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AYUNTAMIENTOS
CHANTADA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 06/08/2024 se aprob6 el Padrén de contribuyentes obligados al p, oEe la
Tasa por el servicio de Agua , alcantarillas , basura y cainén de agua correspondientes al 3° bi@fe del

ejercicio 2024. \

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004,'de'§€: marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los ?sesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicié ncionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la a@ién de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. O

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento. &
z.

Chantada, 6 de agosto de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodrigue
Q R. 2446

v
PANTON V’
Anuncé’ '
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SEL!E DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA (1)
PERSONA TRABAJADORA PARA La REALIZACI E La OBRA O SERVICIO “MONITOR DEPORTIVO” A

CONTRATAR POR EI AYUNTAMIENTO D ON, EN El MARCO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO)

N° PUESTOS: 1

CARACTER DE Los CONTRATOS: Latemporal, en la modalidad de circunstancias de la produccién.
DURACION: 3 Meses.

TIPO DE JORNADA: Jornada Pa@(75%)

LUGAR Y PLAZO DE PRES@CION DE SOLICITUDES: Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Pantén® a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procézuento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de
presentarse la soliai n registro distinto al del Ayuntamiento de Panton deberd adelantarse por e-mails,
copia de la insta@ientro del plazo de presentacién de las solicitudes (emprego@concellodepanton.es). Las
solicitudes se digigiran al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pantodn, en el plazo de cinco (5) dias
habiles contdesde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOP de Lugo.

Las base uladoras del proceso selectivo de referencia se podran consultar en el tablero municipal de
anungi@s del Ayuntamiento de Panton y en su sede electrénica.

Wn, 13 de agosto de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2458
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SOBER

Anuncio
DECRETO
Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Sober.
ANTECEDENTES:

Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo nim. 135, del 12.06.2024) se aprueban las bases y la
convocatoria de una plaza de EDUCADOR/A DE El PUNTO DE ATENCION La INFANCIA (PADRE.), a través del
sistema de seleccion de CONCURSO DE MERITOS.

El 29.07.2024 (BOP. num. 174) se publicaron los listados provisionales de admitidos y excluidos y s o&cede
un plazo de 10 dias laborales para formular alegatos.

Constan presentadas los siguientes alegatos segun acredita certificacién de la secretari;@nte en el

expediente: /

N° Registro Nombre y apellidos Alegato o documentacion paraNE:acién
2024-Y-RE-339 ALBA MARINO RODRIGUEZ Acerca DNI nv
2024-Y-RE-341 ANA LOPEZ RODRIGUEZ Acerca DNI </

De conformidad con las Bases que rigen este proceso selectivo, en uso @ atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del RégimenLocal, y el Decreto de delegacién de
competencias num. 2024-0236, RESUELVO:

PRIMERO. Declarar subsanada la falta de documentacion ideatificativa de las aspirantes ALBA MARINO
RODRIGUEZ y ANA LOPEZ RODRIGUEZ e incorporar los docu;gn s allegados al expediente.

SEGUNDO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes adiitisios/las y excluidos/las:

EDUCADOR/A PADRE-ADMITIDOS

N.° de Registro Nombre y apellidos QO

1467 PATRICIA CARBON P%O

1527 ANDREA PALLIN Z

1550 ISABEL SIMWMERO

1631 GEMA SAA GONZALEZ

1653 MARDA, FOPEZ NIEVES

2024-Y-RC-1584 N%L SER SER

1682 o\/PURIFICACION GONZALEZ GONZALEZ

1657 V~ NEREA EXPOSITO BAAMONDE

20 !339 ALBA MARINO RODRIGUEZ

2024-Y-RE-341 ANA LOPEZ RODRIGUEZ

EDUCADOR/A PADRE-EXCLUIDOS

N.° de Registro Nombre y apellidos Motivo exclusion
2024-Y-RE-260 ELENA LOPEZ NUNEZ Punto 5.c de lanas bases (falta titulacion)
2024-Y-RE-316 ALBA RODRIGUEZ GOMEZ Habia sido de plazo
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TERCERO.- Convocar al Tribunal (Decreto nam. 2024-0337
https://concellodesober.sedelectronica.gal/preview-document.1) la celebracién de la sesidén para la valoraciéon
de méritos de las participantes en el concurso, segun se indica a seguir:

Lugar: Salén de Juntas del Ayuntamiento de Sober.
Diay Hora : 20 de Agosto de 2024 a las 13:00 horas.

CUARTO. Publicar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las en el BOP de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 en el Tablero de
Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre.

SEXTO. Esta resolucién es un acto de tramite cualificado contra el que podra, con caracter po sth.o,
presentar recurso de reposicion ante el propio 6érgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes§, en'cuyo
sde la

caso el plazo para la presentacion del recurso contencioso administrativo empezara a conta%
rposicion de

notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra la resolucion cabe la infe
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. /

88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
Sober, 13 de agosto de 2024.- Por abstencion, (Resolucién del 27.05.2024), El PO

Francisco Vazquez Pérez.
/< R. 2459

O

Igualmente se le advierte la posibilidad de interposicién de cualquier otro recurso que estitvie pertinente (art.
erj

Teniente de Alcalde,

Anuncio ;

DECRETO F
Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del @amiento de Sober.

ANTECEDENTES:
Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lu m. 135, del 12.06.2024) se aprueban las bases y la
convocatoria de dos plazas de PROFESOR/A D NTO DE ATENCION La INFANCIA (PADRE.), a través del

sistema de seleccién de CONCURSO DE MERIT

El 29.07.2024 (BOP. num. 174) se publica@os listados provisionales de admitidos y excluidos y se concede
legatos.

un plazo de 10 dias laborales para fo@
Constan presentadas los siguientes gatos segun acredita certificacién de la secretaria obrante en el

expediente: n

N° Registro N@e y apellidos Alegato o documentacion para subsanacion
2024-Y-RE-339 / MA MARINO RODRIGUEZ Acerca DNI

2024-Y-RE-341 \\'/ANA LOPEZ RODRIGUEZ Acerca DNI

De conformion las Bases que rigen este proceso selectivo, en uso de las atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de delegacién de
compete nim. 2024-0236, RESUELVO:

PRI 7 Declarar subsanada la falta de documentacion identificativa de las aspirantes ALBA MARINO
R@ADRIGUEZ y ANA LOPEZ RODRIGUEZ e incorporar los documentos allegados al expediente.

SEGUNDO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

PROFESOR/A PADRE-ADMITIDOS

N.° de Registro Nombre y apellidos

1532 ANDREA PEREZ MACIA

1526 ANDREA PALLIN LOPEZ
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1607 PAULA RODRIGUEZ OTERO

1627 MARIA DEL CARMEN AGRELO VAZQUEZ
1652 MARIA LOPEZ NIEVES

2024-Y-RC-1583 ISABEL SER SER

1681 PURIFICACION GONZALEZ GONZALEZ
2024-Y-RE-339 ALBA MARINO RODRIGUEZ

2024-Y-RE-341 ANA LOPEZ RODRIGUEZ C/;

PROFESOR/A PADRE-EXCLUIDOS 4

N.° de Registro Nombre y apellidos Motivo exclusién ’V.
2024-Y-RE-260 ELENA LOPEZ NUNEZ Punto 5.c de lanas base@‘titulacién)
2024-Y-RE-316 ALBA RODRIGUEZ GOMEZ Habia sido de plaz'oo

TERCERO.- Convocar al Tribunal (Decreto/&v nam. 2024-0337

https://concellodesober.sedelectronica.gal/preview-document.1) la ce@ién de la fase de concurso
consistentes en la valoraciéon de los méritos allegados por los aspirantes la fecha y lugar que se indican a
seqguir:

Lugar: Salén de Juntas del Ayuntamiento de Sober.

Diay Hora : 20 de Agosto de 2024 a las 12:00 horas. ;
Yse

CUARTO. Publicar el listado definitivo de admitidos/la xcluidos/las en el BOP de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://concell er.sedelectronica.gal/info.0 en el Tablero de

Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesi ’@ celebre.

SEXTO. Esta resolucién es un acto de tramité,cualificado contra el que podra, con caracter potestativo,
presentar recurso de reposicion ante el ptdpio 6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacion de rso contencioso administrativo empezara a contarse desde la
notificacion de la resolucién expres recurso. Asimismo, contra la resoluciéon cabe la interposicién de
recurso contencioso-administrativo en'®f'plazo de dos meses.

Igualmente se le advierte la pos dad de interposicion de cualquier otro recurso que estime pertinente (art.

88 de la Ley 39/2015, de 1
Sober, 13 de agosto de 4/~ Por abstencion, (Resolucién del 27.05.2024), El Primero Teniente de Alcalde,

Francisco Vazquez Pé@
R. 2460

O

V.: VILALBA
Anuncio

I{r&dimiento: Seleccién de personal y provision de puestos.

Numero de expediente: 135/2024

Asunto: Bases por las que se establecen las normas para selecciéon y provision de un/ha funcionario/a
interino/a por periodo de seis meses y a media jornada, con fecha limite el 31 de marzo de 2025, de 1
puesto de Agente de igualdad, al amparo de la subvencién concedida por la SXI (Expte SI1427B-2024-32).
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CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

OBJETO DE Las

Vistas razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia para la contratacion de
un funcionario para la ejecucién del programa indicado en la providencia que de la inicio
al presente expediente.Vistas las razones expresamente justificadas de necesidad y

BASES . 9 ! ! ) : . .-
urgencia para la contrataciéon de un/ha funcionario/a interino/a para la ejecucién del
programa indicado en la Providencia que de la inicio al presente expediente.
RELACI()N La persona aspirante que resulte seleccionada prestara
JURIDICA servicios como personal interino del ayuntamiento de Vilalba.
El nombramiento tendra una duracion de 6 meses la media
oy o jornada, con fecha limite el 31 de marzo de 2025.

DURACION LEA . leccionad , e | e #&l d
RELACION La persona aspirante seleccionada prestara servicios en los términos d@ Aguer o}
JURIDICA Regulador de las condiciones de empleo del personal funcionariofal servicio del

Ayuntamiento de Vilalba - BOP 19/01/2023
Denominacion de la plaza
Agente de igualdad
CARACTERISTICAS
DE La PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

Cl

Complemento

Sueldo g
especifico

Complemento de destino

RETRIBUCIONES

430,73€ 236,19€ 284,81€

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria de esta pldza se motiva en la necesidad de proceder a la ejecucion de programas de caracter
temporal y de duracién, dete¥minada que no respondan la necesidades permanentes de la Administracion. El
plazo maximo de dugacigon de la interinidad se hard constar expresamente en el nombramiento, con fecha
limite el 31 de marzp“de”2025, y en régimen de dedicacién a tiempo parcial (18,75 horas semanales).

Este programa_se faeluye en la subvencién concedida por la SXI (Expte SI427B-243-32) para el Programa CIM.
El sistema deNacceso sera el de Concurso-Oposicion Libre.

Las funciopés a desempedar en la plaza que se convoca son las establecidas en el Anexo II/1l de las presentes
baseg/

Eltemario que va a regir la convocatoria es el establecido en el Anexo IlI/lll de las presentes bases.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los/Las ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;
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c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesién del titulo de Técnico/a Superior en Promocién de Igualdad de Género, similar o
equivalente.

Igualmente podran participar en el proceso selectivo aquellas personas en posesién del titulo &ado,
Licenciatura o Diplomatura en sociologia, psicologia, derecho, ciencias politicas y de la admifistracion,
psicopedagogia o pedagogia, trabajo social, educacién social, terapia ocupacional o equivalen Ne area de
ciencias sociales y juridicas (o tener finalizados los estudios y abonados los derechos para su&nci()n).

g) Tener formacién especializada en materia de Igualdad de género o violencia de g’ (minimo 200
horas), salvo para aquellas personas aspirantes que posean el titulo de Técnico/a Supegiof en Promocion de
Igualdad de Género. La formacion debe estar certificada por Administraciones Pg s, Universidades o

Fundaciones Universitarias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesi¢ @a credencial que acredite
su homologacién.

h).- Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimiento de lengua gal@:ELGA 4, equivalente o superior.
Las personas aspirantes que no lo acrediten deberdn superar una pru?a conocimiento.

Asimismo, el/a aspirante que resulte propuesto/a para nombramient@ luego de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los uisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de I@ Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los/las aspirantes que habian veni sempenando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una Wez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian 0 desarrollando con la relacién de servicio al

Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se cor(ﬁ‘r)meten a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

des, en el modelo oficial que se publica c6mo Anexo | de estas
ntamiento.

Las personas interesadas dirigiran las sgli
bases y que también se facilitara en e

La presentacion de solicitudes se_bhara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el artj 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de I;‘;\Q nistraciones Publicas.

El plazo de presentacic'm% e 7 dias (siete) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién

ria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

del anuncio de la convgta

La solicitud de paktieigacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por las
personas aspira en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los
méritos relaci s se acreditardn conforme se establece en la base 4.

Finalizado_el
provision
electrémi

zo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resoluciéon se publicara en la Sede
de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exglfusipnes, la Corporacién indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de 5 dias (cinco) naturales
pﬁ{que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, las personas interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo
delante del Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion,
sin perjuicio de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/las, no prejuzga que se reconozca a las personas
participantes la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del
contenido de los documentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de
todos sus derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE EI/A ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que las personas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas
garantista cas personas interesadas que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no
siendo enmendable y quedando excluidas definitivamente las personas que no presentaran a correspondiente
solicitud en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores. V.

4.2) Copia de la titulacion exigida.

La copia de titulacion exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto los aspirantes &ccionados
deberan presentar la copia compulsada u original, segun el dispuesto en el punto décimo as presentes
bases de seleccion. [}

4.3) Méritos debidamente acreditados y ;

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral deberd presentarse obligatoriamente forme de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos@endiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el orga o oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefado, el tiempo de acion del servicio. En ausencia de la
dicha certificacion podra acreditarse mediante contratos, tomas de poS§esién o/y nédminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se acreditaran mgante contrato de trabajo inscrito en el SPEE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o nédminas en los que se ite el empleo desempefiado.

diferente a la de participacion en el proceso selectivo ificaciéon que acredite dichos servicios. La instancia
ira dirigida a Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayu nto y se presentara en el Registro General de esta
Entidad dentro del plazo de presentacion fijado convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas
directamente al expediente, entregandose copg teresado si asi lo solicitara.

el

Se los servicios se prestaron en este Ayuntamiento Iaz onas aspirantes deberan solicitar, en instancia

Los méritos a los que se hace referenaa aremo deberdan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandos cualqwer caso hasta a citada fecha.

4.4.2 Acreditacion de la formacion c mentaria
Debera presentarse COPIA COOI\@ESADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formacion, en

los que conste el numero de h ctivas.
4.4.3 Acreditacion de cono€imiento de la lengua gallega (se habia sido el caso)

La documentacién ciﬁ}n este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la

aplicacién del Orden @de de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los ificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), en relaci n la validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la q- se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria ‘d¢” Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implanta e Ias ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del iento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
%‘ducatlva (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién

El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.
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El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion de la Sra. Alcaldesa - Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
5.2) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y control de
desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicén, ibre.
Constara de dos fases. La fase de concurso valdra un 33,33% (1/3), a de oposicion el 66,66% (2/3

FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos. /<

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podr?’(erse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

fase de concurso. La resolucién resultante de esta valoracidon contendra para gadajaspirante la puntuacién

El Tribunal se reunira con caracter previo a la celebracion del primero ejercicio, para rar los méritos de la
global obtenida en la fase de concurso y se publicara en el tablero de amunci/o{d‘ﬂg Corporacién.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 10 puntoQ

a) Por los servicios prestados cémo agente de igualdad en la administracion Publica Local o en otra
administracién publica (CIM, Diputacién, Junta, etc.): 0,15 puntos/mes.

b) Por los servicios prestados en otros puestos relacion con la igualdad de oportunidades en la
Administracion Local o en otra Administracion Publica (pre cién o intervencién con mujeres victimas de
violencia de género, elaboracién de PIOMs, talleres sohbré\igualdad de género, estudios sobre mujer, etc.):
0,10 puntos/mes. é—-

c) Por los servicios prestados cdmo agente de igd en empresas prestatarias de servicios sociales: 0,05
puntos/mes.

togelacionados con la igualdad de oportunidades en empresas
o intervencidn con mujeres victimas de violencia de género,
de género, estudios sobre mujer, etc.): 0,02 puntos/mes.

d) Por los servicios prestados en otros pu
prestatarias de servicios sociales (prevenCi
elaboracion de PIOMs, talleres sobre i

No se habian computado servicios prestados por tiempo inferior a un mes y los meses se consideraran de 30
dias naturales. Al mismo tiempoyno se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y la puntu @ se reducira proporcionalmente por los prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional Administracion publica debera justificarse mediante certificado

de servicios prestado )& ido por el érgano competente, a lo que acompafara, en todo caso, informe de
vida laboral actualizade expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de no
aportar todos los dogumentos requeridos, la experiencia profesional no serd tenida en cuenta por el tribunal
para su valoracié

La experien ofesional habia sido del ambito de la Administracién publica debera justificarse mediante
informe ?ﬂ a laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. para conocimiento de
los pekiodbs trabajados en la categoria que corresponda, contrato de trabajo e informe de la unidad
res %&b e sobre los datos de la categoria y funciones desempefnadas.

ultimo requisito no podra ser emendado. No se computaran servicios prestados por tiempo inferior a
un mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada un de los apartados y los meses se
consideraran de 30 dias naturales. La puntuacion se reducira proporcionalmente en caso de servicios
prestados a tiempo parcial.

FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una Unica prueba de capacidad y aptitud obligatoria para
las personas aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado cémo Anexo llI/IIl.

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se anunciara en el Sede electronica del Ayuntamiento.
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Las personas aspirantes seran convocados/las en llamamiento Unico (empezando por la letra cuyo primero
apellido comience por la letra «<W», atendiendo para estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos/las. En caso de que no exista ningin/ha aspirante cuyo primero apellido
comience por la letra «<W», el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primero apellido comience por
la letra «X/X», atendiendo al dispuesto en el Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en
el BOE/BOE numero 180, de 29 de julio del afo 2023., siendo excluidos de la oposicibn quen no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por la comision
de seleccion. Las personas candidatas deberan acudir proveidas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Fase | de Oposicion: Sera de caracter obligatorio y eliminatorio, constara de una Unica prueba coh una
puntuacion maxima de 20 puntos, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima puntos
para superarla.

Apartado 1: Examen tipo test. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 25 ’Vymtas tipo test,
con tres respuestas alternativas en la que solo una sera correcta (puntuaran 0,80 las regpu€stas correctas, no
penalizaran las no contestadas y las contestadas incorrectamente penalizaran mepgos\,05), referido a las
materias comprendidas en el Anexo llI/lll de esta convocatoria. Tiempo: 45 mi s. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 20 puntos.

Finalizada la fase | de oposiciéon el Tribunal Calificador hara publica el rejﬁado de las cualificaciones de
los/las aspirantes de la fase | de oposicion. Q

Fase ll/1l: Prueba de conocimiento del idioma gallego:
Unicamente se realizara a aquellos/las aspirantes que superen la fase [de la oposicion.

Consistira en una traduccion de un texto de contenido adminis?u’vo del castellano al gallego en un tiempo

maximo de 30 minutos.
Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos antes que no acrediten antes de su realizacion
estar en posesion del titulo CELGA 4 o equivalente.

Este ejercicio sera calificado de apto o no apto. Q
a

Para este proceso se podra nombrar asesores @e lizados.

8. CUALIFICACION FINAL

v
El/a aspirante que habiendo supera@Fase I de la oposicidn, hubiera obtenido la cualificacién total mas
alta como resultado de la suma de las’ puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién y la
condicién de apto en la Fas I, sera la persona propuesta para su nombramiento como personal
funcionario interino.

El Tribunal no podra decI@ue superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas

En caso de empat sCaﬁorizaré la puntuacién obtenida en la Fase | de la oposicion, y de persistir este el
empate se resolvgra por sorteo.

9. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidehte del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
aldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos
tamiento.

%y
Los/las candidatos/las que superaran la Fase | de oposicién y no consigan la plaza pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo por orden de puntuacion para futuros nombramientos para el mismo puesto.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada un de los llamamiento o si
algun candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria

El plazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaci
la propuesta de seleccion en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo due
ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por c‘

a su voluntad.

odra
ajenas

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

’
A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los/las aspirantes acreditartgbrequisitos exigidos
para acceder a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el procedimient tivo nombrando cémo
personal interino al/a la aspirante propuesto/a y formalizando la toma de posyi

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido e rmativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que\p€sulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa” para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacién de estos.
V' N

13. RECURSOS

v

Contra a presente resolucion, que pone fin a la v'%inistrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el (’)rgan dicto la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notifieaeion, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
bien interponer directamente recurso Contgcioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso -
Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos me%a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el a@o 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso*de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aqu a resuelto expresamente o se habia producido su desestimacién por
silencio. Todo eso sin perjuici que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su dereg

publicacion del anungio el Boletin Oficial de la Provincia.

O

<Q

V~
<&

Los plazos indicados&}n erponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
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ANEXO I
SOLICITUD DEL/LA INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

Tipo de persona

e Fisica /‘ *

e Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

V)
?

Medio de Notificacion

~
e Notificacion electronica Q

e Notificacién postal Q/
P

Direccion (postal o electrénica, en funcion del medio de notificacion elegido)
=
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relacién con la convocatoria y proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion libre para la cobertura con caracter temporal de un puesto de
Agente de Igualdad a media jornada durante un periodo de seis meses y fecha limite el 31 de marzo de 2025.

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD
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e Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

e Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la
persona fuera separada o inhabilitada;

e Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa,;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

7
SOLICITA [} »

Ser admitido/la a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion xespondientes ala
presente solicitud

MERITOS APORTADO POR Lo/A ASPIRANTE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempenada en Entidades Privadas
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La presentacion de esta solicitud implica i
que el Ayuntamiento de Vilalba va a tr

que le acompana para la tramitacion

eclaracion expresa del solicitante sobre que fue informado de
uardar los datos allegados en la instancia y en la documentacion

tion de expedientes administrativos.
v

Responsable o Ayuntamiento de Vilalba
A
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Finalidad Principal \ administrativas derivadas de estos, con el objeto de este proceso
/ 4, selectivo.
\ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
Q ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
O del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
- de 30 de octubre

D/?Qﬂ'rios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Vilalba

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
Derechos cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
Informacién Adicional de datos en la siguiente url:
e https://www.aepd.es/index.html

ANEXO II/11 - FUNCIONES A DESEMPENAR
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Las funciones a desarrollar seran aquellas que determine la entidad local en el marco de las politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de prevencién de la violencia de género, y con cardcter
general las siguientes:

- Deteccion de necesidades en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién
de la violencia de género.

- Informacién, orientacién y asesoramiento en materia de igualdad.

- Programacioén, planificacion, intervencién y realizacién de proyectos de dinamizacion de politicas de
igualdad en el territorio.

- Coordinacion con profesionales de diferentes areas y departamentos relacionados con la igualdad de
oportunidades.

- Seguimiento y evaluacién de las diferentes intervenciones. ( ,E
- Asistencia técnica en la aplicacion de la perspectiva de género de forma transversal. &\
- Elaboraciéon y emisién de informes de impacto de género y documentar procesos. f

- Difusién y sensibilizaciéon ciudadana acerca de la vigencia y aplicacién del principio Ee igualdad entre
mujeres y hombres y de la necesidad de la consecucion de igualdad de derechos y de gracion social del
colectivo LGTBI.

- Actuaciones de dinamizacion, hacia la integracion de la perspectiva de ro en los programas y
actuaciones que desarrolla la entidad local, asi como el establecimiento e canales de comunicacion y
colaboraciéon con otros agentes presentes en el territorio y que puedan ser«e interés para el desarrollo de las
actividades del centro en el ambito educativo, sanitario, etc.

- Fomento del asociacionismo, especialmente de mujeres y del coIecti?ﬂCTBl.
- Implementacion y evaluacion de planes de igualdad municipales.

- Disefar y realizacién de programas de acceso a las nuev cnologias para las mujeres del campo rural.

- Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en;§ iticas publicas municipales.
- Disefar y desarrollar talleres de igualdad en los centQ‘!ﬂucativos del municipio.

ANEXO lII/1ll - TEMARIO O

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién espanola de ]97@erechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. El Estatuto de autonomia d iCia. Poderes de la Comunidad Autbnoma y competencias. Lengua
propia de la Comunidad Auténoma d icia e idiomas oficiales.

TEMA 3. El municipio. Territorilaci(')n y competencias. Derechos y deberes de los vecinos/las.
dmiento de un ayuntamiento. Composicion y funcionamiento de sus érganos.

TEMA 4. Organizacién y qu‘r
TEMA 5. El acto adminis . concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de
los actos admlmstratQ vision de los actos administrativos.

e

TEMA 6. El proc nto administrativo. Fases del procedimiento administrativo general: iniciacion,
ordenacion, |nst n, terminacién y ejecucion. Los recursos administrativos.

TEMA 7. Ca d de obrar y concepto de interesada/el. Representacion. Identificacién y firma. Registros.

TEMA 8.?§pecialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
s. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

docu%
'%A . Derechos de la interesada/el en el procedimiento administrativo. Requisitos, eficacia, nulidad y
bilidad de los actos administrativos.

TEMA 10. El Estatuto basico del empleado publico. Concepto y clases de personal empleado publico.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta. Régimen de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 11. Diferenciacion entre sexo y género. Roles y estereotipos de género. Patriarcado y androcentrismo.
TEMA 12. Igualdad formal, igualdad real, equidad de género e igualdad de oportunidades.

TEMA 13. Discriminacion directa e indirecta: significado, ambitos en los cudles se produce y estrategias para
su deteccion.
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TEMA 14. El feminismo y su evolucion histérica: principales movimientos.

TEMA 15. La figura de la/el agente o de la/el técnica/el de igualdad de oportunidades en el ambito
municipal. Ambitos de actuacioén, perfil y funciones.

TEMA 16. Igualdad de oportunidades: ventajas de la aplicacién de politicas de igualdad. El enfoque de
género.

TEMA 17. Procedimientos para el desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades: las acciones
positivas y el mainstreaming o transversalidad.

TEMA 18. Recursos y programas especificos (igualdad y violencia de género) en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

TEMA 19. Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, por lo que se establecen los requisitos y el procedi nto
para el reconocimiento y acreditacién de los centros de informacion a la mujer de titularidad de lasgéntidades
locales de Galicia, asi como para la modificacion y extincién de su reconocimiento.

TEMA 20. Planes de Igualdad en la Administracion local. Concepto y procedimiento de elabora&n.
[}

TEMA 21. Conceptos para la incorporacién de la perspectiva de género: pertinencia, im;?fo e informe de
impacto de género.

TEMA 22. La violencia de género. Concepto y tipos.

TEMA 23. El ciclo de la violencia. Medidas para adoptar en el dmbito local p @atenci()n de las mujeres
victimas de violencia de género. /<

TEMA 24. Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro@n integral contra la violencia de
género. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion. Derechos de mujeres victimas de violencia de
género.

T!EMA 25. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevenciéF el tratamiento integral de la violencia de
género.

TEMA 26. La lucha contra la violencia de género. Campaﬁ@ensibilizacién y prevencion.

TEMA 27. El orden de proteccion de las victimas de vi jd de género.

TEMA 28. Recursos para mujeres en situacién de vj ?agde género.

TEMA 29. Pacto de Estado contra la violencia Qro. Fondos.

TEMA 30. Ley organica 3/2007, de 22 de@:ﬁzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 31. Decreto legislativo 2/2015,.de de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad 6noma de Galicia en materia de igualdad.

TEMA 32. Ley 2/2014, de 14 desabril, por la igualdad de trato y a no discriminacién de lesbianas, gays,
transexuales, bisexuales e inte @ ales en Galicia

TEMA 33. Diversidad sexu mpanas.

TEMA 34. Conciliacié (NI vida familiar y laboral. Doble jornada. Permisos de maternidad y paternidad.
Lactancia. Excedencia@

TEMA 35. El aco@xual: consideraciones generales sobre el acoso sexual en el ambito laboral. Prevencion y
egales.

actuacion. As
TEMA 36. La@encia sexual. Campanas para prevenir y luchar contra la violencia sexual.
TEMA 37.\El sexismo en la comunicacién. Publicidad discriminatoria de las mujeres.
TE ézAlternativas para una comunicaciéon y un lenguaje no sexista e inclusiva.

E 39. Las mujeres en el ambito rural. El caso de la Comunidad Auténoma de Galicia.
TEMA 40. Politicas y organismos institucionales de igualdad de género en el ambito estatal y autonémico.
Vilalba, 2 de agosto de 2024.- Concejal, Eduardo Vidal Baamonde.

R. 2450

Anuncio

Numero de expediente: 2621/2024
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Dictamen inicial de la Cuenta general del ejercicio 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que fue
debidamente informada por la Comisién Especial de Contas, se exponen al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio presupuestario del afio 2023 por plazo de quince (15) dias habiles, durante los
cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

La documentacion indicada se encontrara publicada en el portal de transparencia de la Corporacion
municipal.

Vilalba, 9 de agosto de 2024. - La alcaldesa de la Corporacién, Marta Maria Rouco Seoane.
0;451

+ N
-

VIVEIRO /

Anuncio y ;
Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selecti ra la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE SAXOFON 50% JORNADA COMPLETA” que fue a a esta Alcaldia como
resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELE@OS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARR O PERSONAL LABORAL F1JO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE E PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEM CURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE U FEAZA DE “PROFESOR/A DE SAXOFON 50%
JORNADA COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARRERA. gi

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : g

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia defecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspir, admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

o TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | ME>ES MES& o Mo M| experiencia | | oTros || (oA S
Y&, PROFESIONAL | | MERITOS
FERNANDEZ ALVAREZ
GERARDO S 0 0 0 8,800 20,000 |*| 28,800

N

* Alcanzada la maxima @ idn, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES NITIVAS (Base General 13):
Y

\
ORDEN 4 > APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

N

1 FERNANDEZ ALVAREZ GERARDO 28,800

(@] R%KN DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
v

?gdi a de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de selecciéon ante la
Icaldia a favor de D. GERARDO FERNANDEZ ALVAREZ para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
SAXOFON 50% JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al
obtener a mayor cualificacion final.

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 9 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2452
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funciona%e
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publigb det afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la I.K 2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Nium. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especifi(%ﬁue regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y ral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava ey 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el emz blico.

e

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 3 iciembre de 2022 Nim. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en Iaéses generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el eso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluida la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso Ii?bdictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del marte@le enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores eff 1as bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocap.para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivei cluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo tem% disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de

diciembre), cuota general, sistema concurso, ac€eso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

2022. @
Resultando que en el Boletin Oficial stado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias pla stableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguie te al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de

“PROFESOR/A DE SAXOFON 50% La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases generales 0 con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se co para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveirp, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de emé/temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sist concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFE DE SAXOFON 50% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base @ ladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirzv; propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alealdia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirafite o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
e&den de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 08 de agosto de 2024, en la que literalmente dice: “...)

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
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El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

MESES| MESES | MESES| MESES | MESes| . TOTAL TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA OTROS

Al A2 A3 A4 A5 PROFESIONAL| | MERITOS PUNTUACION
FERNANDEZ ALVAREZ .
GERARDO 40 0 0 0 0 8,800 20,000 28,800
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : 7 P
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PU ION
1 FERNANDEZ ALVAREZ GERARDO 28,800
. y
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (B neral 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula p % esta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. GERARDO FERNANDEZ ALVAREZ para la cobertura desuaiaplaza de “PROFESOR/A DE
SAXOFON 50% JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, &o funcionario de carrera al
obtener a mayor cualificacion final.

Ih ?

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Re n de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web mun%l www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: F

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plaﬁdacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun e ulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las A istraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos enlla base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes selecc'os presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participécion en el proceso:

a) Certificacion médica acredi de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que se incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion juraﬁaz\mﬁzadn de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar, i so en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracid ponsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Ad tracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Cop:‘g la tarjeta de la Seguridad Social.

y) icado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
arios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.
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La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdan presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al Il
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose gio ion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspir nte con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes selecci 0S...

RESUELVE:
PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relaciéon definitiv chobados en base el Acta
de reunién de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos s&do y tercero de la presente

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
DE SAXOFON 50% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/075) en la Estala Administracion Especial, Subescala
de Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la perso@ccionada debera presentar en el plazo de 20

resolucion. g
SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Gerar% andez Alvarez, como aspirante

(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que di

“15.1 Documentos a presentar: Q
e

ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados Qs tardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en‘el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de decer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incomp, es con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actuali de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso e una de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion respon m ctualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Bublica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tagjetdyde la Seguridad Social.

y) Certificad, | numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios p a formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certifioddo de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
nor vigente...”

ERO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 8 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2453

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobert@g una
plaza de “PROFESOR/A DE TROMBON 30% JORNADA COMPLETA” que fue elevada a esta Alga como
resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCI
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO D
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIO 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, A LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “X R/A DE TROMBON 30%

LES QUE SE
ABORAL FIJO EN
NO 2022 - TASA

DE La JORNADA COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARRERA.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abri 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, ¥ otorga por unanimidad las siguientes

puntuaciones y cualificaciones finales: =
¥
APELLIDOSY | MESES|MESES|MESES|MESES|MESESM., JOTAC || TOTAL TOTAL
NOMBRE Al | A2 | A3 | A4 ) PUNTUACION
PROFESIONAL| | MERITOS
GOMEZ NAVAL MATEO| 25 | 0 0 0 0 5,500 20,000 |*| 25,500
4
MONTERO PENA 1 0 o Xo 0 2,420 11,500 13,920
RUBEN 2

* Alcanzada la maxima puntuacién, s@ybases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

O TOTAL
ORDEN ) APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 GOMEZ NAVAL MATEO 25,500
N -
2 M@RO PENA RUBEN 13,920

(@] RELACIOI@ Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la wsta?'f s cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
a

AIcaI vor de D. MATEO GOMEZ NAVAL para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE TROMBON
JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a
r cuallflcaC|on final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

TOTAL

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
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1 ‘MONTERO PENA RUBEN 13,920

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 9 de agosto de 2024, La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2454

Anuncio : F
RESOLUCION DE ALCALDIA
églrtud de las

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRP
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Gali

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de dicie de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por I@I ia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingre plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en Ia,ﬁ'ta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adlicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. é

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 d?l'ciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal nario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtu la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones ad@es sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la oralidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia_d go del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nium. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de corre’ de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales_ qué™se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de leo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sist %ncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022. 5

ial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
éccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
gue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
tamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabi |$ de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota geré istema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que I Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publlcara

Resultando que en el Diario Ofic
anuncio de la Resolucion de ¢o
procesos selectivos excepci c
personal laboral fijo en eI A

convocatorias proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a/Contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFES E TROMBON 30% DE La JORNADA COMPLETA”.

bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
nales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
untamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE TROMBON 30% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.
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La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 08 de agosto de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL TOT

EXPERIENCIA OTROS PU@E’ON

APELLIDOS Y MESES | MESES | MESES | MESES | MESES

NOMERE Al A2 A3 A4 A5 PROFESIONAL| | MERITOS
«
GOMEZ NAVAL MATEO| 25 0 0 0 0 5,500 20,000 |* 25,500
MONTERO PENA W-
RUBEN 117 0 0 0 0 2,420 1 7,5&0 13,920
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos apor, en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
7N
TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE Q PUNTUACION
1 GOMEZ NAVAL MATEO 25,500
2 MONTERO PENA RUBEN “V 13,920

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y P@%TA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal=gow unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. MATEO GOMEZ NAVAa la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
TROMBON 30% DE La JORNADA COMPLETA”QJ er'A

obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCI OS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base @al 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y ba ados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de as ar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los su 0s de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, r ia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segtin se

establece en las present s.
2z

yuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al

(/ TOTAL
ORDEN \3 APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

1 MONTERO PENA RUBEN 13,920

A4
El Tribun%vn esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el ta de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
a/n{ s digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia....”
Vist

la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:
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El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. ;

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos esulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la domina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea igatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles 'a. resentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicaciomdé la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de | vincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General yuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera deFregistros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la soli se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decr 29/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postale

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados &presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los r Sitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas tsus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade/en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante c ayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando @:'uevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion. Q
De la misma forma se pr‘ rd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Acep@propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
4, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucién.

de 15 de abﬁ{?

SEGUNDO.- ptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Mateo GOmez Naval, como aspirante

seIeccionFU’, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “ PROFESOR/A

DE T@M ON 30% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/072) en la Escala Administracion Especial, Subescala
I

K .

e Conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 d@sases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: /\

“JoTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE (PUNTUACION
1 MONTERO PENA RUBEN 13,920

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ay r@ento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el B}%n ficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Pe@l, Intervencién y Tesoreria.
I

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de ! cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de?'mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, d?ﬂcedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-admiffistkativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a tar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién%@stativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expfesamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que podase tar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 8 de agosto de 2024.- La Alcald@Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/201 ia Luz Balsa Rabade.

R. 2455

\O Anuncio

Se publica anuncio élﬁropuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE VIOLONCHELO 30% JORNADA COMPLETA” que fue elevada a esta Alcaldia como

resultado del selectivo.

PROPUESTA L TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCVARA El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AY, MIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
L DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/A DE VIOLONCHELO
30% DE La JORNADA COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | MESES| MESES| MESESIMESES | MESES] experieNcIA | | oTROs ||, oIl
PROFESIONAL | | MERITOS
SANTIAGO GARCIA
FERNANDO 22 0 0 0 0 4,840 19,350 24,190
VAZQUEZ RAMOS SABELA| 16 0 0 0 5 4,220 6,850 11,070
AZUDAS CATALAN ANA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.?'
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13): ‘ )
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTA h’UACI(’)N
i
1 SANTIAGO GARCIA FERNANDO 24,190
2 VAZQUEZ RAMOS SABELA n : 11,070
3 AZUDAS CATALAN ANA 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TMAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, \formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. FERNANDO SANTIAGO GARCIA para la_cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPLETA” en el Ayﬁ?’miento de Viveiro, como funcionario de
carrera al obtener a mayor cualificacién final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Bas eral 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 e nal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados quesultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobe a=de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta“de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases. é/

o
ORDEN MLLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
o
1 VAZQUEZ RAMOS SABELA 11,070

2 AZUD OJ\/LAN ANA 0,000
A
<

El Tribunal eIeva@ propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicaciéon en
el tablero de ap ios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios di' e la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 9 gosto de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

/(Q. R. 2456

v

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de




26 Num. 190 - sabado, 17 de agosto de 2024 BOP Lugo

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especifica e
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funci a%e
Cg& afo

21, de

ha 21 de

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publi€o
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la le %
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia fe
diciembre de 2022. f

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DO . 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y espgcificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas dg cionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de e publico del afio 2022-

tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y/8%d€ la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Al en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 d ero de 2023, Num. 20, publicara

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPL%

Vistas las bases generales, junto con las bases especifica anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plaz uncionario de carrera o personal laboral fijo en
2I

el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta pleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adi€io 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, i(’)n con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE VIOLONCHELO 30% a JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que séfalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribu::r orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion de ndo la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrad también
el orden de aspirantes no selec ados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Re@«.lén de Alcaldia.

La Resolucion de Alca ra publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveikb.es, ‘en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en ¢ propuesta del Tribunal fecha 08 de agosto de 2024, en la que literalmente dice: ...)
A) BAREMO ERITOS (Base General 12) :

El Tribun esignado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la

fase curso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
p/uc iones y cualificaciones finales:
~
TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE MiSlES MiSzES Mi'g,ES Mi‘f’ES MiSSES EXPERIENCIA OTROS PUI\T‘IQUT({:ION
PROFESIONAL | | MERITOS
SANTIAGO GARCIA
FERNANDO 22 0 0 0 0 4,840 19,350 24,190
VAZQUEZ RAMOS
SABELA 16 0 0 0 5 4,220 6,850 11,070
AZUDAS CATALAN ANA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
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* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 SANTIAGO GARCIA FERNANDO 24,190
2 VAZQUEZ RAMOS SABELA 11,070
3 AZUDAS CATALAN ANA 0,000

. y
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General I(IJ/

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de }%)én ante la
Alcaldia a favor de D. FERNANDO SANTIAGO GARCIA para la cobertura de una plaza ge "PROFESOR/A DE
VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, co?'funcionario de

carrera al obtener a mayor cualificacion final.
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad ne establecer a siguiente

orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionad/<£9am su incorporacion en una

lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los €fectos del dispuesto en el articulo

61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de docétos, falsedad, falta de toma de
it

posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los req y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBREK V' TOTAL PUNTUACION
1 VAZQUEZ RAMOS SABELA 11,070
] S
2 AZUDAS CATALAN ANA O 0,000
ya

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamientg],en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, t Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCU

Las personas seleccionadaq
acreditativa mediante cap

TOS.

()

para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Admini Vo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguiené/requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con 115 itud de participacion.

15.1 Docume presentar:
El/A aspira aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presenta n la solicitud de participacion en el proceso:

cion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisi€a psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
s‘e’gcionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas d eos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, :Xrueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. P

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencieuddos en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar easdieho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria odrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio d;% esponsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacioq, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el @so, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbﬁ siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando elacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los pun gundo y tercero de la presente resolucién.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirav.o aspirantes seleccionados... ”

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal .®- de D. Fernando Santiago Garcia, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la pla aeante correspondiente al puesto de la RPT “ PROFESOR/A
DE VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA C%IPLET ” (EC2-/071) en la Escala Administracion Especial,

(veinte) dias habiles contados a partirfde Ja publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,

Subescala Técnica. @
De conformidad con lo dispuesto en 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
la documentacion establecida en la bas€ 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presenta

El/A aspirante o aspira seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud¥de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica dcreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declamc@umdq actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas star incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislaciontvigente.
c) eémcién responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
na Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 VAZQUEZ RAMOS SABELA 11,070
2 AZUDAS CATALAN ANA 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede i rpbner
alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el di lente

de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de con ad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativ un de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgados del ontenaoso

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia S|gwente e la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencios m|n|strat|va Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interp curso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido pro su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurs/{ ime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 8 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Anto, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. V.

R. 2457




