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AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio

se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, encontrara expuesto blico
en la secretaria municipal y en la sede electrénica del ayuntamiento (https://barreiros. sedele Ca.es), a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2024 aprob |n|C|aImente
por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 12 de agosto de 2024.

Conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, y 169 del RD legislativo 2/2004, &
al

Los interesados que estén legitimados segun el dispuesto en el articulo 170.1 del R lativo 2/2004, a
que se fijo referencia, y por los motivos taxativamente numerados en el artlculo , podran presentar
reclamaciones en los quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de publ de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Barreiros, 13 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas. /<

\) R. 2461

?'

PORTOMARIN

Anuncio

Luego de aprobar por Resolucién de Alcaldia, las basﬁb convocatoria para la contratacion, en régimen de
personal laboral, de un/ha administrativo/a conta rnada completa para la ejecucién del “Programa de
Refuerzo del Empleo”, financiado con cargo al Pl putacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024
mediante el sistema de concurso-oposicion, seébre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente avla publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia.

Se acercan las bases reguladoras que?én la convocatoria:
BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/HA ADMINISTRATIVO/A CONTABLE

(FUNCIONARIO INTERINO) E MARCO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN
DEPUTACION DE COOPE CON Los AYUNTAMIENTOS 2024” EN EI AYUNTAMIENTO DE
PORTOMARIN, LUGO.

1-OBJETO \
1.1. Objeto: Consti Léé objeto de las presentes bases la convocatoria y regulacién del procedimiento de
seleccion mediar@ sistema de concurso-oposiciéon de un/ha administrativo/a contable a jornada completa
para la ejecu el “Programa de Refuerzo del Empleo”, financiado con cargo al Plan Diputaciéon de
Cooperacién@‘los Ayuntamientos 2024, de la Diputacion Provincial de Lugo y por tanto para atender a un
program vicio temporal, que esta financiado por otra administracién publica, conforme el art. 10.1.c)
del Real %éto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto

Basi mpleado Publico (TREBEP).

ograma de Refuerzo del Empleo esta destinado a la contratacion o nombramiento de personal para la
ejecuciéon de obras y servicios minimos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, de
conformidad con la normativa aplicable, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en las bases
del Plan Diputacion de Cooperaciéon con los ayuntamientos 2024, publicado en el BOP Nim. 6 de 08 de enero
de 2024.

Se considera que las tareas a realizar por la persona a nombrar se encuadran dentro de las competencias mas
esenciales que segun normativa vigente le corresponden a este Ayuntamiento, considerandose de caracter
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urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este ayuntamiento no seria
posible prestar sin la seleccion del mencionado personal.

1.2. Normas de aplicacion: El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en
el no previsto en ellas, por el establecido en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracién Local; con caracter
supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamer?'ﬂe
seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia en el que no se/6pofnga a
la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo qu rueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Es y demas
disposiciones aplicables. /{

1.3. El sistema de selecciéon de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicién.

1.4 A presente convocatoria y las bases se publicaran en el tablero de anunci ayuntamiento de
Portomarin, en la sede electrénica del ayuntamiento (www.portomarin.sedelectroni al) y de la Diputacién
Provincial de Lugo (www.deputacionlugo. gal) y en el Boletin Oficial de la Provi’de Lugo. Los sucesivos
anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de % del ayuntamiento y en la
sede electronica del ayuntamiento (www.portomarin.sedelectronica.gal).

2.- TIPO Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO. Q

El nombramiento que se formalice con la persona seleccionada ser duracion determinada y a jornada
completa para la ejecucion de un programa de caracter temporal® (Programa de Refuerzo del Empleo),
financiado con cargo al Plan Diputacion de Cooperacién co Ayuntamlentos 2024 con una duracion

maxima de doce meses, toda vez que el plazo limite es el 30¢de $eptiembre de 2025.
3.- FUNCIONES.

Las tareas a desarrollar serdn las propias de su @m de trabajo referidas a actuaciones urgentes e
inaplazables que contribuyan a mejorar la presta los servicios basicos del ayuntamiento, siendo las
funciones mas significativas, a modo orientador 2 guientes:

—Auxiliar en las tareas de contabilidad, media el manejo de programas informaticos al objeto de asegurar
a adecuada gestion de la contabilidad ¢ | fin de mantener actualizada la misma de forma permanente,
bajo a constante supervision de Interye n, realizando el apoyo administrativo en la contabilizacién y
registro permanente de los diferenteechos y deberes, tales como facturas, ndminas, y restantes gastos,
imputandolos sus respectivas aplicaciowés presupuestarias, incluso la contabilizacién de operaciones de caja
0 preparacion de arqueos, asi c la participacidén en las tareas de elaboraciéon y recaudaciéon de padrones,
o recopilacién de los datos y @es contables que se requieran por la Intervencién para su verificacion, y
seguimiento permanente a ejecucion presupuestaria, y para a posterior elaboracion de las
correspondientes I|qU|d s, cuentas generales, etc., de la Corporacién, ademas de la transmision
pertinente de dichos ante otras Administraciones, declaraciones de IVA, IRPF, etc., colaboracién en la
elaboracién de jusnfépnes de los expedientes de subvenciones y convenios en los que el Ayuntamiento
pueda ser benefici Administracion convocante, participacién en aquellas otras materias y expedientes

relacionados con rea de Contabilidad, ya sea en materia econdmico-financiera o presupuestaria, bajo la
supervisiéon tervencion, pudiendo ser adscrito ocasionalmente a otros servicios de su categoria para
realizar tare cordes con su funcion de auxilio administrativo, para las cudles fuera sido previamente

instruido, kaorme las indicaciones de sus superiores, asi como la colaboracion auxiliar u ocasional en Ila
tramgﬁ de otro tipo de expedientes administrativos, incluidas funciones de reprografia y de atencién al

&QUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican segun el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:
al) Tener la nacionalidad espanola.

a2) Ser nacional de algun de los estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores.
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a.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al cudl, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones. La condicién de discapacitado y su compatibilidad se
acreditara con la oportuna certificacion.

¢) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui as
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades A on
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolug

a

para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones simi las que
desempefaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni hab ido sometido la

sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términosg,elfacceso al empleo
publico.

y) Titulacion: Para el puesto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educ ecundaria Obligatoria
(ESO), o bachiller elemental. En el caso de alegar equivalencias de titulos se ac el certificado al efecto de
la Conselleria de Educaciéon u organismo competente. En el caso de titulacidnes obtenidas en el extranjero,
deberan tener el documento que acredite fehaciente de su homologacion. :

conforme la normativa vigente, mediante la presentacion del certifica elga 3, iniciacién a la lengua gallega
0 equivalente, como minimo (requisito que debera acreditar con la presentacion de la copia compulsada del
mismo) . La cualificacion del examen sera de apto/a o no a y tendra caracter eliminatorio siendo
necesaria la obtencion de la cualificacion de apto/a para acc: al puesto de trabajo .

Examen de gallego, excepto para aquellos/las aspirantes que acreditin onocimiento de la lengua gallega

No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de inc dad que determine la legislacién vigente.

Provenir de situacion de desempleo o mejora de empl

Los requisitos citados deberan reunirse con referg al altimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismo te todo el proceso selectivo.

5.- SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en gforrespondientes pruebas selectivas se ajustaran al modelo que
figura como Anexo II/Il a las present ases y se dirigiran al Sr. Alcalde del ayuntamiento de Portomarin en
el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados desde la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lug el dltimo dia del plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se
entendera que el plazo finaliza@rimero dia habil siguiente. Junto con las instancias solicitando participar

en el proceso, debera pres se a siguiente documentacion original o copia compulsada :

Documento nacional d iw dad, pasaporte o tarjeta de residente vigentes.

Declaracion responsabkle/firmada por la persona aspirante, de no estar afectada por ninglin de los motivos de
incompatibilidad o Dcapacidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al
servicio de | inistracion publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier de las
administraci@blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por
expediente_diS¢iplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que se
dese@ﬁ ba en el caso del personal laboral, segin el modelo que se inserta en estas bases como Anexo
I

A

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada por la persona aspirante, de no
estar afectada por ningln de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitada o en
situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Acreditacién de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta acreditacion,
la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma gallego prevista
en las bases.

Documentos justificativos de los méritos que las personas aspirantes aleguen para su valoracion en el
concurso segun el establecido en la base 82 A los efectos de acreditar la pertenencia a algun de los
colectivos con dificultades de integracién laboral se presentara:
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- Certificacion, de ser el caso, acreditativa del grado de discapacidad.

- De ser el caso, las personas que aleguen ser victima de violencia de género: 1. A efectos de estas bases,
entendiera por mujeres en situacion de violencia de género todas aquellas que cesaran la relacion de
convivencia con el agresor y acrediten la situacion de violencia a través de cualquier de las formas previstas
en el articulo 5 de la Ley gallega 11/2007, de 27 de julio, para la prevencién y el tratamiento integral de la
violencia de género.

Las instancias se podran remitir por cualquier de las formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderda que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

Se deberan acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen egEr en
relacién con la plaza que se convoca.

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del T& , No estén
suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinara 0s no sean
tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo resentaciéon de
instancias ya que no podra subsanarse. Tampoco se requerird a los interesados para quélos acrediten.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, los documentos que se presenten eran estar expedidos
en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolueion en el plazo maximo de 3 dias
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y exclu /las. Esta resolucién se publicara
en el tablero de edictos de la casa del Ayuntami?y y en la sede electronica
www.portomarin.sedelectronica.gal sefialandose un plazo de tres (3) dias habiles contados a partieres del
siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los as tes excluidos puedan emendar, de ser el
caso, el defecto que motivé la exclusién. Finalizado el plazo\a@nterior, se dictard resolucién aprobando y
ordenando la publicacién de la lista definitiva de admitidos y uidos.

El plazo de enmienda no es de aplicacién respeto de I(gn' itos alegados pero no aportados.

En caso de que fueran admitidos todas las persopa pirantes presentadas, podra aprobarse y publicarse
directamente la lista definitiva de admitidos, sin icio de que contra la misma podran interponerse los
recursos que en Derecho procedan.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en effgr@cedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion que
debe presentarse, en el caso de super, rocedimiento selectivo, se desprenda que no poseen algun de los
requisitos, las personas interesadas aeran en todos los derechos que habian podido derivarse de su
participacion en el procedimie Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de
notificaciones) de los candidat@e participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente
para el fin del presente pro ento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad
exigido en la vigente Iegls@

7.- TRIBUNAL CALIFI O COMISION DE VALORACION.
El tribunal estara& uido por funcionarios/las de carrera o personal laboral fijo.

El Tribunal ser, rado mediante Resolucion de Alcaldia que se publicara junto con la relacién provisional
0, de-sede I-‘ definitiva en caso de que todas las solicitudes fueran admitidas.

El tribuna ra a siguiente composicion:

Presi@e/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, en activo, de cualquier Administracion
C

Secretario/a: Un empleado publico del Ayuntamiento de Portomarin.

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral fijo, en activo, de cualquier Administracion
Publica Los miembros del tribunal deberan pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presente bases, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y del/a secretario/a o
de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara con la firma del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a de el tribunal.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi el estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas %e se

produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resol as
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar Ia@ idas
necesarias. \

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. /<

El procedimiento de seleccion serda el de concurso-oposicion, realizdndose en prlmer?gar la fase de
oposicion y posteriormente a de concurso. Tan s6lo se valoraran los méritos de | aspirantes que
superen la fase de oposicion. La puntuacion definitiva estarda determinada por la s e las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién, de los aspirantes que a superen, y en la fase de

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO) (maxi puntos, ponderados un
60% maximo). Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. presentacion compuerta que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que trate, por tanto, habia quedado
excluido del proceso selectivo.

Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo t?ﬂe 20 preguntas con tres respuestas
alternativas en un tiempo maximo de treinta minutos basadas el contenido del programa de la

convocatoria relacionado en el ANEXO I. Se incluiran tres preg de reserva que solo seran valoradas, por
el orden en la que se establezcan, en caso de anulaciéon de na de las veinte preguntas del cuestionario.
Solo una de las respuestas sera la correcta. Cada respu ertada se puntuara con 0,50 puntos, y cada
respuesta errénea puntuara -0,10. La puntuacion ma s de 10 puntos, quedando eliminados aquellos

que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El lugar , fecha y hora de la prueba se publlca eI tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede
eIectrc')mca del ayuntamiento www. portoman &lectronica.gal junto con la composicion del tribunal. Por
los mismos medios se publicara el lugar, fech ora del examen de gallego.

8.2.- Prueba de gallego: Consistira en cir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de
diccionario, un texto de castellano allego propuesto por el Tribunal. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria, se calificara de apto/a apto/a y sera obligatorio obtener la cualificacion de apto/a para
acceder al puesto de trabajo. Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que
acrediten poseer el nivel de cor@iento de gallego Celga 3 o superior.

8.3 FASE: CONCURSO DE ITOS (NO ELIMINATORIO): Puntuacion maxima del concurso, 10 puntos,
ponderados un 40% ma / Sera el resultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguientes
apartados con los lim : e se sefialan para cada uno de ellos.

Debera estarse en 6n de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracion del plazo
concedido para Qesentauon de instancias. El Tribunal, en ningdn caso, podra valorar el no allegado y
probado por | onerlas aspirantes en la documentacion aportada con la instancia de solicitud, sin que sea
admisible la esion de plazo ningln para enmendas o subsanaciones con posterioridad al dia de final del
plazo de ntacion de aquella. El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por Io?s irantes conforme al siguiente baremo:

iencia profesional. Maximo 6,00 puntos. -

A
Por tener prestados servicios en cualquier de las Administraciones Publicas Locales en puestos de trabajo de
administrativo/a, cada mes completo 0,10 puntos. -

Por tener prestados servicios en cualquier otra Administraciones Publica en puestos de trabajo de
administrativo/a, cada mes completo 0,08 puntos. -

Por tener prestados servicios en empresas privadas en puestos de trabajo de administrativo/a, cada mes
completo 0,06 puntos.

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes ratearanse proporcionalmente, considerando los meses
de 30 dias naturales. La puntuacién se reducira proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial.
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Para acreditar los méritos sefialados en este apartado habra de acercarse copia de los contratos de trabajo y
del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados en la Administracién Publica, se aportara certificado de servicios prestados
en el que quede acreditado de forma clara y expresa el puesto y periodo trabajado. Los servicios prestados
que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones propias
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados.

b) Formacion profesional: Maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, expedidos u homologados por Administraciones
publicas, organismos dependientes de Administraciones Publicas asi como por centros o entidades acogidos

al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones
propias del puesto convocado, acreditados con certificacién o diploma, con la siguiente puntuacion:

. De menos de diez horas lectivas: no se puntian ‘ /
.De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos. &\
. De 20 a 49 horas lectivas: 0,20 f

. De 50 a 99 horas lectivas: 0,30 ;
. De 100 o mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
Para acreditar los méritos sefalados en este apartado habra de acercarse copia @ cursos acreditados.

c) Colectivos con dificultades de integracién laboral. Maximo 1 punto. Primarafavorecer a los colectivos con
dificultades de integracion laboral tales como:

-mayores de 45 afios (incluidos los de 45 afios): 0,25 puntos.

-parados de larga duracion: 0,25 puntos. Se considera parag de larga duracion estar inscrito
ininterrumpidamente en la oficina de empleo cémo demandante?empleo durante 12 o mas meses.

-personas con discapacidad: 0,25 puntos. }
-personas victimas de violencia de género: 0,25 puntos

8.4. TABLA DE CONVERSION POR APLICACION DEL P NTAJE DE PONDERACION.

OPOSICION (60%) </\'/ CONCURSO (40%)
»
Puntos obtenidos Puntos adjuc&/dos Puntos obtenidos Puntos adjudicados
Va4
10 @ 10 4,0
9 5‘4' 9 3,6
o ’
8 Au 4.8 8 3,2
7 , \ 4,2 7 2,8
6 \L/ 3,6 6 2,4
5/‘\} 3,0 5 2,0
‘4.\/ 2,4 4 1,6
Q_"3 1,8 3 1,2
A 2 1,2 2 0,8
1 0,6 1 0,4

9.- RELACION DE APROBADOS/AS.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede electronica
www.portomarin.sedelectronica.gal la puntuacién total del proceso selectivo. En caso de empate en las
puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el ejercicio de la
oposicidon y, de persistir el empate , por la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si
aun asi persistiera, segin puntuacién obtenida en el apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de
persistir se resolvera por sorteo publico.
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Finalizado el proceso de seleccién se elevara al 6rgano competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del nombramiento. El tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de
asegurar la cobertura del mismo cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos del/a aspirante
seleccionado/a o cualquier otra circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes
que habiendo superado todas las pruebas sigan al propuesto/a, por orden de puntuacion, para su posible
nombramiento.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/a candidato/a propuesto/a para ser contratado debera acercar en el plazo maximo de tres (3) dias habiles,
a siguiente documentacion, excepto que ya a habian presentado anteriormente junto con la instancia de
participacion:

Certificacion o informe médico actualizado en la que se haga constar expresamente que a/el aspirafite fetine
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y que se
hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con lag’fuRciones del
puesto. El certificado no podra tener una antigiiedad superior a los tres meses. /

Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

Documentacién acreditativa de tener la condicién de desempleado/a. @

Documentacién acreditativa de la titulacion exigida.

A no presentaciéon dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esfa bdse, y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecén de algin de los requisitos
sefalados en la base 42, no podrd ser nominado sin perjuicio de la res@bilidad en que habian incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procederd a ‘wotificar al candidato que obtuviera
a siguiente mayor puntuacién para que atribuirte a referida documen%ﬁ)n, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.

11.- NOMBRAMIENTO. F

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documer\@ por el interesado, lo Sr. Alcalde resolvera el
proceso y procedera al nombramiento del candidato prgu to y toma de posesion de la plaza.

en cuenta al mismo tiempo el dispuesto en las ba eguladoras del Plan Diputaciéon de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2024, que financia el progra yuntamiento formalizara de oficio tal finalizacién, sin
derecho la compensacion alguna.

12.- RECURSOS. Q/

Contra la resolucién por la que s@rueba la convocatoria y las presentes bases, definitiva en via
administrativa, podran las personas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicién ante el
Alcalde en el plazo de un mes do a partir del dia siguiente de su publicacion o bien interponer recurso
contencioso administrativo an correspondiente Juzgado del Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses en la forma p@a en la legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que
puedan interponer cualqﬁ ro que estimen procedente.

13.- DATOS DE CAR»@R PERSONAL.

Los/las interesa@s autorizan al Ayuntamiento de Portomarin a la publicacion en el tablero de edictos y
en la sede e ica del Ayuntamiento de los datos personales que consten en el expediente de la seleccién

La relacién de interinidad finalizara por cualquier causas previstas en el art. 10.3 del TREBEP teniendo
A

Yy que sea sario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la documentacién
requerid participar en el proceso de selecciéon presumira el consentimiento para publicar la informacion
en los términos indicados.

AN Q‘E’TEMARIO
e 1.- La Constitucion Espanola.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas. El Procedimiento Administrativo, el acto Administrativo. Revision de los actos administrativos. Los
Recursos Administrativos.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Régimen y organizacion de los municipios.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios.

Tema 5.- Ayuntamiento de Portomarin: Encuadre Territorial, poblacion, parroquias y aldeas, vias de
titularidad municipal, autonémica y local.
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Tema 6. Legislacién sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo.
Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 7. La actividad financiera. Lea Ley General Tributaria: principios.

Tema 8. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 10. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 11. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y
cuentas.

Tema 12. El sistema de contabilizacion de la Administracién Local. La Instruccion de Conb&idad para la
Administracién Local. Los documentos contables. Los libros de contabilidad. f
E tramitacion.

Tema 13. La cuenta general de las entidades locales: concepto, documentos que a integ

electrénica. Identificacion y autenticacion. Registros, comunicaciones y notificaci electronicas. La gestion

Tema 14. La Administracién Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a lo vicios publicos. Sede
‘
electronica de los procedimientos. &
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ANEXO II/1l. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO
POR EI AYUNTAMIENTO DE PORTOMARIN (LUGO) PARA La PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO INTERINO) POR UN PERIODO DE DOCE MESES, MEDIANTE El SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN EI MARCO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO, FINANCIADO POR La
DIPUTACION DE LUGO AL AMPARO DEL PLAN DEPUTACION COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024.

/2 L - W
proveido/a de D.N.. NCiiiiiiii e con direccion a efectos de notificaciOfeP en
..................................................................................................................... n°/p<&
Localidad.....ccoeveuiiiiiiiniiie e, MUNICIPIO. .t ee e e Provincia................
Teléfono .coevnieeeeee e, COrreo electroniCo ..ocoeeeeeeieeiee e et e
Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntami de Portomarin para la
seleccion del puesto sefialado, &

DECLARO: ;

-Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la c catoria y que reuno todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selegtiva.

- Que no estoy afectado/a por ninglun de los motivos
legislacion vigente sobre incompatibilidades e incap del personal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defec o/psiquico, que me impida el desempefio de las

thcompatibilidad e incapacidad recogidos en la

funciones o tareas correspondientes al puesto al quejopto y que no estoy separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las C dades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas; -en el caso de ser nacional de otro Estado-, no estoy
inhabilitado o en situacién equivalente, #i, estoy sometido la sancién disciplinaria o equivalente que me
impida, en mi Estado, en los mismos tér , el encendido al empleo publico.

- Que autorizo al ayuntamiento de omarin para la publicacion de mis datos personales (hombre y
apellidos) y de las posibles causas de exclusion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento, sede electrénica
y cualquier otro medio que se , al ser la publicidad un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de selecci@

O
SOLICITO:

Ser admitido/ participar en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, pre ndo la documentaciéon que de sucesivo se indica:

. DNI, pasporte o tarjeta de residencia vigentes
.Do: tos justificativos de los méritos alegados segun el establecido en la base 82.

lacién exigida en las presentes bases para el puesto de auxiliar administrativo/a. . Acreditacién del
conocimiento del idioma gallego.

____________ y——de_____________de2024.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTOMARIN
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[direccion https://portomarin.sedelectronica.gal] y en el Tablero de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado del Social de Lugo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo eso para la entidad demandada, en virtud del
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Portomarin, 12 de agosto de 2024.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2462

i
SOBER \O
Anuncio /<

RESOLUCION v
Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Sober. @

ANTECEDENTES:

Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo num. 135, del 12.06.2 ) se aprueban las bases y la
convocatoria de ONCE plazas de AUXILIAR DEL SERVICIOS DE AYUDA EN EINHOGAR . a través del sistema de
seleccion de CONCURSO.

El 29.07.2024 (BOP. num. 174) se publicaron los listados provisional admitidos y excluidos y concedese
un plazo de 10 dais laborales para formular alegatos.

No constan presentadas alegatos segun acredcita certificacion deAa secretaria obrante en el expediente

De conformidad con las Bases que rigen este proceso sel@en uso de las atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases.gdeNRégimen Local, y el Decreto de delegacion de
competencias num. 2024-0236, RESUELVO

RESUELVO: O

PRIMERO.- Elevar la definitiva el listado de Iastirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo antes

referido:
ADMITIDOS Q/

N° Registro ] O ' B
de Entrada Nombre y Apellidos Titulacion Celga

Tecnica en atencion a personas

1463/2024 | SOFIA PEREI% dependientes °!

1480/2024 M."’\ISA%L‘ 7 PEREZ Certificado profesionalidad de atencion

. o Lo en lo
sociosanitaria a pesoas en el domicilio

1484/2024 NOEMQUEZ CARNERO Auxiliar enfermeria si

1469/2024 /ESMA RODRIGUEZ FERNANDEZ g:;r;'rfdai:;‘tzze”c'on a personas si

1464/202VNARIA ANGELES MARINO GONZALEZ | Tecnica en atencion a personas

. en lo
dependientes
15 2 MARIA DOLORES MARTINEZ Certificado profesionalidad de atencion en lo
FERNANDEZ sociosanitaria a pesoas en el domicilio
1521/2024 | LORENA BLANCO SANCHEZ Certificado profesionalidad de atencion si
sociosanitaria a pesoas en el domicilio
1541/2024 | M.2.CRISTINA VIVIRIDO QUEVEDO Tecnica en atencion a personas Si

dependientes

Certificado profesionalidad de atencion )
1566/2024 | JOSEFA RODRIGUEZ MUELA sociosanitaria a pesoas dependientes SI
insti.sociales.

Certificado profesionalidad de atencion
sociosanitaria a pesoas dependientes EN Lo
insti.sociales.

JOSEFINA RAMONA GARCIA DE

1529/2024 VELAZQUEZ
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Certificado profesionalidad de atencion

1633/2024 | ENEROLISA CASTILLO DE LEON sociosanitaria a pesoas dependientes Si
insti.sociales.
MILADY ANTONIA ALCANTARA Tecnica en atencion a personas
1578/2024 TEJADA dependientes EN Lo

Certificado profesionalidad de atencion

1591/2024 MARIA CRISTINA GONZALEZ GARCIA . o - Si
sociosanitaria a pesoas en el domicilio
Certificado profesionalidad de atencion )

1612/2024 | JOSEFA MARTINEZ FIGUEIRAS sociosanitaria a pesoas dependientes SI
insti.sociales.

1619/2024 | SOFIA PEREZ MARTINEZ Tecnica en cuidados auxiliares de enfermeria ‘7}9
Certificado profesionalidad de atencion ‘

1622/2024 | SOFIA ELVIRA FERNANDEZ FERNANDEZ | sociosanitaria a pesoas dependientes /SI
insti.sociales. /\
Certificado profesionalidad de atencidn N ]

1656/2024 | MARIA DEL CARMEN GIL BELLO sociosanitaria a pesoas dependien SI
insti.sociales

1663/2024 | ROSANA DETENIDO RODRIGUEZ Tecnica en atencion a pe"so@ Si
dependientes

EXCLUIDOS O

A

No hay
SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal calificador del proceso selectivo, que te@a siguiente composicion:

Presidenta: Elena Gonzalez Lopez, Secretaria-interventora del Ayuprtamiento de Sober

Suplente: Jacobo Rayén Cedeira, Secretario-interventor del Avn,tamiento de Fornelos de Montes.

Secretaria: Ana de lana Torre Alvaredo, Trballadora sc@e\ Ayuntamiento de Sober

Suplente: Maria del Carmen Fernandez Fernandez, 23 jadora social del Ayuntamiento de Panton.
Vocal 1: Maria del Pilar Losada Varela, Educadcoa |
d

Suplente. Rocio Lopez Lépez, Educadora fa

iliar del Ayuntamiento de Sober

el Ayuntamiento de O Savifao.

Vocal 2: Carlos Losada Rodriguez, Agente Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.

Suplente: Alberto Hernan Calvo, A;Q e Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pantén

Vocal 3: Carlos Lopez Garcia, adlwltratlvo adscrito la Concejalia de Movilidad del Ayuntamiento de A
Coruna

Suplente: ;José Ramén Rec@«ﬁ()n, administrativo adscrito la Concejalia de Movilidad del Ayuntamiento

de A Coruna 5 )
TERCERO.- Convocar al Tribunal la celebracién de la sesién para la valoracién de méritos de las participantes
ndica a seguir

en el concurso, segy :
Lugar: Salén de )és del Ayuntamiento de Sober.

Dia y Hora ¢ e Agosto de 2024 a las 12:00 horas.

CUARTO. licar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las en el BOP de Lugo, en la sede
electréhicd de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 en el Tablero de
s a los efectos oportunos.

K
TO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que celebre.

SEXTO. Esta resolucion es un acto de tramite cualificado contra el que podrd, con caracter potestativo,
presentar recurso de reposicion ante el propio 6érgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacién del recurso contencioso administrativo empezara a contarse desde la
notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra la resolucion cabe la interposicion de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Igualmente se le advierte la posibilidad de interposicién de cualquier otro recurso que estime pertinente (art.
88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
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Sober, 13 de agosto de 2024.- El Alcalde. Por abstencion, (Resoluciéon del 27.05.2024), El Primero Teniente de
Alcalde, Francisco Vazquez Pérez.

R. 2463

Anuncio

RESOLUCION
Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Sober.

ANTECEDENTES: P

Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo num. 135, del 12.06.2024) se aprueban las éfs y la
convocatoria de UNA plaza de DIRECTOR/A DE La BANDA DE MUSICA. a través del sistemaKNeccién de
CONCURSO.

/
El 29.07.2024 (BOP. nium. 174) se publicaron los listados provisionales de admitidos y exc%s y se concede
un plazo de 10 dias laborales para formular alegatos. &

No constan presentadas alegatos segun acredita certificacién de la secretaria obrante‘efiel expediente

De conformidad con las Bases que rigen este proceso selectivo, en uso de las tiones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen LocaI/{e Decreto de delegacién de

competencias num. 2024-0236, RESUELVO
PRIMERO.- Elevar la definitiva el listado de los/las aspirantes admiti&)as excluidos/las en el proceso
selectivo antes referido:
ADMITIDOS
‘“’
N° Rexistro de Entrada | Nome e Apelidos '\H‘m“‘ Titulacion Celga
2024-E-RE-290 JOSE MIGUEL FRANQUEIRO BE RRA TITULO  SUPERIOR  MUSICA | 5|
U/J\} ESPECIALIDAD TUBA
A8
EXCLUIDOS o
No hay Q

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal califica&}el proceso selectivo, que tendra a siguiente composicion:
Presidenta: Elena Gonzalez Lépe@r taria-interventora del Ayuntamiento de Sober

Suplente: Pilar Saborido Diaz, Secrétaria de él Ayuntamiento de Barbadas.

Secretaria: Carlos Losada P@;uez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.

&

2
Suplente: Alberto Herr@alvo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pantén

3 Vocal 1: Emilio Va odriguez, profesor superior Conservatorio Profesional de Musica de Ourense
Suplente. Julio{&z Pereiro, profesor superior Conservatorio Profesional de Muasica de Ourense

Suplent

Vocal 2: Flora\Grande Rodriguez, profesora educacion primaria especialidad musica
édrea Grande Rodriguez, profesora de musica en él CEIP Fray Luis de Granada de Sarria

Vocal\3: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora laboral del Ayuntamiento de Sober
5 /@Ehte: : M2 Luisa Gonzalez Maceda, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra

jﬁe Brollon

TERCERO.- Convocar al Tribunal la celebraciéon de la sesién para la valoracién de méritos de las participantes
en el concurso, segun se indica a seguir:

Lugar: Salén de Juntas del Ayuntamiento de Sober.
Diay Hora : 22 de Agosto de 2024 a las 09:00 horas.

CUARTO. Publicar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las en el BOP de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 y en el Tablero de
Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que celebre.
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SEXTO. Esta resolucion es un acto de tramite cualificado contra el que podrd, con caracter potestativo,
presentar recurso de reposicién ante el propio 6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacion del recurso contencioso administrativo empezara a contarse desde la
notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra la resolucion cabe la interposicion de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Igualmente se le advierte la posibilidad de interposicién de cualquier otro recurso que estime pertinente (art.
88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Sober, 13 de agosto de 2024.- El Alcalde Por abstencién, (Resolucion del 27.05.2024).El Primero Teniente de
Alcalde.Francisco Vazquez Pérez

Anuncio &\
RESOLUCION

Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Sober. &i

ANTECEDENTES:

Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo nam. 135, cJeI 12.06.20 )Qaprueban las bases y la

convocatoria de UNA plaza de DIRECTOR/A DE La ESCUELA DE MUSICA. ESP IDAD CLARINETE. a través del

sistema de seleccion de CONCURSO. Q
e'adm

El 29.07.2024 (BOP. nim. 174) se publicaron los listados provisionalev. itidos y excluidos y se concede

un plazo de 10 dias laborales para formular alegatos.
No constan presentadas alegatos segun acredita certificacion de?gecretaria obrante en el expediente
n

De conformidad con las Bases que rigen este proceso selecti uso de las atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases égimen Local, y el Decreto de delegacién de
competencias nim. 2024-0236, RESUELVO

PRIMERO.- Elevar la definitiva el listado de los/ irantes admitidos/las excluidos/las en el proceso
selectivo antes referido:

ADMITIDOS Q

£z
N° Rexistro de Entrada | Nome e Apeliﬁ (4 Titulacion Celga
1621 LAURA RQ‘O’R UEZ GONZALEZ GRADO ~ MEDIO  MUSICA | g]
W ESPECIALIDADE CLARINETE
2024-E-RE-282 TERESAN “ JOSEFA  CASTANON  GARCIA- | GRADO EN EDUCAC. ARTISTICA | g
BOEMT ) SUPERIORES DE MUSICA EN
/"N INTERPRETACION CLARINETE
EXCLUIDOS \\/
No hay

SEGUNDO.- Nombpranal Tribunal calificador del proceso selectivo, que tendra a siguiente composicioén:

Presidelena Gonzalez Lopez, Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Sober
) Supl?rilar Saborido Diaz, Secretaria de él Ayuntamiento de Barbadas.

/Seeretaria: Carlos Losada Rodriguez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.

2 Suplente: Alberto Hernan Calvo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Panton

Vocal 1: Emilio Vazquez Rodriguez, profesor superior Conservatorio Profesional de Misica de Ourense

Suplente. Julio Alvarez Pereiro, profesor superior Conservatorio Profesional de Musica de Ourense

Vocal 2: Flora Grande Rodriguez, profesora educacion primaria especialidad masica

Suplente: Andrea Grande Rodriguez, profesora de musica en él CEIP Fray Luis de Granada de Sarria
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Vocal 3: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora laboral del Ayuntamiento de Sober

5 | Suplente: : M2 Luisa Gonzalez Maceda, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra
de Brollon

TERCERO.- Convocar al Tribunal la celebracién de la sesién para la valoracion de méritos de las participantes
en el concurso, segun se indica a sequir:

Lugar: Salén de Juntas del Ayuntamiento de Sober.
Diay Hora : 22 de Agosto de 2024 a las 10:00 horas.

CUARTO. Publicar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las en el BOP de Lugo, en la_sede
electrénica de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 en el Table e
Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre. \

SEXTO. Esta resolucion es un acto de tramite cualificado contra el que podra, con cilr' teh potestativo,
presentar recurso de reposicion ante el propio érgano que dicté la resolucién en el plazo ?un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacion del recurso contencioso administrativo empezard ontarse desde la
notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra la resolucion a interposicion de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Igualmente se le advierte la posibilidad de interposicién de cualquier otro re/C{Qe estime pertinente (art.
Sober, 13 de agosto de 2024.- El Alcalde. Por abstencion, (Resolucién d®05.2024).EI Primero Teniente de

Alcalde. Francisco Vazquez Pérez.
; R. 2465
| {
Anunci

RESOLUCION e

Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo tem o@el Ayuntamiento de Sober.
ANTECEDENTES: Q

Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P@Lugo nam. 135, del 12.06.2024) se aprueban las bases y la
convocatoria de UNA plaza de PROFE DE La ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD PERCUSION. a través del
sistema de seleccion de CONCURSO.

El 29.07.2024 (BOP. num. 174) s
un plazo de 10 dias laborales p

blicaron los listados provisionales de admitidos y excluidos y se concede

ormular alegatos.
No constan presentadas alégatos segln acredita certificacién de la secretaria obrante en el expediente

De conformidad con | Iﬁes que rigen este proceso selectivo, en uso de las atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2

ril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de delegacion de
competencias nu¢24-0236, RESUELVO

PRIMERO.- Iﬂ a definitiva el listado de los/las aspirantes admitidos/las excluidos/las en el proceso

selectivo ant ferido:
ADMITID
yo B
N°® Rexistro de Entrada | Nome e Apelidos Titulacion Celga
1608 MANUEL SANCHEZ SANCHEZ TITULO  PROFESIONAL DE | 5]
MUSICA ESPECIALIDAD
PERCUSION.
EXLCUIDOS
No hay

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal calificador del proceso selectivo, que tendrd a siguiente composicion:

Presidenta: Elena Gonzalez Lopez, Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Sober

Suplente: Pilar Saborido Diaz, Secretaria de él Ayuntamiento de Barbadas.
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Secretaria: Carlos Losada Rodriguez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.

2 Suplente: Alberto Hernan Calvo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pantén
Vocal 1: Emilio Vazquez Rodriguez, profesor superior Conservatorio Profesional de Musica de Ourense

3 Suplente. Julio Alvarez Pereiro, profesor superior Conservatorio Profesional de Misica de Ourense
Vocal 2: Flora Grande Rodriguez, profesora educacion primaria especialidad musica

4

Suplente: Andrea Grande Rodriguez, profesora de musica en él CEIP Fray Luis de Granada de Sarria

Vocal 3: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora laboral del Ayuntamiento de Sober
<(96bra

5 | Suplente: : M2 Luisa Gonzalez Maceda, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamlent
de Brollon

)
TERCERO.- Convocar al Tribunal la celebraciéon de la sesidén para la valoracién de méritos ?ﬂs participantes
en el concurso, segln se indica a seguir:
Lugar: Salén de Juntas del Ayuntamiento de Sober.
Diay Hora : 22 de Agosto de 2024 a las 13:00 horas. O

CUARTO. Publicar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/laséﬁel BOP de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectroniga.gal/info.0 en el Tablero de
Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesidén que celebre. F

SEXTO. Esta resolucion es un acto de tramite cualificado co el que podra, con caracter potestativo,
presentar recurso de reposicion ante el propio 6érgano que digtdyla resolucion en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacion del recurso contenciosd administrativo empezara a contarse desde la
notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asi@i , contra la resolucion cabe la interposicién de

recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos s.

Igualmente se le advierte la posibilidad de interpn de cualquier otro recurso que estime pertinente (art.
88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). QI
b

Sober, 13 de agosto de 2024.- El AIcaIdezr/a

Alcalde.Francisco Vazquez Pérez.
O R. 2466

encién, (Resolucién del 27.05.2024).El Primero Teniente de

O Anuncio
RESOLUCION \

Exp. 331/2024 Est iZacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Sober.
ANTECEDENT

Por Decreto
convocatafi

echa 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo num. 135, del 12.06.2024) se aprueban las bases y la
e UNA plaza de PROFESOR DE La ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD PIANO. a través del
seleccién de CONCURSO.

sistema, d
2 2024 (BOP. num. 174) se publicaron los listados provisionales de admitidos y excluidos y cdncedese
azo de 10 dias laborales para formular alegatos.

No constan presentadas alegatos segun acredcita certificacion de la secretaria obrante en el expediente

De conformidad con las Bases que rigen este proceso selectivo, en uso de las atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de delegacion de
competencias num. 2024-0236, RESUELVO

PRIMERO.- Elevar a defintiva el listado de los/las aspirantes admitidos/las excluidos/las en el proceso
selectivo antes referido:
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ADMITIDOS

N° Registro de Entrada Nombre y Apellidos Titulacion Celga
1565 MARIA DEL CARMEN CASTANO AIRA gg@%&f&f&?&%gﬂu Si
EXCLUIDOS por presentacion fuera de plazo

N° Registro de Entrada Nombre y Apellidos Titulacion Celga
2024-Y-RE-327 LAURA FORMIGO LOUZAO T. SUPERIOR DE MUSICA Si

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal calificador del proceso selectivo, que tendra a siguiente composici?f: /;

Presidenta: Elena Gonzalez Lépez, Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Sober &\

Suplente: Pilar Saborido Diaz, Secretaria de él Ayuntamiento de Barbadas. f

| V.t

Secretaria: Carlos Losada Rodriguez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayun Yento de Sober.

Suplente: Alberto Hernan Calvo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayu nto de Pantén
Vocal 1: Emilio Vazquez Rodriguez, profesor superior Conservatorio Proﬁ&nal de Musica de Ourense
3 Suplente. Julio Alvarez Pereiro, profesor superior Conservatorio Profesiohal de Misica de Ourense
Vocal 2: Flora Grande Rodriguez, profesora educaciéon primaria esiecialidad musica
4

Suplente: Andrea Grande Rodriguez, profesora de musica eVFCEIP Fray Luis de Granada de Sarria

Vocal 3: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora labora %yuntamiento de Sober

5 | Suplente: : M2 Luisa Gonzalez Maceda, Agente de Qpbeo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra
de Brollén

TERCERO.- Convocar al Tribunal la celebraci()r@ la sesion para la valoracion de méritos de las participantes
en el concurso, segun se indica a seguir:

Diay Hora : 22 de Agosto de 2024 14:00 horas.

CUARTO. Publicar el listado deffhitivo de admitidos/las y excluidos/las en el BOP de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayunta o https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 en el Tablero de

Anuncios a los efectos opo@:s.
QUINTO. Dar cuenta al en la préoxima sesion que celebre.

SEXTO. Esta resolfc ’ s un acto de tramite cualificado contra el que podrd, con caracter potestativo,

Lugar: Salén de Juntas del Ayuntamient:&%ber.

presentar recursQ deéyreposicion ante el propio 6érgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo pa a presentacion del recurso contencioso administrativo empezara a contarse desde la
notificacion resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra la resolucidon cabe la interposicién de
recurso conteRcioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Igualment€ se le advierte la posibilidad de interposicién de cualquier otro recurso que estime pertinente (art.
88i ey 39/2015, de 1 de octubre).
ober, 13 de agosto de 2024.- El Alcalde.Por abstencién, (Resolucién del 27.05.2024).El Primero Teniente de
Alcalde.Francisco Vazquez Pérez.
R. 2467

Anuncio

RESOLUCION
Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Sober.
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ANTECEDENTES:

Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo num. 135, del 12.06.2024) se aprueban las bases y la
convocatoria de UNA plaza de PROFESOR DE La ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD FLAUTA. a través del
sistema de seleccion de CONCURSO.

El 29.07.2024 (BOP. nium. 174) se publicaron los listados provisionales de admitidos y excluidos y se concede
un plazo de 10 dias laborales para formular alegatos.

No constan presentadas alegatos segun acredita certificacion de la secretaria obrante en el expediente

De conformidad con las Bases que rigen este proceso selectivo, en uso de las atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de delegacion de
competencias nim. 2024-0236, RESUELVO

PRIMERO.- Elevar la definitiva el listado de los/las aspirantes admitidos/las excluidos/las en proceso
selectivo antes referido:

ADMITIDOS /<
1_

N2 Rexistro de Entrada | Nome e Apelidos Titulacién Celga
2024-E-RE-302 RUTH GONZALEZ GOMEZ TITULO  PROFESIONAL  DE | g
MUSICA ESPECIALIDAD
FRAUTA TRAVESA.

|
EXCLUIDOS /<
No hay Q

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal calificador del proceso selectivo, quePhdré a siguiente composicion:

v
Presidenta: Elena Gonzalez Lépez, Secretaria-interventora d?xuntamiento de Sober

Suplente: Pilar Saborido Diaz, Secretaria de él Ayuntamie e Barbadas.

Secretaria: Carlos Losada Rodriguez, Agente de E Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.
2 Suplente: Alberto Hernan Calvo, Agente de Emy Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pant6n

/.

Vocal 1: Emilio Vazquez Rodriguez, profesXsuperior Conservatorio Profesional de Musica de Ourense
3 Suplente. Julio Alvarez Pereiro, profe perior Conservatorio Profesional de Musica de Ourense

Vocal 2: Flora Grande Rodriguez,gesora educacion primaria especialidad musica
4

Suplente: Andrea Grande Ruez, profesora de musica en él CEIP Fray Luis de Granada de Sarria

Vocal 3: Beatriz Vivirid@, Quevedo, Orientadora laboral del Ayuntamiento de Sober

5 | Suplente: : M@ Lu@zélez Maceda, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra
de Brollon

TERCERO.- Co, \?al Tribunal la celebracion de la sesién para la valoracién de méritos de las participantes
en el concur gun se indica a seguir:

Lugar: Sa e Juntas del Ayuntamiento de Sober.
: 22 de Agosto de 2024 a las 12:00 horas.

TO. Publicar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las en el BOP de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// https://sede.coristanco.gal/sxc/es/] en el Tablero de
Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

SEXTO. Esta resolucién es un acto de tramite cualificado contra el que podra, con caracter potestativo,
presentar recurso de reposicién ante el propio 6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacion del recurso contencioso administrativo empezard a contarse desde la
notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra la resolucién cabe la interposicion de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.




18 NUm. 191 - lunes, 19 de agosto de 2024 BOP Lugo

Igualmente se le advierte la posibilidad de interposicién de cualquier otro recurso que estime pertinente (art.
88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Sober, 13 de agosto de 2024.El Alcalde.Por abstencion, (Resolucion del 27.05.2024), El Primero Teniente de
Alcalde.Francisco Vazquez Pérez

R. 2468
Anuncio
RESOLUCION V.
Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Sober. ( )
ANTECEDENTES: /ﬁs\
Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo num. 135, del 12.06.2024) se apruqban bases y la

convocatoria de UNA plaza de PROFESOR DE La ESCUELA DE MUSICA. ESPECIALIDAD TROI\?‘A. a través del
sistema de seleccion de CONCURSO-OPOSICION.

El 29.07.2024 (BOP. num. 174) se publicaron los listados provisionales de admitidos cluidos y se concede
un plazo de 10 dias laborales para formular alegatos.

No constan presentadas alegatos segln acredita certificacion de la secretari rante en el expediente

De conformidad con las Bases que rigen este proceso selectivo, en uso dib atribuciones que me confiere la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo y el Decreto de delegacién de
competencias num. 2024-0236, RESUELVO

PRIMERO.- Elevar la definitiva el listado de los/las aspirantes admitidos/las excluidos/las en el proceso
selectivo antes referido:

ADMITIDOS
N° Rexistro de Entrada | Nome e Apelidos Vo I Titulacion Celga
1658/2024 JOSE NAZARIO RODRth/ ~H)NZALEZ G.M. DE MUSICA. | SI
{ ‘ ESPECIALIDADE TROMPETA
EXCLUIDOS Q
No hay

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal calif@r del proceso selectivo, que tendra a siguiente composicién:

Presidenta: Elena Gonzalez z, Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Sober

Suplente: Pilar Saborido ecretaria de él Ayuntamiento de Barbadas.

Secretaria: Carlos Na Rodriguez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.

2 Suplente: Albe\ rnan Calvo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pantén
Vocal ]:@o Vazquez Rodriguez, profesor superior Conservatorio Profesional de Misica de Ourense
3 lio Alvarez Pereiro, profesor superior Conservatorio Profesional de Misica de Ourense

Suplv

L, Vacal 2: Flora Grande Rodriguez, profesora educacion primaria especialidad musica

uplente: Andrea Grande Rodriguez,profesora de musica en él CEIP Fray Luis de Granada de Sarria

Vocal 3: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora laboral del Ayuntamiento de Sober

5 | Suplente: : M2 Luisa Gonzalez Maceda, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra
de Brollén

TERCERO.- Convocar al Tribunal la celebracion de las pruebas correspondientes la fase de oposicidon segln se
indica a seguir:

Lugar: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Sober.
Diay Hora : 26 de Septiembre de 2024 a las 10:00 horas.
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CUARTO. Publicar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las en el BOP de Lugo, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 en el Tablero de
Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesidén que celebre.

SEXTO. Esta resolucion es un acto de tramite cualificado contra el que podra, con caracter potestativo,
presentar recurso de reposicién ante el propio 6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacion del recurso contencioso administrativo empezara a contarse desde la
notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra la resolucién cabe la interposicion de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Sober, 13 de agosto de 2024.- El Alcalde.Por abstencién, (Resolucion del 27.05.2024).El Primero Tgniefte de
Alcalde.Francisco Vazquez Pérez. &\
R. 2469

Igualmente se le advierte la posibilidad de interposicién de cualquier otro recurso que estime pertinenttiart.

[}

V~

\d
Anuncio D@
RESOLUCION

Exp. 331/2024 Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento@ober.
ANTECEDENTES:

Por Decreto de fecha 06.06.2024 (B.O.P. de Lugo num. 135, del 1;.06.2024) se aprueban las bases y la
convocatoria de UNA plaza de PROFESOR DE La ESCUELA DE A. ESPECIALIDAD SAXOFON. a través del
sistema de seleccion de CONCURSO.

El 29.07.2024 (BOP. nim. 174) se publicaron los listados @ionales de admitidos y excluidos y se concede
un plazo de 10 dias laborales para formular alegatos.
cg:

No constan presentadas alegatos segun acredita CG ion de la secretaria obrante en el expediente

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lasl Bases del Régimen Local, y el Decreto de delegacion de
competencias nim. 2024-0236, RESUELV%{

PRIMERO.- Elevar la definitiva el Iis@

De conformidad con las Bases que rigen este % selectivo, en uso de las atribuciones que me confiere la

los/las aspirantes admitidos/las excluidos/las en el proceso
selectivo antes referido:

proceso selectivo antes referid

ADMITIDOS o
a

PRIMERO.- Aprobar a siguientc@ado provisional de los/las aspirantes admitidos/las excluidos/las en el

N2 Rexistro de Entrada | Nome e Apelidos Titulacion Celga

1610 JUAN PABLO GIL RODRIGUEZ TITULO  PROFESIONAL  DE | g
MUSICA ESPECIALIDAD
SAXOFON.

EXCLUID?.\/
No h

%J%O Nombrar al Tribunal calificador del proceso selectivo, que tendra a siguiente composicion:

Presidenta: Elena Gonzalez Lopez, Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Sober

Suplente: Pilar Saborido Diaz, Secretaria de él Ayuntamiento de Barbadas.

Secretaria: Carlos Losada Rodriguez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Sober.

Suplente: Alberto Hernan Calvo, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pantén
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Vocal 1: Emilio Vazquez Rodriguez, profesor superior Conservatorio Profesional de Musica de Ourense

Suplente. Julio Alvarez Pereiro, profesor superior Conservatorio Profesional de Misica de Ourense

Vocal 2: Flora Grande Rodriguez, profesora educacion primaria especialidad musica

Suplente: Andrea Grande Rodriguez, profesora de musica en él CEIP Fray Luis de Granada de Sarria

Vocal 3: Beatriz Vivirido Quevedo, Orientadora laboral del Ayuntamiento de Sober

5 | Suplente: : M2 Luisa Gonzalez Maceda, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Pobra
de Brollon

TERCERO.- Convocar al Tribunal la celebraciéon de la sesidén para la valoracién de méritos de las pa@gntes
en el concurso, segun se indica a seguir:

Lugar: Salén de Juntas del Ayuntamiento de Sober. ) /<
Diay Hora : 22 de Agosto de 2024 a las 11:00 horas.

CUARTO. Publicar el listado definitivo de admitidos/las y excluidos/las en el B Lugo, en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://concellodesober.sedelectronica.gal/i en el Tablero de
Anuncios a los efectos oportunos.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesidén que celebre. &

SEXTO. Esta resolucién es un acto de tramite cualificado contra el @odré, con caracter potestativo,
presentar recurso de reposicion ante el propio 6érgano que dicté la resolueién en el plazo de un mes, en cuyo
caso el plazo para la presentacion del recurso contencioso admim??(ivo empezara a contarse desde la
notificacion de la resolucién expresa del recurso. Asimismo, contra¥la resolucidon cabe la interposicién de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Igualmente se le advierte la posibilidad de interposicién de IEuier otro recurso que estime pertinente (art.
88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Sober, 13 de agosto de 2024.- El Alcalde.Por abstenciQ,-ﬂ(esolucién del 27.05.2024).El Primero Teniente de
Alcalde.Francisco Vazquez Pérez. o

£

R. 2470

OYBEIRA DE PIQUIN

Anuncio
Mediante Resolucion de la ga, de fecha 13 de agosto de 2024, se aprobaron las bases generales que
regiran el procedimiento la seleccion de un oficial de 12 conductor y un albadil, mediante concurso-

(100%), con una duracién de seis (6) meses.

oposicion, a jornada c

Segun el dispuesto e&ase cuarta (4?), las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el Registro
General del Ayu@ento, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante el plazo de cinco (5) dias
naturales, co do a computarse el dicho plazo a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convoc en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las citad ses se encuentran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.ribeiradepiquin.es,
pud| z onsultarse también en las oficinas municipales en horario de oficina.

e Piquin, 13 de agosto de 2024.- Alcalde-Presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 2471

XOVE

Anuncio

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 13/2024

Habiendo sido aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Expediente de Modificacion de Créditos n°
/2024 de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el 15 de
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julio de 2.024, no habiendo sido presentada ninguna reclamaciéon al mismo, dando cumplimiento a lo que
dispone el articulo 177 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que dicto expediente asciende a
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS EUROS Y NOVENTA Y OCHO CENTIMOS
(472.546,98 €) quedando el Estado de Gastos e Ingresos del Presupuesto General para 2.024 como de
sucesivo se refleja:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 3.707.2?69
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.5@50,00
3 Gastos financieros /< 2.600,00
4 Transferencias corrientes ’V' 519.700,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
5 Inversiones reales O 2.213.877,25
TOTAL GASTOS /< 9.947.466.,94
ESTADO DE INGRESOS Q
CAPITULO DENOMINACION V. IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES V.
1 Impuestos directos 3.940.000,00
2 Impuestos indirectos Q" 1.620.000,00
3 Tasas y otros ingreso 579.000,00
4 Transferencias ¢ rrieges 1.766.039,69
5 Ingresos patgi éﬁles 220.700,00

B) OPERACQS DE CAPITAL

6 Tranncias de capital 706.700,39

7 os financieros 1.115.026,86
‘ \,OTALINGRESOS 9.947.466,94
Segun dispone rticulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169 del mismo

en el plazo s meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial

Texto Refunac@ contra este Expediente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
de la Pro

Xove agosto de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

/< R. 2472




