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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

La Xunta de Gobierno de la Diputacion de Lugo en sesidon comun celebrada el dia 26 de julio de 202 a&pt(),
entre otros, el siguiente acuerdo:

PROPUESTA A la Xunta DE GOBIERNO DE APROBACION DE La CONVOCATORIA Y SES,PARA La
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “LETRADO/A ASESOR/A ES ALISTA EN
CONSULTIVO-CONTRATACION”, DE La DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESER V A PERSONAL
FUNCIONARIO, POR EI SISTEMA DE CONCURSO ESPECiFICO DE MERITOS

QSC

Luego de ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, P i6n del Territorio y

Turismo, del siguiente teor:

“Vista la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local{qué&seriala:

corresponden a funcionarios con habilitacion de cardcter estatal) se p rdn en convocatoria publica por
los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, uerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administracion publicas.

- “Art. 101. “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos @Ios funcionarios (excepto lo que

En las dichas convocatorias de provision de puestos de t tjo, ademds de la participacion de los
funcionarios propios de la entidad convocante, podrdn rticipar los funcionarios que pertenezcan a
cualquier de las Administracion publicas, quedando enﬁﬁcaso supeditada la participacion a lo que al
respeto establezcan las relaciones de puestos de trabaj?”

se publican en el Boletin Oficial del Estado. Las ba

- “Art. 97.- Los anuncios de convocatorias [...] de conciissos para la provision de puestos de trabajo deberdn
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, [...]".

Visto el articulo 45 del Real Decreto 364/7999% 10 marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionaéyciviles de la Administracion General del Estado, que regula el

concurso especifico: Q
“1. Cuando, en atencion a la naturalezt de los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, los

concursos podrdn constar de d ses. En la primera se valorardn los méritos enunciados en los pdrrafos b,
¢, dyydel apartado 1 del lo anterior conforme a los criterios en él establecidos. La segunda fase
consistird en la comprobaci valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada

puesto. A tal fin se podrfxt lecer la elaboracion de memorias o la celebracion de entrevistas, que deberdn
especificarse necesarigimente en la convocatoria.”

Visto el articulo 9
especifico dentr
funcionario d,

de los mism

a Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia que regula el concurso
los procedimientos comunes de provision de puestos de trabajo por el personal
rrera donde se recogen las condiciones de acceso y las caracteristicas de las convocatorias

Visto el aVZOS.Z de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, que literalmente dice:
emtidades locales se rigen por las bases que apruebe el érgano la entidad local que resulte competente

conforme la legislacion de régimen local, a quién corresponderd también la convocatoria’.
Y el art. 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia, que seAala:

“Lo;gm'esos de seleccion y los procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal propio de las

“Los anuncios de convocatorias [...] y de los procedimientos para la provision de puestos de trabajo deben
publicarse en el Boletin Oficial de él Estado y en el Diario Oficial de Galicia. Las bases se publicardn en el
boletin oficial de la provincia’.
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Visto el Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién (BOP 31-01-91), que establece que el
concurso constituye el sistema comun de provision de puestos de trabajo y en este mismo sentido se
pronuncia el Reglamento de Acceso, Promocion Interna y Provision de Puestos de Trabajo de la Diputacion,
aprobado por el Pleno de 27 de septiembre de 2006 (BOP 30-06-2006).

Visto el articulo 1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Asesoria Juridica (BOP 14-01-
2020) que establece:

“1. Sin perjuicio de la funcion de asesoramiento preceptivo, reservada a la Secretaria General, corresponden
a la Asesoria Juridica de la Diputacion las siguientes funciones:

- La asistencia juridica de la Administracion Provincial.
- La asistencia juridica a los ayuntamientos que asi lo soliciten . V
cion

2. La funcion de asistencia juridica consiste en el asesoramiento no preceptivo en derecho y la repr‘sen;
y defensa en juicio en todo tipo de procesos judiciales, asi como ante o6rganos administl& Sy en
procedimientos arbitrales.

a los entes,
cion significativa
y en el presente
mica a abonar como
a asesoria juridica de

3. Mediante la formalizacién del oportuno convenio se podrd prestar asistencia juk
sociedades y fundaciones publicas y a los consorcios y cualquier otra entidad con partici
de la Diputacion de Lugo, de conformidad con el dispuesto en los antedichos conve
Reglamento. Los convenios que se establezcan podrdn determinar la compensacion e
contraprestacion y que podrd generar crédito en los servicios correspondient

conformidad con el dispuesto en la normativa presupuestaria.

4. Al mismo tiempo, se podrd asistir y defender a funcionarios, autori y personal al servicio de la
Diputacion Provincial, entes dependientes o vinculados a la misma o personal de los Ayuntamientos de la
provincia que lo soliciten en los términos previstos en el Titulo Ill/I degL nte Reglamento.”

Y el articulo 2 del mencionado reglamento de la Asesoria Juridica donde se indica que:

“a) La Asesoria juridica estd constituida por la direccion de la Wa, por los departamentos especializados
de (...) y el de Consultivo- Contratacion, las unidades a istrativas, asi como los Letrados-Asesores
especialistas, los/las letrados/las y demds personal func'ﬁm licenciados/las en Derecho del Grupo A que,
conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo, desar@ as funciones propias y especificas de la Asesoria
Juridica.

b) La organizacion de la Asesoria Juridica se esm@z en cuatro departamentos especializados :
(...) - Departamento de Consultivo y Contratac

c) Al frente de cada Departamento es@ una persona funcionaria Letrada-especialista en la materia
respectiva, que a mayores de las funci ue ya tenian como personal Letrado asumen la responsabilidad
sobre dicha especialidad juridica, yaom’inacién y jefatura del personal del departamento, todo lo eres
bajo la dependencia de la Direccion deYa Asesoria Juridica, con quen colaborardn como adjuntos a esta en la

organizacion y funcionamiento g misma.

(BOP 14-01-2020) que estdh

“En caso de extraordi a% y urgente necesidad, cuando los puestos de trabajo de la Asesoria Juridica se
encuentren vacant drdn ser desemperados provisionalmente conforme a los sistemas de provision

Grupos Al o A2,con titulo de licenciado/a en Derecho o graduado, cesando dichas
ando desaparezcan las circunstancias que determinaron el nombramiento o cuando si

”

“(..)

3. Dependiendo de la Direccion de la Asesoria Juridica existirdn Letrados/las-Asesores/las especialistas de los
departamentos ya referidos en el articulo 2, que ademds de sus funciones como Letrados/las, les
corresponderd colaborar como adjuntos a la Direccion de la Asesoria en la organizacion y buen
funcionamiento de esta.

4. En el caso de ausencia, vacancia o enfermedad de la persona titular de la direccion, esta serd sustituida
por las personas funcionarias que ocupen los puestos de Letrado/las-Asesores especialistas por expresa
delegacion de esta o atribucion de la Presidencia de la Diputacion o, en su defecto, por el letrado mds antiguo
en el cargo.”
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Vista la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Diputacion en vigor, en la que sefiala, entre otros extremos,
que el puesto de trabajo n° 989, denominado Letrado Asesor especialista en Consultivo- Contratacion, se
encuentra en situacion de vacante.

Por todo el expuesto, y dada la especialidad de las funciones y tareas del citado puesto, propongo que la
Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en uso de las atribuciones que, por delegacion de la
Presidencia le confiere el reglamento orgdnico de la Entidad Provincial, RESUELVA:

1°.- Aprobar las bases que regirdn la provision, por el sistema de concurso especifico de méritos, del puesto
de Letrado Asesor especialista en Consultivo- Contratacion, adscrito a la Asesoria Juridica.

2°.- Convocar, por el sistema de concurso especifico de méritos, la provision del puesto de trabajo
denominado Letrado Asesor especialista en Consultivo- Contratacion.

3".- Ordenar la publicacion de la convocatoria y de las Bases para la provision, por el sistema de urso
especifico de méritos, del dicho puesto de trabajo, junto con el anexo |, los correspondientes dlarlos ales

4°.- Ordenar la realizacion de cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo la cobertuy de puesto de
trabajo convocado.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de los/las asistentes, acuerda prestar aprobaciéh a la propuesta
presentada y anteriormente transcrita.”

BASES PARA La PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
ESPECIALISTA EN CONSULTIVO-CONTRATACION", DE La DIPUTACIO
RESERVADO A PERSONAL FUNCIONARIO A PROVEER POR El SISTEMA B

MERITOS.
1.- NORMAS DE APLICACION. \)

A presente convocatoria se regird, en lo que resulte de aplicacion, pov:dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de

abril, R.B.R.L.; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; ?ﬁ Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo

Publico de Galicia; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de P.; en el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
élg

RADO/A ASESOR/A
OVINCIAL DE LUGO,
ONCURSO ESPECIFICO DE

T.R.R.L.; el Reglamento de Organizacién y Funcionamient Asesoria Juridica (BOP n° 010 de fecha 14 de
enero de 2020) y conforme, al articulo 168 del anteriomR.D 781/86, por las normas que en desarrollo de la
legislacion basica en materia en funcién publica localNdicte la Administracién del Estado; seran también de
aplicacién el Decreto 93/1991 de 20 de marzo poue se aprueban el reglamento de provisiéon de puestos
de trabajo, carrera, promocion profesional y pr 6n interna de la Xunta de Galicia aplicable al personal de
la Administracion local en el que no esté re%/ado a la legislacion del Estado, y R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglame General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Pue:?de trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado. smo, como normas propias de esta Entidad, se aplicara el
Reglamento por lo que se aprueba normativa de acceso, carrera y provision de puestos de trabajo
aprobado definitivamente en sesign plenaria de 25 de septiembre de 2006 (BOP, 30 de septiembre de 2006) y
el sefialado en el Acuerdo Marc@co para personal funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo.

2.-OBJETO DE La CONVO?RIA
ES objeto de la prese ex vocatoria la provision, por el sistema de concurso especifico de méritos, del
puesto de trabajo cuyas caracteristicas se sefialan a continuacion:

Denominacion: "LE DO/A ASESOR/A ESPECIALISTA EN CONSULTIVO-CONTRATACION".
Tipo de Pues ingularizado.

N° del Pu QTrabajo: 989

Situacié Kante.

A cﬁn: Asesoria Juridica de la Diputacién Provincial de Lugo.

Régimen Juridico: Funcionarial.

Complemento de Destino: 27.

Complemento Especifico: 2.428,78 €

Funciones:

- Asistencia letrada y/o defensa juridica en cualquier orden jurisdiccional, segln el reparto de asuntos que se
efectlie por la Direccién de la Asesoria Juridica.

- Segun el sefalado en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Asesoria Juridica, en el caso de
ausencia, vacancia o enfermedad de la persona titular de la direccion, esta serd sustituida por las personas
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funcionarias que ocupen los puestos de Letrado/las Asesores Especialistas por expresa delegacion de esta o
atribucion de la Presidencia de la Diputacion o, en su defecto, por el letrado mas antiguo en el cargo.

- Realizar la actividad de naturaleza juridica en materia consultiva-contratacién publica dentro de la Asesoria
Juridica de la Diputacién Provincial de Lugo.

- Asesorar en el ambito juridico en la materia consultivo-contratacion a los 6érganos de la Diputacion y de sus
entes, sociedades mercantiles, fundaciones publicas, consorcios y cualquier otra entidad con participacion
significativa de la Diputacion Provincial, asi como a los Ayuntamientos de la Provincia, todo esto en los
términos y con la extensién prevista en las normas y especificamente en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Asesoria Juridica.

- Asesoramiento verbal y por escrito mediante la emision de dictamenes de naturaleza juridica, en genegal en
cualquier rama del derecho y especialmente en el ambito funcional del puesto.

- Resolucién, en linea a través de la Extranet de la Diputacion o mediante correo electronico, del cudlquier

cuestion, duda, consulta, informe, dictamen, juicio oral o escrito que se suscite en el ambit cualquier
materia en Derecho y si ventile ante cualquier jurisdiccién y, especialmente, las relaci das con las
materias concretas del ambito funcional del puesto (consultivo- contratacion). f

x(representaci()n y

defensa en juicio en la jurisdiccion propia de las especialidades del puesto, asj 0, en su caso, en

Asistencia letrada en aquellos procesos que versen sobre materia consultivo-contr;ﬂeﬁ
cualquier especialidad) a todos los 6rganos de las Entidades enumeradas anterioU

- Bastanteo de poderes, avales y escrituras societarias. &
- Elaborar compilaciones legislativas y actualizarlas.
- Manejar base de datos juridicas, de jurisprudencia, legislacién y bibliog\a

- Manejar la plataforma de intercambio seguro de informacion entreF)? diferentes 6rganos judiciales y los

operadores juridicos (deber de utilizar las tecnologias de la informatCién y administracion de Justicia tras la
entrada en vigor de las Ley 18/2011 y 19/2015 (LEXNET), WO de transmision seguro de informacion
mediante el uso de tecnologias criptograficas para garantigar Ja presentacion de escritos, documentos y la
recepciéon de actos de comunicacién con identificaciéon @sona remitente y destinataria con técnicas de
identificacién idoneas conforme al dispuesto en la noza a de aplicacion).

Utilizar la firma electronica reconocida 24x7, es=deeir 24 horas los 7 dias de la semana, en todas las
comunicaciones y notificaciones con los juzga @ tribunales de las cuatro jurisdicciones en el ambito
estatal.

Manejar el software de Gestion inteligentesde expedientes electréonicos KLEOS integrado plenamente con los
procesos y sistemas telematicos de la Adifijstracion de Justicia antes referidos.

- Colaborar en la organizacion y f amiento de la Asesoria Juridica de acuerdo al dispuesto en su
Reglamento.

- Colaborar en la organizacié actividades de formacion y trabajos de investigacion que tengan por
finalidad el conocimientoQ usién de materias y cuestiones juridicas.

- Asumir la responsabilid\

- Cualquier otra tare@, relacionada con el contenido funcional del Servicio, que sea encomendada por el
superior jerarqui

3.- REQUISIT NDICIONES DE PARTICIPACION.

3.1 .- Conformg”a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) podra tomar parte en el presente concurso
el personEFﬂncionario de la Diputacion Provincial de Lugo y de otras Entidades de las Administraciones
Publicas, don clasificacion de Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, en el area o especialidad juridica, con
% n de acceso la plaza de Licenciado/a en Derecho o equivalente.

.2

NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA GALLEGO EXIGIDO:
Para el desempefio del puesto se debera acreditar estar en posesiéon del CELGA IV/IV o equivalente.
3.3.- PERMANENCIA EN EI PUESTO DE ORIGEN.

Para participar en los concursos especificos regulados en el articulo 91 de la Ley 2/2015, de Empleo Publico
de Galicia, y segun el establecido en su apartado 2, es requisito necesario tener una antigiiedad minima de
tres afnos cédmo personal funcionario de carrera. Ademas, el personal funcionario de carrera que ocupe con
caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso debe permanecer en él un minimo de seis
meses para poder participar en los concursos especificos regulados en este articulo.

ncional sobre el personal adscrito.
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Los requisitos de participacion deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y disfrutar de los mismos durante todo el tiempo que dure el proceso selectivo.

4.- CONVOCATORIA.

La convocatoria, y las presentes bases, para la provision de puestos de trabajo vacantes que sean cubiertos
por el sistema de concurso especifico de méritos, se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE) y en el Tablero de anuncios de esta Entidad y en su pagina Web (www.deputacionlugo.org).

5.- SOLICITUDES.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar solicitud dirigida al
Presidente de la Diputacién Provincial de Lugo ajustada al modelo oficial que se incorpora las presentes s
cdmo Anexo, estando este modelo también la disposicidon en la pagina Web de la Entidad en format@

5.1 .- PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo para presentar solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dl&wente ala
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE/BOE. V.

5.2.- LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Entidad o en uier de los lugares
determinados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedio Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas. &
5.3.- VINCULACION PARA La PERSONA PETICIONARIA.
Transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes Quladas seran vinculantes para el

peticionario y el destino adjudicado serd irrenunciable, excepto q obtuviera otro destino mediante
convocatoria publica antes de finalizar el plazo de toma de posesién.

5.4.- DOCUMENTOS QUE SE DEBERAN ACOMPANAR NECESARIANWE A La SOLICITUD.

a) Certificacion que acredite su condicion de funciona@ la Administracion Publica, clasificado cémo
Técnico Superior en cualquier cuerpo o escala, Gru@ ubgrupo A1, especialidad o arena juridica.

b) Informes, certificaciones, titulos y demas me@ e prueba que acrediten los méritos que alegue el

concursante.

c) Memoria elaborada por los candidatos cgistente en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necgéarios para su desempefo, todo eso conforme la descripcion del

puesto senalada en el apartado Zd@ bases.

La extensién de la memoria sera, co
doble espacio por una sola cara.

6.- VALORACION DE MERITOS

6.1.- El presente concurso cifico consta de dos fases.

maximo, de diez folios, en tamafio DICEN -A4, mecanografiados a

- En la primera fasg, la, Comision de Valoracién comprobara y valorara los méritos generales alegados y
rsonas aspirantes que concurran.

acreditados por:
- La segund consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a las
caracteri del puesto de trabajo. Con esta finalidad las personas aspirantes, se someterdn a una
racter practico, y presentaran una memoria y a explicaran en una comparecencia delante de

prueba d
la Cor@ﬁn de Valoracion para la exposicion y defensa de la misma.

Co s dmbalas dos fases, la Comisién de Valoracion realizara a correspondiente propuesta de la persona
sefeccionada o, en su caso, de declaracién de vacante desierta.

6.2.- La adjudicaciéon del puesto vendra determinada por la mayor puntuacién total obtenida segun el baremo
de méritos, una vez superada la puntuacién minima establecida para la adjudicacién de destino.

La dicha puntuacion se obtendra de la suma de los resultados finales de cada una de las dos fases. En tal
caso, los resultados correspondientes a la segunda fase que deriven de la valoracién no reglada de méritos
especificos, se obtendran con la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada un de los
miembros de la Comisién de Valoracion. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros haya una diferencia de 3 o mas enteros seran automaticamente excluidas la puntuacion maxima vy
minima, calculandose la puntuacion media entre las puntuaciones restantes. En caso de empate entre varias
puntuaciones maximas y minimas solamente sera excluida una de cada.
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6.3.- En el caso de empate en la puntuacién total, se acudira para dirimirlo, en primero lugar a la puntuacién
otorgada por los méritos especificos valorados en la segunda fase del concurso, por el orden expresado en el
baremo del apartado 6.5.2 de las presentes bases. De no deshacerse la igualdad se acudird a la puntuacion
otorgada a los méritos valorados en la primera fase del concurso, por el orden expresado en el baremo del
apartado 6.5.1 de estas bases. De persistir a empate se acudira la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde lo que se concursa. De persistir el empate, se optara por la candidatura
que corresponda a una mujer, cuando se trate de puestos de trabajo donde estén subrepresentadas las
mujeres. Finalmente, en defecto de los anteriores criterios de desempate, la adjudicaciéon se realizard por
sorteo.

6.4.- Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta que se levante al efecto.

6.5.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo con el sig?&e

baremo

6.5.1.- Primera fase: Valoracion de los méritos generales: \C/
La puntuacion maxima de esta fase serd de 22 puntos. /<

6.5.1 .1 .- Valoracién del trabajo desarrollado. ’V.

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto desempenado, se adjudicara sta un maximo de
6 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por cada afio de trabajo o fraccion, igual o superior a 6 meses, cuando el u@sollatado sea inferior al
desempefado en un nivel 0 mas: 2 puntos.

b) Por cada afo de trabajo o fraccion, igual o superior a 6 meses, cuaOeI puesto solicitado sea de igual
nivel o un nivel superior al desempefiado: 1 punto.

c) Por cada afio de trabajo o fraccién, igual o superior a 6 meses, cugndo el puesto de trabajo solicitado sea
de mas de dos niveles superior al desempefiado: 0,50 punt

A los empleados publicos reingresados, o removidos de s Eesto o procedentes de puestos suprimidos
pendientes de asignacién de puestos de trabajo, se les rara como puesto el que lles corresponda de
acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor los empleados publicos en comisién de servicios o
adscripcién provisional se les valorara el nivel de Q‘ﬁemento de destino del ultimo puesta de trabajo
obtenido con caracter definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articg7 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se computara, a los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y
de los correspondientes méritos, el tier%{}ue las personas candidatas habian permanecido disfrutando
permisos por motivos de la conciliacié vida personal, familiar y laboral o en la situaciéon de excedencia
por cuidado de familiares. OQ

Las personas procedentes de las=situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con pleno derecho serva de puesto, se les valorara el nivel del dltimo puesto que habian
desempefiado en activo OO defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
categoria.

6.5.1.2.- Valoracion d o personal
Por la posesi(')n ado personal se adjudicaran hasta un maximo de 2,50 puntos distribuidos de la
siguiente forma

a) Por habe solidado un grado personal de superior nivel al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.
b) Por r consolidado un grado personal igual al puesto que se solicita: 1,50 puntos.

aber consolidado un grado personal de hasta dos niveles inferior al puesto que se solicita: 0,75
ntos

d) Por haber consolidado un grado personal de hasta cuatro niveles al puesto que se solicita: 0,25 puntos.
6.5.1 .3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 6 puntos.

a) Cursos incluidos dentro de los planes de formacién de la Diputacion Provincial de Lugo y otras Entidades
Locales, o realizados por Escuelas de Administracion Publica o por otras Entidades relacionadas
directamente con las funciones del puesto a lo que se opta, y masteres propios se valoraran segundo a
siguiente escala:
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ASISTENCIA APROVECHAMIENTO IMPARTICION

0,02 puntos/hora 0,04 puntos/hora 0,08 puntos/hora

La puntuacién maxima en el apartado a) sera de 4 puntos.

b) Publicaciones juridico administrativas: se valorara a criterio de la Comision de Valoracion, en funcién del
contado de las mismas y de la relevancia para el puesto de trabajo y tomando cémo referencia el baremo
anterior.

La puntuacién maxima en el apartado b) sera de 0,50 puntos.

c) Titulaciones académicas- Maximo 1 punto

Se wvalorara la posesién de titulaciones académicas oficiales, siempre que sean distir@a la
licenciatura/grado en Derecho:

— Grado o titulaciones equivalentes correspondientes al nivel 2 del Marco espafiol de cualiféones para la
educacion superior (MECES) (diplomatura universitaria): 0,60 puntos.

— Master o titulaciones equivalentes correspondientes al nivel 3 del MECES (Iicenc@universitaria): 0,80

puntos.
— Doctorado: 1 punto. O

d) Cursos de idiomas oficiales de la Unién Europea: se valoraran a criteri /ga Comisién de Valoracion, en
funcién del contenido de las mismas y de la relevancia para el esto de trabajo y tomando cémo
referencia el baremo anterior. V.

La puntuacién maxima en el apartado d) sera de 0,5 puntos.
6.5.1.4.-IDIOMA GALLEGO P
La puntuacién maxima en este apartado sera de 2,50 pun

Ciclo Superior de Estudios de Gallego de las Escu@. ficiales de Idiomas, curso medio de Lenguaje
Administrativo o juridico gallega: 1,50 puntos.

CELGA 5, Licenciaturas de Filologia Gallega vy i@ia Hispanica (subseccién de gallego portugués), nivel
superior de Lenguaje Administrativo Gallega, figel superior de Lenguaje Juridico Gallega, titulo de traductor
especialista en lenguaje juridica administn%i\;: ,50 puntos.

No podran, en ningln caso, acumulars untuacion por los distintos cursos o titulaciones, puntuandose,
en consecuencia, por el curso de niv erior.
So se le concedera validez, por

homologados por la Secretaria
Universitaria o érgano equiy, "

lo=gue la acreditacién al idioma gallego se refiere, a los cursos o titulaciones
@ eral de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacién y Ordenacién

ego solo serd objeto de valoraciéon en este epigrafe.

El conocimiento del idio
No se valoran otros rﬁeéts de conocimiento del Idioma Gallego, inferiores a los exigidos como requisito de
desempeno del pu ELGA 4).-

6.5.1. 5.- Anti Q

La puntuaci()ﬁixima en este apartado no superara los 2,50 puntos.

Se valgrar@la razén de 0,50 puntos por aino completo de servicio o fraccién igual o superior a 6 meses de
servi n el sector publico.

P estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
escala, expresamente reconocidos al amparo del dispuesto en el articulo 1 de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios propios en la Administracion Pablica. No se computaran servicios
que fueran prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

6.5.1.6.- Circunstancias familiares.

Hasta un maximo de 2,50 puntos, se concederan las siguientes puntuaciones por concurrir algunas de las
siguientes circunstancias familiares:

6.5.1.6.1.- Por el destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto, 0,50 puntos.

Para su acreditacion deberd acercarse a siguiente documentacién:
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a) Certificacion, debidamente firmada y sellada, acreditativa del destino del cdényuge y de su forma de
provision, expedida por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se encuentre destinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcidon matrimonial.

6.5.1.6.2.- Por cuidado de hijos, tanto cuando el sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo , hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados
fehacentemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor, hasta un maximo de 1
punto, conforme con la siguiente distribucién:

Por un hijo que cumpla las dichas condiciones: 0,50 puntos.
Hasta tres hijos que cumplan las dichas condiciones: 0,75 puntos.

Por mas de tres hijos que cumplan las dichas condiciones: 1 punto. Para su acreditacion debera xar
a siguiente documentacion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcién, acoglmlen \nanente o
preadoptivo .

b) Declaracién de la persona progenitora solicitante, debidamente firmada, justifican %edignamente los
motivos que avalan que el cambio de puesto permite a mejor atencion del ;Y que Unicamente

tendra validez cuando venga motivada en términos de ubicacion vy horario«@figial del puesto que se
convoca, acompafnada, en su caso, de la correspondiente documentacion itativa. Esta declaracion
podrd no tenerse en cuenta se la Comision de Valoracion dispone de doggmeéntacién oficial que invalide,
de forma negativa, la justificacion contenida en aquella.

6.5.1.6.3.- Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado incl@sive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapaci no pueda valerse por si mismo y no
desemperfie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un\municipio distinto, y siempre que se
acredite fidedignamente por las personas interesadas que el _puesto que se solicita permite una mejor
atencion del familiar, hasta un maximo de 1 punto, conforme a ﬁmente distribucion:

Por el cuidado de un familiar que cumpla las dichas condiciones: 0,20 puntos.
Por el cuidado de un familiar mayor del 80 afios que ¢ las dichas condiciones: 0,40 puntos.
Por el cuidado de un familiar mayor de 90 aﬁos@ cumpla las dichas condiciones: 0,60
puntos.

Por el cuidado de dos o mas familiaresg;gmplan las dichas condiciones: 0,80 puntos.

Por el cuidado de dos o mas famili
punto. O

La valoracion de este supues@eré incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos. Para su

ue tengan mas de 70 afios y cumplan las dichas condiciones: 1

acreditacién se acercara a sigui documentacion:

Parentesco.- Libro de Fa ‘ /u otros documentos publicos que acrediten la relacion hasta el segundo
grado, inclusive, de la c guinidad o afinidad.

Situacion de dependéncia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad.- Certificado médico oficial o

documento de los“¢rganos de la Administracion publica competente en la materia, acreditativo de tales
extremos.

No desemp actividad retribuida.- Certificado de no encontrarse en alta en ningln de los regimenes de
la Seguri cial y declaracion, debidamente firmada, de la persona dependiente de que no desempefa
ninguna aefividad retribuida.

Ac esde municipio distinto.- 0 empleado publico deberd prestar su consentimiento fidedigno para
rgalizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos del

empadronamiento sean recabados de oficio. Si no habia prestado tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante deberd acercar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 526/2006, de 28 de abril, y el Orden PRE/ 4008/2009, de
27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de acercar el certificado de empadronamiento como
documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién familiar.- Declaracion de la persona solicitante, debidamente firmada, justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite a mejor atencion del familiar. Esta declaraciéon podra no tenerse
en cuenta se la Comisién de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacién contenida en aquella.
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6.5.1.7.- Puntuacién minima.- La puntuacion minima necesaria para la superacion de la primera fase sera de
11 puntos.

6.5.2.- Segunda Fase.
La puntuacion maxima de esta fase serd de 18 puntos. 6.5.2.1.- Prueba de caracter practico.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 9 puntos.

Se realizara una prueba de caracter practico, para a cual las personas aspirantes solo se podran ayudar de
textos normativos sin comentar, con la finalidad de demostrar el efectivo dominio de las competencias
especificas exigidas para el puesto.

En relacion con estos textos legales, se admitirdn sus versiones consolidadas y aquellas en las cudles figuren
notas de vigencia siempre que no incluyan ninguna otra informacién, comentario doctrinal o refefehcia
jurisprudencial.

La prueba practica consistira en resolver por escrito un caso practico bien en relacién co N 0 varios
procesos judiciales, bien con la elaboracién de un informe/dictamen en relacion con u pediente de
contratacion administrativa. La Comision de Valoracién podra delimitar el contenido de uesto practico
mediante la inclusidon de cuestiones que deberan ser analizadas y respondidas por los aspirahtes.

El tiempo maximo de duracién sera de cinco (5) horas.

Una vez realizado, sera corregido mediante su lectura en sesién publica ante Ia@isién de Valoracién, que
podra realizar preguntas a la persona aspirante en relacién con su ejercicio./s

La Comision de Valoracion tendra en cuenta para la evaluacién del caso péfic los siguientes criterios:
1. Capacidad para identificar las cuestiones juridicas involucradas en il C

2. Capacidad para utilizar las fuentes normativas y jurisprudencial cuyos preceptos y fundamentacion

juridica tendran que reflejarse en la resolucién del caso préc’?.
i

3. Capacidad de realizar una argumentacion juridica en fingion del tipo de problema juridico expuesto,
aplicando e interpretando las normas, principios o juri encia pertinentes al caso.

Comision de Valoracién, acorde con el orden to juridico vigente y de acuerdo con los argumentos

4. Proposicion de una solucién al caso practico o, U caso, a las preguntas concretas formuladas por la
expuestos a lo largo de todo el supuesto y,&éaso, con la jurisprudencia empleada.
d

6.5.2.2.- Memoria y la Exposicién el Defensa
9 puntos. 6.5.2.2.1.- La memoria.

eMa Memoria. La puntuacion maxima de este apartado sera de

La persona candidata elaborara una oria consistente en un analisis de su propuesta de funciones y
tareas del puesto y de sus requisitos, diciones y medios necesarios para su desempefo, especificando las
iniciativas que pueda acercar al-mismo, detallando la planificacién y propuesta de implementacién en el
Departamento de la AsesoriaJu provincial.

La memoria se presenta@ el registro de entrada de la Diputacién Provincial, dentro del plazo de
presentacmn de solicitu en sobre cerca, en cuya portada se indicard la identificacion personal y la
expresion “Memoria pgm provision del puesto de Letrado Asesor especialista en consultivo-contratacion”.

6.5.2.2.2.- Exposici efensa de la Memoria.

Comisién d racion, para defender y justificar su propuesta de trabajo, los contenidos de esta y el
analisis tareas del puesto de trabajo, de acuerdo con el previsto en la convocatoria. La dicha
compareceficia podra extenderse a la comprobacién de los méritos alegados en la solicitud y a otros aspectos
referi la memoria presentada, mediante el planteamiento de preguntas.

La Exposici()@) nsa de la Memoria consistira en la comparecencia de la persona aspirante delante de la

.3.- Puntuaciéon minima.- La puntuacién minima necesaria para la superacién de la segunda fase sera de
9 puntos.

7.- La COMISION DE VALORACION.

7.1.- La Comisién de Valoracion estara compuesta por un minimo de 5 miembros, designados por la
Presidencia de la Diputacion Provincial, pudiendo actuar indistintamente titulares o suplentes, siendo su
composicion a siguiente:

PRESIDENTE/A: El/a Jefe/a del Servicio de Recursos Humanos o un técnico o experto. VOCALES: Tres técnicos
0 expertos.

SECRETARIO/A: El Secretario/a General de la Diputacion Provincial o funcionario/a que lo sustituya
reglamentariamente.
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En la composicion de la Comision se tendera la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte de la Comisién las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia a la Comisidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie.

El nombramiento de las personas que constituiran la Comision de Valoracién y suplentes se realizara por
Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto que se convoca.

Los miembros de la Comisién tendran todos voz y voto.

La Comision de Valoracién podra solicitar al 6rgano convocante la designacién de expertos que, en c idWe
asesores, actuaran con voz pero sin voto, asi como personal de colaboracién.

7.2. PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. /gs\

Los miembros del Tribunal, asi como los asesores o colaboradores que se incorporgna @ste, tendran
derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias y dietas en la cua establecida de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo enta las posibles

actualizaciones a la fecha de la realizacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores podran efectuar sus zamientos en vehiculo

propio. &

8.- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

8.1.- La Comisién de Valoraciéon efectuara la valoracién conforme a Ios\k&rios establecidos en el baremo.
Efectuada esta, se formulara una propuesta de nombramiento, a f. del/a candidato/a que obtuviera a

mayor puntuacién, sin que el nimero de aspirantes propuestos plieda exceder del nimero de puestos
convocados.

iEn obtenida en los apartados del baremo por
ibd a la fecha de ingreso en la escala y subescala
i6bn obtenida en el proceso selectivo de ingreso

8.2.- En caso de empate se acudira para resolverlo a la punt
el orden que figuran en este. De persistir el empate se a

desde a que concurre, en su defecto, se acudird a la_pyel
como funcionario/a. Q-

puntuaciones que obtuvieran todos los congursantes. Los interesados podran interponer reclamaciones

8.3.- A propuesta se publicara en el Tablero E@uncios y en la pagina web de la Diputacion con las
contra esta en el plazo de cinco dias. ResEeIta estas por la Comision de Valoracién, se elevara propuesta

definitiva a la Xunta de Gobierno, que res ra definitivamente.

8.4.- El plazo para la resoluciéon del rso sera de dos meses computables desde el dia siguiente al final
del plazo de presentacion de instanci onforme al articulo 47 del RD 364/95, de 10 de marzo.

La resolucion se publicara en .P, en el Tablero de la Diputacién, en la pagina Web de la Entidad y se
notificarda a la persona interej a-seleccionada, Jefe de la Dependencia y Junta de Personal.

9.- TOMA DE POSESION

9.1.- Realizado el n@niento por la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial y notificado a la
persona interesad tomara posesién en un plazo de tres dias habiles. El dicho plazo empezara a
computarse a pa@el dia siguiente al del cese en el puesto de origen que deberd efectuarse dentro de los
tres dias habil ientes a la publicacién de la resolucién del concurso especifico en el BOP. De todo eso se
dejara const@en el expediente individual y en el Libro de Registro de Personal.

9.2.- Una formalizada la toma de posesién, se comunicara a la Intervencién, a la Unidad de Nominas y
Seguﬁ ocial, al Servicio de RRHH, al Jefe de la dependencia respectiva y a la Xunta de Personal.
10£ IMPUGNACION.

Las presentes bases y todos los actos derivados de las mismas podran ser impugnados de acuerdo con el
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

11.- RECURSOS.

Contra a presente resolucion por la que se aprueban las bases y se realiza a presente convocatoria, que es
definitiva en via administrativa, podran los interesados interponer potestativamente recurso de reposicién
ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de aquella en el BOP, o recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado del
Contencioso -Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la legislacién
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reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

Lugo, 19 de agosto de 2024.- El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.
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MODELO DE SOLICITUD PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CONCURSO ESPECIFICO DE

MERITOS

MP2

DATOS DE La CONVOCATORIA

DENOMINACION PUESTO

TIPO PUESTO

N° DE PUESTO

REGIMEN JURIDICO

FECHA CONVOCATORIA BOP

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE

PRIMERO APELLIDO

SEGUN APELLIDO

DNI

DATOS CONTACTO Y NOTIFICACION

NOMBRE DE ViA

NUMERO

PISO

PUERTA

AYUNTAMIENTO

CODIGO POSTAL

g_\

PROVINCIA

<“

V

PAIS 4(/

TELEFONO FIJO/MOVIL

<)

v

DIRECCION ELECTRONICA

- -

REQUISITOS PARTICIPACION- Debera acreditarlos mediante certificacion de la Administracién en la que

presta servicios.

ENTIDAD EN La QUE %&%ERVICIOS

DATOS DE La PLAZA QUE OCUPA COMO

FUNCIONARIO/A DE CARRERA

DENOMlNAcp\V

CLASIFIC 0&/
GRUP S&BGRUPO
i Lg

POR LO QUE ACCEDIO A La

EFECTIVIDAD DE La TOMA DE
POSESION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA CON CARACTER DEFINITIVO

DENOMINACION

ADSCRIPCION

FECHA DESDE A que OCUPA EI PUESTO
CON CARACTER DEFINITIVO

NIVEL DE GALLEGO QUE POSEE
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ADAPTACION DE PRUEBAS (DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%)

GRADO DE DISCAPACIDAD QUE
TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA

RELACION DE MERITOS GENERALES (PRIMERA FASE)

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL
ULTIMO PUESTO OBTENIDO CON
CARACTER DEFINITIVO.

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO. (/‘

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Deberan acreditarse mediante certificado o cualquier
otro documento con validez legal, que acredite la denominacion de la accién formativa, el contenido, el
numero de horas (en el supuesto de ser créditos - equivalencia en horas), determinacion de si es de
asistencia, aprovechamiento o imparticién y la entidad que organiza.)

) Asistencia
DENOMINACION -
ACCION FORMATIVA ENTIDAD Aprove:chlamlento HORAS
Imparticion
O
Y

PUBLICACIONES JURIDICO ADMINISTRATIVAS

RS

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES

QV

<

IDIOMAS OFICIALES DE La UNION EUROPEA

Vv

AU

IDIOMA GALLEGO

R

ANTIGUEDAD Al SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO

CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES

Q&

A
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Marcar
DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD (copias electronica auténtica) conh una
X/X

Certificacion oficial de la Entidad en la que presta servicios indicando:

Plaza que ocupa del plantel, clasificacion, grupo-subgrupo, titulo que se exigié para el acceso,
fecha de la toma de posesién y grado que ha consolidado;

Puesto que ocupa con caracter definitivo, efectividad de la toma de posesion y nivel de
complemento de destino.

Antigledad al servicio del sector publico

Titulaciéon académica oficial exigida en las bases

DNI, pasaporte, tarjeta de residencia s §

Certificado del nivel de gallego exigido

A

Acreditacion de los méritos relacionados en la solicitud (cursos/publicaciones juridico /\
administrativas/titulaciones académicas oficiales distintas a la exigida /idiomas oficiv

comunitarios/ formacion de gallego distinta a la exigida)
MEMORIA (Base 5.4) &

hd
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (En el supuesto de solicitar adaptaciones de fprugbas)

Certificado de discapacidad igual o superior al 33% &

Certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se es@iquen las medidas
de adaptacion necesarias.

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar eEprovisi()n de puestos de trabajo por
concurso-especifico y DECLARO que los datos consignados ?sta solicitud son ciertos y que estoy en
condiciones de acreditarlos y que retno todos los requisitospexigidos en las bases que rigen la convocatoria
para ser admitido/a @

a de de 2024. Q_,

Firma de la persona solicitante o

I:IAUTORIZO expresamente al Servici dgecursos Humanos que incluya mis datos en un fichero
automatico para fin exclusivo del pr(és/z selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCQDE DATOS
Responsable del DIPUTACILUGO
tratamiento

Finalidad del La tra@ién administrativa que se derive de la gestion de esta solicitud, asi como la
tratamiento a}tN cion de la informacion y contenidos de los expedientes personales.

Legitimacion para el

tratamiento \upllmlento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

tramitacién y resoluciéon de sus procedimientos o para que las personas interesadas podan acceder

. . Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la
Personas dest@ms
de forma integral a la informacion relativa a una materia.

de los datos

? Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como ejercer otros
Ejerci@k derechos |derechos a través de la sede electrdnica de la Diputacién de Lugo o en los lugares y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Contécto delegado de |- Teléfono: 982 260 000 -Fax: 982 180 004
proteccion de datosy |- Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
mas informacién - Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de proteccion de datos
personales en este procedimiento, prevaleceran en todo caso aquellas relativas al Reglamento
general de proteccién de datos.

Actualizacién
normativa

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R. 2507

AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

Anuncio

Nombramiento de Arquitecto Técnico como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Alfoz y
publicacion del listado de empleo temporal
&n la

Concluido el proceso selectivo para seleccidén y provisidon de puesto y plaza de Arquitecto TécnicoAe
convocatoria publicada en el BOP Lugo nim. 48 de 27 de febrero de 2024 por Decreto de Alcald mero
542/2024 , de fecha 20 de agosto de 2024, se procedié a: /Q

ara desempenar a

- Nombrar a DIEGO HERMIDA VARELA , con DNI: ***3763**, como funcionario de carrera, p
la plaza de ARQUITECTO TECNICO, de la escala de administracién especial, subescala técw clase técnicos
medios, grupo A, subgrupo A2, del plantel funcionario del Ayuntamiento de Alfoz | puesto de trabajo
PT006 denominado Arquitecto/a Técnico/a vinculado a la citada plaza. @

- Formacién de un Listado de empleo temporal para la plaza referida, con el sigl@ orden de las personas:
1"y UNICO.- PATRICIA ABELLEIRA SANCHEZ con DNI ***4688**

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos del argc&) 60 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, y del articulo 25.2 del Reglament neral de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pu de Trabajo y Promocién Provisional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alfoz, 20 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Efigenia Mase@&

R. 2515

AGRADA

Anuncio

Aprobacion de un proyecto de urb ion
Numero de expediente: 856/2

0
Aprobacion inicial del proyecto@lrbanizacién del poligono industrial en el Ayuntamiento de A Fonsagrada”

Por Decreto de Alcaldia (X a de 13 de agosto del 2024 y cédigo 2024-0359 se procedidé a la aprobacion
inicial y exposicion gublica del “Proyecto de ejecucién de Urbanizacion del Poligono Industrial de A
Fonsagrada - Suelo,| trial SUDI-1 ” y “Proyecto de ejecucién de la glorieta en interseccion entre LU-530 y
LU-P-1901 para el acgeso al Poligono Industrial de A Fonsagrada”.

Los referido oyectos, ya expuestos al publico anteriormente, incorporan los permisos sectoriales
correspondie , asi como la evaluacion de impacto ambiental simplificada. Considerara que los cambios
introduci?-por los referidos informes no son sustanciales con respecto a primera aprobacién inicial, en
todo gaso, para una mayor garantia de los interesados, y con el objeto de la correcta instrucciéon y
ter %an del expediente, considerando que el acto tiene una pluralidad indeterminada de interesados y de
q@)r idad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de lds Administraciones Publicas, asi como de conformidad con el establecido en el articulo 96 de la Ley
2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia y el articulo 226 del decreto 143/2016, de 22 de septiembre,
por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia, los dichos
proyectos se exponen la informacién publica por el plazo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los citados proyectos y
su expediente podra ser consultado en las oficinas municipales de lunes a viernes de 9:00 a 14:00, o en la
siguiente direccién electroénica:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/a67fca3ad9ed8f2558e8426835a8e139ba2334a2
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A Fonsagrada, 20 de agosto de 2024. El Alcalde, Carlos Lépez Lépez .
R. 2516

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION INICIAL DE La MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA POR La PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE AYUDA EN El HOGAR.

Aprobado inicialmente la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prest (% del
servicio publlco de ayuda en el hogar’ del Ayuntamiento de Guitiriz” por acuerdo adoptado eo sion

plenaria comun de fecha 29/07/2024, y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 de 1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 17 del Texto Refundido de la Ley de Hauendas/i s se abre
un periodo de 30 dias contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Ofjcial la Provincia

para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la taria de este
Ayuntamiento y formular los alegatos o sugerencias que consideren convenientes. A\ mo se comunica
que transcurrido el dicho plazo sin que se habian producido alegatos, la modific de la ordenanza se
considerard aprobada definitivamente. O

Guitiriz, 31 de julio de 2024.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. &

Q R. 2508

LOURENZA V.
V~

inicial, el Presupuesto General de la Corporaciéon p ejercicio econémico del afio 2024, junto con el
Cuadro del personal funcionario y laboral, las Bas jecucion y toda la documentacién anexa incorporada
el expediente. El dicho expediente permanecié uesto al publico durante quince dias habiles, tras la

Anuncio
El Ayuntamiento Pleno, en la sesion comun celebrada e?a:a‘do dia 18 de julio de 2024, aprobé, con caracter

publicacion del anuncio correspondiente en e letin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 170 de 23 de
julio de 2024. No presentandose reclamacipnes © alegatos al mismo, y de conformidad con el establecido en
el articulo 20.3 del referido R.D. 500/90 @9.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, se hace publica la aprobacion,definitiva del expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento de
Ayuntamiento de Lourenza para ejer @ 024, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

O GASTOS 2024
P

CAP. /\\/ DESCRIPCION CONSIGNACION EUROS

1 Gastos %@yéonal. 1.331.906,93

2 G@Mrrientes en Bienes y Servicios 590.639,69
t

3 os Financieiros 6.282,00

;Q- Transferencias Corrientes 207.200,00

TOTAL OPERACIONS CORRIENTES 2.136.028,62
6 Inversiones Reales 430.046,01
7 Transferencias de Capital 41.463,09
8 Activos Financieiros 0,00

9 Pasivos Financieiros 13.397,90
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TOTAL OPERACIONS CAPITAL 484.907,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.620.935,62
INGRESOS 2024
CAP. DESCRIPCION CONSIGNACION EUROS
1 Impuestos Directos 647.0
2 Impuestos Indirectos 1. ‘0,00
3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos &}39 500,00
4 Transferencias Corrientes “V. 1.218.026,52
5 Ingresos Patrimoniales /‘\V‘ 3.900,00
TOTAL OPERACIONS CORRIENTES /ﬁu 2.149.426,52
6 Enajenacion de InversionsReais. Q 0,00
7 Transferencias de Capital ?' 471.509,10
8 Activos Financieiros @? 0,00
9 Pasivos Financieiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL AQA-V 471.509,10
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESO u 2.620.935,62

Al mismo tiempo y de conformidadeco

a
publica el Cuadro del Personal aprobadé@el ejercicio 2024:

CUADRO PERSONAL FUNCIONARIO

blecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se

N° PLAZAS | CODIGO PLA%O DENOMINACION PLAZA GRUPO/SUBGRUPO SIT
/ﬂMlONARlO CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1 Q{‘o—/ SECRETARIA-INTERVENCION A/A1 El
2. ADMINIST@)N GENERAL
2.1 BUBE DE XESTION
/(Q- PFO2 TECNICO/A GESTION A/A2 El
2.2 ;U BESCALA ADMINISTRATIVA
1 PFO3 ADMINISTRATIVO C/C1 El
1 PFO4 ADMINISTRATIVO c/Cl El
1 PFOS ADMINISTRATIVO C/CI VD

3.ADMINISTRACION ESPECIAL
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3.1 SUBESCALA TECNICA
3.1.1 CLASE DE TECNICOS SUPERIORES
1 PFO6 ARQUITECTO/A A/A1 VD
1 PFO7 PSICOLO/A A/A1 VD
VD(P.I
1 PFO8 TECNICO/A DEPORTIVO/A A/A1 funci L
uncionarizacion)
3.1.2 CLASE DE TECNICOS MEDIOS / ;
y i
1 PFO9 TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 xﬁ .
fufcionarizacion

3.1.3 CLASE DE TECNICOS AUXILIARES

TECNICO SUPERIOR
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,

~

1 PF12

TECNICO DE CUTLTU@'
FESTEJOS o

1 PF10 OFICIOS MULTIPLES, B O VD
MAQUINISTA-CONDUCTOR/A <
7
1 PF11 TECNICO SUPERIOR DE TURISMO N VD
3.2 SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES V'
3.2.1 CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES %
VD(P.I

A/A1

funcionarizacion)

CUADRO DEL PERSONAL LABORAL

O‘("

Vi
. Q DENOMINACION PRZA

N° PLAZAS | CODIGO PLAZA SIT
1 PL24 ;;&m DE CUTLTURA Y FESTEJOS “A EXTINGUIR” El
1 PL25 /' TECNICO/A DEPORTIVO/A"A EXTINGUIR” El
1 PLZGAO TRABAJADOR/A SOCIAL“A EXTINGUIR” El
1 P@ MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL VD
1 \(y(oz MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL VD
1 ) PLO3 MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL VD
1 V'O PLO4 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR VD
%Q" PLOS AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR VD
1 PLO6 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR VD
1 PLO7 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR VD
1 PLO8 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR VD
1 PLO9 AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR VD
1 PL1O AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR VD
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1 PLIT AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR VD

1 PL12 AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR VD

1 PL13 AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR VD

1 PL14 AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR VND

1 PL1S AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR VND

] oL CONSERJE, OPERARIO/A SERVICIOS F
MULTIPLES,CONDUCTOR/A P,

] bL17 CONSERJE, , OPERARIO/A SERVICIOS \D/
MULTIPLES,CONDUCTOR/A /<'

] oL CONSERJE, OPERARIO/A SERVICIOS f VD
MULTIPLES,CONDUCTOR/A

] oL OPERARIOA SERVICIOS MULTIPLES,MAQUINI VD

CONDUCTOR/A L@r
OPERARIOA SERVICIOS MULTIPLES,M

] PL20 CONDUCTOR/A /{ VD

1 PL2]T OPERARIO/A LIMPIAD@ VD

1 PL22 OPERARIO/A umplgo.R/A VD

1 PL23 OPERARIO EMPIADOR/A VD

aprobacion definitiva del mismo, y a tenor del establ en el articulo 171.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra in r directamente recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establecen en las no a dicha jurisdiccion.

aéjg

El que se hace publico para general conocimiento eRctos procedentes, significAndose que contra la
ae

Lourenza, 19 de agosto de 2024.- La Alcaldes residenta, Rocio Lopez Garcia.

R. 2509

v

O LUGO

Anuncio

De fecha 07-08-20 Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo adopté, entre otros, el
acuerdo de aprob |aImente el “MODELO GENERAL DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION PARA El
FUNCIONAMIENT, Las JUNTAS DE COMPENSACION EN El AYUNTAMIENTO DE LUGO ADAPTADO A La LEY
2/2016, DE 10, RERO, DEL SUELO DE GALICIA”

Igualmente, el acuerdo de someter dicha aprobacién inicial la informaciéon publica por el plazo DE UN
MES med anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y en un de los periédicos de mayor difusion,
duran? a | se podran formular los alegatos que se estimen convenientes (articulo 123.2 de la LSG).

do integro, que incluye el dicho Modelo General de Estatutos y Bases de Actuacion para el
namlento de las Juntas de Compensacion en el Ayuntamiento de Lugo adaptado a la Ley 2/2016, de
10 de febrero , del Suelo de Galicia puede consultarse en el siguiente enlace:

https://treboada.lugo.gal/index.php/s/hwdfkfgbxaxmcaa

Lugo, 14 de agosto de 2024 .- La ALCALDESA, Por delegacion (Decreto 1727/2024), El Director General de
Urbanismo, Hipélito José Ramén Pérez Nuevo.

R. 2510
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OUROL

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el
resumen por capitulos del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ourol correspondiente al ejercicio 2024,
una vez incorporado el expediente de modificacién, crédito extraordinario/suplemento de crédito con cargo
al Remanente Liquido de Tesoreria, 1/2024. El expediente fue aprobado inicialmente en sesion plenaria
extraordinaria celebrada el dia diecinueve de julio de dos mil veinticuatro sin que se presentara ninguna
reclamacion dentro del plazo de exposicion al publico.

ESTADO DE GASTOS

Operaciones corrientes ‘ /

Capitulo Denominacién Importe ant. ModlflcaC|on &})rte actual
1°.- Gastos de personal 1.069.058,00 € 5?‘1 .079.026,05 €
2°.- Gastos corrientes en bienes y servicios 599.363,00 € & 658.093,00 €
3°.- Gastos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4° .- Transferencias corrientes 57.500,00 € Q& 0,00 € 57.500,00 €
5°.- Fondo de contingencia y otros imprevistos 16.473,00?. 0,00 € 16.473,00 €
Operaciones de capital
6°.- Inversiones reales 6,00 € 73.326,52 € 77.862,52 €
7.- Transferencias de capital & 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8.- Activos financieros OQ-' 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9°.- 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Pasivos financieros Q

IMPORTE TOTAL DE Las MODIFICA(@@ 142.024,57 €

Segun dispone el articulo 177.2 del al Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el
articulo 169 del mismo Real D to, contra este expediente podra interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en azo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficiz@la Provincia de Lugo.

dos mil veinticuatro.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba

Ourol, diecinueve de a w e - - [ , José )
& R. 2511
)

O VILALBA
e ; Anuncio

RPlemo organizativo
Expediente niumero: 3075/2023

Acuerdo adoptado por el Pleno, en su sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de julio del 2024, al
respeto de la modificacion del acuerdo plenario de 26 de julio del 2023, relativo a los representantes
municipales en drganos colegiados.

Constituida la nueva Corporacion, en la sesién celebrada en fecha 17 de junio de 2023, como consecuencia
de las elecciones locales celebradas el pasado 26 de mayo, procede nombrar a los representantes del
ayuntamiento en los 6rganos colegiados, de conformidad con el dispuesto en el articulo 38 apartado c) del
ROF aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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Visto que en fecha de 11 de octubre del 2023 resulté electa alcaldesa de la Corporaciéon Dofa Marta Maria
Rouco Seoane, luego de la renuncia de la anterior alcaldesa, Dofia Maria Elba Veleiro Fernandez en fecha de
2 de octubre del 2023. Todo lo eres, de conformidad con el dispuesto en el articulo 40.5 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, que indica que ante la eventualidad de la vacante la Alcaldia por
renuncia de su titular, la sesién extraordinaria para la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrara, con los
requisitos establecidos en la legislacion electoral, el que nos remite al dispuesto en el articulo 196 de la
citada Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Visto que mediante acuerdo plenario de 31 de noviembre del 2023, se procedidé en los puntos dispositivos
primero y segundo a la modificacion de los cargos de los miembros designados en el "Patronato de la
Fundacién para la Proteccion de Personas con Discapacidad Psiquica Vilalba-Terra Cha ", en representacion
del Ayuntamiento de Vilalba nombrando como presidenta la Dofia Marta Maria Rouco Seoane, y
vicepresidenta la Dofla Paula Vigo Lamas, pero que, en virtud de los estatutos de la Fundacign para la
Proteccion de Personas con Discapacidad Psiquica Vilalba-Terra Cha es necesario nombrar nuevo
concejal del grupo municipal socialista como miembro del referido patronato. <

de 26 de julio, en sesidn organizativa relativa a los representantes municipales en 6rg colegiados, y

En vista del anterior considerara preciso proceder a la modificacién del acuerdo plenarioi canzado en fecha
modificado en fecha de 31 de noviembre del 2023, con motivo de dar cumplimien | dispuesto en el

articulo 38 apartado c) del ROF aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de iembre.
Vista a propuesta de resolucion PR/2024/1173 de 3 de julio de 2024./ Vistaropuesta de resolucién
PR/2024/1173 de 3 de julio de 2024. /gl

n Una comision informativa, se

Se da cuenta de que al no haberse informado previamente este asunt

justifica la urgencia por la Sra. Alcaldesa, y segun el dispuesto er@articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre , por él que se aprueba él Reglam e Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de lanas Entidades Locales, en relacién con el artiglo 20.1 ¢) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, por eu.na imidad de los asistentes (14), acuerda

la ratificacion de su inclusion en el orden del dia.

Sin solucién de continuidad, procédesa a la votacién del_asunto, siendo aprobado el mismo por la mayoria
absoluta de los miembros del plenario con los voto rables de los concejales del Partido Socialista,
Vilalbaberta y Bloque Nacionalista Galego (7), y conta@(on la abstencién del Partido Popular (7), siendo la
parte dispositiva con el asunto en cuestion a que s'@e.

PRIMERO. Modificar el punto undécimo del a plenario de referencia, designando como miembro del
"Patronato de la Fundacién para la Proteccién Personas con Discapacidad Psiquica Vilalba-Terra Cha ", en
representacion del Ayuntamiento de ViIaItQjDon Ignacio Criado Montenegro.

SEGUNDO. Mantener los restantes mi s del patronato de la Fundacién para la Proteccion de Personas
con Discapacidad Psiquica ViIaIba-Te@)hé nombrados en sesion plenaria de 26 de julio del 2023, con el
tenor literal del certificado 2023-0451, con las modificaciones en los cargos previstas en el acuerdo plenario
de 30 de noviembre del 2023.

TERCERO. Notificar el pre acuerdo a los terceros afectados junto con el régimen de recursos en via
administrativa, y contencio dministrativa.

CUARTO. Proceder a‘a publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los
efectos de su gen nocimiento en virtud del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Progedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, asi como en la sede
electrénica de poracién municipal.

osto de 2024.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane .

Vilalba, 19 de
R. 2512
/2

7N

VIVEIRO

Anuncio

Por medio de la presente se procede a la publicaciéon del texto integro de la ORDENANZA REGULADORA DEL
USO COMUN ESPECIAL DE Los VIALES MUNICIPALES DERIVADA DE Los APROVECHAMIENTOS FORESTALES del
Ayuntamiento de Viveiro, elevandose a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno de la
Corporacién en fecha 5 de junio de 2024, toda vez que no se presenté reclamacion o alegato alguna en el
plazo de exposicién al publico:
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ORDENANZA REGULADORA DEL USO COMUN ESPECIAL DE Los VIALES MUNICIPALES DERIVADA DE Los
APROVECHAMIENTOS FORESTALES

PREAMBULO

A presente ordenanza tiene cémo finalidad velar por la debida conservacién de los viales de titularidad
municipal en relacién que actividad extractiva de madera no considerada de autoconsumo.

El interés prioritario de proteccion de las personas, viviendas y otras edificaciones en los supuestos de
incendios forestales y la obligatoriedad de velar por los bienes de titularidad municipal hace imprescindible
que los viales de acceso a las zonas forestales se encuentren siempre en perfecto estado.

Conscientes de la importancia del sector forestal, pero también de la incidencia que esta actividad puede

tener en la conservacion y mantenimiento de las infraestructuras viarias de titularidad municipal a
ordenanza pretende hacer compatible la actividad de aprovechamiento forestal con la preservacion dél medio
natural , la proteccion paisajistica, la conservacién de los caminos y la seguridad vial, regulando I uso
especial de los viales de titularidad municipal para la actividad extractiva de madera no consSiderada de

autoconsumo y estableciendo el procedimiento de autorizacion, los deberes y prohibi
personas responsables, asi como la tipificacién de las infracciones y sanciones a aplicar. i?

Articulo 1. Objeto.

A presente ordenanza tiene por objeto regular el uso especial de los viales de titu ad municipal para la
actividad forestal extractiva derivada de aprovechamientos forestales dentro del icipio de Viveiro, con el
fin de conservar y proteger la infraestructura viaria publica municipal.

Se entendera por viales de titularidad municipal a los efectos de la presenté orélenanza, todos los viales que
se encuentran reflejados en el Inventario Municipal de Bienes, teniendo derecho de acceso las empresas
madereras al listado de viales inventariados.

Articulo 2. Fundamento. ;

La reglamentacién por medio de la presente ordenanza de Iasw!raciones derivadas de aprovechamientos
forestales se fundamenta en el uso de las competencias le atribuyen al Ayuntamiento los articulos
25.2.d) y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado&%las bases del régimen local; los articulos 6,
80.2.d) y 286 y siguientes de la Ley 5/1997, de ZQd julio, de Administracién Local de Galicia; y los

articulos 74 y siguientes del R.D. 1372/1986, de 13 io, por lo que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

aprovechamientos forestales, comprendi la totalidad de las que se desarrollen para la obtencién de
madera de tala, tanto las previas ala de madera (desplazamiento de vehiculos y/o maquinaria,
preparacion de los terrenos, acceso las hincas) como las posteriores (preparacion, depédsito, carga y
transporte), asi como la retiradaede la biomasa o restos generados por la tala, comprendiendo tanto las
actuaciones previas (desplaza 0 de vehiculos y/o maquinaria, preparacion de los terrenos, accesos a las
hincas), como las posterioges, {pfeparacion, deposito, carga y transporte), asi como la limpieza de los
terrenos respecto a la acti extractiva realizada.

Se consideran operacj nbindividualizadas derivadas de aprovechamientos forestales aquellas actividades
extractivas que se llan por empresas madereras en una determinada zona, por un periodo de tiempo
determinado y haciehdo uso de unos viales de acceso y salida a la zona individualizables e identificados.

1.- A los efectos de esta ordenanza, s; entiende por actividad forestal extractiva a derivada de los

2.- Quedan (@ as del ambito de aplicacién de esta ordenanza, siempre que no superen un maximo de 10
toneladas:

- las talas?ntuales de ejemplares de arboles aisladas

-K@Ts y refaldes en plantaciones forestales
el

laro de rebrotes de cepa de menos de tres afos
- los trabajos de desbroce y limpieza de predios

- las talas que tengan por finalidad los aprovechamientos para uso doméstico, la eliminacion de una situacién
de peligro para personas o bienes, o las que se produzcan a consecuencia de la enfermedad de la especie.

Articulo 4. Registro municipal de empresas madereras

Las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades sin personalidad juridica que realicen actividades
madereras en el Ayuntamiento de Viveiro, segun el establecido en el articulo 3.1, seran consideradas a los
efectos de la presente ordenanza como empresas madereras, y para el supuesto de que precisen usar los
viales de titularidad municipal para las actividades recogidas en la presente ordenanza, deberan contar con
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una autorizacion previa general de uso, que se otorgara en el momento de la resolucién de la inscripcion en
el Registro municipal de empresas madereras.

En este registro se hara constar la denominacién de la empresa o entidad, o nombre de la persona fisica que
ejerce la actividad, NIF, direccién, teléfono, correo electronico y persona/s de contacto.

Se recoge el modelo de solicitud de inscripcion en el Anexo |, con el que debera acercarse a siguiente
documentacion:

a) Copia del NIF de la persona fisica que ejerce la actividad o CIF de la empresa.

En el supuesto de personas juridicas copia del NIF del representante y copia de las escrituras o poder para la
presentacion de la solicitud.

En el caso de entidades sin personalidad juridica copia del NIF de todas las personas fisicas que for n%e
de la misma y copia de la documentacion de constitucion.

b) Copia del seguro de responsabilidad civil de la empresa maderera que cubra los event N dafos vy
perjuicios que puedan causarse con ocasidon de las operaciones derivadas de aprovechami s forestales
definidas en la presente ordenanza, asi como justificante de abono del Gltimo recibo/, editativo de la
vigencia de la po6liza en el momento de realizarse las referidas operaciones. El referido egwdebe cubrir un
minimo de 300.000 euros por siniestro.

En el supuesto de que la empresa maderera no sea beneficiaria de ningln seg estas caracteristicas,
debera hacerlo constar asi expresamente en la solicitud de inscripcion, y pres arantia mediante fianza
en metalico o aval bancario en la forma y cuantia establecida en el articzé % cada vez que realice una
operaciéon derivada de aprovechamientos forestales recogida en esta orden: z

El Ayuntamiento resolverd las solicitudes inscribiendo en el Registro icipal a las personas fisicas o
empresas madereras solicitantes que aporten la documentacion est ida en el presente articulo. En caso
de no presentarse la totalidad de la documentacion se requerira al efecto otorgando un plazo de diez dias
habiles, y de no presentarse la documentacion requerida se ac ra el desistimento de la solicitud segun el
dispuesto en el articulo 68 LPACAP. La resolucion de inscripci@n tendra el caracter de autorizacion general
para el uso de especial de los viales municipales. No o te, para la realizacion de cada operacion
individualizada por parte de los inscritos, debera pres se a correspondiente comunicacién, segun se
recoge en la presente ordenanza.

Anualmente debera actualizarse por los inscritos | registro la documentacién correspondiente al seguro
de responsabilidad civil. De no presentarse dir mente por la empresa maderera se requerira por el
Ayuntamiento otorgandole un plazo de diez habiles para la presentacion y advirtiéndola de que de no
presentarse la misma en el plazo otorgadoEeré ada de baja del Registro. La inscripcion en el Registro tendra

vigencia permanente, hasta que la emp aderera solicite, en su caso su baja o a acorde de oficio el
Ayuntamiento por no renovar la docuga i6n referente al seguro de responsabilidad civil.

Deberan solicitar la inscripcion en es egistro todas aquellas personas fisicas, empresas o entidades que
realicen operaciones derivadas provechamientos forestales seguln la definicién contenida en el articulo 3
de la presente ordenanza, con andose a efectos de la presente ordenanza todos ellos como empresas

madereras.
Articulo 5. Comunicaci operaciones individualizadas de uso especial de viales municipales para
actividades derivada$ de aprovechamientos forestales.

1.-Una vez hechaQscripci()n en el Registro municipal de empresas madereras y con motivo de la ejecucién
de las operaci individualizadas de uso especial de los viales municipales para actividades derivadas de
aprovecham@s forestales dentro del término municipal de Viveiro, las empresas madereras inscritas
deberan preséwfar, con caracter previo al inicio de su ejecucién, COMUNICACION ante el Servicio de Medio
Ayuntamiento de Viveiro, conforme al modelo contemplado en el Anexo II/1l de esta ordenanza,
icio de la obtenciéon de los permisos y/o autorizaciones sectoriales que, conforme a la normativa
vigente, sean necesarios. También serda necesario presentar comunicacion con caracter previo a los trabajos
d&tirada de la biomasa generada por los restos de la tala maderera, acompanando toda la documentacién
que corresponda segun el presente articulo.

Sera requisito obligatorio presentar previamente la solicitud de inscripcion en el Registro municipal de
empresas, con el fin de tener obtenida la autorizacion general inicial. En consecuencia, las comunicaciones
presentadas sin contar con la inscripcién en el referido registro no surgiran efectos e impedird el uso especial
de los viales para la realizacién de estas operaciones por el comunicante.

2.- La comunicacion para las operaciones de uso especial de viales para operaciones derivadas de
aprovechamientos forestales debera estar firmada por la persona fisica o representante de la empresa, y en
ella deberan constar los siguientes datos:

a) Datos de identificacion de la persona fisica o juridica maderera:



24 Nam. 195 - viernes, 23 de agosto de 2024 BOP Lugo

Persona fisica: nombre, apellidos, NIF, direccién y teléfono.

Persona juridica: razén social, CIF, direccion, teléfono, nombre, apellidos y NIF del representante de la
empresa.

c. Entidades sin personalidad juridica: identificacion de la entidad constituida y nombre, apellidos, NIF,
direccion y teléfono de las personas fisicas que a conforman, o, en su caso, de su representante.

b) Fechas previstas de inicio y finalice de los trabajos. En el supuesto de que en el momento de la actividad se
denote que no vano finalizar los trabajos en la fecha prevista, la empresa sera responsable de comunicar este
extremo al Ayuntamiento, indicando la fecha de final de los trabajos, con el fin de poder comprobar en ese
momento el estado de los viales utilizados.

¢) Identificacién catastral de las parcelas afectadas por el aprovechamiento.

d) Lugar o lugares previstos para depdsito de la madera a la espera de su carga, que deberan cum;ﬁ?) los
requisitos establecidos en la presente ordenanza. Deberan identificarse mediante referencia cata plano
de localizacién, siempre y cuando no sea en la misma parcela en la que se produce el aprovechdmiento.

aprovechamientos forestales debiendo evitar, siempre que sea posible, el uso de viales \due discurran por
zonas edificadas. La identificacién de los viales debera realizarse en base a la numera con la que cuenta
cada un de los viales en el Inventario Municipal de Bienes, y que se encuentra a la osicion de cualquier
usuario en el visor del Inventario en la pagina web del Ayuntamiento de Vivero.

y) Itinerario completo mediante la identificacion de los viales a emplear en las operad?s derivadas de

f) En caso de que no sea esta empresa la encargada de la gestion de la biomaga yTimpieza del monte, debera

acompafarse con la comunicaciéon declaracion responsable firmada paef eW titular/eres de la parcela/s

afectada/s por el aprovechamiento del compromiso de retirada de losqrestos de biomasa, basura o restos

generados en la extraccién, segun el modelo del Anexo IV/IV deﬁ. sente ordenanza. En el caso de
e

realizarse esta fase por otra empresa, la misma debera presentar su c spondiente comunicacion.

3.- Junto con el modelo de comunicacién, se debera aportar a siv;nte documentacion:

a) En su caso, copia de la solicitud de autorizacion para aproflechamiento maderero, o de la notificacion, ante
el organismo que corresponda, de conformidad con el di to en la Ley 7/2012, de 28 de junio, de montes

de Galicia.
b) En el supuesto de que la empresa maderera no eu % con seguro de responsabilidad civil debera aportar
justificante de depoésito de la garantia mediante en metalico o aval bancario segun el dispuesto en el
articulo 7.

En el supuesto de que por empresa maderera diferente a quién comunico a tala, carga, transporte y retirada
de la madera, se realicen las labores de r%gida, carga, transporte y retirada de la biomasa, restos de la tala
y cualquier tipo de basura o rest nerados en la extraccién, esta deberd presentar comunicacion
independiente, aportando la docum ibn que corresponda prevista en el presente articulo y debiendo
estar en todo caso inscrita prevﬁnte en el Registro municipal de empresas madereras.

En el supuesto de que el ane documentacion se presente incompleta y no siendo posible requerir al
comunicante para su enmi en el plazo de 10 dias por la proximidad del plazo de inicio comunicado, se
entendera no autorizac&| uso intensivo de los viales comunicado, sin necesidad de resolucidn
administrativa, impidighdo®a realizacion de las operaciones por el comunicante y sin perjuicio del dispuesto
en el apartado sext te articulo.

4.-Una vez presefitada correspondiente comunicacién, se habian surgido aprovechamientos concatenados de
hincas no i as al inicio, estas podran irse incorporando a la comunicaciéon inicial, acercando la
documentaci xigida en los apartados 2 y 3, de los montes y/o parcelas afectados, siempre y cuando se
empleen ismos viales y los mismos lugares de acopio inicialmente relacionados. En caso contrario
deberaqprésentarse nueva comunicacion.

5.; caracter previo al inicio de la actividad, de no indicarse el contrario por parte del solicitante, se
iderara que los viales se encuentran en un estado adecuado. En caso contrario el solicitante debera
indicar y advertir de los desperfectos existentes al Ayuntamiento con caracter previo al inicio de la actividad.

Las tareas de vigilancia e inspeccion se distribuiran en funcion de las necesidades de servicio a los vigilantes
urbanisticos y a la Policia Local, por lo que tanto los agentes de la Policia Local como los vigilantes de
urbanismo, podran comprobar en cualquier momento el estado de los viales a utilizar.

6.- En caso de que se incumpla el deber de presentacién de la comunicacién establecida en este articulo, el
Ayuntamiento suspenderd los actos que se estén realizando, requiriendo al responsable para su presentaciéon
en un plazo de 10 dias habiles, iniciando el correspondiente procedimiento sancionador de conformidad con
el dispuesto en la presente ordenanza.
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7.- Una vez presentada en el registro general del Ayuntamiento, de forma correcta y completa, la
comunicacién para el uso de los viales junto con la documentacién sefalada en los apartados 2° y 3° de este
articulo, el interesado estara habilitado para el uso de los viales municipales para la actividad maderera. No
se requiere resolucién o acto administrativo de la Administracion se la verificacion de la comunicacién y
documentacion presentada resultara acorde al exigido en la presente ordenanza. En caso contrario realizarse
el oportuno requerimiento y, en su caso, se resolverd expresamente desfavorablemente la autorizacion de
uso especial de los viales municipales para la operacion de madera comunicada, el que impedira el uso de los
mismos para la actividad comunicada, sin prexuizo del dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 2 de este
articulo, cuando por la imposibilidad del plazo no resulte posible efectuar el referido requerimiento, supuesto
en el que se entendera no autorizado el uso intensivo de los viales comunicado, sin necesidad de resoluciéon
administrativa, impidiendo la realizacién de las operaciones por el comunicante y sin perjuicio asimismo del

dispuesto en el apartado sexto de este articulo. g.
8.- El Ayuntamiento, excepcionalmente, en el caso de circunstancias extraordinarias y de forma guntual y
motivada podra limitar el acceso por algunos de los viales y/o el depédsito en las zonas indjc en la

solicitud de autorizacién, en casos de coincidencia con pruebas deportivas, o acreditacion /teenica de la
existencia de riesgos para los bienes municipales o para la seguridad ciudadana. /

En el supuesto de uso coetdneo de viales derivado de la presentacién de mas deg!comunicacién
coincidente, se producira una responsabilidad conjunta entre los solicitantes, haciéndo rgo de los dafos
de forma mancomunada y proporcional al volumen extraido, salvo declaracién ex de responsabilidad

global por uno de los actuantes. Q

9.-No podra realizarse la actividad extractiva de la madera prevista a la que leseswita de aplicacion a presente
ordenanza sin contar con la preceptiva y previa comunicacién, pudiendo sertequerido directamente por parte
de la Policia Local para el cese de la actividad que se esté realizando sina preceptiva comunicacién o sin
ajustarse a la misma.

Articulo 6. Deberes.

1.- Son deberes de la empresa maderera encargada alizar las operaciones derivadas del
aprovechamiento forestal, las siguientes:

a) Encontrarse inscrito en el Registro municipal y tener ntada comunicacién en los términos indicados
en el articulo anterior.

b) Senalizar los viales ubicados en las zonas raccién y depodsito, conforme al establecido en la
normativa vigente en materia de trafico, circul“% eguridad vial.

c) Diariamente deberan limpiar, retirar o elimi los residuos procedentes de las operaciones derivadas del
aprovechamiento forestal, de manera los viales o espacios publicos municipales queden en todo
momento en el mismo estado de limp y conservacién que tenian antes de llevarse a cabo esas
operaciones. Deberdn mantenerse ling de cualquier resto forestal, de tierra, lodo o cualquier otro residuo
que derive de la actividad extractiva, ¥ddos los viales utilizados, con el fin de evitar riesgos en materia de
seguridad vial.

d) No proceder, como regla ge I, al corte al trafico de los viales utilizados, estando permitido Gnicamente
de forma puntual para la acién de alguna tarea concreta y, en todo caso, por el menor tiempo posible.
De ser preciso el corte dfico del vial debera comunicarse esta necesidad a la Policia Local para poder
adoptar las medidas gle resulten necesarias.

y) Reponer a su estado anterior las rampas abiertas para facilitar el acceso a las hincas o montes.

f) Debera sen debidamente los depdsitos con un serlo con los datos de la empresa que esta realizando
los trabajos rovechamiento maderero para que el Ayuntamiento pueda identificar en cada momento a la
empresa ? sable y comprobar se presentdé comunicacion.

g) R er de los dafos y desperfectos ocasionados en los viales de acceso, instalaciones y demas
infpaeStructuras municipales, a consecuencia de la realizaciéon de las actividades de aprovechamiento forestal,
iendo proceder al arreglo de los mismos, en iguales condiciones preexistentes.

Para el arreglo de desperfectos en los viales o espacios municipales se establecen las siguientes
prescripciones:

e Se los desperfectos afectaron a la cuneta se procedera a la reposicion integral de la cuneta, manteniendo
sus caracteristicas inicial en cuanto a forma, material y dimensiones de la existente. En caso de deterioro
de los accesos a parcelas o pasos salvacunetas existentes, deberan reponerse los mismos, atendiendo a
las siguientes estipulaciones:

La ejecucion de estas obras debera ejecutarse manteniendo, en todo caso, el volumen de capacidad de
recogida de aguas de la cuneta donde se ejecuten, debiendo cumplir con la norma UNE 135126:2019 y no
afectar al firme del vial. El acceso debera dotarse en todo caso con paso salvacunetas de didmetro interior
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superior a 30 cms en caso de tubos de pvc y superior a 40 cms en caso de tubos de hormigon. La parte
superior del acceso debera realizarse de tal forma que impida que las aguas provenientes del acceso se
deslicen al vial.

e Se los desperfectos afectaron a la zona de rodadura la reposicion se realizard atendiendo a las siguientes
pautas:

- En viarios donde el ancho total de la zona de rodadura sea igual o inferior a 4,00 m, se procedera a la
reposicion integral del pavimento en la zona afectada en todo el ancho del vial, manteniendo las
caracteristicas en cuanto a forma, material y dimensiones del existente. Las uniones deberan realizarse de
tal forma que no se produzcan badenes o resaltes, ni desniveles que puedan generar apozamentos.

- En viarios donde el ancho total de la zona de rodadura sea superior a 4,00 m, se proceder
reposicion integral del pavimento en la zona afectada en todo el ancho del carril por lo que disc
canalizacién, entendiendo por ancho del carril el espacio comprendido entre el eje del vial
pavimentado del mismo, manteniendo las caracteristicas en cuanto a forma, material y di on del
existente. Las uniones deberan realizarse de tal forma que no se produzcan badenesgo resaltes, ni
desniveles que puedan generar apozamentos.

[}
e Se debera reponer asimismo cualquier elemento funcional del vial que resulte dafadaq. P
e En el supuesto de desmoroamento de la zona de firme deberan realizarse las ecesarias para que
el vial dafiado quede en su firme en iguales condiciones preexistentes. Q
aran bajo la supervision

municipal estableciendo cémo condicionantes el cumplimiento de las ripciones establecidas en la

Las obras a ejecutar para la reposicion de los desperfectos ocasionados s&
presente ordenanza.

h) Cumplir la normativa en materia de incendios y montes de Galicia.

i) Constituir, de ser el caso, la garantia a favor del Ayuntamiento, conf@rme al establecido en el articulo 7.

2.- En caso de que la empresa maderera incumpla el deber d%artado a) del punto anterior se estara al
dispuesto en el articulo 5 de la presente ordenanza.

Ayuntamiento requerira para su cumplimiento, otorga: el plazo que se considere oportuno en cada caso,
atendiendo a las caracteristicas de cada una de beres objeto de incumplimiento y a las concretas
caracteristicas de la actividad realizada, teniendé enta en todo caso, para el otorgamiento del plazo, las

En caso de que se incumplan alguna de los deberes seE~ s en los apartados b) la i) del punto anterior, el

condiciones meteorolégicas. Cuando la e sa maderera no habia podido ser identificada, seran
responsables del cumplimiento de esos debere$ los propietarios de los montes y/o parcelas en las que se
constatara por el Ayuntamiento la re ibn de operaciones derivadas de aprovechamiento forestal
reguladas en la presente ordenanza, sjempre que tampoco se identificara a la empresa maderera por parte
del titular o titulares de las parcelato de aprovechamiento forestal. En caso de incumplimiento en el
plazo otorgado al efecto del arreglo de"los dafos ocasionados en los viales de acceso, instalaciones y demas
infraestructuras municipales, el ntamiento acordara la ejecucién subsidiaria, y procedera a la realizacién
de los trabajos que sean neces , la costa del obligado.

3.- El dispuesto en el apa @c anterior de este articulo, se entiende sin perjuicio de la imposicion de las
sanciones que corre@ por los incumplimientos de esta ordenanza, conforme al establecido en la
misma.

Articulo 7. Garantia®

En el supues que no sea titular o beneficiario de ninglin seguro de responsabilidad civil, que garantice la
reparacion danos o perjuicios que pueda ocasionar con motivo de las operaciones extractivas, por el
imponert?gido en la presente ordenanza, la empresa maderera debera constituir fianza en metalico o aval
banc?b' favor del Ayuntamiento en la cuantia fijada siguiente:

e (Portipo de vial :
a) Viales de titularidad municipal con pavimento de tierra, zahorra o similar: 2 €/metro lineal
b) Viales de titularidad municipal con pavimento de asfalto, aglomerado u hormigoén: 4 €/metro lineal

A los efectos de computo para la constitucion de la fianza se tendra en cuenta la longitud del recorrido
establecido para las actividades extractivas por los viales de titularidad municipal, computandose dicta
longitud por una Unica vez.

En caso de que la misma empresa maderera vaya realizar aprovechamientos concatenados de hincas no
incluidas en la solicitud inicial, debera presentar la garantia correspondiente a las toneladas de los nuevos
aprovechamientos concatenados.
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2.- Las empresas madereras deberan depositar en la Tesoreria municipal la garantia a favor del Ayuntamiento
a la hora de presentar la comunicacién, en todo caso con anterioridad al inicio de los trabajos y en cualquier
de las formas establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico.

4.- En caso de que se incumpla el deber a que se refiere el apartado anterior, y se procediera a la realizacién
de los trabajos sin autorizacién, el Ayuntamiento suspendera los actos que se estén realizando, y procedera
de conformidad con el establecido en los articulos 5 y 6 de la de esta ordenanza. En este supuesto se
otorgara para el depdsito de la garantia un plazo de diez dias habiles.

5.- Una vez finalizados los trabajos, esta garantia serd devuelta, previa peticién segin el Anexo llI/lll o de
oficio por parte de la Administracion.

6.- En el plazo de un mes desde el final de la extraccion, previa peticiéon de la persona interesada, o de oficio
por parte del Ayuntamiento, se devolvera la garantia, previo informe favorable de los Servicios Tédpicos
Municipales, en el que quede reflejado que no se causaron dafos ni desperfectos en los/ viales e
infraestructuras publicas municipales, encontrandose en perfecto estado de conservacion y limpi na vez
finalizados los trabajos. Este informe serd emitido por los vigilantes urbanisticos, v, en/(&uesto de

resultar necesario, se emitird informe técnico valorativo de los dafos ocasionados. /

7.- En caso de incumplimiento de los deberes, el Ayuntamiento procedera de conformi acW el establecido
en los apartados 2°y 3° del articulo 6 de esta ordenanza. Transcurrido el plazo otorgad el requerimiento,
si este fue atendido, el Ayuntamiento devolvera la garantia, previo informe favorable s Servicios Técnicos
Municipales que corresponda. De no darse cumplimiento al requerimiento, uhtamiento acordara la
ejecucion subsidiaria, y procederd a la realizacion de los trabajos que sean ne s, la costa del obligado,
en base al seguro presentado o sobre el importe de la garantia depositada.

8.- Cuando las cantidades depositadas en concepto de garantia res@ insuficientes para sufragar los
trabajos mencionados en el parrafo anterior, se le reclamara la diferenci responsable, que en todo caso,
debera indemnizar al Ayuntamiento por la totalidad de los dafios o de%fectos ocasionados.

Articulo 8. Exenciones de la presentacion de garantias.

Estaran exentos de la prestacion de garantias los aprovecha 'e;tos madereros y lefiosos exentos del ambito
de aplicacién de la presente ordenanza.

También quedan exentos los aprovechamientos @uados mediante el correspondiente seguro de
responsabilidad civil.

Cuando no se produzca por la péliza a fe que Qada la cobertura de los dafios ocasionados con motivo
de una operacién derivada del aprovechamie forestal, o esta fuera parcial, el arreglo de los desperfectos
ocasionados en el dominio publico con m%tivo el uso especial regulado en la presente ordenanza sera, en

todo caso, por cuenta de la empresa madéiéra.

Articulo 9. Prohibiciones.

La empresa maderera encargadaede realizar las operaciones recogidas en la presente ordenanza debera
respetar las siguientes prohibiciones:

- Iniciar los trabajos de tal contar con los permisos correspondientes y presentacion de la comunicacién
establecida en la present nanza.

- Usar los viales muni@es para almacén o depésito de la madera o de los restos derivados de la tala.

Los depésitos d@dera o restos derivados de la tala, no podran invadir las zonas de circulacién de
vehiculos y p , hi menoscabar las infraestructuras anexas a los viales, ni suponer un riesgo para los
usuarios. El@cén o depo6sito de la madera o de los restos derivados de las actividades derivadas del
aprovechamiento forestal no podrd situarse en los viales ni en sus infraestructuras anexas. Asimismo
tampoco ran colocarse a menos de 4 metros desde el eje se dificultaran el transito, circulacién y la
ion de forma natural de las aguas. Tampoco podra realizarse almacén o deposito en las zonas de
depdsitos de agua, asi como en las zonas declaradas cdmo zonas inundables.

-Circular por cualquier vial o espacio publico municipal con vehiculos de cadenas.

- Efectuar desplazamientos de tierra que por sus caracteristicas deban ser considerados coémo movimientos
de tierra sin contar con la preceptiva autorizacién.

Articulo 10. Infracciones.

1.- Constituyen infracciones a esta ordenanza las acciones u omisiones tipificadas cémo muy graves, graves y
lleves, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2°, 3°y 4° de este articulo.

2.- Apercibimientos e infracciones leves:
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En el supuesto de realizar alguna actividad derivada del aprovechamiento forestal mediante el uso de viales
municipales sin haber presentado previamente a correspondiente comunicacion, se realizara por parte del
Ayuntamiento un primero apercibimiento, que no llevara aparejada sancién.

La realizacion de actividades derivadas del aprovechamiento forestal mediante el uso de viales municipales
sin haber presentado previamente a correspondiente comunicacién, una vez realizado el primero
apercibimiento serd considerada infraccién leve. La acumulacién de tres infracciones leves dard lugar la
infraccién grave.

Constituye asimismo infraccién leve cualquier otro incumplimiento de los requisitos, deberes y/o
prohibiciones establecidas en esta ordenanza, y que no esté calificada cdmo muy grave o grabe.

3. Infracciones graves:

a) No derribar o no reponer a su estado original las rampas o accesos que se construyeron o abri on;para
entrar en los terrenos.

b) Utilizar lugares para el depodsito de la madera diferentes de los indicados. \

¢) Utilizar para cualquier de las actividades de la extraccion viales no indicados en la co icacion, cuando
quede probado que se causaron dafos en los viales no declarados.

d) Depositar madera o restos de las actividades de aprovechamiento forestal incumpti el dispuesto en el
articulo 9 de la presente ordenanza.

y) No acercar la documentacion sefialada en el articulo 5.3 de esta orden ana vez requerido por el
Ayuntamiento y dentro del plazo establecido en el requerimiento.

f) La comision, en un plazo de un afo, de tres faltas leves, que sean firm@ la via administrativa.
4.- Son infracciones muy graves:

a) No realizar los trabajos necesarios para que las infraestructuras, viales y/o espacios publicos municipales
utilizados se mantengan en perfecto estado de conservacion y ieza una vez finalizados los trabajos, una
vez requerido por el Ayuntamiento y dentro del plazo establegidé en el requerimiento.

b) Ocultar o falsear cualquier de los datos a que se refie rticulo 5.2 de esta ordenanza.
c) Ocultar o falsear la documentacion relacionada ei' |éticulo 5.3 de esta ordenanza.

pto forestal usando infraestructuras, viales y/o espacios

iera denegado por parte del Ayuntamiento su utilizacion.

d) Realizar los trabajos derivados del aprovech
publicos municipales respeto de los cudles se l@

y) Dejar los viales utilizados en un estado/ue suponga una situacion de riesgo para la seguridad vial, segin
el informe municipal que se emita.

f) No cesar en la realizacién de la dad una vez requerido al efecto por parte de la Policia Local, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 5.9 de la presente ordenanza.

g) Circular por cualquier vial acio publico municipal con vehiculos que no cuenten con permiso de
circulacion para su usoy c@cién por vias publicas.

h) Efectuar desplazami s¥e tierra que por sus caracteristicas deban ser considerados cémo movimientos
de tierra sin contar cgh la,preceptiva autorizacién.

i) La comisién, en u azo de un afo, de tres faltas graves que sean firmes en la via administrativa.

5.- En la valo bn de la gravedad de las infracciones se tendran en cuenta la existencia de intencionalidad,
la naturalez 0s perjuicios causados, la reiteracion de los hechos y la intensidad de los dafios causados a

las vias p?’sas y/o a los usuarios de las mismas.
Arti . Responsables.

P/geran responsables de las infracciones sefialadas en el articulo anterior las personas fisicas y juridicas que
las cometan en calidad de empresas madereras.

2.- Los propietarios de los montes y/o parcelas seran responsables de las infracciones de que se trate en el
supuesto de no identificar a las empresas madereras, una vez sean requeridos por el Ayuntamiento, y
transcurrido el plazo de diez dias hdabiles a contar desde el siguiente al de la recepcién del requerimiento.

Articulo 12. Procedimiento sancionador.

La imposiciéon de las sanciones requerird la tramitacién del correspondiente procedimiento, de conformidad
con el dispuesto en las Leyes 40/2015, de 1 de octubre de 2015, del Régimen Juridico del Sector publico, y
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 13. Sanciones.

1.- Las infracciones de esta ordenanza seran sancionadas con las siguientes multas:

- Infracciones leves: multa de cuantia comprendida entre 150,00 euros y 600,00 euros.

- Infracciones graves: multa de cuantia comprendida entre 600,01 euros y 1.500,00 euros.
- Faltas muy graves: multa de cuantia comprendida entre 1.500,01 euros y 3.000,00 euros.

2.- En la graduacion de las sanciones se debera guardar la idénea adecuacion entre la gravedad de la
infraccién cometida y la sancién aplicada.

3.- La imposicion de tres sanciones con caracter firme por infracciones graves en un periodo de 12 meses
conllevara la prohibicion de obtener autorizaciones para la utilizacién de viales municipales pa s
operaciones derivadas del aprovechamiento forestal en el municipio de Vivero durante 6 meses. ;

de 12

meses conllevara la prohibicion de obtener autorizaciones para la utilizacién de viales munijeipal€s para las

4.- La imposicién de tres sanciones con caracter firme por infracciones muy graves en ur}P{S
operaciones derivadas del aprovechamiento forestal en el municipio de Vivero durante 1 afio.

5.- La imposicién de las sanciones que procedan no eximird a los responsables de realizdr los trabajos de
limpieza que sean necesarios, de la reparacion de los dafos causados y de indemniz or los perjuicios y

pérdidas a que hubiera lugar.

1.- Sera 6rgano competente para iniciar el procedimiento sancionador %%caldia o concejalia en quen
delegue.

Articulo 14. Organos competentes.

2.- La funcién instructora se ejercera por la autoridad o perso ncionario que designe el 6rgano
competente para la incoacién del procedimiento, sin que pueda recger en quen habia tenido competencia
para resolver el mismo. La instruccion se llevara a cabo por la seccion correspondiente del Departamento de
Tesoreria.

3.- Sera o6rgano competente para resolver el procedimient® sancionador la Alcaldia, o en el caso de
delegacién expresa, la Xunta de Gobierno Local.

4.- El control del cumplimiento de esta Ordenanza SjQ"Buye a la Policia Local.

Respecto a las funciones de vigilancia e inspez e los viales municipales contempladas en la presente

ordenanza sera competente también el Servi de Vigilancia Urbanistica, que se coordinara con la Policia

Local segun necesidades de los servicios.
Articulo 15. Prescripcion de las infrac '&{sanciones

1. Las infracciones muy graves pres an a los tres anos, las graves a los dos anos y las leves a los seis
meses, computandose desde el d|l en que la infraccion habia sido cometida.

2. Las sanciones impuestas po Fas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves
a los dos afios y las impu por faltas leves al afo, computéndose desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resol& /por la que habia sido impuesta la sancion.

DISPOSICION ADICI

Para el cumpllmlm e la presente ordenanza podra utilizarse cualquier plataforma que permita cumplir con
todos los reque tos establecidos en la Ordenanza. En este sentido, toda vez que en la provincia de Lugo
existe una C|on que engloba a la mayor parte del sector maderero que opera en el Ayuntamiento,
“LUGOMADERAY, que cuenta con la herramienta digital “NOTIFOR”, los miembros de la referida asociacién
podran u r a referida plataforma para las comunicaciones individualizadas, cumpliendo en todo caso con
los re@@ os de la presente ordenanza, siempre y cuando se habilite formalmente al Ayuntamiento de Vivero
pa uso y pueda quedar constancia fidedigna de la fecha y hora de cada comunicacion. La actualizacién

| del seguro de responsabilidad civil también podra ser realizada mediante a referida herramienta digital.
Las notificaciones realizadas por parte del Ayuntamiento en el tramite de un procedimiento administrativo se
canalizaran en todo caso mediante el registro municipal de salida, a través del gestor de documentos
municipal “GESTIONA” o cualquier otro con el que cuente el Ayuntamiento, sin perjuicio, en su caso, de la
utilizacién de la referida herramienta digital para remitir cualquier observacion o comentario a la empresa
maderera, que no conforme como tal un tramite de un procedimiento administrativo, que exige de las
formalidades establecidas en la normativa vigente de aplicacion.

A estos efectos también podra ser utilizada cualquier otra plataforma o aplicaciéon con la que cuente el sector
que no se encuentre adherido a la referida asociacion, que podra usar cualquier otra plataforma o aplicacién
para las comunicaciones individualizadas, cumpliendo en todo caso con los requisitos de la presente
ordenanza, siempre y cuando se habilite formalmente al Ayuntamiento de Vivero para su uso y pueda quedar
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constancia fidedigna de la fecha y hora de cada comunicacién. La actualizacién anual del seguro de
responsabilidad civil también podra ser realizada, en su caso, mediante a referida herramienta digital. Las
notificaciones realizadas por parte del Ayuntamiento en el tramite de un procedimiento administrativo se
canalizaran en todo caso mediante el registro municipal de salida, a través del gestor de documentos
municipal “GESTIONA” o cualquier otro con el que cuente el Ayuntamiento, sin perjuicio, en su caso, de la
utilizacién de la referida herramienta digital para remitir cualquier observacion o comentario a la empresa
maderera, que no conforme como tal un tramite de un procedimiento administrativo, que exige de las
formalidades establecidas en la normativa vigente de aplicacion.

Para la utilizacion de cualquier plataforma o aplicacion sera precisa la firma previa del oportuno convenio con
el Ayuntamiento de Viveiro, firma que debera ser autorizada por el Pleno de la Corporacion.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Se habilita a la Alcaldia para dictar las disposiciones o instrucciones que resulten necesar@gra la
interpretacion, desarrollo y aplicacién de la presente ordenanza.

Segunda.- En cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abrj&guladora de
las bases de régimen local, a presente ordenanza entrara en vigor una vez que sefpublique su texto
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurra el plazo de quince dias é@; previsto en el
articulo 65.2 del citado texto legal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas municipales de igual o inferior rango qu (Qadigan el dispuesto en la
presente Ordenanza, quedando derogada expresamente la Ordenanza publi€ada en el BOP de Lugo nimero
77 de 4 de abril de 2022.

ANEXOS
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ANEXO |
REGISTRO DE EMPRESAS MADERERAS

1. DATOS DE La EMPRESA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:
NIF/CIF: V.
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONS: C

AYUNTAMIENTO &\

PROVINCIA: y
CODIGO POSTAL: V'
TELEFONO: @
CORREO ELECTRONICO: O

2. DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN (Marque con una “x” la documentacign que se anexa)
[ Copia compulsada del seguro de responsabilidad c@cualquier otro similar de la empresa maderera que

cubra los eventuales dafios y perxuizos que@lan causarse con ocasion de actividades derivadas de
d

aprovechamientos forestales, por importe % e 300.000,00 euros por siniestro, asi como del ultimo
t

recibo pagado, acreditativo de que lo dic eguro estd vigente en el momento de realizarse las dichas

operaciones. Q/

En ya____ @ de 20__
R

PERSONA INTERES\ASG&EPRESENTANTE

Fdo.

V~
<&

[ Copia del DNI/CIF del interesado.
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ANEXO II/11
COMUNICACION DE ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE MADERA

1. DATOS DEL RESPONSABLE DE La EMPRESA EXTRACTORA

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL:

NIF/CIF:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONS: OV
AYUNTAMIENTO \
PROVINCIA: &

CODIGO POSTAL:

TELEFONO: @

CORREO ELECTRONICO: O
2. LOCALIZACION DE La HINCA/MONTE AFECTADO O
LUGAR/ERES: ;

PARROQUIA: V'
POLIGONO/Los: @
PARCELAS/AS: Q-

3. DATOS DE La TALA Q

VIALES A EMPLEAR PARA ACTIVIDADE%@(DAS DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES:

LUGAR DE DEPOSITO DE M Y CAMINOS A EMPLEAR EN Las ACTIVIDADES DERIVADAS DE
APROVECHAMIENTOS FORESTA dentificacion catastral):

FECHA PREVISTA DE | bDE Los TRABAJOS:
FECHA PREVISTA D L DE Los TRABAJOS:

<Q

4. DOE;E TOS QUE SE ANEXAN (Marque con una “x” la documentacién que se anexa)

n caso, fotocopia de la solicitud de autorizacién para aprovechamiento maderero, o de la notificacion,
ante el organismo que corresponda, de conformidad con el dispuesto en la Ley 7/2012, de 28 de junio, de
montes de Galicia.

[ Seguro de responsabilidad civil

[ Copia de transferencia bancaria en concepto de fianza en metalico u original de aval bancario en concepto
de garantia, en el caso de no presentar seguro de responsabilidad civil en el momento de la inscripcién en
el Registro.

[ O L o LS
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DECLARACION RESPONSABLE

Cbémo responsable de las actividades derivadas de aprovechamientos forestales descritas en esta solicitud,
me comprometo la reposicion de dafos en los bienes de titularidad municipal y compromiso de retirada de la
biomasa sobrante que accidentalmente quede depositada en las vias a utilizar, asi como todas las basuras
que habian podido ocasionarse de la actividad de la zona de extraccién, responsabilizandome del uso de los
viales para todas las tareas derivadas del aprovechamiento.

En el caso de ser la encargada de la retirada y gestién de la biomasa esta declaracién responsable englobara
la responsabilidad de la retirada de restos de biomasa y otro tipo de basura o restos generados en la
extraccién (Unicamente de aplicacion en el caso de encargarse también de la retirada y gestion de la biomasa)

Al mismo tiempo, declaro que los vehiculos y maquinaria que se van a utilizar cuentan con el correspondijente
seguro obligatorio en vigor.
Declaro que cuento con todas las autorizaciones sectoriales precisas.

Declaro que los vehiculos que se encarguen de las tareas facilitaran, ante peticién mun|C|paI/< tos de la
empresa encargada de los trabajos, parcelas de origen de la carga y destino.

comun especial de los viales municipales para las actividades derivadas del aprovecham forestal.

O

Me comprometo asimismo a cumplir con todos los preceptos de la Ordenanza municip§I Eguladora del uso

ALCANCE DE La SOLICITUD (Marque con una “x”segun proceda) Q/<
[0 A presente solicitud engloba todas las fases de la tala. V.
[0 A presente solicitud no engloba la fase correspondiente a la recogida, carga, transporte y reitrada de la

biomasa y restos generados por la tala. s

Datos a cumplimentar para el CALCULO DE G (en el supuesto de no contar con la presentaciéon a fe
que de responsabilidad civil en el momento d inscripcion en el Registro)

TIPO DE VIA A EMPLEAR Camino de tie g{orra o similar
GARANTIA (2 €/METRO LINEAL) IMPO@
TIPO DE VIA A EMPLEAR Carrete faltada, hormigén o similar
GARANTIA ( 4 €/METRO LI!@ IMPONERTE

\

TOTAL IMPONER'IséU(NZA EN METALICO A INGRESAR

<Q

En F’ ,a____de de 20__

D&ONA INTERESADA O REPRESENTANTE
Fdo.
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ANEXO 1lI/1l

SOLICITUD DEVOLUCION DE GARANTIA POR AUTORIZACION DE ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE
MADERA

1.- DATOS SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL DNI O CIF:
DIRECCION:

TELEFONEO : F

2.- DATOS AUTORIZACION f
LUGAR DE La ACTIVIDAD Y TRANSPORTE @V.
FECHA DE La AUTORIZACION PARA La REALIZACION DE Los TRABAJOS

FECHA DE FINAL DE Los TRABAJOS O

CUANTIA DE GARANTIA Q&

Una vez finalizado los trabajos de actividades extractivas d dera, solicito la devolucion de garantia,
aportando a siguiente documentacion: F

O Certificado de cuenta bancaria para ingreso de fian@&atalico (de ser el caso)

[ O ] 1 o L3 TR O

En ,a____de C de 20__

PERSONA INTERESADA O R@ENTANTE

Q

V~
<&
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ANEXO IV/IV

DECLARACION RESPONSABLE DE La RETIRADA DE Los RESTOS DE BIOMASA POR PARTE DEL
TITULAR/ERES DE La/S PARCELA/AS

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

IDENTIFICACION DE La/S PARCELA/AS

V~

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE I}
1. Que son el propietario/a de la/s parcela/s identificada/s y dispongo de la dbl tacion acreditativa de

mi titularidad. &

2. Mi compromiso de retirada de la biomasa, basura o restos generade@r las operaciones de actividades
extractivas de madera descritas en la presente comunicacién en Ia?g rida/s parcela/s de mi propiedad.

Fdo.: ,a de : de 20
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Viveiro, 19 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2514

EMPRESA MUNICIPAL DE VIVENDA E SOLO DE LUGO, S.A. (EVISLUSA)

Anuncio

Extracto de las bases de la convocatoria para la contratacion de una/de un arquitecta/el Superior en la
Empresa Municipal de Vivenda e Solo de Lugo (EVISLUSA), como personal laboral indefinido y mediante el
sistema de Concurso-Oposicion .

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Vivenda e Sol Lugo
(EVISLUSA) de fecha 30 de julio de 2024, resulté aprobada la modificacién de las bases aproba fecha
20 de marzo de 2024, relativas a la convocatoria publica para la provision de un puesty{ abaJo de
Arquitecta/el superior, mediante el sistema de Concurso-Oposicion , en la Empresa Mum ipal de Vivenda e

Solo de Lugo S.A. - EVISLUSA.

El texto integro de de las bases, estara expuesto en los espacios “Portal de Trans enC|a del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, asi como en la pagina WEB de EVISLUSA, que se encuentra Jjada en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, presionando en un link o hipervinculo esp situado en el apartado
“a un click” de la pagina municipal y que se podra identificar mediante el acré ZEVISLUSA, en la siguiente
direccion web: www.lugo.es/ws/evislusa Los sucesivos anuncios que se d de la ejecucion del presente
proceso selectivo se publicaran, exclusivamente en el enlace descri&c?erteriormente, que se pasara a
denominar “Link de EVISLUSA”, disponible en la sede electrénica de este ntamiento, accesible a través de
internet en la direccién anteriormente indicada. Las dichas bases t ién seran facilitadas en las propias
oficinas de EVISLUSA.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias hég& contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en letin Oficial de la Provincia de Lugo. Las
personas interesadas, podran presentar la solicitud pa rticipar en el proceso selectivo, aportando la
documentacién de forma presencial en el registro de | icthas de la Empresa Municipal de Vivenda e Solo de
Lugo S.A. (EVISLUSA) situadas en la Calle Quirog ge'steros, n° 1, Edificio Municipal Uxio Novoneyra ,
tercero andar derecha. Dentro del plazo estab especificado en las bases se admitirdn solicitudes
formuladas a través de las oficinas de correos, medidnte carta certificada, adelantando via correo electrénico
a: administracion.evislusa@lugo.gal la pretenQn de participar en el proceso, con la simple remision de la
solicitud sellada por la oficina, no admit@)se presentar el conjunto de la documentaciéon por este medio
electrénico.

El que se hace publico para su genera @ ocimiento.
Lugo, 31 de julio de 2024.- La F@ienta de EVISLUSA, Dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo .

R,

R. 2513

v



