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AYUNTAMIENTOS
ABADIN

Anuncio

Aprobacion definitiva Presupuesto 2024 ;

El Pleno del Ayuntamiento de Abadin en sesién comun celebrada el 19.07.2024 aprobd inigi nte el
proyecto de Presupuestos para 2024 integrado por el presupuesto general, por la plantilla degersenal y por
las bases de ejecucion. /

Con fecha 26.07.2024 se publico en el Boletin Oficial de la Provincia n® 172 anuncio de Wsicién publica.
Transcurrido el plazo previsto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reg ora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sin que se pr taron reclamaciones,
se eleva a definitivo el presupuesto general, a plantilla de personal y las bases d cion del Ayuntamiento
de Abadin para el ejercicio 2024.

Conforme al articulo 169 del dicho Texto Refundido y al articulo 20 del ReaMDecreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos:

ESTADO DE GASTOS Vn

A.- Operaciones Corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal s F 486.800,00 €

Capitulo 1l/1l: Gastos corrientes en bienes y servicios 1.809.600,00 €

Capitulo llI/Ill: Gastos financieros Q— 1.300,00 €
Capitulo IV/IV: Transferencias corrientes O 132.750,00 €
B.- Operaciones de Capital Q

Capitulo VI/VI: Inversiones reales Q/ 2.093.500,00 €
TOTAL GASTOS 4.523.950,00 €
ESTADO DE INGRESOS O

A.- Operaciones Corrientes o

Capitulo I: Impuestos direc 1.025.000,00 €
Capitulo lI/1l: Impuesto Nl ctos 28.000,00 €
Capitulo lI/IIl: Tasas,Precios Publicos y otros Ingresos 167.100,00 €
Capitulo IV/IV: Téerencias corrientes 1.357.850,00 €
B.- Operacio ~@- e Capital

Capitulo I: Transferencias de capital 1.946.000,00 €
TOT. RESOS 4.523.950,00 €

TILLA DE PERSONAL

Personal Funcionario.
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Escala: Funcionarios con habilitacion de caracter nacional

Denominacion Grupo N° plazas Nivel Situacion

Secretaria-Intervencioén Al 1 26 En acumulacién

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Denominacion Grupo N° plazas Nivel Situacion
Auxiliar Administrativo Cc2 2 18 Interinid}d F
Personal Laboral. \L/

: — A
Denominacion N° plazas Caraq% Situacion

Auxiliar de biblioteca 1 Tenw I Ocupada
Pedn-conductor 1 I/Sporal Ocupada
Conserje 1 A"/Temporal Ocupada
g
Técnico de Educacién Infantil |25 Temporal Ocupada
Chéfer conductor Temporal Ocupada
a
Agente de empleo y desarrollo local (AEDL) v 1 Temporal Vacante
| {

Trabajadora Social 1 Temporal Ocupada

A plantilla de personal laboral temporal puede ser o@s e modificaciéon consecuencia de la concesiéon de
subvenciones de la comunidad autonoma, de la dijp ion provincial o de otras entidades que financien la
contratacién de este tipo de personal o bien necesidades del Ayuntamiento para la ejecucion de
actuaciones determinadas. g
o

Contra el dicho acuerdo definitivo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS
(2) meses a partir del dia siguiente a blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos

previstos en el articulo 170 y 171 eal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Le uladora de las Haciendas Locales

Abadin, 20 de agosto de 2024.-@Icalde-Presidente,José Maria Lopez Rancafo.

O R. 2521
A

O
Q BURELA
Anuncio

Por acue ;enario de fecha 1 de agosto de 2024 se aprobé incialmente la modificacién puntual del
catalo Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Burela (RPT) con la finalidad de incorporar una nueva
a§

des ién funcional del puesto de administrativo/a que figura en la RPT con el c6digo 1004, conforme al
indic en el Anexo I.

El que se publica concediendo un tramite de audiencia a las personas interesadas mediante la publicacion de
un anuncio de exposicion publica del expediente en el Boletin Oficia de la Provincia de Lugo, para que
durante el plazo de 20 dias cualquier interesado en el expediente poda presentar sugerencias o alegatos.
Finalizado el tramite de audiencia a las personas interesadas y a la vista de las sugerencias o alegatos
presentados correspondera al Pleno la aprobacién definitiva del expediente con las modificaciones oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 202 de la Ley del Empleo Publico de Galicia la aprobacion
inicial de la modificacion de la RPT se elevara la definitiva si durante el plazo de informacion publica no se
habian formulado reclamaciones, sugerencias o alegatos.
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Burela, 21 de agosto de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 2522

Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 1 de agosto de 2024 se aprobé inicialmente la modificacion puntual del Anexo
de personal del presupuesto general del Ayuntamiento de Burela con la finalidad de adecuar este en los
términos de revision del Complemento Especifico actualmente asignado al puesto de Administrativo/a que
figura en la RPT con el cédigo 1004, que quedaria fijado en una cuantia de 3,996,58 euros/afo (o cuantia
actualizada correspondiente y resultante del incremento retributivo aplicable, en cada momento, al al%a'(o
del dispuesto al efecto por la normativa basica estatal). ( ,

n

de la sede electrénica del Ayuntamiento, durante el que los legitimados podran presentar re aciones; que

El que se publica por plazo de 15 dias habiles, mediante anuncio insertado en el BOP y tabler & uncios
de no existir ni presentarse durante este tramite de informacién publica, implicara que Iﬁogacién inicial

quede automaticamente elevada la definitiva. En el caso contrario, el Pleno dispondra de azo de un mes

para resolverlas y su aprobacién definitiva. Y una vez aprobada definitivamente sera ob de publicacién en
el BOP, de la que se derivara su entrada en vigor efectiva, y se remitird copia a los 6 s competentes de la
Administracién del Estado y de la Administracién Autonomica. Q

Burela, 21 de agosto de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Carmen Lé reno.

Q R. 2523
?

FOZ

Anuncio yV.
No habiéndose presentado reclamaciones durante eI de exposicion publica, quieta automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de la d de fecha 30 de mayo de 2024, aprobatorio de la
ORDENANZA REGULADORA DE La TASA POR La P@CION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
La BASURA Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, cu o se hace integro en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la aC|endas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DE L A POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE La BASURA Y RE S SOLIDOS URBANOS

ARTICULO 1°.-FUNDAMENTO mTU RALEZA.-

En el uso de las facultades cop as por los articulos 133.2 y 112 de la Constitucién y por el articulo 106 de
la Ley 7/85, de 2 de AbriIIadora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con el dispuesto en
los articulos 15a 19 vy & del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Lﬁ ivo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la “Tasa por recogida y
tratamiento de la y residuos sélidos urbanos” que se regira por el dispuesto en la dicha Ley y por la
presente ordenanza fiscal.

ARTICULO Z@CHO IMPONIBLE.-

1. Con el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de recepcién obligatoria de recogida
domigiliaria de basuras y residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos, locales o establecimientos
se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

AA tal efecto se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas, se se excluyen de tales
conceptos los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materia y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcién de especiales medidas
higiénicas, prolifacticas o de seguridad.

3. Se entendera de recepcion obligatoria el servicio prestado a todas las viviendas que estén a menos de
200 metros del colector, con independencia de que estén o no habitadas o utilizadas, y de que se
depositen o no residuos para su recogida. Las viviendas en estado ruinoso, previa tramitacion del
correspondiente expediente por el departamento de urbanismo del Ayuntamiento estaran exentas.

4. Cuando los locales o establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales,
profesionales, artisticas y de servicios sujetos a la presente tasa obtengan la baja de su licencia de
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actividad, estaran unicamente obligados al pago de las tarifas correspondientes a viviendas o
alojamientos no comerciales. No obstante, los propietarios de estos locales quedan también obligados a
comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion o inicio de nuevas actividades que se realicen en los
mismos.

ARTICULO 3°.-SUJETOS PASIVOS.-

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean propietarios, usufrutuarios, habitacionistas,
arrendatarios e incluso precarios, de los locales y viviendas en que se preste el servicio.

2. Tendrd consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquegllas,
beneficiarios del servicio.

ARTICULO 4°.-RESPONSABLES - ‘ /

1. Responderan solidariamente de los deberes tributarios del sujeto pasivo las personas fls;( uridicas a
que se refieren los articulos 41 a 43 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sin |c¥, interventores o

liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en lo puestos y con el

alcance que senala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.
ARTICULO 5°.-CUOTA TRIBUTARIA.- O
TARIFAS /<

A

GRUPO \) EUROS/BIMESTRE
01 Viviendas alojamientos y locales no comerciales (habitadas o deshapitadas)- 14,67 €
02. Profesionales (abogados, arquitectos, asesorias, médicoskfa?a.cias etc) 4413 €

03. Pequeiio comercio, (mercerias, paqueterias, bazar, paﬁlr’a, libreria, zapateria,
deportes, carnicerias, ropa, estanco, regalos, pescaderias, fleres, electrodomésticos, 4413 €
comestibles, etc), ludotecas, peluguerias, gimnasios,

04. Organismos oficiales y entidades bancarias (Cg ,vcorreos, Hacienda, Extension

agraria, Casa del Mar etc) 58,94 €
05. Talleres y locales industriales, clinicas 9e st, panaderias, fruterias, quioscos 58,94 €
06. Moblerias, suministros, erias, almacenes 73,62 €
07. Bares, cafeterias,hondas, hoteles estaurante), campings, arenas de caravanas,

. 70,67 €
casas de turismo rural,bungalovbpartoteles...

. R 2
08. Restaurantes 88,29 €
09. Hoteles (hotel, cafeteMstaurante) 158,94 €
, v

10. Grandes superf@(sﬂupermercados, hipermercados..) 441,66 €

Aquellos locale Vpuedan encuadrarse en dos o mas tarifas de las establecidas en este articulo, tributaran
ta al gravamen mas alto.

por la tarifa '4@
ARTICUL -DEVENGO.-

enga la tasa y nace el deber de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacién del

& vicio, entendlendose iniciada dada la naturaleza de recepciéon obligatoria del mismo, cuando esté

stablecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basura domiciliaria en las calles o
lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran.

ARTICULO 7°.-DECLARACION E INGRESO.-

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en la que se devengue por primera vez la tasa, los sujetos
pasivos formalizaran su inscripcidon en matricula, presentando al efecto a correspondiente declaracion de
alta e ingresando simultaneamente la cuota del primero bimestre

2. Cuando se conozca de oficio o por declaracién de los interesados cualquier variacion de los datos
figurados en la matricula, se habian llevado a cabo en esta las modificaciones correspondientes, que
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produciran efecto a partieres del periodo de cobro siguiente al de la fecha en que se habia habido
efectuado la declaracion.

3. El cobro de las cuotas se efectuara bimestralmente mediante recibo derivado de la matricula
ARTICULO 8°.-INFRACCIONS Y SANCIONS.-

En todo el relativo a infracciones tributarias y sus cualificaciones, asi como a las sanciones que correspondan,
se estara al establecido en el titulo IV/IV de la Ley 58-2003 de 17 de diciembre, general tributaria, asi como
en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por lo que se aprueba el Reglamento general del régimen
sancionador tributario

DISPOSICION FINAL.-

Para todo el no previsto en esta ordenanza sera de aplicacién el texto refundido de la Ley regulado Ws
haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003‘de )7 de
diciembre, general tributaria; el Reglamento general de recaudacién, aprobado por el Real Decret\ /2005,
de 29 de julio, asi como a restante normativa aplicable segin la materia.

Esta modificacién entrard en vigor y comenzard a aplicarse a partir del dia siguiente al de blicacién en el
BOP, permaneciendo en vigor en tanto no se produzca otra modificacién o derogaciéon egp a’.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de | Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar; podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me @ntados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la PrO){u , ante el Tribunal Superior

de Xustiza de Galicia .
Foz, 21 de agosto de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio. Q

P R. 2524

| w4

GUNTI

Am@o’u
DECRETO DE ALCALDIA DE 20.08.2024 o
DON ANGEL PEREZ RODRiGUEZ, ALCALDE-PRQIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN (LUGO)

Conforme las Bases aprobadas por De n°® 2024-0142 de 06-06-2024 para la seleccién por concurso-
oposicion personal funcionario interj r programas, trabajador/a social y examinados los expedientes
de los aspirantes ACUERDO:

PRIMERO: Admitir a los aspiran resentados y aprobar la lista DEFINITIVAde admitidos y excluidos en las
siguiente relacion.

1. Admitidos O
L

NOMBRE Y APELLID@‘ DNI

SONIA PEREZ VILAVE *H5783%%

BARREIRO -

UXiA FERNANDEZ BATAN VAV A

B %EREIRO SORDO ***3578%*
¥

SEGUN- Nombrar como 6rgano encargado de la seleccién al tribunal constituido por:

- Presidente: Dia. Ana de lana Torre Alvaredo. Laboral Fija. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Sober
- Vocales:

o Dna. Marta Corral Moreira (Laboral fija. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Guntin)

o D. David Criado Taboada. Funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Agolada)

o Dha. Maria JestsGrandio Rio (Laboral fijo. Agente de Empleo del Ayuntamiento de Guntin)
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- Secretaria: DAa. Nadia Diaz Vazquez (Funcionaria de la Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional. Secretaria-Interventora de la Agrupaciéon Taboada-Guntin)

Sustitutos:

- Presidente: DiAa. Maria Cruz Rodriguez Vazquez. Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de O Paramo

- Vocales:

o DhAa. Maria CarmenPrietoRojo. (Laboral fija. Trabajadora Social del Ayuntamiento de O Paramo)

o Dna. Beatriz Vivirido Quevedo (Laboral fija. Orientadora Laboral del Ayuntamiento de Sober)

o D.José Manuel Fernandez Lépez. (Funcionario. Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Taboada) Y.
- Secretaria:Dia. Dolores Rodriguez Gémez. Funcionaria. Trabajadora Social del Ayuntamiento de fabgada

SEGUNDO: Ordenar la publicacion del anuncio de la presente Resolucién en el BOP (Boleti icial de la
Provincia de Lugo), en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Gunt’in .guntin.es

TERCERO: convocar al 6rgano encargado de la seleccién, en el salén de Plenos de la C onsistorial de
Guntin para el dia 19 de septiembre de 2024 las 09:00 horas para:

- Constitucién del tribunal para la plaza de Trabajador/a Social
- Evaluaciéon de méritos (fase concurso) O
- Elaboracién de ejercicios y custodia &

CUARTO: Convocar al Tribunal para el dia 19 de septiembre de 2024, a :00 horas, en el salén de Plenos
de la Casa Consistorial de Guntin para la realizacién del primero ejerciei

QUINTO: El dia 19 de septiembre de 2024 a las 12:00 horas, todos |ES aspirantes deberan presentarse para
la realizacién del primero ejercicio en el salén de Plenos de la CYionsistorial de Guntin .
e

Guntin, 20 de agosto de 2024.-El ALCALDE, Angel Pérez Ro z. Ante mi la Secretaria-Interventora, Nadia
Diaz Vazquez.
Q" R, 2525

OUROL

Q/ Anuncio
Formulada y rendida la Cuenta Generai:del Presupuesto de esta entidad correspondiente al ejercicio 2023, se
exponen al publico por el pla@e quince dias, junto con sus justificantes y el dictamen emitido por la
Comisién Especial de Conta dia veinte de agosto de dos mil veinticuatro. Durante este plazo los
interesados podran preseas reclamaciones, reparos u observaciones, que seran examinadas por esta
Comisién, que practicar\ dntas comprobaciones estime necesarias, emitiendo nuevo informe antes de
someterlas a la consideracion del Pleno del ayuntamiento para que puedan ser examinadas y, en su caso,
aprobadas de c@ idad con el dispuesto en el articulo 212, parrafo 4°, del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de, marzo por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Qurol, veinte@gosto de dos mil veinticuatro.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajén Camba.

&
74 N

R. 2526

RIBADEO

Anuncio

APBOBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 25/2024- SUPLEMENTO DE
CREDITO 05/2024

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ya que no se presentaron
alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario del dia 16/07/2024, sobre el expediente de modificacién de créditos nim. 05/2024 del presupuesto
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en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con bajas ,por la cantidad de 15.000,00
euros, que se hace publico resumido por capitulos:

0
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 5.699.407,79 0 5.699. 4&9
Gastos B. Corrientes y i
2 qantos = 5.725.556,29 15000 5. 7@ /¥ 29
3 Gastos Financieros 82.789,60 0 /(\2 789,60
Transferencias [}
4 Corrientes 465.870,73 15000 V. 480.870,73
1)
5 Fondo de 318.731,49 d\ 318.731,49
contingencia ~
A.2 Operaciones de Capital O
— -
6 Inversiones Reales 4.846.530,69 \/& 0 4.846.530,69
Transferencias de
7 Capital 741.816,64 \) 0 741.816,64
B.- Operaciones financieras E
8 Activos Financieros 27.04&?. 0 27.045,54
-

9 Pasivos Financieros 193Ql,] 2 0,00 193.612,12
Total /l% 1.360,89 15000 18.116.360,89
ESTI(ME INGRESOS

/
Capitulo Denominacion | Aherior Modificacion Actual
ﬁrﬁeraciones no financieras
YA.I Operaciones Corrientes
1 Impuestﬂﬂuctos 2.834.000,00 0 2.834.000,00
2 Imy@! Indirectos 740.000,00 0 740.000,00
Tdsagy otros
3 “oYrésos 2.905.774,06 0 2.905.774,06
] _Jransferencias
4 ™ Corrientes 4.731.804,34 0 4.731.804,34
N/ | Ingresos
5 o Patrimoniales 512.809,02 0 512.809,02
Q_‘ A.2 Operaciones de Capital
ya
Enajenacion de
G’\ Inversiones Reales 85.000,00 0 85.000,00
7 Transferencias de 2.575.781,43 0 2.575.781,43
Capital
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 2.598.792.04 0 2.598.792.04
9 Pasivos Financieros 1.317.400,00 0 1.317.400,00
Total 18.101.360,89 0 18.101.360,89
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Contra este acuerdo, segln el dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio disto, conforme el establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Ribadeo, 21 de agosto de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 2530

i
SAMOS \O
Anuncio /<

[}

El dia 21/08/2024, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0150, aprobd asB E%TJE REGIRAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPIA /A DURANTE 6
MESES) QUE SE CONTRATEN EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPAR L “PROGRAMA DE
REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION Los AYUNTAMIENTOS
2024 DE La DIPUTACION DE LUGO. Se abre el plazo de presentaciéon de tldes, que sera de 5 dias
naturales a contar desde el diaseguinte a la publicacién del presente ar&o en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE NAL LABORAL TEMPORAL (1
LIMPIADOR/A DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN El AYUNTAMIENTO DE SAMOS AL AMPARO
DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO DEL PLAN 'DIPUTACION DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO

1.-OBJETO S\
1.1. Objeto:

Constituye el objeto de las presentes bases y a cor oadiente convocatoria, la regulacién del procedimiento
de seleccion mediante el sistema de oposicion e@]) Limpiador/a (categoria profesional limpiador/a) para
ser contratados cémo personal laboral temp al amparo del “Programa de Refuerzo del Empleo’que se
incardina dentro del Plan Diputacion de Co;per ién con los Ayuntamientos 2024 de la Diputacion Provincial

de Lugo (B.O.P. n°006 de 08/01/2024) ra la ejecucion de obras o servicios minimos obligatorios de
competencia municipal, de interés so@ neral.

Los cuestes salariales totales del t jador/a que se contrate, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social por todos los_ eanceptos y la indemnizacion por finalizacion de contrato se financiaran
con la aportacion econémica '& Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

La Ley 6/2018, de 3 de de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece en su
apartado dos: “En el se d proceder la contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario gemporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir

necesidades urgen aplazables”.

Teniendo en cue as tareas que desarrollara el personal que se contrate al amparo de este programa, no
cabe duda q s mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento
de servicios blicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en sesién celebrada en fecha
03/08/2(V'en sus diversas funciones y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados
direc ehte por este Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que le son propias y que de manera
K e inaplazable deben ser prestados a los vecinos en niveles 6ptimos de calidad.

2

.WNormas de aplicacion:
A presente contratacion laboral se regira:

- Por el articulo 15, del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET).

-R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones
aln vigentes y que sean basicas).
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local Galicia.

- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de i E del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal rvicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresag depe dientes.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio deglasyAdministraciones
Pablicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las AOI raciones Publicas.

- Asemesmo se regira por lo establecido en el Plan Diputacion de Cooperacié
de la Diputacién Provincial de Lugo (B.O.P. n°006 de fecha 08/01/2024).

los Ayuntamientos 2024

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion . Q
1.4. El anuncio de la presente convocatoria y las bases integras se icaran en el BOP, en el tablero de
anuncios del ayuntamiento de Samos y en el d su sede electronica (enlace

concellosamos.sedelectronica.gal). Y'
Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimien& publicaran en el tablero de anuncios del

ayuntamiento y en el de la sede electrénica.
2. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

El contrato laboral que se formalizara con las per ’ seIecuonadas serd de duracion determinada (6 meses)
a jornada completa en la modalidad de event por las circunstancias de la produccion, para atender a la
acumulacion de tareas previsto en el articulo deI Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los TraBBajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre.

3. FUNCIONES O

El objeto de los contratos lab s temporales que se celebren a resultas del proceso de seleccién el
constituira la realizacion de @ servicios y actividades en el territorio municipal que respondan la
necesidades urgentes e inapfazables que afecten a sectores, funciones o categorias profesionales prioritarias
indispensables para po |sfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de las personas
particulares, de acuer Ias circunstancias de cada momento o lugar, o necesarias para el bienestar del
vecindario v, tambleG‘Q gue permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus
dar cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacién.

6rganos de gobiern
En partlcular uientes:

e Acondj |ento mantenimiento, conservaciéon y limpieza de infraestructuras, edificios e instalacion de
titulari mun|C|paI

. i@m‘!rar con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municipal.

uellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetando su categoria
profesional, para una mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacion de los servicios
municipales.

4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican segun el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada un de ellos a la fecha de final
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:

a.1) Tener la nacionalidad espanola.
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a.2) Ser nacional de algun de los estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

a.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacién de trabajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones. V~

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién.
c) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion K(N

d) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de‘cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comun s Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos solucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funci@imilares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o in itado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalen@ haber sido sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismog/términos, el acceso al empleo

publico.
y) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fec final del plazo de presentacion
de instancias (documento justificativo de pago de tasas para expedici | titulo cuando aun no se disponga

del mismo), del Certificado de escolaridad o equivalente o titulacign superior, la cal se deberd acreditar
mediante documento oficial fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, en la fecha de final del plazo de r%;.entacién de instancias se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, ex ida por el Organismo competente.

f) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumpliniento a la normalizacién del idioma gallego en la
Administracién Publica de Galicia y para garantizar el ctho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administr Ublica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por part poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacién Lingdistica, %}as pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las
plazas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, saI@ra aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente. P anto, quen no acredite el conocimiento de la lengua gallega
mediante a aportacion del CELGA 2 o@i/alente, debera superar un examen de gallego en los términos que
se sefalan en la base 82.

g) Estar en situacién de desem @ o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea

parcial o completa, queda excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el
plantel vigente del ayun ento. (clausula 1121 de las bases reguladoras del Plan Diputacion de
Cooperacion con los mientos 2024).

h) Estar en pose@ ermiso de conducir tipo B.

5. SOLICITUDE

5.1. La solic ara tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
como An Il a las presentes Bases y se dirigird a la Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo
de cingo (§) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria y

sentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el ultimo dia del plazo coincide con

do’, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacién,
original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente.

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad en los términos establecidos en la letra
a.3) de la base 4% adicionalmente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de parentesco
junto con la declaracién jurada o promesa del conyuge o ascendente del que dependa de que no esta
separado de derecho o de que a o el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b)Documentacién acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases.

¢) Tarjeta de demandante de empleo.
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d) Permiso de conducir tipo B.

y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia. No obstante, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizard un examen de gallego en los
términos sefalados en la base 82.

f) En su caso, certificacién acreditativa de la condicién de discapacitado y su compatibilidad.

La documentacion podra presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencién al
publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentaciéon por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el
agilizar los tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancid con
el serlo de la presentacion en la oficina de correos/o Registro General de Entrada correspo@ﬂe al
correo electronico concello.samos@gmail.com. /<

6. ADMISION DE ASPIRANTES

[}
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en el Ia%éximo de tres
(3) dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/ sta resolucién se
publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el de la sede Onica y se abrira un
plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién esolucion para que los

aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la ion.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucién en un plazo (3) dias habileselevando la
definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefalara la compgsicion del tribunal calificador, adata
y hora en la que se constituird. En caso de que fueran admitidos todo s aspirantes presentados, podra
dictarse directamente la lista definitiva de admitidos, sin perjuic%ﬁe que contra la misma se podra
interponer los recursos procedentes en derecho.

Contra la resolucién definitiva se podra interponer recurso otF;tivo de reposicién ante el mismo 6rgano,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de s blicacién, de conformidad con el establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimien dministrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, o se podra interponer directamente el reglfso contencioso administrativo ante el Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazogd® dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de Ia @ 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de a itgs no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en ef§procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que
debe presentarse, en el caso de super rocedimiento selectivo, se desprenda que no poseen algun de los
requisitos, los/las interesados/las de@én en todos los derechos que poideran derivar de su participaciéon
en el procedimiento.

Los datos personais (nombre, lidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimi selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de ﬁ mplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFIGAD

El tribunal estar!&ck‘nstituido por un nuamero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal
laboral fijo, no_i ior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, un de los cudles actuara
como presid@/a y otro como secretario/a de el tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los
articulos a Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30
de octub%or lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto bdasico del empleado publico

E}ﬂ7 ismo decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alcaldesa
nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucion, ajustandose al
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de
anuncios del ayuntamiento.

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra a siguiente composicion:

-Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo perteneciente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

-Secretario/a: el de la Corporacién o persona que haga sus veces.

-Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral fijo pertenecientes a grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
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En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres vy
mujeres, con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24Lei 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/a y
del/a secretario/a o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de ¢ u&e,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se autorizara, con la sighatura del
secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a de el tribunal.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitan al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen te, tendran derecho,

por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establ e conformidad con el

previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones z6n de servicio, teniendo

en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion d&s pruebas, excepto que estén

prestando servicios en esta entidad local. Q
t

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros present as las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las prbtiebas, asi como adoptar las medidas

necesarias. V~
8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
gu

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion, y swresultado sera determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntoQ"

PRIMERO EJERCICIO: Esta parte consistira en star por escrito a un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mas 2 de reserva para posibles i ghaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo
maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el
ANEXO 1. Solo una de las respuestas sera orrecta, y cada una acertada se puntuara con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 1 untos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un
minimo de 5,00 puntos.

SEGUN EJERCICIO: Realizacién @ na o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desempenar,
a propuesta por el Tribunal en &l ti€mpo maximo de quince minutos.

Se puntuara con un ma de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un
minimo de 5,00 punt

n
Le correspondera ibdnal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacién de esta
prueba.

PRUEBA DE LEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las
pruebas, no an acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o
equwalen ebidamente homologado por el érgano competente en la materia de politica linguistica de la
Xunt icia. Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen
g-nfe en traducir un texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego.

co
rueba tendra una duracion maxima de 15 minutos.

Se valorara cémo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener a calificacién de apto. El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condicién de apto.

Los aspirantes seran convocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en [lamamiento Unico. A no
presentacion compuerta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se
trate y, por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal publicard en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el de la sede electrénica la puntuacion
total del proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dias habiles
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contados a partir del siguiente al de la publicacion. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a
favor del aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el segln ejercicio de la oposicién vy, si eso no
habia sido suficiente, por la puntuacion obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se
resolveria por sorteo publico.

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, a
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva. Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
6rgano competente a propuesta definitiva para que dicte Resoluciéon con los candidatos seleccionados,
precisandose que no podra superarse el niumero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
mismos cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquie a
circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superﬁo %s
las pruebas sigan a los propuestos por orden de puntuacion, para su posible contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS \

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles a partieres de la Resolucién con los candidatos/sgleccionados para
ser contratados, éstes deberan acercar a siguiente documentacién, excepto que ya, la\Habia presentado
anteriormente junto con la instancias de participacién:

que a o el aspirantes
la que se aspira, y en el
ica incompatible con las

1) Certificacion o informe médico actualizados en la que se haga constar expresapme
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del pues
que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o

funciones del puesto.

2) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la titulacién e@ en la convocatoria.
3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. V.

4) Numero de cuenta bancaria (IBAN). Y.

casos de fuerza mayor, o cuando del examen de la se deduzca que carecen de algun de los
requisitos sefalados en la base 42, no podran ser epntratados sin perjuicio de la responsabilidad en
que habian incurrido por falsedad en la solicitud d@'ﬁicipacién. En este caso se procedera a notificar al
candidato que obtuviera a siguiente mayor p cion para que atribuirte a referida documentacion,

procediéndose al igual que en el supuesto anter;j
11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DEQ(ABAJO

A no presentacion dentro del plazo fijado de la docu@ on exigida en esta base y excepto en los

Finalizado el proceso selectivo y present documentacién por los interesados, a Sra. alcaldesa resolvera
el proceso y se formalizaran los corr ientes contratos de trabajo de duracién determinada y a jornada
completa.

12. IMPUGNACION Q
Contra las presentes bases 0 que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interes egitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potest iv\ecuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido en plazo de
un mes a contar d la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes
desde el dia sig@ al de la interposicién del recurso de reposicidén sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante el
Juzgado del €ongencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurs tencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentrosgeliplazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

ng; cuantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
ihtehpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa .

Samos, 21 de agosto de 2024.- La alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblaciéon, parroquias y aldeas, vias de titularidad municipal,
autonomica, provincial y competencias municipales.



14 NUm. 197 - lunes, 26 de agosto de 2024 BOP Lugo

Tema 2

Productos de limpieza. Identificaciéon de los productos de limpieza. Dosificacién. Manipulacion. Identificacion
de los peligros.

Tema 3
Utiles y maquinaria de limpieza.
Tema 4

Limpieza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos. Desinfeccién y
ambientacién.

Tema 5 V.
Aspectos ecolégicos de la limpieza. Eliminacién de residuos. ‘ )

Tema 6 &\
Limpieza de diferentes superficies: ventanas, cristales, techos, paredes, diferentes tipos de iuelo.

Tema 7

Disposiciones minimas generales de seguridad y salud aplicable para la utiIizaciér@os trabajadores de
equipos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabBajo’ Normativa basica de
sefalizacién y de equipos de proteccion individual. Prevencién de riesgos labora
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ANEXO lI/1.- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE EI SISTEMA DE OPOSICION AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL
EMPLEO” DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La
DIPUTACION DE LUGO

D/ e e e et ra i —a—a. proveido/a de D.N.I.n° ......ccccvviniinnnennnis
[olo) T K=Yl oY a T =Y o T £~ S 2 [ piso .......
C.Postal .....ccvvvevnnnnns (oY o1 1T I- U R MUNICIPIO «eeeeeiieeiie e
Provincia ......ccooeeviiiiiiiiieeeeeeees TIETONO e

temporal a jornada completa, de los puestos sefialados,

&\
DECLARO: )

PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, § qu reuno todas las

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la contrataci()i I%I

condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/a por ningin de los motivos de incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las a @ racion publicas y de no
haber sido separado /a de el servicio de cualquier de las administrag‘{ publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por expediehte disciplinario o resolucion
judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o especial p@mpleos 0 cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funcion similares a las que se deser? a en el caso del personal laboral.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no estoy afectado/a por ningln de los motivos de
incompatibilidades recogidos en la legislaciéon vigente sobre inc tibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en sitwadién equivalente que impida, en mi Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos a publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de ex ion, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y
cualquier otro medio que se estime, al ser la pub@d un de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccién. Q

SOLICITO: Q/

Ser admitido/a a participar en el refe@procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para la cal presento la documentacién siguiente (MARCAR El QUE PROCEDA) :

oDNI, pasaporte o tarjeta de res @ cia.

oNo su caso, documentacig reditativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra
oPermiso de conducc@n vigor tipo B.
el Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,

debidamente ogado por el érgano competente en la materia de politica lingliistica de la Xunta de
Galicia.

i6n acreditativa de estar en posesion ( o en condiciones de obtenerla en la fecha de final del
esentacion de instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

%u entacion acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

el En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.
.......................................................................... ) eeeen denne..de 2024
El/a solicitante,

Fdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS
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R. 2527

XOVE

Anuncio

Resolucion de aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo
excepcional para el ingreso como funcionario de carrera de una (1) plaza de Educador/a social, por el
sistema de concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove
para el aino 2022, en la tasa adicional de estabilizacion (BOP Lugo n® 108 de 12 de mayo de 2022). V.

ntes

Luego de aprobar por Resolucién de Alcaldia de fecha 21-08-2024 la relacién provisional de
admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para el in como
funcionario de carrera de una (1) plaza de Educador/a social, por el sistema de concur eso libre,
incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en la tégadluonal de
estabilizacion (BOP Lugo n° 108 de 12 de mayo de 2022), con el siguiente alcance:

| {
ADMITIDOS/AS & NI
e»
Maria Cristina Escourido Rapa O XXXX526XX
/
Lucia Pedrido Rodriguez \/\ XXXX469XX
/ f
Causa/s motivadora/s de
iy
EXCLUIDOS/AS NI/NIE la exclusion:

Angélica Casabella Quelle xx@xx 1

) 3
Cristina Martinez Lopez /&&x308xx 2

* Codigo causa de exclusion provisional: Qdu

1.- No aporta documentacion requerid base QUINTA.1 b), titulacibn académica exigida en los
requisitos especificos o, en su defect%?ertificacién académica de los estudios realizados a la que
necesariamente se acompafara la acr@ n del pago de los derechos de expedicion de la correspondiente
titulacion.

2.- No aporta la documentacion uerida en la base QUINTA.1 c), certificacién negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales, en lo minos reflejados en la Base Tercera.8".

El que se hace de confor con lo dispuesto en las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que dur plazo de diez (10) habiles los aspirantes excluidos puedan emendar las faltas o
acompafar los documéntos preceptivos que motiven su no admision.

Asimismo, medianaa citada Resoluciéon, se aprob6 la composiciéon del Tribunal que debe juzgar los
correspondie% gritos:

MIEMBROS N/ | IDENTIDAD

PRESI 1A Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove

S%%A Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento de Xove

QOBALiA Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos ayuntamiento de Xove
SUPLENCIA Sonia Peloche Vilar, Educadora Escuela Infantil ayuntamiento de Xove

VOCALIA Ana de lana Barrera Vila, Trabajadora Social del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Maria JesUs Lopez Candia, Educadora y Directora escuela infantil ayuntamiento de Xove
VOCALIA Lucia Sdnchez Meitin, Sociéloga del ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Concepcién Bien Bosque, Educadora Escuela Infantil ayuntamiento de Xove

SECRETARIA Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove
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SUPLENCIA Fatima Lopez Soto, Arquitecta Técnica ayuntamiento de Xove

Toda esta informacién estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Xove, 21 de agosto de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2528




