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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS SIN ANIMO DE LUCRO DE Las RESERYAS,DE La
BIOSFERA TERRAS DEL MINO Y OS ANCARES LUCENSES PARA El DESARROLLO DE ACT % ES DE
PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO NATURAL, CULTURAL Y PAISAJiSTICO DE ESTOS T&I RIOS EN
La ANUALIDAD 2024 [}

A los efectos oportunos, en relacion a la convocatoria de subvenciones, en régiges de concurrencia

RESOLUCION DEFINITIVA DE La CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONC&I:}VC.IA

competitiva, destinadas a entidades asociativas sin animo de lucro de las Reservas a*Biosfera Terras del
Mifio y Os Ancares Lucenses para el desarrollo de actuaciones de puesta en v el patrimonio natural,
cultural y paisajistico de estos territorios en la anualidad 2024, la Xunta d@oierno de la Diputacion
Provincial de Lugo en sesion celebrada el 23 de agosto 2024, acordé: /g

v

Primero. Aprobar la resolucién defintiva de la referida convocatoria de s@bvenciones que se mencionan en
los listados que se anexan, asi como la desestimacién de las subventiones que asimismo figuran en los
respectivos listados.

Segundo. Notificar el presente acuerdo definitivo a los interesados de acuerdo con el previsto en la base 10
de la convocatoria, por medio de publicacién en el BOP .Asimi | citado acuerdo de resolucién definitiva
también sera objeto de publicacién y en la pagina web de!a& acion de Lugo www.deputacionlugo.gal.

LINEA 10.2 RESERVA DE La BIOSFERA TERRAS DEL MIN

1. Listado solicitantes a los que se propone la coanﬂ'ﬂ de subvencion

g VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)
CUMPR LA A
IEMBR CALIDAD E VALORACION TOTAL SUBV.
N° | SOLICITANTE NIF IMPORTE ACTIVIDAD  |GRC PART, | PLAN INTEREs | POBOAC. | PROMOC | DICE | "gocia1 TOTAL | CONCEDIDA
SOLIC. (€) UNTOS) ACCION (5 PUNTOS) (5PUNT) | (3 PUNT) RB (3 PUNTOS) ©
Ul (5 PUNTOS) 2p)
IActuaciones en la RB
[Tierras del Mifio en
Baamonde 2024
ICENTRO conservacion masas
RECREATIVO, arboreas,
1 |CULTURALY [**1236%** 3.609,43 mantenimiento 0 5 5 4 3 2 3 22 2.364,25 €
DEPORTIVO DE algas area
BAAMONDE frecreativa, limpieza

Irio, disefio material
divulgativo centro de
interpretacion)
Programa de
leducacion ambiental
[para personas con
diversidad funcional,
lafo 2024
(organizacion y
disefio de ruta
2 [CAPACESLUGO  [o+4501% 5.550,00 pdaptada a personas 0 5 5 4 3 0 3 20 214931 €
icon TELA y ejecucién
de campana de
sensibilizacion
lambiental con
diversas actividades,
ncluyendo gastos de
Imonitores y material
fungible)
IActuaciones de
condicionamiento y
recuperacion de las
Imargenes fluviales
4] 6345+ 7.000,00 [de! rio Ladra entre 7 3 3 4 1 2 3 23 2471,71€
lsu desembocadura y
el molino de
Rebordaos (acciones
ide desbroce y
limpieza)

IASOC DEPORTIVA
RIO LADRA
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4 |APA DE XERMADE

#6355 %x

| huerto de mi cole
actividad de

1.000,00 n el colegio de

ultivo de variedades
utdctonas)

16 1.000,00 €

5 AMURAXE

Ayl

1.100,00

[Taller de cesteria
frtesanal y poda de
frutales autéctona (1
taller de cesteriay 1
taller de poda)

19 1.100,00 €

ASOC. DE MUJERES
6 [SAN BARTOLOMEU
DE INSULA

#4375 g%

3.000,00

Practicas de
lhorticultura
kecoldgica, prantas
imedicinales y
Imicologia para el
conocimiento y
kconservacién del
entorno natural (1
kcurso de agricultura
ecoldgica, 1 curso de
Imicologia, 1 curso
de prantas
imedicinales y 1
kcurso de conservas
e productos de
huerta)

15 1.611,98 €

ASOC. CULTURAL
7 RUTAS DEL
QUEJIGO

“kxQ 74 %

5.831,50

"Una tierra de
kcarnavales". Proyecto
divulgacion y
alorizacion de los
kcarnavales
tradicionales de
Kermade (1 ruta
medioambiental, 2
talleres de memoria
intergeneracional y
icocina, 1 curso de
frtesania, 1 ciclo
iconferencias, edicion
ibro recopilatorio y
Imaterial didactico)

23 2471,71 €

8 ASOC. MUJERES
RURALES OLVIDO

42462%*

2.276,01

mparticion
'Obradoiro
restauracion de
muebles y
lherramientas de
campo” (1 taller,
ncluyendo docencia
materiales)

18 1.934,39€

IASOC EDUCATIVA
9 ENEA CRECER
ICREANDO

*44679%*

2.169,06

Campamento Nenea:
Descubriendo la
Reserva de la
Biosfera Terras del
ifio (1 campamento
jpara nifios,
ncluyendo
monitores,
formadores y
Imateriales)

15 1.611,98 €

SOCIEDAD
10 MICOLOGICA
Lucus

€50 72 Q%

4.000,00

XXII Exposicion de
Betas (1 exposicion
ncluyendo
Imateriales
promocionales y
displays, transporte,
elaboracion de
icontenidos,
Imateriales,
luminacion y
lsoportes)

26 2.794,11 €

IASOCIACION DE
AMIGOS DEL
PATRIMONIO DE
ICASTROVERDE

#5329

5.196,58

Mantenimiento de
frutas de senderismo
en el ayuntamiento
de Castroverde
Keliminacion maleza
lv masa forestal,
acondicionamiento
paneles
informativos, balizas
lv postes de madera,
repintado de sefiales
l marcas)

29 3.116,51 €

ASOC DE
12 |PESCADORES
PONTE DE ARENAS

w5 4,040%*

2.873,75

IConservacion del
lentorno en las
Imargenes del Rielo
ifio Anualidad
024 (actuaciones
de desbroce,
limpieza y
ldecuacién de las
Imargenes del rio y
len los caminos

25 2.686,63 €

ASOCIACION DE
UJERES RURALES
LLa REUNION DE
ICASTRO DE REY

D8

wxx) QBT %

3.005,56

18 1.934,39€
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ASOC.GALLEGA DE
ICUSTODIA DEL
ITERRITORIO

#5392 7%

4.300,00

Fortaleciendo la Red
ide Custodia Agraria
len la Reserva de la
Biosfera Terras del
ifio (celebracion 3
lencuentros con
jproductores,
trabajos de
diagnosis y
elaboracion plan de
laccion para la red,
ncluyendo
ponentes,
degustaciones
productos
autéctonos y
organizacion)

2.256,78 €

ICLUB PIRAGUISMO
ICIUDAD DE LUGO

wxx] 077 #%

7.000,00

Descubre la
naturaleza en un
kcaiac (organizacion
de rutas en caiac por
el rio Mifio en 2
tramos, incluyendo
Imonitores y gastos
Ide comunicacién y
de materiales
divulgativos)

2.579,17 €

IASOCIACION DE
LABRADORES Y
LABRADORAS
ITIERRAS DE
ALCARCE

wxx] §3QH%

3.600,00

Somos lo que
kcomemos. Reto para
luna alimentacién
saludable y
sostenible (12
jornadas de
leducacion ambiental
jpara escolares,
ncluyendo la
icoordinacion y
lgestion de las
jactuaciones)

",\

1.611,98 €

ASOCIACION
ECINOS SAN
ICOSME DE NETE

€% ] Q5 #%

2.745,00

[Talleres de
provechamiento de
recursos del entorno
lv recursos sobrantes
jpara alimentacion y
decoracién (3
talleres de cocina,
kcesteria y ceramica,
ncluyendo docencia
l materiales)

1.611,98 €

ASOC MONTES Y
ALES

«x%3 801 #*

5.517,60

[Cocina Ancares
[Tierras de Burén:
lsabores del pasado,
placeres del presente
2 talleres de adultos
1 taller infantil
ncluyendo
dinamizacion y
icoordinacion,
fmaterial y
lsuministros, visita
guiada, certificacion
ly promocién y libros)

3.009,03 €

IARCHA NORDICA

ORDIC WALKING
LUGO (EN
ICONSTITUCION)

4G5 6Y*F

2.500,00

1001 Km recorridos
a orilla de los muros
de junta sequia
(organizacion de 6
frutas, incluyendo
lseguros, imprenta,
ocomocion, trabajos
fotograficos y
enidlo, materiales
fruta e inscripciones)

2.364,25 €

20

IASOC CULTURAL
EZCLA DE NETE

#5682 ()2%%

3.350,00

Ciclo de actividades
klrededor de las
jpercusiones
menudas y a
tradicional oral
kchairega (5
Iconciertos didacticos
lv 5 talleres sobre
fcocina,
mprovisacion oral,
juguetes musicales,
kcuantos de tabernay
kconstruccion del
fmayo, incluyendo
docenciay
Imateriales)

1.611,98 €

%

IASOCIACION
GALLEGA DE
OPERADORAS
IARTESANALES
ALIMENTACION Y
PIENSOS

*k7 777w

4.750,00

El Artesania
Alimentaria: Una
jnueva oportunidad
jpara la dinamizacion
de la Reserva de la
Biosfera Terras del
ifio (jornada
formativa y
divulgativa con
talleres,
degustaciones,
charlas,
lshowcooking,
Imateriales didacticos
difusion)

2.794,11 €

22

IASOC. DE VECINOS
DE La PARROQUIA
DE SANTIAGO DE
SANCOVADE

*x3 G2 7%

1.888,30

IConozcamos los
recursos de la
jparroquia: jornadas
ide micologia, taller
de plantas silvestres
v taller de plantas
imedicinales (1
jornaday 3 talleres,
ncluyendo docencia
l materiales)

1.719,45 €
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Estudio de la
jpresencia de
especies
Amenazadas de
imurciélagos en
bosques culturales
de la Reserva de la
Biosfera Terras del
ifio I/l (trabajos
e gabinete y de
kcampo, salidas al
icampo, creaciéon
kcontenidos
didacticos,
kcelebracion jornada
lv charla, incluyendo
personal y gastos
kcoordinacién)

URCIELAGOS DE

23 GALICIA

**3166** 4.816,50 7 5 5 3 3 2 3 28 3.009,03 €

Recorrido
promocional por las
[Tierras del Mifio
IASOC COMISION itinerarios de tren
24 |DE FIESTAS El [**5068** 1.900,00 furistico, incluyendo 0 3 5 5 3 2 3 21 1.900,00 €
PEDREGAL Rlquiler de tren,
lhonorarios (
iconductor y material
de difusion) \

Ampliamos nuestro A J
lhorteiro, curso de /
picultura y reciclaje ’

de papel (1 curso de

IAPA DE EL lhuerto escolar y v
25 [C.P.ANTONIO *%]198%* 1.300,00 |semilleiro, 1 curso 0 5 3 2 2 0 3 15 1.300,00 €
NSUA BERMUDEZ de apiculuray 1
taller de reciclaje de
papel, incluyendo
docencia y
Imateriales)

IConservando el '
jpaisaje de la Reserva

de la Biosfera Terras
del Mifio y su
fpatrimonio cultural y
jatural (1 jornada de
reconstruccion de 1
IASOC. PARA La allados la junta
IDEFENSA lsequiay 1 jornada
ECOLOGICA DE 0448 5.500,00 de creacion y
GALICIA kconservacion de
lsetos tradicionales,

ncluyendo docencia,

almorzar »
oluntariado,
Imateriales y
kcontrataciones
lexternas)

26 7 5 5 4 3 2 3 29 3.116,51 €

Limpieza,
recuperacion y | —
Imantenimiento del
iconjunto etnografico
del castro, medona y
jardin arbéreo de la
ICasa Museo de la
IASOCIACION Liga Santaballesa e
ICULTURAL AMIGOS |,.... e impresion de folletos

DE La LIGA 3476 3.000,00f e nativos de ” 0 5 3 2 2 0 3 15 1.611,98 €

SANTABALLESA divulgacion
(actuaciones de
desbroce y siega,

jpoda de arbustos,
Imantenimiento
iconjunto etnografico
lv edicion de material
didactico)

27

Conservacion y
recuperacion de la
[Trabancay jornadas
kculturales en el
lentorno del rio
Requeson
mantenimiento
x5 ] g3 4.850,00 Presa y molino, 0 5 5 3 3 2 3 21 2.256,78 €
ornadas

pparticipacion juvenil,
de mujeres,
sefializacion
entorno, exposicion,
fruta por el rio,
camparia de
difusion)

ASOC. GALICIA

28 RURAL

60.000,00 €

do solicitud desestimada porque el importe de la subvencion a conceder es menor del
nerte minimo establecido en la convocatoria

IANDARELA ASOC DE MUJERES
RURALES

ITalleres florales para composiciones con flores y Verdes silvestres autéctonos (1 taller|

2807 919,60 ncluyendo docencia y materiales)

3. Listado solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacién minima de la 12 fase de la valoracion

JASOC SOCIAL CULT. c d tos de tab. a
1 |DE Los VECINOS DE **R347 4% 1.400,00 urso de cuantos de taberna 0 3 3 2 1 0 3 12
curso de duracién 4 meses)
LANZOS
Festival del Parque del Ratén (2
actuaciones musicales, 1 rutal
IAC FOLIADA DE . . ambiental, alquiler de carpa,
2 BOSENDE 5088 2'750'00demostraxcién cesteria, 0 5 ! ! 2 0 3 12
degustacion productos autdctonos
l seguros)
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4. Listado de reserva
No hay.
LINEA 10.3 RESERVA DE La BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES
1. Listado solicitantes a los que se propone la concesion de subvencion
VALORACION (MAX. 30 PUNTOS)
IMPORTE MIEMBRO ORG C;J&ER CALIDAD E POBOAC. | PROMOC LA DICE| VALORACION [TOTAL SUBV.
N° | SOLICITANTE NIF souc © ACTIVIDAD PART. ACCION INTERES s PUNT; (3 PUNT) RB SOCIAL TOTAL [CONCEDIDA
: (7 PUNTOS) (5 PUNTOS) (5 PUNTOS) 2P (3 PUNTOS) ©
IActuaciones de mantenimiento
lsoc. cons_enlaciénAdel Ie} ruta de
1 [cASTAROY  |+*3868+| 2.835,75penderismo Quinta-Rio Donsal 0 5 3 4 1 0 3 75 €
INOGAL acciones de _ _desbroce,
limpieza y mantenimiento de |a|
ruta)
IASOC. Musical Gastronémico
ICULTURAL atagaita 2024  (alquileres| s
2 [DEPORTIVA **4543*4 6.555,00/carpa, esceario, alumbrado, 7 3 3 4 3 0 3 4.302,68 €
ICHAO DE lequipo de son y técnico V]|
SETOS Imobiliario interior) 4 »
Descubrimiento de ¥
ASOC.GALLEGA Biodiversidad en los Ancares:
3 PECUSTODIA L..3gy74 3.470,00fi00Ntz de Piomedo 2024 (2 7 5 3 5 3 0 23 3.470,00 €]
IDEL ornadas de ciencia ciudadanal
[TERRITORIO fcon visita a Piornedo ]
idegustacion de productos) e
Pagina web del Monte de N
ASOC. Piornedo (mantenimiento de|
4 [CULTURALEl  [***0382** 4.780,40( . . N 7 3 3 5 1 3 22 4.115,60 €
FEIXEIRO pagina web existente
.descubrepiornedo.org) /
Filandén familiar (2 jornadas
5 ’S"S'?C'AC'ON 4982+ 3.990,00|ddicas, educativas y  de 7 5 3 5 ‘/x 0 3 26 3.990,00 €]
lconvivencia para familias) \
ASOC TECHOS [Curso de techado (1 curso de| \}
IDE PIORNEDO |, s iniciacion 'y 1 curso de
6 [en 5033 5.356,67perfeccionamiento de techadol 7 3 3 5 1 0 3 22 4.115,60 €
ICONSTITUCION) ractico) #
IV/IV Jornada de la degustacion ‘
de Ternera de Ancares
organizacion y desarrollo de 3]
7 éE;R\V[;E\II_T(éIS” *H4 453 4.284,56'ornad_a inclqindo productos 7 3 5 1 0 3 22 4.115,60 €]
lagroalimentarios, recursos
Imateriales 'y  humanos vj
seguros)
Recuperacion de la Romeria en
(ASOC JUVENIL [Cereixedo (actuaciones
ICULTURAL La |, s Imusicales, taller de cesteria y|
8 ZAMBA (EN 5 5087 5.238,20], vidades para nifios, 7 5 5 3 2 3 30 5.238,20 €]
[CONSTITUCION)| lpublicidad, materiales y|
seguros) 4/ ‘
Feria del 12 (gestion dell ‘ /
ASOCIACION evento, alquiler mobiliario,|
9 [RENTEAI **5137** 4.138,20[publicidad, charlas,| 7 3 3 4 2 0 3 22 4.115,60 €
ICOUCE lactuaciones musicales, talleres,
ara nifios y almorzar)
ICocina Ancares Tierras def
Burén: sabores del pasado,
placeres del presente (2
talleres de adultos y 1 taller|
10 SO0 MONTES hre3ggi=| 5.517,60jinfantil incluindo dinamizacion 7 5 5 4 3 ) 3 27 | 5.050,97¢
coordinacion, material ]|
suministros, visita guiada,|
certificacion y promocion |
libros)
1001 Km recorridos la orilla de
IMARCHA los muros de junta sequia y en
INORDICA los Grobos Agueira-Cruzul
INORDIC " s (organizacion de 2 rutas,
" /ALKING LUGO 6569 2'SOO'OOincIuindo seguros, imprenta, 0 5 5 5 3 2 3 23 2.500,00 €
EN locomocién, trabajos
ICONSTITUCION) fotograficos y video, materiales|
ruta e inscripciones)
Divulgacion de los valores
Inaturales, culturales y|
letnograficos de la RB de los|
(Ancares Lucenses y Montes de|
[SOCIEDAD [Cervantes, Navia y Becerred
12 |MICOLOGICA **2729** 1.400,00forganizacion de rutal 7 5 5 5 3 2 3 30 1.400,00 €|
LUCUS Imedioambiental, ruta sonora
lcon representacion didactica,|
icultural y etnografica,|
transporte y material
divulgativo)
El Artesania Alimentaria: Unal
IASOCIACION nueva op(?rtunidad para |la
ALLEGA DE dinamizacién de la Reserva de
la  Biosfera Os  Ancares|
PERADORAS " h
13 #**7777** 4.750,00|Lucenses (jornada formativa v 7 3 3 5 3 2 3 26 4.750,00 €]
EI‘IIZITES'IN:(IZ.FSN divulgativa con talleres,
PIENSOS idegustaciones, charlas,
lshowcooking, materiales|
didacticos y difusion)
50.000,00 €]

2. Listado

solicitudes desestimadas por no considerarse gastos subvencionables

NAVIEGA

ASOC VECINAL HERMANDAD

whG ] 6] #H

5.700,00

EIQUi NAVIA: elaboracion de un audiovisual para poner en valor el mas nuestro
(elaboracién de un documental corto de 15-30 minutos)

3. Listado

solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuacion minima de la 12 fase de la valoracion
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No hay.
4. Listado de reserva
No hay.

De acuerdo con el punto 10 RESOLUCION Y COMUNICACION de las bases de la convocatoria, respecto al
acuerdo de resolucién provisional:

“Al amparo del dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 (LPACAP), el acuerdo de resolucion definitiva del
procedimiento no serd objeto de notificacion individualizada, sino que serd objeto de notificacion por medio
de publicacion en el BOP

Asimismo el citado acuerdo de resolucion definitiva también serd objeto de publicacion y en la pdgina de
la Diputacién de Lugo www.deputacionlugo.gal.

El acuerdo de resolucion definitiva de concesion o denegacion de las subvenciones a las dades
beneficiarias pone fin a la via administrativa por lo que contra el mismo cabe interponer po tivamente
recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia jente al de la

publicacion del referido acuerdo en el BOP, de conformidad con el establecido en los artici 23y 124 dela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administrga€iones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de o, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del referido acuerdo e BOP, de conformidad
con el dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de ¢ risdiccion Contencioso-
Administrativa. Se optara por interponer recurso de reposicion potestativgr ngpodrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto o se produzc& desestimacion por silencio
administrativo. Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier (@ecurso que estime procedente.”

El que se notifica a los efectos oportunos, de acuerdo con las previsiones”de las bases y el dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proced%e.nto administrativo comin de las
administraciones publicas (LPACAP).

Lugo, 27 de agosto de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de Echa 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio lle Cillero.

2 R. 2580
o |

SERVICIO DE CONTRATACIQ Y FOMENTO - SECCION DE FOMENTO

Q/ Anuncio

MODIFICACION - derivada de la e@nda de error material en la denominacion del perceptor y del
concepto de una de las subvenc':one directas nominativas a gestionar por el area de Medio Rural y del

Mar y Juventud, que figuran | Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Lugo para la
anualidad 2024- DEL ANEX re lineas, actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles
para el ejercicio 2024.

boGoberno, relativo d la ihformacion institucional, organizativa y de planificacién, 13 del R.D. 887/2006, de
21 de julio, por lo se aprueba el RegulamentoXeral de Subvenciones, y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procadimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, que regula la publicacién
de los actos inistrativos, y los principios de transparencia y publicidad de las Administracion Publicas;
dase publici de la modificacién aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno en la fecha de 16 de
agosto d 4, del Anexo |, sobre lineas, actuaciones especificas y créditos inicialmente disponibles para el
ejercigi 24 -derivada de la enmienda del error material en la denominacion del perceptor y del concepto
de e las subvenciones directas nominativas a gestionar por el area de Medio Rural y del Mar y Juventud,
,e{el seguintesenso:

De acordoco previst@os articulos 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia y

“Donde consta

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A

FUNDACION  PAZO  DE
FERIAS Y CONGRESOS DE|XUVENLUGO ANUALIDAD 2023 15.000,00 € 3342.48903
LUGO
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Debe constar

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
FUNDACION DE FERIAS Y
CONGRESOS DE LUGO XUVENLUGO 2024 15.000,00 € 3342.48903

“

Lugo, 28 de agosto de 2024.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019, El DIPUTADO DELEGAI?DE

PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén.
A\Q258]
’ hd
SERVICIO DE EXPROPIACIONES Y CONTROL DE PROYEC&V.
Anuncio

Acuerdo de resolucion de alegatos y aprobacién definitiva del expedient Q(propiacién forzosa por
tasacion conjunta para la obtenciéon de los bienes y derechos necesarios a realizacion del Proyecto de
expropiacion de los terrenos necesarios para el desarrollo de las obrx} desdoblamiento de la Avenida
Infanta Elena de Lugo entre la rotonda del centro comercial “Las Terma a rotonda de la Avenida Benigno

Rivera (El Ceao-Lugo) Y.

En cumplimiento del establecido en el Convenio interadministrativo ehtre la Excma. Diputacion Provincial de
Lugo y el Ayuntamiento de Lugo, firmado el 30/03/2023 a?‘fin y en el articulo 220.2.c del Decreto
143/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba el mento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero,
del suelo de Galicia, se anuncia que:

Transcurrido el plazo de un mes de informaciérQ&b ica de la aprobacion inicial del proyecto de
expropiacion, la Xunta de Gobierno Local del Ayuptamiento de Lugo, en su sesion del 12/06/2024, acordé
proceder resolucion de alegatos y a la aprobaefinitiva del PROYECTO DE EXPROPIACION DE Los
TERRENOS NECESARIOS PARA ElI DESARRO DE Las OBRAS DE DESDOBLAMIENTO DE La AVENIDA
INFANTA ELENA DE LUGO ENTRE La ROTON DEL CENTRO COMERCIAL “Las TERMAS” Y La ROTONDA
DE La AVENIDA BENIGNO RIVERA [El CE@LUGO].

I

El contenido integro del acuerdo pod@x u
— En el siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap. es/@cen/descarga/envio/3fb42 8e6e206f44f9d2878b987b3fcal67372155

tarse:

— En las oficinas del Serv*e Expropiaciones y Control de Proyectos de la Diputacién Provincial de Lugo.
(sitas en el n°140 de da de la Muralla de Lugo, Pabellén 3).

Lugo, 28 de agosto @24 El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera CapJ CRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2582

RY

Q-\?. AYUNTAMIENTOS
/< BALEIRA

Anuncio

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lugo), en la sesion plenaria comin de 07 de agosto
del 2024 adopt6 el acuerdo de aprobar el expediente de modificacion de créditos (suplemento de créditos y
créditos extraordinarios ), para la ejecucion de las actuaciones contempladas en la memoria de Alcaldia
incorporada al expediente, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio anterior, por
el imponerte total de dieciséis mil cuatrocientos noventa euros (16.490,00€).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 05 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
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locales, el expediente se somete al tramite de informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el antedicho acuerdo se entendera
definitivamente adoptado.

Baleira, 20 de agosto de 2024 .- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 2583

Anuncio ; V'

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE UN/H% ILIAR
ADMINISTRATIVO, AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL P NICO DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE L}.l 024” EN El
AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO.

El Ayuntamiento de Baleira, aprobd por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de 21 d osto del 2024, la
convocatoria y las bases para la provisién del siguiente puesto para la ejecucién bras y servicios de
competencia municipal urgentes y de caracter inaplazable al amparo del proa “Refuerzo de Empleo”
incluido en el Plan Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024, del AK miento de Baleira:

s y

.UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A por el periodo de ocho me
y atiempo completo.

omo funcionario/a interino/a

2024.

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE%Q’HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO AL AMPARO DEL “PROG@ E REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN

De sucesivo se publican las bases aprobadas por acuerdo de la Xunt?Cobierno Local de 21 de agosto del

UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2024”
EN El AYUNTAMIENTO DE BALEIRA, LUGO. e

1.-OBJETO
1.1. Objeto: Constituye el objeto de las presen s@es la convocatoria y regulacion del procedimiento de
seleccion mediante el sistema de concurso-o%ici()n de un/ha auxiliar administrativo a jornada completa
como funcionario/a interino para la ejecucion del “Programa de Refuerzo del Empleo” , financiado con cargo
al Plan Provincial Unico de Cooperacién @os Ayuntamientos 2024, de la Diputacion Provincial de Lugo y
por tanto para atender a un progra servicio temporal, que esta financiado por otra administracion
publica, conforme el art. 10.1 del Rea creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto Bm del Empleado Publico (TREBEP).

El Programa de Refuerzo del eo estd destinado a la contratacion o nombramiento de personal para la
ejecuciéon de obras y servidi inimos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, de
conformidad con la nor aplicable, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en las bases
del Plan Unico Provinci T& Cooperacion con los ayuntamientos 2024, publicado en el BOP Nim. 6 de 08 de
enero de 2024.

Se considera ¢ s tareas a realizar por la persona a nombrar se encuadran dentro de las
competencia s esenciales que segln normativa vigente le corresponden a este Ayuntamiento,
considerénd@e caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de
este ayun iento no seria posible prestar sin la contratacién del mencionado personal.

s de aplicacion: El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en
revisto en ellas, por el establecido en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre por lo que se

ba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de
julio, de la Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia;
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracién Local,
con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que
no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y
demas disposiciones aplicables.
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1.3. El sistema de seleccién de los/las aspirantes sera el de concurso-oposicién.

1.4. A presente convocatoria y las bases se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Baleira ,
en la sede electrénica del ayuntamiento (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) y de la Excma. Diputacion
Provincial de Lugo (www.deputacionlugo.gal) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Los sucesivos
anuncios relacionados con el procedimiento se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la
sede electronica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO Y DURACION DEL NOMBRAMIENTO. El nombramiento que se formalice con la persona seleccionada
sera de duracién determinada y a jornada completa para la ejecucién de un programa de caracter temporal
(Programa de Refuerzo del Empleo) , financiado con cargo al Plan Provincial Unico de Cooperacién con los
Ayuntamientos 2024 con una duracion maxima de ocho meses, toda vez que el plazo limite para el final de
los dichos contratos es el 31 de octubre de 2025. E.

nes

3. FUNCIONES. Las tareas a desarrollar seran las propias de su puesto de trabajo referidas a a@az
urgentes e inaplazables que contribuyan a mejorar la prestacién de los servicios basicos del a\K i
siendo las funciones mas significativas, a modo orientativo, las siguientes:

ento,

-Atencion al publico, telefonica y personal. f
-Elaboracién y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de docu@&.

- Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacién datos, obtencién de

listados, etc.).
-Gestion de correspondencia (recepcion, distribucion y archivo).
-Tareas sencillas y programadas o estandarizadas de la gestién administ@.

-Fotocopiado y escaneo de documentos asi como tareas administr?" diversas propias del puesto de

trabajo de auxiliar administrativo.

4.- REQUISITOS DE Los/Las ASPIRANTES. Para participar en el eso selectivo, los/las aspirantes deberan
reunir los requisitos que a continuacién se indican segin el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos
todos y cada un de ellos a la fecha de final del plazo de pres Cion de solicitudes:

a) Nacionalidad: Q
a.1) Tener la nacionalidad espanola.

a.2) Ser nacional de algun de los estados mie Qe la Union Europea o nacional de algun Estado en que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién a libre circulacion de trabajadorgs.

a.3) También podran participar, cual '%e sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembr la Union Europea, y de los nacionales de algun Estado al cual, en
virtud de los tratados internacionales”celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de

aplicacién a libre circulacién d bajadores, siempre que no estuvieran separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, se nores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

con el desempefio d€ las/correspondientes funciones. La condicion de discapacitado y su compatibilidad se

b) Capacidad funciona: rNadecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
acreditard con la o na certificacion.

¢) Edad: tener idos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacio o haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administ es Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni engontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
par, @acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

mpefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

y) Titulacion: Para el puesto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO), o bachiller elemental. En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de
la Conselleria de Educacion u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan tener el documento que acredite fehaciente de su homologacion.

f) Examen de gallego, excepto para aquellos/las aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua
gallega conforme la normativa vigente, mediante la presentacion del certificado Celga 3, iniciacion a la lengua
gallega o equivalente, como minimo (requisito que debera acreditar con la presentacion de la copia
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compulsada del mismo) . La cualificacién del examen serd de apto/a o no apto/a y tendra caracter
eliminatorio siendo necesaria la obtencién de la cualificacion de apto/a para acceder al puesto de trabajo .

g) No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacion vigente.
h) Provenir de situaciéon de desempleo o mejora de empleo.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES 5.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustaran
al modelo que figura cdbmo Anexo | a las presentes Bases y se dirigirdan al Sr. Alcalde del ayuntamiento de
Baleira en el plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el altimo dia del plazo coincide con sabado, domingo o festi e
entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente. Junto con las instancias solicitando rt%;r
en el proceso, debera presentarse a siguiente documentacion original o copia compulsada : ‘ /

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente vigentes.

b) Declaracién responsable, firmado por el o ponerla aspirante, de no estar afectadada/e ningun de los
motivos de incompatibilidad o incapacidad recogidos en la legislacion vigente sobre incomipatibilidades del
personal al servicio de las administracion publicas y de no haber sido separado /a de e vicio de cualquier
de las administracion publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutari e las comunidades
autonomas por expediente disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarsin abilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejerc iones similares a las que
se desempefiaba en el caso del personal laboral, segun el modelo que se iry&a en estas bases cdmo Anexo

I Q

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable, firmada por el/a aspirante, de no estar
afectado/a por ningin de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptiblicas y de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos l?ﬁnos, el acceso al empleo publico.

c) Acreditacion de la posesiéon del nivel de idioma galle exigido en las bases. De carecer de esta
acreditacion, el/a aspirante se sometera obligatoriamen la prueba de conocimiento del idioma gallego
prevista en las bases.

d) Documentos justificativos de los méritos qu@ o los aspirantes aleguen para su valoracién en el
concurso segun el establecido en la base 82 s efectos de acreditar la pertenencia a algin de los
colectivos con dificultades de integracion labofalse presentara:

- Certificacion, de ser el caso, acreditativ | grado de discapacidad.
- De ser el caso, las personas que al n ser victima de violencia de género: 1. A efectos de estas bases,
entendiera por mujeres en situacio violencia de género todas aquellas que cesaran la relaciéon de

en el articulo 5 de la Ley galleg /2007, de 27 de julio, para la prevencion y el tratamiento integral de la

convivencia con el agresor y aen a situacion de violencia a través de cualquier de las formas previstas
violencia de género.

Las instancias se podra Qtir por cualquier de las formas determinadas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octé/ e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentau la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las p ny acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

Se deberan '@ panar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en

plaza que se convoca.

relacion E

No sealoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
sufj mente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados determinara que estos no sean
teflidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacién de
instancias ya que no podra subsanarse. Tampoco se requerira a los interesados para que los acrediten.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, los documentos que se presenten deberan estar expedidos
en alguna de las lenguas oficiales en la Comunidad Auténoma de Galicia.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las vy
excluidos/las. Esta resolucion se publicara en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento, y en la sede
electrénica www.concellobaleira.sedelectronica.gal sefalandose un plazo de tres (3) dias habiles contados a
partieres del siguiente al de la publicacién de la resolucion para que los aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion en un plazo de 3 dias habiles elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos .
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El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados.

En caso de que fueran admitidos todos los/las aspirantes presentados, podra se dictara directamente la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra la misma se podra interponer los recursos procedentes en
derecho.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido de los aspirantes. Contra la resolucién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa. ?.

s la

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los inte@
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la docum ibn que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no po & un de los
requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derlvar articipacion
en el procedimiento. Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de n?sauones) de los
candidatos que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente a\él fin del presente
procedimiento selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de puincid@gido en la vigente
legislacion.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR O COMISION DE VALORACION. El tribunal estara co do por funcionarios/las
de carrera o personal laboral fijo. /{

El Tribunal sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia que i}.lblicaré junto con la relacion
provisional o, de-sede lo caso, definitiva en caso de que todas las solicit fueran admitidas.

El tribunal tendra a siguiente composicién:

Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboralffije perteneciente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el a a la plaza convocada.
s

Secretario/a: a de la Corporacién o persona que haga sus

Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o person oraI fijo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exwd@a el acceso a la plaza convocada.
n

. Los miembros del tribunal deberan abstener tervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los/las aspirantes podran recusar a los #/niembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en las presentesbas€s, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PL’JinQI tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de tres de sus miembros, titulavés o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia

del/a presidente/a y del/a secr /a o de los que legalmente los sustituyan. El procedimiento de actuacién
del tribunal se ajustara al dis o en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, levantando de cad ion acta, que se autorizara, con la firma del secretario/a y con el visto bueno

del Presidente/a de el tr%rI . El tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para las
pruebas en que asi el/&stimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto,
limitdndose al ejerci€io fe las especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo
tribunal. El tribunalesolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas
que se produzca a la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver
las cuestione puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

8. PROéE IENTO DE SELECCION

El dimiento de seleccién serda el de concurso-oposicién, realizandose en primero lugar la fase de
aﬁﬁicién y posteriormente a de concurso. Tan so6lo se valoraran los méritos de los/las aspirantes que
superen la fase de oposicion. La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO) (maximo 10 puntos). Los/las
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A no presentacion compuerta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio del que se trate, por tanto, habia quedado
excluido del proceso selectivo.

Esta parte consistirda en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas
alternativas en un tiempo maximo de treinta minutos basadas en el contenido del programa de la
convocatoria relacionado en el ANEXO l.Incluirdnse dos preguntas de reserva que solo seran valoradas , por el
orden en la que se establezcan, en caso de anulacién de alguna de las veinte preguntas del cuestionario.
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Solo una de las respuestas sera la correcta. Cada respuesta acertada se puntuara con 0,50 puntos, y cada
respuesta errénea puntuara

-0,25,es decir , restara 0,25 puntos. La puntuacion maxima es de 10 puntos, quedando eliminados aquellos
que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El lugar , fecha y hora de la prueba se publicard en el tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede
electréonica del ayuntamiento www.concellobaleira.sedelectronica.gal junto con la composicion del tribunal.
Por los mismos medios se publicara el lugar, fecha y hora del examen de gallego.

8.2.- Prueba de gallego: Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de
diccionario, un texto de castellano a gallego propuesto por el Tribunal. Esta prueba es obligatoria y
eliminatoria, se calificara de apto/a o no apto/a y serd obligatorio obtener la cualificacién de apto/a_para
acceder al puesto de trabajo. Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspira tzﬁﬁe
acrediten poseer el nivel de conocimiento de gallego Celga 3 o superior. ( ,

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NO ELIMINATORIO): La puntuacién méaxima total de Nlcurso se
establece 6,5 puntos y sera el resultado de sumar los méritos que se enumeran en los siguj€htes apartados
con los limites que se sefialan para cada uno de ellos. ig

Debera estarse en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha degexpiracion del plazo
concedido para la presentacion de instancias. El Tribunal, en ningun caso, podré@r el no allegado y
probado por los y ponerlas aspirantes en la documentacién aportada con la instangi solicitud, sin que sea
admisible la concesion de plazo ningln para enmendas o subsanaciones con pridad al dia de final del
plazo de presentacion de aquella. El tribunal valorara los méritos alegados ¥ j icados documentalmente

por los aspirantes conforme al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos. - Q

Por tener prestados servicios en cualquier de las Administraciones icas en puestos de trabajo iguales
(cémo auxiliar administrativo/a) a los que se convocan, cada mes completo 0,10 puntos . -

Por tener prestados servicios en empresas privadas en sttos de trabajo iguales (como auxiliar
administrativo/a) a los que se convocan, cada mes compl@ puntos.

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes pgerratearanse proporcionalmente y se consideraran los
meses de 30 dias naturales. La puntuacion se reducirQMporcionalmente en los prestados a tiempo parcial.
Para acreditar los méritos sefialados en este aparabré de acercarse copia de los contratos de trabajo y
del informe de vida laboral actualizado proporgionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social.En el
caso de servicios prestados en organismos pxigcos aportarase certificado de servicios prestados en el que
quede acreditado de forma clara y expresa el puesto y periodo trabajado . Los servicios prestados que a
juicio del Tribunal no estén debidamen@veditados 0 no tengan relacién con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la presen@n ocatoria no seran puntuados.

b) Formacion profesional: Maximo 1,2%’puntos.

Se valoraran los cursos de forn y perfeccionamiento , expedidos u homologados por Administraciones
publicas , organismos dependigftés de Administraciones Publicas asi como por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion conti e las Administraciones Publicas,directamente relacionados con las funciones

propias del puesto con & , acreditados con certificacién o diploma , con la siguiente puntuacion:
De menos de diez hé;lectivas: no se puntuan

.De10a19 hor@tivas: 0,10 puntos.

. De 20 a 494fors lectivas: 0,20

.De 50 a?‘horas lectivas: 0,30

. De mas de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Bd‘acreditar los méritos sefalados en este apartado habra de acercarse copia de los cursos acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracion laboral. Maximo 1,25 puntos. Se primara favorecer a los
colectivos con dificultades de integracion laboral tales cémo:

- mayores de 45 anos (incluidos los de 45 anos): 0,25 puntos.

- parados de larga duracion: 0,25 puntos. Se considera parado de larga duracion estar inscrito
ininterrumpidamente en la oficina de empleo co6mo demandante de empleo durante 12 o mas meses.

- personas con discapacidad: 0,25 puntos.

-personas victimas de violencia de género: 0,25 puntos.
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9. RELACION DE APROBADOS/AS. El Tribunal publicard en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la
sede electrénica www.concellobaleira.sedelectronica.gal la puntuacion total del proceso selectivo. En caso de
empate en las puntuaciones se resolverd a favor del aspirante que obtuviera la puntuacion mas alta en el
ejercicio de la oposicion y, de persistir el empate , por la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional. Si aun asi persistiera, segin puntuaciéon obtenida en el apartado de colectivos desfavorecidos.
Finalmente de persistir se resolvera por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccién se elevara al 6rgano competente propuesta del/a candidato/a para la
formalizacion del nombramiento. El tribunal no podra declarar que superaron las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y con el fin de
asegurar la cobertura del mismo cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos del/a aspirante
seleccionado/a o cualquier otra circunstancia, el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes
que habiendo superado todas las pruebas sigan al propuesto/a, por orden de puntuacién, para su p%ﬂe

nombramiento. c

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. El/a candidato/a propuesto/a para ser contratado debera dgefcar en el
plazo maximo de tres (3) dias habiles, a siguiente documentacion, excepto que ya a ha resentado
anteriormente junto con la instancia de participacion: f

1) Certificacion o informe médico actualizado en la que se haga constar expresame iue a/el aspirante
redne la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales del puesto se aspira, y en el

que se hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica, iIncompatible con las
funciones del puesto. El certificado no podra tener una antigliedad superior a losftres meses.

2) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.
3) Documentacion acreditativa de tener la condicion de desempleado/a. Q
4) Documentacioén acreditativa de la titulacion exigida.

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigig:n esta base, y excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se ded que carecen de algun de los requisitos
sefialados en la base 42, no podra ser nominado sin perjuici la responsabilidad en que habian incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso@ocederé a notificar al candidato que obtuviera
a siguiente mayor puntuacién para que atribuirte a refegi ocumentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior. é"

11. NOMBRAMIENTO. Finalizado el proceso selec presentada la documentacion por el interesado, lo Sr.
Alcalde resolvera el proceso y procedera al no@r iento del candidato propuesto y toma de posesion de la
plaza.

El nombramiento cesara por las causas @«'stas en el art. 10.3 del TREBEP teniendo en cuenta al mismo
tiempo el dispuesto en las bases regu rads del Plan Unico Provincial de Cooperacién con los Ayuntamientos
2024, que financia el programa, de@el plazo de final del nombramiento tendra cémo fecha limite el 31
de octubre de 2025.

12.- RECURSOS. Contra la resol@ por la que se aprueba la convocatoria y las presentes bases, definitiva en
via administrativa, podran rsonas interesadas interponer potestativamente recurso de reposicion ante a
Junta de Gobierno en e\ o de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion o bien
interponer recurso ntencioso administrativo ante el correspondiente Juzgado del Contencioso
Administrativo en el(plazo de dos meses en la forma prevista en la legislacién reguladora de la dicha
jurisdiccion, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen procedente.

13.- DATOS

ACTER PERSONAL. Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de Baleira a la
publicacion tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de los datos personales que
consten xpediente de la seleccién y que sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La
presentacién de la documentacién requerida para participar en el proceso de seleccion presumira el
con:@mlento para publicar la informacion en los términos indicados.

O I.-TEMARIO
Tema 1.- La Constitucion Espanola.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas. El Procedimiento Administrativo, el acto Administrativo. Revision de los actos administrativos. Los
Recursos Administrativos.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Régimen y organizacion de los municipios.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios.
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Tema 5.- Ayuntamiento de Baleira: Encuadre Territorial, poblacion, parroquias y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y local.
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ANEXO | A).-MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION, CONVOCADO
POR EI AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO) PARA La PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR UN PERIODO DE OCHO MESES, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Al AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO,
FINANCIADO POR La DIPUTACION DE LUGO Al AMPARO DEL PLAN UNICO PROVINCIAL DE COOPERACION CON
Los AYUNTAMIENTOS 2024.

) proveido/a de D.N.Il. n°....................
con direccion a efectos de NOLIfiCACIONES BN ooviiiieiiiii e e e e e e e e e e e e ea e e eeeneen ?y
...................................................................................................... ne.......... PiSO.......... Postal........@........
Localidad.....ccenveenieiiiie e MUNICIPIO... i eeeiee e Provincia. \ .............

JLIC=1 =3 {0 o Lo T correo electrOniCo. ... ..o PRRITTR AT
Teniendo conocimiento de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Baleirg para la seleccion

de personal funcionario interino, a jornada completa, del puesto sefialado,

DECLARO: &

-Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatquue reino todas las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

legislacion vigente sobre incompatibilidades e incapacidad delipersonal al servicio de las administraciones
publicas, que no padezco enfermedad o defecto fisico/p ico, que me impida el desempefio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto al que op ue no estoy separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunid s _Autonomas o a las Entidades Locales, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablii Q, en el caso de ser nacional de otro Estado-, no estoy

- Que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de inco?tibilidad e incapacidad recogidos en la

inhabilitado o en situacién equivalente, ni esto etido la sancion disciplinaria o equivalente que me
impida, en mi Estado, en los mismos términosq endido al empleo publico.

- Que autorizo al ayuntamiento de Baleira Eara publicaciéon de mis datos personales (nombre y apellidos) y

ro de anuncios del ayuntamiento, sede electrénica y cualquier
idad un de los principios legales que debe observarse en los

de las posibles causas de exclusién, en e
otro medio que se estime, al ser la
procedimientos de selec

cion. O
SOLICITO: O

Ser admitido/a a par@r en el referido procedimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
ocumentacion que de sucesivo se indica :

regulan, presentan

. DNI, pasapor &ﬁjeta de residencia vigentes

. Documento@tificativos de los méritos alegados segun el establecido en la base 82.
. TitulaciéWigida en las presentes bases para el puesto de auxiliar administrativo/a.

}A{ cion del conocimiento del idioma gallego.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Tratamiento PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Responsable del Ayuntamiento de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Vacia.
tratamiento correo electronico : info@concellobaleira.es; teléfono: 982354059.

Gestion y tratamiento de las convocatorias publicas de seleccion de personal para los
puestos de trabajo vacantes en la organizacién del Ayuntamiento. Gestién de las
pruebas de selecciéon y valoracion de méritos aportados, publicidad y transparencia del
proceso selectivo.

Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
que finalidad para la que fueron recabados y para determinar posibles
responsabilidades que se habian podido derivar de dicha finalidad y/el tratamiento de
datos. Sera de aplicacion el dispuesto en la normativa de archivo y documentacion en
el sector publico

Finalidad y plazos
de conservacion

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacion
Legitimacion del legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
tratamiento Funcién Pablica, en él R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos personais seran cedidos si habia sido necesario a la Direccion General de la
Funcién Puablica, a la administracion publica con competencia en la materia, al Boletin
Oficial del Estado, al Diario Oficial de Galicia y el Boletin Oficial de la Provincia.

Destinatarios de los
datos

Dto. de acceso : pedir informacion de los datos personais que dispongamos acerca de
usted.

Dto. de rectificacidon : comunicar cualquier cambio en sus datos personais.

Dto. de limitacién al tratamiento: en algunos casos, solicitar la restriccion del
tratamiento de los datos.

Para mas informacion de cémo poder ejercitar sus derechos se dirija al registro de
Entrada del Ayuntamiento de Baleira, sito en la direccion arriba indicada, o llevar a cabo
dicta accién a través de los formularios que la entidad ponen su disposicion en la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que algun de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado,
tendra derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de
Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

Derechos de las
personas
interesadas

Baleira, 28 de agosto de 2024. - El Alcalde, An@ ique Martinez-Puga Lopez.

@ R. 2584

<9

CONVOCATORIA PARA LE@QON DE UN PUESTO DE TRABAJO.

- Puesto: limpiador/alaj

Anuncio

a parcial.
-Financiacién: Ayuntamiepto de Baleira
- Modalidad contractual: Contrato laboral temporal a tiempo parcial .

- Duracién p@ta del contrato: hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo con un maximo de tres
meses.

- Requisit?: Acreditacion de tener los conocimientos necesarios para el desempefio del dicho puesto.

-Critagios de seleccidon: Los establecidos en las Bases Generales para el acceso a plazas de personal laboral
oral del Ayuntamiento de Baleira, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo N° 292, de 22
de diciembre de 2010.

- Plazo de presentacién de instancias: Cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

- Fecha y lugar de la entrevista prevista en las Bases: A entrevista a que se refieren las bases farase el
segundo dia habil posterior a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias alas 10:00 horas.

- Tribunal calificador: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, a auxiliar administrativa y el ayudante de
servicios multiples. Como suplente se nombra al operario conductor del ayuntamiento.
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Baleira, 28 de agosto de 2024.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 2594

BECERREA

Anuncio

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Corporacion correspondiente al ejercicio
2023 e informada la misma por la Comision Especial de Contas, se exponen al publico con los documentos
que a justifican, en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de 15 dias habiles contados a partir del sig e
al de la insercién de presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los intéresados
puedan examinarla y formular por escrito los reparos y observaciones que se estimen pertinent rante
dicho plazo y los 8 dias siguientes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 212 d Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley R dora de las
Haciendas Locales, 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régin'f ocal, 460.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el te to%undido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. g\

Becerred, 29 de agosto de 2024.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez. O

A

A N

R. 2595

CASTRO DE REI V~

Anuncio

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el @Eo de 2024

El Pleno de la Corporacién, en sesiéon celebrada el 24 lio de 2024, aprobd inicialmente el presupuesto
general para el ejercicio econémico de 2024. El presu%o estuvo expuesto al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, por un plazo de q@ ias habiles. Durante dicho plazo no se presentaron
alegatos, por lo que se hace publica la elevagi definitiva de la aprobacion, de conformidad con el
dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decret&egislativo 2/2004, de 5 de marzo, publicindose de sucesivo

el resumen por capitulos del mismo.
ESTADO DE GASTOS Q/

Clasificacion econémica - ResQen general

A.- OPERACIONES COR@TES

Cap. |Descripcion o Consignacion

1 GASTOS DE‘P@RAL 1.333.551,06

2 GASTOS @IENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.338.230,75

3 GAS‘QINANCIEROS 10.500,00

4 TWSFERENCIAS CORRIENTES 150.094,00

5/< EEFONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
N Total operaciones Corrientes 4.832.375,81

B.- OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. |Descripcion Consignacion
6 INVERSIONES REALES 827.024,37
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total operaciones de Capital 827.024,37
Total Presupuesto 5.659.400,18

ESTADO DE INGRESOS

Clasificacion econdmica - Resumen general

A.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap. |Descripcion

Consignacion

28

y J

1 IMPUESTOS DIRECTOS 11\"9./000,00
7
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ’l' N 75.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS “‘/ 600.500,00
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES n: 3.162.803,26
5 INGRESOS PATRIMONIALES /< 102.792,00
hd
Total operaciones Corrientes \5 5.060.095,26
B.- OPERACIONES DE CAPITAL ‘ 7'
v
Cap. |Descripcion >~ Consignacion
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES S>‘ 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL g_, 599.304,92
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
I -
9 PASIVOS FINANCIEROS Q 0,00
Total operaciones de Capital Q/ 599.304,92
Total Presupuesto 5.659.400,18

Se publica también el plantel v@. Corporacién, de acuerdo con el preceptuado en el art. 127 del RDL

781/1986, de 18 de abiril:
CUADRO DEL PERSONA QCICIO 2024

A) PUESTOS DE TRA@ RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
LN

DENOMINACIOI\N) NUMERO

l.—HABILITAﬂQN DE CARACTER ESTATAL

1.1. Secr i

1.2. Imer&ntor (agrupada con Colina de Rey)

2.-ESGATA DE ADMINISTRACION GENERAL
inistrativos

Auxiliares administrativos

Alguacil- Portera

Auxiliar Biblioteca, archivo y documentacion

Biblioteca

Conserje CEIP Velero Docampo

3.-ESCALA DE /—\DMINISTRACIC’)N ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

TECNICO SUPERIOR

Arquitecta

1
1

—_— N —

VACANTES

0
0

0
1 (func interina)
1
1 (func interina)
1 (func interino)

GRUPO

Al
Al

C1
C2
AP (Y)
Cc2
A.P(Y)

Al
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B) PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION N° | PUESTO VACANTE

1.-Peones serv. multiples 3 Laboral fijo Cubiertas interinamente
2.-Conductor tractor 1 Laboral fijo Cubiertas interinamente
3.-Limpiador centro salud 1 Laboral fijo Vacante

4.-Conserje limpiador CEIP 1 Laboral fijo Cubierta interinamenti’.
C) PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL EVENTUAL O"
DENOMINACION N°  PUESTO VACANTE N
1.-Personal eventual 1 Eventual vacante “’V.

interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de

El que se publica para general conocimiento, sefialando que contra el acuerdo de aS

estime procedente.

de la publicacién de este anuncio, sin perjuicio de que pueda interponers/e<

Castro de Rei, 28 de agosto de 2024.- Alcalde-presidente, Francisco Javie@a

V~

S
cion definitiva podra

eses, a contar desde el
ier otro recurso que se

do Teijeiro.

R. 2585

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE SUPLEM

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
durante el plazo de exposicién al publico, quié

al Remanente Liquido de Tesoreria, como%i

fecha 24 de julio de 2024, sobre el expedi%te

N

Anuncio

=

E CREDITO NUM. 1/2024

.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
ativo 2/2004, de 5 de marzo, al no presentarse alegatos
¥ automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
de suplemento de créditos num. 1/2024, financiado con cargo
e a continuacién:

-

Clasificacion econémica - ReQ&n general

A.- OPERACIONES COR ES
Cap. |Descripcion__
1 GASTOS DE PEéO)J L 1.333.551,06 1.333.551,06
2 GASTOS GORRIENTES EN BIENES Y SERV. 3.338.230,75 3976430,75
3 GAST@NANCIEROS 10.500,00 10.500,00
4 “IRWFVERENCIAS CORRIENTES 150.094,00 150.094,00
SK%NDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMP. 0,00 0,00
tr Total operaciones Corrientes 4.832.375,81 5.470.575,81
B.- OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 827.024,37 930.824,37
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
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9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Total operaciones de Capital 827.024,37 930.824,37
Total Presupuesto 5.659.400,18 6.401.400,18

Clasificacion econémica - Resumen general

A.- OPERACIONES CORRIENTES

Cap. |Descripcion Consignaciones Cor!s[g_na?n E

iniciales definitiva

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.119.000,00 < 000 00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 75.000,00 i”. 75.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS ING. 600.500,00 D‘, 600.500,00
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 3.162.8 3.162.803,26
5 INGRESOS PATRIMONIALES L(MOO 102.792,00

Total operaciones Corrientes \5}0.095,26 5.060.095,26

B.- OPERACIONES DE CAPITAL ‘

L Consignaciones Consignaciones
Cap. | Descripcion ciales definitivas
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES & 0,00 0,00
»
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q—- 599.304,92 599.304,92
8 ACTIVOS FINANCIEROS P o 0,00 742.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS % 0,00 0,00
p4

Total operaciones de Capital A%/ 599.304,92 1.341.304,92

Total Presupuesto V 5.659.400,18 6.401.400,18
El que se publica a los efectos istos en la legislacion citada, haciendo constar que contra la aprobacién
definitiva podra interponer curso contencioso-administrativo, segun el dispuesto en el articulo 171 Real
decreto legislativo 2/20 de marzo, en la forma y plazo establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley

29/1998, de 13 de jul z uladora de la dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de es nor del establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas L@, la interposicion del dicho recurso no supendera por si sola la efectividad del acto o

acuerdo imp
Castro de ReQde agosto de 2024.- Alcalde-presidente, Francisco Javier Balado Teijeiro.

&

R. 2586

N
A FONSAGRADA

Anuncio

Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacién o Derogacion)
Expediente numero: 829/2024
Aprobacion del texto regulador del precio publico relativo a la Ruta de los Lobos

Por acuerdo dictado por el érgano de alcaldia con niumero 2024-0371 el dia 21 de agosto del 2024, se acord6
el establecimiento y fijacién del precio publico por prestacion del servicio relativo a prueba deportiva de la
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Ruta de los Lobos , el que se hace publico a efectos de su general conocimiento y de conformidad con el
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El texto integro del precio publico puede ser consultado en el portal de transparencia de la sede electrénica
de la Corporacion municipal, en el apartado de normativa/precios publicos.

A Fonsagrada, 22 de agosto de 2024. El alcalde de la Corporacion, Carlos Lopez Lopez.
R. 2592

Anuncio

Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacién o Derogacion) \O
Expediente numero: 887/2024 /<

f
Aprobacion del texto regulador del precio publico relativo a las actividades de adulto?ura el ejercicio
2024/2025

Por acuerdo dictado por el 6rgano de alcaldia con niumero 2024-0372 el dia 21 de age
el establecimiento vy fijacion del precio publico por prestacion del servicio relativ s actividades de adultos
para el ejercicio 2024/2025, el que se hace publico a efectos de su general ® iento y de conformidad
con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

0 del 2024, se acordd

El texto integro del precio publico puede ser consultado en el portal nsparencia de la sede electrénica
de la Corporaciéon municipal, en el apartado de normativa/precios publi€os

A Fonsagrada, 22 de agosto d 2024.- El alcalde de la Corporaciévgarlos Lépez Lopez.

y R. 2593
L@ ZA
Q nuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS@UTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
Padrén fiscal del Servicio de AYUD@EI HOGAR del mes de julio de 2024.
EDICTO
Por Resolucién de Alcaldia de fi el dia 27 de agosto de 2024, se presto aprobacion inicial al Padrén fiscal

del Servicio de Ayuda en elrcorrespondente el mes de Julio de 2024 a través de la Ley de Dependenciay
Programa Basico de Ayu el Hogar por imponerte de cuatro mil centocatro euros con cuarenta y siete
céntimos de euro "104,47€) , tres mil seiscentostrinta euros con sesenta y siete céntimos de
euro(3.630,67€) corr ndiente la dependencia , y cuatrocientos setenta y tres euros con ochenta céntimos
de euros (473,80®n de libre concurrencia.

De conformi 0 establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre, se
notifica cole ente la liquidacién del precio publico por el servicio de ayuda en el hogar correspondiente
ie de 2024.

iente podra ser consultado por los interesados en las dependencias del servicio sociales del
iento de Lourenza, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el

Ayunt
e Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazo de exposicidén, o cualquier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en los art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por R.D. 939/2002, de 29 de julio se comunica como PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro, en periodo voluntario sera de la primera quincena del mes siguiente.
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Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
debidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico serdn exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 27 de Agosto de 2024.- A Alcadesa, D2. Rocio Lopez Garcia.
R. 2587

LUGO

Anuncio C E

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun celebrada |l dia siete de
agosto de dos mil veinticuatro, aprobé inicialmente el "Proyecto de urbanizacién del poligo de Paradai”,
promovido por la Xunta de Compensacién del “Poligono C de Paradai’”.

Conforme al previsto en las disposiciones vigentes, se somete la informacion puablica p plazo de un mes,
durante la cal podra ser examinado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntami (ronda de la Muralla
nimero 197), y presentarse las reclamaciones o sugerencias que se deseen.

Lugo, 13 de agosto de 2024.- La Alcaldesa, P.D. El director general de Urba%@creto 1727/2024, de 21

27 de febrero), don Hipoélito José Ramoén Pérez Novo.
Q R. 2588

OUROL V~

Anunci

Convocatoria de eleccidon de Juez/a de Paz Titular Q"

De conformidad con lo dispuesto en los articulo @.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz y 101 y 102 de la Ley organica del Po%]u icial, se hace publica la convocatoria para la eleccion de
Juez/a de Paz titular del ayuntamiento de Ourol:

CONVOCATORIA
1°.- OBJETO.- Eleccién de Juez/a de Pa@llar del ayuntamiento de Ourol por el Pleno del Ayuntamiento.
2°.- CONDICIONES LEGALES QUE@EN REUNIR Los SOLICITANTES.-

. Ser espafol.
. Ser mayor de edad.
. No estar inc‘rso,en ninguna de las causas de incapacidad que sefala el articulo 303 de la Ley

de la dicha rganica, operaran con posterioridad al nombramiento, mediante opcion que efectiien los
onstituyen causa de incompatibilidad la dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica,
y al ejerci e actividades profesionales o mercantiles siempre que no impliquen asesoramiento juridico de
UANtipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o
i%} dencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

4".-"PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Quince dias habiles que comenzaran a computarse a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

5°.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACERCARSE CON La SOLICITUD.- La solicitud sera facilitada en las oficinas
municipales, y se acompafiara de la siguiente documentacion:

organica del Poder§ I
3°.- INCOMPATﬁ DES.- Las causas de incompatibilidad a las que se refieren los articulos 389 y siguientes

e Certificacién de nacimiento o fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad.

e Certificacion médica acreditativa de no estar impedido fisica o psiquicamente para el ejercicio de la
funcién judicial.
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e Certificaciéon expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes, y declaracion complementaria a la
que hace referencia el articulo 2 de la ley 68/1980, de 1 de diciembre, en su punto 1, a), referente a “se se
encuentra inculpado o procesado”.

e Justificante de los méritos que, en su caso, alegue el solicitante, (se debera especificar la profesiéon del
solicitante).

6°.- LUGAR DE PRESENTACION DE Las SOLICITUDES.- En el registro del Ayuntamiento en horario de oficina, (
de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h), o en cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Se la solicitud se habia presentado por correo o en un Registro diferente al del ayuntamiento de Qurol, se
debera remitir al fax del ayuntamiento de Ourol (982559002) o al correo electrdnico

concellodeourol@concellodeourol.es la comunicacién de la presentacion de la solicitud, con el e
Correos o del registro correspondiente antes de la fecha de expiraciéon del plazo el documento juStificativo
correspondiente. \
Ourol, 22 de agosto de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba. /<
[}
V~ R. 2589
SARRIA O
Anuncio /<
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIEN‘IQERIODICO
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
EDICTO
De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién del precio publi rrespondientes al servicio de ayuda en el hogar
del MES DE JULIO DE 2024.
El expediente podra ser consultado por los |n ados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 1é contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP
de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales angr;ores se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el pl un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazo de exposicién, o calquer otro e considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la LeyWéguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo est |do en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion , aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 d y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica coémo PLAZO LUGAR Y

FORMA DE PAGO :
En los primeros vei ias del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad bancaria que la persona
usuaria estableci a su efecto.

Se informa las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
6 en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

con el dis
Sarriae9 Ee agosto de 2024.- El ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.

A

R. 2590

Anuncio

El dia 21/08/2024, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto2024-1383, Decreto2024-1388 y Decreto2024-
1393, aprobé las BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION,
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUIDAS EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Plazo de solicitudes: 20 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el BOE/BOE.
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“BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUIDAS EN La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO, POR EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones F:ﬁll/c;s
- Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundi e lanas

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los amas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis$ ocal (de caracter

supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglam eneral de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. ; @

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que se aprueba to Refundido de lana Ley de

él Estatuto de los Trabajadores. Q
- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de SarrVg 991.
1.- Objeto de la convocatoria.

A presente convocatoria tiene por objeto el proceso selectivo [?a.cubrir, como funcionario de carrera, seis
plazas de Auxiliar Administrativo/la Administracién General escala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, por
el sistema de concurso-oposicién libre, incluidas en la O de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sarria
del afio 2022 (Boletines Oficiales de la Provincia de Lu °P50 del 02/07/2022 y n®°197 del 29/08/2022)

Asimismo se creara una bolsa para la cobertura int€fina; en los supuestos previstos en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por/lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, quedan in efecto cualquier otra existente.

legislativo 5/2015, de 30 de octub or lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del

2. Funciones de la plaza: g/
Los puestos de trabajo a cubrir habia@r spondido al de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Empleado Publico (EBEP), en relaci:'n con su Disposicion Transitoria Tercera.

Las plazas convocadas, actual e, y sin perjuicio de que se puedan adscibir a otros puestos de trabajo,

estan adscritas a los siguiepuestos de trabajo:

— 01.01.07 Auxiliar a iStrativo Departamento de Secretaria (Contratacion)

— 01.02.02 Auxili r&strativo Departamento de RRHH

- 01.03.04 Aux@zdministrativo Unidad de Atencién a la Ciudadania (Registro)
- 02.02.03®al de administracion Departamento de Tesoreria

- 02.02. ficial de administracién Departamento de Tesoreria

- 02 Auxiliar Administrativo Biblioteca

B(égimen normativo:

En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.
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5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desenrollo del proceso selectivo:

a) Edad: tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

b) Ser de nacionalidad espafola o de nacionalidad de algiin de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea o nacional de algin Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores. V

iliar

c) Titulacion académica: estar en posesion de la titulacion exigible para acceso al cuerpo @
administrativo, grupo C2: estar en posesidon o en condicion de obtener el titulo de graduado cacion
secundaria obligatoria. Asimismo, se observara el establecido en el Orden EDU/1603/2009, 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria”obbigatoria y de
bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada iante el Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en poses de la credencial que
acredite su homologacion; ademas, se acercara al titulo su traduccién 4 , ho considerandose
documentacién valida en el caso de no incorporar tal traduccion oficial.

y) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquief de¥las Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas oqseparado del ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme, o en situacién equivalente para los nacignale$ de otro Estado (se acreditara en
la declaracién jurada incluida en la instancia). ?.

en la declaracién jurada incluida en la instancia). En el supu de aspirantes con grado reconocido de
minusvalia, que no suponga incapacidad para desempefio de sto de trabajo, se debera referir tal situacion
en la instancia, asi como las adaptaciones que se soliciten realizacion de fase de oposicion.

f) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funcio?\/ tareas propias del puesto (se acreditara
o

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad e ica (se acreditard en la declaracién jurada incluida
en la instancia).

f) Estar en posesion de la titulacion de lengua eda siguiente: Celga 3 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitos anteriores debera erse en el momento de finalizar el plazo de admisiéon de
solicitudes y conservarse por lo me hasta la fecha de nombramiento, con la exclusion del especificado
en el apartado f).

las presentes bases, se di n a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualquier de

6. Presentacion de instancias:Q
6.1. Las solicitudes para to@ rte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura co6mo Anexo | de
las formas previstas @r iculo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las AdminijStragiones Publicas,plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
uncio de la convocatoria en el BOE/BOE..

de la publicaciég
Los sucesivo y comunicaciones que se deriven de la celebracidon de este proceso selectivo se
haran publi través de la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Junt?sn el modelo de solicitud (ANEXO 1) las personas aspirantes deberan acercar a siguiente
cién en documento original o copia:

document
- E togpia del DNI, pasaporte o documento de identificacién.

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

- Relacién de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el orden que se establece en la
convocatoria, uniendo a la dicha relacion los documentos justificativos de los mismos. Los méritos deben
poseerse dentro del plazo de presentacion de instancias.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente.
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Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 18,00 euros, y que debera ingresarse en el siguiente nUmero de cuenta del Ayuntamiento:
ES4320800143363110000018.

El pago de la tasa habia debido hacerse, en todo caso, dentro del plazo de presentacién de instancias. Este
requisito no sera enmendable en el caso de realizar el pago habia sido del referido plazo.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucion en el plazo
dias habiles, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando ada
el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las (€ausas de
exclusién y otorgando el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciénde la dicha
resolucion, para presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos ex&%ntes, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter e%o el listado de
personas admitidas.

personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarpia.sedelectronica.es_, en

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara a la lista definitiva de
la citada resolucién se fijara la composicién del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion®de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sa edelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en vir, del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré 'm?focal, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Re creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del tuto Basico del Empleado Publico. ElI Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona furla de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl se requiera tlé n igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personassfuncionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cual gesrequiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Seri del Ayuntamiento o quen legalmente a sustituya.
s

8.2. La composicién del tribunal, g e dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas
admitidas, deberd ajustarse a | incipios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

titulares o suplentes, deb estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la

8.3. El Tribunal no podran tuirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
Secretaria, o persona;:e uen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quen asuma la

Secretaria redactara afcoryespondiente acta.

8.4. Los miembmg}el Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concu una de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de en Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal d6 concurran aquellas circunstancias.

unal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los
cas rewstos por las mismas.

cedimiento de seleccion:
El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicién y se desarrollara en dos fases:
9.1. Fase de oposicién
9.1.1. Puntuacién maxima:
En la fase de oposicion se valoraran hasta un maximo de 30 puntos.
9.1.2. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, serdn anunciados oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia con las presentes bases.
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A criterio del tribunal, se podran realizar un o varios ejercicios en la misma fecha, con descansos o de manera
simultanea. Asimismo, el tribunal podra elegir el orden de realizacién de los ejercicios.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 20 preguntas (mas 4 de reserva) con 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 25 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en el Bloque | del Anexo II/1l de esta convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos\fara
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacién se calculara aguerdo

con los siguientes criterios: \
- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,50 puntos. /<

/
- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos. V'

- Las respuestas en blanco no puntian.

- Segln ejercicio: Q

Consistira en exponer oralmente en sesion publica ante el tribunal, dur tiempo maximo de 20
minutos, dos temas, a escoger de tres extraidos al tuntdn entre los compre s en el Bloque II/1l del Anexo
II/1l de esta convocatoria.

Antes de comenzar la exposicion el aspirante dispondra de 10 minu ra la realizacién de un esquema o
guién de los temas que vaya a desarrollar.

El tribunal no podrd valorar la exposicion de aquellos oposit que dejaran sin desarrollar en absoluto
algun de los temas.

En este ejercicio se valorara el nivel general de conocimie , 1a claridad de ideas, la correcta expresion oral,
la exposicidn ordenada del tema vy la utilizacion equilifitada del tiempo disponible para la exposicion de los
temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo elimin (quuellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Q

Esta prueba sera grabada en audio. Q/

-Tercero ejercicio: O

Consistird en la resolucion, por escrit®”de un el varios supuestos practicos referentes a las funciones de la

plaza que el Tribunal determi urante un tiempo maximo de 90 minutos. El supuesto practico estara

relacionado con las materias figuran en el Bloque I/l y en el Bloque IlI/lll del Anexo II/Il de esta

convocatoria, pudiendo | spirantes consultar textos legales no comentados y que no contengan

anotaciones. No se podra lizar, en ningun caso, manuales, mementos o tutoriales, ni documentos que
&eferencias practicas.

contengan explicacio
Puntuacién maxima untos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

Se puntuaré@/el de resolucion de los casos practicos en relacion al conocimiento de la materia, la claridad
y orden en la @Xposicion de la resolucién, asi como la aplicacion de la normativa correcta al caso, pudiéndose
e

solicitar s tura por el Tribunal.
El T, | podra valorar negativamente la respuesta a cuestiones que no vengan formuladas en los casos
practicos.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”



28 Num. 204 - martes, 3 de septiembre de 2024 BOP Lugo

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberdn traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/a” o “no
apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacién de apto o apta, a cual
obtendran las personas aspirantes que cometan 20 o menos faltas de ortografia. Se consideraran como falta
de ortografia las palabras escritas completamente en letras mayusculas.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentaciéon del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

9.1.4. Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposiciéon se puinc(rén,En la
sede electronica https://sarria.sedelectronica.es.

Se concedera un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que s&)ntaré desde
la fecha de publicaciéon de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en elftablero de la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resu@ definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica https://sarriﬁ ectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 punfos Yos méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuagio

Por servicios prestados:

9.2.1- Por servicios prestados en la Administracién Publica Local g plazas de auxiliar administrativo/a:
Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios stados.

9.2.2- Por servicios prestados en cualquier Administyagiofh Publica en plazas de auxiliar administrativo/a:
Méaximo 4 puntos.

9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Adfninistracién Publica en cualquier subescala de la escala de
Administracion General: Maximo 1 punto.@
e servicio.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo deé

Puntuacién: 0,02 puntos por mes corr@o

Los servicios prestados en la funci publica se acreditaran, exclusivamente, mediante certificacion
expedida por la Administracién, competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y p de trabajo desempeiados, fecha de toma de posesion y/o cese o

periodo de prestacion efeO e servicios.

Los servicios prestados N 0 se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por
el tribunal en ningln gas

Por cursos de fo@uon
9.2.4- Cursos macién y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de auxiliar administrativo
(pfo_cedimie@dministrativo, régimen local, contratacion, haciendas locales, personal, subvenciones, etc...)
Maximo (]

De 1 horas: 0,10 puntos por curso

—/Qe 0 a 50 horas: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

— De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

El tribunal decidira se los cursos presentados por las personas aspirantes estan relacionados directamente
con las funciones de un/de un auxiliar administrativo/a.

9.2.5- Otros cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias transversales (informatica, ofimatica,
lenguas cooficiales, prevencion de riesgos, etc) Maximo 1 puntos:
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— De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

— De 51 a 100 hora de duraciéon: 0,4 puntos por curso

— De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso

— De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

— De mas de 200 horas de duracion: 1,25 puntos por curso

El tribunal decidira se los cursos presentados por las personas aspirantes estan o no relacionados
directamente con las funciones de un/de un auxiliar administrativo/a o se se trata o no de materias
transversales que, si bien no corresponden en exclusiva a las funciones de un auxiliar administrat?ﬁ
pueden ser de aplicacion a las mismas, en base al contenido del curso.

profesionales, centros legalmente autorizados y reconocidos por los anteriores, ormacion

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones publicas, organismos bI| olegios
homologada o en el marco de cualquier de los acuerdos de formacion continua o formaae p;ra el empleo

de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de los cursos sera preciso presentar diploma o certificacion don ste el nombre del
curso, horas de duracién, temario y entidad que impartié el curso. Se falta algy stos extremos no ser
podra valorar la formacion.

9.2.6- Publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase de COFICUI’SO/%S puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso se publicaran en la sede eIectrénic@s: /sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de la fase de co curso y mas a de oposiciéon, siempre y

cuando se haya superado la fase de oposicién con un minim 15 puntos. En caso de empate entre las
personas asplrantes se tomard cémo referencia primeramente yor puntuacion en el primero ejercicio de
la fase de oposicién y de persistir, el segundo ejercicio misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, a mayor puntuacién en los apa 3 a) b) y ¢) de la fase de concurso. De seguir

persistiendo el empate, este se resolvera por sorteo.
10. Relacion de personas aprobadas y presenta@ documentacion:

Finalizadas las dos fases anteriore tribunal publicara en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_la relacién de irantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas ta de la dltima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de selecciérQ

Las personas aspirantes propuestas aCercara en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la
publicacion del listado de per aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ los
documentos siguientes:

- Copia compulsada o copi éntica de:

-Relacion de méritos ﬁ s allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la ti n académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de 'Qde Celga 3 o titulacion equivalente.

- CertificadoQico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la pla la que se aspira, y en el que se hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o

psiqug’ incompatible con las funciones del puesto.

K\I acion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las MAdministraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislaciéon vigente y referido al punto de su toma de posesién.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa.

De este proceso selectivo se creara una nueva bolsa de empleo, quedando anulada calquer otra bolsa de
empleo para la misma categoria.
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La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algin ejercicio del proceso selectivo.
Ordenada primeramente por los que habian habido superado todo el proceso (tres ejercicios) y en relacion a
sus puntuaciones totales (concurso y oposicion). Posteriormente en relacién a los ejercicios aprobados y las
puntuaciones totales. Es decir, los aspirantes que habian habido aprobado dos ejercidos en orden a sus
puntuaciones totales y por ultimo los aspirantes que habian habido aprobado el primero ejercicio en orden a
sus puntuaciones totales, y funcionara segun el establecido en el Decreto 2023-1299:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/a integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de co a&cién
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A” N\

Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, lﬁgendientemente

del puesto desemperado.
El cambio de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realizard de of@ responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento O

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS” &
de

El/A integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspensio lamamientos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contratgciones o nombramientos.

El/A interesado/a, mientras se encuentre en este situacion, no ser uerido/a para nuevas ofertas y no
serd penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Se \desea estar disponible para nuevos
llamamientos deberd comunicarlo expresamente por escrito. V.

d) “EXCLUIDO” &
t

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/a e de la bolsa de trabajo y que se producird por

alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en Ia@/sas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualquier de las causa, qgjustifican el rechazo de ofertas de trabajo
ante expediente disciplinario

Separacion o desnudado del servicio

4. Toda renuncia voluntaria o ru de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de
rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se gar:’an aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracionfviatelefonica o via correo-electronico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/g emsituacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
ible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

su situacion a
2 - REALIZA DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando s?preciso llevar a cabo la contratacién o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de | iente manera:

—/%1 realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay

réspuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde al
correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilitdé un correo
electrénico, pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin
respuesta.

— En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

— Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden
seguln la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.
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— Cuando se tengan que realizar varios Ilamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no
superior a 15 dias habiles, se continuara desde el ultimo llamamiento realizado.

— Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

— Se la persona rechaza el lamamiento:

1. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

1. Por razon de enfermedad que le impida el desemperio del trabajo al punto del llamamiento.
Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certifieacion
oficial del médico de familia.

e Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que Iélfnente
corresponda. \

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico. ¢

regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal pres dentro del mes

e Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o ualquier de sus
siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. %

Seguridad Social, certificado de servicios prestados emitido por Admihistracion publica, o copia del

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida pir esoreria General de la

contrato o nombramiento. Q
e Por ser cuidador/a principal de personal dependiente.

Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditatiya de tal condicion.

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo d inta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no ealizaran ofertas de trabajo, salvo que
manifieste por escrito pasar la situacion de “disponible? antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro ilia o cualquier otro documento acreditativo.

e Por ejercer cargo publico representativo qu osibilite la asistencia al trabajo.

Sera eliminada de la bolsa, de manera definitigm no presenta justificacién en los términos sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dias naturdles siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CO TACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o lla nto segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticimente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo que sea integrante.

En el caso de rechazar al conthato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, sie .Qa ue no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,

pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION E&STADO DE La BOLSA

Los movimientosNincidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamj de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régi e incompatibilidades.

Las pefsonas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
L;< 1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.
3.

ormas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases serd de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.
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13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)
PROCEDIMIENTO SELECTIVO 6 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A OPE2022

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio vali

derecho): /
Vi

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:

N7

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: [} -

\d
Se notifique a:
q QO Persona solicitante O Persong&esentante

o Medios Electrénicos: Correo electrénico: &V
TN
o Otros Medios: Nombre de la Via: \)
| w2
Numero, Bloque, Andar, Puerta: ‘/
o

Parroquia / Lugar: S Y

Localidad / Provincia: Q N
P 1
Codigo Postal/é@

Teléfono/s de contacto: Q/
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC{A)

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:
N\
ALEGA Y JUSTIFIWSTAR
EXENTO/A DE La REAKIZACION DEL
EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO
DE La LENGUA GAL :

La PERSONAWICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que to?ﬁos datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Quesredne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en
atoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
era necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en I3

documentacion que la acompafa para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO II/1l (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Organizacion del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional o politica y organizacién
territorial. A Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y deberes. El interesado: ¢ ncepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedi

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril del Estatuto utonomia
de Galicia: titulos preliminar, | e lI/Il.

f
Tema 6.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: es;?ﬂl referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 7.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. lamento Organico y
ordenanzas. Distincién, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacig as normas locales.
BLOQUE II/11.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Reqws: La motivacién y forma. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de fos electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. Los medios electrénicos aplicados al proc iento administrativo comun.

Tema 9.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio” de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principic?&é utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 10.- La invalidez del acto administrativo. Supuest e nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. é—-

Tema 11.- La iniciacién del procedlmlento CI correcci(')n y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. e tros administrativos. Términos y plazos: Coémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Orden . Instruccién: Intervencion de los interesados, prueba e

informes g/
Tema 12.- Terminacién del procedimi Y La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no ag i16n de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 13.- El incumplimiento d s plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administr El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14.- La revisién de@ y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion %e ores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.

Tema 15.- Recurses administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas general tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

BLOQUE

Tem Las formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion de
K icios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

17.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 18.- Retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen de afiliacion, alta
y cotizacion en la Seguridad Social. Confeccion y liquidaciéon de nédminas y seguros sociales.

Tema 19.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Recaudacién de los
tributos locales en via voluntaria y en via ejecutiva. El procedimiento de presione.

Tema 20.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios Procedimiento de aprobaciéon. Contenido.
Régimen de impugnacion. Fases de ejecucion de los presupuestos.
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Tema 21.- Concepto de documento. Formacion del expediente. Registro de documentos. Registro general de
entrada y salida de documentos. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de
ordenacion del archivo.

Sarria, 22 de agosto de 2024.- 2024. El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2591

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - RIBADEO

Anuncio ( ,E

APERTURA DE PLAZO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA I\K PETITIVA
DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO EN MATERIA DE FOMENTO DEL CONSUMO

BDNS (Identif.): 782808 F
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de @noviembre, general

de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto comple uede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones &

024, las bases reguladoras de la

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/782808)

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia- Presidencia en fecha 28.0
convocatoria publica de Subvenciones Municipales del Ayuntamie Ribadeo para el ejercicio 2024
referente a la subvenciéon La pancha, para el fomento del consumo inamizacion del comercio local al por
menor, turismo y otros servicios para lo cual hacer publico un extracto de las mismas asi como la apertura de
plazo para presentacién de solicitudes, con el siguiente teor:

Finalidad y objeto.- Las presentes bases tienen como j aprobar a VI/VI edicion del programa “La
Pancha, nuestra moneda local”, para el fomento del cons de bienes en establecimientos de Ribadeo que
sean personas empresariales auténomas , micropymeéppequeﬁas empresas de Ribadeo y que cumplan los
requisitos recogidos en el articulo 13 de las bases@u doras del programa.

Para estimular a la demanda de productos y s , el ayuntamiento de Ribadeo a través de la La Pancha (
PCH) el Ayuntamiento de Ribadeo subvencionafa la compra o el consumo de bienes, productos y servicios
ofrecidos por los establecimientos adherides a esta campafa por parte de las personas mayores de 18 anos ,
de forma que cada persona podra obtene%o maximo una subvencién de 100 euros por campafa. Podran
cambiar asi 300 euros y obtener 400@. iendo 1 Pch =1 Euro.

Las subvenciones objeto de esta convdcatoria se efectuaran con cargo a la partida 2024 con un imponerte
de 65.000 euros siendo un |mputable a la aplicacion presupuestaria 431.48901 del Presupuesto
municipal en vigor.

Destinatarios.- Podran se @)nas beneficiarias las personas mayores de 18 afios con ciudadania o permiso
de residencia legal en do espanol y que realicen las actuaciones descritas en el articulo 2. Para ser
beneficiaria tendran amltar a sus solicitudes conforme al establecido en estas bases.

Procedimiento y Rlaz

Las persona eficiarias podran presentar sus solicitudes en la pagina www.pancharibadeo.gal desde el dia
9 de septiembge” hasta 31 de diciembre de 2024 o hasta el agotamiento del crédito.

El pla ra que los establecimientos podan adherirse a este programa comenzarda , desde el dia 4 de
septi hasta 16 de septiembre de 2024, ambos dos incluidos. Los establecimientos deberan registrarse
e .pancharibadeo.gal

El procedimiento para a concesiones de las ayudas reguladas en este orden es de otorgamiento de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, al amparo del dispuesto en el articulo 19.2 de la
Ley 9/2017, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, atendiendo al orden de solicitud hasta el
agotamiento del crédito previsto en estas bases.

La concesién de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se realizara de forma continua, hasta
agotar el presupuesto previsto, segin el orden de recepcién de las solicitudes y bajo los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién

Entidad Colaboradora.- Para la gestion y canalizaciéon de estas ayudas se habia contado con una entidad
colaboradora al amparo del establecido en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones y restantes disposicién de general y de concordante aplicacién.



36 Num. 204 - martes, 3 de septiembre de 2024 BOP Lugo

Solicitud de la subvencion .- A que figura en el articulo 5 de las bases . Para la solicitud y obtencion de las
panchas, cada persona debera registrara en la web www.pancharibadeo.gal , indicando a la informacién y
realizando las declaraciones alli previstas.

Justificacion.- El plazo para realizar el consumo sera el 31 de diciembre o hasta el agotamiento del crédito del
programa.

En atencion al previsto en el articulo 28.9 de la Ley 9/2007 , de 13 de junio, de subvenciones de Galicia toda
vez que la concesion de la subvencion esta motivada por la concurrencia en el solicitante beneficiario/a de la
circunstancia acreditada de ser mayor de 18 afos con ciudadania o permiso de residencia en el Estado
Espafiol no se habia requerido otra justificacién que la comprobacién de la situacién que motiva la concesion
de la subvencion, esto sin perjuicio de los controles que establezcan para controlar la aplicacion del gasto
segln el procedimiento descrito. Al mismo tiempo la persona beneficiaria debera guardar el ticket o f. a
de la compra subvencionada correspondiente durante al menos 4 anos. F

Se podra consultar el texto integro de las Bases Reguladoras en las dependencias municipales y r@égina
web www.ribadeo.gal y www.pancharibadeo.gal

Ribadeo, 28 de agosto de 2024.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez. )




