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Anuncio
1/392 AMPLIACION DE PLAZO SUBVENCIONES REHABILITACION CASCO HISTORICO.- Exami ago el
expediente tramitado a los efectos y visto el informe propuesta del vicesecretario accidentalide/ de
septiembre de 2024, en la parte expositiva de el cual se hace constar: \
“En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 159, del 10.07.2024 se publicé ’Ja A/ocatoria de

subvenciones para a 172 fase del programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion | de barrio en
el area de rehabilitaciéon integral o entorno residencial de rehabilitacion programa I-ERRP del casco
historico de Lugo, cuyas bases fueron aprobadas por la Xunta de Gobierno Local de@vtamiento de Lugo,
en la sesién comun del 26.06.2024. @

se obtenga una mejora
dificatoria en los edificios de
iliares.

acreditada de la eficiencia energética, con especial atencion a la envolven

Esta convocatoria tiene la finalidad de financiar las obras o actuaciones en las
tipologia residencia colectiva, incluyendo sus viviendas y en las viviendas u:’fa;

El plazo de presentacién de solicitudes es de dos meses, contados desd
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (10.07.2024).

Al amparo del dispuesto en el 32 de la Ley 39/2015, de 1 (?gctubre, del procedimiento administrativo

dia siguiente a la publicacién de

comun, hace falta ampliar el plazo de presentacion de  soli€itudes de subvencion en atenciéon a las
circunstancias concurrentes de no agotarse el crédito dispohible y financiar el mayor nimero de obras y
actuaciones subvencionable y toda vez que no se causan juicios a los derechos de terceros.”

La Xunta de Gobierno Local, con base en la referidQU’puesta y por unanimidad de todos sus miembros
presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Ampliar por un mes sobre el plagi ialmente fijado para la presentacién de solicitudes de
subvencién para actuaciones de rehabilitacién ivel de barrio en el area de rehabilitacion integral o entorno
residencial de rehabilitacion programada -ERRP del casco historico de Lugo. El plazo finalizara el dia 10 de
octubre de 2024.

SEGUNDO.- Publicar este acuerdo en Qﬁetin Oficial de la Provincial y en la pagina web del Ayuntamiento de
Lugo.

Lugo, 5 de septiembre de 202@ alcaldesa, Mercedes Paula Alvarellos Fondo .

)

R. 2637

\
\) O VALADOURO

O Anuncio

En cu pmnto de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Hac'% Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que fue
?ﬁla ente informada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha 05 de septiembre de 2024, se exponen
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cudles, se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estara la disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.
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O Valadouro, 5 de septiembre de 2024.- La alcaldesa-presidenta , Maria José Fernandez Diaz.
R.2638

VIVEIRO

Anuncio

D2, MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 ﬁ?/ 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vi % dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas dyé? onario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62y Sa?ﬂ Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y baseecificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carsera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adﬂ)nal de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta ava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en pleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernas, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en’las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocarwaa el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero,fiacluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo tempora osiciéon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, aece libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022. Q"

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de@tes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de efreres en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convecan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

personal laboral fijo en el Ayuntamiento ivero, incluidas en la oferta de empleo publico del aho 2022-
tasa adicional de estabilizacién de emp, poral (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema ¢ 0, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin aI del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias*plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar deI siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE SAXO;N 0% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases g s, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales q\_é convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizaci() empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general¥istema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de "’%UFESOR/A DE SAXOFON 50% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Res Qﬂfo que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 17 de agosto de 2024 Nium. 190, se
g&ca la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de reunién de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Gerardo Ferndndez Alvarez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
DE SAXOFON 50% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/075) en la Escala Administracion Especial, Subescala
de Técnica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

16.1 Organo competente.
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La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vivero, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo , habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo. ( ,E

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024. &\
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. /

17.1. Plazo. F

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la @cio’n de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de ty dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residenci@un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion. 9
»

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante d automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de/mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos. F
El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo %bc) del TREBEP referido al acto de acatamiento
de la Constitucion y, en su caso , del Estatuto de Automemia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico,
asi como el requisito de incompatibilidad que de ina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de Iainistmciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
ato

”

de toma de posesion o de la formalizacion del CQ

Visto que consta en el expediente la exi%e/na de consignacion presupuestaria e informe de fiscalizacion

previa.

Toda vez que el aspirante seleccio @ presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articul 1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real creto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del PaI al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y IV a6cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado

RESUELVO

PRIMERO.- No }>a D. Gerardo Fernandez Alvarez como funcionario de carrera para ocupar en propiedad
correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE SAXOFON 50% DE La JORNADA
C2-/075) en la Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El pl de toma de posesién de la plaza y del puesto serd de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
no %ento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
7 encia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesion se producird al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por él que se aprueban medidas
urgentes para lana ejecucién de él Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento , al departamento de néminas, al departamento de intervencién y Tesoreria .

Lo mando y lo firmo en
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Viveiro, 3 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2626

Anuncio

D2, MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 N# %,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viver&‘dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de ionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de EmpIeQ&blico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 83de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ﬁ.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre d@, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases gspécificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de cy laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adifio de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y o€tava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en@npleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores enilas bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan _para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, in@ﬂas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (d icion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, ac libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022. q_'

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del tés, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de er &n las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se corécan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento dge Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2022-
tasa adicional de estabilizacion de emple@poral (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema co@ 7acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Ofigial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nium. 20, publicara
convocatoria para proveer varizas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar des siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE VIOLO?@O 30% DE La JORNADA COMPLETA”.

I

Vistas las bases gengrales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se vocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento@Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion pleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota gener tema concurso, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de ¢ SOR/A DE VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sdbado, 17 de agosto de 2024 Num. 190, se
K a Resolucién de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:"(...) RESUELVE:
R

ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Fernando Santiago Garcia, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “ PROFESOR/A
DE VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/071) en la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
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16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vivero, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo , habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tapl de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo. &\
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024. P
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en esolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo (3) dias hadbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de resid. o un (1) mes se comporta

cambio de residencia.
17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante Eecaem automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al sigui de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articﬁbl 1. ¢) del TREBEP referido al acto de acatamiento
de la Constitucion y, en su caso , del Estatuto de Atftgniomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico,
asi como el requisito de incompatibilidad qu rmina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de
Incompatibilidades del Personal al Servicios d% Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion iel contrato...”

Visto que consta en el expediente la ex cia de consignaciéon presupuestaria e informe de fiscalizacion

previa Q
Toda vez que el aspirante seleccionado present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generale

De conformidad con el artj 1.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 d Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso d sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo @omouon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado ,

RESUELVO

PRIMERO.- NQrar a D. Fernando Santiago Garcia como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la
plaza vac correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE VIOLONCHELO 30% DE La JORNADA
% ? (EC2 -/071) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

}ﬁ\) de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
ramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por él que se aprueban medidas
urgentes para lana ejecucién de él Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento , al departamento de néminas, al departamento de intervencién y Tesoreria .
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Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 3 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2627

Anuncio

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de Ias
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bas
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia. :

286,

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 202

se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vdvere el d|a 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de cionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Emp?npljblico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y e la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de d|C|embr® 022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y ba ecificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario rrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa iclonal de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta\(ﬁava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidadgg

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern 30 de diciembre de 2022 Num. 298,

se publica el anuncio de la Resolucién de correccién de erro n las bases generales y especificas que

regulan los procesos selectivos excepcionales que se co$ para el ingreso en plazas de funcionario de
I

empleo publico.

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viv luidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo tempog isposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de

28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, so libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022 Q
Resultando que en el Diario Oficial de Galicia artes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de ergores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se/convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamientg ivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de e temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema coneurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer garids plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar de”el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE TROMB 30% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases g?erales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales g convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntam* e Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacionNdé empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota ge , sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza%“ ROFESOR/A DE TROMBON 30% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

d

o que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 17 de agosto de 2024 Num. 190, se
pubfica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:"(...) RESUELVE:

2022
Resultando que en el BoQial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Mateo Goémez Naval, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “ PROFESOR/A
DE TROMBON 30% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/072) en la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
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16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vivero, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo , habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tapl de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo. &\
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024. P
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en esolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo (3) dias hadbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de resid. o un (1) mes se comporta

cambio de residencia.
17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante Eecaem automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al sigui de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articﬁbl 1. ¢) del TREBEP referido al acto de acatamiento
de la Constitucion y, en su caso , del Estatuto de Atftgniomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico,
asi como el requisito de incompatibilidad qu rmina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de
Incompatibilidades del Personal al Servicios d% Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion iel contrato...”

Visto que consta en el expediente la ex cia de consignaciéon presupuestaria e informe de fiscalizacion

previa Q
Toda vez que el aspirante seleccionado present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generale

De conformidad con el artj 1.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 d Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso d sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo @omouon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado ,

RESUELVO
PRIMERO.- NQrar a D. Mateo Gomez Naval como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la plaza
vacante spondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE TROMBON 30% DE La JORNADA

% ? (EC2 -/072) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

}ﬁ\) de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
ramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por él que se aprueban medidas
urgentes para lana ejecucién de él Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento , al departamento de néminas, al departamento de intervencién y Tesoreria .
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Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 3 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2628

Anuncio

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de Ias
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bas
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia. :

286,

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 202

se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vdvere el d|a 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de cionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Em Ublico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021,¢de\28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembr@ 022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y ba ecificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario ck%rrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicio de estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentesﬁa reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del vierngzo de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccién de errog-en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleg,témporal que se convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en@mtamiento de Vivero, incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022- tasa adicional de estakilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistéﬂ'concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022. Q

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia rtes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de e res en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacién de pleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal labora en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa admonal‘stablllzaaon de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general S|ste concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21

convocatoria para proveer garids plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar \ el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE ARC

Vistas las bases geﬁra es, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacion de leo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal Iabijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicionalNgé estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota
general a concurso-oposicion, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de
una @ e “TECNICO/A DE ARCHIVO, funcionario de carrera.

publicacion de la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las publicada en el Boletin Oficial de la
C|a de Lugo en fecha 28 de junio de 2024.

de diciembre de 2022. Q
Resultando que en el Bo cial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Num. 22, publicara

Vista la base general 9.1, que sefala “(...) El Tribunal calificador estard integrado por 5 miembros titulares y
suplentes (que podrdn actuar indistintamente), serd nombrado y citado para su constitucion por Resolucion
de Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, publicdndose la Resolucion de la Alcaldia en el tablero de anuncios,
en la pdgina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para que los aspirantes
puedan formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los vocales.
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El secretario/a, redactard el acta de cada sesion que se celebre.

La composicion se acomodard al establecido en el articulo 60 del TREBEP por lo que se tenderd la paridad
entre mujeres y hombres ; no podrdn formar parte personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interino y/el personal eventual; siendo la pertenencia a los oérganos de seleccion a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie .

El Tribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad vy profesionalidad de
sus miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, debiendo pertenecer a un
cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido
para participar en el proceso selectivo...”

Vista la base general 9.4 que sefnala “(...)El Tribunal se constituird en sesion de constitucion en gn ;Iazo
mdximo de 15 dias hdbiles desde la publicacion del nombramiento de sus miembros.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaci & toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la mitad, por lo menos, de sus miembros (tltula plentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de v Publico, con
presencia en todo caso de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria...”

)‘QS

Vista la base general 10.1.4 que seiala “...)Citacion para la realizacion de los eje

e Mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, se citard a I@lembros del Tribunal y a
las personas aspirantes admitidas para la realizacion del primero ejerci€io de la fase de oposicion, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tabler anuncios, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital.

Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebraciéon no podrd War menos de 48 horas.

Una vez publicada la fecha de realizacion del primero ejercicio, no"serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion del resto de ejercicios en e . La citacién para la celebracion de los
restantes ejercicios/pruebas se realizard en la web municipa el tablero de anuncios digital y tablero fisico
asi como en el local de celebracion del primero ejercicio...&

Vista la base general 10.1.5 que senala “(...)Llamami

Las personas citadas, serdn convocadas en llam nto unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan,eXcepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que se determinardn las medidas a adoptar...”

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a los miemb el Tribunal que a continuacion se sefalan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTE Q
Titular: Dofia Pilar Herr artinez, técnica de gestién en el Servicio de RRHH y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diput de Lugo.

Suplente: Don Emilicz@ Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de
la Diputacion de Lu

VOCALES: \5

Titular: Doﬁ@a Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion
de Lugo. V.

Supl Dofia Maria José Herrero Lopez, ATS en la Seccion de Salud, Seguridad y Prevencion de la

/< i6n de Lugo.
Titular: Dofna Sabela Gayoso Carreira, técnica superior archivistica en la Seccién de Archivo de la Diputacién
de Lugo.

Suplente: Dona Aurelia Balseiro Garcia, directora del Museo Provincial de la Diputaciéon de Lugo..

Titular: Dona Julia Vazquez Silvarrey, jefa de la Seccion de Promocion Econémica y Empleo de la Diputacion
de Lugo.

Suplente: Dofia Carmen Lage Fernandez, técnica de administracién general - agente de empleo y desarrollo
local en el Departamento de Fondos Europeos, Seccion de Innovacién y Participacién ciudadana de la
Diputacion Provincial de Lugo.
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SECRETARIO:

Titular: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Montserrat Conde Lépez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORAS:
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo.
Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccién de Seleccién, Promocién y Carrera de la Diputacién de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR a los miembros del Tribunal para el Martes dia 10 de septiembre de 2024,?!!5
10:30 horas, para su constitucion, en las Aulas de Formacién de la Diputacion de Lugo.
Qr

e TERCERO.- CITAR a los miembros del Tribunal y A Los ASPIRANTES ADMITIDOS/ a que
comparezcan en la Sala Multiusos del Ayuntamiento de Vivero el Martes dia 17 de septiepibre de 2024 a
las 11:00 h., a los efectos de realizar el primero ejercicio de la fase de oposicién deljroce selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugagtablero de anuncios,
en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital. S s\

Viveiro, 9 de julio de 2024.- La Alcaldesa, D Maria Laurel Garcia, Ante min, La aria, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade. &

O

R. 2635

Anuncio ;

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Exc .Eyuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 5, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, dzla ministracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia go del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras co@ anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el so selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion mpleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso-oposici '%(ceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@alicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto_de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingéen las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publ ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/20@@ 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Resultando que en el@tin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncipo de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc selectivos de estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en
plazas de fu @ ario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de
empleo pub del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la
Alcal% fecha 21 de diciembre de 2022.

o que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el

nuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los

procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de

funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo

publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de

28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21
de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Nam. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPLEO Y ORIENTACION LABORAL”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPLEO Y ORIENTACION LABORAL”, personal laboral fijo.

Vista la publicacién de la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 28 de junio de 2024.

Vista la base general 9.1, que sefala “(...) El Tribunal calificador estard integrado por 5 miembros titulares y
suplentes (que podrdn actuar indistintamente), serd nombrado y citado para su constitucion por Resolucion
de Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero, publicdndose la Resolucion de la Alcaldia en el tablero de an ias,
en la pdgina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para que los a ixntes
puedan formular recusacion. ‘ /

Composicion: &\
a) Un Presidente. )

b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los vocales. y ;

El secretario/a, redactard el acta de cada sesion que se celebre.

La composicion se acomodard al establecido en el articulo 60 del TREBEP por Q«e se tenderd la paridad
entre mujeres y hombres ; no podrdn formar parte personal de eleccion o ignacion politica, personal
funcionario interino y/el personal eventual; siendo la pertenencia a los Grganos de seleccion a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie .

El Tribunal de seleccion deberd ajustar su actuacion a los principio imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo\publico.

Estard compuesto por personal funcionario de carrera o pe | laboral fijo, debiendo pertenecer a un
cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl se requiera titulacion de nivel igual o superior al exigido
para participar en el proceso selectivo...”

Vista la base general 9.4 que sefala “(...)El Tribuna onstituird en sesion de constitucion en un plazo
mdximo de 15 dias hdbiles desde la publicacion del ramiento de sus miembros.

Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efect e la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerird la concurrencia de la &d, por lo menos, de sus miembros (titulares o suplentes), de
acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con
presencia en todo caso de las personas qtée}erzan la presidencia y la secretaria...”

Vista la base general 10.1.4 que sei ..)Citacion para la realizacion de los ejercicios.

e Mediante Resolucion de la Al ia del Ayuntamiento de Vivero, se citard a los miembros del Tribunal y a
las personas aspirantes a as para la realizacién del primero ejercicio de la fase de oposicion, que
etin

deberd publicarse en el B8 Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web
municipal y en el tabl Q anuncios digital.

Entre la fecha de rea@ de la prueba y su celebracion no podrd mediar menos de 48 horas.
ech

Una vez publicada a de realizacion del primero ejercicio, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anunc e celebracion del resto de ejercicios en el BOP. La citaciéon para la celebracion de los
restantes eje s/pruebas se realizard en la web municipal, en el tablero de anuncios digital y tablero fisico
asi como en cal de celebracion del primero ejercicio...”

Vista Ii base general 10.1.5 que sefala “(...)Llamamientos.

La sonas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
nas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que se determinardn las medidas a adoptar...”

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a los miembros del Tribunal que a continuacién se sefalan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dofa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.
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Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de RRHH y Asistencia a los Ayuntamientos de
la Diputacién de Lugo.

VOCALES:

Titular: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccién, Promocién y Carreira ,
Servicio de Recursos Humanos y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofa Silvia Garcia Lépez, jefa de la Seccién de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacion de
Lugo.

Titular: Dofa Julia Vazquez Silvarrey, jefa de la Seccién de Promocién Econdmica y Empleo de la Diputacion
de Lugo.

Suplente: Don Enrique Flores Lamas, agente de empleo y desarrollo local en la Seccion de Pr mFion
Econémica y Empleo de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dona Carmen Lage Fernandez, técnica de administracién general - agente de empl esarrollo
local en el Departamento de Fondos Europeos, Seccién de Innovacién y Participacion dana de la
Diputacion Provincial de Lugo. /

Suplente: Don José Antonio Arias Lombardero, jefe de la Seccion de Innovacién y Parti aii()n Ciudadana de
la Diputacion de Lugo.

SECRETARIO:

Titular: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria - interventora en el Servicio/QAsistencia Juridica, Técnica y
Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Montserrat Conde Lépez, secretaria - interventora eQServicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORAS:

Dofa Ana Losada Real, jefa de la Seccién de Seleccién, Pr

Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccién, P, r&ocién y Carrera de la Diputacion de Lugo.
r&n y Carrera de la Diputacion de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR a los miembros del Tribunal Qa"el Martes dia 10 de septiembre de 2024, a las
09:30 horas, para su constitucién, en las Aulasq?ormacién de la Diputacién de Lugo.

¢ TERCERO.- CITAR a los miembros del Q‘qb al y A Los ASPIRANTES ADMITIDOS/Las para que
comparezcan en la Sala Multiusos del Ayuntamiento de Vivero el Martes dia 17 de septiembre de 2024 a
las 09:30 h., a los efectos de realizar rimero ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Res 6n en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
en la pagina web municipal y en e ero de anuncios digital.

Viveiro, 9 de julio de 2024.- L Idesa, D® Maria Laurel Garcia, Ante min, La Secretaria, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 1 18, D2 Maria Luz Balsa Rabade.
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