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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTIA. SERVICIO DE ENERGIA Y MINAS

Auncio

Pago del precio justo por la ocupacion_de bienes y derechos afectados por la ejecucion del ro&ecto
denominado LMT, CT, RBT DERIVADA PINO Beneficiaria: UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD S.A@ 7/4-

ATE)

Se comunica a todos los interesados en el expediente, en el que se sigue el procedimien;o \{&opiatorio de
las instalaciones de referencia, que el dia 7 de NOVIEMBRE del 2024 se les convoca al de los predios
12,22, 33, 34, 35,52, 52/1, 56, 58,59, 60,61, 61/1,61/2 y 62 en el Ayuntamiento @e A Pobra do Broll6n
seguln la resolucion dictada por el Jurado de Expropiacion de Galicia. Hace falta advegtiia®los propietarios de
las hincas afectadas, que seran notificados individualmente, que los pagos se realizaran en las condiciones
que establecen los articulos 48 de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de dici e de 1954y 48,49y 50

de su Reglamento, de 26 de Abril de 1957. &b
Lugo, 26 de agosto de 2024.- El director territorial, Gustavo José Casaso@Ca

V~

0.
R. 2657

AYUNTAMIE VS.
LOUR

@ )
Notificacion de baja de oficio en él Padrén Murga de Habitantes por inscripcién indebida.

Con cierra 15 de marzo de 2024 se iniciasexpediente en relacion con lana solicitud de baja en él Padron de
Habitanes por parte de lana duefia de Ial@lienda, y si procede a lo siguiente:

1°.- Declarar él inicio de él procedi de baja de oficio de lana inscripcién en él Padron Municipal de
Habitantes de este Ayuntamiento, poér inscripcién indebida de lanas personas que se relacionan a
continuacion:

- D. ABDERRAHIM BELAIDI OCUMENTO N.© ##*%*%9(Q3*

2°.- En el siendo posible\hd icar lea notificacion a lanas personas interesadas, se inicia un plazo de quince
dias, que empezarad a/contar desde él dia siguiente al de lana publicacion de este anuncio en él BOE/BOE,
segun lo dispues él articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento
Administrativo C@\ de lanas Administraciones Publicas, para que lea persona interesada presente ante
egaciones que considere oportunas respecto a su situacion en él Padréon de Habitantes.

esta Alcaldia |
3°.- De en eIQentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de
Empadro fento, se procederd la lana baja en él Padron Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de

Lourepza
L}(egé, 6 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2658
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MEIRA

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 5 de septiembre del 2024, se aprobd el Padron Tributario de la tasa por
la prestacién del servicio de aguas, alcantarillas, basura y canon de agua de la Xunta, correspondiente el 2°.
bimestre del ejercicio 2024, asi como la apertura de un periodo de informacioén publica por plazo de un mes
a partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran
consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas.
Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 5 de septiembre del 2024 a 5 de
noviembre del 2024.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas aP,
di

se podra formular recurso de reposiciéon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado de ia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion al publico del padron de contribuyentes o curso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, si puedan
interponerse ambos simultadneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria Ia das con el

municipio serdn exigidas por el procedimiento de constriccién con el correspondiente Va;go de mora y

costas que se produzcan, en su caso

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefalado supond@xigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competen ateria de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercu5|on del canon del agua podra ser objet reclamaaon econdmico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad A oma de Galicia en el plazo de

un mes desde esta notificacion :

El presente anuncio tiene cardcter de notificacién colectiva al amparo_de ablecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de qui?ﬂr lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Meira, 5 de septiembre del 2024.- El alcalde, Antonio de Dios AWZ.
R. 2666

% NEDO
Anuncio

El 9 de septiembre de 2024, se dicto R g(én de Alcaldia nim. 2024-0242, que literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA @

CONVOCATORIA Y BASES R@ADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA UN EMPLEO DE PEON
FORESTAL DE UNA BRIGA E PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS NATURALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO ONDONEDO HASTA 21 DE OCTUBRE DE 2024

Vista la publicacion e ewlario Oficial de Galicia del Orden de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Presidencia, Justicia @portes, de 28 de diciembre de 2023, por la que se regulan los criterios de reparto y
se establecen las S reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no
competitiva del de Compensacion Ambiental para el ario 2024 (DOG num. 17, de 24 de enero de 2024).

Vista la soli de una subvencion realizada por este Ayuntamiento, en fecha 22 de febrero de 2024, al
amparo den de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Presidencia, Justicia y Deportes, de 28 de
diciembre\de 2023, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la
conv ia de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion
Awmdbiental para el afio 2024 (DOG num. 17, de 24 de enero de 2024).

Vista la notificacion de la Resolucion de Concesion de Subvencion, de la Directora General de Administracion
Local, de 7 de junio de 2024, en la que se contempla, con base en la memoria de solicitud de subvencion, una
Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Espacios Naturales en la que se pretende la contratacion de 5
peones forestales, a tiempo completo, durante un mdximo de 3 meses, y un conductor de tractor por periodo
mdximo de 3 meses.

Visto el expediente del proceso selectivo convocado al amparo de la Resolucion de la Alcaldia num. 2024-0139
de 18 de junio de 2024, que regulan el proceso de seleccion de personal para una brigada de proteccion y
mantenimiento de espacios naturales del Ayuntamiento de Mondoriedo para la cobertura temporal de un
conductor de tractor y cinco empleos de peén forestal, todos a jornada completa, para el Ayuntamiento de
Mondoriedo, publicadas en el BOP de Lugo num. 144, de 22 de junio de 2024.
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VISTA a propuesta contenida en los Actas de las sesiones celebradas los dias 16 y 17 de julio de 2024, en lo
que respecta al conductor de tractor y a cinco peones forestales.

VISTA la Resolucion de la Alcaldia num. 2024-0194 de 19 de julio de 2024, en la que se declara seleccionados
y se nombran cémo personal laboral temporal para la brigada de proteccion y mantenimiento de espacios
naturales del Ayuntamiento de Mondoredo, formalizando su relacion laboral mediante contrato temporal por
circunstancias de la produccion a tiempo completo, de lunes a domingo, con los descansos establecidos
legalmente, por un periodo de 3 meses desde la contratacion a un conductor de tractor y a cinco peones
forestales, y que estas contrataciones se realizaron desde 22 de julio hasta 21 de octubre de 2024.

Vistas las sucesivas renuncias del personal contratado, asi como la negativa de un suplente a incorporarse,
por lo que quieta vacante un contrato desde 14 de septiembre y hasta 21 de octubre de 2024.

finalizacion del periodo de contratacion. Las funciones que realizardn este pedn forestal son |
desbroce, mantenimiento y limpieza de paseos, dreas recreativas, rutas de senderismo y rec ion de
zonas degradadas, incluyendo limpiezas de canales de rios, a lo largo de las 14 parroquids las que
cuenta el Ayuntamiento, al tiempo que se realiza una labor especial de conservacion y puesta en valor de
parte de los terrenos municipales incluidos en el LIC Sierra del Xistral (Red Natura 2000). Y.
d

Vista la memoria del Alcalde que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, r@ y prioridad de
oSib

Vista a urgente necesidad de realizar esta contratacion con fin de sustituir a un pedn de brigada aWa
ﬁéor, s de

realizar un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de personal laboral te al para vrealizar la
contratacion de un relevo de un empleo de peon forestal que se contratara el an le y que finalizara el
21 de octubre de 2024 para una Brigada de Proteccion y Mantenimiento de Esp, aturales.

Considerando la Legislacion en materia de seleccion de personas compr en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real decreto Iegislat@Bl /1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen I, Ley 5/1997, de 22 de junio, de
Administracion Local de Galicia, Real decreto 5/2015, de 30 de or??e, por lo que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bdsico del empleado publico, y demds disposiciones aplicables, y toda vez que se
considera servicio prioritario, en virtud de acuerdo plenario de 13 de mayo de 2016, y debido a motivos
de interés publico y a que el inicio de este programa debe ﬁr minente, ante la imposibilidad de convocar

una Junta de Gobierno Local, el Alcalde en virtud de las facultades conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVE: g_'

PRIMERO.- Abogar la competencia precisa de for untual para prestar aprobacion para la realizacion de
una convocatoria para seleccion y posterior c cion de 1 pedn forestal a jornada completa, desde el
momento de su contratacion (que serd el ant%zosible) y hasta 21 de octubre de 2024, para la Brigada de
Proteccion y Mantenimiento de Espacios Naturales, mediante una contratacion de cardcter laboral temporal a
tiempo completo, mediante un contrato t@ml por circunstancias de la produccion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que re 4@ esta convocatoria que se juntan como anexo al expediente.
TERCERO.- Realizar la convocato" mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

CUARTO.- Dar cuenta de la pré
que se celebre.

pte Resolucion a la Xunta de Gobierno Local y al Pleno en la préxima sesion

Mondoriedo, 9 de septie 2 de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide . Ante mi, La
Secretaria-lntervento@uth Lopez-Mosquera Garcia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UN EMPLEO DE PEON

BDO AL AMPARO DEL ORDEN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023 POR La QUE SE REGULAN Los
E REPARTO Y SE ESTABLECEN Las BASES REGULADORAS Y La CONVOCATORIA DE
NES DE La LINEA EN CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DEL FONDO DE COMPENSACION
TAL PARA El ANO 2024

e
PRIMERA.— OBJETO

Esta convocatoria y bases reguladoras, tienen por objeto la seleccién y posterior contratacion de caracter
laboral temporal a tiempo completo al amparo de la notificacion de la Resolucion de Concesién de una
Subvencion, de la Directora General de Administracion Local de la Conselleria de Presidencia, Justicia y
Deportes, de 7 de junio de 2024, en régimen de concurrencia no competitiva a ayuntamientos, del Fondo de
Compensacién Ambiental, registro de entrada en el ayuntamiento el 12 de junio de 2024, nim. 2024-Y-RC-
1563, de una brigada de proteccién y mantenimiento de espacios naturales, mediante un contrato temporal
por circunstancias de la produccion, al amparo del Orden de 28 de diciembre de 2023, por la que se regulan
los criterios de reparto y se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de la linea en
concurrencia no competitiva del Fondo de Compensacion Ambiental para el afio 2024 (DOG num. 17, de 24
de enero de 2024), compuesta por:
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- UN PEONES FORESTAL a jornada completa, DESDE Su CONTRATACION (QUE SERA EI ANTES POSIBLE)
Y HASTA 21 DE OCTUBRE DE 2024

del Ayuntamiento de Mondofiedo mediante el sistema de CONCURSO - OPOSICION.

El ambito de actuacion de la brigada de proteccién y mantenimiento de espacios naturales serd el municipal,
realizando tareas de desbroce , mantenimiento, limpieza y prevencién en aquellos senderos, pistas de tierra,
areas recreativas y rutas de senderismo que se localicen o transcurran por zonas con valores ambientales
para su utilizacion recreativa o didactica asi como la proteccion y mantenimiento de espacios naturales,
priorizando las rutas de senderismo que discurren por zonas con valores ambientales notables.

-Salario bruto mensual que incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria:
1 pedn a jornada completa 1.428,85 €/mes/pedbn ?
ela

Por lo tanto, en el parrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporc@
Paga Extraordinaria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y la parte proporcional
extraordinaria, en relacién al tiempo trabajado, a la finalizacién del contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE f
A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el dispuestéwEI Estatuto Basico

paga

del Empleado Publico (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de e octubre por lo que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP.

Asimismo y en los aspectos no derogados expresamente y que no se opon dispuesto en el TREBEP,
también sera de aplicacién:

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funciér@ica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del persw al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régj Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, Io que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Reglm

- Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que apru eglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Admmlstracm&eneral del Estado.

- Ley 5/1997, de 22 de julio, regulador la Administracién Local de Galicia.

- Decreto Legislativo 1/2008, de 1 marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Publica.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
- Ley 39/2015,de 1 de o@e, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Orden de 28 de dici
reguladoras y la
Compensacion

de 2023, por la que se regulan los criterios de reparto y se establecen las bases
nvecatoria de subvenciones de la linea en concurrencia no competitiva del Fondo de
f€ntal para el afno 2024.

- Demas dis nes aplicables.
TERCERA.— UISITOS DE Los ASPIRANTES

1.- Con, caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plaz resentacién de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

r espafiol o nacional de otros estados en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
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sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

y) Estar en posesion de las siguientes titulaciones , o en disposicion de obtenerlas, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificado de Escolaridad o equivalente homologado y Celga 2 o equivalente
homologado.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.

g) Los aspirantes que padezcan minusvalia deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan h cCeGnstar

mediante una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamie n la que

manifestaran, ademas de los datos personales con la direccion, que relnen todos y cada un os requisitos
i [}

publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. En caso de que o dia de plazo sea

de la presente convocatoria

2.— El plazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partiﬁ& siguiente al de la

inhabil, este finalizara el préximo dia habil siguiente. Q
t

3.— Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntami Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Hace falta que el ayuntamiento tenga constancia de
la presentacién de esta documentacién en el plazo en que finaliza el dia resentacién de instancias.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion: P
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsadw ambalas caras.

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.
e Fotocopia compulsada del CELGA 2. t
g s

e Fotocopia compulsada de los documentos acr de los méritos alegados para su valoracion en la

fase de concurso (esta documentacidon no sega excluyente para la confeccién de la lista provisional de
admitidos y excluidos). A no acreditacion d éritos alegados determinara que estos no seran tenidos
en cuenta por el Tribunal ni se valoraranfaunque se acrediten fuera del plazo de presentacién de

instancias ya que no podra subsanarseQ/
QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDI@
1.- Finalizado el plazo para presentar instancias el Alcalde dictara resolucién comprensiva que contendra:

- La lista provisional de adm'/los y excluidas/los con la especificacién, de ser el caso, del motivo de

exclusion Q
- La designacién del tri& calificador y la fecha de su constitucion.
- Lafecha, horay lugar£n que se realizaran las pruebas de la fase de oposicién y la valoraciéon de méritos.

Esta resolucion s@licaré de manera integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero de
unicipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Unicamentg’los/las excluidos/las podran solicitar la subsanacion de errores y presentar reclamaciones a la
lista ional. Quen no habia presentado la reclamacion en el plazo indicado, decaera de su derecho
& xcluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En

el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente.

la sede electQa
2.- Duran@ losvos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,

3.- Las reclamaciones, se las habia habido, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, en el tablero de anuncios, aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.- Sin embargo, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, se advirtiera en las
solicitudes inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusién, esta se considerard defecto
insubsanable y la alcaldia resolvera la dicha exclusién.

SEXTA.—TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.
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El tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un empleado publico, con voz y voto.

- Secretario: El de la Corporacién o empleado publico en quen delegue, con voz y sin voto.
- Vocales: tres empleados publicos, con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
presencia del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del prgcesg. Sus

acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 ubre.
Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimi los empates
el voto de calidad del presidente. [}

Cada tribunal podra disponerla incorporacién a sus trabajos de asesores especialista cEn voz y sin voto,
limitdndose los asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunica e a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de | /2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tarea preparacion de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso en los cinco afios inmediatamente ant@gores a la publicacién de esta
convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decréto634/1995, de 10 de marzo, del
reglamente general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunS cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, co?ﬂme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION
El sistema de seleccién serda el de CONCURSO - CION. La puntuacién méaxima para el concurso-

oposicién sera de 20 puntos.

En este proceso, primero se realizara la fasQe oposicion y posteriormente la fase de concurso.

por las personas aspirantes segu iguiente baremo (la puntuacién maxima para la fase de concurso
sera de 8 puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIO Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones@\ €0 que se opta:

a) En la Administracion I\b

PEON FORESTAL Q{
A) FASE DE CONCURSO: que consist valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados

a: 0,06 puntos/mes.
b) En la empresa privdda;, /0,03 puntos/mes.

No se computaran |ds fracciones inferiores a un mes. En todos los casos los meses se consideraran de 30

dias naturaleQ
- en el caso trabajador por cuenta ajena: para acreditar la experiencia laboral se presentaran dos
documentgs:

a) | e de Vida Laboral segun los datos proporcionados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
pia compulsada del contrato de trabajo.

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios, en el caso de Administraciéon o
Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, siempre que queden acreditados de forma clara y
expresa, la ocupacion, periodo trabajado, y nimero de horas.

- en el caso de trabajadores auténomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién, asi como el justificante de alta en el
impuesto de actividades econémicas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho impuesto. Contrato
de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la
naturaleza de la actividad.
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- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesidon ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima para el apartado de experiencia profesional es 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos u otra formacién.- Por cada curso, jornada, seminario, etc. directamente relacionado con las
funciones propias del empleo a que se opta realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de
Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciones sindicales, colegios oficiales de profesionales y
otros cursos homologados por la administracion publica:

- Cursos de duracién inferior a 10 horas no se baremaran. V'
- Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno. ‘ v
- Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno. &\

- Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno. /
- Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno. V.
- Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno. @
- Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos. &O

fotocopia compulsada) expedido por la organizaciéon de la actividad. E ismo debera constar el numero

En el apartado de formacién se presentara el diploma original (o fo:;?ya ompulsada) o certificado (o
I
de horas. Si de las caracteristicas del diploma, en base a su duracié? os similares puede deducirse que

supera las diez horas, el tribunal podra computarlos como perteneciaéntes al supuesto de 10 hasta 25 horas.
Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las
funciones propias del empleo a lo que se opta, no serdn puntua

La puntuacion mdxima para el apartado de formacion es de 0 puntos.
3.- POR DISPONER DEL PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por el hecho de poseer el permiso de con gu-g
La puntuacion mdaxima para el apartado de di%ﬂb

De no presentarse la documentacion acreglta de estos méritos o se presentara otra diferente a la aqui

del permiso de conduccion B es de 1,00 punto.

referida, la puntuacién en estos apartado ra calificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podra puntuar en mésn apartado.

A) FASE DE OPOSICION: Consistirl en |d realizacion de las siguientes pruebas: La Fase de Oposicidén consistird

en la realizaciéon de una o pruebas practicas. Tiene caracter obligatoria y eliminatoria para las/los
aspirantes. En ella se a ara la capacidad funcional de las/de los aspirantes para llevar a cabo las
funciones propias del o de peon forestal del Ayuntamiento de Mondofedo. En esta prueba practica
se podran incluir preN xS tedrico-practicas, relacionadas con el puesto de trabajo.

Se calificara con una puntuacion de 0 a 12 puntos siendo necesario obtener un minimo de 6,00 puntos para
poder superarla pr

Le correspon ibunal establecer el tiempo maximo de la prueba o pruebas a realizarse.

GALLEGO:

PRUE?

ligatorio, para ambos puestos, la superacion de un segun ejercicio, prueba de gallego para aquellos
jdatos que no hayan acreditado junto con la instancia de solicitud estar en posesion del certificado de

Celga 2, equivalente o superior.

El/a can |Eat acudira la prueba proveido de DNI o documento equivalente, y ropa de trabajo.

Quedaran exentos de la realizacién de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud
presenten el certificado de Celga 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano
competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del
Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Galicia, modificado por la Ley 2/2009, de 23 de junio.

Con la finalidad de cumplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.
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Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto.

OCTAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS Y LISTADO DE RESERVAS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando en el tablero
de anuncios la dicha puntuacién del proceso selectivo.

En caso de empate, para el puesto de pedn forestal, el desempate se realizara en base a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio de oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta el siguiente:
con base en la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional, en primero lugar,gen la
administracién publica, y en segundo lugar, en la empresa privada. De persistir el empate, este se _di
en base a la mayor puntuacion en el apartado de formacion. Si aun asi, persiste el empate, este se/diri
favor del candidato que tenga permiso de conducir B. De ser el caso, que continte la persistencia&
este se resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que sggo
de la prueba de la fase de oposicion, la primera letra a partir de la que se realizara el citadP

ard el dia
pate.

El Tribunal aprobard y propondra para la contratacién a los candidatos que mds punt a?n.obtuvieran del
maximo posible, no pudiendo declarar que super6 la seleccién un niimero de aspirant perior al numero
de empleos convocados.

Los restantes candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, podran ser atados en caso de que
los/las seleccionados/las no firmen el contrato en el plazo que se le sei nuncien al empleo.

Se confeccionard un listado de reservas para cubrir las posibles bajas\surgidas durante el periodo de
contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

El/A aspirante propuesto/-la presentara en la Secretaria del ntamiento, en los tres (3) dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguigfites documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padechiermedad o limitacion fisica o psiquica que impida
el normal desarrollo de sus funciones. O
d

Se el aspirante propuesto tuviera la condijei e discapacitado la acreditarda mediante certificado
correspondiente, que relne las condiciones netgsarias para desempefar las funciones del empleo.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion émica exigida.

d) Declaracion jurada de no haber si arado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni e trarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

y) Declaracion jurada de no en arse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacion

f) Copia de la tarjeta san e la Seguridad Social.
g) Acreditacién de la @ bancaria titularidad del candidato/a.
o]

Si en el plazo sefa salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién
exigida, no se p formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de las
responsabili en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se formulara propuesta de
nombramlen 0y favor del siguiente de la lista.

DECI@ ORMALIZACION DEL CONTRATO

da la documentacién sefialada en el apartado anterior, el Presidente de la Corporacién, dictara

C|on y formalizara el contrato laboral a favor de las personas con mayor puntuacién, propuestas por el

Trlbunal en el plazo maximo de diez (10) dias habiles a contar desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de los documentos citados en la base anterior.

DECIMO PRIMERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacibn de esta, podra interponerse
optativamente un de los siguientes recursos:

- Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante los érganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
que correspondan, conforme al dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,



9 NUm. 212 - jueves, 12 de septiembre de 2024 BOP Lugo

reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS (2) MESES contados desde el
dia siguiente al de la notificacion o publicaciéon del acto o acuerdo, en armonia con el establecido en el
articulo 46 de la dicha Ley.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

El Tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

EXPONE:

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la cobertura del@o de Pedn Forestal
(contrato temporal desde la fecha de contratacion y hasta 21 de octubre de 2024)_de rigada de Proteccion
y Mantenimiento de Espacios Naturales, de conformidad con la convocatoria apr por la Resolucion de la
Alcaldia de 9 de septiembre de 2024.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y de@lara que retne todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas.

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o inconFﬁbilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio de este empleo. Asimismo, declaro que no estoy
separado/a de el servicio de ninguna Administracion Publica Vprediente disciplinario, ni inhabilitado/a

por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
Que acerca con la solicitud a siguiente documentacién tificantes exigidos por las bases que rigen la

convocatoria asi como los justificantes de los méri gados:(relacién de documentacion exigida y de

méritos alegados): O

Por tanto SOLICITA: O

pleo anteriormente indicado.

en las pruebas selectivas para e

R

Que se tenga por presentada aespondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte

de 2024

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 9 de septiembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide
R. 2679

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEL LISTADO DE COBRO DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO
POR El ALCANTARILLADO Y DEPURACION Y DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO
TRIBUTARIO POR ElI ABASTECIMIENTO DE AGUA Y DEL PADRON DEL CANON DE La AGU(?EL
4°BIMESTRE 2024 (JULIO-AGOSTO) Y ANUNCIO DE COBRO ;

stacion

Por Junta de Gobierno Local del dia 26.08.2024 se aprobaron olistado cobratoiros de Nﬂ
patrimonial de cardcter no tributario por el alcantarillado y depuracion y de la prestaci(')n/ér onial de
caracter no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padron del Cafién del agua 4° bimestre
2024 - julio-agosto 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de_diciembre, Ley general
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de der, ublico, se expondra al

publico en un plazo de 20 dias, a contados a partir del primero dia del p}{dO de pago en voluntaria del

listado cobratorio de la prestaciéon patrimonial de caracter no tributario p?@ﬂ alcantarillado y depuracion y de
s

la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el abastecimien agua, asi como del Padron del

Canén del agua, para que se puedan presentar las reclamaciones pertvg,

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004% de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locale ntra el acuerdo de aprobacion del listado
cobratorio de la prestacion patrimonial de caracter no trib aWor el alcantarillado y depuracion y de la
prestacion patrimonial de caracter no tributario por el ab Cimiento de agua, asi como del Padrén del
Canén del agua, se podra interponer recurso de reposi en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicién publica del padrén. é—-

Contra la resolucion expresa o presunta del re de reposicion que en su caso se formule, se podra
interponer recurso contencioso -administrativo orma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdicCi¢n contencioso administrativa.

De acuerdo con el articulo 49.7 del Decr@BG/ZO] 2 de 31 de mayo, por lo que se aprueba el Reglamento
del canon del agua y del coeficiente tido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales la
repercusion del canon del agua pod{?r objeto de reclamacion econémico -administrativa ante el érgano
econdmico- administrativo de la Comuniidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde se entienda
producida la notificacién.

General de Gestion de In§resos Municipales de Derecho Publico se fija como plazo de pago en periodo

De acuerdo con lo dispue articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza
voluntario, desde el (3&1?).2024 hasta el 04.11.2024.

De acuerdo con el 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
general de recau@'}n, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
parrafo antg@ s contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran hacer el pago de los
mismos me

1) Ingres efectivo en cualquier oficina de La Banca en horario de atencion al publico.
2) A és de cajeros automaticos de la dicha entidad financiera.
través de la pagina webwww.aqualia.es.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de apremio, y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

El impago en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del canon del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Monforte de Lemos, 30 de agosto de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera Teniente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2659
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NAVIA DE SUARNE

Anuncio

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Al AMPARO DEL PROGRAMA “REFUERZO DEL EMPLEO 2024” DE La EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

Bolsa AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° PUESTOS: 1 V~
CARACTER DE Los CONTRATOS: Funcionario/a interino/a. ‘ )

DURACION: 12 MESES. /S\

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran en el istro General del
Ayuntamiento de Navia de Suarna o a través de las formas establecidas en el articulo 162’%a Ley 39/2015
de 1 de ouburo , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUhlicas. En el caso de
presentarse la solicitud en registro distinto al del Ayuntamiento de Navia de Suarn bera adelantarse por
e-mails copia de la instancia dentro del plazo de presentacjé de las solicitudes
(concello.naviadesuarna@eidolocal.es). Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcald ,@I plazo de cinco (5) dias
habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en OP de Lugo.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, segun el establecido en Ias@s que se pueden consultar en el
tablero municipal de anuncios del Ayuntamiento de Navia de S a vy en la sede electronica
(https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal), y en la web de la acion Provincial de Lugo.

renuncia del/a aspirante seleccionado o calqueira otra circuns a antes de la formalizacién del contrato y
también para cubrir las bajas que se produzcan durante @ o de duracion de estas contrataciones.

Navia de Suarna , 9 de septiembre de 2024.- El Alcalde:éo ¢ Fernandez Ferndndez.

O

Bolsa: Se establecera una bolsa con el fin de asegurar la coberi;ra de este puesto, caso de que se produzca

R. 2667

Q/KS NOGAIS

Anuncio

en el Hogar en la modalidad d e concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al

Por Resolucién de Alcaldia de fe@S de septiembre de 2024 se aprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda
mes de agosto de 2024.

Por medio del presente stmen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia giguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formul ré{s reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de Ia{k‘), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general fmiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

As Nogai?de septiembre de 2024.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.

<&

R. 2660

v

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente administrativo de modificacion de créditos, expediente 372/2024
del presupuesto del Ayuntamiento de A Pobra do Brollon para el afio 2024 al no presentarse ninguna
reclamacion en el periodo de exposicién al publico (BOP N° 182 del 7/08/2024), en aplicacién del dispuesto
en los articulos 169, 170, 171 y 179 del R.D. 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el TR de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y R.D. 500/90 de 20 de abril, se hace publico que después del dicho expediente, el
resumen por capitulos del presupuesto de gastos e ingresos quieta de la siguiente forma:
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Presupuesto de gastos Presupuesto de ingresos
Capitulo Capitulo
1 1.570.609,03 1 671.000,00
2 853.201,31 2 100.000,00
3 33.000,00 3 426‘.0900
4 53.800,00 4 1 3(/66‘1 66
5 0,00 5 &\ 3.000,00
6 1.095.439,68 6 0,00
7 400.000,00 7 @v 500.334,22
8 0,00 8 P . 737.474,40
9 90.000,00 9 \/\ 364.442,93
TOTAL 4.096.050,02 TOTAL\) 4.110.913,21

Contra la aprobacion definitiva del expediente administrativo deﬁodificacién de crédito, expediente
372/2024 del presupuesto para el afio 2024, los/las inter s/las debidamente legitimados podran
interponer recurso contencioso administrativo conforme al establecido en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales R.D. 2/200@ de marzo.

El que se hace publico para general conocimiento y ef
A Pobra do Brollén, 6 de septiembre de 2024.- El a@e,]osé Luis Maceda Vilarifo.

Q R. 2661
Y
O O SAVINAO
Anuncio
Mediante Decreto de Alcaldi -0307, de fecha 06 de septiembre de 2024, se aprobaron la convocatoria y
las bases especificas para eccién, mediante el sistema de concurso-oposicién , de 2 LIMPIADORES/Las al

amparo del Plan Diput
bajo la modalidad dg¢ f
Decreto Legislativo

i e cooperacion con los ayuntamientos 2024 (Programa B.3 refuerzo del empleo),
cionario interino para la ejecucién de programas de caracter temporal del Real
5, de 30 de octubre (Expte. 1157/2024).

Lugar de pres i6n de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de O Savifiao (fisico o electrénico) o a
través de . ier de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
omun de las Administraciones Publicas.

Administr,
Plaz resentacién: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio de

ria en el BOP de Lugo.
Ma 1;nformacmn las bases especificas de la convocatoria podran ser consultadas en el tablero de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento de O Savifiao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao, 6 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2662

Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-0301, de fecha 03 de septiembre de 2024, se aprobaron las bases
especificas para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién , de 1 CONSERJE al amparo del Plan
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Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024 (Programa B.3 refuerzo del empleo), bajo la
modalidad de funcionario interino para la ejecuciéon de programas de caracter temporal del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (Expte. 1144/2024).

Lugar de presentaciéon de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de O Savifiao (fisico o electrénico) o a
través de cualquier de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion: en los cinco dias habiles siguientes al de la publicacién de este anuncio de
convocatoria en el BOP de Lugo.

Mds informacién: las bases especificas de la convocatoria podran ser consultadas en el tablero de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Savifiao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal) ‘

O Savifiao, 6 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. :

XOVE ;
Anuncio @
Por Decreto de Alcaldia n® 2024-1280 de fecha 06 de septiembre de 2024, a@é inicialmente el Padron

de la Tasa por la prestacion de los servicios de suministro de agua , en el incluye el canon de agua , vy
por la recogida de basura domiciliaria correspondiente al tercero trimestretde 2023.

Por medio del presente se ponen en el conocimiento de los contribu s obligados al pago, que disponen
de un plazo de quince dias, contados a partieres de la publicacién def presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, al objeto de que poda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de?ﬂosici()n publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién contra el mismo .

este anuncio, siendo el procedente en el caso del can | agua la reclamaciéon econémico - administrativa
ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria enda ) en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién. Q

PERIODO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el a@lo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que se
ciéon , se fija cdmo plazo de ingreso en periodo voluntario el

aprueba el Reglamento General de Re€a
comprendido entre los dias 13 de se .@ bre hasta 12 de noviembre de 2024.

Transcurrido el plazo de pago IHriodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas

Contra el mismo se podra interponer el recurso de repgl ion en el plazo de un mes desde la publicacién de

por el procedimiento de const n , reportando el recargo de constriccion , intereses de demora y, en su

caso , las costas que se p@can.
En el caso del canon d la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio gpor,la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anunciozen ambolos dos supuestos de anuncio de exposicion al publico del Padréon y periodo de
ria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo

cobro en fase

102.3 de la é/ZOOS, de 17 de diciembre .

Xove, 6 dw iembre de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

Q_ R. 2664

-




