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Anuncio

Ley Organica 5/1995 de él Tribunal de él jurado. : ;

SORTEO DE LOS CANDIDATOS A JURADO.

En cumplimiento de lo dispuesto en él articulo 13.2 de lana Ley Organica 5/1995 de 22&mayo, de él
Tribunal de él Jurado y Real Decreto 1.398/1995 de 4 de agosto, él acto de él sorteo paraglana seleccion de
los candidatos a jurados tendra lugar, en sesion publica, a lanas 10:00 horas de él dia 3(%septiembre de
2024 en lana Sala de Vistas sita en lana planta baja de él edificio de lana Audiencia Pr ial de Lugo, plaza
de Avilés s/n.

Lugo, 5 de septiembre de 2024.- El Delegado Provincial de la Oficina de él Electoral, José Manuel

Colmenero Alvarez.
O R. 2650

CONCELLOS
BURELA }V.
Anu@i

APBOBACI()N INICIAL MODIFICACION DE CRE[@ 17/2024 EN La MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO:

El Pleno del ayuntamiento de Burela, en sesigcomun celebrada el dia 27 de agosto de 2024, acordd la
aprobacion inicial del expediente de ificacion de créditos 17/2024 integrado en el expediente
1804/2024 del Presupuesto en vigor,.eQ modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente de tesoreria para gastos Ies por imponerte de 3.402.972,37 euros €.

El expediente se exponen al publi

o0 por el plazo de quince dias, de la acuerdo con el articulo 169 del Texto
Refundido 2/2004, de 5 de mafzo,

de la Ley reguladora de las haciendas locales, en la Intervencién de este
Ayuntamiento, a fin de qug ante el mismo, que empezarda a contarse desde el dia siguiente al de la
insercién del presente .@ en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran examinarlo y
presentar reclamacio@t el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el

citado plazo no se présentaron reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas. T so, de conformidad al establecido en el articulo 177 en relacion al dispuesto en el
articulo 169 del @ refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto
legislativo 2/ , de 5 de marzo.

Burela, 1& ptiembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

Q.

7N

R. 2728




2 NUm. 217 - miércoles, 18 de septiembre de 2024 BOP Lugo

CHANTADA

Anuncio

BASES POR Las QUE SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA A CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA A
CONTRATACION DE MONITORES DEPORTIVOS CUYO AMBITO DE ACTUACION SERA El AYUNTAMIENTO
DE CHANTADA.

BASES GENERALES
PRIMERO.- OBJETO DE Las BASES GENERALES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la selecci@ de

personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Chantada.

El personal seleccionado, prestara servicios de caracter temporal en el Ayuntamiento de Chantada,{sieddo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto o cualquier otra que le pueda Nnendar la
Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con los puestos a desempenfar.

. . f .
Las presentes bases se publicaran en el BOP de Lugo, Tablero de Anuncios y Portal de sparencia del
Ayuntamiento de Chantada, asi como en la pagina web municipal: www.concellodec da.org. y se hara
resefa de las mismas en el diario El Progreso de Lugo.

Estas Bases son generales, por el cual se acudird a cada convocatoria concreta ecifica regulada a través
de las Bases especificas. &
SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bas@l Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto re ido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril; por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, el | Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos 5 qué debe ajustarse el proceso de seleccion de

los funcionarios de la administraciéon local, la Ley 30/84, d e agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan s encia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundi el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, d de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publi Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, seran de
aplicacién el Real Decreto 364/1995, d de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la iStracion general del estado y provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los fundi ios de la administracion general del estado, asi como demas
normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS GENE QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES.
Para formar parte en las pr@s de seleccién, sera necesario:

A) Tener nacionalidad afiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de Abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

Pueden acceder al pleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones con las personas de

nacionalidad e a:

= Las perso que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unién Europea.

= Lasspersonas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la
alidad espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separadas
/ée erecho.

= Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintitn afos o
mayores de dicha edad dependientes.

= Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

= Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores.
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B) Estar en posesién de la titulacion de exigida en cada caso para cada plaza en los términos sefalados en
las Bases Especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

C) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada
o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna

por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, nj sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al em publico en los
términos anteriores.

D) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

E) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesaria a lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas. &
e

F) Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara medianteo igido para cada plaza en las

Bases Especificas.

G) Cumplir, en el momento de la formalizacion del contrato laboral poral, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una @etividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente de &8s "de efectuar la formalizacién del pertinente

contrato de trabajo temporal.
De no ser compatible la actividad que habian veni érrollando con la relacién laboral que comienza en el
Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirant eleccionados/las se comprometen a renunciar al
correspondiente puesto/empleo convocado.

H) Los aspirantes que se presenten por lauota de reserva de discapacitados, cuando esta proceda, deberdn

tener reconocida la condicion legal d sona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, y deberan exp lo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE @(ITUDES.
a

Los/Las interesados/las dirij s solicitudes, en el modelo oficial que se publica cbmo Anexo de estas
bases y que también se @aré en las Oficinas administrativas del Ayuntamiento de Chantada y en su
pagina Web, al Sr.Alc Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de selecciéréllas que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases g es y en las bases especificas para la plaza que se opte.

Las solicitude resentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o en algun de los lugares
previstos en@ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

medi sefnalados en la Ley 39/2015, deberdn comunicarlo el correo  electrénico:
oal@concellodechantada.org remitiendo copia anexa de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

las Admir'?@ ones Publicas
Las %F des que no se presenten en el Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros

El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOP
de Lugo.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.

Se el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.
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QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Unién Europea o de algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacién de
trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CON (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEJAD

Se debera acompadar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos qu een alegar en
relacion con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:
= Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el q@prestaron, informe
de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social que debera acercarse
contrato/s de trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Est/a<
o}

No se valorardn los méritos que no estén acreditados documentalmes ue, a juicio del Tribunal de

seleccion, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incl en las Bases Especificas deberan
poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias,\computandose en cualquier caso hasta
a citada fecha.

5.7.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HA CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS RIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON EI RESTO DE Los ASPIRANTE

dlscapaC|dad (cuando este estuviera previsto) de do aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de cualificacion del grado de pacidad, acreditando a/s deficiencia/s que habian dado
origen al grado de discapacidad reconocido, ectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la
concesién de la adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION. Q
De acuerdo con lo establecido en el iculo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de

Los interesados deberan formular peticién exprh’ articipar en el proceso de seleccion por el turno de
D

Galicia, en relacion con el artic del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el real Decret islativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicié eberad ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y de paridad ( mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva.

En ningln caso pu formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacién
politica, ni las pesopas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria realizaran tareas
de preparacig € aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de
preparacion aositores.

cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
ion o por cuenta de nadie.

I,agni mbros de los 6érganos de selecciéon deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para
| ingreso en el cudl se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el
proceso selectivo; y estard constituido por:

Presidente: Un funcionario o personal laboral de una administracion.
1) Secretario: Un funcionario de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.
2) Tres Vocales: Entre funcionarios o personal laboral de una administracion.

Los 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
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interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los
€asos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria de los votos de sus miembros presentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la Unica base de su colaboraciéon con el 6rgano de decisién
Yy que actuaran por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefor alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/a de el tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en los citados articulos de la_Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concu r%s
circunstancias previstas en el presente parrafo.

derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/ cretario/a. El

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miemb con pleno
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado parve.so ver cuantas

cuestiones se susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccién se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde. En @ién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectjve.
IBUNAL.

PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS

incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las disgintds sesiones que se produzcan en
distintos dias, a percibir las dietas por asistencia de conformid el previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o& radores que habian podido
C

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERIT?.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, y cc@ de dos fases:

— FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicién sera previa a la del concursoQQ

practica de caracter obligatorio y eliminatorio acordes

Consistira en la realizacién de una prueba teorj
con la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vepftlya determinada por la suma de los puntos alcanzados en las dos
fases. En el caso de empate en las pup ones se atendera, en primero lugar, a quién obtuviera a mayor
puntuacion en el ejercicio de caréeérico/préctico. De persistir el empate se resolvera por sorteo
realizado por el Tribunal de seleccion ev presencia de los aspirantes afectados.

Los aspirantes seran convoc en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quen no

comparezcan, salvo causa d &rza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el nal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberén acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

— FASE DE CONQJ)SO.

Esta fase sesterior a la de oposicién, y, no teniendo caracter eliminatorio, los puntos obtenidos en la
misma no¢o dn tenerse en cuenta para superarlos ejercicios de la fase de oposicion.

El Tri
mo

al no podra evaluar el no alegado y acreditado por los aspirantes en los documentos allegados en el
de presentar las solicitudes a las pruebas selectivas.

concurso se evaluaran los méritos establecidos para cada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen
y justifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos sera necesario que se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningin
caso se tendran en cuenta los méritos que no estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 3 dias
habiles, con la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablero
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada, se hara constar la causa de la
exclusiéon y se concederd un plazo de tres dias habiles para que por los interesados se puedan formular
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reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién (no para alegar nuevos méritos no alegados
hasta entonces).

Finalizado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente en
el Tablero de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primero ejercicio.

Ademas se hara constar con los resultados de cada un de los ejercicios, los sucesivos Ilamamientos vy
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde se celebré el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo an?‘m,

bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.
Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se Ileﬂé a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 ubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las administracidon publicas, a través de publicasio es\en el tablero
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. V.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
ara la formalizacion de

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candida
los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocz Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga el anteriormente establecido sera nula de pleno dére

PRESENTACION DE DOCUMENTACION. g
El/A aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del ﬁiu

to

miento de Chantada a siguiente
documentacion:

= Fotocopia del DNI, que se deberd presentar acompafada delVg’nal para su compulsa.

= Certificado médico oficial acreditativo de no padecer ermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

= Declaracién jurada de no haber sido separados/Iz gl servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad compatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

= Copia autenticada o fotocopia (que se deb%\ presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo académico exigido o certificacionsacademica de los estudios realizados, asi como de la acreditacién
del conocimiento de la lengua gallega%

- Fotocopia de la tarjeta de la Segu Social y nimero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacién serda de=g dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
propuesta de seleccién en el ta @4 de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliaciéon en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRA

Los aspirantes que h rNuperado la fase de oposicidon pero que no contaron con las mejores puntuaciones
luego de la suma de (las 6btenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién y por lo tanto no fueron
seleccionados para plazas ofertadas habian pasado a formar una lista de reserva por orden de puntuacion
para cubrir eve s vacantes de monitores deportivos en el Ayuntamiento de Chantada, que tendra una
vigencia de b anos. Por decreto de la Alcaldia el plazo podria prorrogarse por dos afios mas.

El integra de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y
e finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo

una vez q
en E to de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

ls nuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

= Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservara una cuota del siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
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Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

La reserva del siete por ciento se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas el sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas el sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

DUODECIMO.- RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido 13 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efec)ﬁy esolucion
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social. p

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-ad istrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia sigu al de publicacién de

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interpoieryor el interesados
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de ab%e ases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refur@ de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 ubre y los pactos de aplicacién al
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntam?t.o, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octIpr en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del

Empleo Publico de Galicia.
ANEXO 1. @

BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO MONITOR/A DE VO, PERSONAL LABORAL TEMPORAL A tiempo
parcial O COMPLETO SEGUN Las NECESIDADES, @I NTE CONCURSO OPONES
S

1.- Objeto de la convocatoria: ES objeto@ presente bases la contratacién de un/ha monitor/a
deportivo/a en el Ayuntamiento de Chantada; p&@ssonal laboral temporal, mediante concurso-oposicion.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamientg: Personal laboral temporal por circunstancias imprevisibles de la
produccion.

Modalidad del contrato. Jornada de trabajo:
La modalidad del contrato es “ UAL POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISIBLES DE La PRODUCCION”

La jornada de trabajo sera’@adia jornada o jornada completa segiin las necesidades, de lunes a domingo.
Los trabajos a realizar podraw’ser a turnos, incluidos sabados, domingos y festivos y fiestas locales; debiendo
contar los trabajadores co’plena disponibilidad.

3.- Funciones: Las espondientes y propias de monitor deportivo del Ayuntamiento, o bien, cuando
corresponda, en ividades relacionadas programadas con motivo de participacion en competiciones o
eventos org os en el propio término municipal o localidad donde los actos se celebren. Correspondera
asimismo, a s de llevar a cabo las tareas propias del puesto, aquellas otras que le pueda encomendar la
Alcaldia owl:oncejalias delegadas, que guarden relacién con el puesto a desempenar, en este caso Servicios

Sociales.
%gisitos imprescindibles:
- Celga 3 o equivalente. Si no se puede acreditar el requisito de Celga 3, se podra acceder al proceso

selectivo, pero sera necesario superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los términos
sefalados en el apartado de la fase de oposicion.

- Permiso de conducir tipo B.
5.- Titulacion requerida. Y.S.El. o similar.

6.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de dos
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatorio.
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B) Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondrd mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 6,00 puntos. Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, que sera calificado de 0 a 6.00 puntos.

El ejercicio consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos a un examen tipo test de
30 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada respuesta correcta otorga
0.2 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 3.00 puntos para superar la prueba. Las
respuestas en blanco o mal contestadas no restaran puntos sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.

Ejercicio de prueba de gallego. ;
Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del % o en el
nivel CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en matgfia de politica
lingliistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orde 16 de julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conoci o de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a amen de traduccién

de un texto del castellano al gallego, o a cualquier otra que estime el Tribunal calificador.

Esta prueba, en el caso de realizarse, tendra una duracion maxima de 20 minutos; y sera realizada el mismo
dia asignado para a otra prueba.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario pa@perarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado d o.

B) FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatosy/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.
C

Se puntuara con un maximo de 4.00 puntos, de acuerQ_' la siguiente distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

= Por servicios prestados en cualquier Ad istfacion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,25 puntos por cada mes de serviGio.

= Por servicios prestados en cualquier esa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,

0,10 puntos por cada mes de serv’

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de

Servicios Prestados emitido por administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida

laboral, de acuerdo con la b e las bases generales.

2) Formacion : Maximo 0. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria. P tanto, cursos relacionados con la actividad y tareas del puesto de trabajo a
desarrollar impartidos por una administracion o entidad publica u homologadas por las eres (en este
ultimo caso deb§a constar expresamente en el titulo tal homologacién para que puedan ser valorados).

Solo se valoragaw’ los cursos relacionados directamente con las actividades a que se refiere el puesto
objeto de nvocatoria.

= Curso uracién de hasta 100 horas.: 0,10 puntos

- qude mas de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 puntos.

-/<.4rsos de mas de 150 horas y hasta 250 horas: 0.20 puntos.

= Cursos de mas de 250 horas: 0.25 puntos.

= Licenciatura o grado en Ciencias de la Activi-dad fisica y el deporte o equivalente, 1.00 punto.

- Diplomatura maestro educacién fisica o equi-valiente 0.75
puntos.

= Técnico superior de animacién de actividad fisica y deportiva o equivalente 0.50 puntos.

= Titulo de socorrista habilitado 0.50 puntos.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO II/1l TEMARIO

A.- General:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios Generales.Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Principios rectores de la politica social y econémica. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial del Estado y las competencias municipales.
Tema 4.- El municipio: Concepto y elementos. La Organizacién municipal.

Tema 5.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a favor de lasfentidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion los serv'& ublicos
locales.

B).- Especificos: ’g.
Tema 1. ACTIVIDAD FISICA Y SISTEMA CARDIOVASCULAR. Generalidades. Volumen car -minuto. Sistema
circulatorio durante el ejercicio. Frecuencia cardiaca. Estimulos de entrenamiento.

Tema 2. ACTIVIDAD FIiSICA Y SISTEMA RESPIRATORIO. Generalidades. Capacidag@al pulmonar. Capacidad
vital. Factores determinantes de la capacidad vital. Efectos del ejercicio sobr& ma respiratorio.

Tema 3. EVALUACION DE La CONDICION FiSICA. Conceptos y clases de eValuaciones. Objetivos de la
evaluacion. Datos que ha de reunir un test motor. Ventajas de las pruebas/de evaluacién. Frecuencia en su
aplicacién. Ejemplos de test. Actitud fisica. Rendimiento deportivo. V.

Tema 4. El CALENTAMIENTO. Definicién. Objetivos. Factores a tener en cuenta. Actividades a realizar durante
el calentamiento. Tipos de calentamiento. Vuelta a la calma.

Tema 5. PRIMEROS AUXILIOS. Normas generales. Traumati Ss. Cuerpos extranos. Intoxicaciones. Casos
urgentes. Técnicas de urgencia. Respiracion artificial. Mas ardiaco.

Tema 6. ENTRENAMIENTO PARA La TERCERA EDAD. A@mciones que se producen en el organismo. Sistema
muscular. Sistema Cardiovascular. Sistema respi jo. Entrenamiento aerdbico. Frecuencia, duracion,
volumen, intensidad y progresion.

%

Tema 7. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO. Frecue

Tema 8. PLANIFICACION ANUAL DEL EN@AMIENTO. Programa de mejora de la actitud fisica. Periodo de
acondicionamiento fisico. Periodo de@ ucion de forma. Periodo de mantenimiento de la forma. Periodo

semanal. Duracién o volumen. Intensidad. Progresion.

de transicién.

Tema 9.- Decalogo del socorri Examen reglado del paciente. Exploracion primaria: pulso, respiracion,
presién arterial, sensorio.

Tema 10.- Alteracién de la @ iencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion.
Tema 11.- Agresiones:oNuerpos extrafios: Vias respiratorias baja, nariz, oidos, ojos. Maniobra Heimlich.

Tema 12.- Lesione e la piel: contusiones y heridas. Lesiones vasculares: hemorragias. Lesiones sobre el
hueso. Lesiones fgustulares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervencion en
T.Y.C.Y.M.A.gnes por calor: Insolacién, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccién. Picaduras.

C

Tema 13 orrista y su preparacién. Vigilancia eficaz. Criterios. Clases de vigilancia. Salvamento en
piscinas: Tareas y responsabilidades del socorrista acudtico en piscinas. Condiciones ideales para salvamento
en pi . Equipo basico de salvamento en piscinas.

% 4.- Ahogamientos: Fases del ahogamiento. Consejos para evitar ahogamientos.

Tema 15.- Factores a tener en cuenta para elegir la forma de entrar al agua. Objetivos de una correcta entrada
al agua. Diferentes formas de entrar al agua. La flotacion: definicion y tipos.

Chantada, 13 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO Il1I/11l. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.P Direccién de correo electronico

EXPONE:

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chanta aW cubrir, como
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con una (X/X):

[ ] Monitor/a deportivo Ayuntamiento de Chantada.

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convocatorid, selicita participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con una (X/X):

Copia compulsada de la titulacion exigida. V~

Copia compulsada del titulo de gallego.

Copia compulsada del DNI o documento que proced enF supuesto de extranjeros.
Copia compulsada del carné de conducir. @

Declaracién responsable

L
L
0
0
L
L

Documentacion acreditativa de los méritoados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,

cursos...) Q

En ,a Q de 2024.
El/A Solicitante, O

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO IV/IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nim ,

numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.p ,

y direccion de correo electrénico

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selec}iv(&a el ingreso
en la lista previa en la categoria de:

[] Monitor deportivo Ayuntamiento de Chantada Ot

convocada por el Ayuntamiento de Chantada vy, en su caso, a los é&os de la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo, que: Q

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de Singuna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidad tonomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de e 0s o cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, no ser despedido diante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucio 0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitaciéon absoluta oespécial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se tratara de accela misma categoria profesional a la que se pertenecia.
En el caso de nacionales de otros estados, no nhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida\en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

B) No encontrarse incurso/a en las cag:as de incapacidad previstas en la legislacién vigente.

C) Cumplo los requisitos os en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las admﬂ aciones publicas.

En Py \ ,a de de 2024.
4

EI/A Solicitar@

V~
A

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 2730

FOZ

Anuncio

La Corporacién Municipal en sesidén extraordinaria celebrada el dia 05 de septiembre de 2024, acordo
desestimar los alegatos presentados durante el plazo de informacion publica al REGLAMENTO DE CONTROL
HORARIO Y PRESENCIA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ, y su aprobacion

definitiva

El acuerdo de aprobacion definitiva del REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y PRESENCI &Los
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ, con el texto integro del mismo, pu en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tal y como dispone el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/ de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

) ,
REGLAMENTO DE CONTROL DE HORARIO Y PRESENCIA DE Los EMPLEADOVFUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE FOZ
Exposicion de motivos:
El articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del ré 'r@ocal - LRBRL-, establece
que la jornada de trabajo de los funcionarios de la administracién Local ser&computo anual la misma que
I

se fije para los funcionarios de la administracion civil del Estado; y se les icaran las mismas normas sobre
equivalencia y reduccién de jornada.

La Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado Vﬁuncién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al sesvicio de la administracién General del
Estado y sus organismos publicos, tiene caracter basico dicta al amparo del previsto en las
estipulaciones 72, 132y 182 del art. 149.1 de la constitucion p%gla.

El Convenio colectivo para el personal del Ayuntamien Foz establece en el titulo /Il capitulo I la
jornada laboral y el horario, estableciéndose en el arti@)’ 2 una jornada comun de 35h semanales de lunes
a viernes.

Vista la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para r@over la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Al anterior compre afadir el previsto en Jd,DE La 1442.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 %ﬁn la cal, cada Administracion Publica podra establecer en sus
calendarios laborales, previa negoc@v colectiva, otras jornadas comunes de trabajo distintas de la
establecida con caracter general,el no podra afectar al cumplimiento por cada Administracién del
objetivo de que la temporalldad el empleo publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural
en cada un de sus ambitos, -' es, sin incremento el sobredimensionamento del personal municipal a
consecuencia de la medida de acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, la regulacién
estatal de jornada y horar @dra caracter supletorio en tanto que por las dichas entidades se apruebe una
regulacién de su JO horario de trabajo, previo acuerdo de negociacién colectiva, el que ven a
delimitarse en el pre reglamento que complementara la Resolucion de 28 de febrero de 2019 antedicha.

El Real Decreto I@arnvo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del

Estatuto Basic mpleado Publico, establece en su el articulo 37.m) que seran objeto de negociacion, en

su ambito r@tivo y en relacién con las competencias y con el alcance que legalmente proceda en cada
materias, las referidas a calendario laboral, horarios y jornadas.

caso, entv‘
Por de la Alcaldia 2023/1003 de fecha 17.11.2023 se acuerda la adjudicacién del contrato de
eIatlvo al control de horario y presencia del ayuntamiento Foz.

do ello, se redactd el presente reglamento de control horario de acceso y presencia de los empleados y
empleadas del ayuntamiento de Foz, en el marco del dispuesto en la normativa expresada.

De otro lado, se contempla en este reglamento la metodologia implantada en este ayuntamiento para llevar a
cabo dicho control horario de acceso y presencia, consistente en tarjeta de proximidad, cédigo y PIN o lectura
de DNI.

La necesidad de prestar un servicio adecuado al ciudadano y usuario de los servicios publicos, principal
interés de la administraciéon publica y dentro del mas absoluto respecto a los derechos de los trabajadores al
servicio de esa misma administracién, el Ayuntamiento de Foz implanté un sistema de control horario que
facilitara la gestion de los recursos humanos y garantizara una adecuada prestacién de los servicios.
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Ese sistema sobre la prestacion del tiempo de trabajo supone un importante impulso en la mejora de la
calidad y de la forma de prestacién de servicio al ciudadano, al mismo tiempo que un avance sustancial en las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras dentro del principio de igualdad.

Este sistema no es solo una herramienta al servicio de la potestad de control por el ayuntamiento del
cumplimiento de la jornada y horario de los empleados publicos, deber exigido en el articulo 54.2 del real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sino que debe enmarcarse dentro de las mejoras que van a permitir hacer
efectivo el derecho reconocido en el articulo 14.j) de ese texto normativo, de conciliaciéon de la vida laboral y
familiar, permitiendo la flexibilidad en el cumplimiento del tiempo de trabajo.

Por tanto, el sistema adoptado por este ayuntamiento se considera el mds adecuado a la satisfaccion de los
intereses de ambas partes de la relacion. V~

De otro lado, se regulan las medidas para adoptar en caso de incumplimiento, en el marco de la Ley‘ ,

Por todo ello, es necesario ordenar el cumplimiento del horario de trabajo de los empleados y eadas del
ayuntamiento de Foz, mediante el presente reglamento.

I. - CUESTIONES GENERALES ’V.

Articulo 1.- Objeto. S\
1.- ES objeto de la presente norma la instauracién de un instrumento de c de presencia de los
empleados y empleadas al servicio del ayuntamiento de Foz, al objeto de a @r el cumplimiento de la
jornada y horario de aquel personal publico, permitiendo su cumplimiento& €. Instrumento adaptado a
las particularidades de la organizacion municipal, buscando la eficacia yq4éficiencia en la prestacion de los
servicios publicos.

2. Cada empleado o empleada municipal tendra acceso mediante u ve y contrasefia a la zona personal
del Portal Web del Empleado Publico, donde podra consultar lafmedia de horas realizadas, tramitar
vacaciones y permisos y licencias, para lo cual deben solicitan?k Seccion de Personal sus credenciales de
acceso.

Articulo 2.- Deberes.

Todo personal tendra la obligacion de fichar tanto al ifiicie como al final de cada jornada, asi como cada vez
que abandone su centro de trabajo por razones e orais, tanto en las salidas como en los retornos y en
los supuestos establecidos en la aplicacion inforv@acuando por causas técnicas no pudiera ser utilizado el
sistema de control horario, el control de pu ad, asistencia y permanencia se realizara mediante los
sistemas sustitutivos, como el control de presencia y horario en el modelo que facilitara la Seccién de
Personal.

Articulo 3.- Responsabilidades. Q

La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de trabajo corresponde a los
trabajadores y trabajadoras, e @v obligados a la utilizacién correcta de los medios existentes para el
control de asistencia y puntualidad) asi como registrar todas las entradas y salidas previstas en los programas
y protocolos previstos en sente reglamento o en desarrollo del mismo.

11/1l.- HORARIO GENEE\

rario laboral.

Articulo 4.- Jornad
1.- La jornada onajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Foz sera de 35 horas semanales,
como esta rea en el convenio del Ayuntamiento de Foz y en el acuerdo marco.

2.- Le sera dplicacién a los empleados publicos del ayuntamiento de Foz, la resoluciéon de 28 de febrero de
2019 Secretaria de Estado de funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
hora e trabajo del personal al servicio de la administracién General del Estado y sus organismos
publicos, o aquella que la sustituya con las peculiaridades previstas en este articulo.

3.- Recuperacion del saldos negativos.

Cuando la diferencia en cdmputo semanal entre las horas fijadas como jornada de trabajo y las efectivamente
prestadas sea negativa para el empleado o empleada, deberda ser objeto de recuperacion preferentemente
dentro del mismo mes y, excepcionalmente, dentro del mes siguiente al punto en que se produjo el saldo
negativo, de modo que al cierre de cada bimestre no se podra mantener saldo negativo o deudor,
procediéndose en caso contrario conforme al previsto en el articulo 9.

El tiempo de recuperacién deberd hacerse siempre fuera del horario de presencia obligada, en la franja de
horario flexible o, excepcionalmente, por la tarde de lunes a viernes hasta las 00:00 horas.
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4.- Forma parte del presente reglamento como Anexo al mismo, la instruccion sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Foz que en todo caso, podrd ser modificada por Decreto
de Alcaldia, previa negociacion.

Articulo 5.- Control de horario y presencia.

1. El sistema de control horario con contrasefia o DNI electronica sera de obligatorio uso para todos los
empleados publicos del ayuntamiento cualquier que sea el centro de trabajo en el que desempefien sus
funciones, salvo aquellos empleados a los que se autorice expresamente el contrario en atencién a que las
caracteristicas del puesto que ocupen. Serda potestad del Ayuntamiento establecer cudl de los dos
mecanismos sera de aplicacion.

2. Todo acceso al centro de trabajo y salida del mismo debera realizarse haciendo uso del mecanis de
control de presencia, incluyendo, entre otros:

a) Entrada a la jornada comun o flexible de trabajo. ‘ /

b) Salida al desayuno. &\

¢) Regreso del desayuno. ’V.

d) Salida por motivos del desempefio del puesto, tales como visitas técnicas, reuniones,@tc

O

g) Visita urgente al médico o algun asunto familiar de imperiosa y urgente ne'cgidad.

y) Entrada motivo d).

f) Salida de la jornada comun o flexible de trabajo.

h) Uso de horas sindicales.

i) Realizacion de horas extra/extras.

puestos de trabajo méviles o itinerantes, que por sus especialesCaracteristicas, pueda determinar la alcaldia

3. Con todo, no estaran obligados a registrar la salida y regrvo del desayuno, el personal que ocupe los
o concejalia delegada de Personal.

servicios o lugares de trabajo durante la jornada | , estara sujetos al sistema mecanico de control
horario por contrasefia o DNI electrénica, y debera afcar las incidencias detalladas cémo a) y f) al inicio y
finalizacién de sus respectivos turnos. No les s% aplicacion la incidencia recogida en las letras d) y y) en

4. Los empleados y empleadas municipales que por la zt aleza de sus funciones deban trasladarse a otros

relacion con la realizacién comunes de las trullas y similares, pudiendo uUnicamente marcar dichas
incidencias con ocasion de la salida del térzino unicipal por motivos de desempefio del puesto.

5. Sera responsabilidad del servicio
recursos humanos:

ga atribuida las responsabilidades principales en materia de

- Examinar las justificaciones de iium limientos horarios y, en su caso, admitirlas o rechazarlas.

- Las competencias establecida el articulo 10 del presente reglamento, en relacién con el procedimiento

de descuento de haber. Q

El cdmputo de horas encia se comprobara por el servicio que tenga atribuida las responsabilidades
principales en materi@ de recursos humanos con caracter general de forma mensual, considerando cémo
horas de presencia las horas de presencia real como las horas de ausencia que se asimilan a horas de

presencia, una vez justificadas con los motivos reglamentarios hasta tanto no sean debidamente justificadas
o compensac@a oras consumidas por las ausencias no seran computadas cémo horas de presencia.

Articulo 6.- ios de marcaje.

des en este reglamento, por cualquier de las posibilidades técnicas que pondra a disposicién del

1. EI% el sistema de marcaje consistira en marcar la entrada o salida con ocasion de las circunstancias
trdbajadores el ayuntamiento de Foz de entre las previstas en este reglamento.

2. Cuando por razones técnicas no sea posible realizar el marcaje, el control de horario y presencia llevara a
efecto mediante partes de firma, siendo responsabilidad de la Alcaldia exigir el cumplimiento de la jornada y
horarios del personal municipal en su competencia propia de jefatura de todo el personal municipal.

3. En tal caso, el ayuntamiento velara por el correcto funcionamiento del sistema a implementar, el fin de no
impedir el derecho del empleado publico para disfrutar de la flexibilidad de su jornada, en su caso, pactando
con la empresa suministradora el plazo maximo de asistencia técnica, con quen se suscribié un contrato de
mantenimiento.

4. Posibilidades técnicas de marcaje.
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Se habilitara alguna de las siguientes formas de fichaje a favor de todo el personal municipal, para la cal sera
suficiente la previa declaracién del mismo mediante resolucién de la Alcaldia municipal:

a) Terminal fisico de fichaje TRD-4 que incluye el siguiente método de fichaje:

1. Tarjeta de proximidad: Tras la asignacion en el sistema del nimero de tarjeta entregada a cada persona,
el procedimiento de fichaje consiste en acercar la tarjeta al terminal de fichaje y a continuacion seleccionar el
concepto para fichar.

2. Codigo y PIN: Este método de fichaje consiste en introducir en el teclado del terminal de fichaje el c6digo
asignado a la persona y a continuacién un PIN. Ambos datos estaran disponibles para cada usuario
accediendo con sus credenciales a la web Portal Horario.

3. Lectura DNI: Tras la vinculacion inicial del DNI a cada usuario, el procedimiento de fichaje consi
introducir el DNI en el lector de chip del terminal y a continuacién seleccionar el concepto para ficha:.

b) Fichaje web con cédigo y PIN.

Se pondra al disposicién de los usuarios que utilicen este método, un enlace web al cual da&in acceder e
identificarse para poder fichar a través de los métodos indicados. Este enlace web puede’ser configurado de
las siguientes maneras: para que sea accesible desde cualquier lugar, para que ,sea@” accesible desde
determinadas IPs o accesible solo desde terminados equipos fisicos (enlace web vincula la direccién fisica
del equipo).

Se pondra a disposicion de los usuarios que utilicen este método, un enlace w de deberan identificarse
a través de un codigo y PIN (disponibles ambos datos en el Portal Horario decada usuario), y a continuacion
seleccionar el concepto para fichar. Q

c) Fichaje app movil con/sin geolocalizacion.

El sistema incluye una app movil que permite fichar a través de quositivo movil (tanto para Android
como para iOS). Para hacer uso de este método, el usuario debe descargar la app «Geogestion Horaria».

Esta app moévil puede configurarse para fichar con/sin geolocalizdcién:

La app movil «Geogestion Horaria» permite activar o no cion de geolocalizacion, dato este que en todo
caso, solo se solicitaria en el momento de la realizaGiéon® del fichaje, dejando de geolocalizar al usuario
automaticamente una vez realizado. La aplicacion ite configurar asimismo también, que conceptos se
geolocalizan y calles no (por ejemplo un fichaje de@a médica que no es necesario geolocalizar).

d) Fichaje a través de llamada telefonica. Q

Previamente en el sistema debera configurarse desde que nimero de teléfono podra fichar cada usuario. Para
fichar, el usuario debera llamar desde el ero de teléfono asignado a un nimero facilitado por MHP. Una
locucion solicitara que el usuario intr, ca con el teclado un cédigo/PIN para identificarle y a continuacioén,
debera seleccionar el concepto para fichdr.

Solamente en casos debidame
en cualquier de sus modalidad
supuestos tales como, pegs
por razones de conciliaciﬂ

torizados, se empleara una técnica de fichaje distinto del terminal fisico
siendo susceptibles de autorizaciéon de uso otras técnicas de marcaje en
Al con teletrabajo autorizado u otras circunstancias debidamente justificadas
on especial atencién a razones de impacto de género.

Articulo 7.- Justificadion/de ausencias, faltas de puntualidad y permanencia.

1. No serd necesarioyproceder al correspondiente marcaje, pero si a la justificacion previa en los siguientes
supuestos:

1. Incapacideporal.

2. Permis@ por nacimiento y cuidado del menor

3 Qﬁonio, o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho.
A{gllecimiento o enfermedad grave de un familiar.

y. Traslado de domicilio.

f. vacaciones y asuntos particulares.

2. En los casos contemplados en los supuestos a) y d) la justificacion podra ser posterior.

3. Cualquier error, olvido o anomalia en algin de los fichajes establecidos cémo obligatorios debera ser
comunicado, por escrito indicando, en todo caso, la anomalia o error acaecido, la fecha y hora en la que se
produjo y las causas del mismo (olvido de fichaje, imposibilidad de fichar por causas técnicas, no selecciéon
de la incidencia desayuno a la salida al mismo etc.)/ etc.), debiendo ser resuelto por la Alcaldia a propuesta
del servicio que tenga atribuida las responsabilidades principales en materia de recursos humanos.
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Articulo 8.- Supuestos de ausencia.
l.- Ausencias o faltas de puntualidad justificables.-

Los siguientes supuestos se consideraran ausencias o faltas de puntualidad justificables durante la jornada
laboral, asimiladas al servicio efectivo, por lo que no supondran la necesidad de recuperacién del tiempo
empleado, salvo que en cada apartado se disponga el contrario:

1.- Los supuestos de fuerza mayor. A tal efecto se consideraran supuestos de fuerza mayor a efectos de la
presente regulacién los acontecimientos que impidan al empleado publico la asistencia a su puesto de
trabajo, cuando deriven:

- De fendmenos meteoroldgicos que determinen la declaracion del maximo estado de alerta, cuando incida

directamente en el empleado. V~
- Otras circunstancias que asi puedan considerarse libremente por la Alcaldia, en los que se produz@ aves
danos a los bienes del empleado (robo, incendios, otros delitos que afecten su patrimonio) o‘ iliares
hasta lo segundo grado.

aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, s justificables las
ausencias por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable aracter publico o
personal. A tal efecto, se considerara deber inexcusable de caracter publico a ctos de la presente
regulacion:

2.- De conformidad con el art. 48.j) del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octd? por lo que se
r

- La asistencia a Tribunales de Justicia, previo requerimiento.
- La participacion como miembro de un Jurado en Juzgados o Tribunales Qsticia.
- La realizacién de tramites obligatorios en la agencia Tributaria Estatv. ondmica.

- Cualquier otros reconocidos por la Ley, debiendo en su justificacién indicarse la norma que los regula.

3.- La asistencia a cursos de formacion durante el horari boral, para la realizacion del derecho
contemplado en el art. 14.g) del real Decreto Legislativo 5/ , de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E ado Publico a la formaciéon continua y a la

actualizacién permanente de los conocimientos y capaq_a' s profesionales del empleado publico.

4.- La asistencia al médico, en los términos pactadQﬂ | acuerdo/convenio colectivo.

5.- Las ausencias para el ejercicio de derechos/sjRdicales o de reunién del personal, de conformidad con el

establecido en el real Decreto Legislativo 5/20 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleadc@lico.
if

I1/1l.- Ausencias o impuntualidadesQ

1.- Con todo, en caso de retenciones trafico u otras causas de dificil justificacién, deberd manifestarse
dicta circunstancia ante el super'@'aerérquico gue corresponda y, en todo caso, debera recuperarse el tiempo

icables.

consumido por estas ausencia ndo las mismas se produjeron en el bloque de presencia obligada del

horario asignado o en horagexible.

2. El previsto en este pre%n se entendera sin perjuicio del derecho del empleado publico a las vacaciones,
permisos vy Iicenciassé]ge plados en los articulos 48 a 50 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo qu rueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. A tal
efecto, se enten@por dias de similar naturaleza a los de libre disposicién todos aquellos permisos no
subsumibles enmnotrds tipos de permisos, que tengan como finalidad atender la necesidades particulares y
personales precisan de justificacion, tanto en la solicitud como en la acreditacion de la suya disfrute.

Articulo duccion proporcional de haber.-

1.D ormidad con el articulo 30 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
apfueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de la sancién

isciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccién proporcional
de haber, que no tendra caracter sancionador.

2. Dara lugar a la deduccién de haber las siguientes conductas:

- La falta de puntualidad en la entrada y salida al centro de trabajo al inicio de la jornada o al regreso de
alguna salida de las previstas en esta norma.

- Las faltas de permanencia, entendiéndose por tal, las ausencias no justificadas del servicio, distintas de la
falta de puntualidad, entre las 9.00 y las 14.00 horas, aun cuando se cumpla la jornada en el resto del
horario flexible.

- Las ausencias, entendiéndose por tal el incumplimiento no justificado de la de jornada semanal.
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3. La primera falta de puntualidad, de permanencia o ausencia no justificada por el empleado publico en el
plazo de un mes, dara lugar al apercibimiento por la Alcaldia, advirtiéndole que de reiterarse dicta conducta
se incoara el procedimiento de deduccion de haber. Ademas, debera recuperar las horas no justificadas, si no
lo hiciera.

La reiteracion de la conducta por segunda vez, conllevara la incoacion del procedimiento que determine el
descuento proporcional de haber, que se tramitara de conformidad con las siguientes normas:

- Para hacer efectivo el descuento relativo a la diferencia negativa en computo mensual, una vez que se
constate la misma, se requerird al empleado publico afectado para que presente la justificacion y alegatos
que estime oportunas, disponiendo para eso de un plazo de 10 dias.

- A la vista de la documentaciéon presentada y, en su caso, de los alegatos vertidos por el interesa se
procedera al archivo de las actuaciones, se la ausencia quedara justificada.

En caso de que no quede justificada, se resolvera sobre el descuento en nédmina de la ausencia no suscéptible
de compensar con tiempo de trabajo a tenor del recogida en la presente normativa reguladora. ;\

- Contra la resolucién anterior cabe interponer el recurso administrativo que proceda confpr e al indicado en
la correspondiente notificacion. F
4. En el procedimiento de aprobacién del descuento proporcional de haber a los em@ y empleadas por

incumplimiento del horario y la jornada sera competente para el inicio y propuesta solucion la Alcaldia,
en relacién con los procedimientos incoados a funcionarios y personal laboral.

igatoria sin justificacion valida
que se pondra de manifiesto

5. #Ante la reiteracién de faltas de ausencia o permanencia en presencia o
por el empleado, en el plazo de tres meses, se remitira al mismo un oficio¢én
esta circunstancia, avisando de que de mantenerse esta conducta se precedera a la incoacion de expediente
disciplinario, sin perjuicio de la resolucion que determine el descugnt®proporcional de haber, previa la
tramitacion del oportuno expediente conforme las normas de procedimiento descritas en el parrafo anterior.

6. La conducta reiterada se calificara y el procedimiento discipli 0 se seguira #de acuerdo con la normativa
vigente, en cuanto recoge el derecho de acceso de la repres n%zn sindical a todos los procedimientos en
materia de personal. Todo eso sin perjuicio del dispuesto normativa vigente reguladora del régimen
juridico de los funcionarios de la administraciéon Local co ilitacion de caracter Estatal.

7.- Calculo de deducciones econdmicas por hora no tr. da.

La diferencia negativa, en cdmputo bimestral, e @ a jornada reglamentaria de trabajo y a efectivamente
realizada por el empleado o empleada, dara II.Q(, on independencia de la sancién disciplinaria que pudiera
ser de aplicacién, a la correspondiente dedutgion de haber, en los términos sefalados en el apartado
anterior.

Esta deduccion se verificara del sigui@n do

Deduccién=retribuciones integras mensfales (dividido entre) / 30 dias (dividido entre) / 7 horas diarias.
HI/11l. CUESTIONES FORMALE

Articulo 10.- Proteccién d -@ os.

1.- El presente reglam t&en cumplimiento del estipulado en el articulo 13 del RGPD se informa a todos los
empleados y emplea(@el Ayuntamiento de Foz de los siguientes aspectos:

a. Que el responsabl@ de tratamiento de sus datos personales necesarios para llevar a cabo el control horario
y de presencia=gdeScrito en el presente Reglamento es el Ayuntamiento de Foz, con domicilio a efectos de
ejercicio de hos Avda. Alvaro Cunqueiro, n® 24, CP 27780, en Foz. También se podra contactar con el
Delegado oteccion de Datos del Ayuntamiento de Foz en el correo electrénico dpd@lhlconsultores.com.

b. Quevosidatos personales solicitados para llevar a cabo el control horario y de presencia del Ayuntamiento
de se incorporaran a un tratamiento cuya finalidad es a de garantizar el cumplimiento y control de los

rios y jornadas de trabajo del personal del Ayuntamiento de Foz en los términos y condiciones expuestas
en el presente Reglamento.

El Ayuntamiento de Foz no llevara a cabo decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles, en los términos previstos en el articulo 22 del RGPD, respeto de los datos recogidos en el presente
tratamiento. Las consecuencias significativas con efectos juridicos, que puedan derivarse para los empleados
y empleadas del Ayuntamiento de Foz del tratamiento de sus datos para la finalidad indicada, seran
tramitadas segun el estipulado en el articulo 9 del presente Reglamento y siempre a propuesta de la
Concejalia delegada de Personal.

c. La base legal que legitima al Ayuntamiento de Foz a llevar a cabo este tratamiento de datos personales es
el cumplimiento de una obligacién legal (Articulo 6.1.c del RGPD) exigible al Ayuntamiento de Foz, segun lo
dispuesto en el R.D.L. 8/2019 de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
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laboral en la jornada de trabajo y en el R.D.L. 5/2015 por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Funcionario Publico, en concurrencia con la excepciéon prevista en el articulo 9.2.b) del
RGPD, al contemplarse especificamente la posibilidad de realizar el control horario a través de sistemas
biométricos en el presente reglamento de control de horario y presencia de los empleados y empleadas del
ayuntamiento de Foz que fue sometido la negociacién con los representantes de los trabajadores del citado
ayuntamiento y aceptado los pones mismos.

d. Los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Foz para el tratamiento de control horario y de
presencia de sus empleados y empleadas se conservaran durante el plazo regulado por la normativa laboral
aplicable y que resulte necesario para determinar las posibles responsabilidades derivadas del tratamiento de
datos para las partes implicadas.

y. Los datos personales solicitados en este tratamiento podran comunicarse a los proveedores de sen¥igios
responsables de la instalacién y mantenimiento del sistema de control horario y de presencia implamtado en
el Ayuntamiento de Foz, proveedor con el que se suscribié el correspondiente contrato de eé@o de
tratamiento que garantiza la confidencialidad de la informacién tratada por este proveedor. \

Igualmente, en caso de existir obligacion legal, se podran ceder los datos personales tratado$ con la finalidad
de control horario y de presencia de los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Foz dministracién
publica que tenga competencia en la materia, asi como a los representantes legales desylos trabajadores y/el
juntas de personal que se eligieron.

f. Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de Foz podran solicitar el ejéf@icfo de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion ("derecho al olvido"), oposicion, portabilida acion del tratamiento, y
derecho de oposicién a las decisiones automatizadas (incluyendo la elabo&n de perfiles), contemplados
en los articulos 15 a 22 del RGPD mediante solicitud dirigida a la direccionédel Ayuntamiento de Foz indicada
en la letra a. o bien podran llevar a cabo esta solicitud mediante empleo de los formularios que el
Ayuntamiento de Foz tiene disponibles dentro de su sede electroénic bién podran dirigir su solicitud al
DPD del Ayuntamiento de Foz, a través de la direccion de correo el¥-rénico dpd@lhlconsultores.com Se se
considerara que algun de los derechos anteriormente mencionados no fue respetado por el Ayuntamiento de
Foz, la persona afectada tendra derecho a presentar una reclam% #ante la Agencia Espafola de Proteccion
de datos (www.agpd.es)

de datos personales, a los representantes legales d trabajadores y/el junta de personal en el que se
informara acerca de los aspectos mas relevantes dgttgatamiento que llevara a cabo. Ademas, se realizara una
comunicacion individualizada a todos los empE y empleadas del Ayuntamiento de Foz, también de

2. El Ayuntamiento de Foz realizard una comunicacién Es cifica, de manera previa al inicio del tratamiento

manera previa al inicio del tratamiento de lo tos, en la que se darda cumplimiento al deber de informar
marcado por el articulo 13 del RGPD en Io%im os previstos en el presente Reglamento.

Articulo 11.- Entrada en vigor.

Para facilitar el ajuste de todos los @entos técnicos y materiales que afectan al sistema de control de
horario y presencia, el presente reglamento entrard en vigor de forma transitoria al dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFIC E La PROVINCIA DE LUGO, de conformidad con el dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, una vez publicado
completamente su texto ycurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la referida Ley.

Disposiciones finales: \

1.- El presente reg o fue negociado y sometido la aprobacion de la Mesa General de Negociacion de
Materias comunes al personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Foz, en sesién del 17/04/2024.

INSTRUCCI@OBRE JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO DEL PERSONAL Al SERVICIO DEL
AYUNTAMIE DE FOZ

tamiento de Foz y se dicta en aplicacion de la DE La 1442.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, segun la cal, cada Administracion Publica podra
establecer en sus calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jornadas comunes de trabajo
distintas de la establecida con caracter general,el que no podra afectar al cumplimiento por cada
Administracién del objetivo de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8% de las plazas de
naturaleza estructural en cada un de sus ambitos, esto es, sin incremento el sobredimensionamento de la
plantilla municipal a consecuencia de la medida. Asi, de acuerdo con la normativa aplicable a las entidades
locales, la regulacion estatal de jornada y horario tendra caracter supletorio en tanto que por las dichas
entidades se apruebe una regulacién de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacién
colectiva, el que ven a delimitarse en el presente reglamento que complementara la Resolucion de 28 de
febrero de 2019 antedicha.

1. Ambitolde aplicacion.
Lagp entes instrucciones, son de aplicaciéon a todos los empleados y empleadas publicos al servicio del
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2. Jornada general y horarios.

2.1 La duracién de la jornada general sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, equivalente a mil
quinientas treinta y tres horas anuales (1533).

2.2 La distribucién de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de manana. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se realizara en horario flexible, entre
las 7:00 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:00 y las 18:00 de lunes a jueves, asi como entre las 14:00
y las 15:30 horas los viernes.

b) Jornadas especiales (recogeran todas las Jornadas que no sean jornada comin del Ayuntamiento).
horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd el que corresponda al servicio que cuente con jor
especiales, tales cémo Policia Local, UNED, recogida de residuos sélidos urbanos, escuela sic
biblioteca, turismo, pabellén, socorrismo, y todas aquellas que no se realicen en la jornada comunéwendo
garantizarse el horario minimo previsto en el apartado 2.1 de la presente instruccion.

2.3 Durante la jornada de trabajo se podrda disfrutar de una pausa por un periodo de %0 tos, que se
computarda cémo trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion d?y servicios que
preferentemente podra efectuarse entre las 10:00 y las 12:30 horas aunque se acegtara su disfrute en
cualquier horario de la jornada de trabajo mismo al inicio o fin de la misma por razo@rsonales.

3. Jornadas y horarios especiales.

1. El servicio de Policia Local, estara sujeto al cuadrante previamente au%a; por la Alcaldia municipal
en ejercicio de su labor de jefatura de la Policia Local.

3.2 El servicio de brigada de obras y jardineria el horario de trabajo Qininterrumpido de 8:00 a 15:00
horas, de lunes a viernes, salvo casos previamente acordados con el r?onsable del servicio.
n

3.3 El servicio de limpieza viaria, estara sujeto al cuadrante previamente autorizado por la Alcaldia municipal.
Los trabajos realizados en sdbados, domingos o festivos comr?aén como horas dobles. La hora de inicio
general de trabajo del servicio de limpieza seran las 7:00 ho udiendo adelantarse en 1 hora segun el tipo
de trabajo a realizar. Podran establecerse turnos de tard@m las necesidades del servicio, para aquellos
contratos que se realicen con posterioridad a la aprob@ e este reglamento.

3.4 El servicio de recogida de residuos sélidos ugb respondera a los horarios especiales previamente
autorizados por la alcaldia y en todo caso, las 35 s semanales, asi como, las mil quinientas treinta y tres
horas en cdmputo anual.

4. Jornada intensiva de verano.
(&6

4.1 Durante el periodo comprendido de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, se establece

una jornada intensiva de trabajo, la ré de seis horas continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8:00 y

las 14:00 horas, de lunes a viernes.

4.2 En las oficinas de informay atencién al publico y en las de asistencia en materia de registros, la
jornada intensiva de veran@ a asegurar la apertura al publico en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes.

4.3 El servicio de Polj€ia [ocal, estara sujeto al cuadrante y horario previamente autorizado por la Alcaldia
municipal en ejera:i su labor de jefatura de la Policia Local.

4.4 El servicio deNimpieza viaria, estara sujeto al cuadrante previamente autorizado por la Alcaldia municipal.

Los trabajos @ zados en sdbados, domingos o festivos computaran coémo horas dobles. La hora de inicio

general de tr o del servicio de limpieza seran las 7:00 horas, pudiendo adelantarse en 1 hora segun el tipo

de trabaj?ealizar. Podran establecerse turnos de tarde segun las necesidades del servicio, , para aquellos

cont ue se realicen con posterioridad a la aprobacion de este reglamento. La adaptacion al horario de

ver tard marcado en el cuadrante autorizado, siendo posible realizarlo en otras épocas del afo con el
0 computo de horas y segln las necesidades del servicio.

4.5 El servicio de recogida de residuos soélidos urbanos respetarda los horarios especiales previamente
autorizados por la alcaldia y en todo caso, las 30,00 horas semanales.

5. Aplicacion.

Esta Resolucion resultara de aplicacién a partir del dia de entrada en vigor del reglamento del que forma
parte.

Foz, 11 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2731
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GUITIRIZ

Anuncio

DELEGACION DE Las FUNCIONES DE ALCALDIA. Expte. 602/2023

Por resolucién de alcaldia n°® 2024-0687 de fecha 11/09/2024 se deleg6 las funciones de alcaldia en la
primera teniente de alcaldesa, dofia Paula Campo Barral desde el dia 12 a 17 de septiembre de 2024 (ambos
inclusive) por ausencia de la alcaldesa.

El que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del RD 2568/1896, de 28 de noviembre.

Guitiriz, 13 de septiembre 2024.- Alcaldesa en funciones, Paula Campo Barral.

v

&\

RIBERA DE PIQUIN ’V.

Anuncio y
La Xunta de Gobierno Local, en la sesidon extraordinaria celebrada el dia 05 de i mbre de 2024, prestd
aprobacién inicial del PADRON POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMIC SI COMO Las TASAS
CORRESPONDIENTES Al CANON DEL AGUA Y RECOGIDA DE BASURA DEL 22 TRIMESTRE DE 2024.

El dicho Padrén se exponen al publico en las oficinas municipales por plﬂe quince dias, contados a partir
de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la incia, a efectos de examen y
reclamaciones, y se entendera definitivamente aprobado de no prese reclamacion alguna contra él.

ANUNCIO DE COBRO.

Se fijan los periodos de cobro en voluntaria desde el dia 01 octubre de 2024 al dia 30 de noviembre de
2024, ambolos dos inclusive, vencidos dichos plazos, @ara su cobro por la via de apremio, con los
recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de diciembre, General Tributaria, a través del
Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Dlput Provmaal de Lugo.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los ’os estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas, en el correspondiente periodo volléa o, fecha en la que deberan tener saldo suficiente.

El resto de los contribuyentes deberdn acudir®a la oficina de ABANCA o BANCO SANTANDER, en dias
laborales, de lunes a viernes, de 8:30 a 1@0 horas presentando el documento de ingreso que, a tal efecto,

se facilitara en las Oficinas del Ayuntz@w

El presente anuncio, en los dos supuestds, de edicto de exposicion al publico del Padrén y anuncio de cobro,
tiene la naturaleza de notificaci colectiva de acuerdo con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

CANON DEL AGUA: La fal pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del
agua directamente al N buyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de
Hacienda de la Xun@ Galicia y, asimismo, la repercusi()n del canon del agua podra ser objeto de
reclamacion econé dministrativa ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma
de Galicia, en elé de un mes desde que se entienda producida la notificacién. Del mismo modo, dichas
deberes debe derse también referidas al coeficiente de vertido en virtud del establecido en el articulo
71 del Decre@wzmz

Ribeira d in, 11 de septiembre de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.

&Q- R. 2733

SARRIA

Anuncio

El dia 09/09/2024, el Presidente del EI.LA. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucion
2024-0124, aprobé las BASES PARA La TERCERA AMPLIACION DE La BOLSA DE AUXILIARES
XEROCULTORES/AS DEL EI.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR
RESOLUCION 2023-0284, 2024-0018 Y 2024-0042
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Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La TERCERA AMPLIAQION DE La BOLSA DE AUXILIARES XEROCULTORES/AS DEL ELA.
RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-0284, 2024-
0018 Y 2024-0042

LEGISLACION APLICABLE.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion Linguistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de/Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado @(}aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legale ntes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abQ

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de j lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pr iento de seleccién de los

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. F
ws e

funcionarios de Administracién Local. \?
— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. F

1.- Objeto de la convocatoria.

Eigente bolsa de auxiliares xerocultores/las
23, ampliada mediante las resoluciones 2024-

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de
aprobada mediante resolucién 2023-0284 de fecha 06/1
0018 de fecha 06/02/2024 y 2024-0042 de fecha 22/ 4.

Las personas que superen el proceso de selecao aran a formar parte de la referida bolsa, por su orden
de puntuacién, a continuacion de la ultima pers egrante de la misma.
a

A presente convocatoria y bases serd public en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sarria ht'@/res|denC|ama|oresnosasradocarme .sedelectronica.gal

municipal https://residenciamaiore asradocarme.sedelectronica.gal

aes el de una persona profesional en el ambito de los cuidados personales a
s tareas a llevar a cabo podemos citar:

Los sucesivos anuncios relativos a I@ ebas que convoquen se haran publicos en la sede electrdnica

2. Funciones de las plazas.

El perfil del auxiliar xeroculte
las personas mayores. Entrg

1. Bajo la dependenci %enfermeria o la persona que se determine, tiene como funciéon a de asistir el
usuario de la residengia€n la realizacion de las actividades de la vida cotidiana que no puede realizar por si
mismo, la causa de incapacidad.

2. Darles de er a aquellos usuarios que no lo pueden hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente recepcion y distribucion de las comidas los usuarios.

3. Realizawlos cambios posturais y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacién técnica que le
sean endados.

4&omunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.

5. Acompanar el usuario en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.
Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que complemente los
servicios especializados de aquellos, para proporcionar la autonomia personal del residente y su insercion en
la vida social.

6. En todas las relaciones o actividades con el residente, procurar complementar el trabajo asistencial,
educativo y formativo que reciban de los profesionales respectivos.

7. Actuar en la coordinacion y bajo la responsabilidad de los profesionales de los que dependan
directamente.
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8. Sigilo profesional sobre los procesos patolégicos que sufran los residentes, asi como los asuntos
referentes su intimidad.

9. En general, todas aquellas actividades que, sin estar especificadas antes, le sean encomendadas, que
estén incluidas en el ejercicio de su profesién y preparacion técnica, y que tengan relacién con el sefialado
anteriormente.

3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion: V~
La seleccion se efectuara mediante oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de@d d,

mérito, capacidad, publicidad y transparencia. \
5. Requisitos de las personas aspirantes:
/
Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Ba del Empleado

Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los ientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estayéasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad n'y@a de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio) de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios d Comunidades Autébnomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pullicds por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones, hacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar tuacién equivalente ni ser sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el em@publico.

y) No estar en causa de incapacidad el incompatib' conforme a la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalente:

Técnico en Atencién a Personas en Situac@e Dependencia.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enf@e a

Técnico en Atencion Sociosanitaria.

En su defecto Graduado en @acién Secundaria Obligatoria o equivalente junto con el Certificado
profesional de atencién socj aria a personas dependientes en instituciones sociales, estabrecida en el
RD 1368/2007, de 19 de c@re

En el caso de titulaciog es\btenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acrgdite a sua homologacion en Espafa, y ademas, en su caso, la traduccion jurada del
titulo.

Todos los r itos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion olicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacion.

6. PresenFﬁSn de instancias:

| resentes bases, se dirigiran al Sr. Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se
preséntaran por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

6.1; olicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura co6mo Anexo | de

Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se
haran publicos a través de la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
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- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente (en el caso de estar en posesién de la misma).

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

7. Admision de las personas aspirantes:

dias habiles, que se publicara en la sede elect

https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada el listado proyisio

personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién y otorga plazo
de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha resolucién,yg}esentaren
las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los términos del agticuloNe8 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AdministraciorVPl]blicas. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas adyti as.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucion en el plaz 5
ica
| de

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarara apro la lista definitiva de

personas admitidas y excluidas, que se publicara en sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en la citada res se fijara la composicion
del Tribunal.
8. Tribunal:
8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virt | establecido en el articulo 21.1 g)

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia ymReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Le %statuto Basico del Empleado Publico, asi
como de los Estatutos del El.LA. Residencia de Mayores Sefiora do Carme. El Tribunal tendra la
composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcio de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titul@w igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres person uncionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se redqWiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secreta el Ayuntamiento o quen legalmente a sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, e dara a conocer junto con la relacion definitiva de personas
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran co irse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debi Estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas e n deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quen asuma la
Secretaria redactara a ENS ondiente acta.

8.4. Los miembros
cuando concurra

ribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca

na de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de

Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
oncurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tr | resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los
casos% evistos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de oposicion.

9.1. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_en consonancia con las presentes
bases.

1°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega (eliminatorio):

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito de la
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Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un pequefio texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el
gallego o de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 10 minutos y se calificara de
“apto/a” o “no apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto
0 apta, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o madres.

Al ser una prueba eliminatoria, las personas que obtengan la cualificacion de NO APTOS/AS esarén
eliminadas del proceso selectivo. ‘ /

Estardn exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayangacreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certifica aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, dentro del pl presentacion
de solicitudes. ;

2°) Ejercicio. Practico

Consistira en la demostracion de la habilidad y conocimiento de caracter précticas funcién a realizar por
un auxiliar xerocultor/a en relaciéon con las materias del Temario del Anexo IIAl.

Cada aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos para la lizacién de la prueba. A criterio
del tribunal, podra estabrecerse una duracion inferior.

La prueba practica podra consistir en una de las siguientes, siendo aWado el formato por el tribunal en el
anuncio en el que se fije la fecha de realizacion de las pruebas:

A. Una prueba escrita de caracter teérico-practico en el cuadl %expondré un supuesto practico al cudl las
personas aspirantes deberan dar respuesta por escrito, do relacionado con las funciones de un/de
un auxiliar xerocultor/a

B. Una prueba practica en la cual se le indicara a la sonas aspirantes que debén realizar una o varias
acciones/tareas relacionada con las funciones as de un/de un auxiliar xerocultor/a

9.2. Publicacion de los resultados de los ejerci :

electrénica https://residenciamaioresno$agradocarme.sedelectronica.gal_. Para superar el proceso sera
necesario alcanzar, un minimo de 5 en el ejercicio practico y tener la cualificacion de APTO/A en
la prueba de gallego (en el caso ner que realizar la prueba). Las personas que no alcancen dicha
puntuacion serdn declarados n(@os.

Se concedera un plazo de 2 aturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contaran
desde el dia siguient fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica
https://residenciamaio sasradocarme.sedelectronica.gal

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran en la sede
olé

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las probara resueltas
los alegatos, su caso, el tribunal publicara en la sede electroénica
https://residenc@oresnosasradocarme.sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, niendo la creacién de la bolsa complementaria a continuacién de la existente, por su orden
de puntuacio

El tribunanaré propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
reso on"del expediente de seleccion y orden de la bolsa.

ersonas propuestas para sé incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dias naturales, contados a
partir de la publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/los documentos siguientes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente (excepto las personas que hicieron aprueba de
gallego).

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracioén jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de inicio del contrato.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Certificado de cuenta bancaria.
11. Funcionamiento de la bolsa.

Esta bolsa es complementaria a la aprobada mediante resolucién 2023-0284 de fecha 06/12/2023, Wa
mediante las resoluciones 2024-0018 de fecha 06/02/2024 y 2024-0042 de fecha 22/05/2024

La bolsa estara formada por los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, en orden su/QNlacién ya

continuacién del ultimo aspirante de la vigente bolsa de auxiliares xerocultores/las:
[}
La bolsa funcionara del siguiente modo. V'

Situacién en la bolsa de empleo:

Las personas que se encuentren conformando parte en la bolsa de trabajo se po ncontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

a) “Disponible”: Situacién desde a que el/a integrante de la bolsa puede rqf& el llamamiento de oferta de

contratacion. Q
b) “Ocupado/a”: Situacion que indica que se encuentra prestando seryicios en lo ELLA. Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme, independientemente del puesto desempeﬁad&

El cambio de la situacién de disponible a ocupado y vicever realizara de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato.

c) “Suspensién de llamamientos”: EI/A integrante de la b e encontrara en la situacién de “suspension de
Ilamamientos” cuando solicite expresamente y p crito que no se realicen llamamientos para
contrataciones.

penalizado, manteniendo el mismo puesto e lista. Se desea estar disponible para nuevos llamamientos

El/A interesado/a, mientras se encuentre en estE @ci()n, no sera requerido/a para nuevas ofertas y no sera
debera comunicarlo expresamente por escr;’to.

d) “Excluido/a”: Situacion que comporta
se producira por alguna de las siguiep

xclusién definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que
ausas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualqui as causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
3. Separacion o desnud N | servicio mediante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluintafia o ruptura de la relacion laboral temporal con el EI.A. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, eh su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo de

oferta.
y) “llocalizab ituacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido
posible | izarlos por la Administracion via telefénica o via correo electrénico que facilita el/a aspirante.

EI/A i ado/a en situacion de “ilocalizable” no sera llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie su
n a “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente y por escrito)

S}ﬁc
Realizacién de los llamamientos

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion de personal, los Ilamamientos se realizaran de la siguiente
manera:

Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el/a aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo
en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico,
pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

- En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.
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Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

- Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior
a 15 dias habiles, se continuara desde el ultimo llamamiento realizado.

- Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

Se la persona rechaza el llamamiento:

a. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

Esta situacion se justificara mediante la aportacién de la correspondiente baja médica o ificacion

Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al punto del lamamiento. : F
oficial del médico de familia. &

Por maternidad, paternidad o adopcién o acogimiento, durante el tiempo que Iegalmenl: corrésponda.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médic

Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquie sus regimenes
especiales en el momento del [lamamiento o iniciar tal prestacion dentro del iguiente a la fecha de
inicio del contrato ofertado.

Esta situacion se justificara con la vida laboral actualizada emitida por la\esoreria General de la Seguridad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administrac Ublica, o copia del contrato o

nombramiento. V~

Por ser cuidador/a principal de personal dependiente.

Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo d nta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacién de pareja de hecho no seehzarén ofertas de trabajo, salvo que manifieste por
escrito pasar la situacion de “disponible” antesg inalizacion de este periodo.

d

Esta situacion se justificara por medio de documentacion yr&ditativa de tal condicion.

Esta situacion se justificara con fotocopia dq‘ e familia o cualquier otro documento acreditativo.

Por ejercer cargo publico representativg;e posibilite la asistencia al trabajo.
b. Sera eliminada de la bolsa, de mane initiva, si no presenta justificacién en los términos sefialados en
el apartado anterior, dentro de los tre As naturales siguientes.

Finalizacién de la causa de contr ion

Una vez finalizado el contra @C;miento segun el firmado en el contrato de trabajo, la persona pasara
automaticamente de la sit de “ocupado/la” a la situacion de “disponible”.

En el caso de rechazar I& trato una vez formalizado el contrato, sera eliminada de la lista, siempre que no
sea por alguna de lasfcausas de justificacién de rechazo, en cuyo caso, pasara al final de la lista.

Publicacién del e@) de la bolsa

Los movimie incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntami@gto de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias
habiles si tes.

12. R@men de incompatibilidades.

ersonas que resulten contratadas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

13. Normas finales:

14.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.
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14.2. La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin
el establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. AMPLIACION BOLSA AUXILIAR XEROCULTOR/A

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio w; en
derecho):

N
. -
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.: / &

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique a: (O Persona solicitante /Qa)na representante

hd
o Medios Electronicos: Correo electronico: O

o Otros Medios: Nombre de la Via: v

Numero, Bloque, Andar, Pu%

“
Parroquia / Luga e
rr 1 r:
g

Localidad / Proyi ‘:
Codigo Po@ 7 Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFI

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA EST@NTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA: :
\>) Si O No

La PERSONA@ICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que towos datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. ne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcion pulblica y las especialmente sefaladas en
I nvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

si fuéra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL EI.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II/1l - TEMARIO

Tema 1.- Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y
Administracion.

Tema 2.- El Ayuntamiento de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de geriatria y gerontologia.

Tema 4.- Las personas ancianos y la alteracion del lo son, el ejercicio fisico y la promocién de la salud.

Tema 5.- Primeros auxilios basicos. Curas y cuidados basicos de las personas ancianos.

Tema 6.- Principios basicos de funcionamiento de un centro geriatrico.

Tema 7.- Técnicas de movilizacion, de deambulacién y de traslado de ancianos. V.
Tema 8.- La habitacién residencial I. Mobiliario. Bafio. La cama: tipos y accesorios. O

Tema 9.- La habitacion residencial 1l/1l. El colchén. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para&e la camay
para abrir la cama para la recepcion de la persona mayor. f

Sarria, 11 de septiembre de 2024.- El Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.

/(O R. 2734

Tema 10.- Higiene de la piel. Técnicas de bafio asistido. Higiene parcial del mayor en@&

SOBER Q
Anuncio V.

PROCESO SELECTIVO PARA La CONTRATACION LABORAL EFBRAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE DOS PUESTOS_D ABAJO DENTRO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.-PR MA REFUERZO DEL EMPLEO), Y DE ACUERDO
CON La SIGUIENTE RELACION:

1 PUESTO DE TECNICO-A TURISMO, 5 MESES, 75 JORNADA, CON La TITULACION DE DIPLOMADO-A EN
TURISMO GRUPO lI/11. g

1 PUESTO DE MONITOR-A MULTIDISCIPLINAR D RTES, 4 MESES, 50% DE JORNADA, CON La TITULACION DE
TECNICO-A SUPERIOR EN ACTIVIDADES FI Y DEPORTIVAS O EQUIVALENTE.

El Alcalde del ayuntamiento de Sob r Decreto de 13/09/2024, resolvié convocar el proceso selectivo
para la seleccién de dos trabajadores- aboral temporal por circunstancias de la produccion, procedente de
la situacion de desempleo en el.marco del Plan Diputacién de Cooperacién con Ayuntamientos 2024 (B.3.-
Programa de Refuerzo del Empbriéndose el plazo de presentacion de instancias, que sera de CINCO (5)
DIAS HABILES a contar des dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Oe

En el tablero de anupCios®de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del iento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen
integramente pu@jas las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, lo. esivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran e tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la
sede elec ica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contgiconvocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
%r; ivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia
igUiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el juzgado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, Se se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.
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Sober, 13 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2735

XOVE

Anuncio

Resolucion de aprobacion de la lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso selectivo
excepcional para el ingreso como funcionario de carrera de una (1) plaza de Educador/a social, por el
sistema de concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de e
para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacion (BOP Lugo n° 108 de 12 de mayo de ZOQ
irantes

Luego de aprobar por Resolucion de Alcaldia de fecha 12-09-2024 la relacién definitiva x
admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso selectivo excepcional para e}{g SO como
funcionario de carrera de una (1) plaza de Educador/a social, por el sistema de congurso, acceso libre,
incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para el afio 2022, en | a adicional de
estabilizacion (BOP Lugo n° 108 de 12 de mayo de 2022), con el siguiente alcance: &

ADMITIDOS/AS o“ e DNI

Maria Cristina Escourido Rapa é o XXXX526xx

Lucia Pedrido Rodriguez o XXXX469xx

v
h .
EXCLUIDOS/AS NNI[NIE Ca“sa/lz L"x‘:__tl'l:’;ﬂzra/ s de
Angélica Casabella Quelle ‘Qﬂ%¥946xx 1
Cristina Martinez Lopez Q XXxXx308xx 2
3

* Codigo causa de exclusion provision

1.- No aporta documentacion req a en la base QUINTA.1 b), titulacién académica exigida en los
requisitos especificos o, en su de o, certificacién académica de los estudios realizados a la que
necesariamente se acompaﬁaré@creditacién del pago de los derechos de expedicion de la correspondiente
titulacion.

2.- No aporta la documen requerida en la base QUINTA.1 c), certificacién negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales& 0s términos reflejados en la Base Tercera.8".

La baremacion de los{ méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 23 de septiembre de 2024, a
las 10:00 horas, @ 6n de pleno del ayuntamiento de Xove, en Camino Real s/n de Xove.

Toda esta inf ion estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamien

Xove, 12 Vgeptiembre de 2024.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

&

R. 2736




