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AYUNTAMIENTOS
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Anuncio
LISTADO’ DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS, Al PROCESO SELECTIVO La
PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE ENFERMERO/A-DUE DE La UAD COMO PERSONAL LABORAL EIJO&kN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.- \
or /Neralz

Por esta Alcaldia en fecha 20/09/2024 se dicto6 resolucion n® 2024-0899 con el siguiente tFn

“Visto que en fecha 27/12/2023 se dicté por la Alcaldia resolucion n° 2023-1279 de r?a.cién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo con@ por resolucion n°

2022-1108 de fecha 28/12/2022 para el ingreso como personal laboral fij una (1) plaza de
“ENFERMERO/A-DUE DE La UNIDAD ASISTENCIAL DE DROGODEPENDEN-CIAS”, A2, por el sistema de
concurso, turno libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamie urela para el afio 2022,
en la tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal, publicandos el BOP de Lugo n° 298 de
30/12/2023, en el tablero de anuncios fisico y en la sede electrénica d@/u tamiento, asi como en la web

municipal.

Finalizado el plazo de 10 dias habiles para reclamaciones al listado p?ﬁional y enmienda de defectos, y no
constando la presentacion de reclamaciéon alguna, de conformidad con el establecido en la base 82 de las
generales y especificas que regularan las convocatorias de | rocesos selectivos a desarrollar por los
sistemas de concurso y de concurso-oposicion correspondi &s a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la ofe@ empleo publico extraordinaria de 2022, por
medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de persorbﬁﬁidas y excluidas al proceso citado:

A. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: {
pya

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PRUEBA DE GALLEGO

Adriana Rego Diaz A ***Q839** EXENTA

SEGUNDO.- Nombrar las person ie\mgros del Tribunal calificador que a continuacion se sefalan:
PRESIDENTE/A.- @‘

Titular: D. Jesus Cartelle Fe@dez.]efe del servicio de la UCA (Unidad de Conductas Aditivas) de Ribera.
Suplente: D. Juan José@ Valifio. Psicélogo Clinico en el CHUO.

VOCALES.-

Titular: D3. Catadi aamano Isorna. Farmacéutica de atencién primaria del centro de salud de Burela.
Suplente: D2."4dria José Cortés Canay. Directora Distrito Sanitario de la Marina.

Titular,, D¥ Maria Lourdes Suarez Fernandez. Jefa de Servicio-Psic6loga de la UCA (Unidad de Conductas
Aditi e Roble.

nte: D2. Berta Lopez Fernandez. Coordinadora de la Unidad de Salud Mental del Hospital Publico de la
Marina.

Titular: D. Anselmo Fernandez Alonso. Coordinador del Servicio de Atencion Primaria de Mondonedo.

Suplente: D. Juan José Lorenzo Otero. Enfermero en el Hospital Publico de la Marina.
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SECRETARIO/A.-
Titular: D2. Maria Elisa Mogo Miranda. Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Burela.
Suplente: D2. Begofia Teijeiro Campo. Secretaria del Ayuntamiento de Barreiros.

TERCERO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el dia 15 de octubre de
2024 (martes), a las 9:00 horas en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Burela para su constituciéon y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Contra el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer potestativamente recur de
reposicion delante de la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la pu Ii%gn
o

citada

de esta resolucion en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del J
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguient\
publicacion,sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lo mando y lo firmo

Burela, 20 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno. Ant , a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018. El secretario interino”
O R. 2821

A J
Anuncio Q

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O E?(CLUIDAE Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA a UAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO
EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

Por esta Alcaldia en fecha 20/09/2024 se dict6 resolucio 24-0897co siguiente tenor literal:

“Visto que en fecha 27/12/2023 se dicté por la AIca solucion n® 2023-1278 de aprobacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas aI del proceso selectivo convocado por resolucién n°
2022-1108 de fecha 28/12/2022 para el ingres personal laboral fijo de una (1) plaza de “AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE La UNIDAD ASISTENCIAL DE DEPENDENCIAS grupo C2, por el sistema de concurso,
turno libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamlento de burela para el afio 2022, en la tasa
adicional de estabilizacion de empleo te ral, publicAndose en el BOP de Lugo n° 298 de 30/12/2023, en
el tablero de anuncios fisicoy en la se@e trénica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

a reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, y no
macién alguna, de conformidad con el establecido en la base 82 de las
aran las convocatorias de los procesos selectivos a desarrollar por los
rso-oposicion correspondientes a las plazas de estabilizaciéon de empleo
@ Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022, por

Finalizado el plazo de 10 dias habiles
constando la presentacién de ree
generales y especificas que rég
sistemas de concurso y de
temporal del Ayuntamient€
medio del presente RE

PRIMERO.- Aprobar, cion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso citado:
A. PERSONAS A@«NTES ADMITIDAS:
P §

VNOMBRE Y APELLIDOS DNI P(?XEE?G%E
Mari | Mar Franco Expésito ***QQQIF* EXENTA
M&Josefa Gil Rosende *HEAD BY*F* EXENTA
Maria Nuria Gonzalez Barcia ***Q183** EXENTA
Maria Belén Maseda Seco ***Q674** EXENTA

SEGUNDO.- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefalan:
PRESIDENTE/A.-
Titular: D. Jesus Cartelle Fernandez. Jefe del servicio de la UCA (Unidad de Conductas Aditivas) de Ribera.

Suplente: D. Juan José Sieira Valifio. Psicélogo Clinico en el CHUO.
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VOCALES.-
Titular: D2. Catalina Caamano Isorna. Farmacéutica de atencion primaria del centro de salud de Burela.
Suplente: D2. Maria José Cortés Canay. Directora Distrito Sanitario de la Marina.

Titular: D Maria Lourdes Sudrez Fernandez. Jefa de Servicio-Psic6loga de la UCA (Unidad de Conductas
Aditivas) de Roble.

Suplente: D2. Berta Lépez Fernandez. Coordinadora de la Unidad de Salud Mental del Hospital Publico de la
Marina.

Titular: D. Anselmo Fernandez Alonso. Coordinador del Servicio de Atencion Primaria de Mondofiedo.
Suplente: D. Juan José Lorenzo Otero. Enfermero en el Hospital Publico de la Marina. V.
SECRETARIO/A.-

Titular: D3. Maria Elisa Mogo Miranda. Técnico de Administracion General del Ayuntamiento d%&a.

Suplente: D2. Begofa Teijeiro Campo. Secretaria del Ayuntamiento de Barreiros. f

2024 (martes), a las 9:30 horas en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Bure su constitucién y

TERCERO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el i;l 5 de octubre de
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero @ucios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Contra el listado definitivo, las personas aspirantes podran inter@ potestativamente recurso de
reposicion delante de la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir dia siguiente al de la publicaciéon
de esta resolucién en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso?ﬂinistrativo delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion,sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otrc?e estime procedente.

articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018. El secretario i o’

Qo R. 2822

Lo mando y lo firmo y
Burela, 20 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Mari@:ﬂ armen Lopez Moreno. Ante mi, a los efectos del

v

Q/ Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSON;QADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA (1) PLAZA UXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE La UAD COMO PERSONAL LABORAL
F1JO EN La TASA ADICIONAL TABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

Por esta Alcaldia en fecha /2024 se dicto resolucion n® 2024-0896 con el siguiente tenor literal:

“Visto que en fecha 2 1»2023 se dictd por la Alcaldia resolucion n°® 2023-1281 de aprobacion del listado
provisional de perso%dmitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado por resoluciéon n°
2022-1108 de fecha /12/2022 para el ingreso cémo personal laboral fijo de una (1) plaza de AUXILIAR
DE La UNIDAD ASISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS, grupo C2, por el sistema de
bre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de burela para el afio 2022,
en la tasa adieional de estabilizacibn de empleo temporal, publicindose en el BOP de Lugo n° 298 de
30/1 2/20@,’% el tablero de anuncios fisico y en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en la web

concurso, tug

muni?al.
F)’J@ilz do el plazo de 10 dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, y no
constando la presentacién de reclamacion alguna, de conformidad con el establecido en la base 82 de las
generales y especificas que regularan las convocatorias de los procesos selectivos a desarrollar por los
sistemas de concurso y de concurso-oposicién correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022, por
medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso citado:
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A. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Pg:EEI'EAGI())E
Raquel Balbas Aguilar ***Q698*** NO EXENTA
Maria Teresa Garcia Gonzalez **%Q3Q5H** EXENTA
Karin Mago Marcano ***0840*** EXENTA
Janet Erika Marquez Guzman **%D509*** NO EXENTA
Noé Pérez Nlnez FHRXI I HHE EXEVAf

SEGUNDO.- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se se/t\
PRESIDENTE/A.-

Titular: D. Jesus Cartelle Fernandez. Jefe del servicio de la UCA (Unidad de Conductas Adj tlxg.de Ribera.
Suplente: D. Juan José Sieira Valifio. Psicélogo Clinico en el CHUO. @

VOCALES.- O

Titular: D2. D2. Rocio Valle Fraga. Abogada del CIM del Ayuntamiento de Bureld..

Suplente: D2. Noelia Legaspi Rodriguez. Educadora Familiar del Ayuntamie§> de Burela.

Titular: D3. Catalina Caamano Isorna. Farmacéutica de atencién primagi centro de salud de Burela.
Suplente: D2. Maria José Cortés Canay. Directora Distrito Sanitario de mrina.

Titular: D® Maria Lourdes Suarez Fernandez. Jefa de Servicio?ﬂéloga de la UCA (Unidad de Conductas
Aditivas) de Roble.

Suplente: D. Maria Marcelina Gonzalez Pernas. Auxiliar ﬁtrativo del Ayuntamiento de Burela.
SECRETARIO/A.- é-'

Titular: D3. Maria Elisa Mogo Miranda. Técnico d Qnistracién General del Ayuntamiento de Burela.
Suplente: D2. Begofia Teijeiro Campo. Secretargel Ayuntamiento de Barreiros.

TERCERO.- Citar las personas que forma te del Tribunal para que comparezcan el dia 15 de octubre de
2024 (martes), a las 10:30 horas en | a‘de comisiones del Ayuntamiento de Burela para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de la sonas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente lucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento, mo en la web municipal .

Contra el listado defini @ las personas aspirantes podran interponer potestativamente recurso de
reposicion delante de | & dia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion e‘ 1)BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del
Contencioso-Admi ivo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion,sin p@cio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lo mando y

Burela, 2 eptiembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno. Ante mi, a los efectos del
articu Q del Real Decreto 128/2018. El secretario interino”

R. 2823

Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE La UAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO
EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

Por esta Alcaldia en fecha 20/09/2024 se dicto resolucion n® 2024-0902 con el siguiente tenor literal:

“Visto que en fecha 27/12/2023 se dict6 por la Alcaldia resolucién n° 2023-1280 de aprobacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado por resolucion n°
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2022-1108 de fecha 28/12/2022 para el ingreso como personal laboral fijo de una (1) plaza de
TRABAJADOR/A SOCIAL DE La UNIDAD ASISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS, grupo A2, por el sistema de
concurso, turno libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de burela para el afo 2022,
en la tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal, publicindose en el BOP de Lugo n° 298 de
30/12/2023, en el tablero de anuncios fisico y en la sede electréonica del Ayuntamiento, asi como en la web
municipal.

Finalizado el plazo de 10 dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, y no
constando la presentacién de reclamacion alguna, de conformidad con el establecido en la base 82 de las
generales y especificas que regularan las convocatorias de los procesos selectivos a desarrollar por los
sistemas de concurso y de concurso-oposicién correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022, por
medio del presente RESUELVO: v

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso citado: ‘ /
A. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: /(\
NOMBRE Y APELLIDOS DNI PRU E GALLEGO
Lorena Maria Garcia Garcia FHREGT ] 8*F* NO EXENTA
~
Maria Josefa Gil Rosende *xEAD BQFH* EXENTA
ya

Almudena Gonzalez Rego ***801 6*/’& EXENTA
Maria Teresa Lanza Méndez ***Q4 O EXENTA
Ana Maria Martinez Neira 513 EXENTA
Basilisa Nogueira Rodriguez F 761 8% EXENTA
Noela Nebril Rodriguez A I? ***3701% EXENTA
Beatriz Pereiro Sordo /\< **RIG7 ¥ EXENTA

SEGUNDO.- Nombrar las personas miembros deal calificador que a continuacién se sefalan:
PRESIDENTE/A.-

Titular: D. Jesus Cartelle Fernandez. Jef: g(ervicio de la UCA (Unidad de Conductas Aditivas) de Ribera.
Suplente: D. Juan José Sieira Valifio. Paogo Clinico en el CHUO.

VOCALES Q
Titular: D3. Catalina Caaman na. Farmacéutica de atencion primaria del centro de salud de Burela.
Suplente: D2. Maria José QQ

Titular: D3. Maria José Gaycia Veiga. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Lourenza.

Canay. Directora Distrito Sanitario de la Marina.

Suplente: D2. Noelia Begaspi Rodriguez. Educadora Familiar del Ayuntamiento de Burela.

Titular: D? I@ Lourdes Suarez Fernandez. Jefa de Servicio-Psicéloga de la UCA (Unidad de Conductas
Aditivas) de

Suple a, Roao Valle Fraga. Abogada del CIM del Ayuntamiento de Burela..

/{i ARIO/A.-
Titular: D3. Maria Elisa Mogo Miranda. Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Burela.
Suplente: D2. Begofia Teijeiro Campo. Secretaria del Ayuntamiento de Barreiros.

TERCERO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el dia 15 de octubre de
2024 (martes), a las 11:30 horas en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Burela para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Contra el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer potestativamente recurso de
reposicion delante de la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
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de esta resolucion en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion,sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lo mando y lo firmo

Burela, 20 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. Ante mi, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018. El secretario interino”

R. 2824

Anuncio V'

Por Decreto de la Alcaldia n° 2024-0905 de fecha 23/09/2023 se aprueba la convocatoria Qbases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la seleccién de un/de uno técnico/a de Orientacion
laboral:

[}

““CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/DWECNICO/A DE
ORIENTACION LABORAL MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (A 0.1.c/ EBEP) .-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA
Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimient C\Qe llevara a cabo para la

seleccion de un/de uno Técnico/a para la realizacion de actividades de tacion laboral al amparo del
programa de caracter temporal de orientacion laboral para la activacion dehempleo aprobado por Decreto de
Alcaldia n® 2023-0835 de 13/09/2023, de acuerdo con la subvenciéon ara la financiacién de los costes

derivados de esta contratacion/nombramiento concede la Conselleria pleo, Comercio y Emigracion de la
Xunta de Galicia al amparo del orden de 22 de diciembre de 2023.

Caracteristicas del puesto: V'

-Grupo/Subgrupo profesional: A/A2 S\
-Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino dgfyarticulo 10.1.c/ "ejecucion de programas de caracter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por lo que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

-Duraciéon del nombramiento: Hasta 21 de oc@e de 2025 conforme a la subvencién concedida al amparo
del Orden de 22/12/2023.

-Jornada: A tiempo completo (100%) Q/

-Retribuciones mensuales: salario G/Subgrupo profesional A2 ; complemento de destino nivel 18 ;
complemento especifico: 75,76 €‘ iart proporcional de paga extra.

Todo esto conforme el dispue en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundid ey del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases d@imen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicaeio

Las bases integr publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.s@ctronica.es) y estaran la disposicion de los /de las interesados en el Registro General

del Ayuntami .

Toda la docu tacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
el corres ente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digit?'zara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2,FUNCIONES DEL PUESTO.

Las sefialadas en el articulo 3 del orden de 22 de diciembre de 2023 por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria publica para la concesion de subvenciones para la contratacién de personal
técnico para la realizacion de actividades de orientacion laboral en el ejercicio 2024 (DOG num. 13 de
18/01/2024)..

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a)Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesidén de la siguiente titulacion académica: diplomatura universitaria o grado en educacién
social, ciencias empresariales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, relaciones laborales,
graduado social o equivalentes.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Edu?én

u organismo competente :
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial\ credite
su homologacion.

y) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de uier a de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuniglades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos p esolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer fun s similares las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o |r’l| ado.

ci

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o sit 0 quivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, e mlsmos términos el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad rdetermine la legislacién vigente.
|

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia plazo de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el so selectivo.

ividad publica o privada, deberan solicitar el
la formalizacién del contrato de trabajo. De no

Los/las aspirantes que habian venido desempefiando una
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmedi
ser compatible la actividad que habian venido desarr o con la relacion de servicio al Ayuntamiento de
Burela, los/las aspirantes seleccionados/las se con eten a renunciar a la mencionada actividad. En el
caso contrario, el mencionado contrato de trabajorl'a de tener validez.

Si en cualquier momento del proceso selectivoghabia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/a, el tribu@de seleccion debera proponer al alcalde su exclusion indicando
las inexactitudes o falsedades observa os efectos procedentes.

4. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Lrsonas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Al del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario@encial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remi n la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Admiré{\ivo Comuin de las Administraciones Publicas (con la excepcién establecida en su

disposicion fmal§§
El impreso de jn Cia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicéndosismo en la sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solici que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser sé- y datadas por el empleado del Servicio de Correos.
p

resentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que los/las
sados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién sera de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dia del
plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los
méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

a) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de extranjeros.
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b) Fotocopia de la titulacién académica exigida para presentarse al proceso
¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, con certificado de vida laboral.

d) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta
acreditacion, la persona aspirante se sometera obligatoriamente a la prueba de conocimiento del idioma
gallego prevista en las bases.

y) Curriculo completo haciendo constar los méritos a baremar de acuerdo con la tabla recogida en la base 8.1
de las presentes (fase de concurso).

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con la plaza que se convoca.

En el caso se presentarse la documentaciéon a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Burgla se
admitira que se acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisitos y coffforme al
establecido en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre), documento electrénico ori 0 que
contenga un codigo generado electrénicamente u otro sistema de verificacion que permitd cohtrastar la
autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del érgano u ,organismo publico
emisor.

No se valorardn los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio E ribunal, no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia deberan poseerse en la fecha de fina Iazo de presentacién de
instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

A no acreditacién de los méritos alegados conforme se sefala en la base 83 determinara que estos no seran
tenidos en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habiasido del plazo de presentacién de
instancias ya que no podra emendarse. Tampoco se requerira a Vﬁ las interesados/las para que los
acrediten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES. V'

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentac de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando el listado provisional de personas admitid , en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusé.» que se hard publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es), e@; amente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titu% os suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no%supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se ¢ can. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse luego

de haber superado el procedimiento de ccion se desprenda que no poseen algun de los requisitos, las
personas admitidas decaeran en to ‘@ los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento de seleccién.

6.2. Plazo de alegatos.

Se concedera un plazo im'gable de 2 dias habiles para reclamaciones a la lista provisional y enmienda
de defectos, a contar de siguiente al de su publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los alegatos deberdd présentarse por cualquier de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

El plazo de enn ' no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se ﬁ@ emendar en cualquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo cg dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

a o definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
as en la resolucion por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma
era que a provisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o se
los alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucién de admitidos/las y excluidos/las
se podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no existir excluidos
la lista provisional se dictara con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario serd uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.
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El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualquier caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacion de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus
suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicidon del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccién las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios ant ri%s.a
la publicaciéon de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sefectivas o
colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y&uidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluira sus respectivos suplentes, se hardpublica en la sede
electrénica del Ayuntamiento a efectos de recusacién.

7.2.-. Incorporacion de asesores y personal de colaboracion.

El Tribunal de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de ase & en aquellas pruebas en
las que consideren conveniente oir la opinion de técnicos especialistas, asi co dé colaboradores en tareas
de apoyo en el desarrollo del sistema selectivo.

En el supuesto de incorporarse asesores, estos solo tendran voz.

7.3.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal de selecci beran se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al é6rgano convocante, cuando concurra en ellos algina de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jukidico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los ci%ﬁos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del mis laracion expresa de no encontrarse incursos en
causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promla recusacion de acuerdo con lo sefalado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previs e abstencién o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en lo os lugares que a anterior.
7.4.- Actuacion del Tribunal: ibunal de seleccion se constituird en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente ¢ uido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o

todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién constitutiva se

suplentes, con la presenciz
entes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

adoptaran las decisiones p#

A partir de la sesién ée cohstitucién, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerird que estén
presentes la mayogia oluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dis;@ en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracib ublicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal eleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuest e surjan al lado de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para olyer las cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi como
par: ptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo el que no esté previsto en las

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
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8.1.-FASE DE CONCURSO ( Maximo 9,25 puntos)

El Tribunal examinara los curriculos presentados de acuerdo con el baremo recogido en el Orden de 22 de
diciembre de 2023:

Requisitos imprescindibles para superar la fase de baremacién del curriculo:
Requisitos de titulacion:
e Titulo universitario de diplomado/a universitario/a o grado.
Requisitos de puntuacién:
e Alcanzar una puntuacion minima total en el curriculo de 3,5 puntos.
Formacion especifica en materia de orientacion laboral (maximo 3,5 puntos) Puntuacién

Master o cursos de orientacién laboral (integracion laboral, insercién laboral,[0,50 puntos po
orientacién/integracion profesional). cada 25 hor
formativas{ /

Formacién complementaria relacionada con las tareas definidas en el articulo articulo 3

del orden de 22 de diciembre de 2023 (maximo 1 punto) PR
-Formacién sobre la prospeccion del mercado laboral 0 untos por
-Creacion de empresas y autoempleo, cooperativas, emprendimiento ca 5 horas
-Mejora de habilidades para el asesoramiento y atencion en el ambito laboral ativas
-lgualdad de oportunidades en el dmbito del empleo

-Seleccion de personal; recursos humanos ya

Experiencia profesional directamente relacionada con el puesto (maximo 3,5 puntos) Puntuacién

trabajo en que conste el desempefio de una ocupaciéon igual o equivalente a Ia
requerida, de las recogidas en la CNO. En el caso de trabajador; 6nomos, se
acreditara con el alta en IAE/IAE (y actualizacion) y con las facturas ; que consten los
servicios prestados. Se juntara informe de vida laboral en ambos casos.

La experiencia profesional debera acreditarse exclusivamente a través ﬁoﬁtrato de

Cuando se trate de colaboraciones, bolsas, tutorias, docengia,”educacion social o
servicios sociales, se acreditara con la certificacion de o smos oficiales en que
debera constar el tiempo de realizacion y, de ser el caso, ia de las condiciones de la
convocatoria.

Por cada mes realizando tareas directamente relaci6padas con el puesto ofertado:0,40 puntos por
técnico/a de orientacién, orientacidon Iaboral/sional, tutorias laborales conlcada mes

personas adultas, insercién laboral, etc. /.
Experiencia profesional indirectamente relacionada con el puesto (maximo 2 puntos) Puntuacién
Por cada mes realizando tareas técnic irectamente relacionadas con el puestol0,20 puntos por

ofertado (agentes de empleo, prosp rés de empleo, agentes de desarrollo local,jcada mes
técnicos de empleo en entidades loca )
Conocimientos ofimaticos debidamente acreditados (maximo 0,75 puntos) Puntuacién

certificaciones académicas

Los conocimientos se deb@Mtar mediante la aportacién de titulos, diplomas y/o
S

Por los cursos acredita re sistemas operativos, programas ofimaticos, programas|0,10 puntos por
de disefio y navegaré? web, gestion de redes sociales o espacios web para lajcada 15 horas
publicacion de cont s (blogs, wikis...) de curso
No puntuan los cursgs inferiores a 15 horas.

Otros méritos (0,25 puntos) Puntuacién
Celga 4 o@ﬁlente debidamente homologado 0,25 puntos
Discapacidad (maximo 1 punto) Puntuacién

P haber reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y la|l punto
compatibilidad entre la discapacidad y el desarrollo de las tareas y funciones del puesto

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y como minimo el titulo del mismo, o bien mediante certificacion expedida por el
organismo que lo imparti6é en el que se hagan constar los mismos datos.

Los organismos que acrediten la formacién de las personas candidatas, deberan tener caracter oficial o ser
entidades que cuentan con el apoyo de instituciones oficiales.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos
que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién con las funciones del
puesto.

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.

8.2 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

8.1.1.- Prueba de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 75 minutos, un cuestionario tipo test de 50
preguntas, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. También habra que respo 5
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen alguna/s de las 50 preg ’t-?kl
cuestionario tipo test. El cuestionario sera determinado por el Tribunal antes de celebrarse la prueb@ bera
estar relacionado con las materias del temario de la convocatoria (Anexo).

El ejercicio serd calificado de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 3 puntos para
superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién seran cualificadaﬁmo no aptas y

quedaran eliminadas.

La puntuacion se calculara de acuerdo con los siguientes criterios: @
- Por cada respuesta correcta se otorga 0,15 puntos.. O

- Las respuestas incorrectas, en blanco o nulas no puntuan. &

8.1.2.- Prueba de gallego

Consistira en traducir en un tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayu diccionario, un texto de castellano
a gallego propuesto por el Tribunal.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificard de apto ?apto.
o

Estaran exentas de la realizacion de la prueba de gallego las nas aspirantes que acrediten poseer dentro
del plazo de presentaciéon de solicitudes el Celga 4, curso erfeccionamiento o estudios equivalentes.

9.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DQUS EJERCICIOS DE La OPOSICION.
9.1. Calendario para la realizacion de las prueb lamamientos.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirar% para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién
se publicarad en la sede electrénica del Ayuztami nto.

Los resultados de las pruebas se publi@

Las personas aspirantes seran conv as para cada un de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicién las o comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

mismo en la sede electréonica del Ayuntamiento.

libremente apreciada por el trib .

Durante el tiempo fijado @ realizacion de los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular ni por asomo
aparatos de telefonia m\m ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ninglin tipo de material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
supondra la expulsiofn, def procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificador.

9.2.Identificacié

Las personairantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI, NIE,
pasaport efmiso de conduccion u otro documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del
tribunal,e?deberén ser en todo caso originales. De no acudir proveidas de dicho documento no podran
parti n la prueba selectiva, quedando decaidas de todos los sus derechos y excluidas del proceso
Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a
los concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

9.3 Anonimato.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que las pruebas del proceso selectivo sean
corregidas sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

A estos efectos se empleardn tarjetas identificadoras en las que figurara un nimero de control que sera el
que utilice la persona aspirante para participar en las pruebas.
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Dichas tarjetas seran custodiadas en un sobre lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan publicas las cualificaciones.

El Tribunal, podra decidir si se utiliza la misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una diferente para
cada prueba.

10.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicién, siempre que se tenga alcanzada en la fase de concurso la puntuacién minima
de 3,5 puntos y en la fase de oposicion la puntuacion minima necesaria para considerarla superada,
estableciendo para estos efectos el orden definitivo de personas aspirantes seleccionadas.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas aspirantes, se acudird a los siguientes criterios hasta (?ie
resuelva: 1° puntuacién en la fase de oposicion; 2° puntuacion en la fase de concurso; 3° puntuacig los
apartados del baremo de méritos por el orden establecido en la base 82. Se persiste el empate se@diré al
orden de apellidos que determine para el afio de la convocatoria la Secretaria de K& para la

Administracién Publica mediante sorteo publico para la actuaciéon de las personas aspirante las pruebas
selectivas (art. 17 del RD 364/1995). f

11.-PROPUESTA DE SELECCION ;

El/a Presidente/a de el Tribunal, a la vista de las cualificaciones finales, ulara propuesta de
preseleccion/selecciéon ante lo Sra. Alcaldesa-Presidenta a favor de la person irante poseedora de la

puntuacion mas alta.

El Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 13 del Orden de 22/12/2023, le remitira al Servicio de
Orientacion Laboral de la Direcciéon General de Formacion para el Empled) y Orientacidon (actual Direccién
General de Formacion y Cualificacén para el Empleo), el curriculo acredit de la persona preseleccionada a
los efectos de que proceda a su examen y valoracion segun el barem%ﬁtenido en el Orden de convocatoria
con la finalidad de verificar si cumple los requisitos minimos que 'se consideran imprescindibles para el
ejercicio de la orientacién laboral; sin este requisito no se podré?nnalizar el nombramiento.

Ayuntamiento deberd presentar nueva persona candid entro del plazo previsto para la seleccién y

Si a juicio de este o6rgano, la persona preseleccionada % alcanza la puntuacion minima exigida, el
contratacion.

No sera precisa la remisién al Servicio de Orientaci aboral en caso de que la persona candidata de mayor
puntuacion o preseleccionada ya fuera baremagda itivamente al amparo de los programas de orientacion
laboral en ejercicios anteriores, a la cual se le siderara vigente dicta baremacion.

12.- LISTA DE RESERVA. %

El 6rgano de seleccion habia elabog na propuesta complementaria (listado de reserva) en la que
figuraran las personas aspirantes po roso orden de puntuacién con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza convocada en caso de gug se produzca la renuncia de la persona aspirante seleccionada con
anterioridad al nombramiento a toma de posesion o en el caso de cese del funcionario/a interino/a o
cuando por cualquier circu a sea preciso proceder a un nuevo nombramiento durante el plazo de 12
meses de vigencia de los n@ramientos efectuados conforme a las presentes bases.

Igualmente sera de licacion esta lista en caso de que la persona candidata preseleccionada por el
Ayuntamiento no al la puntuacion minima exigida a juicio del Servicio de Orientacion Laboral de la
Direccion Genera@Formaci()n y Cualificacén para el Empleo . En cualquier caso, los nombramientos estan
supeditadas al_se do en la clausula 112 de las presentes y en las instrucciones operativas del Servicio de
Orientacién aI )

CION DE DOCUMENTACION.

comunicacion del Servicio de Orientacion Laboral de la Direccion General de Formacion para el
y Orientacién del curriculo seleccionado, se publicara en la sede electrénica a propuesta de
ombpramiento y la lista de reserva. Igualmente se publicara de no ser necesaria dicha remision.

Con anterioridad a la formalizacién del nombramiento, la persona aspirante propuesta debera presentar en
un plazo maximo de 2 dias habiles la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la Base 42:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de
personas extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones propias del puesto.
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d) Declaraciéon responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificacién del nimero de cuenta
bancaria.

Se la persona aspirante no presentara la documentacion o del examen de la misma se infiera que carece de
algin de los requisitos relacionados en la Base 42, no podrd ser nominada funcionario interino y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta de seleccién y constatado que la persona seleccionada acredité los req
exigidos para acceder la plaza que se convoca, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efec eI
nombramiento como funcionario/a interino/a, formalizandose la toma de posesién.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a K\ cantidad
econ6mica alguna.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. F
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos @rios para el buen

desarrollo del proceso selectivo. Q
En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normat asica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resul e aplicacion, estandose a los

6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa paraNdirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estas.

16.- RECURSOS. F

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran las personas interesadas interponer stativamente recurso de reposicion ante a
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el p de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion segun el previsto en estas bases o di mente recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente. @

Contra las decisiones adoptadas por el Tribun%ﬂe seleccion cabra la interposicion de recurso de alzada ante
la Alcaldia, segun el dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administrac%s Publicas.

17.- DATOS DE CARACTER PERSON

El tratamiento de la informacién ajustara al establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personale@arantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del C de 27 de Abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en el
que respecto al tratamiendatos personales y a la libre circulacién de estos datos y por lo que se deroga
la Directiva 95/46/CE & amento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedier Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1

uridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

de octubre, de RQ
Los datos persog recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la finalidad de la gestién de las
pruebas seI y las comunicaciones necesarias para eslabén y del analisis y estudio de los datos relativos

a estos pr, o's selectivos
EI no E pellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando a anonimizacién exigida
Organlca 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
ales. El Ayuntamiento de Burela tomara medidas para que esa informaciéon no sea indexada por los
buscadores de internet.

El Ayuntamiento de Burela es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccién de
datos en https://burela.sedelectronica.es.

Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del
tratamiento por via electrénica a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Burela o presencialmente
a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En el caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar#ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.
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ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.
A) MATERIAS COMUNES:
1. La Constitucion Espanola de 1978, principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion Territorial del Estado. Distribucién constitucional de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura. Las competencias de la
comunidad auténoma de Galicia.

3. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales. .EI Municipio. La organizacién municipal.
Competencias municipales.

4. El Derecho Administrativo. Las fuentes de derecho administrativo. La potestad reglamentaria en la ra
local: ordenanzas, reglamentos y bandos.

5. El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo comun; @acién,
ordenacion, instruccion, finalizaciéon y ejecucion. Recursos contra los actos administrativos.
En;s El acceso

6. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus relacion con las administracion pu
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Registros, comunicacion y notificaci

7. El personal al servicio de la administracion local. Clases. S\
B) MATERIAS ESPECIFICAS: Q
1. El Servicio Publico de Empleo de Galicia (SPEG): Distribucion territorial de s de empleo. El portal de

empleo. Derechos y deberes de la persona desempleada inscrita como de ante de empleo. Renovacion
de la demanda. El punto de informacién. La intermediacién laboral, la déynanda de empleo y la oferta de
empleo en el SPEG.

2. El personal técnico de orientacion laboral del SPEG. Acciones queEesarroIla. Objetivos y protocolo de la
entrevista de orientacion laboral. Itinerarios personalizados de inSercidén: caracteristicas, elaboraciéon y
metodologia.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Prestacione esempleo y subsidios.

4. La Seguridad Social en la Constitucion espanola. P.
de la seguridad social. Campo de aplicacién. Régim

os basicos del texto refundido de la Ley general
eral. Afiliacién y cotizacion.

re, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores: Derechos y res de los trabajadores; el contrato de trabajo; elementos y

5. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 dz
eficacia del contrato de trabajo.

6. Modalidades de contratacién recogida | Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la LI Estatuto de los Trabajadores.

7. Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creaciéon de empleo: medidas d arrollo de la estrategia de emprendimiento y empleo nuevo.

TERCERO. Que se de publi a taI convocatoria a través de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo (BOP) y en el tabler rénico del Ayuntamiento de Burela.”

Burela, 23 de septierr@ie 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

Q R. 2825

o)

N/

V' GUNTIN

Q' Anuncio
C/é\/OCATORIA PLAZA DE TECNICO/A DE ATENCIQN A La INFANCIA DEL P.A.l, ENCARGADO/A,
PERSONAL LABORAL F1JO DEL AYUNTAMIENTO DE GUTIN

Por Acuerdo del Pleno Extraordinario de la Corporacién de 12 de ABRIL DE 2024 se acordé crear la plaza de
laboral fijo de Técnico/a de Atencién a la Infancia, encargado/a de el P.A.l. de Guntin.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de enero de 2023 se aprob6 la Oferta de Empleo Publico para 2023,
y publicada integramente y a los oportunos efectos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 26 de fecha
1 de febrero de 2023.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de septiembre de 2024, en cuanto a las bases para la provisién de
las citadas plazas, se resolvidé: Aprobar las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE
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OPOSICION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ATENCION A La INFANCIA DEL P.A.Il,, ENCARCADO/A , PERSONAL
LABORAL FIJO. INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA EI ANO
2023.

El plazo de presentacion de solicitudes, segundo a las bases, sera de veinte dias habiles (20) contados desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se el altimo dia
habia sido inhabil, se prorrogara al dia siguiente.

Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

<<< BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE ATENCION A La INFANCIA DEL P.A.l, ENCARGADO/A , PERSONAL LABORAL FIljO.
INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA EI ANO 2023,

PRIMERO.- Normas Generales. ; ;

ES objeto de la convocatoria la provision mediante el sistema de oposicién libre, de una plaza nico/a
de atenci6n a la infancia del P.A.l. , encargado/a , encuadrada cémo personal laboral fijo d& el plantel
del Ayuntamiento de Guntin en el expedlente de Presupuesto 2024 aprobado por el PI n fecha 12 de
abril de 2024, y publicada la aprobacion definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la P cia de Lugo n°
112 de miércoles 15 de mayo de 2024, y al amparo de la Resolucion de la Alcaldia de a 26 de enero de
2023 de aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guntin pa&&ﬁo 2023 por la que
se aprueba la oferta de empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023 y publicadda en el Boletin de la
Provincia de n® 26 de miércoles 1 de febrero de 2023; y cuyas caracteristicas/sc@

Denominacion de la plaza TECNICO/A DE ATENCION A La INFA@DEL P.A.l., ENCARGADO/A
Régimen PERSONAL LABORAL FIJO \)

Unidad/Area Servicios Sociales V.

Titulacion exigible Titulo Universitario/Técn'r,‘a SIJperior

Num. de vacantes 1 - “"

Retribuciones 19.082,00 € A_v

Sistema selectivo Oposicion /\‘_

A presente oposicion sera de aplicacion el péi&(en la Ley 2/2015 de 29 de abril del Empleo publico de
Galicia, en los articulos 177 del Real Decrete Legislativo 781/1986, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de | es de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba e refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico , el
Real Decreto 364/1995, de 10 de enerofpor lo que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracigm@el Estado, y el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion
dada a este por el Real Decret02/2021 .

SEGUNDO. Modalidad del rato y salario.
La modalidad del con t&eré laboral fijo.

La retribucion me IC/S
Guntin.. O
TERCERO. @ iones de Admision de Aspirantes.

Para for rte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 delqTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre:.

erda a prevista en el vigente Presupuesto General de 2024 del Ayuntamiento de

Le
a’f{ner la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempeifio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
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en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

y) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus
funciones.

f) Estar en posesion de alguna de las titulaciones académicas, habilitantes para el personal de las escuelas
infantiles, conforme a lo que se recoge en el articulo 7 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de Guntin (BOp n° 226 de 01/10/2018) ?’

Titulos Universitarios: ‘ /

- Titulo de Grado en Educacion Infantil. \

- Maestro/a especialista en Educacién General Basica con la especialidad de Educacion Ir‘?ﬂ'l 0o Educacién

Preescolar
Titulos de Formacién Profesional: @

- Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil. Son equivalentes a este los sigu@s titulos (conforme a la
Disposicién Adicional 32 del RD 1394/2007, de 29 de octubre, por lo que blece el Titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas creto 226/2008, de 25 de
septiembre, DOG n° 198, del 13/10/2008):

o Técnico Especialista en jardines de infancia, rama de servicios a la unidad, de la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, general de educacién y financiacién de la reforma educativd.

o Técnico Superior en Educacion en Educacién Infantil, estable por el Real Decreto 2059/1995, de 22 de
diciembre, cuyo curriculo para Galicia fue establecido pory ecreto 86/1999. De 11 de marzo

g) Acreditar conocimientos basicos de primeros auxilios

h) Estar en posesién del carné de manipulador de alim s segun la normativa vigente.
i) Certificado de delitos sexuales.

j) Poseer el permiso de conducir categoria o C|£C

En el caso de permisos obtenidos en el anjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacién.

h) Poseer el certificado de Celga 4 onalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de politica linglistica desla Xunta de Galicia, u obtener la cualificacion de apto en la prueba de
gallego que forma parte de la f Q e oposicion.

Los anteriores requisitos d .@ reunirse con referencia al tltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo continuar en &sesi()n durante todo el proceso selectivo sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impi en’su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

CUARTO. Formay

o de Presentacion de Instancias .

4. 1°. Las inst solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en
el ANEXO II@ esta convocatoria , y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guntin
directam a través de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubr: plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles (20) contados desde el siguiente al
de Iaéb‘ cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se el dltimo dia habia sido
in se prorrogara al dia siguiente. Dicho anuncio se publicara también en el DOGA.

En el caso de presentarse instancias en las oficinas de correos se deberd comunicar en el mismo dia de la
presentacion al mail concellodeguntin@gmail.com, con copia de la instancia presentada.

Las bases integras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web del
Ayuntamiento de Guntin www.guntin.es y en el tabloleiro de anuncios

En la instancia habra de manifestarse que se relinen todos y cada un de los requisitos que se exigen en la
base tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

A efectos informativos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento: : www.guntin.es

4. 2°. La solicitud firmada, Anexo II/Il , deberd ir acompafiada por:
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a) Fotocopia de DNI compulsada o, si o, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad
competente del pais de origen.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon que de la acceso la convocatoria.
c) Fotocopia del permiso de conducir categoria o clase C.

d) Fotocopia del certificado de Celga 4 o equivalente .

e) Fotocopia del curso de manipulador de alimentos

f) Fotocopia de curso de primeros auxilios

g) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

La compulsa de la anterior documentacién (c,d,y,f,g) debera hacerse por el aspirante que, rasulte
seleccionado. (( )

4. 3°. Los errores de hecho que habian podido advertirse podran emendarse en cualquier momenta, de oficio
o la peticion de la persona interesada.

/
4. 4°. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus sol?ﬂdes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro de plazo lecido en la base
4.1° para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se habian admitido ninguna peticiéon de esta naturale
QUINTO. Admision de Aspirantes. /<

5. 1°. Relacion de aspirantes: Finalizado el plazo de presentacién de i&st}rcias, lo Sr. Alcalde, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aprobando la lista provisional de rantes admitidos y excluidos con
los motivos de la exclusion, resolucién que sera publicada en el BO n el tablero y en la pagina web del
Ayuntamiento, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/20¥5, de 1 de octubre, para emendar los
defectos que motivaron su exclusién. En el caso de no pr arse alegatos o correcciones a la lista
provisional, se elevara la definitiva. La Resolucion por la que ge &prueba la lista definitiva serd publicada en el
BOP, en la pagina web www.guntin.es y en el tablero de a s del Ayuntamiento. Ilgualmente, en la misma
Resolucion, se hara constar la designacion nominal del zi al y la fecha y hora del primero ejercicio.

n el art. 68 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre se

clamaciones a las listas provisionales.

Durante diez (10) dias, de conformidad con el prevj
podra solicitar la rectificacion de errores y presen

Quen no presente la solicitud de la rectificaci@n/o reclamacion en el indicado plazo, decaera en su derecho,
siendo excluido definitivamente de la lista ze aspirantes.

Los alegatos presentados seran res el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo para
presen_tacic’m. Transcurrido el dicho @o sin que se dictd resolucion alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.
5. 2°. Seran causas de exclusiéeﬁaladas:
a) No manifestar reunir algu 0s requisitos a que se refiere la base tercera.
b) La omisién de la fir V solicitud.
c) La omisién en la solicitid de la copia compulsada del DNI.
d) No aportar foléia compulsada de la titulacion exigida.
y) No aporta copia del permiso de conducir categoria o clase C
f) La pres?&i()n de la solicitud habia sido del plazo establecido.
g)n ar fotocopia del curso de primeros auxilios
aportar fotocopia del curso de manipulador de alimentos
SEXTO. Tribunal Calificador.

6.1°. El tribunal que juzgara las pruebas selectivas de la oposicién estara constituido por un presidente, un
secretario y tres vocales designados por la Alcaldia, de acuerdo con el establecido en el art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asimismo, se designard un suplente por cada un de los miembros anteriores.

6.2°. Los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada y podran ser recusados de la manera prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015, debiendo abstenerse de actuar en los supuestos comprendidos en el articulo 23 del mismo texto
legal.
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6.3". El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En el caso de ausencia del Presidente (y de la persona que lo supla),
sera sustituido por el vocal que figure primero en la relacién de la composicién del tribunal, y en su defecto
por el siguiente, y asi sucesivamente. En el caso de ausencia del Secretario (y de la persona que lo supla) sera
sustituida por el vocal que corresponda segiin un orden inverso a la descrita en la linea anterior.

6.4°. Asesores técnicos. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que juzgue oportuno. Limitandose esta asesoria a prestar
la colaboracion en sus especialidades técnicas. Los dichos asesores tendran voz pero no voto.

6.5°. Abstenciones y recusaciones. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccion de personal:

- Que en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria habian habido realizado /£areas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracién publica.

- Quen se encuentren incurso en algun de los supuestos a que se refiere el art. 23.2 de la u&}zm 5. Los

aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la referida Ley. f
6.6°. El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas | d&das y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estard f 0 para resolver las

de la convocatoria. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con lafprgpuesta del Tribunal, que

cuestiones para garantizar el debido orden en las mismas. Su actuacion se ajus rictamente a las Bases
tendra caracter vinculante.

6.7°. Este 6rgano no podrda constituirse ni actuar sin estar presentes un ntymero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compon V'sin estar presentes el Presidente
y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de V.miembros presentes, resolviendo en
el caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.8". De la sesidn o sesiones que celebre el tribunal se Ievantaré?oportuno acta.
el

6.9°. La designacién del Tribunal se realizara en la Resoluc a Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos, y se publicara en el Bo Oficial de la Provincia de Lugo.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Pr . Ejercicios.
El Procedimiento de seleccion de esta plaza es el osici(')n libre .

7.1° Comienzo y desenrollo de las pruebas.-.

. La fecha, lugar y hora del comienzo@as pruebas, serd a que figure en el anuncio que se publicara en
el BOP de Lugo, en la pagina web el tablero de edictos del Ayuntamiento junto con la relaciéon de
aspirantes admitidos y echuidosG

e Los aspirantes serdn convgoeados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan acreditar su
personalidad con la exhibig del DNI o documento que lo sustituya. A no presentaciéon de un aspirante
a cualquier de los ejergi determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en la

oposicién, quedand& ido del proceso selectivo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente

justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Las razones o pr justificativas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
celebracion del ejercigio a lo que no comparezcan.

No obstante terior las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su
avanzado es de gestacion y previsiéon de parto, o eventualmente primeros dias de puerperio, su
coinciden(?'!on las fechas de realizacion de cualquier de los exdmenes previstos en las pruebas selectivas,
podramyponerlo en conocimiento del tribunal, juntando a la comunicacion el correspondiente informe médico
oficial{la comunicacién debera realizarse como minimo 48 horas luego del anuncio de la fecha del examen.

itada notificacion lleva consigo el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del
6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién.

El tribunal decidirda en cada caso, en base a la informacion de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambos medidas conjuntamente.
No se admitira recurso respeto de las decisiones del tribunal en este punto, sin perjuicio de que las razones
de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del
proceso selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad
de acreditaren su personalidad

e Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que algun de los
aspirantes carece de cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, serd excluido del mismo,
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luego de la audiencia del interesado. El tribunal, cuando excluya un aspirante, se lo comunicara el mismo
dia a la autoridad que convoca el proceso selectivo.

. Las posteriores convocatorias y las cualificaciones de los aspirantes en cada un de los ejercicios seran
publicadas en la pagina web y en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento.

e Entre el final de una prueba o ejercicio y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 48 horas y un maximo de 40 dias habiles, de acuerdo con el establecido en el articulo 6.3 i) del
Decreto 95 /1991, de 20 de marzo.

7.2°. La fase de seleccidn del proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

e Constara de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios, debiendo estar su contenido incluido en el temario
establecido en el Anexo | de las presentes bases. La puntuacién de la fase de oposicion sera ('17?60
puntos; y un ejercicio adicional para el personal aspirante que no acredite el titulo de perfeccigfamjento
de gallego o la validacion correspondiente, o estar en posesion del Celga 4. 0

e Con una antelacion minima de quince dias antes del comienzo del primero ejercicio, la A& anunciara
en el Tablero de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.guntin.es) la fegha ray local en
el que tendra lugar.

7. 3°. Ejercicios.

A).- Primero ejercicio. Consistira en contestar, durante el periodo maximo de ora a un test de 40
preguntas, segln el temario que figura en el Anexo I. Se calificarda de 0 a untos, siendo necesario
obtener una cualificacién minima de 20 puntos para superarla. Quen en ;ﬁlcance la puntuacion mimina
quedara eliminado del proceso selectivo. De las preguntas, con respuestas, altérnativas se elegira una como
respuesta, puntuando cada una correcta 1 punto; cada respuesta err@ descontara 0,5 puntos; y cada
pregunta no contestada equivale a cero puntos. Se anadirdn 5 preguntas de reserva, a las que también
deberan dar respuesta, para el caso de que con posterioridad s?n.ulara alguna de las preguntas del
cuestionario. En el caso de agotarse las preguntas de reserva por cdusa de anulaciones, por el érgano de
seleccion se otorgara la puntuacion correspondiente, atendiend riterios de proporcionalidad, a la vista de
las preguntas restantes.

B).- Segun ejercicio: Consistira en contestar por escrito d te un periodo de 1,5 horas, a 2 temas elexidos
por el tribunal de los que figuran en las bases corres@d&entes la parte del temario especifico . Se valorara
la formacion y nivel de conocimientos, teniendo e ta también la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicion escrita. U

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de@ puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo de 30

puntos Q/
Este ejercicio es obligatorio y elimina@

C) .- Tercero ejercicio: Conocimiento lengua gallega.

La prueba de conocimiento del j a gallego unicamente sera obligatoria para el personal aspirante que no
acredite el titulo de perfeccig ento de gallego o la validacién correspondiente, o estar en posesién del
Celgal. El ejercicio de gall€go)para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
gallego se calificara c()m\ 0 0 no apto. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, los que no a superen

a hater el curso Celga 4. De no realizar este curso, no podran participar en ningun

tendran dos afos pa
proceso de promo:‘é rovision de puestos que se convoque.

a cualificacién final de esta fase sera a resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
0S ejercicios.

- Cualificacion fi

- Puincac' p d€ la relacion de aspirantes aprobados.

Finalizada Ia fase de oposicion, el Tribunal publicara, en la pagina web del Ayuntamiento de la Guntin
p& ntin.es la relacién de aspirantes aprobados, con la indicacion de la puntuacion final obtenida en este
eso selectivo.

OCTAVO.- Cualificacion.

La cualificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en los ejercicios primero y segundo. En el caso de
empate se dirimira de la siguiente forma:.

Primero por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacién en el primero ejercicio.
Segundo por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacién en el segun ejercicio.

En el caso de persistir el empate, se hara sorteo publico en presencia de los aspirantes.



20 NUm. 225 - viernes, 27 de septiembre de 2024 BOP Lugo

NOVENO.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato.

La cualificacién final de esta fase serd a resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
La dicha fase podra ser superada por un nimero de aspirantes superior a las de plazas convocadas. Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se publique en la pagina web del Ayuntamiento de Guntin www.guntin.es, los siguientes documentos para
proceder la formalizacién del contrato:

a) los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria

b) Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones correspondientes al puesto que se opté.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cuaftpier
administracién publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos por sénténcia
firme.

y) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales \

presentaran la documentaciéon o de la misma se pudiera deducir que carecen de algunyde los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,\Sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian podido haber incurrido por falsedad en sus solicit de participacién. En
este caso se pasara al candidato que obtuviera a siguiente mayor puntuacion.

Los que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamen?@:reditados, no

Una vez comprobado que el aspirante propuesto presentd la documentaciénlexigida, sera nombrado por el

Sr. Alcalde-Presidente, resolviendo el proceso selectivo y se procedera a laformalizacion del contrato laboral,

conforme al previsto en la vigente legislacion. Se formalizara el contratq,en’el plazo de un mes a partir de la

publicacion del nombramiento. Para adquirir la condicién de personal labeftal fijo, el aspirante seleccionado,
Fs

debera superar satisfactoriamente un periodo de prueba de un . En el caso de no superarlo, la
administracién le dara traslado por escrito motivado; la rescision durante este periodo no dara lugar la
indemnizacion. Quen resulte nombrado para ocupar el 0 quedara sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion vigente. y

DECIMO.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im das de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admij ativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resQe as controversias en relacion con los efectos y resolucién
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que n la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de es ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el juzgado del tencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de

publicacion de su anuncio en el ero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.
DECIMO PRIMERO. Proteccidon

En cumplimiento de la ob@én prevista por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la protecci()i Ids personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la

ados

libre circulaciéon de egos datos, en adelante, Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de
que los datos que facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado por el
siguiente respons$able:

1.- DATOS D SPONSABLE

Identidad?esponsable del tratamiento:
NTO DE GUNTIN, proveido de CIF P2702300A

Avurq.u

D&ci io en Crta. De Santiago n°® 12, 27211 Guntin, Lugo

Teléfono: 982.32.00.01

Fax: 982.32.00.88

e-mails: concellodeguntin@gmail.com

2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

Los datos objeto de tratamiento son los siguientes:

—  Nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono y direccién electrénico

— Datos académicos



21 NUm. 225 - viernes, 27 de septiembre de 2024 BOP Lugo

— Datos profesionales de experiencia laboral
3.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted en los facilita se realizara exclusivamente con la
finalidad de que pueda participar en el proceso de seleccién de personal en curso en el que usted participa
voluntariamente. Publicacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de
seleccion de personal.

Los datos serdn conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccion.

4.- LEGITIMACION

Base Juridica del tratamiento

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccion de D 0s Ee le
informa que la base Jurldlca para el presente tratamiento es el consentimiento que usted en Ios con la
entrega de sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta ndidatura
en los procesos de seleccion de personal que se desarrollen por la Ayuntamiento de Gun(fﬁ sted podra
ejercer en todo momento el derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga pa e tratamiento,
pero le informamos que dicta revocacion supondra automaticamente la exclusion Festra listado de
candidatos y, en consecuencia, la imposibilidad de que su candidatura sea tomada e enta en nuestros

procesos de seleccion de personal.
5.- DESTINATARIOS O

En lo se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. /<

6.- DERECHOS Q

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglamento Euro;?'de Proteccion de Datos, en cualquier
momento usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion)y supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposicion y a no ser objeto de decisiones ifrdividualizadas automatizadas, incluidas la
elaboraciéon de perfiles, dirigiéndose por escrito a través delgacotfeo comuin al Ayuntamiento de Guntin o por
correo electrénico a concellodeguntin@gmail.com

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualquier Qm to el consentimiento prestado previamente para
el tratamiento de sus datos personales. Por ultimo,¥le informamos que usted tiene también derecho a
exponer a correspondiente reclamacién ante la aad de control competente en materia de proteccion de
datos, se considera que vulneramos algun de d€rechos que el Reglamento de Proteccién de Datos o su
norma de desarrollo le reconocen. &

Guntin, 23 de septiembre de 2024.- El Al Angel Pérez Rodriguez .
ANEXO | O

Temario

MATERIAS COMUNES: O

Tema 1.- La Constituci()nﬁola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional El
titulo preliminar de la ucion. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos. La proteccién
y suspensién de los dérechos fundamentales. A Corona y atribuciones segun la Constitucién.

Tema 2.- Organi@n territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional
o6noma de Galicia. Competencias de la Comunidad Auténoma

de la Comunid .
Tema 3.- Pri s de actuacién de las Administraciones Publicas.

unicipio: organizacién y competencias. Organos de gobierno y administracion del municipio. El
nicipal (especial referencia al Ayuntamiento de Guntin: infraestructuras, geografia, entidades y
de poblacién etc).

nlgele
'é& 5.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deberes de los empleados
publicos. El codigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Incompatibilidades

Tema 6.- El Presupuesto de las Entidades locales. Concepto y contenido. Proceso de aprobacion del
Presupuesto. Modificaciones Presupuestarias. Liquidacion del Presupuesto. La cuenta general.

Tema 7.- Calidad de datos. Derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado,
datos especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelacion del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.
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MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Ley 13/2008, de 3 de diciembre. De Servicios Sociales de Galicia. Principios Generales de los
Servicio Sociales. Objetivos de los Servicios Sociales de Galicia. Derechos de las personas en relacion a los
servicios sociales.

Tema 2.- El crecimiento y desarrollo fisico de los nifos/las de 0 a 3 afnos. El desarrollo social y motor. El
desarrollo cognitivo y linguistico. El desarrollo emocional. Alteraciones mas frecuentes del desarrollo.

Tema 3.- La organizacion del espacio, el materiales y el tiempo como recursos didacticos.

Tema 4.- Alimentacion y nutriciébn. Necesidades nutricionales desde el nacimiento hasta los 3 afos.
Trastornos y dificultades de la comida. El desarrollo de habitos para la alimentacién equilibrada.

Tema 5.- Adquisicion de habitos de autonomia personal. El control de esfinteres. Adquisicién de ha it?ﬁe
limpieza e higiene.

Tema 6.- El descanso. Necesidades y ritmos de suefio. \

Tema 7.- Las enfermedades mas frecuentes de la infancia. Los accidentes infantiles. La prevéncion de los
accidentes infantiles. %‘

Tema 8.- La educacion infantil para la salud. Primeros auxilios y enfermedades smisibles madres
comunes en el/a nifio/a de 0-3 afos. Profilaxis pasiva y vacinal de los nifios/las

Tema 9.- La importancia del juego en el desarrollo infantil. El juego como rec idéctico. La intervencién
del educador en el juego infantil. /<

Tema 10.- El juego y el aprendizaje escolar. Tipo y clases de juegos. I\@iales y recursos. El rincon como
espacio ludico y de aprendizaje. La observacién del juego.

Tema 11.- El papel de la familia en la educacion de los hijos. La familia como elemento imprescindible en el
proceso educativo. Canales de comunicacién del centro con la feimilia.

Tema 12.- La educacion infantil de los nifios con necesida
intervencién temprana.

sWeducativas especiales. La importancia de la

Tema 13.- Metodologias especificas en el primero cicl educacion infantil.

Tema 14.- Programacién del primero ciclo de educ nfantil para la consecucion de capacidades generales
de la etapa mediante la metodologia, objeti@ ontenidos de las areas en el curriculo. Adaptaciones
curriculares.

Tema 15.- El desarrollo afectivo. Caracteri@s de la afectividad infantil. El desarrollo.

Tema 16.- El ingreso de la/el menor el centro infantil. La adaptacién. Pautas de gestion de la relaciéon
familia escuela.

Tema 17.- Influencia de las prjfiCipales corrientes pedagdgicas y psicolégicas en la educacién infantil. La
educacion infantil en la actuali

Tema 18.- El cuento, su v ducativo. Criterios para a seleccionar, utilizar y narrar cuentos. Actividades a
partir del cuento.

Tema 19.- Clasificacién_del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuais y emocionales en el maltrato
fisico y el descui@

Tema 20.- El arrollo de diferentes lenguajes: verbal, musical, plastico y matematico en la Educacién
Infantil. Uso as tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Intervencion educativa. Recursos
actividad ateriales.

Tem@.— Reglamento de régimen interior del Punto de Atencién a la Infancia del Ayuntamiento de Guntin.
B}(n 03 de 2 de septiembre de 2024
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ANEXO II/I1l.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO/A DE
ATENCION A La INFANCIA DEL P.A.l. , ENCARGADO, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUNTIN, MEDIANTE EI SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

l.- DATOS DE La PLAZA:
DENOMINACION:

11/11.- DATOS PERSONALES. ‘7'
/ Zz

\4
PRIMERO APELLIDO. SEGUN APELLIDO NOMBRE (/

|/
DNI. TELEFONO PARTICULAR TELEFONO EOV.

NOTIFICACIONES.

DOMICILIO A Los EFECTOS DE MUNICIPIO Y PROVINCIA C/O%@OSTAL

INFANCIA DEL P.A.l. , ENCARGADO.

EXPONGO:. ?’
Primero: Que soy conocedor de la convocatoria para cubrir t PLAZA DE TECNICO/A DE ATENCION A La
Segundo: Que acepto las bases y que reuno todos y cada@ los requisitos exigidos en la convocatoria, en

concreto los siguientes:
Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o asimila 2
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, egs so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion de alguna de las titulacionés académicas, habilitantes para el personal de las escuelas

infantiles, conforme conforme a la Base Té€rcera.

Estar en posesion del titulo de prime@ ilios

Estar en posesion del carné de manipul@dor de alimentos segun la normativa vigente.
Certificado de delitos sexuales.

Estar en posesion del el@niso de conducir categoria o clase C exigido en las bases que rigen la
convocatoria.

Poseer la capacidad f@/\/ psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

No haber sido s@do/a mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni
encontrarme i tado para el ejercicio de funciones publicas y de no encontrarme incurso en ninguna de
las causas d pacidad o incompatibilidad que determinen la legislacion vigente.

Tercero: ?’me comprometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de la
convoeato¥ia, a presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas requisitos
exigidés en las referidas bases, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
i patibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Que aporto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.
SOLICITO:
Ser admitido a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes.

Guntin,a ............ de................... de.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN (LUGO).>>>
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R. 2826

Anuncio

CONVOCATORIA PLAZA DE PERSONAL DE APOYO DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA DE GUNTIN
(PADRE), PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN

Por Acuerdo del Pleno Extraordinario de la Corporacién de 12 de ABRIL DE 2024 se acordé crear la plaza de
laboral fijo de Personal de apoyo del P.A.l. de Guntin.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de enero de 2023 se aprobo6 la Oferta de Empleo Publico para ,
y publicada integramente y a los oportunos efectos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 26.e fecha
1 de febrero de 2023.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 19 de septiembre de 2024, en cuanto a las bases parada provisién de
las citadas plazas, se resolvié: Aprobar las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBER MEDIANTE
OPOSICION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE APOYO DEL P.A.l, PERSONAL LABORAL FlJ LUIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA El ANO 2023. S
(
I

El plazo de presentacién de solicitudes, segundo a las bases, sera de veinte dias ha 20) contados desde
el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofici@ stado. Se el ultimo dia

habia sido inhabil, se prorrogara al dia siguiente.
Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria &
BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE OPWBON DE 1 PLAZA DE PERSONAL

DE APOYO DEL P.A.l, PERSONAL LABORAL FIJO. INCLUIDA EN FERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA ElI ANO 2023.

PRIMERO.- Normas Generales. V'

ES objeto de la convocatoria la provision mediante el sistem oposicion libre, de una plaza de Personal de
Apoyo del P.A.l.,, encuadrada cémo personal laboral fijo o del plantel del Ayuntamiento de Guntin en el
expediente de Presupuesto 2024 aprobado por el de fecha 12 de abril de 2024, y publicada la

aprobacion definitiva del mismo en el Boletin Oficia
de 2024, y al amparo de la Resolucion de la Alga

Provincia de Lugo n® 112 de miércoles 15 de mayo
1 de fecha 26 de enero de 2023 de aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento d€ GUntin para el ano 2023 por la que se aprueba la oferta de
empleo Publico correspondiente al ejercicio 3 y publicada en el Boletin de la Provincia de n°® 26 de
miércoles 1 de febrero de 2023; y cuyas ér}cterl'sticas son:

Denominacién de la plaza £PE ST)NAL DE APOYO DEL P.ALIL

Régimen V) ;ERSONAL LABORAL FlJO

Unidad/Area AV Servicios Sociales

Titulacion essixible P \V Titulo Universitario-Técnico/a Superior-Diplomado/a
Num. de vacantes \u 1

RetribucionesA\} 16.696,68

Sistema sgle\M Oposicion

A pre troposiciénseré de aplicacion el previsto en la Ley 2/2015 de 29 de abril del Empleo publico de
Gali en los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por lo que se aprueba el Texto
lie§1d|do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico , el
Real Decreto 364/1995, de 10 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
funcionarios de la Administracion del Estado, y el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en la redacciéon
dada a este por el Real Decreto-ley 32/2021.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato y salario.
La modalidad del contrato sera laboral fijo.

La retribucién mensual sera a prevista en el vigente Presupuesto General de 2024 del Ayuntamiento de
Guntin..
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TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:.

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. So por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las ComunidadessrI phomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resgfucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las gu empefiaban
en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de s?cional de otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, no encontrarse inhabilitado o en situacio ivalente ni haber
sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, e@ismos términos el

acceso al empleo publico.

y) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o inco lidad que determinen la
legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatibl@n el normal desenrollo de sus
funciones.

f) Estar en posesion de alguna de las titulaciones académicas, habilitantes para el personal de las escuelas
infantiles, conforme a lo que se recoge en el articulo 7 del Regl nto de Organizacién y Funcionamiento del
Punto de Atencion a la Infancia del Ayuntamiento de Guntin ( 226 de 01/10/2018)

- Cualquier de las titulaciones habilitantes para el person atencion educativa.

- Técnico/a en atencién sociosanitaria. Titulaciéon su a por lo de Técnico/a en Atencién a personas en
situacion de dependencia, regulada en el Real De 93/2011 De 4 de noviembre. BOE/BOE N° 301 DE
15/12/2011) 0

- Técnico superior en animacién sociocultural ‘Qurl'stica" (anadido del derivado del RD 1684/2011)
- Técnico/a en cuidados auxiliares de enf ia (equivalente Auxiliar de Clinica)

- Diplomado/a en puericultura, recon@ por la Conselleria de Sanidad.

g) Acreditar conocimientos basicos de primeros auxilios

h) Estar en posesién del carné nipulador de alimentos segun la normativa vigente.

i) Certificado de delitos se @ s.

j) Poseer el permiso dc?lucir categoria o clase C .

En el caso de permi btenidos en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacio

h) Poseer eIicado de Celga4 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia d ica lingliistica de la Xunta de Galicia, u obtener la cualificacién de apto en la prueba de
gallego q%rma parte de la fase de oposicién.

ores requisitos deben reunirse con referencia al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
iendo continuar en su posesion durante todo el proceso selectivo sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias .

4. 1°. Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en
el ANEXO II/Il de esta convocatoria , y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guntin
directamente o a través de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles (20) contados desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.se el Ultimo dia habia sido
inhabil, se prorrogara al dia siguiente. Dicho anuncio se publicara también en el DOGA.

En el caso de presentarse instancias en las oficinas de correos se deberd comunicar en el mismo dia de la
presentacion al mailconcellodeguntin@gmail.com, con copia de la instancia presentada.
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Las bases integras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web del
Ayuntamiento de Guntin www.guntin.es y en el tablero de anuncios

En la instancia habra de manifestarse que se relinen todos y cada un de los requisitos que se exigen en la
base tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

A efectos informativos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento: : www.guntin.es
4. 2°.La solicitud firmada, Anexo lI/Il , debera ir acompanada por:

a) Fotocopia de DNI compulsadaou, si o, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad
competente del pais de origen.

b) Fotocopia compulsadada titulacién que de la acceso la convocatoria.

c) Fotocopia del permiso de conducir categoria o clase C. : ;

d) Fotocopia del certificado de Celga4 o equivalente . \
e) Fotocopia del curso de manipulador de alimentos / /<
f) Fotocopia de curso de primeros auxilios V'

g) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social
La compulsa de la anterior documentacion (c,d,y,f,g)debera hacerse por el aspira resulte seleccionado.

4. 3°. Los errores de hecho que habian podido advertirse podran emendarse/( quier momento, de oficio
o la peticion de la persona interesada.

4. 4°. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan cohstar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, ro de plazo establecido en la base
4.1° para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se habian admitido ninguna petici()nV-&sta naturaleza.

QUINTO. Admision de Aspirantes. S>

5. 1°.Relacion de aspirantes: Finalizado el plazo de ppesehtacion de instancias, lo Sr. Alcalde, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aprobando la li rovisional de aspirantes admitidos y excluidos con
los motivos de la exclusion, resolucion que sera icada en el BOP, en el tablero y en la pagina web del
Ayuntamiento, conforme al dispuesto en el ar e la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para emendar los
defectosque motivaron su exclusion. En el %so de no presentarse alegatos o correcciones a la lista
provisional, se elevara la definitiva. La resqlucion por la que se aprueba la lista definitiva sera publicada en el
BOP, en el tablero de anuncios y en la pé%/web del Ayuntamiento www.guntin.es. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designa@n minal del Tribunale la fecha y hora del primeiroexercicio.

Durante diez (10) dias, de conformidad’con el previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre se

podra solicitar la rectificacion d ores y presentar reclamaciones a las listas provisionales.
Quen no presente la solicit a rectificacién o reclamacién en el indicado plazo, decaera en su derecho,
siendo excluido definitiva de la lista de aspirantes.

Los alegatos presentatlos®seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dicté resolucion alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

5. 2°.Seran ce@ e exclusion las sefialadas:
r reunir algun de los requisitos a que se refiere la base tercera.

a) No mar&
b) La ision de la firma en la solicitud.

Q) aﬁién en la solicitud de la copia compulsada del DNI.

d) No aportar fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

y) No aportar fotocopia del permiso de conducir categoria o clase C
f) La presentacién de la solicitud habia sido del plazo establecido.
g) no aportar fotocopia del curso de primeros auxilios

h) no aportar fotocopia del curso de manipulador de alimentos
SEXTO. Tribunal Calificador.

6.1°. El tribunal que juzgara las pruebas selectivas de la oposicion estara constituido por un presidente, un
secretario y tres vocales designados por la Alcaldia, de acuerdo con el establecido en el art. 60 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asimismo, se designard un suplente por cada un de los miembros anteriores.

6.2°. Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada y podran ser recusados de la manera prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015, debiendo abstenerse de actuar en los supuestos comprendidos en el articulo 23 del mismo texto
legal.

6.3". El tribunal no se podrd constituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En el caso de ausencia del Presidente (y de la persona que lo supla),
sera sustituido por el vocal que figure primero en la relacién de la composicién del tribunal, y en su defecto
por el siguiente, y asi sucesivamente. En el caso de ausencia del Secretario (y de la persona que lo supla) sera
sustituida por el vocal que corresponda segiin un orden inverso a la descrita en la linea anterior. V.

6.4". Asesores técnicos. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que juzgue oportuno. Limitandose esta asesaogi restar
la colaboracién en sus especialidades técnicas. Los dichos asesores tendran voz pero no voto.

conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ydridico del Sector

6.5°. Abstenciones y recusaciones. La abstencion y recusacién de los miembros del@@bunal sera de
Publico. Deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccion de personal:

- Que en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria habian habido realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracién pu

- Quen se encuentren incurso en algin de los supuestos a que se refiere e 23.2 de la Ley 40/2015. Los
aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la referid\a}y.

que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Ba y estara facultado para resolver las
cuestiones para garantizar el debido orden en las mismas. Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases
de la convocatoria. El Presidente de la Corporacion resolvera erdo con la propuesta del Tribunal, que
tendra caracter vinculante.

6.6". El tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros p;se es, todas las dudas y propuestas

6.7". Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin est sentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembr € lo componen ni sin estar presentes el Presidente
y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por m| de votos de los miembros presentes, resolviendo en

el caso de empate el voto de calidad del president @ Tribunal.
6.8". De la sesion o sesiones que celebre el tri al se levantard el oportuno acta.

6.9°. La designacion del Tribunal se realiZara en la Resolucidén de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos, y seQ i€ara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y De
El Procedimiento de seleccion d@a plaza es el de oposicion libre .

ollo del Proceso. Ejercicios.

as pruebas.-.

7.1° Comienzo y desenr(@

. La fecha, lugar y ho\) comienzo de las pruebas, sera a que figure en el anuncio que se publicara en
el BOP de Lugo, él} agina web y en el tablero de edictos del Ayuntamiento junto con la relacién de

aspirantes a@ y excluidos.

e Los aspirant eran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberdn acreditar su
personali con la exhibicion del DNI o documento que lo sustituya. A no presentacion de un aspirante
a cualgquieg/de los ejercicios determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en la
oposi , quedando excluido del proceso selectivo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
_]Qﬂ dos y libremente apreciados por el Tribunal.
r

'I?ga ones o pruebas justificativas se formulardn dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
elebracion del ejercicio a lo que no comparezcan.

No obstante el anterior las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias de puerperio, su
coincidencia con las fechas de realizacion de cualquier de los exdmenes previstos en las pruebas selectivas,
podran ponerlo en conocimiento del tribunal, juntando a la comunicacién el correspondiente informe médico
oficial. La comunicacién debera realizarse como minimo 48 horas luego del anuncio de la fecha del examen.
A citada notificacion lleva consigo el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del tribunal o del
6rgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién.

El tribunal decidird en cada caso, en base a la informacion de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambos medidas conjuntamente.
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No se admitira recurso respeto de las decisiones del tribunal en este punto, sin perjuicio de que las razones
de impugnacion se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las reglas generales del
proceso selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad
de acreditaren su personalidad

e Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que algin de los
aspirantes carece de cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, serd excluido del mismo,
luego de la audiencia del interesado. El tribunal, cuando excluya un aspirante, se lo comunicara el mismo
dia a la autoridad que convoca el proceso selectivo.

. Las posteriores convocatorias y las cualificaciones de los aspirantes en cada un de los ejercicios seran
publicadas en la pagina web y en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento.

e Entre el final de una prueba o ejercicio y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 48 horas y un maximo de 40 dias habiles, de acuerdo con el establecido en el arti N .3 i) del
Decreto 95 /1991, de 20 de marzo. /<

7. 2'.La fase de seleccion del proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

e Constara de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios, debiendo estar su contenido uido en el temario
establecido en el Anexo | de las presentes bases. La puntuacion de la fase posicion serda de 70
puntos; y un ejercicio adicional para el personal aspirante que no acredite e lo de perfeccionamiento
de gallego o la validacion correspondiente, o estar en posesién del CeIga/{

e Con una antelacion minima de quince dias antes del comienzo del primero ‘€jercicio, la Alcaldia anunciara
en el Tablero de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www,guhtin.es) la fecha , hora y local en

el que tendra lugar.
7.3"- Ejercicios ;
A).- Primero ejercicio: Consistird en contestar, durante el pe?!o maximo de una hora a un test de 30
preguntas, segln el temario que figura en el Anexo I. Se (@alificarda de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener una cualificacién minima de 15 puntos para s rla. Quen en el alcance la puntuacién mimina

respuesta, puntuando cada una correcta 1 punto; respuesta errénea descontara 0,5 puntos; y cada
pregunta no contestada equivale a cero puntos anadirdn 5 preguntas de reserva, a las que también
deberan dar respuesta, para el caso de que posterioridad se anulara alguna de las preguntas del
cuestionario. En el caso de agotarse las preglfitas de reserva por causa de anulaciones, por el érgano de
seleccion se otorgara la puntuacion correspondiente, atendiendo a criterios de proporcionalidad, a la vista de
las preguntas restantes Q/

quedara eliminado del proceso selectivo. De las pregg_a's, con respuestas alternativas se elegira una como

B).- Segun ejercicio: Consistira en car por escrito durante un periodo de 1,5 horas, a 2 temas elexidos
por el tribunal de los que figuran en Ias bases correspondientes la parte del temario especifico . Se valorara
la formacion y nivel de conoci os, teniendo en cuenta también la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicién escrita.

Este ejercicio se valorara l@un maximo de 40 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo de 20
puntos \

io y eliminatorio.

Este ejercicio es oblj

O) .- Tercero eje : Conocimiento de la lengua gallega.

La prueba de pnocimiento del idioma gallego Unicamente sera obligatoria para el personal aspirante que no
acredite e o de perfeccionamiento de gallego o la validacion correspondiente, o estar en posesiéon del
Celgal_ E jercicio de gallego para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
galleq‘e calificara cdmo apto o no apto. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, los que no a superen
tegdran dos afios para hacer el curso Celga4. De no realizar este curso, no podran participar en ningln

roceso de promocion o provision de puestos que se convoque.

- Cualificacion final: La cualificacién final de esta fase sera a resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en los dos primeros ejercicios.

- Publicacion de la relacién de aspirantes aprobados.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicard, en la pagina web del Ayuntamiento de la Guntin
www.guntin.es la relacion de aspirantes aprobados, con la indicacién de la puntuacién final obtenida en este
proceso selectivo.



29 NUm. 225 - viernes, 27 de septiembre de 2024 BOP Lugo

OCTAVO.- Cualificacion.

La cualificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en los ejercicios primero y segundo. En el caso de
empate se dirimira de la siguiente forma:.

Primero por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacién en el primero ejercicio.
Segundo por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuacién en el segun ejercicio.

En el caso de persistir el empate, se hara sorteo publico en presencia de los aspirantes.
NOVENO.- Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato.

La cualificacién final de esta fase serd a resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
La dicha fase podra ser superada por un nimero de aspirantes superior a las de plazas convocad s
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales dé€sde que
se publique en la pagina web del Ayuntamiento de Gutnin www.guntin.es, los siguientes docum para

proceder la formalizacién del contrato (g
a) los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la cenvocatoria

b) Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi e imposibilite el

normal ejercicio de las funciones correspondientes al puesto que se opté.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplin
administracién publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de empleos/o<

| servicio de cualquier
publicos por sentencia
firme.

d) Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Los que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerz yor debidamente acreditados, no
presentaran la documentacion o de la misma se pudiera deducir que carecen de algun de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas "las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian podido haber incurrido por faI?’d en sus solicitudes de participaciéon. En
este caso se pasara al candidato que obtuviera a siguientemmw puntuacion.

Una vez comprobado que el aspirante propuesto present®Jla documentacion exigida, sera nombrado por el
Sr. Alcalde-Presidente, resolviendo el proceso selectivéx procedera a la formalizacién del contrato laboral,
conforme al previsto en la vigente legislacién. Se fermalizara el contrato en el plazo de un mes a partir de la
publicacion del nombramiento. Para adquirir la ‘$ ion de personal laboral fijo, el aspirante seleccionado,
debera superar satisfactoriamente un perioéde prueba de un mes. En el caso de no superarlo, la
administracion le dara traslado por escrito motivado; la rescisién durante este periodo no dara lugar la
indemnizacién. Quen resulte nombradg?ara ocupar el puesto quedard sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la @ on vigente.

DECIMO.- Incidencias.

Las presentes bases y convoc podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, d edimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicci() etente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion
del contrato laboral s urisdiccion Social.

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos mese el juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de
publlcaC|on anuncio en el tablero de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

DECIMO WERO. Proteccion de dados
@h’mento de la obligacién prevista por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril,
ti

I|br;

Contra la convocatj sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados

vO a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la

circulacion de esos datos, en adelante, Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, le informamos de
que los datos que nos facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado por el
siguiente responsable:

1.- DATOS DEL RESPONSABLE

Identidad del responsable del tratamiento:
AYUNTAMIENTO DE GUNTIN, proveido de CIF P2702300A
Domicilio en Crta. De Santiago n° 12, 27211Guntin, Lugo
Teléfono: 982.32.00.01
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Fax: 982.32.00.88

e-mails: concellodeguntin@gmail.com

2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

Los datos objeto de tratamiento son los siguientes:

— Nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono y direccién electrénico

— Datos académicos

— Datos profesionales de experiencia laboral

3.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO V'

La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted en los facilita se realizara exclusivam@ton la
finalidad de que pueda participar en el proceso de seleccién de personal en curso en el que u rticipa
voluntariamente. Publicacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados $oceso de
seleccion de personal.

4.- LEGITIMACION

Base Juridica del tratamiento

Los datos seran conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente pr} g de seleccion.

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europﬁgfle Proteccion de Datos se le
informa que la base juridica para el presente tratamiento es el consentimieqto que usted en los facilita con la
entrega de sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para tener en cuenta su candidatura
en los procesos de seleccion de personal que se desarrollen por | tamiento de Guntin. Usted podra
ejercer en todo momento el derecho para revocar el consentimiento @de ahora otorga para este tratamiento,
pero le informamos que dicta revocacion supondrda automaticamente la exclusion de nuestra listado de
candidatos y, en consecuencia, la imposibilidad de que su ca tura sea tomada en cuenta en nuestros
procesos de seleccion de personal.

5.- DESTINATARIOS

En lo se cederan datos a terceros, salvo obligacion lfQ

6.- DERECHOS
En virtud del dispuesto en los articulos 15 a ZQeI Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, en cualquier
momento usted podra ejercer sus derec de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento,

de decisiones individualizadas automatizadas, incluidas la
scrito a través del correo comun al Ayuntamiento de Guntin o por
ail.com

portabilidad, oposicion y a no ser b
elaboracién de perfiles, dirigiéndose @
correo electrénico aconcellodeguntin@

Igualmente usted tiene derechg
el tratamiento de sus dato

etirar en cualquier momento el consentimiento prestado previamente para
onales. Por ultimo, le informamos que usted tiene también derecho a
exponer a correspondlent amacion ante la autoridad de control competente en materia de proteccién de
datos, se considera qu % €ramos algin de los derechos que el Reglamento de Protecciéon de Datos o su
norma de desarrollo lg"reconocen.

Guntin, 23 de se@x re de 2024.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
ANEXO 1.
Temario O

eRadcc

MATERIAS COMUNES
T a@.- La Constitucion Espanola de 1978. El titulo preliminar de la Constitucion. Los derechos y deberes
f mentales de los ciudadanos. Estructura y contenido esencial.

Tema 2.- El Municipio; organizacién y competencias. Organos de gobierno y administracién del municipio. El
término municipal (especial referencia al Ayuntamiento de Guntin: infraestructuras, geografia, entidades y
nicleos de poblacion. etc).

Tema 3.- El personal el servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deberes de los empleados
publicos. El cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta. Incompatibilidades

Tema 4.- El Municipio: concepto, elementos. El Presupuesto de las Entidades locales. Concepto y contenido.
Proceso de aprobacion del Presupuesto. Modificaciones Presupuestarias. Liquidacion del Presupuesto. La
cuenta general.
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Tema 5.- Calidad de datos. Derecho de informacién en la recogida de datos, consentimiento del afectado,
datos especialmente protegidos, derecho de rectificacion y cancelacién del Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia. Principios Generales de los
Servicios Sociales. Objetivos de los Servicios Sociales de Galicia. Derechos de las personas en relacién a los
servicios sociales.

Tema 2.- El ingreso de la/el menor en el centro infantil. La adaptacion. Pautas de gestion de la relacién
familia escuela.

Tema 3.- Alimentacion y nutricion. Necesidades nutricionales desde el nacimiento hasta los 3 .
Trastornos y dificultades de la comida. El desarrollo de habitos para la alimentaciéon equilibrada. :

Tema 4.- Adquisicion de habitos de autonomia personal. Adquisicion de habitos de IimpieZ\ igiene.

Alteraciones relacionadas con la higiene.
Tema 5.- El descanso. Necesidades y ritmos de suefio. /
Erevencic’m de los

Tema 6.- Las enfermedades mas frecuentes de la infancia. Los accidentes infantiles.
accidentes infantiles. Primeros auxilios.

Tema 7.- El desarrollo motor. La psicomotricidad. Alteraciones y trastornos mot en el nifo y en la nifa.
Tema 8.- La importancia del juego en el desarrollo infantil. El juego como regfirso didactico.

Tema 9.- Educacion para la salud. Prevencién de accidentes, primeros a@s y enfermedades transmisibles
madres comunes en el nifio/a de 1-3 afos.

Tema 10.- La guarderia como espacio de aprendizaje y socializacion. F
Tema 11.- Reglamento y régimen interior del Punto de AtenciéV.La Infancia Ayuntamiento de Guntin (BOP

n° 203 de 2 de septiembre de 2024 g
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ANEXO II/I1l.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE PERSONAL DE
APOYO DEL P.A.l, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN, MEDIANTE EIl SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE.

l.- DATOS DE La PLAZA:
DENOMINACION:

11/1l.- DATOS PERSONALES. V.

_ Zz
PRIMERO APELLIDO. SEGUN APELLIDO NOMBRE ‘ )
DNIL. TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOW{t -
DOMICILIO A Los EFECTOS DE MUNICIPIO Y PROVINCIA CODIGO AL
NOTIFICACIONES.

g

EXPONGO:.
Primero: Que soy conocedor de la convocatoria para cubrir 1 PLAZA ?FERSONAL DE APOYO DEL P.A.L

Segundo: Que acepto las bases y que retino todos y cada un de_los requisitos exigidos en la convocatoria, en
concreto los siguientes:

Tener nacionalidad espafiola, comunitaria o asimilada.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su ca la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion de alguna de las titulaciones é€micas, habilitantes para el personal de las escuelas
infantiles, conforme a lo que se recoge en la Bez era

Estar en posesion del titulo de primeros auxilio
Estar en posesion del carné de manipula alimentos segun la normativa vigente.
Certificado de delitos sexuales.

Estar en posesion del el permjs@ de conducir categoria o clase C exigido en las bases que rigen la
convocatoria.

Poseer la capacidad fisica uica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

encontrarme inhabilitddoypara el ejercicio de funciones publicas y de no encontrarme incurso en ninguna de

No haber sido separ@p ediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni
las causas de incﬁ‘ d o incompatibilidad que determinen la legislacion vigente.

Tercero: Que pag prometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de la

convocatoriaa presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas requisitos

exigidos % referidas bases, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
i

incompatibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.
Cu ue aporto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.
SOLICITO:

Ser admitido a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes.

Guntin,a ............ de................... de.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN (LUGO).
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R. 2827

MONTERROSO

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de 19 de septiembre de 2024 , se aprobaron los Padrones Tributarios de las tasas
por la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla y depuracién, basura y Canon de agua de la Xunta,
correspondientes al 3° trimestre del ejercicio 2024, asi como la apertura de un periodo de informacién
publica por plazo de un mes a partir de la publicaciéon del presente edicto en el B.O.P. durante la cal tod
interesados podran consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegato$/que
estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 1 de octubre a,22 de
noviembre de 2024.

Contra el acto de aprobaciéon del padrén y de las liquidaciones de tributos municipales inc adas a éste,
se podra formular recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes co desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion al piblico del padron de contrib s 0 bien recurso

contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lu sin que puedan
interponerse ambos simultdneamente. Transcurrido el periodo de pago en volu las deudas con el
municipio serdn exigidas por el procedimiento de constriccibn con el corresp nte recargo de mora y

costas que se produzcan, en su caso
El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefalad /sﬁondré la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria c@tente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra jeto de reclamacién econdémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comun%Auténoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva a%’o del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 2 julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Monterroso, 19 de septiembre de 2024.- El alcalde, El erez Sindin.
Q R. 2828
AFITA DO CEBREIRO
Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento, en esion celebrada el 14 de mayo de 2024 prest6 aprobacién inicial a la

ordenanza general regula del uso comun especial del dominio publico local por las actividades
extractivas de madera e ontes y espacios forestales y por las canteras del Ayuntamiento de Pedrafita

anuncio en el Boletin)Oficial de la Provincia de Lugo nim. 141 de 19 de junio de 2024 asi como en la pagina
web municipaj-ce misma fecha, preséntandose alegatos por la Asociacién Provincial de Empresarios de la
1atransform de la madera de Lugo(Lugomadera).

El Pleno Wyuntamiento en la sesion comun celebrada el 12 de septiembre de 2024 adopt6 acuerdo al

resp% procediendo a la aprobacion de la redaccién definitiva de la ordenanza general reguladora del uso
Unespecial del dominio publico local por las actividades extrativas de madera en los montes y espacios
tales y por las canteras del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro.

do Cebreiro :
Una vez aprobad?Q idlmente por el Pleno, se sometié al tramite de informacion publica, publicandose
a

Cumpliendo el dispuesto en el art. 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesién celebrada el 12 de
septiembre de 2024, asi como la redaccion

definitiva de la ordenanza:

‘PUNTO TERCERO: RESOLUCION ALEGATOS ORDENANZA REGULADORA DE La TASA POR El USO
ESPECIAL DE Las VIAS MUNICIPALES Y APROBACION DEFINITIVA.

Se da cuenta de la propuesta de alcaldia de fecha 12/09/2024 y que literalmente dice
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" PROPUESTA DE ACUERDO

Visto que por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 14 de mayo de 2024, se
aprobo inicialmente la Ordenanza general reguladora del uso comun especial del dominio publico local por
las actividades extractivas de madera en los montes y espacios forestales y por las canteras del Ayuntamiento
de Pedrafita do Cebreiro.

Visto que se procedidé a la publicacién de anuncio de la aprobacién inicial de la dicha Ordenanza en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 141, de fecha 19 de junio, asi como en la pagina web municipal con la
misma fecha. Asimismo se publicé el texto integro de la Ordenanza en la sede electrénica del ayuntamiento
con fecha 19/06/2024.

Vistas los alegatos presentados en tiempo y forma seglin consta en certificacion de Secretaria

A la vista de los alegatos presentados desde este ayuntamiento se emitié informe juridico y teni ng en
cuenta el mismo, se emiten los siguientes pronunciamientos al respeto de los alegatos presentados

ASUNTO: INFORME JURIDICO ALEGATOS ORDENANZA GENERAL REGULADORA Dw{ﬁ COMUN

ESPECIAL DEL DOMINO PUBLICO LOCAL POR Las ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE, RA EN Los

MONTES Y ESPACIOS FORESTALES Y CANTERAS ?'
u

Maria Garcia hierro, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebrei go) en base las
atribuciones del articulo 3 del RD 128/2018, de régimen juridico de los Funcion con Habilitacién de
Caracter General , emito el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES

1°.- El pleno del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro prestd aprobaciénNnicial al “proyecto de Ordenanza
general reguladora del uso comun especial del dominio publico loca r las actividades extractivas de
madera en los montes y espacios forestales y por las canteras”.

2°.- Sometida a la preceptiva informacién publica (BOP niim. 141 de 1E de julio de 2024), por Dofa M.2 de él
Carmen Gayoso Montenegro en nombre y representacion de IaI?Bciaci()n Provincial de Empresarios de lana
12 transformacién de lana madera de Lugo (Lugomadera, 3 ulan alegatos

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

Viene constituido por las siguientes Normas Q
1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las ba eI régimen local
Articulo 4

1. En su calidad de Administraciones publicas,de caracter territorial, y dentro de lana esfera de
sus competencias, corresponden en @ aso a los municipios, lanas provincias y lanas islas:
a) Lanas potestades reglamentariay de autoorganizacion.

b) Lanas potestades tributaria y@nciera”

(..

2.- Real decreto legisl |v&/2004, de 5 de marzo. Texto refundido de la Ley de haciendas locales

ributacion local

Articulo 6 Principio

Los tributos g blezcan lanas entidades locales al amparo de lo dispuesto en él articulo 106.1 de lana
Ley 7/1985 *de abril (LEA LEY 847/1985), Reguladora de lanas Bases de él Régimen Local, respetaran, en
guientes principios:

todo caso
s meter a gravamen bienes ubicados, actividades desarrolladas, rendimientos originados ni gastos
ea: fuera de él territorio de lana respectiva entidad.

el grabar, como tales, negocios, actos el hechos celebrados el realizados fuera de él territorio de lana
Entidad impositora, ni él ejercicio el lana transmision de bienes, derechos dénde esta obligaciones que en el
hayan nacido ni hubieran de cumplirse en te lo dice territorio.

¢) En el implicar obstaculo alguno para lana libre circulaciéon de personas, mercancias el servicios y capitales,
ni afectar de manera efectiva la lana fijacion de lana residencia de lanas personas el lana ubicacién de
empresas y capitales dentro de él territorio espanol, sin que ello obste para que lanas entidades locales
puedan instrumentar lea ordenacion urbanistica de su territorio.

Articulo 20 Hecho imponible

1. Lanas entidades locales, en los términos previstos en esta ley, podran establecer tasas por lana utilizaciéon
privativa el él aprovechamiento especial de él dominio publico local, asi como por lana prestacién de servicios
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publicos el lana realizacion de actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten el
beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.

En todo caso, tendrdn lea consideracidon de tasas lanas prestaciones patrimoniales que establezcan lanas
entidades locales por:

A) Lea utilizacion privativa el él aprovechamiento especial de él dominio publico local.

(...)

3.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria

Articulo 18 Indisponibilidad de él crédito tributario

El crédito tributario eres indisponible salvo que lea ley establezca otra cosa. V.
Articulo 19 Obligacion tributaria principal o

Lea obligacién tributaria principal tiene por objeto él pago de lana cuota tributaria. &\
Articulo 20 Hecho imponible f

1. El hecho imponible eres él presupuesto fijado por lana ley para configurar cada trib OE cuya realizacién
origina él nacimiento de lana obligacion tributaria principal.

2. Lea ley podra completar lea delimitacién de él hecho imponible mediante Iana@c n de

supuestos de en el sujecion. &
Articulo 21 Devengo y exigibilidad Q

1. El devengo eres él momento en él que se entiende realizado él heeo ponible y en él que se produce él

nacimiento de lana obligacion tributaria principal.

Lea cierra de él devengo determina lanas circunstancias relevan ara lana configuracion de lana obligacién
tributaria, salvo que lea ley de cada tributo disponga otra cosa.

idad de lana cuota el cantidad a ingresar, el de
o de él tributo.

2. Lea ley propia de cada tributo podra establecer lea exigi
parte de lana misma, en un momento distinto al de élae'

CONSIDERACIONES JURIDICAS
ALEGATO 1° INCOMPETENCIA Y DESVIACIOI\%IQDER.

Se alega en primero lugar la falta de competeneia del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro para dictar la

Ordenanza.
El uso especial viene siendo deIimitaor la doctrina siguiendo dos criterios, un negativo y otro positivo.

El negativo, consiste en que no ha impedirse el uso comun, pues, por el contrario, se estaria ante un uso
privativo, sometido a distinto ré n juridico.

El positivo, reclama la co encia de unas circunstancias peculiares, como son la peligrosidad o la
intensidad, la preferencix casos de escasez o la obtencién de una rendabilidade singular.
circunstancias singulares corresponde a la Administracion, que, entre otros

La identificacion deé?

principios rectores, tener en cuenta la dedicacién preferente al uso comun frente a su uso especial
La doctrina (Mor afna) viene considerando que el uso especial ha de reunir tres notas:

-compatibili on el uso general, puesto que la exclusividad desvirtuaria la figura.

-subsidia d del uso especial con respecto al uso general, que seria una consecuencia de la caracteristica

antelg._
-)Qe nidade del bien tras el uso intensivo del mismo.

El uso especial se somete a la condicion de la obtencién del correspondiente titulo habilitante, autorizacion
segln el apartado 2 de él artigo86 de la 33/2003, o de una licencia en los términos del articulo 77 del
Reglamento de bienes de las EELL.

En cualquier de los casos, sea autorizacion o sea licencia, estamos delante de un control previo al ejercicio
del uso especial.

Del contenido de la Ordenanza Fiscal el que se graba es el el aprovechamiento especial del dominio publico
local, con motivo de las operaciones de depdsito, arrastre y transporte de madera te provine de la
explotacién forestal, asi como el depésito y transporte de los productos extraidos de la explotacion de
canteras, al entenderse que estas actividades suponen un uso especial con respeto el uso general.
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El articulo 20 del RDL 2/2024 recoge que “1. Lanas entidades locales, en los términos previstos en esta ley,
podran establecer tasas por lana utilizacién privativa el él aprovechamiento especial de él dominio publico
local, asi como por lana prestacion de servicios publicos el lana realizacién de actividades administrativas de
competencia local que se refieran, afecten el beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.

En todo caso, tendran lea consideracion de tasas lanas prestaciones patrimoniales que establezcan lanas
entidades locales por:

A) Lea utilizacion privativa el él aprovechamiento especial de él dominio publico local.”

Tal y como se recoge en el preambulo y articulado de la Ordenanza Fiscal se justifica la intensidad del uso de
las actividades extractivas en el dominio publico local y el deterioro de las carreteras municipales sin que esta
tasa afecte o infiera en la propia actividad forestal.

ALEGATOS 22.- Establecimiento de trabas a la actividad empresarial y libre concurrencia. : ;

Este alegato se refiere las trabas impuestas a las empresas dedicadas a la madera pudiendo pedi pia de
la poliza RC. Se considera que al facilitar se el modelo de solicitud autorellenable no supghe un trabajo
inasumible por los auténomos y pequefias empresas del sector. Asimismo la tasa pueQe ertabonada por
transferencia bancaria u otro método de pago que en el implique desplazamientos. Yh
bl

El uso especial del dominio publico local regulado en el RD 1372/1986 en el articulo@

1. El uso comin especial normal de los bienes de dominio publico si sujetaré@i ncia, ajustada la lana

ece

naturaleza de él dominio, a los actos de su afectacion y apertura al uso public 0s preceptos de caracter
general.

2. Lanas licencias si otorgaran directamente, salvo si por cualquier circuhstancia si limitare él nimero de
lanas mismas, en cuyo caso lo seran por licitaciéon y, si en el fuere posible, porque todos los autorizados
hubieren de reunir lanas mismas condiciones, mediante sorteo.

3. En la tarde-noche transmisibles lanas licencias que se refieran a IanEs cualidades personales de él sujeto el
cuyo numero estuviere limitado; y lanas demas, lo seran lo en e?gﬁm si previera en lanas Ordenanzas.

No es posible cambiar el instrumento de intervencion admin tiva de autorizacién o licencia la declaracion

responsable el comunicacion de acuerdo con la legislacio ente.

ALEGATO 3°.- INFRACCION DEL PRINCIPIO DE LEG

En el alegato se habla del ejercicio de potestad nadora y que el ayuntamiento carece de competencias
al respeto. Senalar que el titulo XI de la Leyél 85 de 2 de abril reguladora de bases de régimen local

habilité en determinados ambitos la tipificacién“de infracciones y sancion, entre ellos, la defensa del dominio
publico local, teniendo amparo legal. %/

ALEGATO 4°.- CARENCIA DE OBJET(@La TASA
o primero la ley habilita a grabar con una tasa el uso especial o

Como ya se explico en el alegat
aprovechamiento especial estajustificado en el expediente administrativo la intensidad de uso de las
carreteras municipales por la Vidades extractivas de madera.

ALEGATO 5°.- SUPRESIO ARTICULO 8 DE La ORDENANZA GENERAL
Se trata de un error Ia@ ncia a la fianza debiendo suprimirse.
E PRUEBA

ALEGATO 6°-- Mg)?
A informante ne los datos para el estudio de los gastos e inversiones en los ultimos tres afios en
mantenimie e caminos distinguiendo aquellos que son usados cémo vias de saca y aquellos que no, que

permita a?é sis del uso especial
Este @ nforme sin perjuicio de otro mas ajustado a derecho.
En€Pedrafita do Cebreiro, en la fecha de la firma electrénica

Visto el dicho informe de fecha 5/09/2024 , y visto el proyecto de Ordenanza general reguladora del uso
comun especial del dominio publico local por las actividades extractivas de madera en los montes y espacios
forestales y por las canteras del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, y de conformidad con el dispuesto
en los articulos 22.2d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
PROPONGO al Pleno de la Corporacion Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Desestimar los alegatos presentados por D. M2 del Carmen Gayoso Montenegro en nombre y
representaciéon de la Asociacion Provincial de Empresarios de la 12 transformaciéon de la madera de Lugo
(Lugomadera), a la vista de las consideraciones expuestas en la parte dispositiva de este acuerdo.
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SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la Ordenanza general reguladora del uso comudn especial del
dominio publico local por las actividades extractivas de madera en los montes y espacios forestales y por las
canteras del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, cuyo texto literal es lo que siegue:

ORDENANZA REGULADORA DEL USO COMUN ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR Las
ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE MADERA EN Los MONTES Y ESPACIOS FORESTALES Y POR Las
CANTERAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sector forestal y la actividad maderera con él asociada, constituye un sector econédmico muy relevante en
este Ayuntamiento, tanto por su extensién como por lo que supone para la sostenibilidad econémica de los
vecinos/las.

La explotacion forestal del monte y, concretamente, el transporte de los aprovechamientos d mEmo,
nombradamente el transporte, arrastre, depdsito y carga, entre otros, derivado de la tala de madéra por las

vias de titularidad municipal, supone un uso del dominio publico municipal de una intengi que, en
muchos casos, impide el uso normal general por parte del resto de los usuarios/las de | ismas por el
deterioro que producen en el firme de las mismas los usos antes nominados. f

cuantia extraordinaria para el mantenimiento del viario municipal que soporta esto, cos en condiciones
que permitan el uso normal y general de los caminos y vias municipales al tiene<gekecho el vecindario y la
generalidad de los usuarios/las cualquier que sea su lugar de residencia; es , el ayuntamiento se ve
obligado a hacer estos esfuerzos presupuestarios para hacer frente a los daflos®producidos por los traficos
referidos de forma que se pueda compatibilizar tales usos con los usos nogrhales y generales a los que estdn,
e
(3

Por otro lado, los dafios producidos por los usos antes referidos, deber al ayuntamien;a ealizar gastos de

precisamente, destinados. Dicho de otra manera, de no existir un uso d ias municipales por parte de las
empresas madereras que antes me los referia, el mantenimiento de Jos mos para el uso comun general
por todos los ciudadanos solamente precisaria de gastos comunes q n los que comunmente se hacen en

las vias no usadas por el transporte, arrastre, depdsito y carga, derivado de la tala de madera.

Tal uso, por sus especiales caracteristicas derivadas de los medF.empleados, asi como de su intensidad a la
que se someten las vias de depésito y saca de la madera cor , configuran un USO COMUN ESPECIAL de las
vias municipales, de conformidad con cuanto se establec el articulo 74.3.1.b) del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto 1@ 986, de 13 de junio. Uso especial que a presente
Ordenanza regula.

municipales afectadas por el mismo, para puedan servir al uso normal y comldn que constituye la

Uso especial que, como ya se dijo, incide de for@@raordinaria en los cuestes de mantenimiento de las vias
finalidad altima de las mismas.

tiene una incidencia en las vias mu dales andloga a la de la explotacion forestal, anque mucho mas
reducida cuantitativamente, por el es numero de explotaciones; ahora bien, dada la intensidad que este
uso supone y la incidencia en e@rioro de las vias empleadas por el transporte de los productos extraidos,

La explotacion de las canteras existen Q/bien con menor importancia econémica que el sector forestal,
‘Eo

en especial en las cercanias de ismas, este uso se califica de USO COMUN ESPECIAL.

Siendo cierto que el municarece de competencias regulatorias de la explotacién forestal de los montes y
de la tala de madera % isma derivada, no el es menos que el municipio ostenta plena capacidad y
competencia “para regular’el uso de las vias publicas municipales, asi como para la defensa y policia de las

mismas.
A presente Or Qa no incide, ni directa ni indirectamente, en la regulacién de las tala ni en la actividad
forestal en nicipio, actividad sobre a la que el municipio no tiene competencia, limitandose, como no
podia ser de manera, a proteger las vias publicas municipales frente a las consecuencia que el depésito,
arrastre yw(sporte de madera, calificando tales usos como usos especiales y regulandolos de forma que se
compatibilice tal uso especial que de las mismas se hace por las empresas madereras con el uso comun
ge el vecindario y demas ciudadanos. Compatibilidad de usos que para materializarse de forma efectiva
ingentes gastos a cargo del ayuntamiento, o el que es el mismo, a cargo de nuestros vecinos y vecinas
que, finalmente son los que los sufragan a medio de impuestos y tasas que soportan..

A presente regulacién pretende que los dafios causados al viario municipal sean soportados por los causantes
de los mismos, cuando menos parcialmente.

Cémo dice la Sentencia del Tribunal Superior de Xustiza de Madrid, recurso 406/2009. Fundamento de
derecho cuarto “...toda conservacion implica intrinsecamente lea regulacion de él uso de aquello que se
pretende conservar, mediante actos de tutela y defensa...lanas autorizdis competentes para lana
conservacion, lo son asimismo, para lana vigilancia y regulacién de los usos comunes y los aprovechamientos
especiales, por lo que hemos de concluir lea competencia de él Municipio para regular los usos de los
caminos rurales”.
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Sigue diciendo a Setenza en su Fundamento juridico cuarto “ ...con caracter general en principio, en el son
iguales, ni sirven por ello los términos de comparacion a los efectos de aplicar aquél Unico precepto que
denuncia como infringido, los usos de los caminos rurales, y deterioro consiguiente, realizados por vehiculos
agricolas y por aquellos otros ( en el supuesto enxuiciado vehiculos de uso minero). En el lo son, incluso, aun
en supuestos de similar tonelaje, ya que en el cabe descartar, suelo por ello, que incidan circunstancias
desiguales, referidas, por ejemplo, a lanas frecuencias de los transitos y a los efectos ligados la lana
naturaleza de él material objeto de transporte”

Las aseveraciones que preceden pueden y deben hacerse igualmente en relacién a las explotaciones de las
canteras.

En orden a la competencia municipal para la aprobaciéon de esta Ordenanza, aquella emana de la potestad
reglamentaria del municipio reconocida por el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora ?hs

bases del régimen local

En este orden de cosas, recordar que el titulo habilitante/competencia municipal viene recogido Qticulo
25.1.d), 49,80 y 82 de la Ley 1985, antes referenciada. En el mismo sentido compre invocar Io XMOS 74y
siguientes del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el te efundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en los articulos 3,4,44,76 Jg-del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, y asimismo, en los articulos 41 y 92 de la L /2003, de 3 de
noviembre, del Régimen Juridico del Patrimonio de las Administraciones Publicas. @

Entre a las normas establecidas por esta Ordenanza, destacaremos: Q
- La exigencia de licencia municipal para para el uso especial regulado; | gue viene exigida por el
articulo 77 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, en el que s Iece
‘1. El uso comln especial normal de los bienes de dominio publico si%sujétara la licencia, ajustada la lana

naturaleza de él dominio, a los actos de su afectacion y apertura al blico y a los preceptos de caracter
general”.

- La exigencia de la prestacion de una garantia que cubra caute nte el riesgo de deterioro especialmente
importantes por los gastos que supone la restauracion de lagyiafafectada a la situacion en que se encontraba
antes de los depdsitos, arrastres y transportes autorizado

TiTULO PRELIMINAR: OBJETO Y FUNDAMENTO
Articulo 1.- Objeto y fundamento.

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en lo Qos 4.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
régimen local, y 75 y 77 del Reglamento d ienes de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto
1372/1986, de 13 de junio; el Ayuntagfiento de Pedrafita do Cebreiro establece a presente ordenanza
reguladora del uso comun especial de | inos de titularidad municipal, con motivo de las operaciones de
deposito, arrastre y transporte de mte provine de las talas de madera en los montes del municipio. Uso
especial que también se declara de la ismas operaciones derivadas de la explotacién de las canteras que
puedan existir en el término m al.

nstituido por la cualificacion y regulacién de los usos comunes especiales
rior, con la finalidad de garantizar la necesaria y obligada conservacion del
ros producidos con ocasién de los usos especiales que se regulan.

El objeto de la Ordenanza vj
establecidos en el parraf
viario municipal de los e&r

Se entiende por usojcomun especial del viario municipal el depésito, arrastre y transporte de madera,
derivados de sacg} madera provenientes de la explotacién forestal, asi como el depésito y transporte de

los productos ¢ idos de la explotacion de canteras. Cualificacién que trae causa de la especial intensidad
que las referoperaciones llevan consigo, intensidad que se manifiesta en el grado de deterioro que sufre
el viario nieipal; deterioro que no se manifiesta en los transportes que de forma permanente se realizan
por el res e las actividades propias del medio rural.

@‘Eﬂan excluidas de la presente ordenanza las pistas forestales definidas en el articulo 8.25 de la Ley
7 de 28 de junio, de montes de Galicia.

Articulo 2.-Actividades excluidas.

A los efectos de esta ordenanza, no tienen la consideracion de transportes, y acopios de madera te provine
de la explotacion forestal:

- Podas en plantaciones forestales
-Rozas y limpiezas de hincas
- Aclaro de rebrotes de cepas de menos de tres afios

- Talas puntuales de ejemplares de arboles ornamentales
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- Talas para usos domésticos
- Actividades agricolas y ganaderas
Articulo.3.- Definiciones.- A los efectos de la aplicacion de esta ordenanza, se considera:

e Actividad forestal: aquella que se desarrolla a partir del aprovechamiento miultiple de los recursos que
proporcionan los terrenos en los que vegetan especies arbéreas, sean de nacimiento silvestre, de semilla o
de plantacién, siempre que no sean caracteristicas de cultivo agricola.

e Actividad minera: aquella que tiene por objeto la explotacién de los recursos mineros,cualquier que sea la
seccion de las reguladas por la legislacién minera.

e Saca de madera: debera entenderse, a los efectos de esta ordenanza, la totalidad de las operacion e
se desarrollen dentro del ayuntamiento, que tengan por objeto la obtencién y transporte de deia de
tala, incluyendo tanto las operaciones previas o preparatorias a la tala (desplazamiento de v@ﬂlos y
maquinaria, construccién de cuestas o accesos a las hincas, preparacién del terreno, Q omo las
posteriores (preparacion y deposito de la madera, cargamento y transporte). /{

- S . /
e Empresa maderera: persona fisica o juridica que realice las labores de prepar?ﬁ del terreno,

repoblacién, tala, saca, depésito y/o transporte de la madera. También abarca quellas personas
propietarias que realicen algunos de estos labores en las parcelas de su propie lempre y cuando no
sea para el autoconsumo de madera y tengan por destino su comercializaci()nQ

e Empresa minera: persona fisica o juridica que realice las labores propias/¢ xplotaciones de canteras

de aridos, pizarra ,etc.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién.- El ambito de aplicacién de esta ordenanza es el término municipal de
Pedrafita do Cebreiro, sin perjuicio de las disposiciones especiales uedan regir en zonas cualificadas
como especialmente protegidas o espacios naturales.

TITULO I: AUTORIZACIONES Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 5.- Requisitos para las operaciones de saca de ma Vy.de las canteras.- Para realizar trabajos de
saca y depédsito de madera en plantaciones forestal Ayuntamiento, serd obligatorio obtener la
preceptiva licencia municipal para uso especial de Ia@ veias municipales a emplear para el depoésito y
transporte de madera, aridos o pizarras.

presentarse en el registro del Ayuntamiento, apel o telematicamente, o en cualquier otro de los registros

La solicitud de licencia, firmada por el repre te de la empresa maderera o de la cantera, debera
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/§01 é% e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo eres se hara sin perjuicio de la necesg tencion, con caracter previo, de los permisos o autorizaciones
que, conforme a la normativa vig sean necesarios, ya habian sido de la autoridad forestal, de
conservacién de la naturaleza, de progéccion de aguas,de preservacion del patrimonio arqueoldgico o de

minas.
En la solicitud de licenciao e mentacion anexa deben constar:
1.Datos identificativos a maderera/minera (denominacién, numero del NIF, direccién y teléfono,

nombre y apellidos de sona encargada o responsable de la empresa).

2. Especie de made Céto de la tala.

3.Volumen de \; gque se prevé extraer.

4. Nombre d& hincas o montes afectados, lugar o sitio y parroquia, asi como identificacién catastral de la
hinca o afectado, indicando poligono y parcela/s.

5. Fe revistas de inicio y finalice de los trabajos.

G/anr donde se depositara la madera a la espera de su carga y vias a emplear.

7. ldentificacion de la via municipal a utilizar: Nombre y plano con la traza del mismo.

8. Copia auténtica de la solicitud o del permiso, autorizacion o licencia de tala expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

9. En el supuesto de canteras, copia auténtica de las labores anuales autorizadas en la cantera de que se
trate.

10. Copia auténtica del seguro de responsabilidad civil o cualquier otro similar de la empresa maderera que
cubra los eventuales dafios y perjuicios que puedan causarse con ocasion de la tala y saca de madera, asi
cuerno del ultimo recibo pagado, acreditativo de que el seguro esta vigente en el momento de realizarse las
dichas operaciones.
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11. Declaracién responsable sobre el estado de los caminos o vias publicas de titularidad municipal por las
que se va a circular para la realizacién de las operaciones de depdésito, arrastre y transporte de madera te
provine de la explotacion forestal, asi como de depoésito y transporte de los productos extraidos de la
explotacién de canteras, en el modelo establecido en el anexo II/Il de la presente ordenanza.

El Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro tendra la disposicion de las personas interesadas un modelo
normalizado de escrito de solicitud tal y como se recoge en el Anexo I.

El Ayuntamiento requerira a la empresa maderera/minera o a la persona propietaria del monte o predio
forestal la presentacion de la correspondiente solicitud, cuando compruebe que la empresa maderera no
cumplié con su deber de presentar en las oficinas municipales la solicitud de licencia, sin perjuicio de la
correspondiente sancion derivada del incumplimiento del deber de presentacion del misma.

Articulo 6.- Responsables.- La empresa maderera/minera sera responsable directamente de todos lgs Fﬁs
Yy perjuicios a personas y bienes que se produzcan u ocasionen con motivo del depdsito y saca, (epz ito
transporte de la madera, o transporte de aridos y pizarra, debiendo reparar el dafio causado. El iento
velara especialmente para que las dichas operaciones de saca de madera, y en su caso, de la_gxpletacion de
canteras, no ocasionen dafos en las vias publicas municipales y estas queden en |d estado de

conservacioén, limpieza y seguridad. V~

El dicho deber sera exigible no solo por los actos u omisiones propios, sino también os cometidos por
cualquier persona que, sin ser empleada o trabajadora de la empresa maderera/ a, intervenga en las
operaciones de depoésito y saca de madera/ aridos o pizarra por cuenta, consentj nto o aquiescencia de la
misma y, en general, por los cometidos por aquellas personas de quen deba re

Las personas propietarias de las parcelas de monte en las que se efectde ct|V|dades de extraccion de
madera seran responsables, principalmente cuando la tala se haga_,a Recho en zonas con pendientes
elevadas, de la adopciéon de las medidas precisas para prevenir tanto | iesgos erosivos sobre el terreno
como las posibles consecuencias de la erosién sobre los bienes publl%’

Articulo 7.- Deberes.- La empresa maderera/minera estard obligada a asumir los cuestes de la reparacion de
los estragos producidos en las vias, en las estructuras anexas o &n otros elementos del dominio publico local.

La empresa maderera/minera quieta obligada a la limpiez retirada de los residuos de la tala de madera
como de los aridos, de manera que las pistas, camino pacios publicos queden en todo momento en el
mismo estado de limpieza y conservacién que teniang;}eﬁ de llevarse a cabo las operaciones de tala y saca
de madera . El deber de limpieza debera cumplir los dias al final de la jornada de trabajo. El mismo
deber alcanza a las canteras en lo relativo a vez aridos y restos de la explotacién minera.

Los depositos de rolla, ramas, podalla o demas,restos no podran invadir las zonas de circulacion viaria, ni
menoscabar la funcionalidad de las cuneta$, zanjas, canalizaciones, pontones o cualquier otra infraestructura
auxiliar o anexa a los caminos o via Cara a evitar riesgos para las personas usuarias. Las mismas
prohibiciones en relacién con lo viari icipal y sus elementos funcionales, alcanzan al vertidos y restos de
aridos.

Se prohibe que los desechos q sean estrictamente vegetales queden o se depositen en el monte, vias o
lugares no autorizados, L uos asimilables a los urbanos se seleccionardn y se depositaran en el
container municipal acom. Los residuos industriales, especialmente, aceites usados, se entregaran a un
manager autorizado de N dos.

Las empresas madereras//o las personas propietarias de los montes trataran los restos forestales de manera
que minimicen el ridsgo de incendio, dando prioridad a los tratamientos que supongan la incorporaciéon de
los dichos rest iclo productivo agroforestal o al aprovechamiento de biomasa forestal residual en sus
distintas varj

La empr aderera/minera estara obligada a sefalizar las vias ubicadas en las zonas de extraccion y
deposi e madera o aridos, conforme al establecido en la normativa vigente en materia de trafico,
i y seguridad vial.

circ

S€<’oh|’be el uso de las vias publicas para almacén o depdsito irregular de la madera. Se entendera por
depésito irregular, a los efectos de esta ordenanza, aquel que exceda de 30 dias naturales. En el supuesto de
aridos y/o pizarra se entiende cémo depédsito irregular aquel que exceda de 20 dias naturales.

La empresa maderera o el propietario forestal deberan derribar y reponer a su estado anterior las cuestas
abiertas para facilitar el acceso al terreno o al monte, con el objeto de que, cuando llueva, el agua y la tierra
arrastrada no inunden y cause danos en las pistas o caminos municipales.

Las limpiezas o reparaciones se deberdn realizar en un plazo maximo de 72 horas a partir de la retirada de la
madera.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa urbanistica vigente, queda prohibido efectuar desplazamientos
de tierra que por sus caracteristicas deban ser considerados movimientos de tierra.
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Articulo 8.- Requerimientos. Normas comunes sobre el incumplimiento y ejecucion subsidiaria.-
(SUPRIMIDO) Una vez que se advirtié el incumplimiento de la presente ordenanza, y de forma paralela a la
apertura del expediente sancionador, se requerira a la persona responsable de la infraccién para que se
ajuste a la normativa y, de ser el caso, repare los dafos y perjuicios causados, otorgandole para eslabén un
plazo prudencial fijado por los servicios técnicos municipales, que, en cualquier caso, no podara exceder de
un mes. Una vez que transcurra este plazo sin que se dé cumplimiento al requerimiento, se procedera, sin
necesidad de nuevas notificaciones, a su ejecucién subsidiaria, cargandole los cuestes derivados a la persona
responsable.

Constatada la destruccion o deterioro del dominio publico viario local o la acumulacién de restos procedentes
de las operaciones de carga y almacenamiento, el Ayuntamiento podra realizar, repercutiendo contra el
obligado, las operaciones de reparacion, correccién y/o retirada de restos, sin perjuicio de la sanciéon que
proceda.

El Ayuntamiento elaborara un informe técnico sobre los dafos y se le requerira al responsable@a que
abone las cantidades ocasionadas por estas, mediante la tramitacién del oportuno expediente infstrativo,
de conformidad con el previsto en la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

[}

TITULO 11/11 INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 9.- infracciones.- Son infracciones de la presente ordenanza los actos y omisione

establecido en la misma. La comision de cualquier infraccion llevara apareja

responsables de las correspondientes sanciones, sin perjuicio del deber de inde

los dafios derivados de su comisién. (ﬁ/
I

contravengan el
a imposicion a los
a los perjudicados por

A infracciones de la presente ordenanza, se califican en muy graves, grave es.
Constituyen infracciones muy graves:

- No presentar, en el plazo que se le indique, el escrito de soliciFde licencia para realizacion de los
transportes y/o depodsito de madera/ o de productos mineros una vez fuera requerido por el Ayuntamiento.

- Dejar las vias municipales en un estado de suciedad que s oEa una situacién de riesgo para la seguridad
vial, segun el informe municipal emitido para el caso.

- Causar danos en las vias municipales por valor superjey a%9.000 €, segln el informe municipal emitido para
el caso.

- Cometer en un plazo de un afno, dos faltas grave@wes en la via administrativa.

Constituyen infracciones graves:

- No presentar el escrito de solicitud licencia, aunque el acerque después de ser requerido por el
Ayuntamiento.

- Dejar las vias municipales en defiuQe estado de suciedad, segun el informe municipal emitido para el
caso.

- Causar danos en las vias Qpales por valor igual o inferior a 9.000 €, segun el informe municipal
emitido para el caso.

- No demoler o no rep &a su estado original las cuestas o accesos que se habian abierto para acceso a los
terrenos forestales
- Cometer, en un@o de un afo, dos faltas leves, firmes en la via administrativa.

Se consider racciones leves cualquier otro incumplimiento de esta ordenanza que no esté calificado
r 0 grabe y su sancion corresponda al Ayuntamiento.

como mu

Art. 10, Sﬁ;ones.- Las infracciones de esta ordenanza seran sancionadas con las siguientes multas:
- Qﬁns leves: multa de hasta 300,00€

-/Igacciéns graves: multa de cuantia comprendida entre 300,01€ y 1.500,00€.

- Infracciones muy graves: multa de cuantia comprendida entre 1.500,01€ y 3.000,00€

La tramitacion del procedimiento sancionador no previsto en esta ordenanza, se regira por la normativa
general en la materia y, en todo caso, con la audiencia y demas garantias procesales para la persona
interesada. El 6rgano competente para la resolucién del expediente sancionador sera la Alcaldia.

El importe de las multas sera escalonado teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes y de acuerdo
con el establecido en la normativa vigente.

Las multas y sanciones impuestas al amparo del dispuesto en la presente ordenanza se reduciran en su
cuantia en un 50%, en caso de que se habian abonado en el plazo de 15 dias a partir de la notificacion de la
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multa o sancién, y se la persona infractora muestra por escrito su conformidad con estas, y renuncia
expresamente al ejercicio de toda accion de impugnacion en el citado plazo.

El pago de las multas se podra exigir por la via administrativa de constriccion, sin perjuicio de la exigencia,
se habia sido el caso, de las correspondientes responsabilidades civiles y penitenciarias.

Las sanciones seran independientes de la reparacién del dafio causado y de la indemnizacién de dafios y
pierdas a que hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA
A presente ordenanza sera de aplicacion a los usos especiales comenzados a partir de su entrada en vigor.

En el supuesto de actividades mineras sera de aplicacion al primero plan de labores anuales aproba on
posterioridad a la entrada en vigor. :

DISPOSICIONES ULTIMAS

Primera.- La Alcaldia quieta facultada para dictar cuantos érdenes o instrucciones resulten ry@sa ias para a
adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacién de esta ordenanza. f

Provincia, y transcurra el plazo de 15 dias habiles previsto en el art. 65.2 de la ley 7 reguladora de las

bases de régimen local, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su ?o

Segunda.- A presente ordenanza entrara en vigor una vez se proceda su publicacién en gl gletin Oficial de la
acion o derogacién

expresa.”



43 NUm. 225 - viernes, 27 de septiembre de 2024 BOP Lugo

ANEXO |
SOLICITUD DE LICENCIA PARA OPERACIONES DE SACA DE MADERA/MINERA

Datos de la empresa maderera/minera

Denominacion:

N.I.F./C.LLF.:

Direccion:

Teléfono: P V.
Representante/ Responsable de la empresa: u
N.L.F. del representante/responsable: ’ /(v\

Datos de la propiedad forestal/ concesionario de la cantera i

Especie de madera objeto de la tala: /\@

Volumen total de la madera (t) / aridos (metro lineal aglomerado/asfaltado/za fa)y
a extraer:

Nombre de las hincas o montes afectados, lugar y parroquia:

‘F Poligono Parcela

Identificaciones catastrales @

OQ-

Datos del aprovechamiento forestal/aridos Q

<

Fechas previstas de inicio y finalice:

Lugar donde se depositara la maderaﬂQos:
N

Viario municipal a emplear par&l}t’ransporte de la madera cortada/aridos:

Documentacion: x
-CIF de la empresa soli€itante y DNI del representante.

- Identificacion del camin® o veia municipal a utilizar: Nombre y plano con la traza del mismo.

- Copia auténtica{e}‘ solicitud o del permiso, autorizacion o licencia de tala expedido por el 6rgano
competente de unidad Auténoma.

-Enel supue canteras, copia compulsada de las labores anuales autorizadas en la cantera de que se
trate.

ntica del seguro de responsabilidad civil o cualquier otro similar de la empresa maderera que

entuales dafios y perjuicios que puedan causarse con ocasion de la tala y saca de madera, asi

el tltimo recibo pagado, acreditativo de que el seguro esta vigente en el momento de realizarse las
chas operaciones.

- Declaracion responsable sobre el estado de los caminos o vias publicas de titularidad municipal por las que

se va a circular para la realizacién de las operaciones de extraccién de madera/aridos (anexo II/Il).

Pedrafita do Cebreiro, a de de

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO
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ANEXO II/11

DECLARACION RESPONSABLE DEL ESTADO DE Los CAMINOS ANTES DE Las OPERACIONES DE SACA DE
MADERA/MINERA

Datos de la empresa maderera/minera

Denominacion:

N.LF./C.LF.: P ?'
(4

Direccién:
Teléfono: ! E

Representante/ Responsable de la empresa:

N.I.F. del representante/responsable: @

DECLARA RESPONSABLEMENTE: /<

Que los caminos o vias publicas municipales que se van a emple‘?ra el transporte de la madera
cortada/aridos, y que se sefalan en la solicitud de la licencia (an estan en el siguiente estado de
conservacion:

- MAL ESTADO DE CONSERVACION

- BUEN ESTADO DE CONSERVACION S\

Pedrafita do Cebreiro, a de /. Ode

Fdo.: O

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO
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ANEXO 1lI/1l

COMUNICACION DE FINALIZACION DE Los TRABAJOS DE SACA DE MADERA/MINERA

Datos de la empresa concesionaria de la licencia

Denominacion:

N.I.F./C.L.F.: P ‘

i"

Direccion: (/
Teléfono: / s
Representante/ Responsable de la empresa: y‘/

N.I.F. del representante/responsable: ,QO
L4

COMUNICA:
Que los trabajos objeto de la licencia municipal por actividades extraitivas de la madera/canteras concedida
por resolucién de Alcaldia de fecha finalizaron en fecha de

de . Q- @V.“,
O

Pedrafita do Cebreiro, a de Q de

Fdo.: : .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO
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TERCERO. Publicar este acuerdo junto con el texto integro de la Ordenanza general reguladora del uso
comun especial del dominio publico local por las actividades extractivas de madera en los montes y espacios
forestales y por las canteras del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo y en el tablero de anuncios municipal, entrando en vigor segun el previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El pleno de la corporacién municipal, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA: aprobar a
propuesta de alcaldia transcrita en dicho acuerdo.”

Segun el dispuesto en el art. 10 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa, se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, en el plazo de dos meses, que comenzaran a contarse a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP. Todo lo eres sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso q?se

considere oportuno.
Pedrafita do Cebreiro, 17 de septiembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. \C

| {
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesidon celebrada el 14 de mayo de 2024 aprobacion inicial a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del uso comun especial del domini Ublico local por las actividades
extractivas de madera en los montes y espacios forestales y por las cantékas del Ayuntamiento de Pedrafita
do Cebreiro.

Una vez aprobada inicialmente por el Pleno, se someti6 al trémiteFe.informaci()n publica, publicandose
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 141 de 19 de junio de 2024 asi como en la pagina
web municipal con la misma fecha, preséntandose alegatos poVAsociaci()n Provincial de Empresarios de la

12transformacion de la madera de Lugo(Lugomadera).
El Pleno del Ayuntamiento en la sesién comin ceIebrad?hZ de septiembre de 2024 adopté acuerdo al

respeto, procediendo a la aprobacion de la redaccion Qp} va de la el Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
del uso comun especial del dominio publico local pe actividades extractivas de madera en los montes y
espacios forestales y por las canteras del Ayunta de Pedrafita do Cebreiro.

Cumpliendo el dispuesto en el art. 70 de la L /85 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada el 12 de
septiembre de 2024, asi como la redaccié initiva de la ordenanza:

“PUNTO CUARTO: [{ESOLUCI(')N ALOS ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR EI USO
ESPECIAL DE Las VIAS MUNICIPALES Y”APROBACION DEFINITIVA.

Se da cuenta de la propuesta dIdl'a de fecha 12/09/2024 y que literalmente di

aprobé inicialmente ja Opdenanza fiscal reguladora de la tasa del uso comuin especial del dominio publico
local por las activi extractivas de madera en los montes y espacios forestales y por las canteras del
Ayuntamiento de€Pedrafita do Cebreiro.

Visto que seedi(') a la publicacion de anuncio de la aprobacion inicial de la dicha Ordenanza en el Boletin
Oficial de% incia de Lugo nim. 1841 de fecha 19 de junio de 2024, asi como en la pagina web municipal

“PROPUESTA DE ACUERDO Q
Visto que por el Pler@ te ayuntamiento, en sesidén extraordinaria de fecha 14 de mayo de 2024, se

con la misma fecha. Asimismo se publicé el texto integro de la Ordenanza en la sede electrénica del
ayun iehto con fecha 19/06/2024.

ViStas los alegatos presentados en tiempo y forma seglin consta en certificacion de Secretaria.

A la vista de los alegatos presentados desde este ayuntamiento se solicité informe juridico, y teniendo en
cuenta el mismo, emitense los siguientes pronunciamientos al respeto de los alegatos presentados:

ASUNTO: INFORME JURIDICO ALEGATOS ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR El USO
ESPECIAL DE Las VIAS MUNICIPALES.

Maria Garcia hierro, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro (Lugo) en base las
atribuciones del articulo 3 del RD 128/2018, de régimen juridico de los Funcionarios con Habilitacion de
Caracter General , emito el siguiente INFORME:
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ANTECEDENTES

1°.- El pleno del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro prestd aprobacién inicial al “proyecto de Ordenanza
FISCAL, reguladora de la por el uso comun especial del dominio publico local por las actividades extractivas
de madera en los montes y espacios forestales y por las canteras”.

2°.- Sometida a la preceptiva informaciéon publica (BOP nim. 141 de 19 de julio de 2024), por Dofia M.2 de él
Carmen Gayoso Montenegro en nombre y representacion de la Asociacion Provincial de Empresarios de lana
12 transformacién de lana madera de Lugo (Lugomadera, se formulan alegatos

MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

Viene constituido por las siguientes Normas

1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local V.
Articulo 4 O

1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de lana esfera d \

sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, lanas provincias y lanas isf?.

a) Lanas potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
b) Lanas potestades tributaria y financiera” :

(...)
2.- Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Texto refundido de la L Ahaciendas locales
Articulo 6 Principios de tributacion local é

Los tributos que establezcan lanas entidades locales al amparo de Ic?gpuesto en él articulo 106.1 de lana
Ley 7/1985, de 2 de abril (LEA LEY 847/1985), Reguladora de lanas Bases de él Régimen Local, respetardn, en
todo caso, los siguientes principios:

a) En el someter a gravamen bienes ubicados, actividades rolladas, rendimientos originados ni gastos
realizados fuera de él territorio de lana respectiva entidad®

b) En el grabar, como tales, negocios, actos el hecho brados el realizados fuera de él territorio de lana
Entidad impositora, ni él ejercicio el lana transmisj bienes, derechos dénde esta obligaciones que en el
hayan nacido ni hubieran de cumplirse en te Io& rritorio.

c) En el implicar obstaculo alguno para lana libre circulaciéon de personas, mercancias el servicios y capitales,
ni afectar de manera efectiva la lana fijgcion de lana residencia de lanas personas el lana ubicacién de
empresas y capitales dentro de él territoki@” espafiol, sin que ello obste para que lanas entidades locales
puedan instrumentar lea ordenacién @l’stica de su territorio.

Articulo 20 Hecho imponible

1. Lanas entidades locales, en Qarminos previstos en esta ley, podran establecer tasas por lana utilizacion
privativa el él aprovechami especial de él dominio publico local, asi como por lana prestacién de servicios

publicos el lana realizac% actividades administrativas de competencia local que se refieran, afecten el
ar a los sujetos pasivos.

beneficien de modo pCP
En todo caso, ten ea consideracion de tasas lanas prestaciones patrimoniales que establezcan lanas
entidades Iocale@
A) Lea utiIizprivativa el él aprovechamiento especial de él dominio publico local.
(...)
3.- L 2003, de 17 de diciembre, general tributaria
ulo 18 Indisponibilidad de él crédito tributario
El crédito tributario eres indisponible salvo que lea ley establezca otra cosa.
Articulo 19 Obligacién tributaria principal
Lea obligacién tributaria principal tiene por objeto él pago de lana cuota tributaria.
Articulo 20 Hecho imponible

1. El hecho imponible eres &l presupuesto fijado por lana ley para configurar cada tributo y cuya realizacién
origina él nacimiento de lana obligacion tributaria principal.

2. Lea ley podra completar lea delimitacion de él hecho imponible mediante lana mencién de
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supuestos de en el sujecion.
Articulo 21 Devengo y exigibilidad

1. El devengo eres él momento en él que se entiende realizado él hecho imponible y en él que se produce él
nacimiento de lana obligacion tributaria principal.

Lea cierra de él devengo determina lanas circunstancias relevantes para lana configuracién de lana obligacion
tributaria, salvo que lea ley de cada tributo disponga otra cosa.

2. Lea ley propia de cada tributo podra establecer lea exigibilidad de lana cuota el cantidad a ingresar, el de
parte de lana misma, en un momento distinto al de él devengo de él tributo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

ALEGATO 1° INCOMPETENCIA Y DESVIACION DE PODER. : ;

Se alega en primero lugar la falta de competencia del ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro ictar la
Ordenanza. /<‘

El uso especial viene siendo delimitando por la doctrina siguiendo dos criterios, un negati\/VQtro positivo.

El negativo, consiste en que no ha impedirse el uso comun, pues, por el contrario, s taria ante un uso
privativo, sometido a distinto régimen juridico.

El positivo, reclama la concurrencia de unas circunstancias peculiares, co n la peligrosidad o la
intensidad, la preferencia en los casos de escasez o la obtencién de una ren% e singular.
d

La identificacion de estas circunstancias singulares corresponde a la nistracién, que, entre otros
principios rectores, ha de tener en cuenta la dedicacion preferente al usoncomuin frente a su uso especial

La doctrina (Morell Ocafa) viene considerando que el uso especial ha unir tres notas:
-compatibilidad con el uso general, puesto que la exclusividad d?v.irtuarl'a la figura.

-subsidiariedad del uso especial con respecto al uso genera e seria una consecuencia de la caracteristica
anterior.

- indemnidade del bien tras el uso intensivo del mism

El uso especial se somete a la condicion de la ob ion del correspondiente titulo habilitante, autorizacién
segun el apartado 2 de él artigo86 de la 33/ o de una licencia en los términos del articulo 77 del
Reglamento de bienes de las EELL.

En cualquier de los casos, sea autorizacigh,o sea licencia, estamos delante de un control previo al ejercicio
del uso especial.

Del contenido de la Ordenanza Fisca@ue se graba es el el aprovechamiento especial del dominio publico
local, con motivo de las operaciones de depésito, arrastre y transporte de madera te provine de la
explotacién forestal, asi como depdsito y transporte de los productos extraidos de la explotacion de
canteras, al entenderse que g actividades suponen un uso especial con respeto el uso general.

El articulo 20 del RDL 2/ recoge que “1. Lanas entidades locales, en los términos previstos en esta ley,
podran establecer tasaS por lana utilizaciéon privativa el él aprovechamiento especial de él dominio publico
local, asi como por lanaprestacién de servicios publicos el lana realizacién de actividades administrativas de
competencia Ioc@ se refieran, afecten el beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.

2.4

En todo caso ran lea consideracion de tasas lanas prestaciones patrimoniales que establezcan lanas
entidades lo por:

A) Lea utiWén privativa el él aprovechamiento especial de él dominio publico local.”

| ctividades extractivas en el dominio publico local y el deterioro de las carreteras municipales sin que esta

Talz 0 se recoge en el preambulo y articulado de la Ordenanza Fiscal se justifica la intensidad del uso de
tasa‘afecte o infiera en la propia actividad forestal.

ALEGATOS 22.- Establecimiento de trabas a la actividad empresarial y libre concurrencia.

Este alegato se refiere las trabas impuestas a las empresas dedicadas a la madera pudiendo pedirse copia de
la poéliza RC. Se considera que al facilitar se el modelo de solicitud autorellenable no supone un trabajo
inasumible por los auténomos y pequefias empresas del sector. Asimismo la tasa puede ser abonada por
transferencia bancaria u otro método de pago que en el implique desplazamientos.

El uso especial del dominio publico local regulado en el RD 1372/1986 en el articulo 77 establece
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1. El uso comin especial normal de los bienes de dominio publico si sujetara la licencia, ajustada la lana
naturaleza de él dominio, a los actos de su afectacion y apertura al uso publico y a los preceptos de cardcter
general.

2. Lanas licencias si otorgaran directamente, salvo si por cualquier circunstancia si limitare él nimero de
lanas mismas, en cuyo caso lo seran por licitaciéon y, si en el fuere posible, porque todos los autorizados
hubieren de reunir lanas mismas condiciones, mediante sorteo.

3. En la tarde-noche transmisibles lanas licencias que se refieran a lanas cualidades personales de él sujeto el
cuyo numero estuviere limitado; y lanas demas, lo seran lo en el seguln si previera en lanas Ordenanzas.

No es posible cambiar el instrumento de intervencion administrativa de autorizacién o licencia la declaracion
responsable el comunicacion de acuerdo con la legislacion vigente.

ALEGATO 3°.- INFRACCION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. ‘
C
ré

En el alegato se habla del ejercicio de potestad sancionadora y que el ayuntamiento carece de encias
al respeto. Senalar que el titulo XI de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de bases d en local
habilité en determinados ambitos la tipificacién de infracciones y sancion, entre ellos, la d,ef nsadel dominio
publico local, teniendo amparo legal.

ALEGATO 4°.- CARENCIA DE OBJETO DE La TASA S\
a

Como ya se explicd en el alegato primero la ley habilita a grabar con upa
aprovechamiento especial estando justificado en el te expedi administrativo @
carreteras municipales por las actividades extractivas de madera.

ALEGATO 5°.- SUPRESION DEL ARTICULO 8 DE La ORDENANZA GENER®

Se trata de un error la referencia a la fianza debiendo suprimirse. V.

el uso especial o
tensidad de uso de las

ALEGATO 6°.- MEDIOS DE PRUEBA

A informante no tiene los datos para el estudio de los gastc?inversiones en los ultimos tres afios en
mantenimiento de caminos distinguiendo aquellos que son s como vias de saca y aquellos que no, que
permita al analisis del uso especial

Este es mi informe sin perjuicio de otro mas ajustado cho.

Visto el dicho informe de fecha 5 de septiembre @, y visto el proyecto de Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa del uso comun especial del dominio pa local por las actividades extractivas de madera en los
montes y espacios forestales y por las canteras\del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, y de conformidad
con el dispuesto en los articulos 22.2d) y49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, PROPONGO al Pleno de Ia@ﬁoracién Local la adopcioén del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Desestimar los alegatos@entados por Dofia M.?2 de él Carmen Gayoso Montenegro, en
representacion de la Asociaciéon Provincial de Empresarios de la 12 Transformacion de la madera de Lugo
(Lugomadera) , a la vista de las @ ideraciones expuestas en la parte dispositiva de este acuerdo.

SEGUNDO. Aprobar con capéCter definitivo la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del uso comuan especial
del dominio publico loca s actividades extractivas de madera en los montes y espacios forestales y por
idgto de Pedrafita do Cebreiro, cuyo texto literal es lo que siegue:

las canteras del Ayunz:{

TERCERO. Publicar cuerdo junto con el texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
uso comun espegialYdel dominio publico local por las actividades extractivas de madera en los montes y
espacios fore por las canteras del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro en el Boletin Oficial de la
Provincia de y en el tablero de anuncios municipal. “

El pleno corporacién municipal, por unanimidad de sus miembros presentes ACUERDA:

PRIM% Desestimar los alegatos presentados por Dona M.2 de él Carmen Gayoso Montenegro, en
refdresentacion de la Asociacidon Provincial de Empresarios de la 12 Transformacion de la madera de Lugo
ugomadera) , a la vista de las consideraciones expuestas en la parte dispositiva de este acuerdo.

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del uso comun especial
del dominio publico local por las actividades extractivas de madera en los montes y espacios forestales y por
las canteras del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, cuyo texto literal es lo que sigue: “
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA DEL USO COMUN ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL POR Las ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE MADERA EN Los MONTES Y ESPACIOS FORESTALES Y
POR Las CANTERAS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espanola, de acuerdo con el previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en los articulos 9, 11 y 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; establece la tasa por
aprovechamiento especial de caminos de titularidad municipal, por las actividades extractivas de madera en
los montes y espacios forestales y por las canteras, que se regird por medio de ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden al previsto en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

El objeto sera establecer el régimen juridico de todas aquellas acciones encaminadas a prevenir, gdinigtizar,
corregir o, en su caso, impedir los efectos que la utilizacion de los caminos de titularidad m ipal, con
motivo de las operaciones de depdsito, arrastre y transporte de madera te provine de las tala d&nadera en
los montes del municipio. p

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE V.

Constituye el hecho imponible de la tasa el aprovechamiento especial del dominio @) local, con motivo
de las operaciones de depésito, arrastre y transporte de madera te provine de plotacién forestal, asi
como el depésito y transporte de los productos extraidos de la explotacién de ca @: S.

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las per@ fisicas y juridicas asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de_l e diciembre, General Tributaria,
solicitantes de las correspondientes y preceptivas autorizaciones ?a.la concesion del aprovechamiento
especial del dominio publico local, con motivo de las operaciones 'de depoésito, arrastre y transporte de
madera te provine de la explotacién forestal, asi como el dep()sVytransporte de los productos extraidos de

la explotacion de canteras.
ARTICULO 4. RESPONSABLES @
La empresa maderera/minera sera responsable direch‘!nte de todos los dafios y perjuicios a personas y

bienes que se produzcan u ocasionen con motivo/delfjdepdsito y saca, depdsito y transporte de la madera, o
transporte de aridos y loseta, debiendo repara% aif'o causado.

El dicho deber sera exigible no solo por los actes u omisiones propios, sino también por los cometidos por
cualquier persona que, sin ser emplead trabajadora de la empresa maderera/minera, intervenga en las
operaciones de depoésito y saca de made ridos o loseta por cuenta, consentimiento o aquiescencia de la
misma vy, en general, por los cometidr aquellas personas de quen deba responder.

madera seran responsables, gipalmente cuando la tala se haga a hecho en zonas con pendientes
edidas precisas para prevenir tanto los riesgos erosivos sobre el terreno

elevadas, de la adopcion d
como las posibles consec s de la erosion sobre los bienes publicos.

Salvo precepto legal ec; en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Las personas propietarias de arcelas de monte en las que se efectlen actividades de extraccion de
[3

Con relacién alar sabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara al establecido en los
articulos 42 y 43%espectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO S@)TA TRIBUTARIA

La cuota aria se determinara por la aplicacién de la siguiente tarifa:
-0,6 nelada (t) de madera.

- teiras (Cuota anual):

-3,6 €/metro lineal de aglomerado

-2,10 €/metro lineal de asfaltado

-1,20 €/metro lineal de zahorra

El Ayuntamiento, a través del Servicio oportuno, tiene la facultad de inspeccionar y comprobar todo el
relacionado con el aprovechamiento especial de los caminos de titularidad municipal de los que se hace cargo
en esta Ordenanza.
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ARTICULO 6. EXENCIONES
Quedan exentos del pago de esta tasa:

e Los vehiculos de Instituciones y Entes Publicos en el ejercicio de su funcion, tales cdmo policia, bomberos,
guardias, etc...

e En circunstancias especiales, se podran considerar otras situaciones distintas a las citadas en el parrafo
anterior, como pueden ser: obras publicas, actividades de interés publico o general, promovidas por las
Administraciones Publicas o por sus entes instrumentales, casos de emergencia, accidentes o catastrofes,
etc...

e Vehiculos o maquinas utilizadas para las siguientes actividades:

e Podas en plantaciones forestales : ;

e Rozas y limpiezas de hincas &\

e Aclaro de rebrotes de cepas de menos de tres anos

e Talas puntuales de ejemplares de arboles ornamentales s F

e Talas para usos domésticos

e Actividades agricolas y ganaderas O
ARTICULO 7. DEVENGO /<

La tasa se devengara segun la naturaleza de su hecho imponible, cuand® se conceda a correspondiente
licencia o autorizacién para la realizacion de las actividades que constittiyan el hecho imponible de la tasa,
una vez tramitado el correspondiente expediente iniciado con la pr tacion de la solicitud por el sujeto

pasivo.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION P

Los sujetos pasivos que se beneficien por el aprovec@\to especial regulado en esta tasa vendran
obligados a abonar las cuotas correspondientes confo? siguiente procedimiento:

8.1.- Los transportistas y contratistas que precisen la izacion de caminos de titularidad municipal deberan
solicitar la oportuna licencia municipal, en el :®; establecido en el anexo | de la presente ordenanza,
haciendo constar los siguientes extremos:

— Datos identificativos empresa mader@’ninera (denominacién, numero del NIF, direccion y teléfono,

nombre y apellidos de la persona en a o responsable de la empresa).
- Especie de madera objeto de la taé

- Volumen de madera que se extraer.
- Nombre de las hincas o tes afectados, lugar o sitio y parroquia, asi como identificacién catastral de la
hinca o monte afectado, icando poligono y parcela/s.

- Fechas previstas c@itio y finalice de los trabajos

— Lugar donde se dgpositara la madera a la espera de su carga y vias a emplear.
- Identifica@de la via municipal a utilizar: Nombre y plano con la traza del mismo.

- Copia ‘adtentica de la solicitud o del permiso, autorizaciéon o licencia de tala expedido por el érgano
C nte de la Comunidad Auténoma.

el supuesto de canteras, copia auténtica de las labores anuales autorizadas en la cantera de que se
trate.

- Copia auténtica del seguro de responsabilidad civil o cualquier otro similar de la empresa
maderera/minera que cubra los eventuales dafios y perjuicios que puedan causarse con ocasion de la
extracciéon de madera/aridos, asi cuerno del ultimo recibo pagado, acreditativo de que el seguro esta
vigente en el momento de realizarse las dichas operaciones.

— Declaracién responsable sobre el estado de los caminos o vias publicas de titularidad municipal por las
que se va a circular para la realizacién de las operaciones de deposito, arrastre y transporte de madera te
provine de la explotacion forestal, asi como de depdsito y transporte de los productos extraidos de la
explotacién de canteras, en el modelo establecido en el anexo lI/ll de la presente ordenanza. En caso de
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que en la declaracién responsable se manifieste el mal estado de los caminos o vias municipales, se
aportaran fotografias de los mismos que lo acrediten.

8.2.- Sin perjuicio del cumplimiento del establecido en la legislacién urbanistica, de Medio Ambiente Forestal,
del Coédigo de circulacion, y demas legislacion, normas y/u ordenanzas que puedan ser de aplicacién, el
poseedor de una licencia para la actividad descrita, vendra obligado a la reparacion inmediata de los
deterioros producidos en los viarios, o en las infraestructuras anexas, asi como la retirada total de los restos
procedentes de las operaciones de carga y almacenamiento.

8.3.- Una vez recibida la solicitud, y para el caso de que la declaraciéon responsable manifieste el mal estado
de los caminos, con caracter previo a la utilizacion de los mismos, los servicios técnicos municipales
procederan a realizar un informe sobre el estado de las vias a utilizar.

8.4.- La utilizacion de los caminos de titularidad municipal, para la saca y transporte de maderas,y \otros
materiales de naturaleza analoga, no impedira la utilizacion adecuada y sin dificultades de est@§ por los
restantes usuarios del mismo, estando obligados los responsables de las operaciones de saca K dera a
reparar los dafios causados por estas operaciones para su adecuado uso por los restantes usu

8.5.- Terminada la utilizaciéon de caminos de titularidad municipal, para la saca y transp e maderas y
otros materiales de naturaleza analoga, el concesionario de la licencia, comunicara yuntamlento la
finalizacién de los trabajos, en el modelo establecido cémo anexo IlI/Ill. Por parte de ervicios Técnicos
municipales se emitira informe sobre los dafos que, en su caso, se produjeron en | minos afectados por
las operaciones de saca y transporte de maderas y otros materiales de naturale loga. El dicho informe
técnico se emitira solamente en caso de que se produjeran dafios en los cami licos, y que habian sido
apreciados por personal municipal a lo que se le encomiende tal funcién. /{

A la vista del informe técnico, se pondran en conocimiento del titular dsl?icencia las reparaciones que, en
su caso, deberan efectuarse en el plazo maximo de un (1) mes. Tramscurrido el citado plazo sin que
efectuaran las reparaciones requeridas, el Ayuntamiento procedera ejecucién subsidiaria a costa del
obligado, repercutiendo contra este el importe de la reparacién de los dafos. Se los dafos causados fueran
irreparables, el Ayuntamiento sera indemnizado en una cuanti@g=igual al valor de los bienes destruidos o el
importe del deterioro ocasionado. En caso de que sean vari Es que utilicen simultaneamente los mismos
caminos municipales, y existan dafos, se procedera a unadistfibucion proporcional de las responsabilidades
entre los diversos usuarios.

otros materiales de naturaleza analoga dentro d ntamiento de Pedrafita do Cebreiro, sin la preceptiva

8.6.- El aprovechamiento especial de caminos dew“ ad municipal, para la saca y transporte de madera y
licencia municipal sera objeto de un expedientga onador.

8.7.- La validez de la licencia quedara condicion

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCI

En todo el relativo a la cualificacion fracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara al dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributarié i como sus disposiciones de desarrollo, segun el dispuesto en el articulo
11 del Texto Refundido de ey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 d rzo, y concretamente, por el establecido en la Ordenanza reguladora del uso
comun especial del do ioYublico local por las actividades extractivas de madera en los montes y espacios
forestales y por las canfteras (articulos 11y 12).

a al pago de la tasa.

A su vez, podran €
conformidad co
aprobado paof
aplicacién,

ARTig!L 10. LEGISLACION APLICABLE

Entode el no previsto en la presente Ordenanza se estara al dispuesto en el texto refundido de la Ley

ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones complementarias actualmente en
vigor o que se dicten en adelante.

DISPOSICION FINAL UNICA

A presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidén celebrada el 12 de
septiembre de 2024, entrard en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, y serd de aplicacion a partir del dia siguiente de su publicacién, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacion o su derogacién expresa.

igirse por procedimiento administrativo de presione las deudas por este servicio, de
articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la normativa de recaudacién que sea de
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ANEXO |
SOLICITUD DE LICENCIA PARA OPERACIONES DE SACA DE MADERA/MINERA

Datos de la empresa maderera/minera

Denominacion:

N.I.LF./C.LLF.:

Direccion:

Teléfono:

Representante/ Responsable de la empresa: : P

N.I.F. del representante/responsable: ,\

Datos de la propiedad forestal/ concesionario de la cantera "7.

Especie de madera objeto de la tala: S\‘

Volumen total de la madera (t) / aridos (t) a extraer: ( ,

Nombre de las hincas o montes afectados, lugar y parroquia: &

O Poligono Parcela

Indentificacions catastrales

Datos del aprovechamiento forestal/aridos Qu

Fechas previstas de inicio y finalice:
g Z

Lugar donde se depositara la madera/a

Viario municipal a emplear para@ansporte de la madera cortada/aridos:

Documentacion:

-CIF de la empresa solicit DNI del representante.

-ldentificacion del camj & eia municipal a utilizar: Nombre y plano con la traza del mismo.

-Copia auténtica de lafsoljcitud o del permiso, autorizacion o licencia de tala expedido por el érgano
competente de la idad Autéonoma.

-En el supuesto teras, copia auténtica de las labores anuales autorizadas en la cantera de que se trate.
-Copia autén Q\ seguro de responsabilidad civil o cualquier otro similar de la empresa maderera/minera
que cubra los\eyéntuales danos y perjuicios que puedan causarse con ocasion de la extraccion de

madera/a , asi cuerno del Ultimo recibo pagado, acreditativo de que el seguro esta vigente en el
momento te realizarse las dichas operaciones.

-% on responsable sobre el estado de los caminos o vias publicas de titularidad municipal por las que

S a circular para la realizacion de las operaciones de extraccién de madera/aridos (anexo IlI/Il).

-Fotografias del estado de los caminos/vias municipales, de ser el caso.

Pedrafita do Cebreiro, a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO
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ANEXO II/11

DECLARACION RESPONSABLE DEL ESTADO DE Los CAMINOS ANTES DE Las OPERACIONES DE SACA DE
MADERA/MINERA

Datos de la empresa maderera/minera

Denominacion:

N.I.LF./C.LLF.: C Vb—

Direccion: /ﬁ\

Teléfono: V'

Representante/ Responsable de la empresa: @

N.I.F. del representante/responsable: /<
o
DECLARA RESPONSABLEMENTE: P
Que los caminos o vias publicas municipales que se van plear para el transporte de la madera

cortada/aridos, y que se sefialan en la solicitud de la licenci@ (anexo 1) estan en el siguiente estado de
conservacion:

-MAL ESTADO DE CONSERVACION O E
-BUEN ESTADO DE CONSERVACION Q/Q

<

Pedrafita do Cebreiro, a @ de

Fdo.: / Y

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO
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ANEXO 1lI/1l

COMUNICACION DE FINALIZACION DE Los TRABAJOS DE SACA DE MADERA/MINERA

Datos de la empresa consesionaria de la licencia

Denominacion:

N.I.F./C.LF.: V-
Direccién: C

A
Teléfono: )

Representante/ Responsable de la empresa: yv

N.I.F. del representante/responsable: ‘O
L4

COMUNICA:
Que los trabajos objeto de la licencia municipal por actividades extraitivas de la madera/canteras concedida
por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha , finalizaron en fecha

de de . Q.'Q?&
O

Pedrafita do Cebreiro, a de Q de

Fdo.: : .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO”
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TERCERO. Publicar este acuerdo junto con el texto integro de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
uso comun especial del dominio publico local por las actividades extractivas de madera en los montes y
espacios forestales y por las canteras del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios municipal.”

Segun el dispuesto en el art. 10 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, en el plazo de dos meses, que comenzardn a contarse a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP. Todo lo eres sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se

considere oportuno.
R.Wo
Anuncio /<

[}

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SER B DE AYUDA A
DOMICILIO DEL MES DE AGOSTO DE 2024

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 15 de septiembre de 2 se prest6 aprobacién al
Padréon del Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicili respondiente al mes de
agosto de 2024 de acuerdo con el siguiente:

Pedrafita do Cebreiro, 17 de septiembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

- Padrén correspondiente al mes de agosto de 2024: 2.772,74euros.

Se exponen al publico por plazo de quince dias habiles, al obje que aquellos que se consideren
interesados puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacion, y al ?to se determina que el periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre 01 de octubre de 2024 Y01 de noviembre de 2024. Al dia siguiente
del vencimiento del plazo de ingreso en periodo vol@ se iniciara el procedimiento ejecutivo y el
administrativo de constriccién, y devengaran lossréeargos del periodo ejecutivo asi como los
correspondientes intereses de mora en virtud de los a 0s 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria. Contra
las liquidaciones que se deriven del presente pa@ e podra interponer recurso de reposicién previo al
contencioso- administrativo, en el plazo de un ontar desde la finalizacién del periodo de exposicion al
publico de conformidad con el establecido en%articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Contra la
desestimacion expresa o presunta de@urso de reposicion podran interponer recurso contencioso
administrativo ante los 6rganos y@a forma y plazos determinados en la Ley reguladora de este
Jurisdiccion.

Pedrafita do Cebreiro, 17 de se bre de 2024.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.

R. 2831
NS,
O O VICEDO
Q Anuncio
La Xunta bierno Local, en la sesidon extraordinaria celebrada el dia 20 de septiembre de 2024 presto

aprobaciow” a las bases reguladoras para la convocatoria de ayudas de transporte al alumnado del
Ayur\%&ento de O Vicedo que realiza estudios fuera del término municipal (curso 2023-2024). De

c?(c; idad con lo establecido en el articulo 9 de la ordenanza general reguladora de la concesién de
ubvenciones del Ayuntamiento de O Vicedo, se procede a su integra publicaciéon en el BOP de Lugo.

“Bases reguladoras para la convocatoria de ayudas de transporte al alumnado del Ayuntamiento de O
Vicedo que realiza estudios fuera del término municipal (curso académico 2023-2024).-

1. OBJETO Y FINALIDAD DE Las AYUDAS.

Convocatoria de concesion de ayudas econdmicas individuales destinadas a sufragar los gastos de
desplazamiento de aquellos alumnos/las del Ayuntamiento que estudian fuera del término municipal durante
el curso 2023 - 2024.
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2. BENEFICIARIOS/AS

Podran ser beneficiarios/las de estas ayudas aquellos jueves del Ayuntamiento de O Vicedo que estén
cursando Bachillerato o alguna modalidad de ciclos formativos de grado medio o superior, grados
universitarios, los dos ultimos afios de conservatorio en su grado profesional, (incompatible con la matricula
en cualquier modalidad de bachillerato), y todas aquellas especialidades pertenecientes a las ensefianzas
artisticas superiores segun establece la resolucion de 23 de diciembre de 2021, masteres, tesis o doctorados
universitarios, exceptuando los realizados en la modalidad de formacién la distancia u on-line.

3. REQUISITOS
Serdn requisitos necesarios para la concesién de las ayudas:

1) Estar empadronado y residir en el Ayuntamiento de O Vicedo, el beneficiario, su padre o madre, y,?ﬁu

caso, su tutor, con seis meses de anterioridad a la fecha de solicitud. :
2) Figurar matriculado en el curso académico 2023 - 2024 en centros de ensefanza financiadO\ ondos
publicos en los que se cursen los estudios relacionados en la base 2.

3) Toda vez que desde 2021 todos los menores de 21 afios pueden utilizar la tarjeta nu de la Xunta de
Galicia, que sufraga los gastos generados por el transporte publico durante el curso escolaf, el alumnado de
BAC Y FP que disponga de autobus coincidente con los horarios lectivos de los centros cativos en los que

habian estado matriculados en el curso 2023-2024 no tendran derecho a estas ayud | ayuntamiento de O

Vicedo. Q

El alumnado de BAC Y FP menor de 21 afios que acrediten la incompati%a del horario lectivo con el
horario de transporte publico , tendran derecho a la ayuda, asi como aqlelles que estén matriculados en
centros fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia. 3

4) El resto de alumnado menor de 21 afios reflejado en el punto 2 se encuentren matriculados en las
Facultades de A Corufa, Santiago y Lugo, se les abonara el desplazamiento asta el lugar donde tienen
disponible el enlace con el transporte publico que los lleva a es?.ciudades.

2

El resto de alumnado menor de 21 afos reflejado en el p‘go que acrediten incompatibilidad de horario

lectivo con el horario de transporte publico, tendran 0 a la ayuda, asi como aquellos que estén

matriculados fuera de la Comunidad Autéonoma de Galig‘ .

del ambito de la “tarjeta gente nueva”, se le con¢edera la parte proporcional de la ayuda por los meses del

5) Aquellos estudiantes que cumplieran los 21 aﬁ? habian visto excluidos durante el curso 2022-2023
curso que se habian visto excluidos (consider e el curso va desde septiembre a julio).

econdmica de pago Unico, siendo esalcaptidad idéntica para cada beneficiario/a, segun kilometraje en el que
esté incluido. La cantidad concedida sefa aprobada posteriormente en Junta de Gobierno Local con arreglo a
los siguientes criterios:

4. TIPO DE AYUDAS Q/
Los jueves que cumplan los requis eriormente mencionados seran beneficiarios/las de una ayuda

-De T gm.a ls gmu e e 120 euros
-De 16 gm.a 50 gm...... \o ............................................ 150 euros
-De 5T gm.a 100 gl 200 euros
-De 101 gm. a 1@71 .......................................................... 250 euros
-De 151 gm O gMece e 300 euros
- De mas (o |3 P PP 350 euros
Las se financiaran con cargo a la partida 326.479 del presupuesto municipal aprobado para el afo

R
. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y JUSTIFICACION DE La AYUDA.

Las solicitudes se formularan mediante instancia subscrita por el/a interesado/a segun el modelo oficial que
sera distribuido a los interesados que asi el deseen en el registro general del Ayuntamiento de O Vicedo.

Las solicitudes y demas documentacion correspondiente seran presentadas en el registro general de entrada
del Ayuntamiento de O Vicedo, dentro del plazo indicado, aportando a siguiente documentacion:

1) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el interesado (se es menor de edad, por su padre,
madre o tutor)

2) Fotocopia del DNI del/a solicitante, debidamente cotejada con su original.

3) Certificacién bancaria de la cuenta corriente del interesado, en su caso.
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4) Para los menores de 21 anos, en su caso, declaracion jurada de incompatibilidad de horario del transporte
con el centro de estudios.

Justificacion para el cobro de la ayuda.-

La documentacién a aportar sera a siguiente:

1.- Para las/los alumnas/los universitarios:

1) Fotocopia de matricula cotejada con su original.

2) Extracto del expediente universitario o certificacion del centro académico de haberse presentado alo
menos al 50% de las materias correspondientes a la matricula en el curso 2023/2024.

2.- Para las/los alumnas/los de bachillerato o formacién profesional. Y’
ro o

1) Fotocopia cotejada del boletin de cualificaciones o certificacion académica expedida por e@
certificacion del centro de haberse presentado por lo menos al 50% de las materias corresporndiéntes a la
matricula en el curso 2023/2024.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y JUSTIFICACION DE La AYUDA. /
Euntamlento de O

Las solicitudes y la documentacién requerida se presentaran en el registro general d
Vicedo.

El plazo de presentacion de solicitudes y demas documentacién Justlflcatlva’a ayuda es de 30 dias
naturales, que se computaran a partir del dia siguiente al de la publlcauon pases de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

7. PUBLICIDAD. Q

A presente convocatoria de ayudas se publicara en el Boletin oficial d rovincia y en el tablero de anuncios
del Ayuntamiento de O Vicedo.

8. INSTRUCCION Y ORGANO INSTRUCTOR.

El 6rgano competente para la instruccién del procedimi , asi como para la realizacion de cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, copoeimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los que debera pronunciarse a propuesta de resoluci ra la Concejala Delegada de educacion. El érgano

instructor, a la vista del expediente y del |nfo e”la Comisién Evaluadora, formulara a propuesta de
resolucion provisional, en la que expresara el c |ento de los requisitos y la relacién nominal de los/las
solicitantes para la concesién de las ayudas.

interesados/las, se le notificara a estos uesta de resolucién, concediéndoles un plazo de diez dias para
que presenten los alegatos que es @ pertinentes. A la vista de los alegatos presentados, el érgano
instructor formulard a propuesta de resefucion definitiva.

Si en la instruccion fueran tenidos en CW otros hechos o datos distintos de los acercados por los/las

De no presentarse alegatos, o so de que este tramite no fuera necesario con arreglo al parrafo anterior,
a propuesta de resolucién ional tendra automaticamente el caracter de propuesta de resolucion
definitiva.

9. COMISION EVALUA@

La Comision Eval estara compuesta por el Alcalde - Presidente de la Corporacion municipal, como
Presidente, comayVocales, la Trabajadora Social, la Concejala delegada de asuntos sociales y el Encargado de
ctuando como Secretario, el Secretario - Interventor de la Corporacion.

la Casa de Cg

La Comisign uadora elevara a propuesta de concesion de las ayudas a la Xunta de Gobierno Local a través
instructor en la que se concretara individualmente para cada beneficiario/al resultado de la
realizada.

10 RESOLUCION

El 6rgano competente para la concesion de las ayudas serd la Xunta de Gobierno Local, previo informe de la
Intervencion municipal. El acuerdo de concesion o denegacion serd motivado, quedando constancia en el
expediente de los fundamentos de la resolucién que se adopte. Las ayudas concedidas se notificaran
individualmente y se publicaran en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento de O Vicedo. La modificacién de
cualquier de las circunstancias que se habian tenido en cuenta para la concesién de las ayudas, que debera
ser puesta en conocimiento del Ayuntamiento, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion.”

O Vicedo, 23 de septiembre de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2832
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Anuncio

La Xunta de Gobierno Local, en la sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de septiembre de 2024, prest6
aprobacioén a las bases para la convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacién temporal por
cuenta ajena a favor del alumnado trabajador del Obradoiro Dual de Empleo “Tierras del Sor VII/VII” del
Ayuntamiento de O Vicedo, para la especialidad de: “TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE Y “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN ElI DOMICILIO”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la ordenanza general reguladora de la concesion de
subvenciones del Ayuntamiento de O Vicedo, se procede a su integra publicacion en el BOP de Lugo.

“BASES PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL
POR CUENTA AJENA A favor DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL OBRADOIRO DUAL DE EM
“TIERRAS DEL SOR VII/VII”, PROMOVIDO POR El AYUNTAMIENTO DE O Vicedo, CONJUNTAME

Los AYUNTAMIENTOS DE OUROL Y MURAS, PARA Las ESPECIALIDADES DE: “TRABAJOS DE CAI@WERIA
Y MUEBLE” Y “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EI DOMICILIO” &

Articulo 1. Finalidad y duracion de los incentivos a la contratacion por cuenta ajena

1. Los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilj
y ocupabilidad de las personas participantes en los talleres duales de empleo, finan
convocatoria 2023 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo, por la
del Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia.

emplegabilidade
os a través de la
lleria de Promocion

El Ayuntamiento de O Vicedo, junto con los Ayuntamientos de Ourol y M% esta desenrollando un taller
dual de empleo “TIERRAS DEL SOR VII/VII", siendo el Ayuntamiento de O Vi:do | promotor y representante.

El taller dual de empleo “TIERRAS DEL SOR VII/VII” inicié su activida
préximo 22/11/2024.

La Jefatura Territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, concedié una subvencién por
imponerte de 21.000,00 euros para incentivos a la contratacion,”para las especialidades de “Trabajos de

dia 23/11/2023 vy finalizara el

carpinteria y mueble” y “Atencién sociosanitaria a persona@l omicilio”
s

Imponerte subvencién

Anualidad N° de CQIB

2024 4 14 x 1.500,00 € = 21.000,00 €

2. La contratacién temporal tendra una duracig nima de 3 meses.
3. Lajornada de la contratacién temporalgr{él a tiempo completo.
Articulo 2. Entidades beneficiarias (@ i

1. Podran ser entidades beneficiariasyde los incentivos a la contratacion las personas empleadoras y las
empresas, cualquier que sea Iaajuridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las sociedades

centivos a la contratacion.

civiles y las comunidades de big , aunque carezcan de personalidad juridica, para la ocupacion del ambito
de la especialidad de “Tr de carpinteria y mueble” o “Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio” impartida en el @Ode empleo, y que contraten trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para
prestar servicios en ce e trabajo radicados en el ambito territorial de Galicia. En el caso de sociedades
civiles, comunidades@)ienes y uniones temporales de empresas deberda hacerse constar expresamente,
tanto en la solicitu o en la resolucién de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la adkupacién, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada un de ellos, que
tendran igu te la consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberdn nombrar una persona
representant apoderada Unica de la agrupacion, con poder suficiente para cumplir las obligaciones que,
cdmo be iaria, le correspondan a la agrupaciéon. En el supuesto de uniones temporales de empresas,
cada sa que forme parte de esta union debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

o odran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las sociedades
cas ni las entidades vinculadas o dependientes de cualesquiera de ellas.

3. No podran obtener la condiciéon de entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en este
programa las personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a. Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

b. Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, encontrarse
declaradas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un convenio, estar sujetas la intervencién
judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de cualificacién del concurso.
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c. Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resoluciéon firme de cualquier contrato
subscrito con la Administracion.

d. Estarincursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ejerzan la
representacién legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

e. No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social o
tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma en los
términos reglamentariamente establecidos.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los tér?ns

reglamentariamente establecidos. :
h. Ser sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener 5\ ciones
segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley general tributaria.

publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriopés en cualesquier

i. No podran acceder a la condiciéon de entidad beneficiaria las agrupaciones de personawas o juridicas,
de sus miembros.

j- En ningun caso podran obtener la condicion de entidades beneficiarias las asegiaciones incursas en las
causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la L énica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni las asociaciones resp las que se suspendio el
procedimiento administrativo de inscripcidon por encontrarse indicios racighal@s de ilicitud penitenciaria, en
aplicacién del dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, r@as no recaiga resolucién judicial
firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripciéon en el correspond?t. egistro.

4. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los progra de empleo, conforme al establecido en el
articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infraccio eﬁanciones en el orden social, aprobado por
el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. La justificacién por parte de las personas o entidadesysolicitantes de no estar incursas en las prohibiciones
contenidas en los nameros 3 y 4 anteriores para obt la condicion de beneficiario se realizara mediante
declaracién responsable (Anexo I)

Articulo 3. Cuantia de los incentivos.

1. Los contratos temporales se incentivaran con una subvencién fija de 1.500 € por cada trabajador/a,
correspondiente al contrato minimo de 3 %es a jornada completa.

2. Los beneficios establecidos a la @ratacién en este programa no podran, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial de las mensualidades objeto de
subvencién.

Articulo 4. Exclusiones. S@ en de los beneficios regulados en este programa:

1. Las relaciones labor e caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre,por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estado de los trabajadores o
en otras disposici gales, asi como las contrataciones de trabajadores o trabajadoras para prestar
servicios en otraé)resas mediante contratos de puesta a disposicion.

2. Los contr realizados con el/a cényuge, las personas ascendentes, las personas descendentes y demas
parientes, po nsanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o
de las pe?ras que tengan cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas \gue revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No
sera able esta exclusion cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que
gz%rate como persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto se
conviven o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esta a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de la
contratacién prestaran servicios en la misma empresa, segun el establecido en el articulo 2 del Reglamento
(IU) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, o
en los ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de relevo por anticipacion de la edad de jubilaciéon. El dispuesto en este parrafo sera también de
aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empresas a las
cudles la persona solicitante de los beneficios sucediera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.



61 NUm. 225 - viernes, 27 de septiembre de 2024 BOP Lugo

Articulo 5. Plazos y solicitudes

1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el plazo de un
mes para contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las bases y convocatoria en el BOP de Lugo. Se
entendera como ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacion, y si en el
mes de vencimiento no hace dia equivalente al inicial del cémputo se entendera que el plazo finaliza el Gltimo
dia del mes.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como anexo |, junto con la
siguiente documentacion, original o copia compulsada o cotejada:

a. Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad.

b. Declaraciéon del personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes ante I
mes de la publicacion de la presente convocatoria, segun el modelo del anexo I. :

c. Declaracién responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa par\ plir las

condiciones de la ayuda, segin el modelo del anexo I.

d. Certificado de situacién censal expedido por la Agencia Estatal de la Administracién Tri ria que indique
las actividades econémicas en lo que esta de alta, actualizado.

y. Certificado de la cuenta bancaria expedida por la entidad bancaria donde de ser e@se le transferira el

importe de la subvencién concedida.

Solo se podra presentar una solicitud por entidad. &O

Articulo 6. Justificacion y pago.

1. De no acercarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedaQ)ndicionado a la presentacion de

la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los téyms y en el modo establecido en la
resolucion de concesién. Excepcionalmente, y por causas debidamehte justificadas, el 6rgano concedente
podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la pre cion de la justificacion que no exceda de
la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser notifi d?a las personas o entidades beneficiarias. La
documentacion para presentar es a siguiente:

a. Declaracion complementaria de la presentada co licitud, del conjunto de las ayudas solicitadas,
tanto las aprobadas o concedidas como las pendien e resolucion, para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes u otros @ publicos o, en su caso, una declaracion de que no
solicitd ni percibié otras ayudas o subvencione n el modelo de anexo IlI/II.

b. Copia de los contratos de trabajo objeto de bvencién.
c. Copia de los partes de alta en la segur@}'social junto con el informe de datos de la cotizacién.

d. Acreditar mediante certificacione@edidas al efecto por los organismos correspondientes, estar al dia
en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago

ninguna otra deuda con la Ad racion publica de la Comunidad Auténoma, ni con las haciendas locales

de los ayuntamientos del ambit | taller.

2. No podra realizarse el de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en el
ligaciones tributarias, con las haciendas locales de los ayuntamientos del ambito del

cumplimiento de sus

taller, frente a la S€gupidad Social o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién
publica de la Co®| d Auténoma o sea deudora en virtud de resoluciéon firme declarativa de origen de
reintegro.

Articulo 7. aciones de las entidades beneficiarias

1. Incorp??a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formacién recibida en el
e empleo.

taIIerqil

2/%:1 ener en su personal a la persona contratada por el periodo de duracion del contrato objeto de
ubVencion. En el caso de extincidon del contrato de trabajo temporal por las causas previstas en la normativa
laboral vigente con anterioridad a la finalizacién del periodo exigible, la empresa debera comunicar esta
circunstancia a la entidad promotora de los talleres duales de empleo en el plazo de siete dias desde que se
produzca, para promover su relevo en iguales condiciones, ofertando la cobertura del puesto de trabajo

vacante a otras personas participantes en el taller, que no fueran contratadas previamente.

3. A consecuencia de la contratacion temporal por la que se solicita la subvencion, tiene que incrementarse
el empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de Galicia respecto al mes anterior al mes de
realizacion de la contratacion por la que se solicita la subvencién. Para el calculo del incremento del personal
no se computaran las personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por
despido disciplinario que no sean declarados improcedentes, o cuyas bajas se produjeron por dimision de la
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persona trabajadora o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente o absoluta o gran invalidez legalmente
reconocidas, o por finalizacién del contrato.

4. Las contrataciones por las que se solicita subvencién deberan formalizarse y comunicarse a la oficina
publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacién, correspondera a la entidad promotora
del taller dual de empleo llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y seguimiento de este programa.

Articulo 8. Competencia.

La competencia para resolver las solicitudes de ayudas corresponderda a la Xunta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de O Vicedo, que concedera las subvenciones mediante acuerdo en el que se especifir?da
relacién de entidades solicitantes a las que se conceden la subvencién y la desestimacién de las séstantes
solicitudes de ser el caso. ‘ /

Articulo 9. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion. \

consideracion de concurrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y el objeto del programa,
no resulta necesario realizar la comparacion y prelacion de las solicitudes pres das en un dnico
procedimiento, sino que la concesién de la ayuda se realiza por la comprobacién concurrencia en las
empresas y en los empleados de los requisitos establecidos, por orden de entra el registro y expediente
completo del Ayuntamiento de O Vicedo y hasta el agotamiento del crédito K puestario.

El procedimiento de concesién de las solicitudes presentadas al amparo de esta convd?gria no tiene la

Entre las resoluciones favorables, tendran preferencia aquellas entidades que firmaron el compromiso de
solicitud de incentivos a la contratacién temporal de participantes en el @ dual de empleo “Tierras del Sor
VII/VII” en el expediente del Ayuntamiento de O Vicedo n° 27/08/2 del Procedimiento TR353A de
solicitud de ayudas del orden de 21 de abril de 2023 de la Conse%rl.a de Empleo e Igualdad, siempre y

cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta convocatoria.

pantes en el Obradoiro Dual de Empleo, se
presas que cumplan los requisitos, a las que

Para el procedimiento de seleccién de los trabajadores/las part
tendra en cuenta el orden de registro de las solicitudes de la
se les seran remitidos los curriculos de los alumnos/ ptos/las con pleno derecho al certificado de
profe5|onalldad correspondiente y concertar una e a personal con los candidatos que sean de su
interés, y segun vayan siendo seleccionados/las, e e[fcaso de demandar un mismo trabajador mas de una
empresa, sera el orden de registro de solicitud 's empresas a que indique el orden de resolucion. La
renuncia del alumno/a a el puesto ofertado a empresa interesada en contratarlo no lleva consigo
ninguna penalizaciéon y podra seguir optando a'qtras ofertas de otras empresas.

Estos incentivos a la contratacion temp or cuenta ajena quedan sometidos al régimen de ayuda de
minimis , en los términos estableci eh el Reglamento (IU) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la apli de los articulos 107 y 108 del Tratamiento de Funcionamiento de

la Union Europea a las ayudas d inimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia se
hara constar expresamente en ‘olucién de concesién.
Articulo 10. Resolucion y rsos.

1. Las resoluciones de % i6n o denegacion seran siempre motivadas.

solicitud en el registho del 6rgano competente para su tramitacién. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte
e entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5
enciones de Galicia.

2. El plazo para res y notificar es de un mes, que se computaran desde la fecha de entrada de la
resolucion exp &
de la Ley de S

3. Not|f| a resolucion por el érgano competente, las entidades propuestas cdmo beneficiarias
dispo de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido este, sin que se produzca
@ﬂc

ion expresa, se entendera tacitamente aceptada

ma
4/{5 resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el dispuesta en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que dicté la resolucién impugnada, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Articulo 11. Incompatibilidades y concurrencia.

1. Las ayudas previstas en este programa para las contrataciones por cuenta ajena son incompatibles con
otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento
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de empleo. Con todo, serdan compatibles, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a
la Seguridad Social.

2. Los incentivos establecidos en este programa serdn compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de la Union Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados pero, sin que
en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan supera los limites establecidos por la
Unién Europea y los que establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

Articulo 12. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro.

1. Procederd la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de mora correspondientes desde el momento del_pago
de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el aﬁo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las obligaciones de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin perjuicio del es &ado en el
Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sob}&wfracciones y

sanciones en el orden social. f

3. Se entenderd que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el rei tigro parcial de los
incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacion labora es de que transcurra
el periodo minimo de subvencién y la empresa no proceda a sustituirlo. O

Articulo 13. Devolucion voluntaria de la subvencion. &
L

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de 1a"Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de ene@s entidades beneficiarias podran
realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la devoluciow’total o parcial de la subvencion
concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotor% taller dual de empleo, en concepto

de devolucién voluntaria de la subvencion.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar a teF organo concedente copia justificada de la
devolucion voluntaria realizada,en que conste la fecha del eso, su importe, el numero del expediente
denominacion de la subvencion concedida.
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ANEXO I: SOLICITUD
DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION
o, |
CODIGO POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA
/(\v
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

R

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna @alquier medio valido en
derecho) /<

o

NOMBRE APELLIDOS NIF
DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFICACION N;
METODO DE NOTIFICACION PREFERENTE ELECTRONICA POSTAL

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL

O

o
COD. POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA
DATOS BANW
TITULAR DE La CUENTA
NUMERO DE CUENTA IBAN

7

- .
SUBVENCION SOLICITADA

SE SOLICITA UNA AYUDA PARA La CONTRATACION DE ______ PERSONA/S ALUMNA/S DEL OBRADOIRO DE
EMPLEO “TIERRAS DEL SOR VII/VII", A jornada completa, POR UN PERIODO MINIMO DE 3 MESES, DE La
ESPECIALIDAD DE

T_TRABAJOS» DE CARPINTERIA Y MUEBLE.
" ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN El DOMICILIO
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La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relacidén con otras ayudas concedidas o solicitadas:

"No solicité ni se le concedié ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién.

I"ISi solicité y/o se le concedieron otras ayudas para la misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién, que son las que a seguir se relaciona:

ORGANISMO IMPORTE

/(\

v

[}
Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u P’R&nga de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a@ e la fecha de este

declaracion.

I Si solicité y/o se le concedieron otras ayudas de minimis, que son Vaue a sequir se relaciona:

2. Que en relacién con las ayudas de minimis. &

I"INo solicité ni se le concedié ninguna otra ayuda de minimis

.-

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

ot

4l
Asimismo, se compromete a comunicar inme&amente cuantas ayudas en régimen de minimis solicite y/u
obtenga de otras administraciones pﬂbli%/o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir

de la fecha de esta declaracion. :

Que posee la capacidad admini@va, financiera y operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

Que el personal de tod@centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de
publicacion de la pres@ onvocatoria es de

Que son cie;@gtos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente

convocatori e cumple los requisitos sefialados en la misma.

No e incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
degubvenciones de Galicia.

No estar excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo,
conforme al establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en
el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,de 4 de agosto.

Que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiaria segin
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; especificamente, estar al dia en el
cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna
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otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma. E igualmente, con las haciendas
locales de los ayuntamientos comprendidos en el ambito territorial del taller dual de empleo.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

DNI/NIE de la persona representante

NIF de la entidad solicitante

Poder para actuar en nombre de la entidad

Certificacion bancaria del nimero de cuenta

LEGISLACION APLICABLE \O

Va
2
Convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajen’a d@&umnado del
Obradoiro de Empleo “TIERRAS DEL SOR VII/VII”

Orden de 21 de abril de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de | as y subvenciones
para los talleres duales de empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia, y si pro su convocatoria para

el afo 2023. (DOG nim. 85, de 4 de mayo de 2023) P

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

AN
A%
“7~

A
Lugar y fecha Q

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Vicedo
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ANEXO II/1l: DECLARACION COMPLEMENTARIA OTRAS AYUDAS
DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION
CODIGO POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA
C
. N
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

Ca

\4
Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por c@er medio valido en

derecho) n

NOMBRE APELLIDOS NIF

Y

La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: P
1. Que en relacidén con otras ayudas concedidas o solicitadas:

T No solicité ni se le concedié ninguna otra ayuda para Xisma finalidad para la que se solicita esta
subvencién.

Si solicité y/o se le concedieron otras ayudas p@-ﬂa misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién, que son las que a seguir se relaciona:n

ORGANISMO IMPORTE

v

&
<

Asimismo, se compromete a unicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga de otras
administraciones publicas o de s entes publicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de este

declaracién.
2. Que en relacion co:k& udas de minimis.
cedi6 ninguna otra ayuda de minimis

No solicité ni se:
IIsi solicito % concedieron otras ayudas de minimis, que son las que a seguir se relaciona:

ORGANISMO ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

<<

A g
Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas en régimen de minimis solicite y/u
obtenga de otras administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir
de la fecha de esta declaracion.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Vicedo”
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O Vicedo, 23 de septiembre de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 2833

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
BASES PARA LANA CONCESION DE AYUDAS AL TRANSPORTE DE EL ALUMNADO UNIVERSITARIO Y DE CVQS
DE FORMACION DE ESTE MUNICIPIO CORRESPONDIENTES AL CURSO ACADEMICO 2024/2025.
BDNS (Identif.): 786843 O
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de lana Ley 38/2003, de 11& noviembre,

General de Subvenciones, se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto complet de consultarse
en lana Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/786843) @

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LANA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto regular lea concesiéon de ayudas para Io;@stos de transporte publico a
lanas distintas universidades de él alumnado universitario empadronado él"Ayuntamiento de Monforte de
Lemos, asi como los de él alumnado de ciclos medio y superior de For@n Profesional y bachillerato que
tengan que desplazarse fuera de él Ayuntamiento de Monforte de Le or en el existir oferta formativa de
él ciclo el bachillerato elegido en este municipio, el en el haber o%do plaza en lana oferta local en él
curso..

2. BENEFICIARIAS F
Alumnado de ensefanzas universitarias adaptadas al Esw&uropeo de Educacién Superior conducentes a
n

titulos oficiales de Grado y ensefianzas universitaria ucentes a titulos de Licenciados el Diplomados,
empadronado en él Ayuntamiento de Monforte de L .

Ayuntamiento de Monforte de Lemos que te que desplazarse fuera de él término municipal, por en el

Alumnado de ciclos medio y superior de E ion Profesional y bachillerato empadronado en él
existir oferta de él ciclo formativo en esteémkipio el en el haber obtenido plaza en lana oferta local en él

curso.

3. BASES REGULADORAS. Q

Pueden consultarse lanas bases_reguladoras de lana presente convocatoria en lana siguiente direccién:
www.monfortedelemos.es en Ia Seccion de AYUDAS. Lanas entidades interesadas deberan presentar lanas
solicitudes de acuerdo con odelos normalizados que se facilitaran en él Registro general de él
Ayuntamiento de Monfaq de Lemos, en los servicios sociales comunitarios el en lana web
www.monfortedelemos.e\

4. CUANTIA.
Para lana financiacion de estas ayudas se destina un crédito de 25.000,00 €.
5. PLAZO DE ENTACION DE LANAS SOLICITUDES.

El plazo sentacion de solicitudes sera desde él dia siguiente la lana publicacion de él extracto de lanas

bases Boletin Oficial de lana Provincia y asta él 25 de octubre de 2024
M er de Lemos, 23 de septiembre de 2024.- El alcalde, José Tomé Roca.
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