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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVICIO DE ENERGIA Y MINAS

Anuncio

levantamiento de los actas previos a la ocupacion de bienes y derechos afectados por una j acion

ACUERDO de 12 de septiembre del 2024 de la Direccién Territorial de Lugo, por lo que se @; a el
st
eléctrica en los ayuntamientos de Castro de Rei, Pol y Lugo. (Expediente 2019/25-ATE) \
IAtorizaciones

Con fecha 4 de abril del 2024 el Consello da Xunta dicté Acuerdo por lo que se otorgaro

administrativas previa y de construccion y se declaré la utilidad publica, en con asi como la
compatibilidad con diversos derechos mineros y aprovechamientos forestales, de fraestructura de
distribucion de energia eléctrica denominada LAT 132 kV DC SI Ludrio - SI San Cib@modificacién de la
entrada en la Sl Ludrio de la LAT 132 kV SC SI Ludrio - SI Meira, cuyo peticionario ASA, en los términos
municipales de Castro de Rei, Pol y Lugo. O

Esta declaracion de utilidad publica, segun el dispuesto en el articulo vge la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre del sector eléctrico, implica la necesidad de ocupacién de los, bienes o de adquisicion de los
derechos afectados y su urgente ocupacion a los efectos del articulo 52@ Ley de expropiacién forzosa de
16 de diciembre de 1954.

De acuerdo con el anterior, esta direccion territorial, en cumplimieng:el dispuesto en el articulo 52 de la
Ley de expropiaciéon forzosa, resuelve convocar a todas las pe s afectadas con las que no se llegd a un
acuerdo, incluidas en la relacion de bienes y derechos que gserta cdmo Anexo a este Acuerdo y que se
expone también en el tablero de anuncios de los ayunta@s de Castro de Rey, Pol y Lugo, deducido del
que se someti6 la informacion publica en el diario El Broggeso de 30 de noviembre del 2021 y en el Diario
Oficial de Galicia de 30 de noviembre del 2021, p%ﬁue comparezcan el dia 26 de noviembre en el
Ayuntamiento de Castro de Rey, los dias 27y 2 oviembre en el Ayuntamiento de Lugo, y el dia 29
de noviembre en el Ayuntamiento de Pol, ;@@ co6mo punto de reunién para, de conformidad con el
jculo, |

procedimiento que se establece en el citado , llevar a cabo el levantamiento de los actas previos a la
ocupacion.

sefalara dia y hora para el levantami de los actas previos. Asimismo, en el tablero de anuncios de los
ayuntamientos de Castro de Rey, Pol ugo estara expuesta la fecha del levantamiento de los actas. Todos
los interesados, asi como las p@as que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los

De esta convocatoria se dara traslado a :S eresados mediante la oportuna citacion individual, en la cudl se

bienes afectados, deberan acu rsonalmente o representados por una persona debidamente autorizada,
acercando los documentos editativos de su titularidad, pudiéndose acompanar de sus peritos y de un
notario por su cuenta (art. de la Ley de expropiacién forzosa).

Asi mismo, se les advjérte d todos los interesados que podran formular alegatos por escrito en esta direccion

territorial (Ronda d uralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de los actas previos, para los

Unicos efectos eregir los posibles errores cometidos en la relacion de bienes y derechos afectados
lamento de la Ley de expropiacion forzosa).

(articulo 56.2

Esta publica@se realiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedim administrativo comun de las administraciones publicas, (BOE/BOE nim. 236, de 2 de octubre)

cuandeylos titulares de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificacién, o bien,

int ga'la notificacion, no se habia podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en el
BOE) y asi dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo 5

de la Ley de expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Lugo, 12 de septiembre de 2024 .- El director territorial, P.A. (articulo 40.3 Decreto 140/2024, de 20 de
mayo) El jefe del Servicio de Industria, Juan Carlos Moran del Pozo.
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) Apoyo Vuelo Accesos Soterrada
N° | Pol. | Parc. Ayunta Titular propuesto Paraje Cultiv
miento o No | Sup. |Lonx.| Sup. fLonx.[Sup.|Lonx. [Sup.
(m?) (m) m?) | (m) [(m>) ]| (m) |(m?)
3 |14 | 157 | Castro |MadereraDe Cospeito| (o, | La 54 1616 | 53 |213
De Rey. , Sl
M.V/V.M.C. De Rodela
Castro | (Comunidad Ludrio)
2 (12| 119 [ 5%y | pdte Miguel Angel Rodela PR |1y2]| 144 | 120 | 2472 | 132 | 511
Carballeda Barja
M.V/V.M.C. De Rodela
Castro | (Comunidad Ludrio) V
6 14 156 De Rey. Pdte Miguel Angel Rodela ME La 3 72 322 | 9656 | 147 | 588
Carballeda Barja ‘ /
4, \
Castro Fiscal Audiencia ME La|5(1/2)] 180 | 423 |12603]| 275 ,@
7 13 71 De Re Provincial De Lugo Carballo Y6
Y- (Rpta. Desconocido)
PR |5(1/2)| 36 135 | 2724 & 410
Montserrat Mufioz SJ
39 |107 ] 29 Pol Cenjor Pousadela |ME La 67
40 [107] 84 Pol M°”tsg”a.t Mufoz | pigueiro |ME La )‘ 09
enjor
Montserrat Munoz
43 | 108 98 Pol Cenjor Robledal ME La 6 1928
Fiscal Audiencia
81 | 24 | 124 S:;t? Provincial De Lugo Veﬁ;‘r’cge' ME La r 15 | 675
Y- (Rpta. Desconocido) S
M.V/V.M.C. De b
Granda De Orizén ,
Bedro Del Marco Y
Castro Granda De Canabal Vedra\D
82 24 (173 De Rey. (Comunidad De CO ME La 4> 1804
Oeizén)
Pdte César Irimia
Lombao /
M.V/V.M.C.
Granda De Ori®gr/, ME La| 30 72 153 | 4746 | 26 22
Bedro Del Marco Y
Castro Grand anabal
85 | 281 68 (Co dad De Chousa
De Rey. .
@e}zon)_ PR 39 [1013
ésar Irimia
\ Lombao
/&o rigo Otero Gomez
\"4
ME La 46 1865 | 36 | 145
101 |502| 95 Qo SANA Gestora Caxigueira
Bantegal
MB 60 1104
ME La 52 1565 | 59 | 226
104, [ 106 Lugo SANA Gestora Fuentecilla
Bantegal
MB 42 72 45 657 52 193
106 |503| 103 | Lugo J°Se'fg;1]29“ez Fuentecilla |MELa| 44 59 | 252 | 7540 | 9 | 36
107 |503| 104 | Lugo | JoseDominguez Chouso |MELa| 44 | 13 | 48 |1457| 48 |192
Corbeira
Labio-Vilarifio S.L., Pena ME La 85 129721 30 |107
108 | 501 |40017| Lugo Rpte: Carlos Tejerina
P Labrada
erez MB | 46 72 229 [ 3718 | 125 | 504
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PR 61
LB 13 605
110 | 501 15 Lugo | Manuela Reija Mouriz | Fuentecilla
ME La| 45 72 168 | 5101 | 104 | 424
Labio-Vilarifios.L., | | Fend
111|501 (30017 Lugo Rpte: Carlos Tejerina 2790065013 ME La| 47 72 70 1904
Perez 00170000gh
ME La| 48 72 330 | 9910 | 261 [1023
112 | 501 |10003| Lugo Manuela Pena Perez Ponton %
MB 45 672 45 182\‘ /
ME La 15 | 258 &
113 | 501 2 Lugo SANA Gestora Ponton /
Bantegal ?
MB 107 “
M.V/V.M.C. Los f‘
Riegos, Penas
Apretadas y Otro
117|392 | 82 Lugo |(Vecinos De Pedreda) Ladride ME La /7< 95
Pdte José Castro
Diaz/ Servicio de
Montes de Lugo
José Ferreiro Rabioso
118 | 392 11 Lugo MourizDiego D ME La 19 535
. < entro
Vazquez Vazquez
M.V/V.M.C. Los
Riegos, Penas ME La 109 | 2913 | 112 | 449
Apretadas y Otro
(Vecinos De Pedreda )
121|392 | 86 Lugo Pdte. José Castro Ladride Q—
Diaz/ Servicio de MB 6 202
Montes de Lugo/
Servicio de Montes de
Lugo
M.V/V.M.C. Los
Riegos, Penas ¢
Apretadas y O#f0
122 | 420 | 143 Lugo |(Vecinos De Pe ) Rabioso ME La| 52 72 200 | 6295 | 467 [1372
Pdte: José Castro
Diaz/ icio de
Montes dg¢ Lugo
123 1420 ] 162 Lugo D Nufiez Veiga Rabioso ME La 86 174
126 |420| 22 Lug‘ ) ”“""Gggr\c’;zq“ez Colina [MELa| 54 | 72 | 321 [9800] 180 | 719
&
\) i s Leiro
133 |421| 2 Lugo |Josefa Garcia Sdnchez ME La 26 693 25 | 100
Ensanchadas
E M.V/V.M.C. Los PR | 58 | 72 [ 18 | 271 | 7 | 28
Riegos, Penas
Apretadas y Otro
1419421 | 315 Lugo |(Vecinos De Pedreda)| San Cibrao |MELa| 59 72 153 | 4604 | 237 | 967
Pdte. José Castro
Diaz/ Servicio de
Montes de Lugo MB 7 89 10 39
M.V/V.M.C. Los
Riegos, Penas
142 | 427 | 302 Lugo Apretadas y Otro San Cibrao |ME La 31 932
(Vecinos De Pedreda )
Pdte. José Castro Diaz
Fiscal Audiencia
146 | 427 | 276 Lugo Provincial De Lugo Bosque ME La 56 1681
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Pérez Mouriz)

148 [ 427 229 | Lugo | HermandinaVila Finca = Iye |, 20
Pifieiro Frances

Jesus Trasera Rey

149 | 427 | 221 Lugo (Hijo de José Trasera) Puxeiro ME La 96

152 (427 216 | Lugo | Jos€ManuelReija Puxeiro  |ME La 103 | 2767 | 101 | 402
Fernandez
Fiscal Audiencia ME La| 61 72 65 [1895 | 72 [111

Provincial De Lugo Chousa De

154 14271 313 Lugo (Rpta. Hros De Jose Riegos.

Permuy Fernandez MB 17 272 22 67 s

M.V/V.M.C. Los

Riegos, Penas \
Apretadas y Otro /g

155 | 426 | 157 Lugo |(Vecinos De Pedreda )| San Cibrao |MELa| 63 72 319 | 9523 9@ 3

Pdte: José Castro V~

Diaz/ Servicio de
Montes de Lugo
M.V/V.M.C. Los
Riegos, Penas
Apretadas Y Otro
165 | 440 | 21 Lugo |(Vecinos De Pedreda )| San Cibrao |MELa| 66 72
Presidente José Castro

Diaz/ Servicio de
Montes de Lugo

X

M.V/V.M.C. Los ?
Riegos, Penas

Apretadas y Otro i
166 |425| 50 Lugo |(Vecinos De Pedreda )| San Cibrao |ME La ? 72 44 1351 7 27

Pdte. José Castro h
Diaz/ Servicio de \
Montes de Lugo ~ :

M.V/V.M.C. Los Y-

Riegos, Penas

Apretadas y Otro

167 | 425 52 Lugo |(Vecinos De Pedreda)| S ibfao |[ME La| 65 72 277 | 7462 49 194
Pdte José Castro

Diaz/ Servicio de
Montes de Lugo é’/
M.V/V.M.C.
Riegos, Pe
Apretadas y Otro

168 |425| 54 Lugo |(Vecinos/DeRedreda)| San Cibrao |ME La 51 1768
Pdte José/Castro

ervicio de
ontes de Lugo

.V/V.M.C. Los
C/ Riegos, Penas
Apretadas y Otro
169 | 425 55 @) (Vecinos De Pedreda )| San Cibrao |ME La| 67 160 72 2457 14 58 14 189
Pdte José Castro

Diaz/ Servicio de
Montes de Lugo

M.V/V.M.C. Los
Riegos, Penas
Apretadas y Otro
1 0| 99 Lugo |(Vecinos De Pedreda )| San Cibrao |ME La 67 | 2096
Pdte José Castro
Diaz/ Servicio de
Montes de Lugo

Instituto de Vivienda,
Infraestructuras y

171 |440| 100 Lugo ; . San Cibrao | VIAL 10 50
Equipamiento de
Defensa
Instituto de Vivienda,
172 |440| 100 | Lugo | I'nfraestructurasy | . a0 | mB 98 |s514

Equipamiento de
Defensa
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Instituto de Vivienda,
Infraestructuras y )
173 |440] 100 Lugo Equipamiento de San Cibrao MB 116 | 506
Defensa

*ME La: Monte Alto

*LB: Labradio

*MB: Monte Bajo

*PR: Prado
R. 2836

AYUNTAMIENTOS (/f
FRIOL &\

Anuncio /

CONVOCATORIA PARA La ELECCION DE XUIZ DE PAZ TITULAR DEL AYUNTAMIENT,é !S FRIOL
@rior de Xustiza de Galicia

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Sup
, de fecha 06 de Septiembre del actual, en el que se acuerda tener por r% @. a Don Ricardo Manuel

Gacia Morandeira como Xuiz de Paz Titular del Juzgado de Paz de Friol , sefdace publica la convocatoria del
mismo que sera elexido por el Pleno del Ayuntamiento. O

Requisitos de los aspirantes:

Ser espanol, mayor de edad y ainda no siendo licenciados en derecF.reﬂna los requisitos establecidos en
la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera judicial y no estén incursos en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en el des?ﬁ'ﬂo de las funcion judiciales, la excepcién
del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles .

Plazo y lugar para la presentacion de solicitudes:

general del Ayuntamiento, o por cualquier de | dios a que hace referencia la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre de procedimiento de las administracj Ublicas. En el supuesto que no haya solicitudes el Pleno
del Ayuntamiento elegira libremente.

Documentacién: Q/

Los/las interesados/las, deberan pre a siguiente documentacion:

Quince dias habiles contados a partir del siguient e la publicacién de edicto en el BOP, en el registro
€

— Solicitud conforme al modelo gue se facilitara en las oficinas municipales.

— Certificado de nacimiento 1a autenticada del DNI.

— Certificado médico acr ivo de inexistencia de impedimentos fisicos o psiquicos para el ejercicio de la

funcién judicial.

— Certificado exp Qor el Registro Central de Penados y Rebeldes y declaracién complementaria a la que
hace referencia articulo 2 de la Ley 68/80, en el sey punto 1.a), referente a “se estd inculpado o
procesado

- Justificacer los méritos que, en su caso alegue el solicitante.
Friol, E? septiembre de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

A

R. 2837

A FONSAGRADA
Anuncio
Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion)

Expediente numero: 619/2024

Aprobacion definitiva del Reglamento organico municipal del Ayuntamiento de A Fonsagrada.
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En cumplimiento del acordado por este Ayuntamiento, y al no presentarse reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial publicado en el
presente Boletin de fecha 30 de julio del presente afio, aprobatorio de la disposicion normativa indicada en el
titulo del presente anuncio, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidon espafola de 1978 garantiza la autonomia de los municipios cdémo parte de la organizacion
territorial del Estado.

Dos manifestaciones derivadas del principio de autonomia local son la potestad reglamentaria y la potestad
de autoorganizacion . Ambas dos corresponden a los Ayuntamientos, segun se desprende del previsto tanto
en la Carta europea de autonomia local, ratificada por el Estado espafiol el 20 de enero de 1988, co o%a
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL).

El Reglamento organico es fruto de la combinacién de las dos potestades: de la capacidad nnovar el
ordenamiento juridico, con respecto al principio de jerarquia normativa, y de | pacidad de
autoorganizacién . /

A presente normativa reglamentaria también trae causa de permitir la agilidad &edimental en la
convocatoria de 6rganos colegiados en los términos indicados en el articulo 167 del I"tecreto 2568/1986

de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de organizacion, jonamiento y régimen
juridico de las entidades locales, asi como lograr la celeridad en el impulso procedimientos en los

términos indicados en el articulo 77 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, d Cedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. Con este objeto, a vigente L /2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, su articulo 14.3 sefala que:

de medio electrénicos para determinados procedimientos y para ci colectivos de personas fisicas que,
por razon de su capacidad econdomica, técnica, dedicacion profesional y otros motivos quede acreditado que
tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesdrigs». En desarrollo de la prevision legal y en
concordancia con la disposicion adicional primera del Real Decréto 203/2021 de 30 de marzo, por lo que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del_se¢tdr publico por medios electrénicos, el presente
Reglamento municipal incorpora un Titulo IlI/Ill, en el é..l e establece la obligatoriedad del uso de medios

«reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligac de relacionarse con ella a través

electréonicos en la remisién de convocatoria a los mie de los 6rganos colegiados en la entidad local. La
simplificacién de los medios de convocatoria en u CO sistema electrénico supondra una mayor agilizacién
de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de I@rsonas interesadas, que podran realizar las gestiones
necesarias desde cualquier lugar y hora, asi cc@ consultar integramente los expedientes que se incluyen en
el orden del dia del 6rgano convocado.

El Real decreto 2568/1986 de 28 de n bre, por lo que se aprueba el Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico ¢ entidades locales, se aplicara de manera supletoria para aquellas
materias en las que resulte insuficient&Jd normativa establecida en el presente reglamento organico.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSI ES GENERALES

Articulo 1. Objeto y natur
1. De conformidad co I§ visto en la legislaciéon de régimen local, el presente reglamento organico tiene
por objeto regular i estdtuto de los personas concejalas, la existencia de los 6rganos municipales, el

procedimiento a s ara dotar a esta Administracion de mayor eficacia en la toma de decisiones y en su
ejecuciéon vy, espa@vente, la organizacion y funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de A Fonsagrada.

2. El Pleno, do por la persona que ocupe el cargo de la alcaldia y las personas concejalas, es el érgano
de mdaxima resentacién politica de la ciudadania en el Gobierno municipal, y le corresponden las
compete que a LRBRL y demas legislacion aplicable le atribuyen.

2 la LRBRL.

Articulo 2. Fuentes normativas

3. )ge!ente reglamento tiene naturaleza orgdanica y se dicta al amparo del previsto en los articulos 20 y
.dyde

La organizacién y funcionamiento interno del Pleno del Ayuntamiento de A Fonsagrada se ajustara a la
siguiente prelacion de fuentes normativas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL, en el sucesivo);

2. Articulos basicos del Real decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (TRRL, en el sucesivo);

3. Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién local de Galicia (LALGA, en el sucesivo));
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4. Articulos basicos del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento
de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, en aquellas partes que tengan
caracter basico (ROF, en el sucesivo);

5. Reglamento organico municipal del Ayuntamiento de A Fonsagrada (ROM, en el sucesivo).
Articulo 3. Interpretacion del Reglamento organico municipal

Le corresponde a la alcaldia del Ayuntamiento de A Fonsagrada, realizar las interpretaciones y aclaraciones
del presente reglamento para su aplicacién, salvo supuestos de urgencia en los que las interpretaciones y
aclaraciones seran realizadas directamente por la alcaldia.

TiTULO I.- DE Los GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES
Articulo 4. Grupos municipales. Constitucion

A los efectos de su actuacién corporativa, los personas concejalas se constituiran en grupos @( ales.

Estos grupos se corresponderan con las listas electorales de los partidos politicos, federacione iciones o
agrupaciones que obtuvieran representacién en la Corporacion, con la excepcién de los per s concejalas
que tengan la consideracion de no adscritas.

2. Cada partido politico, federacién, coalicibn o agrupacion constituira un Unico spo Nadie puede
pertenecer simultdneamente a mas de un grupo. Para constituir un grupo politico pal se requerira un
minimo de dos personas concejalas. Q

3. Se integraran en el Grupo Mixto los miembros de los partidos politicos aciones, agrupaciones o
coaliciones que no habian obtenido un minimo de dos personas concej En los casos previstos en el

articulo 74.4 parrafo segundo de la LALGA, el grupo constituido por un solg,persona concejala no tendra por
que utilizar la denominacion de Grupo Mixto y podra adoptar la d inacién especifica alusiva a su
candidatura.

4. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido a E la persona que ostente la alcaldia y

subscrito por todos sus integrantes.
5. Este escrito se presentara en la Secretaria General de la“€orporacion dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su constitucion.

portavoz y, en su caso, de los portavoces suple Si algiin concejal o concejala no firmara el escrito de

6. En el mismo escrito de constitucién se hara chr'la denominacion del grupo y la designacion de
constitucion del grupo, esto no impedira SUQ;“S ucién. El concejal o concejala no firmante pasara a la

condicién de no adscrita.

7. El presidente o presidenta dara cue | Pleno de la constitucién de los grupos politicos y de sus
integrantes y portavoces, en la primer, fon que se celebre, tras cumpliera el plazo referido de los cinco
dias habiles. Los miembros de la Cracién que adquieran su condiciébn con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacion debefdn incorporarse a los grupos municipales conforme a las reglas

acordadas por la Corporacion.
Articulo 5. Dotacion econg, e los grupos, medios materiales y personales
r

1. El Pleno, con cargo a esupuestos anuales, asignara a los grupos politicos una dotacién econdémica
que debera contar c componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcion del
numero de miemb, cada grupo, respetando, en todo caso, los limites que puedan establecer con
caracter genera leyes de presupuestos generales del Estado. Esta dotacion econdmica no podra
destinarse al pag®~de remuneraciones personales de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la
adquisicidn e

2. El gru?’nixto contara con los mismos derechos retributivos, incluso se estan integrados por una unica
ncejala.

perso
3. 4los%grupos politicos llevaran una contabilidad especifica de la dotacién econémica referida, que pondran a
ispesicion del Pleno, siempre que este se la pida.

Articulo 6. Portavoces

1. Sera portavoz de cada grupo municipal la persona que sea designada por cada grupo en el momento de
su constitucidon, o bien la persona que asi sea designada por la mayoria de los componentes de la lista
respectiva. la portavoz de cada grupo sera la persona encargada de intervenir normalmente en las
deliberaciones de los asuntos. Ademas de portavoz titular, cada grupo podrda disponer de portavoces
suplentes

2. El grupo podra modificar la designacion de portavoces titulares y suplentes y las modificaciones serdn
efectivas desde su presentacién por escrito en el registro municipal.
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3. El Grupo Mixto podra establecer un turno rotativo para el desempefio de la funcién de portavoces o bien
distribuir entre sus componentes el tiempo que corresponda al grupo.

Articulo 7. Las personas concejalas no adscritas

1. Tendran la consideracion de personas concejalas no adscritas los personas concejalas que no se integren
en el grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos, o que abandonen el
grupo de origen.

2. Cuando la mayoria de los personas concejalas de un grupo politico abandonen la formacién politica que
presenté la candidatura por la que concurrieron a las elecciones, o sean expulsados de ella, seran las
personas concejalas que permanezcan en la citada formacién politica los legitimos integrantes del dicho
grupo politico a todos los efectos.

3. La consideracion de un persona concejala como no adscrita no menoscabara, en ningun s& los

derechos y deberes que, en cuanto a la participacién en la organizacién municipal, le corresponden 4 todo

persona concejala, de acuerdo al articulo 20 de la LRBRL. A\
rasvpresentadas

4. El dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion en el caso de candidat
como coalicién electoral cuando algin de los partidos politicos que a integran decida abanYmrla.
j

5. Los personas concejalas no adscritas no tendran derecho a percibir el componen o de la dotacion
econdmica de los grupos y percibiran el 50% del componente variable.

6. Para el desarrollo de sus funciones, los personas concejalas no adscritas d's@rén de local adecuado y
soporte técnico necesario.

7. Los derechos econdmicos y politicos de los personas concejalas no adschitas no seran superiores a los que
les corresponderian de pertenecieren o se adscribieren al grupo que les ia correspondido.

8. Para tal efecto, la alcaldia, mediante resolucién motivada, asignar?ﬁocal, soporte técnico necesario y el
régimen concreto de su utilizacion. Participaran en las comisiones informativas y demas érganos que se
constituian, incluidas comisiones de investigacion, trabajo, est demas, en proporcion a su presencia en
la Corporacion.

TIiTULO 11/l DE La ORGANIZACION MUNICIPAL
Articulo 8. Organos municipales necesarios y com Q?gntarios
1. Son 6rganos necesarios en el Ayuntamientodéé-\sagrada los siguientes:

1) Pleno;

)
2) Junta de Gobierno local; Q/
3) Alcaldia; O
)
)
)

4) Tenencias de alcaldia;
5
6
2. Son érganos comp@exarios en el Ayuntamiento de A Fonsagrada los siguientes:

1) Las personas@ jalas delegadas;
2) Las Comisi iMformativas.

Comisién informativa de est informe el consulta de asuntos plenarios;

Comisién especial de ¢ s.

3. Las atribu es de la alcaldia, del Pleno, de las Comisiones informativas, de la Xunta de Gobierno Local y
de las Ter?e&as de alcaldia son las previstas en la legislacion de Régimen Local.

Arti@.ﬁ. | Pleno
/NEl Pleno esta formado por la persona que ocupe el cargo de la alcaldia y las personas concejalas. ES el

6rgano de maxima representacion politica de la ciudadania en el Gobierno municipal.

2

2. Las atribuciones del Pleno son las establecidas en el articulo 22 de la LRBRL y demas normativa aplicable.

3. El Pleno podra efectuar delegaciones a favor de la Xunta de Gobierno Local y de la alcaldia, en los
términos previstos en la legislacion.

Articulo 10. Comisiones Informativas

1. Las Comisiones Informativas no tienen atribuciones resolutivas, sino que tienen por funcién el estudio,
informe o consulta de los asuntos que vayan a ser sometidos la decision del Pleno y de la Xunta de Gobierno
Local cuando esta actia con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando haya que adoptar acuerdos
urgentes.
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2. lgualmente informaran a los asuntos de competencia propia de la Xunta de Gobierno Local y de la alcaldia
cuando asi expresamente lo soliciten.

3. A través del presente reglamento organico municipal estipulara la creaciéon de la Comisién Informativa de
asuntos plenarios, que estard integrada por: el presidente que recaerd en la persona que ostente el cargo de
alcalde del ayuntamiento o en el teniente de alcalde que actlue por suplencia de este.

4. Una persona concejala designada por cada un de los grupos politicos municipales y, una persona
concejala mas por cada tres concejales pertenecientes al grupo municipal, resultando proporcional conforme
a los criterios del articulo 66.2 de la LALG, que serdn adscritos mediante comunicado de cada Portavoz de los
distintos grupos politicos, debiendo designar suplentes.

comisidn, la presidencia de este 6rgano complementario contara como miembro designado de la mi n

5. A efectos de garantizar la proporcionalidad de la representacion de los grupos politicos municipales en la
n?, e
tanto ostenta derecho a voto, igual que el resto de los concejales.

6. La Comisién informativa para el estudio, informe el consulta de asuntos plenarios cele & sesiones
comunes con, por lo menos tres (3) dias habiles de antelacion a la convocatoria de la sesion aria comun a
celebrar en la periodicidad acordada por el pleno de la Corporacién en la sesién organizati

oltiene atribuciones

7. La Comision informativa para el estudio, informe el consulta de asuntos plenarios

resolutivas, sino que tiene por funcién el estudio, informe o consulta de los que vayan a ser
sometidos la decision del Pleno y de la Xunta de Gobierno Local cuando es ua con competencias
delegadas por el Pleno, salvo cuando haya que adoptar acuerdos urgentes.

Articulo 11. La Xunta de Gobierno local

1. La Xunta de Gobierno local estara integrada por la persona que ocup@argo de la alcaldia y un namero
de personas concejalas no superior al tercio del niumero legal de miemb de la Corporacién, nombrados y
separados libremente por la alcaldia, dando cuenta al Pleno.

2. Ala Xunta de Gobierno local le corresponden las siguientes v’@ciones:

1. La asistencia a la alcaldia en el ejercicio de sus atribucion

2. Las competencias que la alcaldia o el Pleno de la Corporacion le deleguen;
3. Las competencias que le atribuyen las leyes; é

4. La aprobacién de la oferta de empleo public @onformidad con el presupuesto y el anexo de personal
aprobados por el Pleno de la Corporacién;

5. La aprobacién de las bases reguladora$ y la convocatoria de los procesos selectivos y los procesos de
provision de puestos de trabajo;

6. La ordenacion de la la instrucci resolucion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
cautelarmente a toda clase de persondl en los procedimientos de imposicion de sanciones disciplinarias al
personal de la Corporacién;

7. La aprobacién de conv e colaboracién para los que el Ayuntamiento adquiera un compromiso de
gasto superior a los 100% €;
8. La aprobacion decpa? nes fiscales en tributos de cobro peridédica por recibo, una vez notificada la
liquidacién corresp: iefite al alta en el respectivo registro;

9. La concesio
urbanistica de

10. C

icencias o autorizacién municipal urbanistica en los casos en los que la normativa
plicacién exija la concesién de licencia .

dependencia del deber legal de publicar y remitir los actas de las sesiones de Junta de
Gobierpo Yocal, en el dia de la convocatoria de cualquier sesién de Junta de Gobierno local, se remitira un
ord dia a los portavoces de todos grupos municipales, asi como a los no adscritos.

La remision indicada en el anterior punto serd efectuada mediante medios exclusivamente
electrénicos, sin perjuicio de las posibilidades de comparecencia espontdnea previstas en la normativa
procedimental vigente que resulte de aplicacion.

12. En el orden del dia de las sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local debera figurar de forma
separada y con sustantivad propia una parte dedicada a cuestiones deliberantes diferenciada de la parte
resolutiva, debiéndose garantizar de forma efectiva en su funcionamiento.

13. En la parte deliberante podran incluirse asuntos de relevancia a propuesta de la secretaria,
intervencion y tesoreria de la Corporacion que, por su importancia, deban ser puestos en conocimiento de
este 6rgano.
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Articulo 12. La alcaldia

La persona que ocupe el cargo de la alcaldia, ostenta la maxima representacion del municipio y ejerce las
atribuciones que le confieren las leyes.

Articulo 13. Las tenencias de alcaldia

1. Las personas que ostenten la tenencia de alcaldia sustituyen por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad la persona que ocupe el cargo de la alcaldia. Son libremente
nominados y cesados por la alcaldia de entre los miembros de la Xunta de Gobierno Local. El nombramiento y
cese de las tenientes de alcalde se hara por decreto de la alcaldia dando cuenta al Pleno en la primera sesién
que se celebre.

2. El decreto de nombramiento sera notificado a las personas designadas personalmente; debera cons
aceptacion expresa o tacita y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuhci@s de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

3. La condiciéon de teniente de alcalde se pierde por el cese, por renuncia expresa de la %gxlda o por

pérdida de la condiciéon de miembro de la Xunta de Gobierno local. P

4. El decreto de nombramiento, salvo que se habia dispuesto el contrario, produce er:s desde el dia
siguiente al de su firma. S>

Articulo 14. Las personas concejalas delegadas Q

1. La persona que ocupe el cargo de la alcaldia puede delegar el ejercici us atribuciones, con las
limitaciones previstas en la legislacion de Régimen Local, en los concejales cejalas miembros de la Xunta

de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales para cometidos“especificos en favor de cualquier
persona concejala.

2. Las personas concejalas con delegacién genérica tendran las a?buciones que se especifiquen en el
decreto o acuerdo de delegacion. La condicién del persona concejala delegada se pierde en los siguientes
casos:

a. Por renuncia expresa, que tendra que ser formalizada crito y presentada en el registro general del
ayuntamiento.

b. Por revocacién de la delegacién, adoptada por e%ersona que ocupe el cargo de la alcaldia, con las
mismas formalidades previstas para otorgarla. Q
a

TiTULO 111/111 DE Los ORGANOS NECESARIOS%E CORPORACION Y DE SU FUNCIONAMIENTO
CAPITULO | CLASES DE SESIONES DE LA@T DE GOBIERNO LOCAL. CONVOCATORIA. ORDEN DEL DiA.
Articulo 15. Sesiones de la Xunta d(v

1. La Xunta de Gobierno Local celebr sesion constitutiva, la convocatoria del Alcalde o Presidente, dentro
de los diez dias siguientes a ann que este designara los miembros que a integran.

no Local

2. La Xunta de Gobierno Lo elebrara sesion comdn, como minimo, una vez cada quince (15) dias,
correspondiendo en todo @dsoja la persona que ostente la alcaldia de la Corporacioén fijar, mediante Decreto,
el dia y hora en que de a\ ebrarse las sesiones comunes.

3. El funcionamientalde/las sesiones de la Xunta de Gobierno Local sera el previsto en la legislacion del

Régimen Local. Q

4. Las sesion arias pueden ser de tres tipos:

a. Comu s;@

b. Ex omrias;
%ordinarias de caracter urgente.

(&(
5. Lds sesiones se celebraran en la Casa del ayuntamiento, o edificio que sea sed de la entidad, salvo en los
supuestos de fuerza mayor.

Articulo 17. Sesiones comunes, extraordinarias y extraordinarias de la Xunta de Gobierno Local

1. Son sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local aquellas cuya periodicidad esta fijada por el propia
alcaldia mediante resolucién dictada a tal efecto.

2. Son sesiones extraordinarias de la Xunta de Gobierno Local aquellas que convoque la persona que ostenta
la presidencia con tal caracter.
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3. Son sesiones extraordinarias urgentes de la Xunta de Gobierno Local las convocadas por el presidente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesidon extraordinaria con la
antelacion minima de veinticuatro horas debido a urgencia de los asuntos a tratar.

4. A cuestion de la urgencia prevista para las sesiones descritas«ut supra », deberda ser debidamente
motivada.

5. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean convocadas por el
Alcalde.

6. La persona que ostente la alcaldia de la Corporacion podra en cualquier momento reunir a la Comisién de
Gobierno cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar

resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

Articulo 18. Convocatoria de la Xunta de Gobierno Local ;

1. Las sesiones de la Xunta de Gobierno Local se ajustaran al establecido para el Pleno en este\ ento,
con las modificaciones siguientes:

salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a cefiocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable la mayoria de los
miembros.

a. Entre la convocatoria y la celebraciéon de la sesion no podran transcurrir menos de’?’g'ticuatro horas,

b. Las sesiones de la Comisién de Gobierno no seran publicas, sin perjuicio ,blicidad y comunicacién
a las Administraciones Estatal y Autondmica de los acuerdos adoptados. A en el plazo de diez dias
deberd enviarse a todos los miembros de la Corporacién copia del acta.

c. Para la valida constitucion de la Comision de Gobierno se requiere Ia\&tencia de la mayoria absoluta de
sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segund vocatoria, una hora después de la
sefnalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso,
un namero no inferior a tres.

d. La persona que ostente la alcaldia dirige y ordena a su rEdente arbitrio los debates en el seno de la
Comision.

e. En los casos en que la Comision de Gobierno ejerz@empetencias delegadas por el Pleno, serd preceptivo
el previo informe de la Comisién Informativa corre(@ tente.

f. Los actas de las sesiones de la Comision deé rno se transcribiran en libro distinto del de las sesiones

del Pleno.
2. La Xunta de Gobierno Local en sus reugdigngs deliberantes no podra adoptar ningun acuerdo.

3. Tanto en las sesiones como en | niones de la Xunta de Gobierno Local, la persona que ostente la
alcaldia podra requerir la presencia miembros de la Corporacién no pertenecientes a la Comisién de
Gobierno, o de personal al seryieio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo el ambito de sus
actividades.

4. Cuando la Xunta de no Loca ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le habian sido
asignadas por las leyes ara sus acuerdos mediante votacion formal, segln las normas establecidas en
el presente reglamen

sesiones extraordinarias convocadas por iniciativa de la presidencia, se tendra que
toria su necesidad.

Cuando se trat
motivar en la co

6. La perso e ocupe el cargo de la alcaldia, la iniciativa propia o la peticién de los miembros de este
érgano c iado, por causa justificada que debera motivarse, podra variar el dia, hora y lugar de celebracién
de la s§si de la Xunta de Gobierno Local .

9. Comunicacion de la convocatoria de la Xunta de Gobierno Local

K
. Bas convocatorias seran realizadas a las personas concejalas a través de medios telematicos. A referida
convocatoria sera comunicada acompanada del orden del dia.

2. Para recibir las convocatorias, las personas concejalas deberan facilitar una direccion electrénica
habilitada al principio de mandato, para tal efecto.

CAPITULO 11/11 CLASES DE SESIONES PLENARIAS. CONVOCATORIA. ORDEN DEL DIiA.
Articulo 20. Sesiones plenarias
1. El funcionamiento de las sesiones plenarias sera el previsto en la legislacion del Régimen Local.

2. Las sesiones plenarias pueden ser de tres tipos:
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a. Comunes;

b. Extraordinarias;

¢. Extraordinarias de caracter urgente.
Articulo 21. Sesiones comunes de Pleno

1. Son sesiones comunes de Pleno aquellas cuya periodicidad esta fijada por el propio Pleno en la sesién
extraordinaria convocada en los 30 dias siguientes a la sesidén constitutiva, a conocida como Sesién de
Organizacién, sin perjuicio de las modificaciones que con posterioridad puedan producirse.

2. Se celebrara sesién comun de Pleno, como minimo, una vez cada dos (2) messz. El dia y la hora se fijara
en la Sesién de Organizacién. V.

Articulo 22. Sesiones extraordinarias de Pleno ;

1. Son sesiones extraordinarias de Pleno aquellas que convoque la persona que ostenta la pre5| con tal
caracter o la solicitud de la cuarta parte, como minimo, del nimero legal de miembros de la C C|c'>n.

2. En este ultimo caso, la solicitud se realizard por escrito, firmada por los perso oncejalas que
promuevan la convocatoria, motivando la necesidad de la sesion, los asuntos propuestosypara el orden del
dia y el texto de las propuestas de los acuerdos que se pretendan adoptar. El escrit presentara en el
registro general del Ayuntamiento. Ningln persona concejala firmante podra so r mas de 3 plenos
extraordinarios anualmente. En este cdémputo, no se sumaran las solicitudes qu lleguen a tramitarse por
falta de los requisitos requeridos para su admision. Para estos efectos, el afg/c nzara al dia siguiente de
la constitucién de la Corporacion. La celebracion de esta sesion extraordin no podra demorarse por mas
de 15 dias habiles desde que fue solicitada, y no podran incorporarse suS\asuntos al orden del dia de una
sesion comun o de otra extraordinaria con mas asuntos, si no lo autori expresamente las solicitantes de
la convocatoria.

3. Se el la persona que ostenta la presidencia no convocara el pleno'extraordinario solicitado como minimo
por la cuarta parte del numero legal de miembros, en el plazo 5 dias desde que fue solicitado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil 5|gu te al de la finalizacién de dicho plazo, a las
12:00 horas. Esta convocatoria sera automaticamente n a por la Secretaria de la Corporaciéon a todos
los miembros el dia siguiente al de la finalizacién del [@2 itado anteriormente.

4. En ausencia del presidente/presidenta o de que mente el sustituya, dicho pleno serd presidido por el
miembro de la Corporacién local de mayor edad e 0s asistentes.

5. En las sesiones extraordinarias no se adoptaran acuerdos sobre los asuntos no incluidos en el orden del
dia. Seran nulos los acuerdos que contrav¢n esta norma.

Articulo 23. Sesiones extraordinaria@

Son sesiones extraordinarias urgent e Pleno las convocadas por el presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no pepmite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias
habiles. En este caso, debe inc como primero punto del orden del dia, la ratificacion por el Pleno de la
urgencia de la convocatoria; ta urgencia no resulta apreciada, se levantara la sesién. La ratificacion de la
urgencia sera por mayorla@

racter urgente

Articulo 24. ConvocaQ el Pleno
1. Las sesiones pI as seran convocadas, como minimo, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
extraordinarias dec acter urgente.

2. Cuando te de sesiones extraordinarias convocadas por iniciativa de la presidencia, se tendrda que
motivar e nvocatoria su necesidad.

3. El persona que ocupe el cargo de la alcaldia, la iniciativa propia o la peticion de los miembros de la
op n, por causa justificada que debera motivarse, podra variar el dia, hora y lugar de celebracion de la
iOn plenaria comun.

Articulo 25. Comunicacion de la convocatoria del Pleno

1. Las convocatorias seran realizadas a los personas concejalas a través de medios telematicos. A referida
convocatoria sera comunicada acompafada del orden del dia.

2. Las convocatorias también seran notificadas a la persona titular de la Tesoreria Municipal, cuando deban
asistir. La asistencia de la persona titular de la Tesoreria municipal. municipal sera obligatoria cuando figuren
en el orden del dia asuntos relativos a la aprobacién o modificaciéon de ordenanzas fiscales.

3. Para recibir las convocatorias, las personas concejalas deberan facilitar una direccion electrénica
habilitada al principio de mandato, para tal efecto.
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4. Los preceptos de este punto seran aplicables a la convocatoria de los restantes 6rganos colegiados de la
Corporacién, ya sean necesarios o complementarios.

Articulo 26. El orden del dia de las sesiones plenarias

1. El orden del dia la fijard la persona que ocupe el cargo de la alcaldia asistida por la secretaria de la
Corporacion.

2. Solo podran incluirse en el orden del dia los asuntos informados por la correspondiente Comision
Informativa.

3. No obstante , la persona que ostenta la presidencia, por razones de urgencia debidamente motivadas,
podrd incluir en el orden del dia , por iniciativa propia o por propuesta de algunos de los portavoces o
personas concejalas, proposiciones que son asuntos que no fueron previamente dictaminados a
Comisiéon Informativa correspondiente; en este supuesto no podran adoptarse acuerdos sin que /&l Fleno
ratifique por mayoria simple su inclusion en el orden del dia . ‘ /

4. En el orden del dia de las sesiones comunes, se incluira siempre un apartado de control gobierno en

los términos indicados en el articulo 46.2 letra y) de la LRBRL. De manera indicativg, | orden del dia
responderad a la siguiente distribucién:

1. Parte resolutoria @

1.1. Aprobaciéon de acta/s anteriores;

1.2. Asuntos dictaminados por las correspondientes Comisiones Informati&so

1.3. Proposiciones;

1.4. 1.4. Mociones resolutorias. Q

2. Actividades de control F

2.1. Dacion de cuenta de los decretos de la alcaldia y los acvde la Xunta De Gobierno Local;
e

2.2. Cualquier otra dacion de cuenta que la alcaldia cw oportuno;
2.3. Mociones politicas.
3. Ruegos y preguntas. Q

CAPITULO III/lll DERECHOS Y DEBERES DEéQERSONAS CONCEJALAS EN RELACION A La SESION
PLENARIA

Articulo 27. Derecho y deber de asisten

1. Las personas concejalas tienen el r; el derecho de asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno del
Ayuntamiento, salvo causa justificada lo impida. Esta causa deberd comunicarse con antelacion suficiente
a la alcaldia.

2. Las ausencias fuera del terr@ municipal que excedan de ocho dias se pondran en conocimiento de la
alcaldia mediante escrito.

Articulo 28. Retribuci k e las personas concejalas por la asistencia a las sesiones plenarias

Las personas conc ienen derecho a percibir las retribuciones que se determinen por su asistencia a la
sesion plenaria vy, unta de Gobierno Local, asi como a las sesiones de Comision Informativa, salvo las que
desempeﬁenéa 0 en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Articulo 29. encion y recusacion

deb stenerse de participar en la deliberacién, votacion, decision y ejecucion de todo asunto cuando
c?ﬁc a alguna de las causas a las que se refiere la legislacién vigente de procedimiento administrativo,
nto, y contratos de las administraciones publicas.

1. Sin _petjliicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la legislacién, las personas concejalas
ué

2. La actuacion de las personas concejalas en quen concurran motivos de abstencién implicara, cuando habia
sido determinante, la invalidez de los actos en los que intervinieran.

3. Las personas interesadas podran promover la recusacién de los personas concejalas cuando estimen que
concurre alguna causa de abstencién. Le corresponde al Pleno resolver las recusaciones que puedan
formularse contra el alcalde/alcaldesa y personas concejalas.

4. Los personas concejalas que deban abstenerse deberan abandonar el salén mientras se discute y vote el
asunto, excepto cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en el que tendran derecho a
permanecer y defenderse.
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Articulo 30. Comportamiento de las personas concejalas asistentes al Pleno

Las personas concejalas estan obligadas a observar la cortesia debida y respetar las normas de orden y
funcionamiento de las sesiones plenarias.

Articulo 31. Deber de reserva de las informaciones

Las personas concejalas guardaran reserva de las informaciones que se les faciliten para el desarrollo de su
funcién, singularmente de las que puedan afectar a los derechos y libertades de la ciudadania y de las que
deban servir de antecedente para decisiones pendientes de adopcion.

Articulo 32. Responsabilidades de las personas concejalas

1. Las personas concejalas estan sujetas la responsabilidad civil y penitenciaria por los actos y omi es
realizados en el ejercicio del cargo, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.
Lo

2. Son responsables de los acuerdos del Pleno los miembros de la Corporacion que votaran a_f de su

adopcioén.
3. El Ayuntamiento podra exigir responsabilidades a sus miembros, cuando, por dolo o gulpa grave, causen
dafios y perjuicios a la Corporacioén o a terceros, si estos habian sido indemnizados por aq .

Articulo 33. Derecho la informacion de las personas concejalas

en derecho a obtener
os e informaciones que
de sus funciones.

1. En su condicién de miembros de la Corporacién, todas las personas concejalaswi
de la alcaldia, del gobierno y de la administracién municipal los antecedent @
obren en poder de los servicios municipales y sean necesarios para el desarr

2. La solicitud de informacion se resolverd de manera motivada y se notificara en los cinco (5) dias naturales
siguientes a su presentacion. Se entendera autorizada por silencio, si n dicta y notifica resolucién en el
plazo establecido.

3. El anterior plazo podra ser aumentado hasta el maximo prevjsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobiern caso de que el volumen o la complejidad
de la informacion que se solicita asi el hagan necesario

4. La forma de facilitar la informacion consistira en la r. ion de una copia de la documentacién solicitada,
o bien el acceso del persona concejala solicitante a la dencia en que se encuentre depositada, cuando el
volumen o naturaleza de la informacion asi lo aco@.

5. Los personas concejalas tienen derecho r copia de los expedientes, asi como copia de los
documentos que estos contengan, pero no seNgodran formular peticiones indiscriminadas de copias de los
expedientes para no entorpecer el norma%ﬁcionamiento de la Administracion.

6. Para recibir informacion, las perso ncejalas deberan facilitar una direccion electrénica habilitada al
principio de mandato, para tal efecto
Articulo 34. Examen de los eantes incluidos en el orden del dia

onvocatoria, los miembros de la Corporacion podran examinar la
e a los asuntos incluidos en el orden del dia.

1. Desde el momento d
documentacién correspond

2. El examen de Ios@}ientes incluidos en el orden del dia tendra lugar en el horario de 09:00 a 14:00.
s

Los dichos expedien depositaran en la Secretaria General. Las propuestas de alcaldia y los informes de
los expedientes se remitiran a los personas concejalas por via telematica. También se remitiran por esta
via el resto de | umentos que figuran en formato digital.

3. El horari gar de examen de los expedientes, por razones debidamente motivadas, podra modificarse
y/o ampli or parte de la alcaldia.
4. Byj gun concepto los expedientes originales podran extraerse de la Secretaria General o de la

K ncia en la que se encuentren.

. procurara que la entrega de copias de informacion demandada se haga mediante documentos
escaneados que seran facilitados, preferentemente, por medios telematicos.

6. Si varios personas concejalas desean examinar los expedientes a la vez, los distribuiran entre ellos

mismos. De no ponerse de acuerdo, se someterd a la decision de la alcaldia quen resolvera distribuyendo el
tiempo y los expedientes de forma que estos puedan ser vistos por las personas que quisieran hacerlo.
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CAPITULO IV/IV. LUGAR DE CELEBRA(;I()N DE Las SESIONES. ORDEN DE COLOCACION DE Los PERSONAS
CONCEJALAS. UNIDAD DE ACTO. CARACTER PUBLICO DE La SESION

Articulo 35. Lugar de celebracion de las sesiones del Pleno

1. El Pleno celebrara sus sesiones en la sede de la Corporacion, radicada en la Casa Consistorial de la
Corporacién municipal sita en el ayuntamiento fonsagradino.

2. La persona que ocupe el cargo de la alcaldia podra disponer la celebracion del Pleno en otro edificio
municipal, cuando concurran circunstancias que asi el justifiquen y que quedaran motivadas en la
convocatoria.

Articulo 36. Orden de colocacion de los personas concejalas

1. La persona que ocupe el cargo de la alcaldia dispondra la colocacion de los personas concejalas n o
preferencia el grupo formado por los personas concejalas que obtuvieran el mayor ndmero tos,
siguiendo este criterio para el orden de colocacién. En ultimo lugar los concejales/ las no adscrl\ cepto,
calqueira otro acuerdo unanime en el orden de colocacién.

2. Las personas concejalas de cada grupo sentardn juntos para facilitar la emisiéon y recuef?,ge votos.
Articulo 37. Unidad de acto

Cualquier que sea la clase de sesién plenaria, esta debera respetar el prlnC|p|o de dad de acto y debera

flnallzar la sesion el mismo dia de su comienzo. Si llegadas las 00.00 horas no fan debatidos y resueltos
todos los asuntos incluidos en el orden del dia, la persona que ostenta la pre podra levantar la sesion
comun. En este caso, los asuntos no debatidos tendran que incluirse en rden del dia de la siguiente

sesidn que corresponda.

los grupos municipales o de las personas concejalas no adscritas,\podra acordar las interrupciones que
estime convenientes para permitir las deliberaciones de los grupos municipales, de los personas concejalas o
por otros motivos. También podra acordar un periodo de des o0 cuando la duraciéon de la sesién asi lo

aconseje.
Articulo 38. Caracter publico de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento de A Fog'rzda son publicas. No obstante, podrdn ser secretos
"

2. Durante el transcurso de la sesion, el presidente o presidenta, de w 0 la solicitud de las portavoces de

el debate y la votacion de aquellos asuntos ¢ pbuedan afectar a los derechos fundamentales de la
ciudadania a los que se refiere el articulo 18.1 a-Constitucién, cuando asi se acorde por mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporaci

2. Para ampliar la difusién del desarrollo@as sesiones plenarias podran utilizarse sistemas de megafonia,
circuitos de televisién o redes de com ion, tales cémo Internet.

3. Durante el desarrollo de las sesi s plenarias, el publico asistente no podra intervenir en estas ni
tampoco podra realizar manifestagiones de agrado o desagrado. La Presidencia podra proceder, en casos
extremos, a la expulsién del sa de plenos de la persona o personas que, por cualquier motivo, impidan el

normal desarrollo de la &@’r y decidir sobre su continuidad en los términos previstos en el articulo
anterior.

4. Se permitirdn el acceso de los medios de comunicaciéon y podran efectuar grabaciones de imagen

mediante la autori de la Presidencia. La dicha autorizacion podra otorgarse para todo el mandato. Las

grabaciones de las sgsiones plenarias se permitiran para los Unicos efectos de su difusion por parte de los
i cion social.

medios de co
CAPIiTULO \ﬁlTERVENCIONES DE Las PERSONAS CONCEJALAS

Articul Uso de la palabra
1. persona concejala de la Corporacion tiene derecho a la palabra, pero solo podra hacer uso de ella
a autorizacion de la Presidencia.

2. Una vez obtenida la autorizacion, y estando en el uso de la palabra, no podra realizarse ninguna
interrupcion la excepcién de la realizada por la la persona que ostenta la presidencia para atenerse a la
cuestion debatida cuando con su intervencién la persona concejala se desvie del asunto o trate cuestiones ya
debatidas y votadas.

3. La persona que ostenta la presidencia también podra llamar al orden a las personas concejalas durante su
intervencién, o interrumpir para advertir que se agotd el tiempo o para retirar la palabra. La retirada de
palabra procedera tras dos advertencias previas.
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Articulo 40. Intervenciones de los grupos municipales

Se se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la la persona que ostenta la presidencia
conforme a las siguientes reglas:

1. Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la persona que ostenta la presidencia;

2. El gobierno municipal o persona concejala proponente podra hacer uso de una primera intervencién de
presentacion del asunto, con una duracibn maxima de diez (10) minutos, y de otra de cierre, con una
duracion maxima tres (3) minutos;

3. En el debate, los diversos grupos no exponentes asi como los concejales no adscritos consumiran un
primero turno. La intervenciéon en el primero turno de cada grupo o persona concejala no adscrita no

excedera de diez (10) minutos: V~
4. Los concejales que consumieran turno en el debate podran volver a usar la palabra para‘reclpi icar,

concisamente y por una sola vez, los hechos o conceptos que se atribuyeran en su intervencién\ rte de
algun miembro del equipo de gobierno o de calqueroutro grupo.

Este turno de rectificacién, de existir, tendra una duracion maxima de tres (3) minutos; /,

5. Quen se considere aludida por una intervencién podra solicitarle a la persona que @sténte la presidencia
un turno por alusiones, que serd breve y escueta y no excedera de tres (3) minutos;

6. No se admitiran otras interrupciones, excepto de la persona que ostenta | sidencia, para llamar al
orden o a la cuestion debatida;

7. Los miembros de la Corporacion podran, en cualquier momento del de /tSmdir la palabra para formular
una cuestién de orden, invocando la norma que entienden incumplida.

La persona que ostenta la presidencia resolvera el que proceda sin qu r este motivo, se inicie debate;
8. Las personas concejalas pedirdn permiso para abandonar el salén.

Las intervenciones de los grupos seran, con caracter general avés de la persona que sea nombrada como
portavoz, en el orden directo a la representacion en la C i6bn (de mayor a menor) y en primero lugar a
las personas concejalas no adscritas. En el supuesto d deseen intervenir en un asunto varios personas
concejalas del mismo grupo, repartiran el tiempo, quévexcederé de los tiempos indicados en los puntos

anteriores del presente precepto. Q
d

La Presidencia podra acordar una duracién su@ e las intervenciones para aquellos asuntos que por su

trascendencia asi lo requieran.

El Pleno de la Organizacién, el Pleno con@o con motivo de una cuestion de confianza, el Pleno convocado
con motivo con una mocion de censu como el Pleno que contenga en su orden# del dia la aprobacién
de los presupuestos, la aprobacion dificacién de la relacion de puestos de trabajo, o la aprobacion o
modificacién de instrumentos de planedmento general, que serd a siguiente:

1. Explicacién o presentacion unto: veinte (20) minutos;

2. Primero turno: quince ( inutos;

3. Segundo turno: die (N minutos;

4. Cierre:diez (10) Cés.

Articulo 41.In N}ciones por alusiones

Cuando a ju de la persona que ostenta la presidencia, en el debate plenario, se realicen alusiones que

impliquer?li' ios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona, o conducta de
un/deun Persona concejala, podra concederse el uso de la palabra al/a la aludida por tiempo no superior a
para que, sin entrar en el fondo del asunto objeto del debate, conteste estrictamente a las
iones realizadas.

un

Articulo 42. Llamadas a la cuestion y al orden

1. La persona que ostenta la presidencia podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion vy, tras
tres llamadas al orden con la advertencia en la segunda de las consecuencias de una nueva llamada, el/a la
persona que ostenta la presidencia podra ordenarle al concejal o concejala llamado/la al orden que abandone
el salén de plenos, adoptando las medidas que estime oportunas para hacer efectiva la expulsién.

2. Ala persona que ostenta la presidencia podra llamar al orden en los siguientes supuestos:

a. Cuando la persona concejala profiera palabras o emita conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion,
de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.
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b. Cuando la persona concejala produzca interrupciones o de cualquier otra forma altere el orden de la
sesion.

¢. Cuando la persona concejala pretenda hacer uso de la palabra sin que le fuera concedida, o una vez que
se le retir6.

CAPITULO VI/VI TRATAMIENTO DE Los ASUNTOS INCLUIDOS EN El ORDEN DEL DIiA
Articulo 43. Aprobacion del acta anterior

1. Las sesiones comunes tendran como regla general como primero punto del orden del dia, para
deliberacién y acuerdo, la aprobacion del acta de la sesién anterior. A la persona que ostenta la presidencia
preguntara si algun miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacién al acta o actas
distribuidas con la convocatoria. Se hubiera observaciones se debatirdn y se decidiran las rectificacion?ue

procedan :
2. En ningdn caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo se podran eme\ rrores
materiales o de hecho.

Articulo 44. Debate y votacion de los asuntos incluidos en el orden del dia f
1. Corresponde a la persona que ostenta la presidencia dirigir los debates y mantener oEen

2. En la administracién del tiempo de debate, la persona que ostenta la presid tendrd en cuenta el
previsto en este reglamento.

3. Todos los asuntos se debatiran y se votaran por el orden en la que est)@ran relacionados en el orden
dia. No obstante, la Presidencia podra alterar el orden de los asuntos.
Qmuntamente si asi el decide la

4. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si podran debatirs
presidencia aunque la votacion de cada asunto debera realizarse por ?&vado.

5. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzard con la lectura por parte de la
alcaldia-presidencia, o persona concejala que le correspond | dictamen formulado por la Comision
Informativa correspondiente o, se se trata de un asunto ur no dictaminado, de la proposicién que se
somete a Pleno.

6. A La solicitud de cualquier persona concejala, la P ncia podra autorizar la lectura integra de aquellas
partes del expediente que se consideren conveme@p ra una mejor comprension.

7. Si ningun persona concejala o grupo soliut? bra, el asunto se sometera directamente la votacioén.
I

8. Cuando existan enmiendas o votos part'cu s, se someteran la votacidon en primero lugar las enmiendas
y votos particulares y en ultimo lugar los enes, proposiciones o mociones.

9. Finalizada la votacién, la persona stenta la presidencia declarara lo acordado.

Articulo 45. Asuntos retirados o_sobre la mesa
1. La persona que ostenta la dencia podra retirar del orden del dia un asunto cuando su aprobacién
exija una mayoria especia@ta no pueda obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del

dia.

2. Sicon posteriorid@punto a lo que la persona que ostenta la presidencia dispuso la retirada del asunto
pudiera obtenerse rum especial exigido y ningin de los miembros de pleno asistentes a la sesién se
ausentara del salén de sesiones, la Presidencia podra proponerle al Pleno que se pronuncie sobre el el dicho
asunto en la miSynd sesion. A propuesta de la Presidencia sera sometida la votacion y, se alcanzara la mayoria
simple, el PItraré a debatir y pronunciarse sobre el asunto inicialmente retirado del orden del dia.

3. Cualg persona concejala podra pedir durante el debate la retirada de algin expediente de un asunto
incluj el orden del dia para que se incorporen a él documentos o informes, y también que el expediente
qu obre la mesa y se aplace su discusion para a siguiente sesién, para su mayor estudio. En estos casos
| ticion serd votada tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Se
la mayoria simple votara a favor de la peticién, no procedera votar el fondo del asunto.

4. En el supuesto en el que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe
preceptivo de Secretaria o de la Intervencion, si no habian podido ser emitidos en el acto, debera solicitarsele
a la presidencia que se aplace su estudio y que quede sobre la mesa hasta a siguiente sesién.

5. Cuando la dicha peticion no fuera atendida, la persona que ostenta la secretaria del 6rgano el hara constar
expresamente en el acta.
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Articulo 46. La nomenclatura

A los efectos del normal desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los
miembros de la Corporacién, asi como de los escritos que en relacion con los asuntos se puedan presentar,
se utilizara a siguiente nomenclatura:

1. Dictamen: ES el informe favorable o desfavorable formulado por una comisién Informativa a la propuesta
gue consta en un expediente.

2. Proposicion: Es a propuesta que la alcaldia somete al Pleno sin dictamen de la respectiva Comisién
Informativa. Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo para adoptar. No se podra entrar ni a
debatir ni votar sin que previamente se ratifique por mayoria simple.

3. Mociones resolutorias: Son las propuestas que se someten directamente a conocimiento del Ple r
razones de urgencia. Deberan formularse por escrito y presentarse en el registro municipal de entrada gomo
minimo veinticuatro (24) horas antes de la celebracion del Pleno. Cada grupo municipal podra préseptar un
maximo de dos (2) mociones resolutorias y cada persona concejala no adscrito una (1); \

ieéb;o que forma

4. Voto particular, es a propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
parte de la Comision Informativa. Deberd acompafar al dictamen desde el dia siguiente a probacién por
la Comisién.

5. Enmienda: Es a propuesta de modificacion de un dictamen, proposicién o i6bn presentada por
cualquier miembro de la Corporacién, mediante un escrito dirigido a la Preside & a través de la Secretaria
General, cuando menos, treinta minutos antes de iniciar la sesién en la que s/eg ga/que tratar el asunto.

sustanciales del texto, un texto alternativo que mantenga la esencia)y el espiritu del originario o

Las enmiendas podran ser a la totalidad, alternativas o parciales en fur@ gue propongan alteraciones
modificaciones, afladidos o supresiones puntuales del texto originari(V.

Las enmiendas parciales de escasa entidad se podran presentar «in voge» en la sesién plenaria;

6. Declaraciones institucionales: Exponen el posicionamien olitico o social del Ayuntamiento de A
Fonsagrada respecto de cualquier asunto de interés gene ue no sea competencia de la Corporacion
municipal.

Este tipo de intervenciones del plenario deberan ser @u adas, a mas tardar, en la fecha de la celebracién
informativa de asuntos plenarios en el que se pro dictaminar las cuestiones resolutorias a discernir en
el pleno ordinario correspondiente.

A mayor abastanza, Unicamente podra ser formg@ladas en los plenos ordinarios y podran ser debatidos, y ser
sometidas la votacion a los efectos de efectuar una declaracion con intenciones Unicamente politicas. Estas
intervenciones no implicaran tramitacién%ﬂinistrativa alguna, y Unicamente tienen por objeto efectuar un
posicionamiento politico o social.

Las declaraciones institucionales, en caSo de ser aprobadas, sera notificadas a la institucion competente que
corresponda;

7. Mociones politicas: So estas meramente politicas sin efecto sobre terceros que tienen por objeto
el posicionamiento politj social del Ayuntamiento de A Fonsagrada respecto de cualquier asunto de
& etencia de la Corporacién municipal.

interés general que se

Este tipo de intervencigies del plenario deberan ser formuladas, a mas tardar, en la fecha de la celebracion
de la comision informativa de asuntos plenarios en el que se proceda a dictaminar las cuestiones resolutorias
a discernir en o ordinario correspondiente, y habian debido ser identificadas expresa y taxativamente
como mocio oliticas.

A mayor %anza, Unicamente podra ser formuladas en los plenos ordinarios y podran ser debatidos, y ser
somepidashla votacion a los efectos de efectuar una declaracion con intenciones Unicamente politicas. Estas
int ciones no implicaran tramitacion administrativa alguna, y Unicamente tienen por objeto efectuar un
p&cionamiento politico o social;

8. Ruego: Es a propuesta de actuacion formulada en el punto correspondiente de las sesiones comunes del
Pleno por una persona concejala o por un grupo politico municipal, a algunos de los 6rganos de gobierno
municipal que sean competentes para discernir a cuestién. Los ruegos formulados en el seno del Pleno
podran ser debatidos, pero en ninglin caso sometidos la votacion.

Este tipo de intervenciones del plenario deberan ser formuladas, a mas tardar, con veinticuatro (24) horas de
antelacion a la convocatoria del pleno;

9. Pregunta: ES cualquier cuestion relativa la actividad municipal dirigida al gobierno y presentada en el
punto correspondiente de las sesiones comunes del Pleno por un persona concejala o por un grupo politico
municipal.
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Articulo 47. De las mociones resolutorias

1. Las mociones se formularan por escrito (salvo las «in voce» ) y se dirigirdn a la persona que ostenta la
presidencia. Se dard traslado de una copia de estas a los portavoces de los grupos municipales y a las
personas concejalas no adscritos. Versaran sobre materias de competencia plenaria.

2. En todas las mociones debera justificarse la urgencia por parte de quen a propone. La ratificacion de la
urgencia sera por mayoria absoluta. La justificacion de la urgencia no excedera de un (1) minuto. Si no
prospera la ratificacion de la urgencia, la mocién no se reflejara en el acta de la sesién.

3. La Presidencia podra limitar hasta un maximo de dos (2) la totalidad de las mociones de urgencia que se
presenten en un pleno ordinario.

4. Las enmiendas a las mociones deberan ser aceptadas expresamente por quen propone la mocién. V~

Articulo 48. De las mociones politicas

1. Son propuestas meramente politicas sin efecto sobre terceros que tienen por objeto el posidignamiento
politico o social del Ayuntamiento de A Fonsagrada respecto de cualquier asunto de interés eral que sea
competencia de la Corporacién municipal. f

2. Este tipo de intervenciones del plenario deberan ser formuladas, a mas tarda E la fecha de la
celebracion de la comisién informativa de asuntos plenarios en el que se proceda a i inar las cuestiones

resolutorias a discernir en el pleno ordinario correspondiente, y habian debido entificadas expresa y
taxativamente como mociones politicas.

3. Unicamente podra ser formuladas en los plenos ordinarios y podran ebatidos, y ser sometidas la
votacion a los efectos de efectuar una declaracién con intenciones Unicameénte politicas. Estas intervenciones
no implicardn tramitacién administrativa alguna, y Unicamente tienen po eto efectuar un posicionamiento

politico o social; V~

Articulo 49. De las enmiendas y los votos particulares

1. Las enmiendas se presentaran en el registro general de | Cgporacién mediante escrito dirigido al/a la la
persona que ostenta la presidencia y las suscribira cualquier bro de la Corporacién.

de la sesion plenaria a la Secretaria, que dard trasladode estas a los portavoces y portavoces de los grupos
politicos y a las personas concejalas no adscritos nte medios telematicos.

3. Se admitiran enmiendas «in voce» duranﬁa celebracion de la sesion cuando tengan la finalidad de
corregir errores materiales, incorrecciéns técnicas o semanticas o simples omisiones o cuando respondan a

2. Las enmiendas tendran que presentarse con una z%lg ion minima de 30 minutos con respecto al inicio

acontecimientos relevantes e imprevisibleg.

4. En el debate de las enmiendas inte dra el ponente de estas hasta un maximo de tres (3) minutos y tres
(3) minutos también cada grupo municipal o persona concejala no adscrita.

5. Los votos particulares son a@)uesta de la modificacion de un dictamen formulada por un miembro de
la Comision Informativa, que_d a votar en contra del dictamen. El voto particular se podra anunciar en la
comision, pero sera formy por escrito y entregado a la la persona que ostenta la presidencia de la
Comisién Informativa an é |]a convocatoria de Pleno. La exposicién del voto particular no excedera de tres
(3) minutos.

CAPITULO wvv@g’élc’m DE ACUERDOS. SISTEMAS DE VOTACION

Articulo 50. on de los acuerdos

1. Finalizado%eVdebate del asunto o si no habia habido debate, se procedera a la votacion.

2. Antes de comenzar la votacion, y siempre que esta no fuera comun, la Presidencia formulara clara y
conci nte los términos de esta y la forma de emitir el voto.

! los supuestos de votacién comun, se iniciara la votaciéon preguntando el/a la persona que ostenta la
presidencia los votos afirmativos, a continuaciéon los negativos y por ultimo las abstenciones. El presidente
proclamara el acuerdo adoptado.

4. En los supuestos de votacién nominal o secreta, una vez finalizada esta, se computaran los votos
emitidos, se anunciara en voz alta los resultados y el/a presidente proclamara el acuerdo adoptado.

5. Una vez iniciada la votacidon, no podra interrumpirse por ningun motivo. El Pleno de la Corporacién
adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.
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6. En los supuestos previstos en la legislaciéon, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta; existe
mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero legal de miembros de la
Corporacién.

Articulo 51. Sentido del voto

1. El voto de las personas concejalas, que es personal e indelegable, podra ser emitido en sentido afirmativo
0 negativo. Los miembros de la Corporacién podran también abstenerse de votar.

2. Alos efectos del cbmputo de voto, se entiende que se abstienen los personas concejalas que se ausentan
del salén de sesiones una vez iniciada la consideracion del asunto y que no habian estado presentes en el
momento de la votacion; de regresaren al salon de sesiones antes de iniciarse la votacién, podran tomar
parte en ella.

3. Cuando una persona concejala o un grupo manifieste que no vota, tal posicién tendra la consid@cisn de
abstencion.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votaciéngyrge ersiste el
empate, decidird el voto de calidad del presidente. En el supuesto de que el voto del a,lc dedtambién sea
abstencion y no poda decidir el empate el asunto se entendera desestimado.

Articulo 52. Clases de votaciones S>

Las votaciones pueden tener los siguientes sistemas

1. Comun: se manifestara el voto levantando a mano; O
A

2. Nominal: se llamaran todos los miembros de la Corporacién por ord bético de apellidos, dejando
para el final la Presidencia. Al ser nominado, cada miembro de la rp@dracion responderd si, no o me
abstengo;

3. Secreta: el voto se emitira mediante papeleta depositada por los cgcejales y concejalas en una urna.
Articulo 53. Quieta de explicacion de voto

Tras la proclamaciéon del acordado, los grupos que no hab intervenido en el debate o que, después de
este, cambiaran el sentido de su voto podran solicitar d a persona que ostenta la presidencia un turno de
explicacion de voto. Sera facultad de la Presidencia o la o denegarla, y tendra una duracion maxima de
un minuto.

CAPITULO VIII/VIIl. DEL CONTROL DEL GOBI N La SESIONES PLENARIAS
Articulo 54. Control del gobierno

1. En las sesiones plenarias comune %Iizado el tratamiento de los asuntos incluidos en la parte
resolutoria, se iniciara la parte del '@w de Gobierno.

2. Dicho apartado lo conforman_las daciones de cuentas, las declaraciones institucionales, las mociones
politicas, las comparecencias y juier otro medio legalmente previsto.

Articulo 54. Declaracione@tltucionales

El Pleno podra aprobar ;INa aciones institucionales, siempre que rednan los siguientes requisitos.

1. Expresen el posici
asunto de interés geheral.

2. Sean pres@as ante el registro del Ayuntamiento.

iento politico y/o social del Ayuntamiento de A Fonsagrada respecto de cualquier

as por la mayoria absoluta y de la Corporacion.

3.Sean a
Artic% . De las comparecencias

Kad ersonas concejalas con responsabilidades de gobierno estan obligados a comparecer ante el Pleno
uando este el acorde, con el objeto de responder a las preguntas concretas que se formulen en el escrito de
solicitud de comparecencia sobre su actuacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia, esta sera incluida por la la persona que ostenta la presidencia en
el orden del dia de la siguiente sesibn comuln o extraordinaria que celebre el Pleno de la Corporacién, y el
acuerdo de comparecencia serd notificado a la persona interesada indicando la fecha en la que se celebrara la
sesion en la que tenga que comparecer.

3. Entre la notificacién y la celebracion de la sesién deberan transcurrir por lo menos diez dias (10) habiles.
Unicamente podra tramitarse, como maximo, una solicitud de comparecencia por Pleno ordinario. Se existen
varias solicitudes de comparecencia, se procedera por orden de registro de entrada.
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Articulo 57. Desarrollo de las comparecencias
El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes tramites:
1. Exposicion oral del persona concejala o grupo municipal que habia solicitado la comparecencia.

La duracién de esta intervencion tendra un maximo de cinco (5) minutos, con el objeto de precisar
exclusivamente las razones que motivaron la comparecencia y formular las preguntas en las que se concrete
aquella.

2. Intervencién del/a compareciente por tiempo maximo de diez (10) minutos.

3. Intervenciones de los representantes de los grupos municipales y/o concejales no adscritos por un tiempo

maximo de cinco minutos para fijar posiciones, hacer observaciones o formular preguntas.
4. Contestacion del/a compareciente por un tiempo maximo de diez (10) minutos. Q;
En ningun caso, de la comparecencia podra derivarse la adopcion de acuerdos sin cumplir, ‘ amites

legalmente establecidos. /<

Articulo 58. De los ruegos V.

1. Los ruegos son propuestas de actuacién formuladas por las personas conceja por los grupos
municipales a través de sus portavoces o portavoces, dirigidas al gobierno municipa us miembros.

2. Los ruegos podran ser debatidos pero en ninguiin caso sometidos la votacion.

3. La duracién maxima del ruego sera de cinco-(5) minutos y también tg}%é, como maximo, de tres-(3)
minutos de duracion la contestacion. Se se promueve debate, la replica tepdrd una duracion maxima de de
tres-(3) minutos y a contrarréplica otro tiempo maximo de dos-(2) minut

4. Si algun concejal o concejala no desea hacer ningiin ruego podra CF'I’ su vez a otra persona concejala.
Articulo 59. De las preguntas
1. Cualquier persona concejala podra formular preguntas en dirigidas al equipo de gobierno.

2 .Seran contestadas en el Pleno las preguntas presentd por escrito en la fecha de la celebracion de la
comision informativa de asuntos plenarios, de eX|st|r se formulan con esa antelacién seran contestadas

en la siguiente sesién plenaria
3. La contestacion de las preguntas sera por rig rQ)rden de entrada.
4 .No se admitiran las preguntas en los siguierﬁ supuestos:

a. Las que se refieran a asuntos ajenos alf&fmbito de competencias del Ayuntamiento.

b. Las preguntas que sean de excl @ interés personal de quen las formula o de cualquier otra persona
singularizada.

c. Las preguntas en cuyos edentes o planteamiento se profieran palabras o viertan conceptos

contrarios a las reglas de co
d. Las preguntas que su& n una consulta de indole estrictamente juridica.

e. Las que habian pgdido ser reiterativas de otra pregunta de respuesta oral tramitada durante el mismo

trimestre Q
5 .La tramitacié las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar al escueto planteamiento de la
pregunta po@le del Secretario de la Corporacion, que procedera a la lectura de las preguntas formuladas

que contestara al miembro del equipo de gobierno encargado de darle respuesta.

por escrltv.

6. Lagpreéguntas formuladas oralmente en el Pleno se contestardn por escrito salvo que se quiera dar

res a inmediata, en cuyo caso la contestacién no excedera de un minuto. El planteamiento de la
unta oral tampoco excedera de un minuto.

7. La contestacion por escrito a las preguntas debera de realizarse antes del siguiente Pleno ordinario.
CAPITULO lIX. DEL CONTENIDO DE Los ACTAS Y La CUSTODIA DE Las MISMAS

Articulo 60. Contenido de los actas

1. Las sesiones del Pleno se grabaran en soporte de audio , pudiendo ser grabadas en soporte audiovisual.

2. Los actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno constaran en documentos firmados
electronicamente por la persona titular de la Secretaria y por la persona titular de la Presidencia del 6rgano
colegiado de gobierno o persona que la sustituya o en quen delegue. Las firmas tendran las garantias
exigidas por la normativa reguladora de los documentos electrénicos.
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3. El acta, que constara en soporte electrénico, incorporara la grabacion audiovisual y tendra el siguiente
contenido:

A. Consignacién expresa del lugar de reunién, fecha y hora de inicio y finalizacion de la sesion. Indicacién
del caracter comun o extraordinario de la sesidén. Personas asistentes con expresiéon de sus cargos
(presidencia, vocalias y demas) y los miembros que se excusaran, orden del dia, contenido de los acuerdos
alcanzados, se fuere el caso, asi como la expresién del voto de los miembros;

B. La grabacion de la sesion con un archivo de audio . Este documento recogera la literalidad de las
intervenciones;

C. Firma electrénica: la firma electréonica de la persona que ejerce la secretaria del 6érgano, que dota de fe
publica para efectos de derecho el documento, y de la persona que ejerza la Presidencia. No obstapte el
(% o}

anterior, sera preciso que la secretaria de la Corporacion redacte un extracto en papel comprensiv s
siguientes datos:

I.  Lugar, fechay hora de celebracién de la sesion; &\

Il. Indicacion del caracter comun o extraordinario; p

lll. Asistentes y miembros que se excusaron; V.

IV. Contenido de los acuerdos alcanzados, en su caso; @

V. Sentido del voto de los miembros presentes.

VI.  Literal de los ruegos, mociones politicas, y declaraciones institucional fectuadas en la sesién.

En relacién a las opiniones sintetizadas cada punto del orden del dia se@xitiré a la grabacion de la sesion
que figura en el acta en soporte electrénico.

Articulo 61. Libros de actas de pleno, de la junta de gobierno locally de las comisiones informativas

1. Los actas de las sesiones de Pleno, de la junta de gobierno | de las comisiones informativas, deberan
confeccionarse en libros electrénicos, siendo estos instrumentos{publicos y solemnes.

2. Los libros de actas constaran en soporte electrénico aran formados por la agregacién cronolégica y
numerada correlativamente de los correspondientes a@ soporte electronico.
a

3. Cada libro abarcara un periodo de un afno
archivos incluidos.

y podra incorporar un indice comprensivo de los

4. La aplicacion informatica que soporta tales¥ljbros debera garantizar la integridad, autenticidad, calidad,
confidencialidad, proteccion y conservaciw los ficheros electronicos correspondientes.

5. Los actas se incorporaran al libro s una vez firmadas por el fedatario publico y el presidente de la
sesion, sin perjuicio de su correccion vez aprobadas.

DISPOSICION ADICIONAL Q
1. El presente reglamento estd @decuado a la Ley de Bases de Régimen Local, tras la modificacion efectuada
por la Ley 57/2003 y Ieyeeriores que a modificaron, y serd de aplicacion preferente a las disposiciones
normativas anterioreu& tengan previsiones que contradigan la dicha Ley de bases.

2. En particular, e
reglamento seran
funcionamientg
noviembre,

uafnto a la regulacion del funcionamiento del Pleno, las disposiciones del presente
de aplicacion preferente a las contenidas en el Reglamento de organizacién,
gimen juridico de las entidades locales aprobado por Real decreto 2568/1986 de 28 de
egulan la misma materia en todo aquelo que no tengan caracter basico.

3. No o e, en el no previsto en este reglamento, regira, con caracter supletorio, el previsto en la
legislaegionf vigente en materia de régimen local y en el Reglamento de organizacion, funcionamiento y
i ridico de las entidades locales.

SICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas las disposicion del Ayuntamiento de A
Fonsagrada que se opongan, contradigan lo resulten incompatibles con él.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrara en vigor una vez sea publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y
cuando haya transcurrido el plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local.
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A Fonsagrada, 19 de septiembre de 2024. - El alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 2838

Anuncio

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacion o Derogacion)

Expediente nimero: 693/2024

Aprobacion definitiva del Reglamento normalizador del teletrabajo en el Ayuntamiento de A FonsagradaV.
de

En cumplimiento del acordado por este Ayuntamiento, y al no presentarse reclamaciones durante el/plazo
exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial publigadé en el
presente Boletin de fecha 30 de julio del presente afio, aprobatorio de la disposicion normativa '&cada en el
titulo del presente anuncio, cuyo texto integro se hace publico, para su general conéémiento y en
cumplimiento del previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases delﬁi.men Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su ulo 4, atribuye a las
administraciones locales el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autozacic’m y por tanto la
capacidad de regular y conveniar la actividad de los funcionarios de Aeministracion Local y las
especialidades del personal laboral derivadas de la organizacion administratj&

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, porglo gue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro os”"erechos de caracter individual de
los empleados publicos en correspondencia con la naturalezajuridic?%.su relacién de servicio: el derecho a
«la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida perSonal, familiar y laboral.»

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sefiala que las Admi
trabajo de sus funcionarios publicos, y que en relacién
laboral se estara al establecido en este capituloy en |

o Publico, aprobado por el Real Decreto
aciones Publicas estableceran la jornada de
el régimen de jornada de trabajo del personal
acion laboral correspondiente.

Con el propésito de compaginar las necesidades @exibilidad y seguridad comunes a los empresarios y a
los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consegj opeo, junto con los interlocutores sociales, introdujeron
acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que %minaron en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo
firmado en Bruselas el 16 de julio de 2@ adoptandose en las organizaciones privadas y en el ambito
publico.

El teletrabajo es una modalidad de pr@ién de servicios en la cudl el trabajo se ejecuta haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y las €omunicaciones, de modo que una actividad que normalmente se
desempefia en las dependencia@un centro de trabajo, se efectia fuera de ellas de manera regular.

I

Por su parte, la implantacig a administracion electronica hace previsible que las funciones y tareas
susceptibles de ser ocu en régimen de teletrabajo aumenten, en la medida que muchas de las
funciones ligadas a la pefgnanencia en el centro de trabajo podran ser desempefiadas desde cualquier lugar
en que existan los mgdioy tecnol6égicos necesarios para su prestacion.

El Real Decreto -@9/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones RPeblicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis
sanitaria ocda por la COVID-19, se introduce un nuevo articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en el
ambito d edl’Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley del E%o Basico del Empleado Publico.

ue resulta un instrumento idéneo para contribuir a la organizaciéon de los recursos humanos al servicio

e I3 Administracién Publica, a la proteccién de la salud del personal a su servicio asi como a la sostenibilidad

del medio ambiente, por lo que se considera necesario llevar a cabo una nueva regulacion que se adapte a las
nuevas necesidades y a los avances que se produjeron en estos Ultimos afos.

En co descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los existentes hasta ahora,
d ;

El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, el Reglamento es necesario pues permite establecer los lechos procedimentales a través de los cuales ha
de efectuarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracién del Ayuntamiento de
A Fonsagrada, y la eficacia quieta garantizada a través del establecimiento de un procedimiento agil y que
requiere el menor coste posible.
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De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacién que esta norma contiene es a imprescindible
para atender a las exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion de derecho algun y las
obligaciones que impone a su personal destinatario son las indispensables para garantizar un procedimiento
reglado y ordenado en la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo .

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco normativo estable y
coherente, resultando su contenido acorde con la regulacién sobre la materia establecida en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de eficiencia, de
forma que se consigue la realizacion efectiva de la modalidad de teletrabajo a través de los menores costes
posibles y con los medios mas adecuados. Por todo ello, el presente Reglamento tiene su fundamentc?al
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y la Ley del Estatuto Basic6 del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ‘l /

Articulo 1. Objeto. /S\

e teletrabajo

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacién del servicio en la modalidad
en la Administracién del Ayuntamiento de A Fonsagrada.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios s ancia de caracter no
presencial, en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede oIIarse siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Ad istracion, mediante el uso de

tecnologias de la informacién y comunicacion. 3
S

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a tr de la identificacion de objetivos
y la evaluacién de su cumplimiento. Conforme establece el acuerdo ?\?c.o Europeo sobre el Teletrabajo, este
es voluntario para el trabajador y, en este caso, para el Ayuntamiento

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento sera de aplicacion al personal @nario y al personal laboral al servicio de la
Administracién del Ayuntamiento de A Fonsagrada, y gue,%de conformidad con el establecido en el presente
reglamento, retina los requisitos para prestar el servi&ﬂ'ﬁjo esta modalidad de prestacion de la jornada.

Articulo 4. Puestos de trabajo susceptibles de sempefnados mediante teletrabajo.

1. Tendran la consideracién de puestos de tragajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo,
los que puedan ser ejercidos de forma,auténoma y no requieran de forma indispensable la presencia
continuada del empleado/a en el centr@trabajo, excluyéndose aquellos cuyo desempefio componerte
contactos personales y diarios o los d@ncién al publico.

2. En principio, por sus caracteristicas” no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los

puestos siguientes:

2.1. Puestos en oficinas Qtro y atencion e informacion a la ciudadania. En este caso, se hay varios
empleados, y no solo se @n a la atencién e informacién a la ciudadania exclusivamente, algunos de
ellos, podrian prestar rvicios mediante esta modalidad de teletrabajo siempre que no afectara al
servicio y sobre to oﬁa‘atenaon a la ciudadania;

2.2. Puestos cuyds funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales de atencién
aI pl]blico su arfollo en espacios publicos o que comporten contacto personal;
Pue e personal conductor y de personal subalterno;

s técnicos o administrativos de unidades con atencién 24 horas (emergencias, prevencion de
otras analogas;

mcen@
Puestos que desarrollen sus funciones fuera de las dependencias administrativas.

Articulo 5. Incoacion e instruccion del procedimiento para el acceso al teletrabajo.

1. El procedimiento se incoara la instancia de parte, mediante solicitud efectuada al efecto con destino al
alcalde del Ayuntamiento de A Fonsagrada, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, y debera
contener:

1.1. Jornadas semanales o mensuales que pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo .
1.2. La localizacion de donde va a trabajar.

2. Una vez recibida esta solicitud la alcaldia, como jefe de personal de la Corporacion, debera redactar un
emitir informe y pronunciarse sobre:
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2.1. Se el puesto de trabajo cumple los requisitos para poder ser desempenado en régimen de teletrabajo .

2.2. Se el solicitante tiene los conocimientos informaticos y telematicos que garanticen la aptitud para
teletrabajar.

2.3. Se las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacién de teletrabajo .

2.4. Se las infraestructuras tecnolégicas y la garantia de conectividad en el lugar de teletrabajo , son
adecuadas.

2.5. En el dicho informe se propondra la concesién o la denegacién de la autorizacién de teletrabajo , en cuyo
caso debera estar debidamente motivada.

Articulo 6. Resolucién del expediente.
1. La resoluciéon de autorizacién de desempefio en la modalidad de teletrabajo de un puesto @';bajo

decidira sobre las siguientes cuestiones:

1.1.El nimero de jornadas mensuales que se desarrollaran en la modalidad de teletrabajo . \

1.2. La identificacién de la persona del supervisor y descripcidn de los medios para llevar Vbo la funcién
de supervision.

1.3.La enumeracién concreta de aquellas tareas asignadas al puesto que se van arrollar en régimen de
teletrabajo .

2. Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plaZo maximo de tres meses. La falta
de pronunciamiento expreso por parte de la Administracién en el plazo mencionado tendra efectos
desestimatorios.

3. El 6rgano competente para la autorizacion del teletrabajo sera el aI&aIde, como jefe del personal.

4. Mediante a correspondiente resolucién se pondra en con tento del solicitante que su solicitud fue
estimada, asi como la fecha en la que deberd de proced tener la conexién adecuada y el resto de
herramientas necesarias para comenzar a teletrabajar . @o, de concurrir varias solicitudes y tener que
haber baremado las mismas, se indicard también la pu@a ion obtenida.

5. En caso de resolucién denegatoria, la misma dm otivarse.

6. La adhesién al teletrabajo es voluntaria y rever . Por tanto, la resolucién favorable a esta modalidad de
prestacion de trabajo, no presencial podra qLQar sin efecto tanto a peticion del empleado publico, con un
preaviso minimo de quince (15) dias, comg la inStancia del propio Ayuntamiento, ya sea por necesidades del
servicio, como por incumplimiento de @bjetivos pretendidos, asi como por causas sobrevenidas que
alteren sustancialmente las condicior@ quisitos que motivaron su resolucion favorable. En este caso, la

resolucion que deje sin efecto el telet jo debera ser motivada, y previa audiencia del trabajador.

7. La finalizaciéon de esta jorn no presencial, implicard la incorporacién del trabajador a su puesto de
trabajo con caracter presencial abia asignado con anterioridad.
Articulo 7. Criterios pref s de adjudicacion.

1. En el caso de vario§ empleados que deseen prestar sus servicios mediante teletrabajo y pertenezcan a la
misma unidad admi tiva, siendo inviable por razones del servicio su concesién a todos ellos, ante la
imposibilidad de&r a un acuerdo entre ellos y negativa de la propuesta de rotacidon para desarrollar su

los criterios para utilizar para dar preferencia a las solicitudes de teletrabajo que se
ta y cuela debida acreditacion seran los siguientes:

trabajo la distaq
tendran en cd

1.1. P?mas victimas de violencia de género;
1.2. bajadoras embarazadas;

Personas con discapacidad;

1.4. Personas con necesidades de conciliaciéon de la vida familiar y personal,
1.5. Personas mayores de 60 anos;
1.6. Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo.

2. Si, una vez aplicados los criterios de preferencia anteriores, varias personas solicitantes tuvieran
circunstancias semejantes, se tomara como criterio de desempate a mayor antigiiedad en el puesto de trabajo
que se pretenda desempenar en régimen de teletrabajo.
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Articulo 8. Requisitos objetivos y subjetivos.

1. Para autorizar el desempefio del trabajo mediante teletrabajo habran de concurrir los requisitos
siguientes:

1.1. Los requisitos subjetivos:
a) Estar en la situacion administrativa de servicio activo;

b) Declarar responsablemente que conocimientos informaticos y telematicos tedéricos y practicos que
garanticen la aptitud para teletrabajar asi como la proteccion de los datos objeto de tratamiento;

¢) Declarar responsablemente que se conocen las medidas en materia de prevencién de riesgos Iaborales
para los teletrabajadores y comprometerse a cumplirlas en la oficina la distancia la fecha de la autori
de teletrabajo ;

d) Declarar responsablemente que las condiciones en que se desempefan las funciones de 6!0 de

trabajo en el domicilio, no suponen riesgo para la salud de la persona teletrabajadora; /&
e) Declarar responsablemente que se dispofie, en la fecha en que comience el régimen,de teletrabajo del
equipo informatico y de los sistemas de comunicacién necesarios que se indican en el lo octavo del
presente reglamento..
1.2. Los requisitos objetivos:
a) Desempenar o haber reservado un puesto de trabajo susceptible de ser pefiado en régimen de
teletrabajo , cuyas funciones pueden ejercerse de forma telematica y Ia/ﬁstancia mediante los medios
proporcionados por la Administracion, tales como:
b) Tramitacion de expedientes; Q
¢) Elaboracién de informes en expedientes electrénicos; F
d) Gestion de sistemas de comunicacion y de informacion; Y.

telematica

e) Estudio de analisis y proyectos que podan ser consult:@ii

f) Cualquier otro puesto que se pueda realizar via int?n 0 pueda desempefiarse en soporte electrénico la

distancia, de forma no presencial y autonoma.
Articulo 9. Medios materiales precisos. O

1. Un ordenador para su uso en las jornada% teletrabajo . El érgano directivo competente para resolver
podra autorizar la utilizacion de dispositives propiedad de la persona trabajadora siempre que cumplan los
requerimientos y politicas de seguridad q@ definan;

2. Las herramientas ofimaticas, dajo remoto o de trabajo colaborativo y de ciberseguridad que
puedan ser necesarias para el desarrolle’de las funciones que se deban desarrollar en régimen de teletrabajo;

3. Acceso a las aplicaciones iéticas propias del sector publico local;
4. La conexion con los sis@s informaticos Corporacion municipal;.
I€c

5. Los sistemas de fir tronica durante la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo , que seran
los mismos que los uffilizados en el régimen comun de prestacién de servicios.

6. La persona teletrabajadora deberd adscribir un nimero de teléfono de referencia en el que contactar.

7. El desarr del trabajo la distancia sera sufragado o compensado por la Corporacién, no pudiendo
suponer cion por parte de la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos,
herramlerF-V medios vinculados al desarrollo de la empresa. actividad laboral.

n

io 0 acuerdo marco colectivo para el personal funcionario pueden establecer el mecanismo para
|naC|on y compensaciéon o abono de estos gastos.

Articulo 10. Caracteristicas generales del teletrabajo. Duracion de la prestacion.

1. La jornada laboral a desarrollar por la persona teletrabajadora sera la misma que a correspondiente al
trabajo presencial.

2. La duracién del tiempo de trabajo en esta modalidad se determinara en la resolucién administrativa de
concesion correspondiente. Con todo, la duracion maxima sera de dos (2) afios, prorrogable por otros dos
mas.

3. Con todo, se se cumplen los objetivos, y se observa que en esta modalidad ambas partes estan
conformes, nada obsta a que se vuelva a conceder mediante el mismo procedimiento y por igual periodo de
vigencia.
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Articulo 11. Seguimiento y control del trabajo desarrollado y del horario

1. El seguimiento y evaluacién del trabajo desarrollado por la persona teletrabajadora se efectuara
atendiendo al cumplimiento de objetivos y a la consecucién de resultados.

2. El sistema de acreditacion de la jornada y horario sera el mismo que esté vigente para el resto de
personal no teletrabajador.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento quedan derogadas las disposicion del Ayuntamiento de A
Fonsagrada que se opongan, contradigan lo resulten incompatibles con él.

DISPOSICION FINAL
Este reglamento entrara en vigor una vez sea publicado el texto integro en el Boletin Oficial de la P Ela
cuando haya transcurrido el plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, r ra de

las bases del régimen local. /<
A Fonsagrada, 19 de septiembre de 2024. - El alcalde, Carlos Lépez Lépez. )

&V. R. 2839

o)

Anuncio

GUITIR.IZ &
V

Aprobacion del precio PUBLICO DEL VIAJE La ISLADE A ToxaY O

Conforme el dispuesto en los articulos 41, 47 y 127 del Real Decreto Eegislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora s Haciendas Locales, se hace publico a
efectos de conocimiento general y publicidad que la Xunta obierno Local en la sesién comun celebrada
el 11 de septiembre de 2024 acordd a aprobar los prea@ la celebraciéon del viaje la Isla de A Toxay el
Grove con las siguientes tarifas: 55 euros por persona

Guitiriz, 12 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa w iones, Paula Campo Barral.

<

R. 2840

Q/ Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia los Padrones fiscales del servicio publico del Centro de Dia
correspondiente al mes de sep bre de 2024, y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente a
los meses de julioy agostcﬁ =fue comprenden los siguientes recibos:

1.- Padron de las tasa restaciéon del servicio publico de Centro de Dia correspondiente al mes de
septiembre de 2024, @do por 20 recibos por importe total de 6.863,65 €.

2.- Padrén de las t e prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dencia correspondientes a los meses de julio y agosto de 2024, por los siguientes

importes: Q
- Modalid ibre concurrencia: 3.477,62 €

- Modg'dz dependencia: 10.123,04 €

Laog” Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a

artir del dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspondientes Padrones, podra interponerse con caracter
perceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los correspondientes Padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padron del servicio publico de Centro de Dia correspondiente
al mes de septiembre de 2024 y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente a los meses de julio
y agosto de 2024, tendrd lugar en el plazo de dos meses desde la publicacién del edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los intereses de mora y los
recargos de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.
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Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificaciéon colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Guitiriz, 24 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2847

O INCIO

Anuncio C E

Mediante Decreto de Alcaldia, n® 2024-0232 de fecha 25 de Septiembre de 2024, se aprobaro e&iguientes
bases y la convocatoria de ayudas a empresas a través de incentivos a la contratacién tem o&el alumnado
del Obradoiro dual de empleo de O Incio, A Pobra do Brollon y Boveda. El que se publ ra su general
conocimiento. v

“BASES PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS A EMPRESAS A través

CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO TRABAJADG

DE EMPLEO DE O INCIO, A Pobra do Brollon Y BOVEDA", PARA Las ESPECI:
00

INCENTIVOS A La
DEL “OBRADOIRO DUAL
DES DE: “ACTIVIDADES
108) Y “INSTALACION Y

AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA” (A
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES”(AGAO0208). :

Articulo 1. Finalidad y duracion de los incentivos a la contratacion Eo enta ajena.

1. Los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena tienen pér finalidad facilitar la empleabilidad y
ocupabilidad de las personas participantes en los talleres duales de empleo, financiados a través de la
convocatoria 2023 de ayudas y subvenciones a talleres duabe empleo, por la Direccion General de
Formacion para el Empleo y Orientacion, perteneciente a la elleria de Promocion del Empleo y Igualdade
de la Xunta de Galicia.

2. El Ayuntamiento de O Incio, junto con los Ay%ﬂientos de A Pobra do Brollén y Boveda, estan
desarrollando un taller dual de empleo, siendo el Qﬁ iento de O Incio el promotor representante.

El “TALLER DUAL DE EMPLEO DE O INCIO, A Po rollén Y BOVEDA" inicié su actividad el dia 16/11/2023
y finaliza el proximo 15/11/2024.

La Jefatura Territorial de la Conselleria d@mocién del Empleo y lgualdade , concedié una subvencién por
imponerte de 1.500,00 euros para i os a la contratacién, para las especialidades de “Actividades
auxiliares en viveros, jardines y cen de jardineria” y “Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas

verdes”
. |
Anualidad N° de contratos Imponerte subvencién

2024/2025 o 1 1.500,00 €

Al
3. La contratacion te@fal tendra una duracién minima de 3 meses.

4. La jornada dega centratacion temporal sera a tiempo completo.
Articulo 2. E@des beneficiarias de los incentivos a la contratacion.

1. Podra entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacién las personas empleadoras y las
empresas¥Cualquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personas auténomas, las sociedades
civile@ns comunidades de bienes, aunque carezcan de personalidad juridica, para la ocupacién del ambito
dedlas ‘especialidades de “Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria” y “Instalacion y

anmtenimiento de jardines y zonas verdes” impartidas en el taller de empleo, y que contraten trabajadoras o
trabajadores por cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ambito territorial
del taller dual de empleo. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de
empresas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién
que se va a aplicar para cada un de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En
cualquier caso, deberdn nombrar una persona representante o apoderada Unica de la agrupacién, con poder
suficiente para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, le correspondan a la agrupaciéon. En el
supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa que forme parte de esta union debera reunir los
requisitos exigidos para acceder a las ayudas.
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2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las sociedades
publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualesquiera de ellas.

3. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en este
programa las personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, encontrarse
declaradas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un convenio, estar sujetas la intervencién
judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursa! sin que concluya el periodo de inhabilitacién fijado en
la sentencia de cualificacién del concurso. ﬁ.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquiéohtrato

subscrito con la Administracion.
d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aqu II(nge ejerzan la
representacién legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de inco ibilidades que
establezca la normativa vigente.

y) No estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la ridad Social o tener
pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la C nidad Auténoma en los
términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariaghe como paraiso fiscal.

g) No estar al corriente de pago de deberes por reintegro ubvenciones en los términos
reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segln
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la ?ﬁeneral tributaria.

i) No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria grupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra al de las prohibiciones anteriores en cualesquier
de sus miembros.

J) En ningldn caso podran obtener la condicién f@tidades beneficiarias las asociaciones incursas en las
causas de prohibiciéon previstas en los apartades 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociaci ni las asociaciones respeto de las que se suspendio el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenciaria, en
aplicacién del dispuesto en el articulo 30@9 la Ley Organica 1/2002, mientras no recaia resolucion judicial
firme en cuya virtud pueda practicarse cripcién en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicion d€ entidad beneficiaria en el caso de no estar al corriente con las
haciendas locales de los ayuntatos del ambito del taller.

5. No podran obtener la copdicioh de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidas del
acceso a los beneficios des de la aplicacién de los programas de empleo, conforme al establecido en el
articulo 46 y 46 bis de &o refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por
el Real decreto Iegisl@S/ZOOO, de 4 de agosto.

6. Lajustificaci()@ parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas en las prohibiciones
contenidas en Je dmeros 3, 4 y 5 anteriores para obtener la condicion de beneficiario se realizara mediante
declaracion wéspgnsable (Anexo I).

Articulo antia de los incentivos.

tratos temporales se incentivaran con una subvencion fija de 1.500 € por cada trabajador/a,
ndiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

2. Los beneficios establecidos a la contratacién en este programa no podran, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% del coste salarial de las mensualidades objeto de
subvencion.

Articulo 4. Exclusiones. Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estado de los trabajadores o en otras
disposiciones legales, asi como las contrataciones de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en
otras empresas mediante contratos de puesta a disposicion.
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2. Los contratos realizados con el/a cényuge, las personas ascendentes, las personas descendentes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o
de las personas que tengan cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracién de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No
sera aplicable esta exclusién cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora autébnoma que
contrate como persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto se
conviven o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora autbnoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 45 afos que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de la
contratacion prestaran servicios en la misma empresa, segun el establecido en el articulo 2 del Reglamento
(IU) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, o
en los dltimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formatix?'ﬂe
relevo o de relevo por anticipacién de la edad de jubilacién. El dispuesto en este parrafo sera también de
aplicaciéon en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con e s alas
cudles la persona solicitante de los beneficios sucediera en virtud del establecido en el articuto del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre. /‘(

Articulo 5. Plazos y solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan prese en el plazo de un
(1) mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las bases y convocatg n el BOP de Lugo. Se
entenderd como ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dlila publicacion, y si en el
mes de vencimiento no hace dia equivalente al inicial del computo se entende eI plazo finaliza el Gltimo
dia del mes.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado quéfigura cdmo anexo |, junto con la
siguiente documentacion, original o copia compulsada o cotejada: F

a) Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad, asi como
del representante legal en su caso. V~

b) Declaracion del personal de todos los centros de trabajo d empresa en Galicia en el mes anterior al mes
de la publicaciéon de la presente convocatoria, segin el m del anexo I.

c) Declaracion responsable de que posee la capacida inistrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la ayuda,segun el modelo del anex

d) Certificado de situacion censal expedido p ncia Estatal de la Administracién Tributaria que indique
las actividades econémicas en lo que esta de alta, actualizado.

y) Certificado de la cuenta bancaria expe or la entidad bancaria donde, de ser el caso, se le transferira el
importe de la subvencion concedida.o

Articulo 6. Justificacion y pago.

1. De no acercarse con anterio, el pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentacién de
la documentacion justificat patra el pago en el plazo, en los términos y en el modo establecido en la
resolucion de concesion. @pcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente
podra otorgar una amp, i&o del plazo establecido para la presentacién de la justificacién que no exceda de
la mitad de este. El aduerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias. La
documentacion par entar es a siguiente:

a) Declaracién ementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto
Ias aprobad‘concedidas como las pendientes de resolucién, para la misma finalidad de las distintas
s

administr publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracién de que no
solicitd ni\percibié otras ayudas o subvenciones, segun el modelo de anexo II/Il.
b) e los contratos de trabajo objeto de subvencion.

pia de los partes de alta en la seguridad social junto con el informe de datos de la cotizacion.

d) Acreditar mediante certificaciones expedidas al efecto por los organismos correspondientes, estar al dia en
el cumplimiento de las abrigas tributarias o frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago
nlngunha otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma, ni con las haciendas locales
de los ayuntamientos del ambito del taller.

2. No podra realizarse el pago de la subvenciéon en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con las haciendas locales de los ayuntamientos del ambito del
taller, frente a la Seguridad Social o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Administraciéon publica
de la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de origen de reintegro.



31 NUm. 226 - sabado, 28 de septiembre de 2024 BOP Lugo

Articulo 7. Deberes de las entidades beneficiarias.

1. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formacion recibida en el
taller dual de empleo.

2. Mantener entre su personal a la persona contratada por el periodo de duracion del contrato objeto de
subvencién. En el caso de extinciéon del contrato de trabajo temporal por las causas previstas en la normativa
laboral vigente con anterioridad a la finalizacion del periodo exigible, la empresa debera comunicar esta
circunstancia a la entidad promotora de los talleres duales de empleo en el plazo de siete dias desde que se
produzca, para promover su relevo en iguales condiciones, ofertando la cobertura del puesto de trabajo
vacante a otras personas participantes en el taller, que no fueran contratadas previamente.

empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de Galicia respecto al mes anterior al, m

3. A consecuencia de la contratacion temporal por la que se solicita la subvencion, tiene que |ncrementa?eH
realizacion de la contratacion por la que se solicita la subvencién. Para el calculo del incremento del perSonal

no se computaran las personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo se extinga por causas ob o por
despido disciplinario que no sean declarados improcedentes, o cuyas bajas se produjeron p or, |on de la
persona trabajadora o por muerte, jubilacion, incapacidad permanente o absoluta o gran |?v Iegalmente

reconocidas, o por finalizacién del contrato.

4. Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y co ;carse a la oficina
publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacion, correspo a la entidad promotora
del taller dual de empleo llevar a cabo la funcion de control de las subve concedidas, asi como la

evaluacion y seguimiento de este programa.
Articulo 8. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion. Q

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al ar’%\.ro de esta convocatoria no tiene la
consideraciéon de concurrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y el objeto del programa,
no resulta necesario realizar la comparaciéon y prelaciéon solicitudes presentadas en un Uunico
procedimiento, sino que la concesion de la ayuda se realiz la comprobacion de la concurrencia en las
empresas y en los empleados de los requisitos establecid orden de entrada en el registro y expediente
completo del Ayuntamiento de O Incio.

minimis , en los términos establecidos en el ento (IU) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de iculos 107 y 108 del Tratamiento de Funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis E L352, de 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia se
hara constar expresamente en la resoluci@ concesion.

Articulo 9. Resolucién y recursos.

1. Las resoluciones de concesion o de acion seran siempre motivadas.

2. El plazo para resolvery notlf's de un mes, que se computaran desde la fecha de entrada de la solicitud
en el registro del 6rgano je@mpetente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte

Estos incentivos a la contratacion temporal pow ajena quedan sometidos al régimen de ayuda de
i

resolucion expresa, se ent€ndgra desestimada la solicitud, de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5
de la Ley de subvencio w Galicia.

3. Notificada la resolu€ion por el o6rgano competente, las entidades propuestas cémo beneficiarias
dispondran de unWplazo de diez dias para su aceptacion; transcurrido este, sin que se produzca
manifestacion a, se entendera tacitamente aceptada.

4. Las resol es que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra ellas cabe

interpone urso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente de la
jurisd ?fontencioso-administrativa, de acuerdo con el dlsposto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reg @Ya de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso
qeie;p sicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté la resolucién impugnada, de
conformidad con la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Articulo 10. Incompatibilidades y concurrencia.

1. Las ayudas previstas en este programa para las contrataciones por cuenta ajena son incompatibles con
otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento
de empleo. Con todo, seran compatibles, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a
la Seguridad Social.

2. Los incentivos establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de la Union Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados pero, sin que
en ningdn caso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan supera los limites establecidos por la
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Unién Europea y los que establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

Articulo 11. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro.

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién , asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de mora correspondientes desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo
33 de la Lel 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Los deberes de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin perjuicio del establecido en el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y

incentivos, cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacion laboral antes de que trapScurra

sanciones en el orden social.
3. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el reintegro par&& los
el periodo minimo de subvencién y la empresa no proceda a sustituirlo. /<

Articulo 12. Devolucion voluntaria de la subvencion. P

13 de junio, de
neficiarias podran
al de la subvencion
e empleo, en concepto

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007%
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidade
realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la devolucion total o
concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotora del taller @
de devolucién voluntaria de la subvencion.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano onCedente copia justificada de la
devolucién voluntaria realizada,en que conste la fecha del ingreso, su importe, el nimero del expediente y la
denominacion de la subvencién concedida.

O Incio, 25 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Eonzélez.
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ANEXO |

Datos de la empresa/entidad solicitante:

Denominacion:

Sector de actividad econémica:

N.I.LF./C.L.F.:

Direccion: ‘P

Teléfono: E-mails: &\
[)

Representante/ Responsable de la empresa: y ;
D

. N7
SOLICITA UNA AYUDA PARA La CONTRATACION DE 1__ PERSONA, VNO/A DE El “OBRADOIRO DUAL DE
|

EMPLEO DE O INCIO, A Pobra do Brollén Y BOVEDA" A jornada completa, POR UN PERIODO MINIMO DE 3
MESES, DE La ESPECIALIDAD DE “ACTIVIDADES AUXILIARES EN \ws, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA”

N.L.F. del representante/responsable:

(AGAO0108) Y “INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINE AS VERDES"(AGA00208).
La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que posee la capacidad administrativa, financiera 'y tiva para cumplir las condiciones de la ayuda.

2. Que el personal de todos los centros de trabe la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de
publicacion de la presente convocatoria es de_é_ 7 __ .

3. Que son ciertos cuantos datos figuran enMa presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la
presente convocatoria y que cumple los refiuisitos sefialados en la misma.

4. No estar incursa en ninguna de | unstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, del 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

5. No estar excluidos del acceg0o 3 los beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo,
conforme al establecido en el attielilo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracions y sanciones en
el orden social, aprobado '@ Real decreto lexislativo 5/2000,de 4 de agosto.

6. Que a entidade solici e cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiaria
segun el articulo 10 @Lei 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; especificamente , estar al
dia en el cumplimi e los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago
ninguna otra de con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma. E igualmente, con las
haciendas lo e e los ayuntamientos comprendidos en el ambito territorial del taller dual de empleo.

ON QUE SE PRESENTA:

la persona representante y NIF de la entidad solicitante.

DOCUME
DNI/NHE dé

Agfeditacion suficiente para actuar en nombre de la entidad, de ser el caso.

Certificado de situacion censal expedido pala Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria que indique las
actividades econdmicas en lo que esta de alta, actualizado.

Certificacién bancaria del numero de cuenta.

Declaracion complementaria de otras ayudas (Anexo II/Il).
O Incio, de

Fdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O INCIO
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ANEXO I1I/11-DECLARACION COMPLEMENTARIA DE AYUDAS

Datos de la empresa/entidad solicitante:

Denominacion:

Sector de actividad econémica:

N.I.F./C.L.F.:
Direccion: V.
C
Teléfono: E-mails: &\
[)

Representante/ Responsable de la empresa: y i

N.I.F. del representante/responsable: Q

La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: ?

1. Que en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

El No solicitd ni se le concedié ninguna otra ayuda p misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién.

El Si solicité y/o se le concedieron otras ayud a la misma finalidad para la que se solicita esta

subvencién, que son las que a seguir se relaciona:
/

ORGANISMO P % IMPORTE

\ Y

o

.

Asimismo, se compromete 2 %unicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga de otras
administraciones publicas ? otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de este

declaracion.
2. Que en relacion o&ayudas de minimis :

El No solicité niéconcedi() ninguna otra ayuda de minimis.

El Si soIicité@se le concedieron otras ayudas de minimis , que son las que a seguir se relaciona:

ORGAQSF ANO DISPOSICION REGULADORA IMPORTE

O Incio, de
Fdo.:

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O INCIO”
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O Incio, 25 de septiembre de 2024. El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 2848

PANTON

Anuncio

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA DE AYUDAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION
TEMPORAL POR CUENTA AJENA DEL ALUMNADO DEL OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO “RICRA VII/VII ¢,
AYUNTAMIENTOS DE PANTON, SAVINAO (Lo) Y SOBER.

Articulo 1.- Finalidad y duracién de los incentivos a la contratacién por cuenta ajena.

1. Los incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena tienen la finalidad de facilitar | leabilidad
y ocupabilidad de las personas participantes en los talleres duales de empleo, financiad través de la
convocatoria 2023 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo (TR353A), por la=Bigeccién General
de Formacion y Cualificacién para el Empleo, perteneciente a la Conselleria de eo, Comercio y
Emigracion (Orden de 21 de abril de 2023), en este caso sera para el alumnado del radoiro de Empleo
RICRA VII/VII, que finalicen el Taller con el resultado de apto/a.

O

4. La contratacion laboral debera comenzar en los quince dias siguiem@la finalizacién del taller dual de
empleo RICRA VII/VII, que finaliza el 05.11.2024. V.

2. La contratacion temporal tendra una duracién minima de 3 meses.

3. La jornada de la contratacion temporal sera de tiempo completo. /<

Articulo 2.- Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion

1. Podran ser entidades beneficiarias con los incentivos la cWataci()n las personas empleadoras y las

empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, i idas las personas auténomas, las sociedades
civiles y las comunidades de bienes, aunque carezc e personalidad juridica, cuya actividad esté
directamente relacionada con la formacién impartid os talleres duales de empleo, es decir, que la

(AGAR0208) o con “Atencién Sociosanitaria a Persf Dependientes en Instituciones Sociales” (SSCS0208), y
que contraten trabajadoras o trabajadores p ehta ajena para prestar servicios en centros de trabajo
radicados en el ambito territorial de los ta%res duales de empleo. En el caso de sociedades civiles,
comunidades de bienes y uniones temporafes de empresas deberd hacerse constar expresamente, tanto en la
solicitud como en la resolucion de concg /los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de

actividad esté relacionada con las especialidad \Repoblaciones Forestales y Tratamientos Silvicolas”

la agrupacion, asi como el importe bvencién que se va a aplicar para cada un de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de bene rio. En cualquier caso, deberan nombrar una persona representante
o apoderada Unica de la agrupaciéq, con poder suficiente para cumplir los deberes que, como beneficiaria, le
correspondan a la agrupacion. @ supuesto de uniones temporales de empresas, cada empresa que forme
una parte de esta unién de@ unir los requisitos exigidos para acceder las ayudas.

2. No podran ser entid$n
publicas, ni las entidades

beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las sociedades
culadas o dependientes de cualesquiera de ellas.

3. No podran obten condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en este programa
las personas o eftidddes en la que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley
9/2007, de 1 junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser COW as mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
i

ayudas icas.

b) itar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, encontrarse
radas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un convenio estar sujetas la intervencion judicial

o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la

sentencia de cualificacion del concurso.

¢) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
subscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ejerzan la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.
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y) No estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social o tener
pendiente de pago alguna deuda con la Administracion Autondmica en los términos reglamentariamente
establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No estar al corriente en el pago de pago de deberes por reintegro de subvenciones en los términos
reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de
Galicia, o la Ley general tributaria.

i) No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cuale?&er

de sus miembros :

j) En ningln caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las asociacién incursas en | sas de
prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, deg22 le marzo,
reguladora del derecho de asociacion, ni las asociacion respeto de las que se suspendip I cedimiento
administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de licitude penitenciari?t aplicacion del
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaia resolucion cial firme en cuya
virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro. é

4. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las entidades soIicita que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleg; égnforme al establecido en el
articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sancioney&el orden social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Q

5. La justificacion por parte de las personas o entidades solicitantes _de estar incursas en las prohibicién
contenidas en los numeros 3 de 4 anteriores para obtener la condici e beneficiario se realizara mediante
declaracién responsable.

Articulo 3.- Financiacion P
Las subvenciones objeto de esta convocatoria se financia@con un crédito total de 30.000 €, con cargo la
aplicacién presupuestaria de incentivos la contratacmng 322A.460.1.

Articulo 4.- NiOmero de contratos que se van a SUITQ ar y cuantia de los incentivos.

1. El ndmero maximo de contratos que se van% ncionar es de 20 contratos.

2. Los contratos temporales se incentivaran cén una subvencién de 1.500 euros por cada trabajador/a,
correspondiente al contrato minimo de 3 @s a jornada completa.
a

3. Los beneficios establecidos a la acion en este programa no podran, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma finaIi superar el 100% del coste salarial de las mensualidades objeto de la
subvencién.

Articulo 5.- Exclusiones.
Se excluyen de los benefij qulados en este programa.

1. Las relaciones Iabofle; e caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores o en
otras disposicio@gales asi como las contratacion de trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en
otras empre&v iante contratos de puesta a disposicion.

2. Los contra realizados con el/a cényuge, las personas ascendentes, las personas descendentes y demads
parientes) consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o
de lag”personas que tengan cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracién de las
emprasas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No

a aplicable esta exclusion cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que
contrate cOmo persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto se
conviven o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contratacién realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de
contratacién prestaran servicios en las misma empresa, segun el establecido en el articulo 2 del Reglamento
(UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido o
en los ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de relevo por anticipacion de la edad de jubilacién. El dispositivo en este parrafo sera también de
aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empresas a las
cudles la persona solicitante de los beneficios sucediera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Articulo 6.- Plazos y solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Pantén en la forma que determina el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de la Lugo. Se entendera como ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de
la publicacién. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el primero dia habil siguiente. Si
en el mes de vencimiento no hace dia equivalente al inicial del computo se entendera que el plazo finaliza el
ultimo dia del mes.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura cémo anexo I, junto con la
siguiente documentacién, original o copia compulsada o cotejada: V.

a) Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad.

b) Declaracion del personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes Mor al mes
de publicacion de la presente convocatoria (incluida en el anexo lI/Il).

¢) Declaracién responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y operati ra cumplir las
condicién de la ayuda (incluida en el anexo IlI/11).

d) Certificacion de estar al corriente con los deberes tributarios con la Se ad Social y con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, en el caso de oponerse la co a.

Articulo 7.- Justificacion y pago. /S

1. De no acercarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedaraegondicionado a la presentacion de
la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los térmi en el modo establecido en la
resolucion de la concesién. Excepcionalmente, y por causas debida justificadas, el 6rgano concedente
podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de
la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser notifica las personas o entidades beneficiarias. La
documentacion que se debe presentar a la a siguiente: dv.

a) Declaracion complementaria de la presentada con la soﬁ& del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto
las aprobadas o concedidas como las pendientes demes®lucion, para la misma finalidad de las distintas
administraciones publicas competentes u otros ente licos o, en su caso, una declaracién de que no
solicito ni percibié otras ayudas o subvenciones, s@ €l modelo del anexo.

n

b) Copia de los contratos de trabajo objeto deﬁo
siegue prestando servicios en la empresa pasa

cion y alta y Baja en la seguridad social (si el trabajador
los tres meses, certificado de la empresa en ese sentido).

c) Declaracion de la empresa beneficiari incremento del empleo neto de la empresa respecto al mes
anterior al mes de realizacion de la C(@aci()n por la que se solicita subvencion.

d) Certificados de la empresa beneficiatia de estar al corriente en la cumplimiento de sus deberes tributarios
y frente a la Seguridad Social y @a Administracion publica de la Comunidad Auténoma.
e

2. No podra realizarse el p la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no esté al corriente en la
cumplimiento de sus obli es tributarias y frente a la Seguridad Social o tenga pendiente de pago alguna
otra deuda con la Admi racion Publica de la Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucion
firme declarativa de ofigen de reintegro.

Articulo 8.- Debeges de las entidades beneficiarias.

1. Incorporar, persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formacién recibida en el
taller dual pleo ““Repoblaciones Forestales y Tratamientos Silvicolas” (AGAR0208) o con “Atencién
Sociosani?!a Personas Dependientes en Instituciones Sociales” (SSCS0208)

2. M@mer en su personal a la persona contratada por el periodo de duracion del contrato objeto de
syfvenion, que como minimo serd de 3 meses. En el caso de extinciéon del contrato de trabajo temporal por
las ®ausas previstas en la normativa laboral vigente con anterioridad a la finalizacion del periodo exigible, la
empresa deberd comunicar esta circunstancia a la entidad promotora de los talleres duales de empleo en el
plazo de siete dias desde que se produzca, para promover su relevo en iguales condiciones, ofertando la
cobertura del puesto de trabajo vacante y otras personas participantes en el taller, que en el fueran
contratadas previamente.

3. A consecuencia de la contratacion temporal por la que se solicita la subvencion, tiene que incrementarse el
empleo neto de la entidad solicitante en el dmbito territorial de Galicia respecto al mes anterior al mes de
realizacion de la contratacion por la que se solicita la subvencién. Para el calculo del incremento del personal
en el se computaran las personas trabajadoras con un contrato de trabajo que se extinga por causas
objetivas o por despido disciplinario que no sean declarados improcedentes, o cuyas bajas se produjeron por
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dimisién de la persona trabajadora o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta o
grande invalidez legalmente reconocidas, o por finalizacion del contrato.

4. Las contratacién por las que se solicita subvencién deberan formalizarse y comunicarse a la oficina publica
de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de este deber, le correspondera a la entidad promotora del
taller dual de empleo llevar a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y seguimiento de este programa.

Articulo 9.- Competencia.

La competencia para resolver las solicitudes de ayudas corresponderd a las personas titulares de la entidad
promotora del taller dual de empleo. V~

Articulo 10.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocato '\o tiene la
consideracion de competencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y el obje el programa,

no resulta necesario realizar comparacion y prelacién de las solicitudes present en un Unico
procedimiento, si no que la concesién de la ayuda se realiza por la comprobacién de currencia en las
empresas y en los empleadores de los requisitos establecidos, hasta el ago ento del crédito
presupuestario. En caso de que se presenten solicitudes incompletas, entraran en la urrencia competitiva

cuando estén completas, y no en el momento de la solicitud.

Estos incentivos a la contratacién temporal por cuenta ajena quedan so
mininis , en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n® 1407420
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de dicien—?e.

al régimen de ayuda de
de la Comision, de 18 de
ratado de Funcionamiento de la
2013). Esta circunstancia se hara
constar expresamente en la resolucion de concesion.

Articulo 11.- Resolucién y recursos.

1. Las resolucién de concesién o denegacion seran siempre ivadas. El érgano resolutorio es la Xunta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Panton.

2. El plazo para resolver y notificar es de dos meseﬁue se computaran desde la fecha de entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente pat@ mitacién.

16n expresa, se entendera desestimada la solicitud, de

a Ley de subvenciones de Galicia.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte
acuerdo con el establecido en el articulo 23.5

4. Las resoluciones que se dicten en esg%rocedimiento agotan la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso- admini 0, en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso- administrat@odré formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién impugnada, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del @dimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

C

oncurrencia.

Articulo 12.- Incompatibili@

1. Las ayudas previstas e programa para las contratacién por cuenta ajena son incompatibles con otras
que, por los mismos goncéptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento de
empleo. Con todo, A’ compatibles, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a la
Seguridad Social

2. Los incenti establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de nion Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados pero, sin que
en ningl]?fso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan superar los limites establecidos por la
Unié r@pea y los que establece el artigo17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Artfcule 13.- Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro.

1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la existencia de los intereses de mora correspondientes desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Los deberes de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin perjuicio del establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

3. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el reintegro parcial de los
incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacion laboral antes de que transcurra
el periodo minimo de subvencién y la empresa no proceda las sustituirlo.
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Articulo 14.- Devolucién voluntaria de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades beneficiarias podran
realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la devolucién total o parcial de la subvencion
concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotora del taller dual de empleo, en concepto
de devolucion voluntaria de subvencion.

2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente copia justificativa de la
devolucién voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su importe, el nimero del expediente y
denominacion de la subvencién concedida.

Disposicién adicional primera.

Las ayudas a empresas que se puedan conceder al amparo de la presente convocatoria, se s etz.al
régimen de minimis , en los términos establecidos en el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Cofnisjon, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcj leento de
la Unién Europea a la ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013).

[}

Disposicién adicional segunda. Y'

Al final del Obradoiro de Empleo RICRA VII/VII, la direccion del Obradoiro emitira un rme en el que se
relacione al alumnado trabajador con la puntuacién obtenida durante su participaci n el mismo, para de
esta manera seguir este orden de prelacién a la hora de asignar los trabajador as empresas. En el caso
de empate en las puntuaciones y sea necesario desempatar para asignar u abajador a una empresa se
realizarda un sorteo publico. /{

Pantdn, 23 de septiembre de 2024.- El ALCALDE, Don José Luis Alvarez B@:

V. R. 2841

A PONTEr\g?\E
Amqig
De conformidad con lo dispuesto en la Resoluc@e la Alcaldia de 24 de septiembre de 2024, se hace

publica convocatoria para la selecciéon de per aboral temporal a tiempo parcial de profesor de piano
con destino a la Escuela Municipal de Masica d yuntamiento de la Pontenova.

Lugar y plazo de presentacion de soIicitu@en el Registro del Ayuntamiento de A Pontenova en horario de
9.00 a 15.00 horas de lunes a viern por cualquier de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre . Cuando@olicitudes se presenten habia sido del Registro del Ayuntamiento,
con el fin de agilizar los trdmites, deberan remitir comunicacibn por correo electrénico
correo.apontenova@feqamp.qa@nunicando la presentacién de la solicitud, con el serlo de Correos o del
registro correspondiente.

El plazo de presentacio Q de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
% icial de la Provincia de Lugo.

interesados/las s oficinas municipales y en la sede electronica del Ayuntamiento de la Pontenova
https://conc@a ntenova.sedelectronica.gal

de septiembre de 2024.- El alcalde, Dario Campos Conde.

convocatoria en el Boli‘ﬁ
Requisitos: los eit} dos en las bases de la convocatoria que se encuentran la disposicion de los

A Pontenova,

&

R. 2842

7N

Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) DE AGOSTO 2024.

Por Resolucion de alcaldia de 23 de septiembre de 2024, se resuelve prestar aprobacién del dicho listado que
estard expuesta en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias
contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada
si transcurrido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.
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Contra las liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podra formular recurso de
reposicion, anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudaciéon en periodo voluntario que sera segin el siguiente
detalle:

A)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 15 de
octubre de 2024 a 16 de diciembre 2024, ambolos dos inclusive.

B) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, Vna

vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion. :
Decreta, manda y firma el sefor alcalde, en \
A Pontenova, 23 de septiembre de 2024.- El alcalde, Dario Campos Conde. /<

RIBADEO O
Anuncio /<

Expediente num. 4791/2023 O

Resolucion de Alcaldia nim. 2024-918 del Ayuntamiento de Ribadeo por la que, concluido el
procedimiento selectivo, se nombra personal para cubrir IOSﬁstos que se senalan:
uid

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2024-918 una vez& o el proceso selectivo, se efectud el

nombramiento de:

Identidad Q DNI/NIF
o /

Martinez Pérez, Juan José Qu **%] QQO*HF*

Caracteristicas de la plaza: Q/

Servicio/Dependencia o Medio Ambiente
O/
Id. Puesto n Programa trabajo Interinaje
Denominacién del pu@)\ Chéfer-desbrozadora
/
Naturaleza \) Funcionario interino art.10. 1c) EBEP
P

Nombramt'yls/ 19/09/2024

)
E%IQ' Administracion Especial
N

Subescala Administracion Especial. Serv.Especiales
Clase/Especialidad Chofer
Grupo/Subgrupo Cc2

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , y articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
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Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 19 de septiembre de 2024.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 2844

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 14/2024- expediente de tran chTa
de créditos- dentro del vigente Presupuesto por imponerte de 10.000,00 € (Diez mil euros), al no pgeseptarse
ninguna reclamacion en el periodo de exposicion al publico de aquel (BOP n° 203, de fecha 02/

aplicacién del dispuesto en el articulo 169, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la

de las Haciendas Locales , y el articulo 42 en relacién con los articulos 20y 22 del R.D. 500/ 990, de 20
de abril, se hace publico resumido por capitulos:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA @
. e Crédito definitivo
Partida Denominacién Crédito de.ﬂ.mt“./fj antes Imponerte baja o después de la
de la modificacién A
modificacion
Administracion General. v
920.120 Personal funcionario. 33.000,00 € 6.000,00 € 27.000,00 €
Retribuciones basicas.
Administracién General.
920.160 Cuotas sociales. 28.200,00 € i 4.000,00 € 24.200,00 €
P Total 10.000,00 €
PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO e
L — Crédito definitivo
Partida Denominacién Crédito de_ﬁ_n g Wes Imponerte alta después de la
de la modifi @i A
P modificacién

-

Asistencia social primaria.
Gastos corrientes en bienes
y servicios . Trabajos

231.227 realizados por otras @ 61.000,00 € 10.000,00 € 71.000,00 €
empresas y otros
profesionales.

n Total 10.000,00 €

\
Contra la aprobacién defini del expediente administrativo de modificacion de créditos nim. 14/2024 en
el presupuesto para el ail 24, los interesados/las debidamente legitimados podran interponer recurso
contencioso administ '\/%conforme al establecido en el articulo 171 por remision del art. 179.4 del Texto
refundido de la ley Ee uladora de las haciendas locales, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

Ribeira de Piquin\24/de septiembre de 2024.- El Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.

O R. 2845

(‘7~
&Q MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - CERVO

Anuncio
CURSO 2024/2025 BASES REGULADORAS PARA LANA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LANA ADQUISICION

DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR DE ALUMNAS/Los DE EDUCACION INFANTIL (2° CICLO) DE EL
AYUNTAMIENTO DE CERVO

BDNS (Identif.): 787022
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/787022)
Primero. Objeto y finalidad de lanas ayudas.

El objeto de esta convocatoria eres hacer efectivo él principio de igualdad en él ejercicio de él derecho la lana
educacion y su fin eres compensar a aquellas familias que por sus condiciones socioeconémicas tengan mas
dificultais para afrontar los gastos derivados de lana adquisicién de libros y de material escolar.

Segundo. Beneficiarias/los.

Lanas ayudas podran ser solicitadas por los padres/madres el tutores/las de lanas/los alumnas Io?que
retnan los siguientes requisitos:

1. Que todos los miembros de lana unidad familiar estén empadronados y tengan residenci tiva en él
Ayuntamiento de Cervo .
)

2. Tener hijas/los cursando estudios de educacion infantil (2° ciclo) de 3 a 5 corderos en ?BIP CERVO el en
él CEIP PENINSULA DE La PAZ, en él curso 2024-2025.

3. En el superar los ingresos econdmicos fijados en él punto tercero de estas bases
4. En el ser deudor/a de lana Hacienda Municipal, Autonémica y Estatal, asi co ana Seguridad Social
5. En el tener pendiente de justificacion ninguna subvencién otorgada por f’ﬂ{ntamiento de Cervo .

6. En el estar incurso en lanas prohibiciones para obtener lea condicidon de beneficiario, recogidas en él
articulo 10 de lana Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones d cia y en él articulo 13 de lana Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Crédito presupuestario y cuantia de lana ayuda.

Lea aplicacién presupuestaria la lana que se imputaran esta das eres lea 320/489.16 “Ayudas para lana
escolarizaciéon”, con un crédito maximo aprobado de 2.0 €.

Lea cuantia de lanas ayudas para libros y material %ﬂar quedaran fijadas de acuerdo con él siguiente
baremo, siempre y cuando sean justificadas como, to realizado, y en el pudiendo superar en ningln caso
él importe reflejado en él presupuesto present@ o con lana solicitud de ayuda (de ser él caso):

Renta per capita familiar (anual) Cuantia maxima de lana ayuda
Igual el inferior al IPREM: Asta 7.200,00 €Q/ 130 €/alumno
Superior al 100% e inferior al 150% dREM: De 7.200,00 € a 10.800,00 € 100 €/alumno
Cuarto. Lugar y plazo de prese:@ﬁn de solicitudes.

Lanas solicitudes junto la la ocumentacién requerida se presentaran en él Registro General de él
Ayuntamiento de Cervo , p. alquiera de lanas formas previstas en lana legislacion vigente.

El plazo para lana pre & on de solicitudes sera de 15 dias desde lana publicacion de él extracto de lana
convocatoria en él B@ Oficial de lana Provincia.”

3.- aprobar el mqdel® de solicitud que se adjunta en el expediente como anexo |I.
Cervo, 19 de@iembre de 2024.- Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

R. 2846
oY

&\_



