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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio

HUERTOS URBANOS DEL PARQUE DEL RATON (62 FASE), MEDIANTE CONCURRENCIA PUBLICA

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion comun de fecha 20 de/< mbre de
2024, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA La CONCESION DE DE AUTORIZACIONES DE US@& Los

denominados Huertos urbanos del Parque del Ratén mediante concurrencia publica publicacion del
correspondiente anuncio en el BOP, tal y como establece el Reglamento de las Huer banas ecologicas de

PRIMERO. Realizar la convocatoria publica de participacion para la solicitud de autonEa de uso de los
la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

Por el anterior se abre el plazo de 10 dias habiles, desde el dia siguien publlcaC|on del presente
anuncio en el BOP, para la presentacién de solicitudes para obtener una ut izacion de uso de un Huerto
urbano del Parque del Ratén.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes Bases por la que se regira el anteri?socedimiento:
1. Objeto

Los Huertos Urbanos del Parque del Ratén estan situado eFeI ayuntamiento de Lugo en las parcelas
catastrales: S\

27900A531000340000WE / 27900A531 000330000WJ¢ 00A531000350000WS
d

Serdn objeto de este procedimiento los Huertos U el Parque del Raton que se encuentren vacantes, o
que queden libres debido a renuncias o a proce ios sancionadores derivados de incumplimientos de las
propias autorizaciones o del recogido en el§g amento de las Huertas Urbanas Ecolégicas de la Excma.
Diputacion de Lugo (BOP n° 156 de 9 de julio 2020). que rige los huertos, entre la fecha de la apertura del
plazo para la presentacién de solicitudes, fecha que se fije para el sorteo de los Huertos vacantes .

Los Huertos son individuales, de 30 0s cuadrados y con unas dimensiones de 6x5 metros, delimitados
mediante rasillons ceramicos.

Urbanas Ecoldgicas de la a. Diputacion de Lugo (BOP n° 156 de 9 de julio de 2020) y la Ley 33/2003, de

2. Régimen Juridico Q
Regiran este procedimientgt@a orizacién las presentes Bases, el recogido en el Reglamento de las Huertas
3 de noviembre, del PGZN io de las Administraciones Publicas.

En todo el no recogi n la anterior normativa, seran de aplicacién supletoria las normas contenidas en el
Real Decreto 13®86 , de 13 de junio, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, la
Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) y Gy 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y sus disposiciones de

desarrollty.

3. Deqn arios

w er acceder a la autorizacién para el uso de los Huertos Urbanos, las personas o entidades solicitantes
eberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser persona fisica y mayor de edad.

b) Ser representante acreditado de asociaciones que estén inscritas reglamentariamente en el registro de
Asociaciones.
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c) Ser vecino de Lugo o de algun otro Ayuntamiento colindante figurando coémo inscrito en el padrén
municipal correspondiente.

d) Estar exento de deberes con las administraciones publicas de cualquier tipo.

Asimismo segun el apartado 18 del Reglamento, no podran acudir al procedimiento de otorgamiento de
autorizacién de uso de Huertos, las personas que se encuentren en los siguientes casos:

a) Aquellos que convivan con alguna persona a la cual se le asign6 un Huerto, entendiendo que conviven
todas aquellas personas empadronadas en un mismo domicilio.

b) Tras verse revocada la autorizacién de uso de la Huerto por consecuencia de la resolucion de un
expediente sancionador.

c) Poseer terrenos en el ayuntamiento de Lugo con potencialidad de ser cultivados, esto en el caso d nF vas
adjudicaciones.

En el caso de personas con una autorizacion en vigor para el uso de un Huerto, solo p o icitar la
concesién de una nueva autorizacién de uso, en caso de que esta finalice, siendo |mprorrog antes de los
6 meses posteriores al plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria. Es ircunstancia se
comprobara de oficio por la Diputacion de Lugo o en su caso por la Mesa de_seglimiento, siendo
desestimadas las solicitudes que no cumplan los condicionantes indicados. S>

4. Plazo de la autorizacion Q

La autorizacién se otorgara por un periodo inicial de dos anos, prorrogand omaticamente hasta una
duracion maxima de 4 afios, salvo renuncia o denuncia de las partes, en c aso la autorizacion finalizara
transcurrido un mes desde la recepcion de la correspondiente comunicacion. Esta autorizacion no sera
transmisible en ningln caso.

5. Gastos exigibles al adjudicatario. P

La autorizacion de uso se otorgara con caracter gratuito y ntvgexige la constitucién de ningun tipo de

garantia.
6. Presentacion de solicitudes @

6.1 Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
del anuncio de apertura en el BOP. Q

6.2 Forma de presentacion

Los interesados presentaran en el istro de la Diputacion de Lugo, en su Sede electronica
(https://sede.deputacionlugo.org/) Iquier otro medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la
LPACAP:

1) Copia del DNI o documento galmente lo sustituya.

2) Solicitud (Anexo I) debid@te cubierta y firmada.

3) Declaracién respons nexo II/Il) firmada.

Quen comparezca firme proposiciones en nombre de otra persona o entidad debera acreditar la
representacion mediante documento original, copia auténtica, legitimada o fotocopia compulsada de la
escritura del p el representado, estar debidamente inscrita en el registro mercantil (si este requisito
fuera exigib rtificado de su representacion o cualquier otro documento valido en Derecho que acredite

la representa .
4) Ceré icgdo de empadronamiento del solicitante (en el caso de no autorizar su consulta en el Anexo IlI/Il).

5)$e ificado de estar al corriente y con los deberes tributarios expedidos por la Agencia Estatal de la
inistracion Tributaria, de no tener deudas pendientes con la Comunidad Auténoma Gallega y con la
Diputacion Provincial de Lugo vy, de ser el caso, de estar al corriente de pago con los deberes de la Seguridad
Social (en el caso de no autorizar su consulta en el Anexo IlI/Il).

6) La acreditacion de las circunstancias sociales y personales que serdn tenidos en cuenta para la valoracion,
en caso de que el numero de solicitudes sea superior al de Huertos disponibles, se acreditaran mediante la
presentacion, segun el caso, de:

a) Desempleo: Vida laboral actualizada y Certificado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo que acredite
la condicion de desempleado/a y el periodo de inscripcion.

b) Renta per capita (IPREM): Copia de la Declaracién de la renta del afo anterior, de todos los miembros de la
unidad familiar.
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¢) Familia numerosa: Titulo de Familia Numerosa, expedido por la Administracion competente o Copia del
libro de familia y la documentacién complementaria necesaria en caso de supuestos especiales o Titulo de
Familia Numerosa expedido por la Administracion competente.

d) Jubilado/a: Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite la condicién de jubilado.

y) Ser usuario/a autorizado al uso de un Huerto, cuya autorizacién finaliza en menos de 6 meses: Se
comprobara de oficio por la Diputacién de Lugo. (adicionalmente se podra acreditar mediante la presentacion
de la autorizacion o notificacion expedida por la Diputacién de Lugo)

f) Asociaciones: Acreditacion de ser representante de la asociacién y estatutos de la asociacién o Acreditacién
de representante de Centro Educativo o colectivo de madres y padres junto con la Inscripcién en el Registro
de Asociaciones, de ser el caso.

7. Mesa de seguimiento ; ;

El 6rgano competente para la concesion de las autorizaciones estara asistido por la Mesa de seguimiento
(Mesa), un érgano de asistencia encargado de calificar y comprobar la documentacién ay@%a por los
solicitantes, requerir la subsanacion de deficiencias y competente para la valoracion de’ las selicitudes y a
demas documentacion aportada por los interesados, elevando posteriormente a corresp?ﬁente propuesta

de otorgamiento.
La Mesa estara compuesta por tres empleados publicos del area de Medio Am e, los cudles seran
nominados mediante Decreto de Presidencia.

8. Procedimiento

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Me se reunira para examinar la
documentacién presentada por los interesados, determinando se ex alguna causa de exclusiéon por
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria. y'

En caso de que el numero de solicitudes supere al de Huertos vdacantes, requerira a los solicitantes la
presentacion de la documentacién acreditativa de las circun ias que seran tenidas en cuenta en la
valoracion de las solicitudes, de acuerdo con el punto 6.2, apartado 6 de estas bases, en el Registro General
de la Diputacién de Lugo, en el plazo de 10 dias h@ desde la recepcién de la correspondiente

notificacion.

El plazo maximo para resolver sera de 6 meses de g la fecha en que la solicitud tuviera entrada en el
registro de la Diputacion de Lugo. Transcurrido @ plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, se
entendera desestimada por silencio administr .

8.1 Valoracion de solicitudes %/
En caso de que el nimero de solicitu mitidas sea menor que el de Huertos vacantes, se procedera al
sorteo de los Huertos disponibles en solicitantes admitidos en el procedimiento, en caso contrario, sera
precisa una valoraciéon previa, para la aSignaciéon de los Huertos mediante un procedimiento de concurrencia,

en el cual se valoraran aspectos aracter social, estableciendo un orden de asignacion y creando un listado
de reserva.

Criterios de valoracion P@las fisicas

- Ser desempleado/ (ﬁnostrarlo con la presentacion de una vida laboral actualizada y Certificado de la
Oficina del Servicio,PGbliCo de Empleo correspondiente, en la que acredite la condicion de desempleado vy el
periodo de inscripcion. (Maximo 4 puntos):

- Desemplea de larga duracién + de 24 meses (incluido) (4 puntos).
- Desemp la larga duracién entre 12 (incluido) y 24 meses (3 puntos).
- DesQel ado/la duracion inferior a 12 meses (2 puntos).

&e una renta per capita anual que no supere al 200% del IPREM, acreditando esta situacién con una copia
e [a Declaracion de la Renta del afio anterior al de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, de todos
los miembros de la unidad familiar. (Maximo 2 puntos):

- a) Rinda per céapita anual inferior al 100% del IPREM (2 puntos).
- b) Rinda per capita anual entre el 200% y el 100% (incluidos) del IPREM (1 punto).

- Ser familia numerosa, condiciéon que se acreditara mediante aportacion del Titulo de Familia Numerosa o la
fotocopia del libro de familia, y la documentacién complementaria necesaria en caso de supuestos especiales.
(Maximo 2 puntos):

- Familias con mas de 3 descendientes (categoria especial) (2 puntos).

- Familias con 3 descendientes (categoria general) (1 punto).
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- Jubilado/a, acreditando dicha condicién mediante la presentacion del correspondiente certificado. (1 punto)
Criterios de valoracion Asociaciones - Colectivos

Ser representante de una asociaciéon sin animo de lucro que actie en el campo de personas con
discapacidad, en riesgo de exclusién social o con colectivos vinculados al medio ambiente y que solicite ese
Huerto para el colectivo de la Asociaciéon. (El otorgamiento de Huertos, para las asociaciones vinculadas a
personas con dificultades de movilidad, estara limitado al nimero de Huertos adaptados existentes) (5
puntos).

- Ser representante de Centros educativos (Director o representante legal) o representante de Asociaciones
de Madres y Padres (Presidente o representante legal) de centros educativos. (4 puntos).

En el caso de solicitudes como representante de Asociacién o colectivo: Y.
omo

Los solicitantes deberan acreditar su funcion dentro de los dichos colectivos y aportar acreditag()n,
representante de la asociaciéon, entidad o centro escolar; asi como las escrituras de la aso‘ i6n y la
Inscripcidn en el Registro de Asociaciones correspondiente. /S

un sorteo publico que se anunciard con una antelacion minima de 3 dias habiles, mediante/la publicacion de
la fecha, hora y lugar del mismo en el tablero de anuncios de la Diputacion de Lugdyy en la web de la
Diputacion de Lugo.

Al ser limitados los espacios existentes, en el caso de empate en la puntuacién se realizaf’v@ esempate en

Criterio de valoracion para los actuales usuarios O

Tanto para el caso de personas fisicas; como para Colectivos o Asociaciones), aplicaciéon de la Disposicion
transitoria del Reglamento de las Huertas urbanas ecol6gicas de la ExcmaNDiputacién Provincial de Lugo, a
efectos de garantizar que las personas usuarias autorizadas y c autorizacion final, siendo esta

improrrogable, mantengan la preferencia en la adjudicacion de Huert onservando una parcela por unidad
familiar, estableciera el siguiente criterio de valoracion:

- Personas usuarias de un Huerto, cuya autorizacioén finaliza e os de 6 meses y que no hayan incurrido
en ninguna circunstancia excluyente del proceso de otorgam de los huertos. (5 puntos).

8.2 Listado provisional y definitiva

La Mesa es la encargada de examinar el cumplimie Q‘e’los requisitos y circunstancias de cada una de las
solicitudes admitidas en el procedimiento y de o@: der su valoracién. Dicta valoracion se publicara en el

tablero de anuncios de la Diputacion de Lugo de”ser el caso, incluira la relacién valorada del listado de
reservas de las solicitudes que no alcanzaron Huyerto.

En el caso de empates en la puntuacién, empate se realizara mediante un sorteo al tuntun.

Los listados se publicaran en el table anuncios de la Diputacion de Lugo y en la web de la Diputacién de
Lugo, estando expuesta para su consytta durante 10 dias naturales, plazo durante la cal los interesados
podran presentar los alegatos q@onsideren.

En el caso de no recibir alegat a los listados publicados pasaran a ser definitivas. De existir alegatos, la
Mesa resolverda sobre su nido, haciendo publica un nuevo listado, en los mismos medios, que sera
definitiva.

El listado de reservas@eré estara numerada por orden de puntuacion y tendra una validez de 2 afios desde
su publicacion deﬁQI
8.3 Sorteo de os

La asignaciéinidualizada de cada Huerto se realizara al tuntun, entre los solicitantes admitidos, mediante

un sorteo ico, correspondiendo un Huerto por cada solicitante y por unidad familiar.
El s era convocado conjuntamente con la apertura de plazo de presentacion de solicitudes, indicando
dia& hora y lugar de celebracién del mismo, celebrandose este dentro de los siguientes 5 meses desde la

inalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El sorteo se realizara preferentemente en las dependencias de la Diputacién Provincial de Lugo, sitas en la
calle San Marcos, 8 (Lugo).

8.4 Propuesta de otorgamiento

Una vez publicada el listado definitivo de admitidos y de reserva, y una vez efectuado el sorteo publico, la
Mesa hara una propuesta de otorgamiento al 6rgano competente para otorgar las autorizaciones en el que se
indique individualmente el Huerto asignado a cada interesado. Dicha propuesta no creara derecho ningin a
favor del solicitante propuesto.
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El 6rgano competente podra, siempre antes de proceder a la autorizacién, renunciar a su otorgamiento por
razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente, o desistir del procedimiento en caso de
producirse una infraccion no enmendable de las normas de preparacién o de las reguladoras del presente
procedimiento.

Cuando el érgano competente no resuelva segin la propuesta formulada por la Mesa debera motivar su
decision.

El otorgamiento de la presente autorizacion de uso se notificard a los candidatos procediendo a firmar el
documento administrativo de autorizacion de uso del dominio publico que los autorizara al uso de la parcela
asignada en los Huertos Urbanos del Parque del Ratén, durante el periodo de 2 afios prorrogandose
automaticamente hasta una duracion maxima de 4 afos.

9. Jurisdiccion competente e interposicion de recursos ‘?

Las diferencias que puedan surgir entre la Diputacién de Lugo y el adquirente en cuanto a la intefpretacion,
modificacién, resolucion y efectos de estas clausulas seran resueltas por el respectivo 6rg \provincial
poniendo sus acuerdos fin a la via administrativa. Todos los litigios, pleitos o cuestiones™udiciales que
deriven de esta autorizacién de uso se someteran a los Tribunales competentes con jurisdi?'().n en Lugo.

de reposicion, ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, en el p e un mes o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso - Administrativo de Lugo, | plazo de dos meses,
o la interposicion de cualquier otro recurso que se considere procedente.

Contra las resoluciones que pongan fin la via administrativa, podrd interponerse por I;i teresados recurso

10. Otras consideraciones

Los solicitantes, con la presentacion de la solicitud de participacion en e@rocedimiento, se compromete al
cumplimiento del Reglamento de las Huertas Urbanas Ecoldgicas de Ig Exérma. Diputacion Provincial de Lugo,
al mantenimiento del orden, estado y convivencia en los Huertos y a??ntenimiento en buenas condiciones
de los materiales e instalaciones necesarias para el funcionamiento y cultivo de los mismos.

TERCERO. Fijar la fecha y hora del sorteo publico de los Huertos”disponibles el préximo dia 10 de marzo de
2025, las 10:00 h. en el Salén de actos de la Diputacion de o, sito en la calle San Marcos n°8 (Lugo), de
acuerdo con el establecido en el punto 8.3 de las Bases.

Lugo,24 de septiembre de 2024.- El PRESIDENTE,\P."D. Decreto de fecha 04-07-2023, EI DIPUTADO
PROVINCIAL, Pablo Rivera Capo6n. EI SECRETARIO C@ L, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2849
/.,
OAYU NTAMIENTOS
O O CORGO
Anuncio

Este ayuntamiento noti h; posibles interesados, que la persona que se indica a continuacién, solicité
autorizacion de tala Qdera en monte comunal de esta entidad local, acercando plano de la zona concreta
de la tala, el que s publico para que, en un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicacién
de este edicto Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, se puedan formular alegatos y presentar

documentos{ﬁ"e ensa de sus derechos o intereses legitimos.

v ]
NOMBRE WELLIDOS DEL SOLICITANTE POLIGONO Y PARCELA MONTE COMUNAL
F%\I%EO FERNANDEZ MAGIDE POLIGONO 158 PARCELA 33 Las VARADAS DE VACARIZA
-

O Corgo, 24 de septiembre de 2024.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 2850
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A FONSAGRADA

Anuncio

Delegacion de competencias por relevo transitorio del Alcalde de la Corporacion
Expediente nimero: 921/2024

Por motivos de agenda, y no siendo posible realizar las funciones propias de la Alcaldia en lo que respecta a
la celebracion del matrimonio civil en el Ayuntamiento de A Fonsagrada previsto para el dia 02 de noviembre
de 2024 a las 13:00 horas, y de conformidad del dispuesto en los articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,

de noviembre y conforme con el previsto en el articulo 63 de la Ley 5/1997 de 22 de julio, de Admipi tsci()n
Local de Galicia, se procedié6 mediante resolucién de alcaldiaNum . 2024-0412, a la delegacion de@lncién
de la Alcaldia citada, en el ConcelleiroD.Silban Rodriguez Palmeiro . \

A Fonsagrada, 13 de septiembre de 2024. El Alcalde, Carlos Lépez Lépez p /<

R. 2851

X\
LOURENZA O
Anuncio &

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTWICO

Padrén fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (utilizacién de otra$ dependencias deportivas municipales)
del mes de AGOSTO de 2024. V.

, se notifica colectivamente la liquidacion de la tasa el servicio de gimnasio municipal (utilizacién de
otras dependencias deportivas municipales) correyQ:I nte al mes de AGOSTO de 2024.
d

El expediente podra ser consultado por los i os en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, durante el plazo 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el

EDICTO
De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de E 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre

competente del Ayuntamiento en el 9lazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizaciéon del

BOP de Lugo g/
Contra las liquidaciones provisionales ”| lores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
plazo de exposicién, o cualquier Itro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el

art® 14.2 del Texto refundido dg ey reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO Q
De conformidad con lo %1 ecido en los art ® 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion , aprobado
por R.D. 939/2002, 9,de julio se comunica cémo PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plazo de cobro@periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacion del Edicto de aprobacion.

Para el cobra de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdn
debidos en | idad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se inform e que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el
dlsp? la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.
e

nza, 6 de septiembre de 2024 .- La Alcadesa , D2. Rocio Lépez Garcia.
R. 2852

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0117de data del 11/9/2024, se aprob6 el padrén fiscal
correspondiente al mes de marzo de 2024 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de
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Dependencia por el imponerte de 351,31€, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de
146,28 €.

Por medio del presente exponse6 publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habilesa contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anunico en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

El que se hace publico para xeralcone cemento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Regulamento Xeral de Recaudacién y nalei 58/2003, de 17

de diciembre , General Tributaria .
?&3

Negueira de Mufiz, 24 de septiembre de 2024.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0116de data del 11/9/2024, se aprobé padron fiscal
correspondented mes de abril de 2024 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de | de Dependencia
por el imponerte de 230,49€, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el |mpon de 169,94 €.

Por medio del presente exponsed publico el dicho padrén por el plazo de qums habilesa contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anunico en el BOP, para que puedan form{larSe las reclamaciones que se

consideren pertinentes

El que se hace publico para xeral conecemento del presente anuncit@e tiene caracter de notificacién
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Regulamento Xeral d audacién y nalei 58/2003, de 17
de diciembre , General Tributaria .

Negueira de Mufiz, 24 de septiembre de 2024.- El AIcaIde,JoséVEnuel Brana Pereda.

R

R. 2854

o

Anuncio

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2023 @

Formada y rendida la Cuenta Gene esta Corporaciéon correspondiente al ejercicio presupuestario de
2023 con el contenido a que se refiere el articulo 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Re@iora de las Haciendas Locales, y las reglas 44 y siguientes del Orden
HAP/1781/2013, de 20 de mbre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo normal de
contabilidad local, e |nforr’ por la Comision Especial de Cuentas en sesidén de fecha 24 de septiembre de
2024, se exponen a con los documentos que a justifican, en la Intervencién de esta Entidad, por
periodo de quince dlﬁz iles, contados a partieres del siguiente al de la inserciéon del presente edicto en el
Boletin Oficial de la

Durante dicho los interesados legitimos podran examinarla y formular por escrito los reparos,
reclamacion bservaciones que estimen pertinentes.

El que se publico para general conocimiento de conformidad con el establecido en los articulos 116 de
la Ley , de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 212.3 de la Ley Reguladora
de Ii iendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

eo, 25 de septiembre de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R.2855

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE CAPATAZ DE
La BRIGADA OBRAS, PERSONAL LABORAL FIJO. INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2024.
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Expediente: G435/2024.

En el acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciembre de 2023, se detalla 1 plaza capataz de la brigada obras,
encuadrada cémo personal laboral fijo dentro del plantel del Ayuntamiento de Taboada en el expediente de
Presupuesto 2024 aprobado por el Pleno de fecha 1 de diciembre de 2023, y publicada la aprobacion
definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 298 de sabado 30 de diciembre de 2023.

En la Resolucion de la Alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2023 se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Taboada para el afio 2024 y publicada en el Boletin de la Provincia de n° 4 de 4 de
enero de 2024; y consta el puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Taboada con el
codigo de puesto 2004.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de septiembre de 2024, en cuanto a las bases para la pI’OVISI
la citada plaza, se resolvié:

Primero.- Proceder la correccion del error y Aprobar las Bases para la provision de: 1 PLAZA DEéVATAZ
DE La BRIGADA OBRAS, PERSONAL LABORAL FIJO. INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLE CO DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2024.

Segundo.- Convocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas seIectlva?h
etin Oficial de la

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y de las bases en el
Provincia, enviando un extracto de la convocatoria al BOE/BOE , al DOG vy realiza antos tramites sean
necesarios para su tramitacion.

Cuarto- Publicacion de las Bases integras en el Tablero de anuncios del Ayuptamiénto y en la pagina web del
Ayuntamiento www.concellotaboada.es. Q

Quinto.- El literal de las bases resulta ser el siguiente:

<< BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTEFPOSICION DE 1 PLAZA DE CAPATAZ
DE La BRIGADA OBRAS, PERSONAL LABORAL FI1JO. INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE TABOADA PARA EI ANO 2024.

PRIMERO.- Normas Generales S\

ES objeto de la convocatoria la provision mediante eI a de oposicion libre, de una plaza de capataz de
la brigada obras, encuadrada cémo personal labora entro del plantel del Ayuntamiento de Taboada en
el expediente de Presupuesto 2024 aprobado poleno de fecha 1 de diciembre de 2023, y publicada la
aprobacion definitiva del mismo en el Boleti al de la Provincia de Lugo n° 298 de sabado 30 de
diciembre de 2023, y al amparo de la Resoélon de la Alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2023 de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publi del Ayuntamiento de Taboada para el afio 2024 por la que se
aprueba la oferta de empleo Publico cc%pondiente al ejercicio 2024 y publicada en el Boletin de la
Provincia de n° 4 de 4 de enero d ; y consta el puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Taboada, cuyas cara isticas son:

Denominacién de la plaza o CAPATAZ DE BRIGADA

Régimen O PERSONAL LABORAL FIJO
'

Cédigo del puesto / ) 2004

Unidad/Area \‘> Obras y servicios

Grupo Labor() V/V

Titulaciérvg‘ll,ale Estudios Pimarios

Nuy@v‘acantes 1

=  Programacion y coordinacion de todo el trabajo del personal de
obras y servicios.

=  Programacion de las vacaciones y permisos del personal de

obras y servicios .

Direccion y supervisién de todos los trabajos.

Presupostaciéon de pequefias obras de mantenimiento.

Reparto del personal por los diferentes puntos de trabajo.

Realizar el acopio de materiales.

Tareas de mantenimiento y conservacion (albanileria, mecanica,

pintura, jardineria) de las instalaciones y patrimonio municipales

y mobiliario publico

= Conservacion de caminos y vias publicas

Funciones del puesto de trabajo
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= Mantenimiento y conservaciéon del patrimonio municipal

= Reformas y pequefias construccions municipales

= Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su
superior jerdrquico

Retribuciones 23.977,24 €

Sistema selectivo Oposicién

A presente oposicion sera de aplicacién el previsto en la Ley 2/2015 de 29 de abril del Empleo publico de
Galicia, en los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; articulos 91 y 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, ?90
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico , el
Real Decreto 364/1995, de 10 de enero, por lo que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario/de los
funcionarios de la Administracion del Estado, y el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores/< redaccién

dada a este por el Real Decreto -ley 32/2021.
[}
SEGUNDO. Modalidad del Contrato y salario. V'

La modalidad del contrato sera laboral fijo.

La retribucién mensual sera a prevista en el vigente Presupuesto General de@ del Ayuntamiento de
Taboada..

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes. /<
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serda necesario reunir los isitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Emplea lico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:.

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto e rticulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Redfeto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de la as.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en SL@U, de la edad maxima de jubilacién forzosa. So por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta a’edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante e%diente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érgangS, constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absolu Qzﬁpecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de @onario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en e e fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado miembro de la Comunid uropea, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido la sancion disci@mia o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico. Q
y) No encontrarse incu \ ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determinen la
legislacion vigente. ( ,

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desenrollo de sus
funciones.

f) Poseer la t@ién de certificado de escolaridad o superior.

En el cas itulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
acion.

oseer el permiso de conducir categoria o clase C .

En el caso de permisos obtenidos en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

h) Poseer el certificado de Celga 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en la
materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, u obtener la cualificacion de apto en la prueba de
gallego que forma parte de la fase de oposicién.

Los anteriores requisitos deben reunirse con referencia al Gltimo dia de plazo de presentaciéon de solicitudes,
debiendo continuar en su posesion durante todo el proceso selectivo sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias .

4. 1°. Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo oficial que figura en
el ANEXO II/Il de esta convocatoria , y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Taboada
directamente o a través de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias habiles (20) contados desde el siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web del
Ayuntamiento de Taboada www.concellotaboada.es y en el tablero de anuncios

En la instancia habra de manifestarse que se relinen todos y cada un de los requisitos que se exigen en la
base tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

A efectos informativos se publicara en la pagina web del Ayuntamiento: : www.concellotaboada.es : ;
4. 2. La solicitud, Anexo II/Il , debera ir acompanada por:

a) Fotocopia de DNI o, si 0, en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad&npetente del
pais de origen. [}

b) Fotocopia de la titulacion que de la acceso la convocatoria. y ;

c) Fotocopia del permiso de conducir categoria o clase C.

d) Fotocopia del certificado de Celga 1 o equivalente .
La compulsa de la anterior documentacion deberd hacerse por lo/a aspiranf(& resulte seleccionado.

4. 3", Los errores de hecho que habian podido advertirse podran emendagse/en cualquier momento, de oficio
o la peticion de la persona interesada.

4. 4°. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan Eonstar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito moti , dentro de plazo establecido en la base

4.1° para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se habian admitido ninguna p@ de esta naturaleza.

QUINTO. Admision de Aspirantes.

5. 1°. Relacién de aspirantes: Finalizado el plazoresentauon de instancias, lo Sr. Alcalde, en el plazo
maximo de un mes, dictara resolucion aproba ista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
los motivos de la exclusion, resolucion que se publlcada en el BOP y en el tablero y en la pagina web del
Ayuntamiento, conforme al dispuesto en_£| art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para emendar los
defectos que motivaron su exclusién gl caso de no presentarse alegatos o correcciones a la lista
provisional, se elevara la definitiva. solucion por la que se aprueba la lista definitiva sera publicada en el
BOP. Igualmente, en la misma resolu€ién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. Y la fecha y
hora del primero ejercicio.

Durante diez (10) dias habile Qconformidad con el previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015 de 01 de
octubre se podra solicitar @ tificacion de errores y presentar reclamaciones a las listas provisionales.

Quen no presente la i&ud de la rectificacion o reclamacioén en el indicado plazo, decaera en su derecho,
siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizaciéon del plazo para
presentacion. currido el dicho plazo sin que se dictd resolucion alguna, los alegatos se entenderan
desestimada

5.2%. Serévfusas de exclusion las sefnaladas:
a) ifestar reunir algin de los requisitos a que se refiere la base tercera.
omisién de la firma en la solicitud.
c) La omisién en la solicitud de la copia del DNI.
d) No aportar fotocopia de la titulacion exigida y del permiso de conducir categoria o clase C.
y) La presentacion de la solicitud habia sido del plazo establecido.
SEXTO. Tribunal Calificador.

6.1°. El tribunal que juzgara las pruebas selectivas de la oposicion estara constituido por un presidente, un
secretario y tres vocales designados por la Alcaldia, de acuerdo con el establecido en el art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asimismo, se designard un suplente por cada un de los miembros anteriores.
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6.2°. Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion o especializaciéon igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada y podran ser recusados de la manera prevista en el articulo 24 de la Ley
40/2015, debiendo abstenerse de actuar en los supuestos comprendidos en el articulo 23 del mismo texto
legal.

6.3". El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En el caso de ausencia del Presidente (y de la persona que lo supla),
sera sustituido por el vocal que figure primero en la relacién de la composicién del tribunal, y en su defecto
por el siguiente, y asi sucesivamente. En el caso de ausencia del Secretario (y de la persona que lo supla) sera
sustituida por el vocal que corresponda segiin un orden inverso a la descrita en la linea anterior.

6.4°. Asesores técnicos. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que juzgue oportuno. Limitandose esta asesoria a
la colaboracion en sus especialidades técnicas. Los dichos asesores tendran voz pero no voto.

Lﬁra de

6.5°. Abstenciones y recusaciones. La abstencién y recusacién de los miembros del Trib
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen JU)( el Sector
Publico. Deberan abstenerse de formar parte de los 6rganos de seleccion de personal:

- Que en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria habian habid izado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administracién publica.

- Quen se encuentren incurso en algin de los supuestos a que se refiere el art e la Ley 40/2015. Los

aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 24 de la referida Ley

6.6°. El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presen todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y%estara facultado para resolver las
cuestiones para garantizar el debido orden en las mismas. Su actuacién justara estrictamente a las Bases
de la convocatoria. El Presidente de la Corporacion resolvera de acu con la propuesta del Tribunal, que
tendra caracter vinculante. F

6.7°. De la sesidn o sesiones que celebre el tribunal se Ievantaré?oportuno acta.

6.8". La designacion del Tribunal se realizara en la Resoluc de la Alcaldia por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos, y se publicara en el Bo Oficial de la Provincia de Lugo.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Procés¢: Ejercicios.
El Procedimiento de seleccion de esta plaza es el osici(')n libre .
7. 1° Comienzo y desenrollo de las pruebas.-

e La fecha, lugar y hora del comienzo dellas,pruebas, serd a que figure en el anuncio que se publicara en el
BOP de Lugo.

e Los aspirantes seran convocadera cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan acreditar su
personalidad con la exhibiciga=del DNI o documento que lo sustituya. A no presentacién de un aspirante a
cualquier de los ejercicios rminaré automaticamente la pérdida de su derecho a participar en la
oposicion, quedando e ido del proceso selectivo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y Iibremen@eciados por el Tribunal.

Las razones o prﬁaj\wstificativas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
i€io a lo que no comparezcan.

celebracion del
No obstante erior las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su

avanzado, do de gestacién y previsién de parto, o eventualmente primeros dias de puerperio, su
coinciden con las fechas de realizacion de cualquier de los examenes previstos en las pruebas
selectiyasy podran ponerlo en conocimiento del tribunal, juntando a la comunicacion el correspondiente

infeyme médico oficial. La comunicacién debera realizarse como minimo 48 horas luego del anuncio de la
a del examen. A citada notificacion lleva consigo el consentimiento de la interesada para permitir el
cceso del tribunal o del érgano convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.

El tribunal decidird en cada caso, en base a la informacién de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambos medidas
conjuntamente. No se admitird recurso respeto de las decisiones del tribunal en este punto, sin perjuicio
de que las razones de impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso admisible de acuerdo con las
reglas generales del proceso selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la
finalidad de acreditaren su personalidad

e Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que algin de los
aspirantes carece de cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera excluido del mismo,
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luego de la audiencia del interesado. El tribunal, cuando excluya un aspirante, se lo comunicara el mismo
dia a la autoridad que convoca el proceso selectivo.

e Las cualificaciones de los aspirantes en cada un de los ejercicios seran publicadas en la pagina web y en
el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento.

e Entre el final de una prueba o ejercicio y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 48 horas y un maximo de 40 dias habiles, de acuerdo con el establecido en el articulo 6.3 i) del
Decreto 95 /1991, de 20 de marzo.

7.2°. La fase de seleccion del proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

e Constara de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios, debiendo estar su contenido incluido en el temario
establecido en el Anexo | de las presentes bases. La puntuacion de la fase de oposicidon serd dryéo
puntos; y un ejercicio adicional para el personal aspirante que no acredite el titulo de perfecciagfamijento
de gallego o la validacion correspondiente, o estar en posesion del Celga 1. 0

e Con una antelacion minima de quince dias antes del comienzo del primero ejercicio, la Algdldia*anunciara
en el Tablero de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento (www.concellotaboadases) |2 fecha , hora

y local en el que tendra lugar. V'
7. 3". Ejercicios.

A).- Primero ejercicio: Consistira en un cuestionario tipo test de 35 preg » con tres respuestas
alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta, de forma que:.

- Cada pregunta acertada equivale a 1 puntos. /<

- Cada pregunta fallada descontara 0,50 puntos. Q

- Cada pregunta no contestada equivale a 0 puntos.

Las mencionadas preguntas seran propuestas por el Tribunal de entre el Temario de materias comunes y
especificas, la cal se establece en el Anexo | de estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera a hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo nece@ btener un minimo de 17,5 puntos para superarlo
y acceder al segun ejercicio.

parte por escrito, y/o utilizar documentacién€gtie le se entregue por parte del Tribunal para interpretarla,
relacionados los casos que se formulen cozel emario descrito en el Anexo |I.

El tiempo maximo para la realizacién d

El ejercicio se calificara de 0 a 65 pu { siendo necesario obtener un minimo de 32,5 puntos para superarlo
y acceder al segun ejercicio.

C) .- Tercero ejercicio: Conocir@o de la lengua gallega.

La prueba de conocimient idioma gallego unicamente sera obligatoria para el personal aspirante que no
acredite el titulo de p cfonamiento de gallego o la validacion correspondiente, o estar en posesion del
Celgal. El ejercicio dé gallego para los aspirantes que deban realizar la prueba de conocimiento del idioma
gallego se calificar 0 apto o no apto. Esta prueba no tendra caracter eliminatorio, los que no a superen

tendran dos an a hacer el curso Celga 1. De no realizar este curso, no podran participar en ningun
proceso de @uén 0 provision de puestos que se convoque.
n

B).- Seguin ejercicio: Consistira en la realizaci();(au 0 varios casos practicos, pudiendo tener que resolver
t

ejercicio sera de dos horas.

- Cualific inal: La cualificacién final de esta fase sera a resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en los dosyfrimeros ejercicios.

X@ﬁén de la relacion de aspirantes aprobados.
in

izada la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en la pagina web del Ayuntamiento de la Taboada la
relacion de aspirantes aprobados, con la indicacién de la puntuacion final obtenida en este proceso selectivo.

OCTAVO.- Cualificacion.

La cualificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en los ejercicios primero y segundo. En el caso de
empate se dirimira de la siguiente forma:.

Primero por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuaciéon en el segun ejercicio.
Segundo por aquel aspirante que habia obtenido mayor puntuaciéon en el primero ejercicio.

En el caso de persistir el empate, se hara sorteo publico en presencia de los aspirantes.
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NOVENO.- Relacién de Aprobados, Presentaciéon de Documentos y Formalizacion del Contrato.

La cualificacién final de esta fase serd a resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
La dicha fase podra ser superada por un nimero de aspirantes superior a las de plazas convocadas. Los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacion de la lista en el tablero de anuncios en el Ayuntamiento, los siguientes documentos para
proceder la formalizacién del contrato:

a) Copia compulsada del DNI

b) Copia compulsada o certificacion académica oficial acreditativa de la titulacién exigida y permiso de
conducir categoria o clase C.

c) Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi?&l

normal ejercicio de las funciones correspondientes al puesto que se opté. :

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio* alquier
administracion publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos{por®*sentencia
firme. p

Los que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidam nV;creditados, no
presentaran la documentacion o de la misma se pudiera deducir que carecen de al de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones;¥sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian podido haber incurrido por falsedad en sus solj s de participacion. En

este caso se pasara al candidato que obtuviera a siguiente mayor puntuacion.

Una vez comprobado que el aspirante propuesto presenté la documentaci igida, sera nombrado por el
Sr. Alcalde-Presidente, resolviendo el proceso selectivo y se procedera ada fdrmalizacion del contrato laboral,
conforme al previsto en la vigente legislacién. Se formalizara el contrato el plazo de un mes a partir de la
publicacion del nombramiento. Para adquirir la condicién de person?fﬁoral fijo, el aspirante seleccionado,
debera superar satisfactoriamente un periodo de prueba de un mes. En el caso de no superarlo, la
administracion le dara traslado por escrito motivado; la res durante este periodo no dara lugar la
indemnizacién. Quen resulte nombrado para ocupar e esto quedara sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion vigente. @

DECIMO.- Incidencias.

bgnadas de conformidad con el establecido en la Ley
strativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser j
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad

Asimismo, la Jurisdiccion competente para reso
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Sacial.

er las controversias en relacion con los efectos y resolucién

Contra la convocatoria y sus bases, tan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de es ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el juzgado_del Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en ero de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERO. Protec@de dados

En cumplimiento de Ila Nq cion prevista por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la protecci@ las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de datos, en adelante, Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, le informamos de
que los datos q@os facilita pasaran a formar parte de un registro de tratamiento gestionado por el
siguiente res able

1.- DATO ESPONSABLE

Identidad\del responsable del tratamiento:

A &IENTO DE TABOADA, proveido de CIF P2706000C

Domicilio en Plaza General Muinelo, 27550 Taboada, Lugo

Teléfono: 982 46 53 01

Correo electronico: secretaria@concellotaboada.es

2.- DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO

Los datos objeto de tratamiento son los siguientes:

— Nombre y apellidos, NIF, domicilio, teléfono y direccién electrénico

— Datos académicos
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— Datos profesionales de experiencia laboral
3.- FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

La recogida y tratamiento de los Datos Personales que usted en los facilita se realizara exclusivamente con la
finalidad de que pueda participar en el proceso de seleccién de personal en curso en el que usted participa
voluntariamente. Publicacion de admision de candidaturas y publicacion de resultados del proceso de
seleccion de personal.

Los datos serdn conservados exclusivamente durante el tiempo que dure el presente proceso de seleccion.
4.- LEGITIMACION
Base Juridica del tratamiento
Y.

En cumplimiento del establecido por el articulo 13 del Reglamento Europeo de Proteccion de Dafos
informa que la base juridica para el presente tratamiento es el consentimiento que usted en los f; con la
entrega de sus datos asi como la necesidad de disponer de ellos para poder tener en cuenta ndidatura
en los procesos de seleccion de personal que se desarrollen por la Ayuntamiento de Tabo Usted podra
ejercer en todo momento el derecho para revocar el consentimiento que ahora otorga paf e tratamiento,
pero le informamos que dicta revocacion supondra automaticamente la exclusion Festra listado de
candidatos y, en consecuencia, la imposibilidad de que su candidatura sea tomada e enta en nuestros

procesos de seleccion de personal.
5.- DESTINATARIOS O

En lo se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. /<

6.- DERECHOS Q

En virtud del dispuesto en los articulos 15 a 22 del Reglamento Euro;?'de Proteccion de Datos, en cualquier
momento usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion)y supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad, oposicion y a no ser objeto de decisiones ifrdividualizadas automatizadas, incluidas la
elaboracién de perfiles, dirigiéndose por escrito a través del gorféo comun al Ayuntamiento de Taboada o por
correo electrénico a secretaria@concellotaboada .es.

Igualmente usted tiene derecho a retirar en cualquier Qm to el consentimiento prestado previamente para
el tratamiento de sus datos personales. Por ultimo,¥le informamos que usted tiene también derecho a
exponer a correspondiente reclamacién ante la aad de control competente en materia de proteccion de
datos, se considera que vulneramos algun de d€rechos que el Reglamento de Proteccién de Datos o su
norma de desarrollo le reconocen. &

Taboada, 26 de septiembre de 2024.- El Ide, Roi Rigueira Agromartin
ANEXO | O
TEMARIO.

Materias comunes: O

Tema 1. La Constituci()nﬁola de 1978: estructura y contenido. La reforma constitucional. A Corona.
Sucesion, El Rey: sus fu Q €s. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El funcionamiento de las Cortes.

Tema 3.- El Gobi&tno’y la Administracion. El Gobierno: composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno

y las Cortes @ra es
Tema 4.- er judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Organizaciéon y
funcionesi\Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional
TXK .- La Comunidad Auténoma Gallega. El Estatuto de autonomia. El Parlamento de Galicia

e

6.- El régimen local espafol. Principios constitucionales. Las entidades locales: la provincia y otras
entidades locales.

Tema 7.- El municipio. Poblacién y término municipal. Organizaciéon y competencias. Servicios municipales.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades

Tema 9.- El municipio de Taboada. Organizacién municipal especifica: Pleno, Alcalde, tenientes de Alcalde y
concejales delegados. Organos complementarios. Poblacién y término municipal
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Tema 10.- Calidad de los datos. Derecho de informacion en la recogida de datos, consentimiento del
afectado, datos especialmente protegidos, derecho de rectificacién y cancelaciéon de la Reglamento Europeo
de Proteccién de Datos.

Tema 11.- - Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Materias especificas:

Tema 1.- Albafileria. Tareas desenrolladas por los operarios. Utiles y herramientas manuales.
Aglomeraciones. Aridos, ladrillos. Caracteristicas , aplicaciones y propiedades de los principales materiales
empleados en construccion. Elementos de la construccién: Muros, tabiques, paredes. Demoliciones.

Tema 2.- Electricidad. Tareas desenrolladas por los operarios. Utiles y herramientas manuales. OV.
Tema 3.- Jardineria. Tareas desenrolladas por los operarios. Utiles y herramientas manuales. \

Tema 4.- Pintura. Tareas desenrolladas por los operarios. Utiles y herramientas manuales.

Tema 5.- Carpinteria. Tareas desenrolladas por los operarios. Utiles y herramientas manual€3?

Tema 6.- Fontaneria. Tareas desenrolladas por los operarios. Utiles y herramientas man S.

Tema 7.- Reparacion de baches en pistas. Tareas desenrolladas por los operaric@ eriales y herramientas
a emplear.

Tema 8.- Reparacién de caminos. Tareas desenrolladas por los operarkngateriales y herramientas a
emplear.

Tema 9.- Desbroce en pistas y caminos. Tareas desenrolladas por Iovp,erarios. Materiales y herramientas a
emplear.

Tema 10.- Maquinaria para operaciones de conservacion de pist?scaminos.

Tema 11.- Identificacion de oficios que ejecutan los trabajo edificacion: Obras de cimentacion. Obras de
hormigon. Obras de albanileria. Acabados interiores y ext es.

Tema 12.-Identificaciéon de oficios que ejecutan los tr%cs de obra civil: Obras de tierra. Obras de fabrica.
Obras de drenaje longitudinales y transversales. @t ccion de firmes asfalticos y de hormigén. Obras de

urbanizacién.

Tema 13.- Organizacion del procedimiento deQabajo: Ordenacion de turnos y distribucién de trabajadores,
materiales y equipos. Gestion documentalfordenes de trabajo, facturas, albaranes, etc). Estimacién de costes.
Control de calidad del trabajo ejecutado

Tema 14.- Obras en la via publica. Se@acién. Caracteristicas constructivas de los viarios.

Tema 15.- Conocimientos del@ecto de una obra. Lectura de planos. Medicién de superficies. Areas,
volumenes.

Tema 16 .- Organizacién@ordinacién de las obras. Preparacién de los equipos. Replanteo. Material a
Emplear.

Tema 17.- Fases de Iéb/a. Medidas de seguridad.

Tema 18.- Materiales de la obra, coordinacién con el resto de gremios. Compras, previsidon y provisién de
materiales.

Tema 19 uinaria utilizada en las obras. Coordinacién con resto de trabajos. Tipos. Medidas de
segurida

Te .- Las licencias urbanisticas: Principios generales. La licencia de obras, edificacion e instalacién. Las
Iyz{cias de usos y actividades.

Tema 21.- El Ayuntamiento de Taboada, parroquias, calles,edificios publicos, parques, zonas verdes, calles.
Localizacion de los mismos.

Tema 22.- Tipos de contratos al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Gestién documental (ordenes de trabajo,
facturas, albaranes, etc). Estimacion de costes. Control de calidad del trabajo ejecutado.

Tema 23.- Gestién documental de proyectos de edificacién y obra civil: Memorias y anexos. Pliegos de
condiciones.Planos de Proyecto. Presupuesto.
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Tema 24.- Interpretacion de planos de construccion. Planos de planta y alzado. Conocimientos del proyecto
de una obra. Lectura de planos. Medicidn de superficies. Areas, volimenes.

Tema 25.- Acotado de planos. Escalas: grafica y numérica. Cuota: cuota positiva y negativa. Simbolos vy
unidades de medida utilizadas en edificacién y obra civil.

Tema 26.- Prevencién de riesgos laborales: Normativa basica de prevencion de riesgos laborales en trabajos
de edificacién y obra publica. Identificacién de riesgos. Determinacién de las medidas de prevenciéon. Equipos
de proteccién colectiva
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ANEXO II/I1l.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN Las PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PLAZA DE CAPATAZ DE La
BRIGADA DE OBRAS, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA, MEDIANTE El
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

l.- DATOS DE La PLAZA:

DENOMINACION:

11/1l.- DATOS PERSONALES. ‘ )

PRIMERO APELLIDO. SEGUN APELLIDO NOMBRE >

{ v

)
DNI. TELEFONO PARTICULAR TELEFON@L

QO

DOMICILIO A Los EFECTOS DE | MUNICIPIO Y PROVINCIA G&O POSTAL
NOTIFICACIONES. D

N
‘: I
)

EXPONGO:. ;
Primero: Que soy conocedor de la convocatoria para CQ&I PLAZA DE CAPATAZ DE La BRIGADA DE
OBRAS.

Segundo: Que acepto las bases y que redno todos@ a un de los requisitos exigidos en la convocatoria, en

concreto los siguientes:

Tener nacionalidad espafola, comunitaria o asglada.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exce n su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del certificado de ridad o superior exigido en las bases que rigen la convocatoria.
Estar en posesion del el permi de conducir categoria o clase C exigido en las bases que rigen la
convocatoria. b

Poseer la capacidad fisica uica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

No haber sido separa Mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones Publicas, ni
encontrarme inhabilitado/para el ejercicio de funciones publicas y de no encontrarme incurso en ninguna de
las causas de inc@n d o incompatibilidad que determinen la legislacion vigente.

convocat ;’a presentar los documentos relacionados en las mismas, asi como cumplir los demas requisitos
exigi n las referidas bases, en particular los que sefala la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
K atibilidades del personas al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercero: iqu comprometo en el caso de obtener la plaza, y dentro del plazo sefialado en las bases de la

uarto: Que aporto todos los documentos que se relacionan en las presentes bases.
SOLICITO:
Ser admitido a la convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes.
Taboada ,a ............ de............... de.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA (LUGO).>>




18 NUm. 227 - sabado, 30 de septiembre de 2024 BOP Lugo

Taboada, 26 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 2856




