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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

PARTICIPANTES EN EI OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO “ViA KUNIG V/V” DE BARALLA, AS NOGAIS Y BE A.

Primero.- Beneficiarios: Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contrataci¢d 1a$ personas
empleadoras y las empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, inclyi s Nas personas
auténomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque carezcan de perso?ﬂad juridica, las

cuales desempefan actividades que estan directamente relacionadas con la formagién impartida en el
idn necesaria para

AYUDAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA DE Las@GNAS
R

Obradoiro Dual de Empleo de Baralla, As Nogais y Becerred, en el que se imparti6 la
obtener el Certificado de Profesionalidad EOCBO108 Fabricas de Albanileria, que_cohtraten trabajadores/las
por cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en‘mbito territorial de los

Ayuntamientos de Baralla, As Nogais y Becerrea. /g
a

Segundo.- Objeto: Los incentivos la contrataciéon temporal por cuenta aj tienen por finalidad facilitar la
empleabilidad y ocupabilidad de las personas participantes en el Obradéiro,Dual de Empleo VEIA KUNIG V/V,

financiados a través de la convocatoria de 2023 de ayudas y subvencr a talleres duales de empleo, por la

Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién de la Xunta de Galicia,}¢ promovido por los Ayuntamientos de
Baralla, As Nogais y Becerrea, siendo en este caso el Ayuntamiento de Baralla la entidad promotora.
I$

Tercero.- Bases Reguladoras: Las bases completas y los mo de solicitud estan publicados en el tableros
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bagalla*https://baralla.sedelectronica.es

Cuarto.- Cuantia: Los contratos temporales se incer@;a con una subvencion fija de 1.500 € por cada
trabajador/a, correspondiente a un contrato minima.de™3 meses a jornada completa.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes;, e dias naturales (15) contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en eI@P de Lugo.

Baralla, 27 de septiembre de 2024.- El AIc@ D. Miguel Gonzalez Pifieiro.

O R. 2875

O BURELA
\O Anuncio

LISTADO DEFINIT CE{E PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA)(1) PLAZA DE PSICOLOGO/A DE El CENTRO DE INFORMACION A La MUJER COMO
FIJO EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

PERSONAL L
Por esta Alca en fecha 26/09/2024 se dict6 resolucién n°® 2024-0927 con el siguiente tenor literal:

“Visto gueren fecha 16/01/2024 se dict6é por la Alcaldia resolucién n° 2024-0028 de aprobacion del listado
pro »é-u de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado por resolucién n°
% 08 de fecha 28/12/2022 para el ingreso como personal laboral fijo de una (1) plaza de

SICOLOGO/A DE El CENTRO DE INFORMACION A La MUJER, grupo Al, por el sistema de concurso, turno
libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal, publicAndose en el BOP de Lugo n°® 015 de 18/01/2024, en el
tablero de anuncios fisico y en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

Finalizado el plazo de 10 dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos y no
constando la presentacion de reclamacién alguna, de conformidad con el establecido en la base 82 de las
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generales y especificas que regularan las convocatorias de los procesos selectivos a desarrollar por los
sistemas de concurso y de concurso-oposicién correspondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022, por
medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso citado:
A. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

PRUEBA DE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI GALLEGO
Cristina Cayén Pardo ***Q5 T 4%** EXENTA
Noemi Otero Prada ***5686%*F* EXE)ﬂ'A
y;
Alba Varela Tato **%Q062*** ¢N TA
7
Erika Vazquez Sanjurjo *%%(0480*** i". XENTA
B. PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: S\\‘,
PRU E CAUSA DE
NOMERE Y APELLIDOS DNI q@o o o
Antonio Alvarez Fabeiro **XQ R QHH* ‘& EXENTA 1
Antia Bien Fernandez *HEGTO5FF* \J EXENTA 1
Iria Moure Gonzalez ""‘**3370***‘ EXENTA 1

Causas de exclusion: V.

1.- No acreditar estar en posesion de formacion y experi@relacionada con la igualdad de oportunidades
por razon de género requerida en los articulos 10.1 y 1,0y3del Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, por lo
que se establecen los requisitos y el procedimiento el reconocimiento y acreditacion de los centros de
informacion a la mujer de titularidad de las entidades de las entidades locales de Galicia,; y que deberd
acreditarse conforme al también serialado al efé estos mismos articulos.

SEGUNDO.- Nombrar las personas miembros de
PRESIDENTE/A.-

Titular: D. Jesus Cartelle Fernandez.J@el servicio de la UCA (Unidad de Conductas Aditivas) de Ribera.

Tribunal calificador que a continuacién se sefalan:

Suplente: D. Juan José Sieira Valifieg Psicélogo Clinico en el CHUO.

VOCALES.- O

Titular: D2. Catalina Caa orna. Farmacéutica de atencion primaria del centro de salud de Burela.
r(é\tés Canay. Directora Distrito Sanitario de la Marina.

Suplente: D2. Maria Jo@)
Titular: D? Maria Leurdes Suarez Fernandez. Jefa de Servicio-Psic6loga de la UCA (Unidad de Conductas
Aditivas) de Robl

Suplente: D stina Lastra Barreira. Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica, en Unidad de
Saude Me e Burela.

Titul@ Maria Yolanda Otero Eijo. Técnica Local de Empleo del Ayuntamiento de Burela..

S}%\n e: D2 Berta Lépez Fernandez. Coordinadora de la Unidad de Salud Mental Hospital Publico de la
Marrtha.

SECRETARIO/A.-
Titular: D3. Maria Elisa Mogo Miranda. Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Burela.
Suplente: D2. Begofa Teijeiro Campo. Secretaria del Ayuntamiento de Barreiros.

TERCERO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el dia 14 de octubre de
2024 (lunes), a las 10:30 horas en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Burela para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal .
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Contra el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer potestativamente recurso de
reposicion delante de la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de esta resolucién en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion,sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lo mando y lo firmo en

Burela, 26 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. Ante mi, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, El secretario interino.

R. 2876
| W
!
Anuncio
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Al PROCESO SE | PARA La

PROVISIC')N DE UNA (1) PLAZA DE PSICOLOGO/A DE La UNIDAD ASISTENCIAL DE DR EPENDENCIAS
COMO PERSONAL LABORAL FI1JO EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE$ TEMPORAL.-

Por esta Alcaldia en fecha 26/09/2024 se dict6 resolucion n® 2024-0929 con el sigui tenor literal:

“Visto que en fecha 27/12/2023 se dict6 por la Alcaldia resolucién n° 2023-12 e aprobacioén del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectifo c6nvocado por resolucion n°
2022-1108 de fecha 28/12/2022 para el ingreso como personal laPorat fijo de una (1) plaza de
PSICOLOGO/A DE La UAD, grupo A1, por el sistema de concurso, turno ibr@, incluida en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasaﬁllz' nal de estabilizacién de empleo

temporal, publicandose en el BOP de Lugo n® 298 de 30/12/2023, | tablero de anuncios fisico y en la
sede electronica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

%3 provisional y enmienda de defectos y no
ad con el establecido en la base 82 de las
los procesos selectivos a desarrollar por los
ientes a las plazas de estabilizacion de empleo
rta de empleo publico extraordinaria de 2022, por

Finalizado el plazo de 10 dias habiles para reclamaciones al lis
constando la presentacién de reclamacion alguna, de conf
generales y especificas que regularan las convocatoria
sistemas de concurso y de concurso-oposicién corr
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en
medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de peé’nas admitidas y excluidas al proceso citado:

A. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:Q
v/

NOMBRE Y APE@OS DNI P Lrco
Antonio Alvarez Fabeiro O FRRQRR2*H* NO EXENTA
Antia Bien Fernandez **HB705%** EXENTA
Susana Fernandez Per S/\ G664 8**F* EXENTA
Sagrario Ferreirai%as FEAQH4E7F** EXENTA
Alba Varela @ ***Q062*** EXENTA

A 4
SEGUND(W'ombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacién se sefialan:

WTE/A:

itiar: D. Jesus Cartelle Fernandez. Jefe del servicio de la UCA (Unidad de Conductas Aditivas) de Ribera.
Suplente: D. Juan José Sieira Valifio. Psicélogo Clinico en el CHUO.

VOCALES.-

Titular: D3. Catalina Caamano Isorna. Farmacéutica de atencion primaria del centro de salud de Burela.
Suplente: D2. Maria José Cortés Canay. Directora Distrito Sanitario de la Marina.

Titular: D? Maria Lourdes Suarez Fernandez. Jefa de Servicio-Psic6loga de la UCA (Unidad de Conductas
Aditivas) de Roble.
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Suplente: D2, Cristina Lastra Barreira. Facultativo Especialista de Area de Psicologia Clinica, en Unidad de
Saude Mental de Burela.

Titular: D2. Rocio Valle Fraga. Abogada del CIM del Ayuntamiento de Burela..

Suplente: D2 Berta Lépez Fernandez. Coordinadora de la Unidad de Salud Mental Hospital Pablico de la
Marina.

SECRETARIO/A.-
Titular: D3. Maria Elisa Mogo Miranda. Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Burela.
Suplente: D2. Begofia Teijeiro Campo. Secretaria del Ayuntamiento de Barreiros.

TERCERO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el dia 14 de octui?de
2024 (lunes), a las 12:30 horas en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Burela para su constitucion y
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisi y\n la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal . f

Contra el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer potestatj a&ente recurso de
reposicion delante de la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia sigui&& de la publicacién

de esta resolucion en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo nte del Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desdla siguiente a la citada
publicacion,sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime/p< dente.

Lo mando y lo firmo en
Burela, 27 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen L(’)p&Qoreno. Ante mi, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, El secretario interino.

R. 2877

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITID Y EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La
PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE DIRE R PSICOLOGO/A DE La UNIDAD ASISTENCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL.- g

t

Por esta Alcaldia en fecha 26/09/20240 6 resolucién n® 2024-0928 con el siguiente tenor literal:

Visto que en fecha 27/12/2023 se di por la Alcaldia resolucién n° 2023-1283 de aprobacion del listado
provisional de personas admiti excluidas al respeto del proceso selectivo convocado por resoluciéon n®
2022-1108 de fecha 28/1 2/20@%1 el ingreso cémo personal laboral fijo de una (1) plaza de DIRECTOR/A
PSICOLOGO/A DE La UNI SISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS, grupo Al, por el sistema de
concurso, turno libre, in I@en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de burela para el afo 2022,
en la tasa adicional tabilizacion de empleo temporal, publicindose en el BOP de Lugo n° 298 de
30/12/2023, en el ta@o de anuncios fisico y en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en la web

constando | sentacion de reclamacion alguna, de conformidad con el establecido en la base 82 de las
generale ecificas que regularan las convocatorias de los procesos selectivos a desarrollar por los
sistemas concurso y de concurso-oposicion correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
el Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022, por
iodel presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso citado:
A. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

municipal. g
Finalizado e@ e 10 dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos y no

PRUEBA DE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI GALLEGO
Maria Concepcion Abad Alastruey **%Q5QQHw EXENTA
Antia Bien Fernandez ***TOQ5*** EXENTA
Sagrario Ferreira Pernas FEEQH4E7F** EXENTA
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Alba Varela Tato **%Q002%** EXENTA

SEGUNDO.- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefialan:
PRESIDENTE/A.-

Titular: D. Jesus Cartelle Fernandez. Jefe del servicio de la UCA (Unidad de Conductas Aditivas) de Ribera.
Suplente: D. Juan José Sieira Valifio. Psicélogo Clinico en el CHUO.

VOCALES.-

Titular: D3. Catalina Caamano Isorna. Farmacéutica de atencion primaria del centro de salud de Burela.

Titular: D? Maria Lourdes Suarez Fernandez. Jefa de Servicio-Psicéloga de la UCA (Unidad d

Suplente: D2. Maria José Cortés Canay. Directora Distrito Sanitario de la Marina.
éyﬁuctas
Aditivas) de Roble. Q\

Saude Mental de Burela.

Titular: D3. Rocio Valle Fraga. Abogada del CIM del Ayuntamiento de Burela.. $

Suplente: D? Berta Lépez Fernandez. Coordinadora de la Unidad de Salud M@ ospital Publico de la
Marina.

SECRETARIO/A.- /<

Titular: D3. Maria Elisa Mogo Miranda. Técnico de Administracion Genera@Ayuntamiento de Burela.
Suplente: D2. Begofa Teijeiro Campo. Secretaria del Ayuntamiento de W&iros.

Suplente: D2. Cristina Lastra Barreira. Facultativo Especialista de Area de Psicologia Cliyi':ca, eh Unidad de

2024 (lunes), a las 11:30 horas en la sala de comisiones del Aydntamiento de Burela para su constitucion y

TERCERO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal ngue comparezcan el dia 14 de octubre de
posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion en el BOP Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento, asi como en la web mu

Contra el listado definitivo, las personas ases podran interponer potestativamente recurso de
reposicion delante de la Alcaldia en el plazo d es contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucién en el BOP de Lugo, o bienWecurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, en lazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la citada
publicacion,sin perjuicio de que pued@ ner cualquier otro que estime procedente.

Lo mando y lo firmo en

Burela, 27 de septiembre de 20 La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. Ante mi, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 1 18, El secretario interino.

7\
| 4
Q COSPEITO

O Anuncio

El Ple% esta entidad, en sesion comun celebrada él dia 26.09.2024 acord6 lea aprobacién de lana

R. 2878

modi ion de él Acuerdo regulador de él precio publico por lana prestacion de él servicio de Escuelas
deportivas municipales, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR La SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES

ARTICULO 1 .- Fundamento y Régimen

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
ley 7/1985, y de conformidad con el dispuesto en los articulos 15 al9 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de
Cospeito estable el precio publico por el servicio de Escuelas Deportivas Municipales.
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ARTICULO 2.- Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este ingreso la prestacion del servicio de ensefianza de Escuelas Deportivas
que organice el Excm. Ayuntamiento de Cospeito, por si mismo o a través de un tercero.

ARTICULO 3.- Deber de pago

El deber de pago se producird en el momento de formalizar a correspondiente matricula, sin que poda
iniciarse la asistencia la actividad, en tanto no se satisfaga el precio publico que origine la misma.

ARTICULO 4.- Sujeto pasivo

Estdn obligados al pago de las cantidades que se establezcan como precio las personas fisicas que tengan al
seno cargo los menores que se beneficien o las que igualmente se beneficien del servicio prestado a se
refiere el apartado anterior y que resulten matriculados céomo alumnos en las escuelas d (%S
municipales. ( )

ARTICULO 5 .- Cuota &\

las tarifas a aplicar serdn las siguientes, expresadas en euros: f

a) 20,00€ al mes por la actividad de piscina por nino. V.
b) 15,00€ al mes por la primera actividad (distinta de piscina) por nifo. @

¢) 12,00€ al mes por la segunda y siguientes actividades del mismo nino.

Articulo 6 .- Exenciones, reducciones y demds beneficios legalmente apli;«@es

d) Los sujetos pasivos que acrediten ser familia numerosa mediante Qrespondiente libro de familia o

documento equivalente, abonardn 20,00€ mes por la actividad de pis€ina, 15,00€ mes por el resto de
actividades por todos/las nifios/las de la unidad familiar, hasta u Ximo de tres cursos para cada uno
de ellos.

e) Las/los nifios con algun tipo de discapacidad fisica/ psiquic?s.ensorial podrdn participar en cualesquier
de las actividades ofertadas gratuitamente.

ARTICULO 7 .- Normas de Gestion

1. La gestion y recaudacion del precio publico v do en la presente ordenanza se realizard por los
servicios econémicos del Ayuntamiento.

2. La forma de pago prevista serd la domicili@n bancaria para las cuotas mensuales, salvo que los sujetos
pasivos decidan efectuar el ingreso de la temporada en cuyo caso el ingreso se realizard mediante
autoliquidacion.

3. El modelo de solicitud para ingres autoliquidacion podrd recogerse en las Oficinas municipales.

4. Verificado el impago de las cuatas mensuales se practicard la liquidacion que de la lugar, que serd objeto
de notificacion al sujeto o de conformidad con el dispuesto en la Ley General Tributaria y
continuando las actuacignes®ecaudatorias de conformidad con los términos previstos en el Reglamento
General de Recaudacio ’

5. Las cuotas serdn Arr uctibles salvo en los supuestos de noticia matricula una vez comenzada la
prestacion del ser prorratedndose por los dias que acuda la actividad.

6. La baja en tividad llevard aparejado el cese del deber de contribuir. A citada baja deberd
comumca ntes del dia 15 del mes anterior a aquel en el que surtira sus efectos.

ARTICUL% fracc:ones y sanciones
14

En t elativo a cualificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademds del previsto en esta
or : a se estard al dispuesto en la Ley General Tributaria y demds normativa aplicable.

SICION FINAL

La modificacion de la presente Ordenanza ,aprobada por el pleno el dia 26 de septiembre de 2024, entrara
en vigor y comenzard a aplicarse el dia siguiente de su publicacion en el Boletin oficial de Provincia
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”

De acuerdo con él articulo 112.3 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él procedimiento administrativo
comin de lanas administraciones publicas, contra él presente Acuerdo sé podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante lana Sala de lo Contencioso-Administrativo de él Tribunal Superior de
Xustiza en él plazo de de los meses contados a partir de él dia siguiente de lana publicaciéon de este anuncio
de conformidad con él articulo 46 de lana Ley 29/1998, de lana Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.
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Cospeito, 27 de septiembre de 2024.- Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2879

Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en sesién comun celebrada el dia 26/09/2024, acordé la aprobacién inicial del
expediente de modificacion de créditos mediante la modalidad de suplemento de crédito (MC 1/2024) por
imponerte de 211.849,01 €, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados puedan examin y
presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si e el
para

citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de u&

Cospeito, 27 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

resolverlas.
/
g ; R. 2880
Anuncio &O

Aprobada inicialmente, por Acuerdo del Pleno de fecha 26/09/2024 la n@cacién de las bases de ejecucion
del presupuesto municipal para el afo 2024 con arreglo al previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto wslativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la Vb'caci()n de este anuncio, a los efectos de

reclamaciones y alegatos.
Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquiéftmteresado en las dependencias municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinenq__

De conformidad con el acuerdo adoptado la modifj .
el citado plazo no presenten reclamaciones.

se considerara definitivamente aprobada, si durante

Cospeito, 27 de septiembre de 2024.- El Alcald rmando Castosa Alvarino.

QO

R. 2881

v

O Anuncio

Aprobada inicialmente Idenanza municipal reguladora del programa de emergencia social del

Ayuntamiento de Cospeife, por Acuerdo del Pleno de fecha 26/09/2024, de conformidad con los articulos 49

y 70.2 de la Ley 7/1985, ,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido

de Régimen Local, omete la informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia

siguiente a la in@n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
aciones que se estimen oportunas.

que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados

presentar IasQa
Durante e‘ di plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
en Ia@g lectrénica de este Ayuntamiento [direccidon https:// http://concellodecospeito.sedelectronica.es].

I

Eﬂgr so de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuéerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Cospeito, 27 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2882
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FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 2024 se aprobo el Padrén fiscal del Servicio de
Ayuda en el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia
correspondiente al mes de agosto de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad %I
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 27 de septiembre de 2024.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochox\
R. 2883

[}

V~

\J
A FONSAGRADA § i
Anuncio &O

Aprobacion del padrén del servicio de asistencia al hogar en el mes de agosto del 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia del 25 de setembrode 2024, el Padié contribuyentes del precio publico
del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre coficurrencia o prestaciéon basica y de
dependencia, correspondiente al mes de agosto de 2024, por el imponerte total de 13.008,56€
(dependencia) y 300,54€ (prestacién basica).

Por medio del presente se exponen al publico el dicho on por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclam%es que se consideren pertinentes, tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), co@ la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)

t

a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de

, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El que se hace publico para general conocimi
conformidad con el establecido en la Ley 58/2

A Fonsagrada, 27 de septiembre de 2024 Icalde, Carlos Lépez Lopez.

O R. 2884

OO O INCIO
\ Anuncio

Aprobado inicialm Q)r el Pleno de esta Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de
septiembre de @el expediente de modificacién de créditos 12/2024- expediente de suplemento de
crédito- dent el vigente Presupuesto por imponerte de 58.304,91€ (cincuenta y ocho mil trescientos
cuatro euros@noventa y un céntimos).

Por medioldel presente, se exponen al publico el expediente de la modificacién de créditos antedicha, por el
plaz uince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Ofic¢ialide la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentarlas reclamaciones o

egatos que estimen pertinentes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 169, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 38 en relacién con los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril.
O Incio, 27 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Héctor M. Corujo Gonzalez.
R. 2885
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A PASTORIZA

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0296, de fecha 12 de septiembre de 2024, se resolvio el proceso de
seleccién objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 53 de 04 de marzo de 2024 y se
acordé contratar a D. Luis Manuel Navarro Rivas con DNI ***7342** co6mo personal laboral fijo para el puesto
de Operario de Servicios Miltiples del ayuntamiento de la Pastoriza.

A Pastoriza, 27 de septiembre de 2024.- El Alcalde- Presidente en funcién, Marcos Garcia Lombardero.
R. 2887

\J
QUIROGA \(/
Anuncio f &

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE ;

aprobar el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Quiroga para dar c imiento al articulo 6 del
orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por lo que se configura el si de gestion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR) segln el articulo 22 d lamento (UE) 241/2021, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

El texto integro del referido Plan antifraude puede ser objeto de con?}?)r los ciudadanos en el portal de

El pleno del Ayuntamiento de Quiroga, en sesién comun celebrada en fecha 2 de s§ bre de 2024, acordo

transparencia ( https://concellodequiroga.sedelectronica.es/info.0)
Quiroga, 27 de septiembre de 2024.- El alcalde, José Luis Riveraﬁro.

S

R. 2888

i

Anuncio

El dia 18/09/2024, mediante resolucion @-0137, lo Sr. Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa
r

Seniora do Carme aprobd las bases p ovision de un puesto de auxiliar de clinica mediante el sistema
de concurso.

El dia 19/09/2024, mediante re@tén 2024-0138, se corrigid un error en la base sexta.

El plazo de presentacion de cias se abrird cuando se publique en el Diario Oficial de Galicia el extracto
de la presente convocatori

BASES PARA La PRO[!SI DEL PUESTO DE AUXILIAR DE CLINICA POR El SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

PRIMERA. Objet@a Convocatoria

ES objeto dresente Convocatoria la provisién del puesto de Auxiliar de Clinica, personal laboral del
Ayuntamiryg, ediante el sistema de concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

|
Gru IvV/IV
7
Denominacion Auxiliar de Clinica
Num. de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:
a) Ser personal laboral fijo del ELLA. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme y

estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto a de suspensioén
firme.
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b) Llevar como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

¢) Deben pertenecer a la categoria de Auxiliar Xerocultor/a y estar en posesién del titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se presentaran por las personas
interesadas en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, haciendo constar que reunen los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado,y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admini t?ﬁn
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo quedara la disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica del EILA. encia de
Mayores Nosa Seriora do Carme https.//residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.ga
/

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resoluciéon en lazo de diez dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la resoluciéon, que se
publicara en la sede electronica del ELA. Residencia de Mayores a  Sefiora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal se sefialara un p e diez dias habiles para
enmienda.

Transcurrido el plazo de enmienda, por la Presidencia se aprobara la Iist@initiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica del El.LA. Residengi Mayores Nosa Sefora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal . En la rr%a se hara constar la composicion de
la Comision de Valoracion.

QUINTA. Comisién de valoracion

La Comisién de Valoracién sera colegiada y su composici@eré ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimi , a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar ara la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccién o de @nacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo la pertenencia a los érgan eleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuent@ nadie.

La composicion concreta de la Comisién %\Ioracién, con la correspondiente designacién de cada un de sus
miembros, llevara a efecto mediante la cidon que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y
que se hara publica en el Tablero de cios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, aran integradas por Presidencia, Secretaria y tress vocales, titulares vy
suplentes, que actuaran con vo to.

La Comisién de Valoraci(')ré solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas expertas
que en calidad de asesorgsNactuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General
de Ingreso del Perso I&Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocio ofésional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacién omisién de Valoracién debera ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante, la a Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como el que

proceda ?gs supuestos no previstos en estas.
Las (@s ones propondran unicamente la la acude candidata que obtenga mayor puntuacion.
b

Laﬁls encién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de Méritos

Por servicios prestados:

1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local/OOAA dependientes de la misma en plazas de
auxiliar xerocultor/a: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

2- Por servicios prestados en cualquier Administracion Pablica en plazas de auxiliar xerocultor/a: Maximo 4
puntos.
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Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier puesto de trabajo relacionado con
la Ambito de la atencién de personas (residencias, centros de dia, centros especiales, etc): Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditardn mediante certificacion expedida por la
Administraciéon competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesidén y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por

el tribunal en ninguln caso. V~

Por cursos de formacion:

4- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de auxiliar de ¢ atencion
de personas, movilizacién, administracion de medicaciones y atencion de necesidades sanlta hlglene etc.
) Maximo 10 puntos:

. De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso V.
. De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso @

. De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso O

. De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo &

. De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso Q

Los cursos deberan ser impartidos por Administraciones pu%, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autorizados y reconocidos los anteriores, siendo formacién
homologada o en el marco de cualquier de los acuerdos de fo?(ién continua o formacioén para el empleo

de las Administraciones Publicas

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los isitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de las personas as es aspirantes, se adjudicara provisionalmente el
puesto convocado, con arreglo al resultado de la di evaluacion.

El resultado del concurso se reflejara en una ﬂac n comprensiva de la totalidad del personal concursante,
ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacién para cada concursante de la puntuaciéon obtenida en
cada apartado.

Esta relacién serd expuesta al public la"sede electrénica del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do
Carme https://residenciamaioresnos ocarme.sedelectronica.gall durante el plazo de diez dias habiles,
durante los cuales los/las concm@tes podran formular reclamaciones.

Transcurrido el dicho plazo eltas las reclamaciones la Comisién formularda propuesta definitiva de
adjudicacion del puesto, r éndola al 6rgano convocante para su publicacién en la sede electrénica del

ELA. Residencia Mayores Nosa Seriora do Carme
https: //res:dencmmaC{ sasmdocarme sedelectronica.gal tras resolucion motivada de este.

El/A concursante tenga el puesto de trabajo debera tomar posesién con efectos del primero dia del
mes inmediato p ior, salvo aplazamiento acordado por la Entidad.

OCTAVA. Inaas

Las pres bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley

39/2% 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
ac

onvocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados

so de reposicidon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el

plazo de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de

publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de



12 NUm. 229 - miércoles, 2 de octubre de 2024 BOP Lugo

junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO PUESTO AUXILIAR CLINICA

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.1.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio wl; en
derecho):

N
. -
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.: / &

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique a: QO Persona solicitante /Qa)na representante

hd
o Medios Electronicos: Correo electronico: O

o Otros Medios: Nombre de la Via: v

Numero, Bloque, Andar, Pu%

“
Parroquia / Luga e
rr 1 r:
g

Localidad / Prowi ‘:
Cédigo Po@ 7 Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFI

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTA@TO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA: \

O No

la convoc a, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
si fuepgynecesario.

ECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL EI.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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Sarria, 28 de septiembre de 2024.- El Presidente. Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2889

Anuncio

El dia 28/09/2024, mediante Resolucién 2024-0147, lo Sr. Presidente del El.A. Residencia de Mayores Nosa
Seniora do Carme aprobo las bases del proceso de seleccién para la creacién de una bolsa de empleo de
animadores/las socioculturales.

Se abre el plazo de presentacién de instancias de 5 dias naturales a partir del dia siguiente a la fe e
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. :;

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ANIM S/Las
SOCIOCULTURALES PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME( ORGANISMO
AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA Y EN El AYUNTAMIENTO DE SARRIA. p

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso de constitucion de un dee empleo de
ANIMADORES/Las SOCIOCULTURALES para al Organismo Auténomo “Residencia de Ma s Nosa Sefiora do
Carme”, dependiente del Ayuntamiento de Sarria y para el Ayuntamiento de Sarria, | caso de requerirse
profesionales de estas caracteristicas, de cara a cubrir urgentes e inaplazables idades de personal que

se generen..
LEGISLACION APLICABLE. &
— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Q

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacién Linguistica de Galici?.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 dejuli?g Administracion Local de Galicia.
e

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, d
Local.

abril, Reguladora de las Bases de Régimen

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de | el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octe@
uncion Publica.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reform%I

— Los articulos 177 y siguientes del Textp Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decr egislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda @ eal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minigfos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de AdministraciénOl
— El Texto Refundido de | del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre

PRIMERO.- Objeto de Ja convocatoria.

El objeto de la pre onvocatoria es la seleccion de personal para la creacién de una bolsa de empleo en
la categoria pr@onal de ANIMADORES/Las SOCIOCULTURALES, en régimen de personal laboral
temporal, par r de forma 4agil y diligente del personal laboral del Organismo auténomo Nosa Sefiora do
Carme y del @tamiento de Sarria, en el caso de precisarse profesionales de estas caracteristicas.

Quedara fecto cualquier otra bolsa existente para esta categoria.

dad del contratacion es a regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
ajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste
justificacién bastante y crédito idéneo y suficiente para proceder a la contratacién.

El perfil del animador/a sociocultura es el de un profesional que organiza, dinamiza y evalGa proyectos de
intervencién social y cultural dirigidos al desarrollo de la autonomia personal y grupal de colectivos. Para eso,
aplica técnicas de dinamica de grupos y utiliza recursos comunitarios, culturales y de ocio. Ademas, impulsa
la comunicacién y la colaboracién entre grupos de individuos que se organizan para dar respuesta a sus
intereses y necesidades personales y sociales..

Sus principidis funciones son las siguientes, sin perxuizo de que se le puedan encomendar otras adecuadas a
su titulacién y formacion:
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e Garantizar el bienestar social de las personas residentes estimulando su participacion activa en los
programas que se ponen en marcha asi como facilitar, evaluar y dar continuidad, aplicando técnicas de
dinamica de grupos y empleando recursos comunitarios, culturales, de ocio y tiempo libre.

e Integrar el proyecto social de animador socio-cultural en la vida del centro de acuerdo con los objetivos
establecidos y los recursos disponibles.

e Estudiar la situacion, necesidades y demandas de las personas mayores.

e Potenciar la prevencion y a ralentizacion del envejecimiento a través de todos los recursos que
proporcione el centro.

e Proporcionar estrategias para lograr una mayor calidad de vida entrendndose y formandose en nuevas
formas de ocio.

e Estimular en los participantes las posibilidades de cambio y mejora para lograr la transformagiényde su

entorno. &\
f

e Cumplir la misién de llevar a cabo el proyecto, como parte integrante junto con %s proyectos y
programas, que ayuden el bienestar fisico, mental y social de los mayores.

e Aumentar el conocimiento y participacion de la riqueza y diversidad cultural.

e Disefio de actividades para el entretenimiento de las personas residentes co en la orientacién a la
realidad y en las actividades sensoriales.

e Ejecucion de las actividades socioculturales de la Residencia, contrib do en la integracién de las
personas residentes y en una relacion positiva con su entorno. Q
I

e Motivar a las personas residentes para su participacion activa programas socioculturales de la
Residencia. Establecimiento de vinculos socio afectivos con cada ung/a de ellos/las.

e Valoracion de evolucién de las personas residente tras la parVgacién en las actividades en funcion de los
resultados.

e Cumplir con la normativa vigente en relacién con la pr 16n de riesgos laborales.

e Realizar cualquier otra funcion, propia de la sua Qegoria, que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del Servicio adscrito.

Las personas integrantes da bolsa seran contr onr el orden de puntuacién al objeto de su contrataciéon
para prestar servicios en el puesto que corresﬂda, que jornada laboral y duracién de la misma adecuadas a
las necesidades que motiven el nombramjiénto en cada un de los casos y siempre de acuerdo a las normas
legales aplicables vigentes en cada momw

La contratacién se extinguira cuando la necesidad que la justificé.

La contratacion se llevara a ca@ajo las formas permitidas en el articulo 15 del TRET, en el grupo 2 de
cotizacion.

El horario y las restantes @ciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
Organismo Auténomo & correspondiente plaza o bien por el Ayuntamiento de Sarria, segun la entidad
en la que preste servigios

La Presidencia se reServa la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
para el mejor de efio del servicio, respetando, en cualquier caso, las normas legales aplicables sobre la
0 y descanso.

|g/§| , mérito, capacidad, publicidad y transparencia.
TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacién equivalente ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo publico.

y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente.
f) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos:

e Técnico Superior de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (Ciclos Formativos
de Grado Superior), o Titulo equivalente de Técnico Especialista F.P.2., o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes §

e Titulo de Bachillerato o equivalente, junto con la titulacién de Monitor de tiempo libre o equivale@

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocc&c pulsada
de la credencial que acredite a sua homologacion en Espafa, y ademas, en su caso, la traduccién jurada del
titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de final
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a

CUARTO.- Instancias.

ion del plazo de

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas d eso en las que los aspirantes
haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bas&s para la plaza que se opte, se
dirigiran al Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Sefora do C , Y se presentaran en el Registro
Electronico General del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora arme o en algun de los lugares

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias naturale tados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria nel Boletin Ofi 'a@e la Provincia de Lugo

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes e la aceptacion integra de estas Bases y de su

contenido.
Las instancias deberan ajustarse al modelo oficig g figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente documenia

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento quelacredite la identidad.

- Declaracién responsable de que cum@odos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias@erén hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medio’xecesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

- Fotocopia de la titulacién @ erida para ser admitido/al proceso selectivo.

- Fotocopia de la docu ehacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con una
relacion circunstancidda de los mismos.

- Celga 4 o equivalenge

Estas Bas@ se publicaran en la sede electroénica del Organismo Autébnomo
lamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

https://resid
Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrdnica
del ismo Autonomo https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

TO.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria dictara una
resolucion en el plazo de 10 dias naturales, que se publicara en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando el plazo
de 2 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha resolucion, para presentaren
las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica
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https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en la citada resolucién se fijara la composicion
del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.
SEXTO.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida. :

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos perten saun

cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora eXigi
- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quen legalmente a su!?a.
s

La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relaciéon definitiva d onas admitidas,
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombre jeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tr@ sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocup idencia y la Secretaria, o
personas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, q&asuma la Secretaria redactara
a correspondiente acta.

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunic(?n la autoridad que convoca cuando
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes Eodré recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion€de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.
SEPTIMO.- Proceso selectivo. Q

justifiquen, dentro del plazo de presentacié e instancias, estar en posesion del nivel de Celga 4 o

El proceso selectivo se llevara a cabo bajo el ia de concurso de méritos, pero las personas que no
equivalente, deberan realizar una prueba d gaiégo previa a la valoracién de los méritos aportados.

La fecha, hora y lugar de celebracion d prueba de gallego sera anunciada oportunamente en la sede
electronica https://residenciamaiore @ sradocarme.sedelectronica.gal_en consonancia con las presentes
bases.

- Prueba de Idioma gallego. o
De caracter obligatorio y eI orio.

Consistira en la trad:gé ecta del castellano al gallego de un pequefio texto propuesto por el érgano de
t

seleccion inmediatamén ntes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda
de diccionario.

Este ejercicio se |cara como APTO o NO APTO, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20

errores 0 mage

*Quedara 1 entos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo

oficial de onocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado, correspondiente

al n'éd! estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el Orden de 16 de julio de 2007,
}4}; que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
al

a, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

Los resultados de la prueba de gallego seran publicados en la sede electrbnica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal450, otorgandose un plazo de 2 dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, para que las personas aspirantes presenten alegatos a
la misma.

B) FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)

Finalizada la prueba de gallego, en su caso, y, una vez resueltas los alegatos presentados a las puntuaciones,
se las hubiera, los miembros del tribunal valoraran los méritos alegados por las personas que a superaron.
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No se valoraran los méritos que no fueran alegados y xustificandos durante el plazo de presentacion de
instancias.

La valoracion se hara de acuerdo con el siguiente baremo:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS):

e Por estar desempefiando o haber desempefado puestos de trabajo de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL EN
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS: 0,25 PUNTOS por cada mes de servicio.

e Por estar desempefiando o haber desempefiado puestos de trabajo en puestos relacionados con la
animacién socicultural, pero en distinta categoria, EN ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVADAS: 0,15 PUNTOS
por cada mes de servicio.

e Por estar desempefiando o haber desempefiado puestos de trabajo en puestos relacionado CF la
organizacion y dinamizacién de actividades, en general, EN ENTIDADES, PUBLICAS O PRIVA@ 0,10

PUNTOS por cada mes de servicio.

Los servicios prestados se acreditardn con la presentacion de un certificado de servicios pvégdos emitido
por la entidad/empresa en la que prest6 los servicios o bien mediante la presentacién junta de la vida

laboral y los contratos o nombramientos.
Para ser valorada la experiencia profesional, se requiere que de los document@egados se puedan
desprender con suficiente claridad las funciones desempefadas, bien por prestar rvicios en la categoria
o puesto a lo que se opta, o bien por la descripcion de las actividades desarroll

con el puesto de trabajo,

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (13 PUNTOS): Por cursos relacion
impartidos por la Administracién Publica, Universidades o entidades homglogadas para la imparticion de
formacion del ambito del sector publico,Con la siguiente valoracién:

e De hasta 50 horas, 0,30 puntos.
e De mas de 51 horas, 0,50 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién de cert iones o de los diplomas justificativos de la
sua realizacién.

3.- OTROS: Por haber prestado SERVICIOS DE VOLLQWRIADO la comunidad en los ultimos dos afos, 2
PUNTOS.

Se acreditara mediante carné de voluntario te r y certificado de los Organismos donde presté dichos
servicios.

Las puntuaciones obtenidas por los asp@es en la fase de concurso se publicaran en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocQ. delectronica.gal

Se concederd un plazo de 2 dias natlrales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara

desde el dia siguiente Ia ha de publicacion de los resultados en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosa carme.sedelectronica.gal
OCTAVO.- Formacion de sa de empleo.

Finalizada la prueba/de “gallego y la fase de concurso, el tribunal publicard en la sede electrénica
https://residenciamaigresnosasradocarme.sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.

El tribunal el A propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion d ediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las persoFs aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dias naturales, contados a partir de
la icacion del listado de personas aprobadas en la sede electronica
%: residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal los documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.
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DECIMO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa estara formada por los/las aspirantes que superen el proceso selectivo, en orden su puntuacién,
quedando sin efecto cualquier otra bolsa existente para la misma categoria.

La bolsa funcionara del siguiente modo.

Situacion en la bolsa de empleo:

Las personas que se encuentren conformando parte en la bolsa de trabajo se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

a) “Disponible”: Situacién desde a que el/a integrante de la bolsa puede recibir el lamamiento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en lo ElLA. Residencia d anres
Nosa Sefiora do Carme, independientemente del puesto desempenado.

El cambio de la situacién de disponible a ocupado y viceversa lo realizara de oficio el re;&ns ble de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato. f

c) “Suspension de llamamientos”: EI/A integrante de la bolsa se encontrara en la situacign'de “suspension de
Illamamientos” cuando solicite expresamente y por escrito que no se realice [amamientos para
contrataciones.

penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar dispofiible para nuevos llamamientos

El/A interesado/a, mientras se encuentre en esta situacion, no sera requerido/i & nuevas ofertas y no sera
debera comunicarlo expresamente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacién que comportara la exclusion definitiva del/a irante de la bolsa de trabajo y que
se producira por alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
3. Separacion o desnudado del servicio mediante expe?_ru disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacié ral temporal con el ELLA. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme, en su caso, siempre que nz r alguna de las causas de justificacién de rechazo de
oferta.

y) “llocalizable”: Situacién en la que se ep€ontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido
posible localizarlos por la Administracio elefonica o via correo electrénico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilo ble” no sera llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion a “disponible” (cambio ffe debera solicitar expresamente y por escrito)

Realizacién de los [lamamiento

Cuando sea preciso llevar o la contratacion de personal, los llamamientos se realizaran de la siguiente

manera; \

Se realizaran amadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercefa llamada, el/a aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo
electrénico, en_gl“@aso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo
en un plazo d es dias naturales, pasard a la situacién de “ilocalizable”; si no facilité un correo electrénico,
thidcion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

pasara a la sit®
- En o§ de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
ar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacién.

no
[lamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

- Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior
a 15 dias habiles, se continuara desde el ultimo llamamiento realizado.

- Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

Se la persona rechaza el llamamiento:

a. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:
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e Por razén de enfermedad que le impida el desempefo del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificara mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacién oficial
del médico de familia.

e Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

e Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato ofertado.

Esta situacion se justificara con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Segusidad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administraciéon publica, o copia del copntrato o
nombramiento. ‘ )

e Por ser cuidador/a principal de personal dependiente. &\

Esta situacion se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion. f

matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, ue manifieste por
escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturaleg &sde la fecha de
Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o cualquier otr;{ nto acreditativo.
e Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia aI: rabajo

b. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justi 6n en los términos sefialados en

el apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes. V.

Finalizacion de la causa de contratacién

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segun el firm
automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situaci

En el caso de rechazar el contrato una vez formalizado, ntrato, sera eliminada de la lista, siempre que no
sea por alguna de las causas de justificacién de recha N cuyo caso, pasara al final de la lista.

o\€n el contrato de trabajo, la persona pasara
e “disponible”.

Publicacién del estado de la bolsa

Los movimientos, incidencias y novedades quayée produzcan en la lista se publicaran en la sede electronica
del Ayuntamiento de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias
habiles siguientes.

UNDECIMO.- Impugnacion. O

Para el no previsto en las prese bases sera de aplicacién supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Ba@el Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto re ido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Q 0 que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen I(@m’ ey 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29

de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes licacion.

. @ la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
d interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia

ido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
strativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el

aZe de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: BOLSA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representaciéon fidedigna por cualquier medio w; en
derecho):

N
. -
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.: / &

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique a: (O Persona solicitante /QQma representante

hd
o Medios Electronicos: Correo electronico: O

o Otros Medios: Nombre de la Via: v

Numero, Bloque, Andar, Pu%

“
Parroquia ugar:
g

Localidad / Proyi ‘:
Cédigo Po@ , Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFI

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR@FO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA: \

O No

la convoc a, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
si fuepgynecesario.

ECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL EI.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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Sarria, 28 de septiembre de 2024.- El Presidente. Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2890

O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL
SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR

Por Resolucién de Alcadia num. 2024/0336, de fecha 26 de septiembre de 2024, se presté apro c%l
Padréon del precio publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondientesé s de
agosto de 2024, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiette de su
publicacion en el BOP de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las intere;{)}as en las
dependencias de Servicios Sociales del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacion sepvira notificacion
colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos conforme al dispuesto en la norm tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de r ion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguie el de finalizacion del
plazo de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virel establecido en el art.
14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de conformidad al @stablecido en el arts. 24 y 25

del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por RD 939/2005, de,29)de julio, art. 22 de la ordenanza

reguladora municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio publi?g la prestacion de dicho servicio.
icil

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen do iados los recibos, estos les seran

adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija cdbmo do voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente n&cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pa@precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria por el proo%' nto administrativo de apremio.
O Savifiao, 26 de septiembre 2024.- El AIcaIde,JuaUr s Armesto Quiroga.

K
O SOBER

Anuncio

R. 2891

modificacién presupuesta m. 12/2024 consistente en Suplemento de Crédito 1/2024 por nuevos o
mayores ingresos, con al dispuesto en el articulo en el articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.1
del Real decreto legiélativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley
reguladora de las i€ndas locales, se exponen al publico por plazo de 15 dias a contar desde el dia
siguiente al de laypuplicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, con el fin de
ular las reclamaciones que se consideren pertinentes.

que se pueda@r
El dicho documento se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaran
reclamacignes; en el caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Aprobado inicialmente pm@@del Ayuntamiento en sesién comun de fecha 26 de septiembre de 2024 la

Sob Qﬂ'de septiembre de 2024.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
A R, 2892




23 Num. 229 - miércoles, 2 de octubre de 2024 BOP Lugo

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDI'A N° 2024-1371 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024 POR La QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DE Las AYUDAS Al ESTUDIO
DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA El CURSO 2024-2025

BDNS (Identif.): 787886
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, g?al
n |

de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar a
Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/787886) &\

Primera. Beneficiarios. f

Las personas interesadas en la concesién de una ayuda deberan cumplir el requisito eMmpadronamiento y
residencia efectiva del nucleo familiar en el Ayuntamiento de Xove salvo en el cas dependencia de la
persona solicitante, que se considerara tal si en el momento de la solicitud tiene@ﬂ to de trabajo en vigor,

Yy en cuyo caso si requerira el empadronamiento y residencia efectiva personal.
Segunda. Objeto

Las bolsas y ayudas al estudio reguladas en las presentes bases tien@»r objeto atender a sufragar los
gastos derivados del material y pago de las tasas o precios de quen se eneéeentre realizando estudios, con las
dotaciones maximas y demds condicionantes que se fijan en las ?s'&s posteriores.A los efectos de las
presentes Bases, se entiende por Bolsa o Ayuda al estudio “toda cantidad o beneficio que el Ayuntamiento de
Xove conceda a quién desee realizar o se encuentre realizaVbestudios para su promocion educativa,
cultural o profesional, de acuerdo con las presentes bases y los cursos académicos a que se refieran las
respectivas convocatorias” g

Las modalidades de bolsas y ayudas al estudio son Ias?,w ntes:

MODALIDAD 1.- Bolsas y ayudas al estudio u itario. MODALIDAD 2.- Bolsas y ayudas para ciclos
formativos que cursen especialidades que no en Xove, San Cibrao, Vivero o Burela. MODALIDAD 3.-
Ayudas para alumnos con discapacidad f|5|c§ psiquica que asistan a clases de educacién especial o a
terapias de estimulacion. MODALIDAD 4.- Ayudas para compra de material escolar.MODALIDAD 5.- Ayudas
para estudios de doctorado. MODALIDAD@yudas para master

Tercera. Bases reguladoras Q
Pueden consultarse las Bases _.Reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion:
https://xove.sedelectronica.gal @ sparency/5d69e488-0429-4bal1-9f0d-4bc2b0adda2b/

Cuarta. Cuantia

El Ayuntamiento de Xo e\b;naré las ayudas a las personas solicitantes que rednan los requisitos previstos
en estas bases por ajimpo o alumna segln la renta per capita familiar (englobando los ingresos de todos
los miembros de | idad de convivencia) que consta en la declaracién del Impuesto Sobre la Renta de las
Personas Fisicas ntada en el afio de la solicitud.

Las dotacio @ las bolsas son las siguientes:

Modall - Bolsas y ayudas al estudio universitario, dotadas con 1.200,00 € cada una, con una cuantia
m|n| 100 00 €2.-Modalidad 2.- Bolsas y ayudas para ciclos formativos que cursen especialidades que no
exi Xove, San Cibrao, Vivero o Burela, dotadas con 600,00 € cada una, con una cuantia minima de
,%00 €3.-Modalidad 3.- Ayudas para alumnos con discapacidad fisica o psiquica que asistan a clases de
educacion especial o a terapias de estimulacion, dotadas con 750,00 € cada unha4.-Modalidad 4.- Ayudas
para compra de material escolar, con la siguiente dotaciéon:a.- Preescolar: 65,00 €b.- Primaria y ESO: 60,00
€c.- Bachillerato: 125,00 €d.- Ciclos formativos: 125,00 €5.-Modalidad 5.- Ayudas para doctorado, dotada con
1.200,00 €.6.- Modalidad 6.- Ayudas para master, dotada con 500,00 €.

Quinta. Requisitos de los solicitantes

Los interesados en la concesion de una bolsa o ayuda al estudio deberdn cumplir el requisito de
empadronamiento y residencia efectivo del nucleo familiar en el Ayuntamiento de Xove y, en caso de
independencia del solicitante, que se considerara tal si en el momento de la solicitud tiene contrato de
trabajo en vigor, se requerira el empadronamiento y residencia efectivo personal.
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Ademas, en el caso de las ayudas de la Modalidad 1 de bolsas y ayudas al estudio universitario, es condicién
indispensable no tener mas de dos materias suspensas de cursos anteriores, siempre y cuando el alumno
esté matriculado de un curso completo o de un numero de materias no inferior a cinco. Y asi
proporcionalmente al nimero de materias.

Asimismo, para el disfrutar del total de la ayuda de la modalidad 6 de master debera acreditarse
documentalmente un gasto superior a la cantidad para conceder, entendiéndose cémo gastos a justificar los
derivados de la matricula, gastos de estancia, gastos de desplazamientos, gastos de alimentacion y/o gastos
de material, y en el caso de no justificar el total de la ayuda, esta si prorrateard.Los gastos deberan ser
justificados con facturas, tasas de matricula, contratos (estancia) o cualquier otro gasto que acredite
fidedignamente la realizacién del gasto sin admitirse simples recibos ni declaraciones.

Sexta. Plazo de presentacion de las solicitudes ?.
or

Los interesados en acceder a las bolsas y ayudas deberan solicitarlo en el impreso normalizado fac@ p
el Ayuntamiento y acompanar la documentaciéon sefialada en la Clausula Oitava.as solicitudes se traran
la disposicién de los interesados y podran presentarse a través de la sede electrénica del Wt iento de
Xove asi como en las dependencias de Servicios Sociales del Ayuntamiento y se dirigiran al Afcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Xove.El plazo de presentacién de las solicitudes serda de 20 dias n es contados a
partir de la fecha de publicacion por la Base de datos Nacional de Subvencion | Extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Este plazo podra ser prorrogad epcionalmente por
Resolucion motivada del Sr. Alcalde-Presidente, sin que en ningun caso la duraciow de la dicha prérroga
pueda exceder de 10 dias.

Asimismo, también podran presentarse dichas instancias en el registro y ofyz%s, de acuerdo con el previsto
en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Xove, 27 de septiembre de 2024.- El Alcalde.- José Demetrio SalgueiroWa.
R. 2893
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