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SABADO, 2 DE NOVIEMBRE DE 2024 N.° 253

DEPUTACION DE LUGO

boletin@deputacionlugo.org
www.deputacionlugo.gal

Dep. Legal: LU-1-1968

Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVIENDA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO
PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de Iiéu(s de:
Obra: MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVEIRO - PASTORES)

Término municipal: XERMADE
Clave: LU/19/165.10

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié:

[}

«F

Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se acerca. &O

Dia: 27 de noviembre de 2024

Lugo, 24 de octubre de 2024.- El jefe del servicio provincial de la N;cia Gallega de Infraestructuras,

Gerardo Pallares Sanchez.

Expediente: 3132

Término municipal de:

Informe de direcciones de los predios
expropiados con motivo de las obras:

?~

..
XERMADE} k
\~

®;
Clave: -19-165.10
X

\%

PREDIO/S TITULAR )
018 BERMUDEZ CELA JOSE MIs
: BERMUDEZ CELmus ALBERTO
\ 4
9.30 BERMUDE ANDEZ ALICIA
«
N
9.29 FERNANDEZ BARRO MARIA CARMEN
a

9.19; 9.15 {-ﬁMCO VEREZ NATIVIDAD IRENE

“VHERMIDA MOURINO MARCELINO

9.20 HERMIDA MOURINO MARIA CARMEN

y_

9)( '< LOPEZ CASTELO JOSE

9.39 PARDO FERREIRO MARIA HERMINIA

9.31 PARDO PERNAS CARMEN

DIRECCION

LGAR. POBLADO DE Las VEGAS N° 202 B-AS
PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ 15320

LG PENAVAQUEIRA, A-PQ ROUPAR N°2-
XERMADE 27835

RUA GOLPA N°15 2°A-OLLEROS 15172

LG PENAVAQUEIRA, A-PQ ROUPAR N°9-
XERMADE 27835

LG PORTOMUINO N°1 ROUPAR-XERMADE
27835

CL ASTURIES T Eres:1 1° 4-BLANES 17300

AV/AV LLUIS COMPANYS N°7 ESC.1 5°4-
SANT CUGAT DE EL VALLES 08172

AV/AV RAMON FERREIRO N°20 ESC.1 4 °C-
LUGO 27002
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LG PORTONOVO, EI - PQ ROUPAR N°1-

9.25;9.17 PAZ GATO ALICIA XERMADE 27835

9.26 PENA FERNANDEZ FRANCISCO AV/AV CORUNA (DE La) N°177 ESC.1 5°A-
) LOPEZ RUBINOS MARIA DEL CARMEN LUGO 27003
LG CASANOVA, A - PQ ROUPARN° 111-
9.22 PRIETO FERREIRO LUIS XERMADE 27835
9.2;9.4 PRIETO PITA MARIA LEONILDE C. ROUPAR T -XERMADE 27835
0.48 9.41 ROCA CAAVEIRO JULIA RU ALEXANDRE BOVEDA N°3 5°A-NARON
T ROCA CAAVEIRO JUAN CARLOS 15570 .
ROCHELA VILAR MARIA TERESA ; ‘ /‘
9.14 ROCHELA VILAR JESUS MARCELINO RU PORTINO N°19 ESC.1 17 Y- & 15888
ROCHELA VILAR MARIA GENEROSA

/ o

V~ R. 3341
Anuncio O

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocu /c& con motivo de las obras de:
Obra: MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVERO - PéRES)

Término municipal: MURAS

Clave: LU/19/165.10

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestruct Z;Ivié:
Sefalar la fecha de pago, segln la relacién de afectado Qacerca.
Dia: 27 de noviembre de 2024 \Q@'

provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras,
Gerardo Pallares Sanchez.

Expediente: 3131
&

Término municipal de: O MURAS
Informe de direcciones de los s
expropiados con motivo de lﬁﬂ bras:

Clave: \V LU-19-165.10

Lugo, 24 de octubre de 2024.- El jefe del s&

/
o Lv/
PREDIO/S @AR DIRECCION
Q
ARBALLIDO AMOR JOSEFA
7.1 V. GUERRERO ALVAREZ ANTONIO A PALEIRA, 26 - MURAS 27836
v
7/3<Q- LOPEZ BOUZA JOSEFA VILAVERDE, 2 - XERDIZ - OUROL 27865
N

PENABAD PRIETO MARIA CARMEN
6.11 PENABAD RAMUDO BORJA
YANES PENABAD ADA

PEREIRAS PENABAD JOSE CARLOS
7.4 PEREIRAS PENABAD ANTONIO
PEREIRAS PENABAD HORTENSIA JOSEFA

PB FRAGA, 4-ESC. 4 - 2° DCHA. - AS PONTES
15320

R. 3352
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Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
Obra: MEJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVERO - PASTORES)

Término municipal: OUROL

Clave: LU/19/165.10

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié:

Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se acerca.

Dia: 27 de noviembre de 2024

Lugo, 24 de octubre de 2024.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infrae@{(uras,
Gerardo Pallares Sanchez. &\

Expediente: 3130

’s
Término municipal de: OUROL k‘
Informe de direcciones de los predios expropiados V“
con motivo de las obras: n
Clave: LU-19-165.10 A
\' »

PREDIO/S TITULAR DI CM
522: 520 CAMBA BOUZA DIVINA CA*’RILLON, 76-ESC. 1-1" DCHA. - A

T GRADAILLE CAMBA CARINA GLORIA c,soruﬁa 15009

y CARLOS M. CESPEDES, 1- ESC. 1-BAJ 1ZQ

5.10 CAMBA GOMEZ ROBERTO ‘® OLLEROS 15179
530 CAMBA RONCO FRANCISCA ESTRELLAQ" CASTRILLON, 76-ESC. 1-1° DCHA. - A

. FERNANDEZ CAMBA MARIA PILARn Corufia 15009

HERMIDA PRIETO MIGUEL QV

HERMIDA CHAO FRANCISCO CALLE DE A RAXEIRA, 28 - 2°D - SANTIAGO

5.36 HERMIDA PRIETO AZUCE DE COMPOSTELA
HERMIDA PRIETO MARIAY
HERMIDA PRIETO MICUEY CALLE DE A RAXEIRA, 28 - 2°D - SANTIAGO
42 HERMIDA PRIETQ-AZUCENA CALLE DE ARD
HERMIDA PRIE RIA JOSE
S 23514 ROLLE LOREZ MARIA EULALIA CANCELA VIEJA, 1-BENQUERENCIA -
23, 5. FERNANREAROLLE BEGORA BARREIROS 27792

R. 3342

)

O Anuncio

Autopi el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obras de:
Q&: EJORA DE La CAPACIDAD Y SEGURIDAD DE La LU-540 (VIVERO - PASTORES)

Término municipal: VIVERO

Clave: LU/19/165.10

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Sefalar la fecha de pago, seglin la relacién de afectados que se acerca.

Dia: 27 de noviembre de 2024

Lugo, 24 de octubre de 2024.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras,
Gerardo Pallares Sanchez.
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Expediente: 3129

Término municipal de: VIVERO

Informe de direcciones de los predios expropiados
con motivo de las obras:

Clave: LU-19-165.10
PREDIO/S TITULAR DIRECCION
A
2.27 CHAO PEREZ JOSE ANTONIO R. CAPILLA, 7 - VIVERO 2785(0
V4

2.42° 2.40 COMUNIDAD DE MONTES EN MANO COMUN CL CRISTO, 16 - LANDR& -‘VIVERO

e CASTILLO DE SAN MARTIN Y FRAG 27850 1'5.
1.45-1.33 FERNANDEZ COBO DOLORES CL LODEIRO, 6 - .8 - 3°C-VIVERO

T POR EI FERNANDEZ NURIA 27850

.
1.4 GARCIA LOPEZ JUAN ANTONIO MACED} @JROL 27865
1.52 GONZALEZ PEREZ MANUEL g\
A N

MARTINEZ PERNAS EVA

MARTINEZ PARGA MANUEL

MARTINEZ PERNAS RUTH

PARGA FERNANDEZ MATILDE N V.

OTERO MARTINEZ ALVARO e\' CL CRISTO, 27 - LANDROVE - VIVERO
OTERO MARTINEZ JESUS MANUEL 27850

PINON FANDINO MARIA VICTORIAO
y 4

1.10 E:AGAZOS, 78 - VIVERO 27850

2.5;1.25

1.51; 1.24;
7

POR EI SALGUEIRO SOFIA Q o
POR El SALGUEIRO MARCO :
1.40; 1.39 POR EI SALGUEIRO MARlA%yoNA g%(c))ggERo BESTEIRO, 4 - 4°A - LUGO
POR El SALGUEIRO
SAUCE BELLO EMERI

O R. 3343

AYUNTAMIENTOS

\) ABADIN
O Anuncio

Aprobackﬁ%finitiva expediente modificacion de crédito 1/2024 en la modalidad de Suplemento de Crédito

el Ayuntamiento de Abadin en sesion extraordinaria celebrada el 13 de septiembre de 2024 aprobé
ente el expediente de modificaciéon de crédito 1/2024 del presupuesto 2024, en la modalidad de
suplémento de crédito, por imponerte de 1.200.000,00 € financiado con cargo al remanente de tesoreria.

Con fecha 17.09.2024 se publicé en el boletin oficial de la provincia n® 216 anuncio de su aprobacién inicial.
Transcurrido el plazo establecido, no se presentaron alegatos por lo que quieta automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo inicial del pleno.

Asi, en cumplimiento del articulo 169 por remisién del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales , se hace
publica con el siguiente detalle:
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ALTAS Presupuesto de GASTOS
Aplicacion Modificacion Créditos

Presupuestaria Concepto propuesta Definitivos

312.622 Edificios y otras construcciéns 1.200.000,00 2.400.000,00
ALTAS Presupuesto de INGRESOS

Aplicacion Presupuestaria Concepto Importe
870 Remanente de Tesoreria 1.200. 08 00

Contra el presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de ?(de, bril,
reguladora de las bases del régimen local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/20@4 podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos g articulos
25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenuos? istrativa.

Segun el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, la interposicién del dicho r CLF 0 no suspenderd
por si sola la efectividad del acuerdo impugnado. i\

Abadin, 28 de octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Maria Lopez Rancano
R. 3353

CARBALLEDO

Anuncio ;
24 fueron aprobadas las bases reguladoras
inistrativo, Escala de Administracién General,
, por promocion interna mediante concurso-

Por Resolucion de Alcaldia dictada con fecha 29 de octubre
del proceso de seleccién para cubrir dos plazas de
Subescala administrativa, del Ayuntamiento de Car
oposicion. Q

Se acercan las bases reguladoras que regiran la atoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE{ SELECCION PARA La PROVISION COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA Y POR ISTEMA DE PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZAS DE ADMIf TIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CARBALLEDO (LUGO).

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

ES objeto de las presentes bases
que se incluyen en la Relacién @
de Empleo Publico publica
fechas 27 de junio y 1 d\

a provisidén, por promocion interna, en propiedad, de dos plazas vacantes
Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Carballedo , y en la Oferta
n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diario Oficial de Galicia con
de 2024 respectivamente, con las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION \éSKNTES GRUPO ESCALA SUBESCALA OBSERVACIONES
Administrativo \ Cl1 Administracion Administrativa !’romoaon
General interna
Admlnlstratl 1 Ci Administracién Administrativa Promocién
Contabllld'ad. General interna

%&ERISTICAS DE Las PLAZAS.
lazas de Administrativo que se convocan, se encuentran encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, nivel

e los establecidos en el articulo 76 el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publlco aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley y encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, de la plantilla del Ayuntamiento de Carballedo.

El contenido funcional de estas plazas y puestos de trabajo consistira en la realizacién de las funciones
propias de la plaza, conforme a la titulacién exigida, bajo la direccién y supervision correspondiente, asi
como otras, que dentro de su competencia, puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Carballedo en cualesquier de las Unidades Administrativas de este.
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3.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la titulacion de Bachillerato, FP2 o equivalente. En caso de que la titulacion a que se refiere este
apartado se obtuvo en el extranjero, debera haberse concedido a correspondiente homologacion .

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos pﬂblico?@r
resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario df: que la
persona fuera separada o inhabilitada..

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, n metido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al emple inco en los
términos anteriores.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de1u® forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarlas lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas .

f) Pertenecer como funcionario de carrera a algin de los Cuerpos y Escalas ubgrupo C2 de la plantilla del
Ayuntamiento de Carballedo con una antigiiedad de dos afos en activo, o%al cuerpo de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Carballedo que, con esa misma antigliedade, mpefie funciones o actividades
reservadas al personal funcionario del Subgrupo C1. Los permisos y dencias derivados de la politica de

conciliacion de la vida laboral y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran
cémo tiempo de servicio prestado a los efectos del dispuesto er?@s bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan rse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el €so selectivo.

4. SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en Iasespondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condigio exigidas en las presentes bases se dirigiran al Alcalde
del Ayuntamiento de Carballedo , y se pretharén en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de IQyolicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

Las bases integras se publicaran en Ietl'n Oficial de la Provincia de Lugo, introduciéndose anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

La solicitud deberd ir acompan or:

— Fotocopia del DNI o ,de I caso, pasaporte.
i T

— Fotocopia compul \e itulo que permite el acceso al Grupo C1 o ,en su caso , certificado en el que
conste que el aspirafite #en desarrollando funciones o actividades reservadas al personal funcionario del

Subgrupo C1 9
— Listado or de méritos a tener en cuenta a la fase de concurso y méritos y circunstancias alegadas
que deban s oradas.

Los aspir?&g alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Carbq‘i
a)Los méritos han de relacionarse a ojos vistas, concreta e individualizada

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicacién de los periodos de
tiempo de prestacion de servicios. Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditardn mediante el certificado emitido por la Unidad de Personal donde
presté sus servicios, detallando categoria y tiempo de dedicacion.

c) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacién de fotocopias debidamente compulsadas
de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

En ningln caso se valorardn los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otros que no vayan
acompafnados de la documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.
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5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la dicha
resolucion, que se publicara en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, constard la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.

5.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de una plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, el
fin de emendar el defecto que motive su exclusién o su no inclusiéon expresa.

5.3 Una vez finalizado el plazo de subsanaciones , las reclamaciones, si las habia habido , seran aceptadas o
rechazadas por la Presidencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publica en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. Er%.so
de que no se formularan reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional. ( ,

6. ORGANO DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del en(&) publico de
Galicia, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera aJustarse principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y hom en el conjunto de
las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal cién o de designacion
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eve las personas que en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria realizaran tarea preparacién de aspirantes a

pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de pre@cmn de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo ind'v'!d , ho pudiendo ostentarse esta en

representacion o por cuenta de nadie .

Por Decreto de la Alcaldia se establecera la composicion del 6 o de seleccién que, en todo caso, estara
compuesto por: ?ﬂ
- Presidente: el designado por la Corporacion.
- Secretario: el designado por la Corporacién, con voz Qnso
- Tres vocales: designados por la Corporacion.
La designacion de los miembros del tribunal irﬁira a de los respectivos suplentes.
|

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Réxim uridico del Sector Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion serd el (xojrso-oposici()n:
7.1.Fase de Concurso:

La fase de concurso s via a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la
cualificacion de los m alegados, en el modelo normalizado que figura en el anexo II/1l de estas bases, y
debidamente acredltélpor los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Solo podran
valorarse aquell ritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de

la correspondie nvocatorla
Se valoraran éritos de acuerdo al siguiente baremo:
a) Experieheid profesional, hasta un maximo de 8 puntos.

La ncia profesional se valorara de la siguiente forma:

r servicios prestados en la categoria de Auxiliar administrativo en la Administracién Local , la razén de
0,7 puntos por cada ano de servicio, rateando los periodos inferiores.

b) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un Administrativo, conforme al
siguiente baremo:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
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De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mas de 300 horas: 0,8 puntos.
No se valoraran cursos de idiomas y similares que no guarden relacién con el puesto .

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la cualificaciéon de la fase de concurso para hacer alegatos, cuya resolucién se hara publica antes de que
finalice la fase de oposicién.

7.2.Fase de Oposicioén.

El temario ajustara al establecido en el articulo 80.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, asi como en el articulo 77 del RD 364/95, de 10 de marzo, por lo que se aprueba del regla
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Est
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas mi'\
debe ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y serd evaluable hasta un maximo de 12/puntos y consistira
en la realizacion de un test de preguntas de opcidon multiple con las siguientes caracteristigas:

1.2 El test constard de 55 preguntas. Solo se calificaran las 50 primeras, qued os 5 restantes de
reserva para el caso de que alguna de aquellas sea anulada. Q
n

2.2 En cada pregunta la persona aspirante debera elegir la respuesta corre/ci tre 4 posibles.
6

3.2 (Cada respuesta correcta se valorara con 0,24 puntos. Las respuestas egroneas y las respuestas en blanco
careceran de penalizacion.

4.2 El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 90 os.
alcancen dicha puntuacién minima tendran la consideracién aptas. El tribunal publicara la lista por

orden alfabético de las personas candidatas que superaran e rueba y la cualificacién obtenida.
6.2 El lugar, la fecha y la hora de celebracién de est%‘i

5.2 La puntuacién minima para superar este ejercicio sera di 6 puntos. Las personas candidatas que no

a seran comunicados a través de la resolucién

por la que se apruebe la relacion de personas admiti xcluidas que sera publicada en el «Boletin Oficial

de la provincia». Q
Los aspirantes seran convocados en llamapfi Unico, siendo excluidos de la oposicibn quen no
comparezca.

7.3.- PRUEBA DE GALLEGO.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de @ abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“I...], para darle cumplimiento a_la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de
Galicia y para garantizar el de @: al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en
el dmbito de la Comunidad Autérioma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los
poderes publicos de Galic' las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
Administraciones Publi N uidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego,
excepto para aque/la( peySonas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa
vigente. Las bases convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la
valoracion del cogociimiento de la lengua gallega.”.

La prueba c tird en la traduccién de un texto en castellano para el gallego.Para superar la prueba es
necesario ob r el resultado de apto.

pla resentacion de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes.
B&ALIFICACION DEFINITIVA.

La cualificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuacions de las fases de concurso y oposicién,
siempre que se superd el ejercicio de esta ultima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

Estaré%e ntos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer en el dia del

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el
ejercicio de la fase de oposicion.

9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puablica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablero de edictos del Ayuntamiento.
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Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal Calificador elevara la relacion expresada a la Alcaldia-
Presidencia, proponiendo el nombramiento del/a aspirante aprobado/a.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 El/a aspirante que supere el proceso selectivo, previamente a su nombramiento, presentara a este
Ayuntamiento, a través del Registro General, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.2. El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

10.3 Quen dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de algun de los requisitos sefialados en la base segun
podran ser promocionados, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con los misrmos; sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedade en la solicitud de participa@/

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion correspondiente el nombrami correspondera
a la Alcaldia, en su condiciéon de jefatura directa del personal, y serd objeto de publidaCion en el Diario
Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesiéon d del plazo de un mes a
partir de la publicacién, tal y como establece el articulo 60 en la letra y) de la @201 5, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.

Quen sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tome posésién o no se acuda en el plazo
sefialado, decaera en sus derechos

12. REGIMEN DE IMPUGNACIONES. P

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se iven de ellas y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forffa establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comudn de las adm raciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via m istrativa, podra interponerse por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la ia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso- ad@tratlvo de Lugo o ,a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1 , de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa).

En el no previsto en las bases, sera g(cacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, la Ley 5/1997, de 22 de jul*@: administracion local de Galicia, el RDL 5/2015, de 30 y octubre ,
del Estatuto basico del empleado publico, el Reglamento general de ingreso del personal, al servicio de la
Administracién General del Es y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Admi acion General del Estado , aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984 e edidas para la reforma de la funcion puablica en el que no fuera derogado por
el Estatuto basico del e do publico, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se
aprueba el Texto refﬂd de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local y la Ley

7/1985, de 2 de abriljreduladora de las bases de régimen local.
ANEXO | .- TEMA®

1. La Consti n Espafola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

2. El Esta?!ccial y democratico de Derecho. Otros principios y valores regulados en el titulo preliminar.
3. L chos y deberes fundamentales. Garantia de los derechos y libertades en la Constitucién Espanola.
Laguspension de los derechos fundamentales.

4. El' Poder Legislativo. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. Las funciones
constitucionales del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicion y funciones constitucionales.

6. La Administracién Publica en la Constitucién. Principios de actuacion administrativa.

7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EIl Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal
Constitucional en la Constitucién. La Organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia

8. La organizacion politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribuciéon de competencias entre el Estado vy las Comunidades Auténomas . El Estatuto de
Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la C.A. de Galicia.
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9. El Comité de las Regiones. La carta europea de la autonomia local.

10. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracién
al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

11. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Administracion local en la Constitucion. principio
de autonomia local: significado, contenido y limites. Clases de entidades locales.

12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La normativa supraestatal. La normativa estatal: la Constitucién
como norma juridica.

13. La ley y las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El Reglamento. El ordenamiento juridico de las
CC. AA. Otras fuentes del derecho administrativo.

14. La relacion juridico administrativa. Las personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las eanas
publicas.

15. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados. Derechos del in ado en el
procedimiento administrativo.

)
16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y la forrr?'
ilidad . El principio

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anu
de conservacion del acto administrativo.

18. La revision de actos vy disposiciones por la propia Administracié uestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad . La revocacj e actos. La rectificacion de

errores materiales o de hecho.
19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrati\oy normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. ?!chos de los administrados

es, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, amplia y tramitacién de urgencia. Ordenacion.

20. La iniciacibn  del procedimiento. Presentacién de solicitud
Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e inform E

terminacion convencional. La falta de resolucién esa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. O

Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
rativos. Clases de recursos.

21. Terminacién del procedimiento. El deber de r; er. Contenido de la resolucién expresa. La

22. Recursos administrativos: principios gen
generales de tramitacion de los recursos administ

23. Procedimientos sustitutivos de los re administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

24. Singularidades del procedimientinistrativo de las entidades locales. La revisién y revocacién de los
actos de los entes locales. Tramitacigh de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos yjuris@onales contra los actos locales.

25. Las fuentes del Derecho ZRegulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Lo incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

26. La potestad regl &taria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

27. El Municipio:econtepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias municipales. Los servicios

minimos. La@ de servicios.
28. La provincid como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones
entre las nidades auténomas y las diputaciones provinciales.

29. %urisdiccién Contencioso-Administrativa. Las partes procesales. Objeto del Recurso
ﬁen ioso- Administrativo. Tramitacion del proceso Contencioso-Administrativo. Sistema de recursos.
jecticion de las sentencias.

30. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de la administracion y gestion
mecanismo general de coordinacion. El Ciclo Presupuestario y sus fases.

31. Los recursos de las haciendas locales. Impuestos, tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana .

32. La Gestion , liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos.
La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidon en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las Entidades Locales . La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de
otros entes publicos.
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33. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad : especial referencia al tramite simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad .

34. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. La actividad de fomento en la esfera local.

35.La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los instrumentos de gestion de recursos
humanos. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Peculiaridades de su régimen juridico.

36. Los funcionarios propios de las corporaciones locales. Seleccion. Provision de puestos de trabajo y
promocion interna. La relaciéon de servicios de los funcionarios publicos locales: derechos, deberes.

37. Organos de representacién y negociacion de los funcionarios locales. Negociacion colectiva ?-el

régimen estatutario. :
38. El personal laboral en las entidades locales. Clases. La representaciéon de los trabajad& en las
entidades locales. Los convenios colectivos.

39.Régimen de incompatibilidades. Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales al ‘vg)nal al servicio

de las Entidades Locales.
40. Conocimiento del municipio de Carballedo. Principales calles, plazas y barrio@cios municipales vy
ubicacién . Estructura organica municipal.

Carballedo, 29 de octubre de 2024.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Julio M. YEbI’%I | Blanco .

O
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ANEXO II/11
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l, NIE, Pasaporte

FASE DE CONCURSO - Maximo 10 puntos V~

v
Y

Vi

EXPERIENCIA (Maximo 8 puntos)

S

Ayuntamiento de Carballedo , como funcionario de carrera , o como personal labo ijo del Ayuntamiento

Por cada afo o fracion mayor de seis meses en puesto de trabajo de la categoria@ sempenado en el
de Carballedo que desempefie funciones o actividades reservadas al personal fur@ io del Subgrupo C1, la

razén de 0,7 puntos por ano hasta un maximo de 8 puntos.

*Aportar certificado de Servicios prestados. /<
«

Entidad Puesto Duracion

)
v

o

a

/1
h 4
/,

FORMACION: Maximo 2 puntos.
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Cursos de formaciéon y perfecionamento : Maximo de 2 puntos. Unicamente se valoraran acciones formativas,
titulacion de formacidon profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con el las funcién propias del
puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos
el Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o
bien por calquer organismo publico o privado. Valoraranse la razén de:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

De 151 a 300 horas: 0,6 puntos. ( ,E

Mas de 300 horas: 0,8 puntos. /g\

*Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente titulo g resgltardo de su
solicitud. Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de a chamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En los cursos no se acredite el
nimero de horas no se asignara puntuacion.

DENOMINACION @AS PUNTOS
3

\
A~

ﬁh\/ TOTAL

F;@rgalledo a de de 2024
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R. 3354

Anuncio

De conformidad con lo ordenado por la Alcaldia se procede a la publicacion de la Resolucion de fecha 29 de
octubre de 2024 por la que se nombran los miembros del Tribunal calificador del procedimiento incluido en
el proceso selectivo convocado mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2024
para el ingreso como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Carballedo por el sistema de concurso,
acceso libre, cuota general, de una plaza de Educador/a familiar incluida en la oferta de empleo para el afio
2022 (Bop. num. 119 de 26 de mayo de 2022) y se les cita para que comparezcan el dia 11 de noviemb?de
2024 (lunes) a las 10:00 horas en la Casa del Ayuntamiento de Carballedo para su constitucion y jpostérior
valoracion de méritos de las personas aspirantes admitidas ‘ /

RESOLUCION DE ALCALDIA /g\
I

Visto el expediente de consolidacién de empleo del Ayuntamiento de Carballedo , tramit al amparo de la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgente‘%a la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, en su articulo 2 que autoriza una t adicional para la
estabilizacion del empleo temporal para aquellas plazas que rednan los criterios espégfficos de temporalidad.

Visto que con fecha 5 de diciembre de 2022 fueron publicadas en el BOP de Lus bases generales de las
pruebas selectivas para la seleccion de las plazas de personal laboral fijo defivadas del proceso especial de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién (Art. 2 y disposiciones” adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccidénNde la temporalidad en el empleo
publico) incluidas en la OPE extraordinaria 2022 del Ayuntamiento Carballedo (BOP nim.119, del
26.05.2022).

Visto que con fecha 11 de mayo de 2024, previa tramitacion dﬁ expediente de correccion de errores, fueron

publicadas en el antedicho BOP las bases y convocatoria de una\pfaza de Educador/a familiar, perteneciente a
la Escala de administracion especial, subescala técnica, gru /ll, exigiéndose cdmo requisito la titulaciéon
de maestro o grado en una titulacion que habilite para jercicio de la profesion de maestro en educacién
infantil, primaria o diplomado en educacién social, o p, e ciclo de la titulacién de licenciatura en pedagogia
de la titulacién de licenciado en psicologia o de la t ion de licenciado en psicopedagogia, o graduado en
una titulacion de la rama de ciencias sociales yJ‘as o de la rama de ciencias de la salud equivalente a
cualesquiera de las anteriores . g
tr

Visto que, previa convocatora de la plaza a de su publicacién en el BOE/BOE (de 19 de junio de 2024)
y dentro del plazo conferido al efecto , f@n presentadas cuatro solicitudes de participacion en el proceso
selectivo, cumpliendo todas ellas con@ lecido en las antedichas Bases.

Visto que con fecha 16 de octubre 2024 fue publicada el listado provisional (elevada la definitiva) de
admitidos al proceso selectivo e cional de larga duracién, para el ingreso como personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Carballedo e@o (1) plaza denominada Educador/a familiar por el sistema de concurso,
acceso libre, cuota gener uidas en la oferta de empleo para el afo 2022 (Bop. nim. 119 de 26 de mayo
de 2022) en la tasa a c@ de estabilizacion a la que se refiere a da6® de la Ley 20/2021, de 28 de

estara integradog¢por)5 miembros titulares y suplentes (que podran actuar indistintamente) y sera nombrado

diciembre

Visto que, confog(dlspuesto en la Base general séptima, procede nombrar el Tribunal calificador, que
por la presidgngi®®del Ayuntamiento de Carballedo , publicandose la resolucién en el BOP, en la web
corporativa \@I tablero de anuncios de la Entidad

Resultan emas que estara compuesto por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo,

K 0 a las plazas que se convocan.
istas las competencias conferidas en materia de Régimen Local
RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar las personas que de sucesivo se detallan miembros del Tribunal calificador del
procedimiento incluido en el proceso selectivo convocado mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 25 de abril de 2024 para el ingreso cdmo personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Carballedo por el
sistema de concurso, acceso libre, cuota general, de una plaza de Educador/a familiar incluida en la oferta de
empleo para el ano 2022 (Bop. num. 119 de 26 de mayo de 2022) en la tasa adicional de estabilizacién a la
que se refiere a de la 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre .
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PRESIDENTE/A.

Titular: D. David Criado Taboada, Funcionario de la Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional, Secretario Interventor del Ayuntamiento de Agolada.

Suplente: D2. Irene Suarez Lépez, Funcionaria de la Administracién Local con Habilitacion de caracter
nacional, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Cabafas .

VOCALES.
1° Titular: D. José Manuel Fernandez Lépez, Funcionario Técnico de Gestién del Ayuntamiento de Taboada.

Suplente: D. Carlos Pifieiro Sarmiento, Funcionario de la Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional, Secretario del Ayuntamiento de Mos.
a&

2° Titular: D2. Susana Martinez Rodriguez, Funcionaria Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Ch

Suplente: D2. Alejandra Pardo Vazquez, Funcionaria de la Administracion Local con Habilitacié aracter
nacional, Secretaria del Ayuntamiento de Carino.

3° Titular: D® Concepcion Fernandez-Novoa Valladares, Funcionaria de la Adminié jon Local con
Habilitacion de caracter nacional, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Villamari

Suplente: Maria Dolores Rodriguez Gomez, Funcionaria, Trabajadora social del Ayunt@mignto de Taboada.

SECRETARIO/A: Titular: Fernando Achicharre Comesafia, Secretario Interv del Ayuntamiento de

Carballedo. &
Suplente: D? Nadia Diaz Vazquez, Funcionaria de la Administracion Lecal “con Habilitacién de caracter
nacional, Secretaria Interventora de la Agrupacién integrada por los Ayu entos de Taboada y Guntin.

SEGUNDO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal, para g mparezcan el dia 11 de noviembre

de 2024 (lunes) a las 10:00 horas en la Casa del Ayuntamiento de Carballedo para su constitucién y

posterior valoracién de méritos de las personas aspirantes admi?s.
I

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente resoluc@ BOP, en la web corporativa y en el tablero

de anuncios de la Entidad.

CUARTO.- Comunicar que cuando las impugnacionqrngan por causa la composicion del Tribunal, se
regiran por el establecido en los articulos 23 y 24 a’Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico
del Sector Publico. No obstante , las personas resadas podran presentar los alegatos que estimen
convenientes para su consideracion en la reécién que ponga fin al procedimiento conforme al articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,, delPProcedimiento Administrativo Comun de las Administracion
Publicas.

Carballedo, 29 de octubre de 2024.-@a|de,]ulio M. Yebra-Pimentel Blanco .
R. 3355

MONDONEDO

O
Anuncio

La Alcaldia-P Q\cia del Ayuntamiento de Mondofedo, el dia 29 de octubre de 2024 dicté la
resolucion 2024-0311 que literalmente dice:

“RESOLUEION DE ALCALDIA

NO IENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A SUPERIOR ESCUELA
Mﬁiﬂ PAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA EI PUESTO DENOMINADO

CTOR/A-PROFESOR/A DE VIOLIN ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA”, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
JORNADA PARCIAL: 75%, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO
LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022 (D.A. 67y D.A. 87de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado niam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6é mediante Resolucion nam. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en una plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofedo
denominada Profesor/a Superior Escuela Municipal de Musica (puesto: Director/a-Profesor/a de Violin
Escuela Municipal de Musica), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, jornada parcial:
75%, incluida en la Oferta de empleo publico del afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo
temporal (D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de
2022 y correccién de errores en el BOP de Lugo n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del
extracto de la convocatoria en el DOG nim. 20, de 30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE nam. 37, de 13 de
febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, inicio el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por lo qu azo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (am)a%inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon niim. 2023-0076 a través de’ e se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectiv Eo presentandose
alegatos, por lo que tal y como consta en el apartado 6.2 de las Bases Generales deI@xo de seleccion, de
no presentarse alegatos a la lista provisional se considerarda esta definitiva necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion a.

Esta Alcaldia, dict6 el dia 7 de junio de 2024 la Resolucion nam. 2024-0124 avés de la que se nombray se
convoca al tribunal para la realizacién de la prueba de gallego y para la fase ‘de baremo de méritos de los
aspirantes admitidos y excluidos en este proceso selectivo.

Tras ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 13 de junioF2024, en la que se refleja que el
candidato JUAN RAMON CARBALLAL GONZALEZ con DNI ***4344*% super6é la prueba de gallego con la

calificacion de apto, esta estuvo expuesta en la electronica de esta entidad local
(https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de iaS naturales, desde el 14 hasta 18 de junio de
2024 (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de este o habian realizado ningun alegato.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectlv e 20 de junio de 2024, en la que se refleja que el
candidato JUAN RAMON CARBALLAL GONZALEZ con.DN| ***4344** fue el candidato con mayor puntuacion,
esta estuvo expuesta en la sede electrénica de esta idad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por
un periodo de 5 dias naturales, desde el 22 a”26 de junio de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las
aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento@] de octubre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombra td, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto un ple 5 dias naturales, desde el 22 hasta 26 de octubre de 2024, para
que el candidato propuesto habja presentado la documentacidon requerida en las bases de convocatoria.
Documentaciéon que fue prese a través del registro municipal el dia 24 de octubre de 2024 con el
040

nimero de entrada 2024-Y
Con base en el anterior y{ ta de las facultades conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar
una (1) plaza
Municipal d,
grupo A ,sub

nombramiento como personal laboral fijo, a tiempo parcial (75% jornada), para ocupar
rsonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondorhedo de Profesor/a Superior Escuela
sica, puesto denominado Director/a-Profesor/a de Violin Escuela Municipal de Musica,
po Al a D. Juan Ramon Carballal Gonzdlez con DNI num. ****4344**,

Segu .Y Notificar a presente al interesado, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
tra e la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.
ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 29 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

R. 3356

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoinedo, el dia 29 de octubre de 2024 dicté la
resolucion num. 2024-0310 que literalmente dice:
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“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/La ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “PROFESOR/A DE
VIOLONCELLO ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA”, GRUPO A, SUBGRUPO A2, JORNADA PARCIAL: 37,5%,
DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 67y D.A. 87 de
la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espafa, publicé en el Boletin Oficial del Estado nam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobdé mediante Resolucion nim. 2022-0110 de 24 de mayo de OFa
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que c@ las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de dﬂ re, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicéndosﬁe el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previam?n negociacion
colectiva establecida por la legislacién vigente. Y.

I

Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo te de larga duracién,
convocado para el ingreso en una plaza de personal laboral fijo en el A iento de Mondofiedo
denominada Profesor/la Escuela Municipal de Muisica (puesto: Profes; e Violoncello Escuela

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que an, junto con las
nwgl

Municipal de Musica), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota eral, jornada parcial: 37,5%,
incluida en la Oferta de empleo publico del afno 2022 - Tasa adicional de ®stabilizacion de empleo temporal
(D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n°@de 30 de diciembre de 2022 y
correccion de errores en el BOP de Lugo n° 299, de 31 de diciembre 2, con el anuncio del extracto de
la convocatoria en el DOG num. 20, de 30 de enero de 2023 y en eI%/BOE num. 37, de 13 de febrero de
2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convoca ri&y bases generales y especificas, se inici6 el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguient® a la publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de f? 0 hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

la lista provisional de aspirantes admitidos vy idos al citado proceso selectivo. No presentandose
alegatos, por lo que tal y como consta en el ap, 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccion, de
no presentarse alegatos a la lista provisio se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez@dias habiles desde la publicacion de esta.

I

Esta Alcaldia, dicté el dia 30 de marzo de 2023 Ia;(ﬁ cién nam. 2023-0075 a través de la que se aprobaba

Esta Alcaldia, dict6 el dia 7 de junio d a Resolucién nim. 2024-0123 a través de la que se nombray se
convoca al tribunal para la fase de@zmo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidos en este
proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribur@el proceso selectivo de 13 de junio de 2024, en la que se refleja que la
candidata JULIA NOGUEI ANDEZ con DNI ***1947** fue la candidata con mayor puntuacién, esta
estuvo expuesta en la s ctrénica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un
periodo de 5 dias naturales, desde el 18 hasta 22 de junio de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las
aspirantes de este pr@o habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y, trds ver el documento de 21 de octubre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a esta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacién de
i stuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 22 hasta 26 de octubre de 2024, para

base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral fijo, a tiempo parcial (37,5% jornada), para
ocupar una (1) plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Profesor/la Escuela
Municipal de Musica, puesto denominado Profesor/a de Violoncello Escuela Municipal de Musica, grupo
A ,subgrupo A2 a D.? Julia Nogueira Ferndandez con DNI num. ****]1947%**,

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.
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Mondofiedo, 29 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

R. 3357

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoinedo, el dia 29 de octubre de 2024 dicté la
resolucion nim. 2024-0312 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA Y.
NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A SUPERIOR/(ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO D NADO

“PROFESOR/A DE VIENTO METAL ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA”, GRUPO A, SUBGRUP%, ORNADA
PARCIAL: 17,5%, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDp ESO LIBRE,
POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLIVEL ANO 2022

(D.A. 6°y D.A. 87de la Ley 20/2021)
El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado nl]m.@je 29 de diciembre

de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgen ra la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nium. 20220 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizaciéon deleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la_lLe /2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el emp?.btlblico, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente. F

Ba

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccion ses Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estdbilizacién de empleo temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso en una plaza de pers boral fijo en el Ayuntamiento de Mondofedo
denominada Profesor/a Superior Escuela Mun de Misica (puesto: Profesor/a de Viento Metal
Escuela Municipal de Musica), por el sistema ncurso acceso libre, cuota general, jornada parcial:
17,5%, incluida en la Oferta de empleo publ ano 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo

temporal (D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021), bllcadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de
2022 y correccién de errores en el BOP Lugo n° 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del
extracto de la convocatoria en el DOG nJ 0, de 30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE num. 37, de 13 de

febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE_ el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias natural contar desde el siguiente a la publicacion, por lo que el plazo de
blerto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

presentacion de instancias e

Esta Alcaldia, dicto el di amarzo de 2023 la Resoluciéon nam. 2023-0069 a través de la que se aprobaba

la lista provisional irantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. No presentandose

alegatos, por lo que @como consta en el apartado 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccion, de

no presentarse @a os a la lista provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
do el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de esta.

publicacion tra

Esta AIcaIdia@o el dia 7 de junio de 2024 la Resoluciéon nim. 2024-0122 a través de la que se nombra y se

convoca ibunal para la fase de baremo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidos en este

procesg se&fectivo.

Lu g?ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 13 de junio de 2024, en la que se refleja que el
idato RUBEN SOLLOSO IRIMIA con DNI ***9268** fue el candidato con mayor puntuacion, esta estuvo

expuesta en la sede electronica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo

de 5 dias naturales, desde el 18 hasta 22 de junio de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de

este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 21 de octubre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 22 hasta 26 de octubre de 2024, para
que el candidato propuesto habia presentado la documentaciéon requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 22 de octubre de 2024 con el
numero de entrada 2024-Y-RC-2986.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
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RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento cémo personal laboral fijo, a tiempo parcial (17,5% jornada), para
ocupar una (1) plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondoredo de Profesor/a Superior
Escuela Municipal de Muisica, puesto denominado Profesor/a de Viento Metal Escuela Municipal de
Musica, grupo A ,subgrupo A1 a D. Rubén Solloso Irimia con DNI num. *#**9268**.

Segundo.- Notificar a presente al interesado, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 29 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 60/2 '@

Aprobado inicialmente en sesidon comun del Pleno de este Ayuntamiento, pﬁ%a 28 de octubre de 2024 el
expediente nim. 60/2024 de modificacion de créditos en la modalid e crédito extraordinario por
imponerte de 32.976,56 €, financiado con cargo a mayores ingresos%fegtivamente recaudados sobre los
totales previstos en algun concepto del presupuesto corriente, segar?.previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por{Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de_abril, se somete el expediente la exposicidon
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia sig%e de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interes puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, de no prod alegatos se entendera aprobado con caracter

definitivo Q
Monforte de Lemos, 28 de octubre de 2024.- FALCALDE, José Tomé Roca , P.D. Decreto de fecha
21.06.2023, La PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE 1@: Maria Prada Rodriguez

Q R. 3359
&

O A PASTORIZA

O Anuncio
APROBACION INICIAL O

El Pleno del Ayuntam n sesion extraordinaria y urgente realizada el dia 28 de octubre de 2024 aprobé
inicialmente la modif n de créditos n°® 2024.19, en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento®del/dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de

marzo, por | se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el

expediente a xposicion publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la

insercién ste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el

exp presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo
%ﬁentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente el dicho acuerdo.

A/gtorlza , 29 de octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Dario Cabaneiro Santomé .
R. 3360

O VALADOURO

Anuncio

EXPEDIENTE: 30/2023
RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS-AS.
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1 ADMISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (D.A. 62 LEY 20/21)

Visto que en fecha 27/01/2023 expir6 el plazo de presentacion de solicitudes de admision para participar en
el proceso de seleccion y contratacion para cubrir 1 plaza de administrativo de administracién general del
Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado
n° 312 en fecha 29.12.2022.

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion celebrada con fecha 12/01/2023
se prest6 aprobacién a la correccién de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.A
62 (Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccién de errores se publico en el BOP n° 15, de 19 de
enero de 2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacion de instanci e
20 dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOE/BOE, finalizando el dia 22 de febrero d@?

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 252/2023 de fecha 26/05/2023 mediante a cudl se ueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, publicada en el BOP n°® 124 de fe 01/06/2023 vy
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las personas aspirantes excluidas par aporten nueva
documentacion, finalizando el mismo el 15/06/2023. ?

Visto el certificado de secretaria de enmiendas a la lista provisional de person itidas y excluidas de
fecha 28/10/2024.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo Xunta de Gobierno Local de
fecha 13 de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento“general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién d estos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion GeneraVL Estado aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las bases de

régimen local,

RESUELVO: ;

PRIMERO.-Aprobar la lista definitiva de aspirantes a@&os/ las y excluidos/-las de la convocatoria
referenciada:

-ADMINISTRARIVO/A DE ADMINISTRACION GEN (] PLAZA. D.A. 62)
1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/-AS: Q
NOMBRE Y APELLIDOS Q/ DNI FECHA N° REGISTRO
N\
1 LUCIA ESTEFANIA ROSA DE La SM *xkxGEQ* 23/01/2023 2023-Y-RC-183
.
2 ZAIRA DE EL CARMENZE)MDEZ VAZQUEZ | ****2901* 25/01/2023 2023-Y-RC-212
WV
3 ANA ISABEL SEIJ@ **%%3116% 26/01/2023 2023-Y-RC-238
«
4 Ma FE% NAS *EEGE51* 27/01/2023 2023-Y-RC-253
5 LUCWNEGO CANDIA *EEHBIQQ* 21/02/2023 2023-Y-RE-192
6/< KA PERNAS VALLE *xxkD536% 22/02/2023 2023-Y-RC-241
|

7 MARTA PERNAS QUIROGA *xR*AD46* 22/02/2023 2023-Y-RC-524
8 M2 GUADALUPE PEREZ MARTINEZ **x%(0290% 04/06/2023 2023-Y-RE-595
9 M2 VICTORIA VARELA VARELA kR8I DGk 05/06/2023 2023-Y-RE-606
10 | OSCAR RELLO LOPEZ **%%4330% 06/06/2023 2023-Y-RE-610
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2- ASPIRANTES EXCLUIDOS/-AS:

CAUSAS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO EXCLUSION
1 M2 CAROLINA MOURIZ DIAZ FHREE7984* 27/01/2023 2023-Y-RC-245 1,2,3,4,5
2 MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS | ****4249%* 27/01/2023 2023-Y-RC-266 1,2,3,4,5
3 DIEGO PEREZ DOPICO 4544 06/02/2023 2023-Y-RC-399 1,2,3,4,5

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica segun el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otrgs estados

miembros de la Unién Europea. &\

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacion superior.

4) No aporta posesion del Celga . Copia auténtica

5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa. @
6) No aporta pago de tasa O

7) No aporta copia auténtica Carné de Conducir C o CAP.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base séptima de laS\bases reguladoras, designar los
siguientes miembros del tribunal:

Presidente: Alfredo Sesar Pedn, secretario-interventor del Ayuntamienw O Vicedo.
Suplente: Maria Belén Villares Vazquez, agente de empleo y des lo local.

Vocal 1: Elena Santos Rey, interventora del Ayuntamiento de \YQJ

Suplente: Fatima Lépez Soto, arquitecta técnica del Ay@o de Xove .

Vocal 2: Alberto Rapa Martinez, encargado del de mento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Xove .

Suplente: Lucia Sanchez Meitin, soci6loga del ntamiento de Xove .

Vocal 3: Natividad Trepado Martinez, trab@ora social del Ayuntamiento de Marén
Suplente: José Garcia insua, tesorero eftal del Ayuntamiento de Cervo.
Secretario: Victor Voces Lépez, secre§del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Ana de lana Barrera V, tkabajadora social del Ayuntamiento de Xove .

TERCERO.- Publicar la list initiva de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a Iosx s oportunos. Asimesmo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
electrénica del Ayuntamiento del Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

Corporaciény en la sﬁ{
O Valadouro, 28d® re de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro
R. 3344

Q Anuncio

DIENTE: 30/2023
RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS-AS.
1 TECNICO/La ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO/La A La CONTABILIDAD (D.A. 62 LEY 20/21)

Visto que en fecha 27/01/2023 expiré el plazo de presentacién de solicitudes de admision para participar en
el proceso de seleccion y contratacion para cubrir 1 plaza de técnico/a de gestion adscrito/la a la
contabilidad del Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concurso en régimen de personal
laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n® 312 en fecha 29.12.2022.
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Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion celebrada con fecha 12/01/2023
se prest6 aprobacién a la correccién de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.A
62 (Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccién de errores se publico en el BOP n° 15, de 19 de
enero de 2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacion de instancias de
20 dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOE/BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 250/2023 de fecha 26/05/2023 mediante a cual se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, publicada en el BOP n° 124 de fecha 01/06/2023 y
concediéndose un plazo de 10 dias hdabiles a las personas aspirantes excluidas para que aporten nueva
documentacion, finalizando el mismo el 15/06/2023.

de errores de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, publicada en el BOP n® 12 a
10/06/2024 y concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las personas aspirantes excluidﬁ a que
aporten nueva documentacion, finalizando el mismo el 23/06/2023.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 268/2023 de fecha 05/06/2023 mediante a cudl se aprueba la co r?ﬁn
A(de, ch

fecha 28/10/2024.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xu@ Gobierno Local de
fecha 13 de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento gene@ ingreso del personal al

Visto el certificado de secretaria de enmiendas a la lista provisional de personas admitiﬁy excluidas de

servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puest e trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Est@gdo™aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abwil, reguladora de las bases de
régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/-lasiy excluidos/-las de la convocatoria
referenciada:

1 TECNICO/La ADMINISTRACION GENERAL ADSCRITO/@E CONTABILIDAD (D.A. 62 LEY 20/21)

1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/-AS: e
NOMBRE Y APELLIDOS @I FECHA N° REGISTRO
<
1 ANA CAO CAO O *HEEG562% 26/01/2023 2023-Y-RC-233
/
hd
2 EVA DIAZ LOPEZ O FHEEL976% 31/01/2023 2023-Y-RC-280
- * 12/06/2023 2023-Y-RC-1632
3 EVA CALVO TORQUEMAD/O 8080 12/06/2023 2023-Y-RC-1631
4 M2 FE SIXTO PERVQ/ FHEEGS551% 08/06/2023 2023-Y-RC-1612
V]

| 4
2- ASPIRANTES I@UIDOS/-AS:

NINGUNO
SEGUNDQ.; Qonformidad con lo establecido en la base séptima de las bases reguladoras, designar los
siguiente(v%mbros del tribunal:

Presi e: Alfredo Sesar Pedn, secretario-interventor del Ayuntamiento de O Vicedo.

Sﬁ&nte: Maria Belén Villares Vazquez, agente de empleo y desenrollo local.

Vocal 1: Elena Santos Rey, interventora del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Fatima Lépez Soto, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 2: Alberto Rapa Martinez, encargado del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Xove .

Suplente: Lucia Sanchez Meitin, soci6loga del Ayuntamiento de Xove .
Vocal 3: Natividad Trepado Martinez, trabajadora social del Ayuntamiento de Mafién

Suplente: José Garcia insua, tesorero accidental del Ayuntamiento de Cervo.




23 Nim.253- sabado, 2 de noviembre de 2024 BOP Lugo

Secretario: Victor Voces Lépez, secretario del Ayuntamiento de Xove .
Suplente: Ana de lana Barrera Vila, trabajadora social del Ayuntamiento de Xove .

TERCERO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento del Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 28 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro
R. 3345

Anuncio : ;

EXPEDIENTE: 35/2023 CA\
S.

RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUID
1 PLAZA OPERARIO/A MANTENIMIENTO VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS (ARTICULO 2 L;Y /21)

Visto que en fecha 27/01/2023 expir6 el plazo de presentaciéon de solicitudes de adgision para participar en
el proceso de seleccién y contratacion para cubrir 1 plaza de operario-a de mantemigniento de vias y espacios
publicos del Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concur, sicién en régimen de
erivada de la Ley 20/2021, de
er? el empleo publico, publicada

personal funcionario incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinari
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalid
en el Boletin Oficial del Estado n® 312 en fecha 29.12.2022.

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la ion celebrada con fecha 12/01/2023
se prestd aprobacién a la correccidon de errores de las Base especifia 4.3 para el puesto de operario/a de
mantenimiento de vias y espacios publicos (Sistema Concurso- icion, Acceso libre). El anuncio de la dicha
correcciéon de errores se publicé en el BOP n° 15, de 19 de eg de 2023, en el que se publican las citadas
Bases, abriéndose el plazo de presentacion de instancias 20 dias naturales desde la publicaciéon del
anuncio en el BOE/BOE, finalizando el dia 23 de febrero d 3.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17/04/202 obre las solicitudes presentadas.

Vista la lista provisional de personas admitidas idas, publicada en el BOP n° 124 de fecha 01/06/2023
y concediéndose un plazo de 10 dias hébilesé)las personas aspirantes excluidas para que aporten nueva

documentacion, finalizando el mismo el 15/06 23.

Vista la Resolucion de Alcaldia n° 269 de fecha 05/06/2024 de correccion de errores de la lista
provisional de personas admitidas cluidas, publicada en el BOP n° 132 de fecha 10/06/2023 y
concediéndose un plazo de 10 dias iles a las personas aspirantes excluidas para que aporten nueva

documentacion, finalizando el bo el 23/06/2023.

Visto el certificado de secre
fecha 25/10/2024. Q
De conformidad con | &5 s de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de
fecha 13 de diciembré?ZOZZ y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Adfij racion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de I8s, funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real decreto
364/1995, d e marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen loca

RESUELVQ:

e enmiendas a la lista provisional de personas admitidas y excluidas de

PR -Aprobar de forma definitiva a siguiente relaciéon de aspirantes admitidos-las y excluidos-las de la
ocatoria referenciada: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A ADSCRITO/-A La CULTURA (1 PLAZA. D.A. 62)

1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/-AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO

1 JOSE SALADINO GARCIA GARCIA FHREET365% 25/01/2023 2023-Y-RC-211
2 ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ FEEQT10* 07/02/2023 2023-Y-RC-384
15/02/2023 2023-Y-RC-462
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3 | ROBERTO DIAZ DiAZ FHEFAT] 2% 17/02/2023 2023-Y-RC-479
4 | JAVIER LOPEZ LOZANO FHEHGD T A% 20/02/2023 2023-Y-RC-499
5 | FRANCISCO BARREIRA GOAS *rxk())75% 02/06/2023 2023-Y-RC-1545
6 | MARCOS COPA MASEDA Frkk7] ] 8% 14/06/2024 2023-Y-RC1680
2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS/-AS: V~
cavas’
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO
Psk ION
/\
1 | EMILIO PICO LOURIDO wHwE] GGG 17/02/2023 2023-Y-RC-480 'V.l, 4
)
2 | DIEGO CUBA FERNANDEZ wHEEAG] 4% 22/02/2023 2023-Y-RC-51® 1,7
N

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION: &U
1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica segun el mod\e§o aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o docume que lo sustituya en otros estados

miembros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacien superior.

de la tasa.

4) No aporta posesién del Celga. Copia auténtica

5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de @
6) No aporta pago de tasa Q"

7) No aporta copia auténtica Carné de Conducir C@P.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecithn la base séptima de las bases reguladoras, designar los
siguientes miembros del tribunal:
Presidente: Alfredo Sesar Pedn, secretati %{rventor del Ayuntamiento de O Vicedo.
Suplente: Maria Belén Villares VézqueQente de empleo y desenrollo local.
Vocal 1: Elena Santos Rey, inter ra del Ayuntamiento de Xove .

Qcta técnica del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Fatima Lopez SOUQ
Vocal 2: Alberto Rapa N ez, encargado del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Xove .

Suplente: Lucia San Meitin, sociéloga del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 3: Nativj epado Martinez, trabajadora social del Ayuntamiento de Mafién
Suplente: Jos rcia insua, tesorero accidental del Ayuntamiento de Cervo.
Secret iowztor Voces Lépez, secretario del Ayuntamiento de Xove .

%Ana de lana Barrera Vila, trabajadora social del Ayuntamiento de Xove .

Supte

‘(IE%ERO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento del Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 28 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro
R. 3346
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Anuncio

EXPEDIENTE: 34/2023
RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
1 PLAZA ADMINISTRATIVO/A (ARTICULO 2 LEY 20/21)

Visto que en fecha 27/01/2023 expir6 el plazo de presentaciéon de solicitudes de admision para participar en
el proceso de seleccién y contrataciéon para cubrir 1 plaza de administrativo/a de administracién general del
Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concurso-oposiciéon en régimen de personal
funcionario incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, publicada |
Boletin Oficial del Estado n® 312 en fecha 29.12.2022. : P

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17/04/2023 sobre las solicitudes presentadas.

Vista la lista provisional de personas admitidas y excluidas, publicada en el BOP n° 124 de feylgo /06/2023
y concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las personas aspirantes excluidas para gque aporten nueva
documentacion, finalizando el mismo el 15/06/2023.

Visto el certificado de secretaria de enmiendas a la lista provisional de personas itidas y excluidas de
fecha 28/10/2024.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de @ta de Gobierno Local de
fecha 13 de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento ggéra de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de estos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del, Estado aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, e abril, reguladora de las bases de
régimen local,

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar de forma definitiva a siguiente relacion Epirantes admitidos-las y excluidos-las de la
convocatoria referenciada:

ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERA@TLAZAS. ART.2)

1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/-AS: o
4
NOMBRE Y APELLIDOS Q/% DNI FECHA N° REGISTRO
s 2023-Y-RC-178
1 MARTA PERNAS QUIROGA O 4246 20/01/2023 5023-Y-RC-179
2 LUCIA ESTEFANIA ROSA DILVA *xkx()G59%* 23/01/2023 2023-Y-RC-181
3 | PATRICIA BIEN MA Q wxEx] 5] Q¥ 23/01/2023 2023-Y-RC-196
4 | LUCIA FANE@KNDlA #xxx83QD* 25/01/2023 2023-Y-RC-219
5 | ZAIRA Q CARMEN FERNANDEZ VAZQUEZ | ****2901* 25/01/2023 2023-Y-RC-212
w4

6 @;R\/GA FANEGO CANDIA #rxxB3Q3* 26/01/2023 2023-Y-RE-85
7N
7 | MARIA FE SIXTO PERNAS FHEHGE ] * 27/01/2023 2023-Y-RC-251
8 | MARIA PALOMA QUELLE ARAMBURO wrExl ] 8% 27/01/2023 2023-Y-RC-264
9 | LIDIA ACHICHARRE MAHIA wxEx()3 3% 02/06/2023 2023-Y-RC-590
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2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS/-AS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO L nSION
1 | UXIA SEGADE SANTOS #x446252% | 16/01/2023 | 2023-Y-RE-46 1,2,3,4
2 | ALBERTO DIAZ FRAGA #+447820% | 26/01/2023 | 2023-Y-RE-82 1,2,3,4
3 | AGUSTINO REIGOSA LOMBAO | ****5006* | 27/01/2023 | 2023-Y-RE-94 1,2,3,4
4 2”.251(\ MAGDALENA RAMOS | «1ig939+ | 27/01/2023 | REGAGE2300005660456 234 @

/
POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION: p /\
1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica segun el modelo, o a aporta,sinfirmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo S@a en otros estados
miembros de la Unién Europea. O

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacion superior.

4) No aporta posesion del Celga. Copia auténtica &
5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de la tasao

6) No aporta pago de tasa

7) No aporta copia auténtica Carné de Conducir C o CAP.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base
siguientes miembros del tribunal:

Presidente: Alfredo Sesar Pedn, secretario-interventor Qﬁ&&/untamiento de O Vicedo.

ima de las bases reguladoras, designar los

Suplente: Maria Belén Villares Vazquez, agente de eo y desenrollo local.

Vocal 1: Elena Santos Rey, interventora del Ay miento de Xove .

Suplente: Fatima Lépez Soto, arquitecta té@a del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 2: Alberto Rapa Martinez, enc
Xove .

Suplente: Lucia Sanchez Meitin,@éloga del Ayuntamiento de Xove .
Vocal 3: Natividad Trepado@ ez, trabajadora social del Ayuntamiento de Mafon

del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Suplente: José Garcia insmﬁ orero accidental del Ayuntamiento de Cervo.
Secretario: Victor Vocés Lépez, secretario del Ayuntamiento de Xove .
Suplente: Ana degana Barrera Vila, trabajadora social del Ayuntamiento de Xove .

TERCERO.- P, ar la lista definitiva de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de 0 a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
Corporaci en la sede electrénica del Ayuntamiento del Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

(0] Vanuro, 28 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro
R. 3347

Anuncio

EXPEDIENTE: 33/2023
RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS-AS.
1 TECNICO/-La OFICINA MUNICIPAL INFORMACION A La JUVENTUD (D.A. 62 LEY 20/21)
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Visto que en fecha 27/01/2023 expiré el plazo de presentacién de solicitudes de admision para participar en
el proceso de seleccion y contratacién para cubrir 1 plaza de técnico Oficina Municipal Informacién a la
Juventud del Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concurso en régimen de personal
laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n® 312 en fecha 29.12.2022.

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion celebrada con fecha 12/01/2023
se prest6 aprobacién a la correccién de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.A
62 (Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccién de errores se publico en el BOP n° 15, de 19 de
enero de 2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacion de instancias de
20 dias naturales desde la publicaciéon del anuncio en el BOE/BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 206..

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 249/2023 de fecha 26/05/2023 mediante a cudl se apr Qa lista
provisional de personas admitidas y excluidas, publicada en el BOP n° 124 de fecha /2023 y
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las personas aspirantes excluidas para Au orten nueva

documentacion, finalizando el mismo el 15/06/2023.

Visto el certificado de secretaria de enmiendas a la lista provisional de personas ad 'gs y excluidas de
fecha 25/10/2024.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de Ia@ta de Gobierno Local de
fecha 13 de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento gefierat”de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de estos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del ado aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las bases de
régimen local,

RESUELVO:
PRIMERO.-Elevar la definitiva la lista provisional de as;y‘ a;tes admitidos/-las y excluidos/-las de la

convocatoria referenciada:

TECNICO/-La OFICINA MUNICIPAL INFORMACION A ENTUD (1 PLAZA. D.A. 62)
1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/-AS: Q
NOMBRE Y APELLIDOS Q DNI FECHA N° REGISTRO
/,

\%

1 MARTA PERNAS QUIROGA O *HIRL D AG* 20/01/2023 2023-Y-RC-84

v

2 |JESUS MANUEL RODRiGUE@lo wHAHD BAA 20/02/2023 2023-Y-CSC-224

2- ASPIRANTES PROVISION\@NTE EXCLUIDOS/-AS:
Al

NINGUNO

PN

SEGUNDO.- De formidad con lo establecido en la base séptima de las bases reguladoras, designar los

siguientes m@ros del tribunal:

Presidentes do Sesar Pedn, secretario-interventor del Ayuntamiento de O Vicedo.
Suple :w}ia Belén Villares Vazquez, agente de empleo y desenrollo local.

\Y, aﬁena Santos Rey, interventora del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Fatima Lépez Soto, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 2: Alberto Rapa Martinez, encargado del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Xove .

Suplente: Lucia Sanchez Meitin, soci6loga del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 3: Natividad Trepado Martinez, trabajadora social del Ayuntamiento de Mafién
Suplente: José Garcia insua, tesorero accidental del Ayuntamiento de Cervo.
Secretario: Victor Voces Lépez, secretario del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Ana de lana Barrera Vila, trabajadora social del Ayuntamiento de Xove .
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TERCERO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento del Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 28 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro
R. 3348

Anuncio

EXPEDIENTE: 31/2023 V~

RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. ( )

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A ADSCRITO/-A La CULTURA (D.A. 62 LEY 20/21) /gp\
par

Visto que en fecha 27/01/2023 expir6 el plazo de presentacion de solicitudes de admisiop articipar en
el proceso de seleccion y contratacion para cubrir 1 plaza de auxiliar administrativo/a a o/a la Cultura
del Ayuntamiento de O Valadouro a través del sistema de concurso en régimen d sonal laboral fijo
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021@8 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial
del Estado n® 312 en fecha 29.12.2022. 5

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesi6 brada con fecha 12/01/2023
se presto aprobacién a la correccion de errores de las Base General 10.B.2"para las plazas incluidas en la D.A
62 (Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccion de errores s lico en el BOP n® 15, de 19 de
enero de 2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose e?zo de presentacién de instancias de
20 dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOE/BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre la fcitudes presentadas.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 251/2023 de fecha 2 /2023 mediante a cual se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, public en el BOP n° 124 de fecha 01/06/2023 vy
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las as aspirantes excluidas para que aporten nueva
documentacion, finalizando el mismo el 1 5/06/2(:@

Visto el certificado de secretaria de enmienda
fecha 28/10/2024. Q

De conformidad con las bases de la conybgatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de
fecha 13 de diciembre de 2022 y en@j el articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al

ista provisional de personas admitidas y excluidas de

servicio de la Administracion Gen el Estado y de provisibn de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles®e la Administracion General del Estado aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, y ticulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local,

RESUELVO: O

PRIMERO.-Aprobar de/forma definitiva a siguiente relacion de aspirantes admitidos-las y excluidos-las de la
convocatoria refere :

AUXILIAR ADMIélATIVO/-A ADSCRITO/-A La CULTURA (1 PLAZA. D.A. 62)
1. ASPIRAN@DMITIDOS/-AS:

2

@I\% Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO

A»LUCiA ESTEFANIA ROSA DE La SILVA *Hxk()G5Q* 23/01/2023 2023-Y-RC-182
2 | M2 FE SIXTO PERNAS FHERG LG * 27/01/2023 2023-Y-RC-252
3 NOE PEREZ NUNEZ *rHEI 4D G* 20/02/2023 2023-Y-RC-502

4 MARTA PERNAS QUIROGA FREE4246%* 22/02/2023 2023-Y-RC-523
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5 | JUAN ANTONIO NOVAS GONZALEZ wrrx3 88 * 22/02/2023 2023-Y-CSC-225
6 | M® GUADALUPE PEREZ MARTINEZ wrx()2 Q0 * 04/06/2023 2023-Y-RE-594
Subsanado

2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS/-AS:

CAUSAS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO EXCLUSION
1 M2 CAROLINA MOURIZ DiAZ FHEET984* 26/01/2023 202390000000108 1 ,2,3,4,5‘
/
i N wdek * REGAGE
2 | MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS *6523 27/01/2023 23e00005652807 1 M
. f >
3 | DIEGO PEREZ DOPICO FHREEL544% 06/02/2023 2023-Y-RC-397 V.] 2,3,4,5

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION: @

1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica segiin el modelo, o ta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento lo sustituya en otros estados

miembros de la Unién Europea
3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacion su erh)
4) No aporta posesion del Celga. Copia auténtica v.

5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago ?&tasa.

6) No aporta pago de tasa @

7) No aporta copia auténtica Carné de Conducir Co C

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido e Q;:e séptima de las bases reguladoras, designar los
siguientes miembros del tribunal: O

Presidente: Alfredo Sesar Peoén, secretario-inte%tor del Ayuntamiento de O Vicedo.

Suplente: Maria Belén Villares Vazquez, a de empleo y desenrollo local.

Vocal 1: Elena Santos Rey, intervento Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Fatima Lépez Soto, ar&icta técnica del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 2: Alberto Rapa Martine
Xove .

cargado del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de

Suplente: Lucia Sanche %IQ sociologa del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 3: Natividad Tréaﬁ) Martinez, trabajadora social del Ayuntamiento de Manén
Suplente: José G insua, tesorero accidental del Ayuntamiento de Cervo.
Secretario: Vi @ Voces Lépez, secretario del Ayuntamiento de Xove .
Suplente'?ude lana Barrera Vila, trabajadora social del Ayuntamiento de Xove .

TER Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
& ia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicara en el Tablero de Edictos de la
racién y en la sede electrénica del Ayuntamiento del Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 28 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro
R. 3349

Anuncio

EXPEDIENTE: 29/2023
RESOLUCION DE ALCALDIA:APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS/AS.
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1 TRABAJADOR/-A SOCIAL (D.A. 62 LEY 20/21)

Visto que en fecha 27/01/2023 expiré el plazo de presentacion de solicitudes de admisidn para participar en
el proceso de seleccion y contratacién para cubrir 1 plaza de Trabajador-a Social del Ayuntamiento de O
Valadouro a través del sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 312 en fecha
29.12.2022.

Visto que por Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion celebrada con fecha 12/01/2023
se prest6 aprobacién a la correccién de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.A
62 (Sistema Concurso). El anuncio de la dicha correccién de errores se publico en el BOP n° 15, de 19 de
enero de 2023, en el que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacion de instanci e
20 dias naturales desde la publicacién del anuncio en el BOE/BOE, finalizando el dia 22 de febrero d@?

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 17/04/2023 sobre las solicitudes presentadas.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 252/2023 de fecha 26/05/2023 mediante a cudl se ueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, publicada en el BOP n°® 124 de fe 01/06/2023 vy
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las personas aspirantes excluidas par aporten nueva
documentacion, finalizando el mismo el 15/06/2023. ?

Visto el certificado de secretaria de enmiendas a la lista provisional de person itidas y excluidas de

fecha 25/10/2024.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo
fecha 13 de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento“general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién d estos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Generayl. Estado aprobado por Real decreto

Xunta de Gobierno Local de

364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local

RESUELVO: ;
PRIMERO.-Aprobar de forma Definitiva a siguiente relacié@spirantes admitidos/-las y excluidos/-las de la

convocatoria referenciada:

TRABAJADOR-A SOCIAL

1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/-AS: Q
NOMBRE Y APELLIDOS Q/ DNI FECHA N° REGISTRO
~
1 | ANA M2 MARTINEZ NEIRA Vv R AEEL 19/01/2023 2023-Y-RC-302
/N
2 | BEATRIZ PEREIRO SOR > krkxG 78 % 26/01/2023 2023-Y-RE-90
3 | ALMUDENA GONZALEZ RIEGO wrix()] G3* 05/06/2024 2023-Y-RE-1573
Subsanado
2.- ASPIRANTES XCLUIDOS/-AS:
CAUSAS
REWAPELLIDOS DNI FECHA N°® REGISTRO O RSION
1 VI RIVAS GARCIA #2450 | 08/01/2023 2023-Y-RE-17 12,345
L DAVID SAAVEDRA PENDIENTE | ***+7389* | 21/02/2023 2023-Y-RE-191 23,4

CAUSAS DE EXCLUSION:

1)No aporta instancia de solicitud original o copia auténtica segun el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténtica o compulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados

miembros de la Unién Europea.

3) No aporta copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacion superior.

4) No aporta posesién del Celga . Copia auténtica

5) No aporta original o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa.
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6) No aporta pago de tasa
7) No aporta copia auténtica Carnet de Conducir C o CAP.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base séptima de las bases reguladoras, designar los
siguientes miembros del tribunal:

Presidente: Alfredo Sesar Peén, secretario-interventor del Ayuntamiento de O Vicedo.

Suplente: Maria Belén Villares Vazquez, agente de empleo y desenrollo local.

Vocal 1: Elena Santos Rey, interventora del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Fatima Lépez Soto, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 2: Alberto Rapa Martinez, encargado del departamento de Recursos Humanos del Ayuntami nme
Xove . 5
Suplente: Lucia Sanchez Meitin, soci6loga del Ayuntamiento de Xove . &\
Vocal 3: Natividad Trepado Martinez, trabajadora social del Ayuntamiento de Mafién f

Suplente: José Garcia insua, tesorero accidental del Ayuntamiento de Cervo. V.
Secretario: Victor Voces Lépez, secretario del Ayuntamiento de Xove . @

Suplente: Ana de lana Barrera Vila, trabajadora social del Ayuntamiento de Xove

TERCERO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos-las y exclui as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicdgd en el Tablero de Edictos de la
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento del Valadouro ( https;//sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 28 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, José Mam?'famela Pifieiro

R. 3350
Nal
An@m§
EXPEDIENTE: 28/2023 o
RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION L A DEFINITIVA DE ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS-AS.

4 AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR @LEY 20/2021)
0,

Visto que en fecha 27/01/2023 expirg azo de presentaciéon de solicitudes de admisién para participar en
el proceso de seleccién y contrata para cubrir 4 plazas de Auxiliar de Ayuda en el Hogar del
Ayuntamiento de O Valadouro avés deI sistema de concurso en régimen de personal laboral fijo incluida
en la Oferta de Empleo Publico @ aordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion eémporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado
n° 312 en fecha 29.12.20

Visto que por Acuerdo/de la Xunta de Gobierno Local adoptado en la sesion celebrada con fecha 12/01/2023
se prest6 aprobacign correccidon de errores de las Base General 10.B.2 para las plazas incluidas en la D.A
62 (Sistema Con@). El anuncio de la dicha correccion de errores se publicé en el BOP n° 15, de 19 de
enero de 2023 que se publican las citadas Bases, abriéndose el plazo de presentacién de instancias de
20 dias natu ’-@* desde la publicacion del anuncio en el BOE/BOE, finalizando el dia 22 de febrero de 2023.

Visto el ificado de Secretaria de fecha 17.04.2023 sobre las solicitudes presentadas. De conformidad con
las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre
de y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
inistracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Vista la Resolucién de Alcaldia n.° 248/2023 de fecha 26/05/2023 mediante a cual se aprueba la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, publicada en el BOP n° 124 de fecha 01/06/2023 y
concediéndose un plazo de 10 dias habiles a las personas aspirantes excluidas para que aporten nueva
documentacion, finalizando el mismo el 15/06/2023.

Visto el certificado de secretaria de enmiendas a la lista provisional de personas admitidas y excluidas de
fecha 28/10/2024.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de
fecha 13 de diciembre de 2022 y en virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al
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servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar de forma definitiva a siguiente relacion de aspirantes admitidos-las y excluidos-las de la
convocatoria referenciada:

AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR

1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/-AS: / F
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA Ne R/Ezlx%(
P MR
1 M2 TERESA HERMIDA FERNANDEZ Q737 23/01/2023 2?’(-RC-223
-
2 M2 CLARA COUSO BASANTA *RE*G374%* 26/01/2023 .v 2023-Y-RC-227
\/
3 | JULIA ROMERO FANEGO FHREF5T728* 27/01 23 2023-Y-RC-256
L N
4 M2 JESUS LORENZO BARREIRA G895 6M2023 2023-Y-RC-430
2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS/-AS: P. ’
NOMBRE Y APELLIDOS DNI FECHA N° REGISTRO EQgESSSION
1 KELI PICO FERNANDEZ EE4047* /2023 2023-Y-RC-381 8
2 M2 LUISA GONZALEZ CUBA FHREE3IQ71* 4/02/2023 2023-Y-RC-433 8
Vi
MELODIE VILLABRILLE I V.RC.
3 CARBAJALES 3’49Q 20/02/2023 2023-Y-RC-501 8
4 | ANGELES OROL RUBAL ;’:%37* 02/06/2023 2023-Y-RC-1551 9

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION: V
1)No aporta instancia de solicit @ iginal o copia auténtica segun el modelo, o a aporta sin firmar

2) No aporta copia auténti@ompulsada del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados

miembros de la Unién E

3) No aporta copia au@c& de la titulacién exigida o de titulacion superior.
4) No aporta posi? el Celga . Copia auténtica

5) No aporta inal o copia auténtica del Justificante de pago de la tasa.

6) No apo o de tasa

7) No apofta copia auténtica Carnet de Conducir C o CAP.
8/)§)Dzorta requisitos exigidos exclusivamente para esta plaza (Ex:Certificado profesionalidad)
9) Jubilacién.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base séptima de las bases reguladoras, designar los
siguientes miembros del tribunal:

Presidente: Alfredo Sesar Pedn, secretario-interventor del Ayuntamiento de O Vicedo.
Suplente: Maria Belén Villares Vazquez, agente de empleo y desenrollo local.
Vocal 1: Elena Santos Rey, interventora del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Fatima Lépez Soto, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Xove .
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Vocal 2: Alberto Rapa Martinez, encargado del departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Xove .

Suplente: Lucia Sanchez Meitin, soci6loga del Ayuntamiento de Xove .

Vocal 3: Natividad Trepado Martinez, trabajadora social del Ayuntamiento de Mafién
Suplente: José Garcia insua, tesorero accidental del Ayuntamiento de Cervo.
Secretario: Victor Voces Lépez, secretario del Ayuntamiento de Xove .

Suplente: Ana de lana Barrera Vila, trabajadora social del Ayuntamiento de Xove .

TERCERO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos-las y excluidos-las en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicara en el Tablero de Edictos a
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento del Valadouro ( https://sedevaladouro.gal ).

O Valadouro, 28 de octubre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro




