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CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DIRECCION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
Resolucion sobre el calendario laboral del aiho 2025 para la Provincia de Lugo ;
El DECRETO 171/2024, de 8 de julio, por lo que se determinan las fiestas de la Comunidad A&lédma de
Galicia del calendario laboral para el afio 2025, recoge en el articulo 2 el siguiente:

2001/1983, de 28 de julio, y en el articulo 1.11 del Real decreto 2412/1982, de 24 de julioysSobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de ia en materia de
trabajo, también serdn inhdbiles para el trabajo, retribuidas y no recupera = dos fiestas locales,
propuestas por el érgano municipal competente de los respectivos ayuntamie uya publicacion en el
boletin oficial de cada una de las provincias de la comunidad autonoma sevg rminada por la persona
titular de la direccion territorial de la Conselleria de Empleo, Comercio migracion. Las dichas fiestas
locales se publicardn, asimismo, en lo Diario Oficial de Galicia. ". ;

A la vista del que antecede, esta Direccién Territorial de la Conselleri; de

"Conforme el dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, en el articulo l?%e Real decreto

pleo, Comercio Y Emigracién, y a
propuesta de los Ayuntamientos de la Provincia de Lugo elabora el si te

Calendario laboral 2025 para la provincia de Lugo

Se declaran inhabiles para el trabajo, retribuidas y
ayuntamiento segun la propuesta de los mismos, las fech

gidas en la tabla anexa.

no ﬁ&perables, en el ambito de su respectivo

Todas las empresas de la provincia deberan haber
calendario laboral para el afo 2025, de conformidad
Trabajadores, para conocimiento y consulta de lo @‘

Lugo, 27 de septiembre de 2024.- La directora%gftritorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

Ayuntamiento | Fecha 1 Denominacion Fecha 1 Fecha 2 Denominacion Fecha 2

?ﬂﬁsto en un lugar visible del centro de trabajo el
el establecido en el articulo 34.6 del Estatuto de los
ajadores.

Abadin 04/03/2025 Martes de Carnaval 26/09/2025 San Cosme de la Montafa
Alfoz 04/03/2025 Martes de Carnaval 04/08/2025 Fiesta de los Choferes
Antas de Ulla 24/06/2025  San Juan 08/09/2025 Virgen de los Remedios
Baleira 04/03/2025 Martes de Carnaval 12/08/2025 San Cristobal

Baraja 27/08/2025  Fiestas de San Vitorio 28/08/2025 Fiestas de San Vitorio
Barreiros 04/03/2025 Martes de Carnaval 26/09/2025 San Cosme

Becerrea 04/03/2025 Martes de Carnaval 24/06/2025 San Juan

Begonte 04/03/2025 Martes de Carnaval 27/06/2025 San Pedro

Boveda 01/09/2025  San Xil 15/09/2025 Divino Ecce-Homo

Burela 04/03/2025  Martes de Carnaval 02/06/2025  Lunes de las fiestas

patronales
Carballedo 04/03/2025 Festivo local 13/06/2025 Festivo Local
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Ayuntamiento

Fecha 1

Denominacion Fecha 1

Fecha 2

Denominacion Fecha 2

Castro de Rei
Castroverde
Cervantes
Cervo
Chantada
Corgo (0)

Cospeito

Folgoso do
Caurel

Fonsagrada (A)

Foz
Friol
Guitiriz

Guntin de
Pallares

Incio (O)
Lancara
Lourenza
Lugo
Meira

Mondonedo

Monforte de
Lemos

Monterroso

Muras
Navia de
Suarna
Negueira de
Muniz
Nogais (As)
Ourol
Colina de Rey
Palas de Rei
Pantén
Paradela

Paramo (O)

Pastoriza (A)

Pedrafita do
Cebreiro

04/03/2025
04/03/2025
20/05/2025
04/03/2025
26/08/2025
04/03/2025
04/03/2025
19/08/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
15/09/2025
22/04/2025
10/07/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
13/05/2025
04/03/2025
28/01/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
04/03/2025
13/06/2025

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Festivo Local

Martes de Carnaval

Fiesta de la Empanada

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Festivo local

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

Nuestra Sefiora de los

Remedios

Martes de Pascua
San Cristovo
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval

Martes de Carnaval

Nuestra Sefiora de Fatima

Martes de Carnaval
San Tirso

Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval
Martes de Carnaval

San Antén

11/08/2025
24/07/2025
26/12/2025
16/07/2025
08/09/2025
24/06/2025
08/09/2025
05/12/2025
08/09/2025
16/07/2025
14/07/2025
24/06/2025
07/07/2025
15/05/2025
18/08/2025
01/09/2025
06/10/2025
14/08/2025
18/10/2025
13/06/2025
29/09/2025
30/06/2025
22/09/2025
18/08/2025
01/08/2025
25/08/2025
07/07/2025
04/03/2025
18/08/2025
29/09/2025
06/06/2025
18/10/2025
09/09/2025

San Roque y Dulce Nombre de
Maria

Dia anterior al Santiago
Apéstol

Festivo Local
Nosa Sefiora do Carme
Virgen del Faro

San Juan

Nuestra Sefora Virgen del
Monte

Festivo Local

Fiestas Patronales de A
Fonsagrada

El Carme

Lunes de Santa Isabel
San Juan

Lunes de la Fiesta
San Eufrasio

Lunes de San Roque
Lunes del Conde Santo
San Froilan

Fiestas patronales
San Lucas

San Anton

San Miguel

San Pedro de Muras
Virgen de los Dolores
Virgen de A Veiga
Fiesta del Emigrante
Lunes de Naseiro
Lunes de Santa Isabel
Martes de Carnaval
Fiestas Locales

San Miguel

Fiestas de la Primavera

San Lucas

Romeria Santo Milagro del
Cebreiro
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Ayuntamiento

Fecha 1

Denominacion Fecha 1

Fecha 2

Denominacion Fecha 2

Pobra de

Brollén 04/03/2025 Martes de Carnaval 27/08/2025 San Vitoiro
Pol 04/03/2025 Martes de Carnaval 25/08/2025 Fiesta del Emigrante
Pontenova (A) 04/03/2025  Martes de Carnaval 06/10/2025 Lunes de las Ferias
Portomarin 04/03/2025 Martes de Carnaval 08/09/2024 Santo Cristo de las Victorias
Quiroga 21/04/2025 Lunes de Pascua 11/11/2025 San Martino
Rabade 04/03/2025 Martes de Carnaval 28/05/2025 Q:izg;saac[ieo del Ayuntamiento
Ribadeo 04/03/2025  Martes de Carnaval 08/09/2025 ig?:jngzr;a}ggagzronpo’
Ribas de Sil 18/08/2025 Fiestas patronales 31/10/2025 San Claudio
i 04/03/2025  Martes de Carnaval 23/04/2025  San Xurxo
Riotorto 04/03/2025 Martes de Carnaval 02/05/2025 Festivo Local
Samos 04/03/2025 Martes de Carnaval 14/07/2025 San Benito
Sarria 24/06/2025 San Juan 08/09/2025 Virgen de los Remedios
Savifiao (O) 04/03/2025  Martes de Carnaval 05/08/2025 Fiestas Patronales de Escairon
Sober 08/09/2025 Romeria de Caderas 15/09/2025 Fiesta del Carmen de Sober
Taboada 04/03/2025 Martes de Carnaval 11/08/2025 Fiestas de la Villa
Trabada 04/03/2025 Martes de Carnaval 25/04/2025 San Marcos
Triacastela 04/03/2025 Martes de Carnaval 09/09/2025 Santo Milagro del Cebreiro
Valadouro (O) 04/03/2025 Martes de Carnaval 09/09/2025 Fiesta del Ocho
Vicedo (O) 04/03/2025  Martes de Carnaval 04/08/2025 Santo Estevo
Vilalba 04/03/2025  Martes de Carnaval 01/09/2025  AnaMaria, dia de fa patrona
Viveiro 04/03/2025  Martes de Carnaval 24/06/2025 San Juan
Xermade 04/03/2025 Martes de Carnaval 11/08/2025 Lunes de Santa Maria
Xove 13/06/2025 San Antonio 01/09/2025 Fiesta Patronal

\)u R. 2894

-~
AYUNTAMIENTOS

%
Q—V. ANTAS DE ULLA
/< Anuncio

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTES DE SUPLEMENTOS DE CREDITO

Aprobados inicialmente los expedientes de suplementos de crédito, nam. 1 (para gastos de personal) y 2
(para gastos y transferencias corrientes), financiados mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de esta entidad, en sesion comun celebrada el dia 26 de septiembre de
2024, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete la informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaran alegatos, se considerard aprobado definitivamente el dicho
Acuerdo.

Antas de Ulla, 27 de septiembre de 2024.- La Alcaldesa, Pilar Garcia Porto.
R. 2895

BECERREA

Anuncio C E

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO \

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 25/09/2024, se prestd aprobacion inicial al padrongcorrespondiente al
mes de marzo del 2024 del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda a domici@'

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio sente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que_diSgonen de un plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Bole@ficial de la Provincia, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que es% ertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, A0Nse habia formulado ninguna

reclamacion contra los mismos. Q

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Fwikutaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mesque comenzara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

interponerse recurso contencioso-administrativo en la for n los plazos que a tal efecto se establecen en

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de sicibn que en su caso se formule, podra
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recur, ge consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO d

De conformidad con lo dispuesto en el arti&s 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como p de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 01/12/2024. Para el
cobro de los mismos, los contribuyente engan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas. o

los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo
an efectllas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
io no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Para el resto de los contribuyente
por correo comuin para que p
recibirlos, obligado al pago ¢
la su no recepcion en el dof

exigencia de los inte de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Le /2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento Qstriccién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudac@or la via administrativa de constriccién, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacion."®/recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su tot d antes de la notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el artjedlo$28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
?{ ellado de los correspondientes recibos.
p

Transcurrido el plaz§§\>ago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
s

sente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 26 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 2896
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Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 26/09/2024, se presté aprobacién inicial al padrén correspondiente al
mes de junio de 2024 de la tasa por la prestacién del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra
los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer @ o de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia sigu ‘ | de la
finalizacién del periodo voluntario de pago. /<

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso /. rmuIe podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efectg se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno

ANUNCIO DE COBRO /g

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglameqto general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntatio, hasta el 01/12/2024. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los ibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran envia la direccion declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en uier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas unicipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcién en el domicilio no exonera del deber ?e ago ni impide la utilizaciéon de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntari®, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los rec del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de dici , General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo cornMél establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa constriccién, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacién. El recargo sera del 5 por 1&00ando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificaci¢paljdeudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, Gégeral Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
para el sellado de los correspon@tes recibos.

A presente publicacion, en | supuestos, de edicto de exposicidon al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntari@we el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley G Tributaria.

Becerred, 26 de septi€mbye de 2024.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez.

Q R. 2897

O

N/

P Anuncio
E)gzg DE EXPOSICION Al PUBLICO
or

P ecreto de la Alcaldia, de fecha 26/09/2024, se prest6 aprobacién inicial al Padrén de la Tasa por
puestos, barracas, stands de venta, espectaculos o atracciones ubicadas en terrenos de uso publico...
correspondiente al 2° SEMESTRE DEL 2023.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
podan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra
el mismo.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por eI
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, h
24/11/2024. Para el cobro de los mismos, les seran facilitados los correspondientes recibos en ca esto
los dias de feria. <( /

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo q ?& rmina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los terml (o] los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso as costas del
procedimiento de apremio; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha ,Jprocediéndose su
recaudacion por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en e@mento General de
Recaudacién. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en perjegdowoluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, uerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria. A presente publi%, en los dos supuestos, de
edicto de exposiciéon al publico de los padrones y anuncio de cobro en fae Woluntaria, tiene el caracter de
notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de la @da Ley General Tributaria.

Becerrea, 27 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Manuel Martinez Nu?.

|

R. 2898

BUF%'Q'

@ io

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDgY O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCI (SER\{ICIOS SOCIALES COMUNITARIOS), COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, EN La TASA ADICIONAL D TABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Por Decreto de la Alcaldia n® 2024-0@e fecha 29/09/2024 se aprueba el listado provisional de personas
admitidas y excluidas al proceso sele para la provision de una (1) plaza de Trabajador/a Social (servicios
sociales comunitarios) , c6mo p nal laboral fijo, por el sistema de concurso, acceso libre, incluidas en la
oferta de empleo publico del A@miento de burela para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacion

de empleo temporal Q

“Maria del Carmen Lépex eno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela (Lugo), en virtud de las
atribuciones que me gonfi€ren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61]d ey 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Visto el Decreto Alcaldia n°® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 por lo que se aprueba la convocatoria y las
bases gener y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizacio ¢ empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico
extraordi de 2022.

Vista%e publicaciones realizadas en cumplimiento de la citada Resolucién en el BOP de Lugo n°® 299 de
314122022, en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela.

Visto que en el BOP de Lugo n.° 096 del 27/04/2023 se publica anuncio del Decreto de Alcaldian®
2023-0305 de fecha 19/04/2023 de correccién de errores materiales advertidos en las bases generales y
especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022.

Resultando que en el BOE/BOE n° 223 de 18/09/20223 se publica anuncio comprensivo de la convocatoria de
las plazas sometidas al proceso selectivo de concurso y correspondientes al ambito de la Disposicion
Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, estableciendo un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una (1) plaza de
“TRABAJADOR/A SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS)”, personal laboral, grupo A2, mediante él
sistema de concurso, turno libre.
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Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccion en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso citado:
A. PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ngll_ifécgE

Antia Diaz Rey FEEQ T+ EXENTA
Veroénica Garayzabal Pedrosa ***8Q87** EXENTA
Lorena Maria Garcia Garcia RG] 8%* NO E)}EN'I;V._
Enma Garcia Lopez *rED ] g3 H* AM
Maria Josefa Gil Rosende *REALD BQ** f /}XENTA
Almudena Gonzdlez Rego ***8016** @? EXENTA
Ana Maria Martinez Neira ***351 3*h EXENTA
Noela Nebril Rodriguez **%37 7 EXENTA
Basilisa Nogueira Rodriguez *{}1 8** EXENTA
Beatriz Pereiro Sordo *3578** EXENTA
Maria Dolores Rodriguez Moreda ? ) ***%Q403** EXENTA
Oscar José Rodriguez Lopez J' Rk’ 3 A el EXENTA
Maria Manuela Zas Castro ‘Q-‘ **R5357** EXENTA
B. PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: /’O

NOMBRE Y APELLIDOS {l/‘ DNI ngll_ifécgE &%{E’:Igi
Lucia Pedrido Rodriguez O ***7308%* EXENTA 1

Causas de exclusion:

1.- No acreditar poseer el titquuerido para cubrir la plaza conforme al indicado en el ANEXO | de las
Bases rectoras

SEGUNDO.- De confo con lo sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el sigti al de su publicacion en el BOP de Lugo. Quen dentro del dicho plazo no emende las
causas de exclus@wdicadas, sera definitivamente excluido/a de el proceso.

TERCERO.- ar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénirvs Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Lo m@g lo firmo en
Burela®30 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. Ante mi, a los efectos del
rticulo 3.2 del Real Decreto128/2018, El secretario interino.

R. 2899
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CERVANTES

Anuncio

Informacién publica

Aprobados por Resolucidon de alcaldia de fecha 24 de septiembre de 2024, los padrones que a continuacién
se relacionan, se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo:

e Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de la basura (3° trimestre de 2024).
e Tasa por el servicio de suministro domiciliario de agua potable y canon del agua (3° trimestre de 20
Recursos: Contra el acuerdo de la aprobacién de los padrones se podra interponer recurso de reposi:on

Plazo de presentacién del recurso: un mes contado desde el dia inmediato siguiente al de ﬁ no del

periodo de exposicién al publico de los padrones.

Organo ante el que se recurre: Alcalde del ayuntamiento de Cervantes. ’V.

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a t cto se establecen en

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su (@ formulen podran
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. Q

inistrativa ante la Xunta

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémjco
ue se entienda producida la

Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes de
notificacion mediante el padrén.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las E;tas bancarias respectivas, y se fija
cdémo periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, dos a partir del periodo de exposicidon
publica. Finalizado el ejercicio se pasara su cobro por la vj % apremio, con los recargos previstos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Hacien b

Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputac':g

Ublica, Ley General Tributaria, a través del
vincial de Lugo.

El impago del canon de agua en el periodo voluntario§supondrd la exigencia directamente al contribuyente
por la via de apremio por la conselleria competen @ materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicaciéon, en los dos supuestoﬁe edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria

Cervantes, 27 de septiembre de Zoz@lcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 2900

GUITIRIZ

N\
O Anuncio

APROBACION INIGAL MODIFICACION REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GUITIRIZ. E lll/20]6

Aprobad ialmente la modificacion del “Reglamento organico municipal del Ayuntamiento de Guitiriz” por
acuerde adoptado en la sesidon plenaria comin de fecha 26/09/2024, y en cumplimiento del dispuesto en los
arti: 9 de la Ley 7/1.985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se abre un periodo de 30 dias

ados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento y formular los
alegatos y sugerencias que consideren convenientes. Asimismo se comunica que transcurrido el dicho plazo
sin que se habian producido alegatos, el reglamento se considerara aprobado definitivamente.

Guitiriz, 30 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2901
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LANCARA

Anuncio

Decreto.

Vista la solicitud para celebracion de matrimonio civil presentada en este ayuntamiento por dofia SBP y don
JGF.

Considerando que el Encargado de la Oficina del Registro civil de Lugo autoriz6 con fecha 21 de mayo de
2024 la delegacion para que el alcalde del ayuntamiento de Lancara reciba el consentimiento matrimonial.

Visto el articulo 51 del Codigo Civil, modificado por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, sobre autori ion
de matrimonio civil por los alcaldes, y los articulos 124, apartado quinto, de la Ley 7/1985, de 2 e?r'll,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los articulos 43 y siguientes del Reé reto
2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en la concejala dofia Alba Maria Sangil de Andrés la competencia para IVerraci()n del
matrimonio civil entre dofia SBP y don JGF el dia 28 de septiembre de 2024 bastando cofi,gue en el acta de
autorizaciéon del matrimonio se haga constar que la concejala actia por delegacion del ajcalde.

Segundo. Comunicar esta resolucion a la concejala delegada y proceder a su publicaci€ el BOP Lugo.
Tercero.- Dar cuenta de esta delegacion al Pleno en la primera sesién que se real
Lancara, 27 de septiembre de 2024.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez. &

\) R. 2902

?-

MURAS

Anuncio ’};
Por resolucion de la Alcaldia 2024-0261,fue aprobado@ RON SAF -MARZO 2024, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.
Por medio del presente se exponen al pﬂblic; Qcho padron por el plazo de quince dias habiles, que

empezara a contarse desde el dia siguiente e la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamlaciones que se consideren pertinentes.

erte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Tra rido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo%ebn arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, inter de demora y demas conceptos que sean exigibles.

El periodo voluntario para el cobro del |

Este anuncio tiene el caracte«g tificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para g @ conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 13 de junio d@.- Alcalde, Don Manuel Requeijo Arnejo.

\) R. 2903

Q

Por cion de la Alcaldia 2024-0337,fue aprobado el PADRON SAF - ABRIL 2024, en la modalidad de libre
coficurrencia y de dependencia.

Anuncio

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.
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Muras, 5 de agosto de 2024.- Alcalde, Don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2904

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia 2024-0260, fue aprobado el PADRON PAI -ABRIL 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes. Y.

de a

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contad

presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se sat on las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes \R con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el arti UWZ de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos. Sl\

Muras, 13 de junio de 2024.- Alcalde, Don Manuel Requeijo Arnejo.

& R. 2905
A N

\
Anuncio V.

Por resolucion de la Alcaldia 2024-0338, fue aprobado el @PE PADRE -MAYO 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho ron por el plazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la icacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclama@e que se consideren pertinentes.

presente publicacién en el BOP. Transcurrido“&{ periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo consarreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de ay demds conceptos que sean exigibles.

El periodo voluntario para el cobro del imponeé as cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a

Este anuncio tiene el caracter de noti@én colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 6 de agosto de 2024.- e, Don Manuel Requeijo Arnejo.

O R. 2906
,\

(%

Q QUIROGA
o Anuncio

La Xunta F'Cobierno Local en sesién comun celebrada el dia 20de setembrode 2024, adopt6 el siguiente

acue?_
P}@E O.- La aprobacion del padrén de agua, alcantarilla, basura y ecotasa correspondiente al 3° trimestre
del €jercicio 2024.

SEGUNDO.- La exposicion publica por el plazo de 15 dias a efectos de examen y reclamaciones, mediante la
insercion de edicto en el BOP y mediante anuncio en el tablero de edictos del Ayuntamiento conforme al
establecido en la Ley General Tributaria y la Ordenanza Fiscal Reguladora.

TERCERO.- Poner al cobro en el término del articulo 62.2 de la Ley 58/2003, en periodo voluntario, se la
notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes desde, la fecha de la recepcién de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; si la
notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y el Ultimo de cada mes, desde la fecha de la
recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segun mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
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inmediato habil siguiente. A partir de la dicha fecha se pasara la recaudacion ejecutiva con el siguiente
recargo de apremio y demds costas derivados de la ejecucién forzosa.

CUARTO.- La falta del pago en el periodo voluntario indicado supondra la exigencia del canon del agua
directamente al contribuyente por la via ejecutiva de la Conselleria competente en materia de Hacienda de la
Xunta de Galicia.

QUINTO.- La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativo ante
el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el plazo de 1 mes desde que se
entienda producida la notificacion.

Quiroga, 23 de septiembre de 2024.- El alcalde-presidente, José Luis Rivera Castro.

/R.I?7
RABADE &\

f

Anuncio V'
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion comun celebrad@l 26 de septiembre
de 2024 el expediente de modificacion de créditos N° 9/2024, suplemento de c¢réditd; en cumplimiento del
dispuesto en el articulo 179.3 en relaciéon con el articulo 169 del Real Decre |sIativo 2/2004, de 5 de
marzo, se exponen al publico, por plazo de quince dias habiles, para que Io;{eresados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportugpas.

De no presentarse reclamaciones se entenderda definitivamente ap do el acuerdo hasta entonces
provisional.

Rabade, 27 de septiembre de 2024.- La ALCALDESA-PRESIDENTA‘i Remedios Gonzalez Cabarcos.

)

R. 2908

) 2
gio

Aprobacion inicial de la Relacion de Puestos d abajo del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Rabade.

En sesion celebrada el dia 26 de septi re de 2024, el Pleno de la Corporacién municipal adopto6 el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la Relacién de tos de Trabajo de este Ayuntamiento, con las modificaciones
introducidas tras la negociacién cglectiva y los informes que constan en el expediente, en los términos que se
aunan/adnan a la presente pro '@ a.

SEGUNDO. Publicar integra e a citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir uré%opia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la
el plazo de treinta dias.

Comunidad Autég)}
De conformidad o establecido en el articulo 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de
Galicia, se pxaminar la documentacién y presentar alegatos, reclamaciones o sugerencias:

Lugar do € puede examinar la documentacién:
Tabl anuncios y edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Rabade:
Iy%: rabade.sedelectronica.gal/info.0

Plazo de exposicidén publica para el examen y para la presentacién de reclamaciones: veinte dias habiles, que
se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Rabade, 27 de septiembre de 2024.- La ALCALDESA-PRESIDENTA, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2909
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RIBADEO

Anuncio
BASES REGULADOR,AS ESPECIFICAS PARA ACCESO A DUAS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA.
TECNICO DE GESTION. CON BOLSA DE EMPLEO
e PUESTOS NUMEROS 009 y 010 /RPT MUNICIPAL.
e OEP/2024.
1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.-

El objeto de las presentes bases es la cobertura de los puestos de Técnico de Gestién nameros 0009 yw
de la actual RPT municipal.

2.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

Grupo. (Segun articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico) Grupo A, Subgrupo A’2/<

Clasificacion:Escala de Administracion General-Subescala Técnica de Gestion. V'
Adscripcion: Unidad Administrativa. Secretaria General de la Corporacion. @

3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]O. O
Las previstas en la RPT municipal. BOP de Lugo nim. 23 de 27 de enero de 2024.
4. SISTEMA DE SELECCION: Oposicion. Q

5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Dos + Bolsa de empleo.
6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. ;

a)Generales:

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesari unir los requisitos establecidos en el articulo
50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico g licia

a) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que¥con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico. b

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o r en condiciones de obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutario %Ias comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial pa desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerp®d escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

Administracion puablica o de Igs 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion inkrabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial cuahdo se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

inhabilitada. Q
En el caso del personal i I, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna

En el caso de nacio de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinagig/o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos antg es.

d) Tener (VD dos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
r

y) Po as capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
K ondientes funciones o tareas.
)

pecificos. Titulacion académica:
Estar en posesién del titulo universitario de Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la acreditacion de la
aprobacién o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia segiin normas que sean aplicables a
tal efecto, verificadas por el Consejo de Universidades mediante la via procedimental prevista en el Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre por lo que se establece la organizacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, en la redaccién dada por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que
habilita el ejercicio de esta profesion regulada segln lo establecido por las directivas comunitarias.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su nombramiento como funcionario.
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Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de
examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos , epigrafe 8° (BOP
de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por imponerte de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este
ingreso junto con la solicitud de participacién.

Turno de reserva: Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas el sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas el sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por I@Eona
interesada.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas sed&ivas que las
fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos formacion y los
periodos de practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiem o%edios que sean
necesarios para su realizacion por las personas con discapacidad, siempre que asi e icitaran, el fin de
garantizar que participan en condiciones de igualdad con los demds aspirantes. E ersonas concurriran
en turno separado de los demas aspirantes siempre que asi se justificara par@ ejor desarrollo de sus

pruebas selectivas
En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado debera ser c 4p§tible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al/s puesto/s ofertado/s.

Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerp escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las administraciones publicas inclffidas en el ambito de aplicacién de la
presente ley, y que sean admitidas en la convocatoria comin_con plazas reservadas para personas con
discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convocante la alter. ci?ﬁel orden de prelacién para la eleccion de
las plazas dentro del ambito territorial que se determine convocatoria, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras analo que deberan ser acreditados debidamente. El
organo convocante acordara dicha alteracién cuando g@n ra debidamente justificada, limitandose a realizar
en el orden de prelacién la minima modificaciéon n ia para posibilitar el acceso al puesto de la persona
con discapacidad. é

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DESMYS BASES.-

La convocatoria se anunciara en el DOG/BQE/BOE. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la provincia de Lugo y se hara Ublicas también en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web
municipal. www.ribadeo.gal.

Los sucesivos anuncios relativos_a la convocatoria y tramitacion reglamentaria se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y sefle glectronica de la web municipal.

No se efecturan notificacj individuales. Los aspirantes a las pruebas objeto de esta convocatoria
quedaran enterados de rrollo del proceso mediante las publicacions pertinentes en el tablero de
anuncios del Ayuntamj y web municipal/sede electrénica: www.ribadeo.gal

8.PRESENTACION TANCIAS.-

A las instanciaﬁ‘ iCitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentar el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de ?nte dias habiles contados desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el B.O

oﬁr asimesmo remitirse en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de abril del Procedimiento
nistrativo comun de las AA.PP.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes que relinen todos y cada un de los requisitos exigidos en estas Bases, referidos siempre
como maximo al dia en el que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% deberan indicarlo expresamente en la solicitud.

Igualmente las personas aspirantes comprometense, en el caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

A La instancia se acompanara inexcusablemente a siguiente documentacion:
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- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

- Titulacién, en su caso, que acredite el cumplimiento de este requisito.

- Resguardo pago tasas.

9.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién por la que se declarara aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusién, asi como el plazo para
subsanacion que sera de 10 dias, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La correccion de errores, se podra enmendar de oficio o la instancia de parte segundo a vigente Ley de
Procedimiento Administrativo comun.

Dicta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablero de an Qu del

Ayuntamiento. Quen no presente la solicitud de subsanacion o reclamacion en el indicado plaz ra en
su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes. /&
Finalizado el plazo se dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, resueltas las reclamaciones

que en su caso se produzcan, y se indicara igualmente el lugar y fecha de comienzo del rcicio y orden
de actuacién de los aspirantes asi como la composicién del Tribunal, publicAndose esto ncios y cualquier
otro anuncio sucesivo en relacion a este proceso selectivo en el tablero de anuncio yuntamiento y web

pruebas se advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade que habi o causa de exclusion ésta se

municipal o
Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incli& ante la celebracion de las
considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

Desde la terminacién de una prueba y ata el comienzo de la siguient ra transcurrir un plazo minimo de
48 horas y un maximo de 40 dias.

10. EJERCICIOS.-

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obli Etorios que se indican a continuacién y que
seran eliminatorios.

Primero ejercicio: Consistira en la contestacion, por %ﬁ'«o, de forma legible, durante un plazo maximo de
60 minutos, a 5 preguntas, propuestas por el trib lacionadas con las materias del programa que figura
en el anexo. (Parte general y especifica)

En este ejercicio, que serd corregido directafifente por el tribunal, se valorara la capacidad y formacion
general, la claridad de ideas, la precisiéon gigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Segun ejercicio: Consistirda en desarr, or escrito durante un tiempo maximo de TRES (3) horas, tres
temas extraidos al tuntin de entre lo prendidos en el programa del anexo ( parte especifica del mismo
)

En este ejercicio se valorara la rension de los conocimientos, el volumen del ejercicio el rigor analitico,
sistematica, claridad del ejgo y de las ideas expuestas, también la capacidad de expresion escrita.

Tercero ejercicio: Con % en la resolucién de un o varios supuestos practicos que el tribunal determine,
durante un plazo maximo,de 2 horas y que estaran relacionados con las materias del programa que figura en

el anexo
En este ejercici Q sera corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la
aplicacién r da de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos expuestos.

Cuarto ejereicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en la traduccién directa del castellano al
gallegg, d& un texto propuesto por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el primer
ejer é'en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de diccionario. Se calificara cdmo APTO o NO
ARCD.

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracién titulo
oficial de conocimiento  del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente
homologado,correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el
Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

Cualificacion final: La cualificacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada de comun acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntuacion total del proceso selectivo serd la suma de las cualificaciones en los diferentes ejercicios de
la oposicion.
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11.TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por las siguientes personas:
Presidente:

Titular y suplente correspondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza que se
convoca, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescala igual o superior al puesto que se convoca y sus suplentes
correspondientes.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Ribadeo y cémo suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superior al puesto que se convoca. Actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quieta autorizado para resolver-lanas dudas que se presenten en el no previsto en est baEes %
para tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente la legislacion basica del Estado sobre Funcién Publica y el R.D. 896/1 9}@0 lo que se
establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de sejeccior® de personal
funcionario de Administracion Local. En el no previsto en ellas, la reglamentacion pa ingreso en la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia y supletoriamente, el Reglame eneral de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes el Tribunal puk&a por orden de puntuacién la
relacion de aprobados y elevara dicha relacion al 6rgano competente delfAyuhtamiento a los efectos de la
tramitacion del correspondiente nombramiento.

El Tribunual calificador no podra proponer el acceso a la condicion ?Fancionario a un numero superior de
aprobados al de puestos o plazas convocadas, en este caso una.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de vein naturales contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse con el ori |gl para compulsar) de su Documento Nacional de
Identidad o documento que lo sustituya. é

2.- Copia autenticada o fotocopia (que deberégcjesentarse con su original para compulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cudl se procedié 3 su ddmision o justificante de tener cumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.

3.- Certificado acreditativo de posuipacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En el supuesto$Ae personas con discapacidad se observara también el que establece
el apartado de la Base duodéci

4.- Declaracién responsabl
Auténomas o de las Entidad
ejercicio de las funcion 5‘ )

o haber sido separado del servicios del Estado, de las Comunidades
Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el
icas por sentencia firme.

5.- Declaracion respofisaple de no se encontrar incurso en ninguin de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.- Declaracié@ onsable de no incurrir en ningun de los supuestos de incompatibilidad del personal al

servicio de | ministraciones Publicas segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo
de la mis
7.-F ia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).

Wa ero de cuenta bancaria.

El aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicion debera ademas
acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos competentes asi como la compatibilidad con el
desemperio de las tareas del puesto.

Para el supuesto de que habia tenido la condicion de funcionario o empleado publico, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener el su anterior
nombramiento debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.
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14. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Quen en el plazo indicado no presente la documentacion indicada (salvo casos de fuerza mayor), no podra
ser nominado funcionario quedando anuladas todalas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pueda incurrir por falsedade en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

El aspirante nominado funcionario deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a lo que le sea notificado el nombramiento, quedando en situacion de cesante cuando, sin causa
justificada, no lo hiciera dentro del plazo sefialado.

El nombramiento como funcionario/la serd publicado en el BOP de Lugo.

15.-LEGISLACION DE APLICACION.-

El RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacion del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publj OV.
La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia. 6

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen local. \

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las di iciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia.

Decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad auténoma de Galici la que se aprueba el
Reglamento de seleccion de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de rzey’por lo que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién stado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las reglas basicas rdgramas minimos a que se debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la admini?a;lon local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo\Gomun de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Se blico.

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presi ja’ podra aprobar un listado de espera con aquellas
personas presentadas al proceso, ordenada de a menor puntuacion en el sumatorio total, que habian
resultado aptos y no habian obtenido plaza.

Esta bolsa de trabajo servira para el fin d ender a futuras necesidades de personal temporal que se pueda

precisar en el Ayuntamiento de Ribade
17.-PROTECCION DE DATOS DE CAI@ER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orga 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia
de los derechos digitales y del mento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteg de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales

y a la libre circulaciénedeestos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demais
documentacién aportéao,/ ran tratados por el Ayuntamiento de Ribadeo a los Unicos efectos de tramitar y
de seleccion.

resolver el procedimi

Las personas axétes podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del
tratamiento, ilidad y oposiciéon en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por
la Agencia EQ%)ala de Proteccion de datos, dirigiéndose a:

- DirecciéWstaI: Plaza de Espafia,1 27700. Ribadeo, Lugo

-S ctronica: https://ribadeo.gal

- gado Proteccién de Datos: alcaldia@ribadeo.gal

- Teléfono: 982 128 650

18.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin correspondiente (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En el no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter supletorio.

Ribadeo, 25 de septiembre de 2024.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.

ANEXO I- TEMARIO

PARTE GENERAL.- V.
1.-La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma. O

2.-Los derechos y deberes fundamentales. Su consideracién en la Constitucion. La protecciwo derechos
fundamentales no ambito nacional. P

3.-La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Egr% composicion,

funcionamiento y competencias. La Union Econédmica y Monetaria.

4.-El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las direetivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho euro derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

5.-La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad la Administracion. Potestades
reguladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridico§ ihdeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién?-poder.

6.-El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativd: concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.? la Constitucién. Tipos de disposiciones
legales. Los tratados internacionales.

7.- A Administracién General del Estado. La Ley de organi 6n y funcionamiento da Administracion General
del Estado. La estructura departamental y los érganos iores.

8.-El Estatuto de Autonomia de Galicia. El Parlamea Xunta de Galicia. El Presidente.

9.- El ordenamiento juridico-administrativo. Elég amento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracién. Limites. El controbde la potestad reglamentaria.

10.- El régimen local: Significado y evolueior historica. La administracion local en la Constitucion. La carta
europea de autonomia local. El princi e autonomia local: significado, contenido y limites.

PARTE ESPECIFICA.-

11.-La Hacienda Local en la Co cion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y r@plos presupuestarios.

12.- La estructura pres ria. Los créditos del presupuesto de gastos. Delimitacién, situacion y niveles de
vinculacién juridica. fLlas, ‘modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion. La ejecucién del
presupuesto de ga: ingresos: Sus fases.

13.-El acto ad tivo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
14.-La notifi n: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuo ublicacién.

p;q Administracién. Demora y retroactividad de la eficacia.
6.

-ta ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. Ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

17.-La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio
de conservacion del acto administrativo.

18.-Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. EIl medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comuin. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
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19.-La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia. La instruccidon del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados.

20.-La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comin.Terminacion del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién convencional.

21.-El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desestimento y la renuncia. La caducidad

22.-La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracidon: supuestos. La revocaciéon de actos. A
rectifica ciéon de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. ‘?

23.-Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administratifo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos \'tutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

24.-La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la pote sancionadora.
Eres pecialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sanciona administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

25.-La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. ntias jurisdiccionales. A
rever- sion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentais.

26.-La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los preSuplestos de la responsabilidad.
Dafos re-sarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del progedifniento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autorida y personal al servicio de las
Administraciones publicas. ﬁ.

27.-Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Ygepto. Evolucién y crisis.

28.-Las formas de gestion de los servicios publicos. A r icipalizacién de los servicios publicos. La
iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

29.-La potestad normativa de las entidades Ioc@‘- reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.Q
n

o municipal: el problema de la planta municipal.

basica y legislacion autonémica.

30.-El municipio: concepto y elementos. El
Alteraciones de términos municipales. Legislaci@

31.-La poblaciéon municipal. El padrén d bjtantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
La participacién vecinal en la gestién@ al.
I

32.-La organizacion municipal. El men comin de Ayuntamiento. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales.Especialidades del régimen orgdanico-funcional en los municipios de gran poblacién.

‘ cesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
isiones Informativas y otros 6rganos. Régimen de sesiones de los 6rganos de
desarrollo y adopciéon de acordos.as actas. La fase de control del gobierno

33.- Régimen comuin: 6rgang
Organos complementarios;
gobierno local: convocaw
municipal en las sesiorfies

34. El sistema ele local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcaldes. El recu ntencioso-electoral.

35.-Las concias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas vy
competer?‘istintas de las propias. Los servicios minimos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y
ac

ciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

ejercici
36 resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: efectos

j icos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminaciéon del proceso. Actos de
comunicacion de los érganos judiciales.

37.-Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacién de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacién de medios telematicos.

38.-Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos de él Sector Publico.

39.-Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos la regulacibn armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.
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40.-Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

41.-La legislacién urbanistica vigente en Galicia. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacién del suelo y
régimen de las distintas clases y categorias.

42.-Planeamento autondémico y municipal. Limites de la sostenibilidad, cualidad de vida y cohesion social,;
Normas cualidad ambiental y paisajistica. Reservas de vivienda protegida.

43 .-Instrumentos de planeamento urbanistico de caracter general. Objeto, determinaciones y documentacion.

44 -Planeamento de desarrollo del Plan Basico autondmico y de los planes generales de ordenacion.
Instrumentos. Objeto. Determinacions y documentacion. Otras figuras de planeamento: Delimitacion de SNR.

Estudios de detalle. Catalogos F
45.-Planteamiento y aprobacién de los instrumentos de planeamento general. Avaliacion @I ntal

estratégica de los instrumentos de planeamento. Legislacién concurrente estatal. Efectos de la acion.
Vigencia. Registro de Planeamento urbanistico de Galicia. Vigencia y modificacion de los ipStrumentos de
planeamento. Efectos de la aprobacién de los instrumentos de planeamento. P

46.-Ejecucion del planeamento urbanistico. Presupuestos de la ejecucion. Ejecucién cyservaci()n de las
obras de urbanizacion. Contenido del proyecto de urbanizacién y procedimiento de apr ion

generales para la equidistribucion. Contenido del proyecto de equidistribucién. Progedimientos y criterios de

47.-Areas de reparto. Concepto de aprovechamiento tipo. Poligonos de ejecucié acion aisladas. Reglas
C
aprobacion. Efectos. Relaciones e interacciones con el Registro de la Propied

48.-Intervencién en la edificacién y uso del suelo y disciplina urbanistica. Ordenes de ejecucién. Titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica. Definicién, determinaciones gen s, procedimiento, tramitacion y
supuestos especificos de cada uno de ellos.

49.-Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica, competencias. Pioteccién de la legalidad urbanistica.
Reposicion de la legalidad. Procedimiento. Supuestos. Ejecutivid

50.-Régimen sancionador en materia urbanistica y de activid . Organos competentes. Prescripciones

51.-El Plan General de Ordenacién municipal vigente epel Ayuntamiento de Ribadeo. Clasificacion del suelo y
regulacién. Ordenanzas de aplicacién. Régimen transit de aplicacion segun la legislacion vigente.

de fui- cionarios locales. Politicas de igualda ontra la violencia de género en materia de personal de las
Administraciones publicas. Politicas de personalNdirigidas a la atencién de las personas con discapacidad y/o
dependientes

52.-El personal al servicio de las entidades Ioca:e ses y régimen juridico. La funcién publica local: clases

53.-Los instrumentos de organizacié el personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los re os humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros

condicion de empleado pu . El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El

sistemas de racionalizacion Q
54.-El acceso a los empleos | . principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
contrato de trabajo. Lana\giaciones administrativas de los funcionarios locales.

55.-La relacion estatutatia. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la ca administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
colectivos. Sindi y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

56.- Los de de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenu

patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

t momo de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico,
naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico de él dominio
ico. Reglmen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

58.-El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de Ila
Administracién y régimen de adquisicién, uso y enaxenacién. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.El
patrimonio de las entidades locales: Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

59.-La ética en la Administracion publica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autondémico y local. El cédigo europeo de buena conducta
administrativa.

60.- El concepto de igualdad de género. La igualdad de oportunidades para las mujeres: normativa de aplica
cion. A ley organica 3/2207 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los planes de
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igualdad. Los centros de informaciéon a la mujer de titularidad de las entidades locales de Galicia: ambito
competencial y normativa aplicable.

R. 2910




