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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION Y HACIENDA. SERVICIO DE GESTION, RECAUDACION
E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio V.
EDICTO O
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO. \
De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tfi rla de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntam|R que se citan:
AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS
A Pontenova >*-trrimestre-2024 Tasa qlg agua, basura, alcantafillas y Canon agua Xunta
de Galicia.
0 Vicedo 1o-semestre-2024 Tasa de agua, basura, ¢arttarillas y Canon agua Xunta
de Galicia. -

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Di ion Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestidn, Recaudacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE L ICE contados a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Aﬁ

Las liquidaciones objeto de notificacién colectiva tiene@ter provisional segun el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, podra interponer recurso de reposiciéon ante el
6rgano competente del Ayuntamiento, en el pIaon’UN MES, a contar desde el dia siguiente de la
finalizacién del plazo de exposicién. Se podra eJ no obstante, cualquier otro recurso que se considere
procedente. Todo eso, en virtud con lo establec eI art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas locales. é

ANUNCIO DE COBRO g/
Recadacion en periodo voluntario de @a tributarias de vencimiento periédico.
n

De conformidad con lo establecido e s articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion, aprobado
por Real decreto 939/2005, d de julio, se comunica que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
Tasas y Precios Publicos, relac dos abajo, empezara a contar el dia 4 de octubre hasta 4 diciembre de
2024, ambos dos incluidos

Relacién de tributos y})/N ientos:

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

A Pontenovan

2°-trrimestre-2024

Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta
de Galicia.

O Vicedo

1°-semestre-2024

Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta

de Galicia.

ilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja Rural Gallega S.C.C.L.G en
iaslaborables, de lunes a viernes, de 08:30 a 14:00 h, en la que se presentara el documento de ingreso que
se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las personas que no reciban o extravien el
documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de la entidad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal habilitado en horario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electrénica).

v
Eli %ﬂde las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lea Caja” - Caixabank SANA,
di :'1
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También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Diputaciéon, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afos sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite sera necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompana al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacién, o bien entregarlo en
cualquier de las entidades citadas, cuando la domiciliacién se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que se produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado sufondra la
exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria co nte en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficigfite“de Vertido
podra ser objeto de reclamacién econémico administrativa ante el 6rgano econémico-a}j inistrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacién.

Lugo, 23 de septiembre de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15®E4, La DIPUTADA

PROVINCIAL, M2 del Carmen L6pez Moreno.
/(O R. 2835

AREA DEL MEDIO RURAL Y DEL MAR, Y&NTUD

Anuncio

DEL MAR, Y JUVENTUD, DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE L ,EN EI TERCERO TRIMESTRE DEL ANO 2024

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 dg9la tey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LXS), la gestién de las subvenciones :f alizara, entre otros, de acuerdo con los principios de

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS NOMINATIVAS TRA_!!T AS DESDE ASECCION | DE MEDIO RURAL Y

publicidad y transparencia.

En cumplimiento del establecido en el articulfé() el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento de la LXS, y en e] artfeulo 11.2 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo (publicadaéxfl BOP n° 82, de 13 de abril de 2021), se da publicidad a las
subvenciones directas nominativas trajmi s desde aSeccién | de Medio Rural y del Mar, y Juventud, de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el t@rotrimestre del afio 2024:

ENTIDAD ORGANO TE DATA
BENEFICIARIA NIF TIPO @ OBJETO CONCEDI RESOLUCION IMPORTE APLIC. ORZAM.
Fundacion de
Ferias y . “ N . .
Exposiciones G27161496 4 @anva Expolugo “A Rural Presidencia 16/08/2024 25.000,00 € 4190.48903
de Lugo /
b/ Promocién de los
Asociacién de productos de la
ganaderos A G227368455 | Nominativa plataforma de Presidencia 16/08/2024 15.000,00 € 4190.48900
Fonsagrada comercio electrénico
A “Son de Lugo”

Colegio Oficial V
de Ingenier b
Técnicos F
’;grri't‘"@ Q27710021 | Nominativa | Actividades Presidencia | 16/08/2024 | 5.000,00€ | 4190.48900

gricelas de
Lugo
Fundacioén de
Feriasy - . .
Exposiciones G27161496 | Nominativa Xuvenlugo 2023 Presidencia 24/09/2024 15.000,00 € 3342.48903
de Lugo

Lugo, 30 de septiembre de 2024.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de 4 de julio de 2023, EI DIPUTADO
DELEGADO DEL AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL, Pablo Rivera Capén. El SECRETARIO GENERAL,
José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2911
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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE

Anuncio

Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de crédito nim. 10/2024.

El Pleno de la Corporacién, en sesion comun celebrada el dia 26 de septiembre de 2024 aprobé inicialmente
el expediente de modificacion de crédito num. 10/2024, en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisiéon del articulo 177.2., del Real D
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciéhdas
locales, se somete el expediente a la exposicién publica durante el plazo de quince dias, contado@&de el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los\i esados
puedan examinar el expediente y presentar los alegatos que consideren oportunas. ﬁ

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara definitivamente af?ado, si durante

el citado plazo no se presentan alegatos.
Castroverde, 1 de octubre de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez. @
O R.2918

CERVO \>

Anuncio ;
Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de septiembre de 20 4,Ee aprobaron los padrones correspondientes
a las mensualidades de agosto de 2024 de las liquidaciones Tasa por la prestacion del servicio de Ayuda
en el Hogar y de las cuotas correspondientes al 4° bimest 2024 por el ejercicio de la venta ambulante en
el comprado de San Cibrao (Cervo), asi como, los es correspondientes a la entrada de vehiculos a

través de aceras, reservas de aparcamiento exclusi carga y descarga de mercancias de cualquier clase
correspondiente al ano 2024.

Por medio del presente edicto se exponen a«ﬂblico los padrones, por un plazo de 15 dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion,de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
reclamaciones. Contra los mismos se ;@u interponer el recurso de reposicion del articulo 14 del RD
legislativo 2/2004, de 5 de marzo en@a o de un mes desde la publicacién de este anuncio.

El plazo de ingreso en periodo voluntafio abarcara desde 10 de octubre a 13 de diciembre de 2024. Una vez
transcurrido el mismo sin haber, tuado el pago, este se exigira por el procedimiento de constriccion sobre
el patrimonio del deudor.

Formas de pago: Mediam@miciliacién bancaria o en cualquier oficina de Abanca, Banco Santander o
ocumento de ingreso que se les remitira o podran solicitar en el Ayuntamiento.

BBVA/BBVA proveidos
Cervo, 27 de septis e 2024. La Alcaldesa; Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2919

<Q

Q_V. GUNTIN
/< Anuncio

CORRECCION DE ERRORES EN Las BASES DE La CONVOCATORIA PARA ACOBERTURA MEDIANTE
OPOSICION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ATENCION A La INFANCIA DEL P.A.l , ENCARGADO/A,
PERSONAL LABORAL FI1JO. INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUNTIN PARA El ANO 2023

Advertido el error en el punto TERCERO, punto j de las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA
MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ATENCION A La INFANCIA DEL P.A.l., ENCARGADO/A,
PERSONAL LABORAL FIJO. INCLUIDA EN La OFOERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN
PARA El ANO 2023, de fecha 23.09.2024, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23.09.2024
(Decreto n® 2024-0329) y publicadas en el B.O.P DE LUGO n° 225 de 27 de septiembre de 2024
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Donde dice : <<< j) Poseer el permiso de conducir categoria o clase C.>>>
Debe decir: j) Poseer el permiso de conducir categoria o clase B.

El plazo de presentacidon de solicitudes, segundo ,las bases, sera de veinte dias habiles (20) contados desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se el altimo dia
habia sido inhabil, se prorrogara al dia siguiente.

Guntin, 1 de octubre de 2024.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 2920

Anuncio ;

CORREC(;I()N DE ERRORES EN Las BASES DE La CONVOCATORIA PARA ACOBERTU DIANTE
OPOSICION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE APOYO DEL P.A.l, PERSONAL LABORAL F1JO. UIDA EN La
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA EI ANO 2023  /,

EA La COBERTURA

Advertido el error en el punto TERCERO, punto j de las BASES DE La CONVOCATORIA
MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE APOIIO DEL P.A.l., PERSONAL LA§& FJO. INCLUIDA EN
La OFOERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA EI ANO de fecha 23.09.2024,
aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23.09.2024 (Decreto n° 2024-(@ y publicadas en el B.O.P
DE LUGO n° 225 de 27 de septiembre de 2024

Donde dice : <<< j) Poseer el permiso de conducir categoria o clase C.>>o
Debe decir: j) Poseer el permiso de conducir categoria o clase B.

El plazo de presentacion de solicitudes, segundo ,las bases, sera de ;einte dias habiles (20) contados desde
el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria VLBoletin Oficial del Estado. Se el ultimo dia

habia sido inhabil, se prorrogara al dia siguiente.
Guntin, 1 de octubre de 2024.- El Alcalde, Angel Pérez Ro@z.
Q. R. 2921

LUGO

Anuncio

Formada por el Organo de Gestién EQ’)mico-Financiera e informada por la Intervencién General la Cuenta
General del ejercicio 2023, y di inada por la Comisién Especial de Cuentas en la sesién de fecha 03 de
octubre de 2024, de acuerdo ¢ dispuesto en el art. 212.3 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 05 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen
al publico por plazo de, Quirce dias, pudiendo ser examinado el expediente en horas de oficina en la
Tesoreria Municipal. Burante dicho plazo los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones. Examihadés estos, de ser el caso, por la Comisién Especial de Cuentas y practicadas por ésta
cuantas comprobacignes estime necesarias, emitird nuevo informe. Acompafada de los informes de la
Comisién Especi Cuentas y, de ser el caso, de las reclamaciones, reparos y observaciones formulados, el
expediente Cuenta General se elevara al Pleno de la Corporacion para su aprobacion, si procede, y sin
prexuizo de siySometimiento posterior a la fiscalizaciéon externa del Tribunal de Cuentas.

Lugo, 3 d& octubre de 2024.- El Teniente de Alcaldesa Delegado del area de Transicién Ecol6gica en relevo
del fente de Alcaldesa Delegado del area de Gestion Integral de Recursos Internos, Miguel Fernandez
&nde

R. 2953

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 59/2024

Aprobado inicialmente en sesién comun del Pleno de este Ayuntamiento, el dia 30 de septiembre de 20240
expediente nam. 59/2024 de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento de crédito por
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imponerte de 435.107,84 €, financiado con cargo a mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los
totales previstos en algun concepto del orzamentocorrente, segun el previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de FacendasLocais aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente la exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, de no producirse alegaciénsentenderase aprobado con caracter
definitivo.

Monforte de Lemos, 1 de octubre de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca. P.D. Decreto de fecha 21.06.2023,

La PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R.?‘Z
-
| g

QUIROGA &\

Anuncio V'
APROBACION DE La MODIFICACION POR AMPLICACION DE La OFERTA DE EM@PUBLICO PARA La
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE). O

EXPEDIENTE:377/2022 /g

En cumplimiento del dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembge, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por Decreto de la A@ia de fecha 02 DE OCTUBRE DE
2024 se resolvié aprobar la modificacion por ampliacion de la oferta pleo publico para la estabilizacién
de empleo temporal, anadiendo a siguiente plaza/puesto: ?‘

. REGIMEN NUMERO SISTEMA ACCESO
DENOMINACION PUESTO JORNADA JURIDICO VACANTES 120/2021

JARDINERO/A-PEON/A DE
MEDIO AMBIENTE COMPLETA ﬁQ— L 1 DE La

El que se hace publico para general conocimie?O

Contra a presente resolucion, que pone finsa la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicién ante el aIcaIde%gidente por el plazo de 1T mes, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo que por turno
corresponda en el plazo de dos mes e conformidad con el dispuesto en los articulos 46 y concordantes
de la Ley 29/1998, de 13 de jul@egu adora de la jurisdiccién contencioso-administrativa (LRXCA).

Se se optara por interponer el rso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se produjera su desestimaciéon por silencio, al
amparo del dispuesto e& articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun:’e administraciones publicas.
2024.- El alcalde, José Luis Rivera Castro

Quiroga, 2 de oct<i§ .
R. 2939
&Q. SARRIA

Anuncio
El dia 18/09/2024, el Alcalde del Ayuntamiento de Sarria, mediante Decreto 2024-1544, dicté a siguiente
resolucion:
DECRETO DE ALCALDIA

Mediante Decreto 2024-1501, de fecha 10/09/2024, se dio por finalizado el proceso de seleccion de dos
policias locales por el sistema de movilidad y se elevo la definitiva a propuesta de resolucion para adjudicar
los puestos a los siguientes aspirantes.

e Pérez Soto, Ivan (¥**532%*%)

e Armesto de Hojas, Oliver (***216***)
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El referido Decreto se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°216 de fecha 17/09/2024.
Vista la Diligencia de Conformidad 2024-0311, de fecha 12/09/2024, emitida por la Intervenciéon Municipal.

Vista la comunicacion del Ayuntamiento de Lugo en la cudl se indica el cese de Oliver Armesto de Hojas con
fecha de efectos del 16/09/2024 por pase a la situacion de excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a Oliver Armesto de Hojas (***216***) para ocupar al puesto de Policia Local, escala
basica, categoria de policia, subgrupo C1 obtenido por superar el proceso de movilidad.

SEGUNDO.- Notificar a presente resoluciéon a la persona interesada, con indicacion de que debera Vn.ar
posesion en el plazo de los diez dias siguientes al cese en su Ayuntamiento de origen.

TERCERO.- Comunicar a presente resolucion al departamento de personal y a la IntervenciénKNipal, alos

efectos oportunos.
)
CUARTO.- Publicar a presente resolucién en la sede electrénica https://sarria.sedelectronit?!y en el Boletin

Oficial de la Provincia de Lugo
Lo manda y lo firma lo Sr. Alcalde-Presidente, en Sarria, la fecha de la firm ronica, del que yo,
Secretario, doy fe.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de cp&rmidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccioh Contencioso-Administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado dée Orden en Lugo,en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante podra interponer, en los términos de los articulos 123 y Ede la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Iblicas, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un S Entado desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacién, contra la resolucién expresa del rec de reposicion podra interponer el recurso
contencioso-administrativo en el dicho plazo de do es y, en caso de que no se habia resuelto
expresamente, el plazo para interposicion sera de é—meses, contados desde que se produzca el acto

presunto.
Todo esto sin perjuicio de que pueda interpon%@ier otro recurso que se estime conveniente.
Sarria, 28 de septiembre de 2024.- El Alca%c udio Melquiades Garrido Martinez.

<Q

R. 2923

v

O Anuncio

El dia 27/09/2024, el Ac@del Ayuntamiento de Sarria, mediante Decreto 2024-1611, dictdé a siguiente
resolucioén:

DECRETO DE ALC 6’/

Mediante Decret 24-1501, de fecha 10/09/2024, se dio por finalizado el proceso de seleccién de dos

policias loca r el sistema de movilidad y se elevé la definitiva a propuesta de resoluciéon para adjudicar
los puestos a siguientes aspirantes.

o Pér to, lvan (***532%**)

o éﬂto de Hojas, Oliver (***216%***)

E{serido Decreto se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°216 de fecha 17/09/2024.
Vista la Diligencia de Conformidad 2024-0311, de fecha 12/09/2024, emitida por la Intervencion Municipal.

Considerando que, segun la base 7.4 del proceso selectivo, las personas funcionarias seleccionadas debian
cesar en su Ayuntamiento de origen en el plazo de los cinco dias siguientes a los de la publicacién del
concurso y que, por lo tanto, a referida fecha de cese se debi6 producir el dia 24/09/2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) y 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a Pérez Soto, Ilvan (***532***) para ocupar al puesto de Policia Local, escala basica,
categoria de policia, subgrupo C1 obtenido por superar el proceso de movilidad.
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SEGUNDO.- Notificar a presente resolucion a la persona interesada, con indicacién de que, segun la base 7.4
del proceso selectivo, deberd tomar posesion en el plazo de los diez dias siguientes al cese en su
Ayuntamiento de origen, plazo que finalizara el proximo 08/10/2024.

TERCERO.- Comunicar a presente resolucion al departamento de personal y a la Intervencion municipal, a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo

Lo manda y lo firma lo Sr. Alcalde-Presidente, en Sarria, la fecha de la firma electrénica, del que yo,
Secretario, doy fe.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto s

articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admipistrativa,

podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo,en €l pldzo de

dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. /g\
Jd

No obstante podra interponer, en los términos de los articulos 123y 124 de la Ley 39/20) 5 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potes de reposicion
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguignte a la recepcién
de esta notificacién, contra la resolucion expresa del recurso de reposicién podsa erponer el recurso
contencioso-administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de guweNno se habia resuelto
expresamente, el plazo para interposicion sera de seis meses, contados desue se produzca el acto
presunto.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso quege estime conveniente.

Sarria, a 28 de septiembre de 2024. El Alcalde, Claudio Melquiades Gaﬁi artinez

R. 2924

| Vad

)
VILAL

A 10

Numero de expediente: 3667/2024 g

Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion de un oficial electricista (C2) para su
contratacion mediante contrato de rele lieve).

La Xunta de Gobierno Local del Ayun@nto de Vilalba, en sesién comun celebrada en fecha 1 de octubre de
2024, acordaba aprobar las bases queNfan de regir la convocatoria para la selecciéon de un oficial electricista
(C2) para su contratacion media ontrato de relevo (relieve) .

De conformidad con lo dispuesteen el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en co ncia con el articulo 205.4 Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, se procede a la & acion del texto integro de las bases reguladoras del proceso en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Vilalba, 1 de octubréxde 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

Procedimier@onvocatoria de proceso selectivo en ejecucion de la Oferta de empleo publico del afno 2024

Niume expediente: 3667/2024
A ng' Bases que han de regir la convocatoria para la selecciéon de un oficial electricista (C2) para su
atacion mediante contrato de relevo (relieve) y formacién de una bolsa para cubrir necesidades futuras

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

OBJETO DE Las BASES ES objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el sistema de
concurso-oposicion, de un puesto de trabajo laboral de oficial
electricista mediante la suscripcion de un contrato para el relevo de
un trabajador de este Ayuntamiento por el periodo que le reste hasta
la jubilacién por edad, de conformidad con la legislacién laboral y de
la seguridad social de aplicacion a la jubilacién parcial, con las
retribuciones que correspondan conforme la legislacién vigente,
convenio colectivo de este Ayuntamiento y Presupuesto General
Municipal.
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Con el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo se
formard una lista de espera para cubrir futuras necesidades, por
renuncia de la persona contratada via relieve o por otras
circunstancias.

La plaza objeto de convocatoria se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por
Acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba
de fecha 02/09/2024, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo Nim. 219, de fecha 20/09/2024 -R. 2757-.

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios
cdmo personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba a través de la

RELACION JURIDICA formallza'c’lon de contrato de relieve. ) . .
La duracion del contrato se mantendra, obligatoriament omo
minimo, hasta la fecha resultante de sumar dos anos |3/ edad

comun de jubilacion del trabajador jubilado parcial. /\
El aspirante nominado prestara servicios a tiempo pleto en la
distribucién horaria prevista en el articulo 22 del, venio colectivo
JORNADA Y DURACION DE La del personal laboral del Ayuntamiento de Vilalb p@%cado en el BOP

RELACION JURIDICA n° 298 de 31 de diciembre del 2018, contand todo caso con un
horario de los denominados especificos, de a las caracteristicas
especiales del servicio de adscripcion del/piesto/plaza.

Denominacion de la plaza

OficialeEledtricista

CARACTERISTICAS DE La PLAZA .
Grupo y escala de encuadramiento

Grupo laboral IV/IV (ar 0 80 del Convenio colectivo del personal
labo el Ayuntamiento de Vilalba).

Grupo/ rupo funcionarial de equivalencia: C2
Sueldo Complemento de Complemento
RETRIBUCIONES B destino (mensual) especifico (mensual)
7 GW 472,37 515,20

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEM%E La CONVOCATORIA

ES objeto de la presente convocatori cObertura, por el sistema de concurso-oposicion, de un puesto de
trabajo laboral de oficial electricista @nte la suscripcién de un contrato para el relevo de un trabajador de
este Ayuntamiento por el periodo_gue le reste hasta la jubilacién por edad, de conformidad con la legislacion
laboral y de la seguridad sociaIIicaci()n a la jubilacién parcial.

La plaza se halla dotada ¢ sueldo correspondiente al grupo C, subgrupo C2, dos pagas extraordinarias,
trienios y retribuciones ementarias en tabla “ut supra” de conformidad con el Plantel Laboral del
Ayuntamiento de Vil M P de Lugo Nim. 058 - sdbado, 9 de marzo de 2024 -R. 0636-); todo eso
condicionado a los c%ﬁs normativos o incrementos retributivos que el gobierno de la Nacién, o en su caso
el Gobierno autoné)yc puedan establecer en el futuro.

Las funcione puesto/plaza objeto de la convocatoria son las propias del perfil profesional,
principalme s siguientes:
» Organizary dirigir el trabajo del personal adscrito a la unidad

blicas municipales, propias de su cualificacion profesional -electricista-, en el marco de las

> Qﬁr miultiples tareas de mantenimiento y acondicionamiento de espacios, infraestructuras y vias
u
mpetencias asumidas por la unidad.

» Reparaciones y actuaciones necesarias para el adecuado funcionamiento y mantenimiento de la red
eléctrica municipal.

» Manejo de la maquinaria y vehiculos utilizados para el desarrollo de los trabajos propios de la Unidad.

» Asumir la conservacion y mantenimiento basico del equipo, herramientas, utensilios y productos propios
de las funciones desempenadas.

» Cualquier otra, propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competencial en el que se
integra.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias, retnen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, en relacion con el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesidon, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del titulo académico de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de_otro

equivalente o que lo englobe, que debera acreditar mediante documento oficial expedido por el organi€mo
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion (e sma
’ edida

fecha del final del plazo para presentar instancias) de la Credencial que acredite su homologacit{
por el Organismo competente;

de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarselen la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos p solucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la na fuera separada o

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi%&mén publica o

inhabilitada; IQ
d) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maXi de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necésarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Hallarse en situacién de desempleo —no es necesario que se est?&cibiendo prestacion o subsidio por
desempleo— en el momento del llamamiento al aspirante seleccionadad.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nomb ar%:to, debe cumplir en el momento de la
contratacién, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, 6 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian 0 desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibili na vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habiae.¥enido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados seémprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitud el modelo oficial que se publica cdmo Anexo I. La presentaciéon de
instancias comportara la aceptacion p persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentaciéon de solicitudes @ré realizarse exclusivamente por medios electrénicos, segun consta en el
Reglamento nimero 68 del A miento de Vilalba relativo al funcionamiento y actuacion de los tribunales
de seleccién y uso de medi lectrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito del Ayuntamient lalba, publicado en el BOP nimero 73 de fecha del 29/03/2023.

El plazo de presentdciop sera de 20 dias (veinte) naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del an de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirante
demandar s

an vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
ificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
scurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

solicitud r
Por tamto, \cualquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
Cion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

pre
Pllrsizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicard la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias (diez)
habiles para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados, que la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo | de las presentes bases
;i las

presentes bases de seleccion. Ninguna instancia que sea presentada sin el modelo normalizado cifico

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que acompafia como aéz
s
que se acompana serda admitida, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1/{& ubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. [}
4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte Y'
Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales brados por la Union
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabaj es.

4.3) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el 0):

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformitiad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica e en de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los nivele conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de m ara el plurilingiismo en la ensefanza no
universitaria de Galicia, en relacién con la exencién de Ja\rhateria de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional b y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organic 013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION O

5.1) Composicién y funcionamiento del Trib

actuacién de los tribunales de seleccién so de medios electrénicos en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico en el ambit yuntamiento de Vilalba, asi como por la normativa vigente que le
resulte de aplicacién, especialmente a\siguiente:

El funcionamiento del Organo de Seleccié@z‘regiré por el establecido en el Reglamento de funcionamiento y

e Capitulo I del Titulo IV/IV d
Texto Refundido del Estatuta@

gd

| Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Bdsico del Empleado Publico.

e Capitulo I del Titulo V, a Ley 2/2015 de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
e Seccion 32 del Ca@ II/1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico

Personal rvicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promo?' rofesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

. P? ases especificas de la convocatoria.

del Sector Pﬂtb
e Real Deu@ /1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

E)@g o de Seleccién serda nombrado por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vilalba, velando en
todo® caso por el cumplimiento del principio de especialidad. Se nombraran los correspondientes sustitutos
que actuaran en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal. En la designacién de aquellas
personas que tengan que formar parte de los Tribunales de Seleccién, se garantizara la idoneidad de las
mismas para enxuizar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes en relacién con las caracteristicas de
las plazas convocadas.

El érgano competente debera nombrar cémo miembros del Tribunal a funcionarios de carrera de otras
administraciones publicas en un porcentaje minimo del 50% de los miembros con pleno derecho a voto de
cada Tribunal, que asimismo deberan reunir los requisitos indicados en este articulo.
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Los miembros del Organo de Seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cudl se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

El Organo de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres entre aquellos miembros con pleno
derecho a voto, en cumplimiento del establecido en la legislacién vigente.

La composicién nominal del Organo de Seleccién se publicara junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los ac e
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan ind n&()n y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 12 de/la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en Zzo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en la electronica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra enterider desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perj ic?ﬁ'e que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

iones y formular los
desde el siguiente a la

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las re
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a ¢
fecha de publicacion.

5.2) Nombramiento de asesores especialistas y personal de apoyo >
rmirfar el origen de designar asesores

En cualquier sesién en que se estime necesario, el Tribunal podra de

especialistas y personal de apoyo para el desarrollo de los ejercicios uebas, proponiendo justificadamente
su designacion al 6rgano competente para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo que debido a la
especializacion técnica del trabajo para realizar o la ausencia misma entre los miembros del Tribunal,
resulte imprescindible su labor.

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secre ofesional y quedaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembr, Tribunal. Asimismo, evitardn dar muestras de
conocimiento, en cualquier momento, de las pruela ctivas.

Los asesores especialistas, quen debera reunir uisitos de titulacién y especializacién, colaboraran con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de especialidades técnicas y su actuacion podra ser de distinto
tipo (traduccion de idiomas, asistencia en pruebds informaticas,..). Estas personas tendran voz pero no voto.

i

A efectos de garantizar una mayor ope idad en el funcionamiento de los Tribunales, con caracter general,
el nimero de asesores no excedera , salvo supuestos excepcionales debidamente justificados. Sera el
Tribunal el que valore la necesidad contar con asesores/las especialistas y el solicitara por escrito al

servicio correspondiente a efe de proceder a su nombramiento por el mismo érgano que designo el
Tribunal.

El Tribunal cuando lo esticesario podra proponer al 6rgano competente el nombramiento de personal
de apoyo que sea necgs 7 en funcion del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o locales
donde se vayan a reaéagestas. Este personal realizard Unicamente tareas de vigilancia, control, coordinacién
o similares en el d llo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier otra funcién que por su
propia naturaleza o)importancia corresponda realizar a los miembros del Tribunal, en cuyo trabajo no

deberan inte@ ninguln caso.
6. CONO O DEL GALLEGO
El articelo¥51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
qu %ﬂe: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la

unidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 3, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
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7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO
7.1) Fase de concurso - 25% de la puntuacion total del proceso
a) Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

a.1. Por servicios prestados en la Administraciéon Local como oficial electricista en los Gltimos 10 afos: 0,10
puntos por mes completo de servicios.

a.2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas cdémo oficial electricista en los Gltimos 10
afnos: 0,08 puntos por mes completo de servicios.

a.3. Por servicios prestados como autonomo en el epigrafe 504 del IAE/IAE, en el ultimos 10 afos: 0,075
puntos por mes completo de servicios.

a.4. Por servicios prestados en empresas privadas cémo oficial electricista en los udltimos 10 ai6s:%0,07
puntos por mes completo de servicios.

» Acreditacién servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1. Certificaci/éﬂ} servicios
expedida por el 6rgano competente de la Administracion Publica correspondiente, en la que Se indicara la
relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afios, meses y dias de servicios pres s + 2. Informe

de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.
| expedido por la

» Acreditacién de trabajo como autéonomo, mediante: 1. Informe de vida
bajado y el epigrafe
alta de hacienda o un

Administracién de la Seguridad Social, donde se acredite el tiemp
correspondiente, que de no figurar en la vida laboral tendra que ap
certificado de Hacienda en el que figuren algun de los mencionados epi

» Acreditacién servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. @ntrato de trabajo de cada periodo
laboral + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracié? Seguridad Social.
p

La puntuacién se reducira proporcionalmente en caso de servici restados a tiempo parcial. No se
computaran servicios prestados por tiempo inferior a un mes I de la suma de todo el periodo de trabajo
valorado en cada un de los apartados y los meses se conside 30 dias naturales

7.2) Fase de oposicion - 75% de la puntuacion total del pr

La fase de oposicion tendra caracter eliminato su puntuacion maxima sera de 30 puntos,
correspondiendo 15 puntos a las pruebas teéricaSO untos a la prueba practica.

Constara de dos ejercicios obligatorios y elimi ios, que seran puntuados cada un de ellos de 0 a 15
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo 7,5 puntos en cada un de los ejercicios para poder superar

la oposicion &

— Primero ejercicio: Ejercicio teérico d raCter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba tipo test,
tendente a verificar los conocimient@nerales de los candidatos relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo a desempenar ), de acuerdo con el temario que se indica en el anexo IlI/Il de las presentes
bases. Consistira en respondr escrito a un cuestionario de treinta preguntas tipo test, mas tres
preguntas de reserva, en elti®mpo maximo de treinta minutos. Las preguntas tendrdn cuatro respuestas
alternativas, donde solo u eIIas sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 0,50 puntos y
las incorrectas restara S puntos No se valorardn las no contestadas. Sera valorado de 0 a 15 puntos,
siendo necesario par@ rar la prueba y pasar al siguiente ejercicio de la oposicién, obtener un minimo de
7,5 puntos.

— Segun ejercicj n5|st|ra en resolver un o varios supuestos practicos que se consideren adecuados para
juzgar la prC|on de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempefiar, relacionados con las
con las materfas’de la parte especifica del programa que figuran en el anexo II/1l durante un plazo maximo de
tiempo d?ﬂ minutos. Este ejercicio serd calificado de 0 a 15 puntos, siendo necesario para superar la
prue asar al siguiente ejercicio de la oposicidon, obtener un minimo de 7,5 puntos. La normativa

/g a la resolucion del ejercicio sera a vigente al tiempo de realizacion del mismo.

alificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
la fase de oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

Finalizado el procedimiento de seleccién, el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacién
del Documento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccién de divulgacion de conformidad con la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cada una
de las fases del proceso selectivo. Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatos, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegatos seran resueltas en la relacion definitiva de
aprobados Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los alegatos en su caso
presentados, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con
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expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicta publicaciéon se hard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.
8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de la cualificacion de la Fase de
Oposicién y a correspondiente a la Fase de Concurso.

Finalizado el procedimiento de seleccion, el Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacién
del Documento Nacional de Identidad, con las garantias de proteccién de divulgacion de conformidad con la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, asi como de las notas parciales de todas y cadL?na
de las fases del proceso selectivo. Contra esta lista, los aspirantes, podran presentar alegatoss q no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 5 dias habiles contados ir del
siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegatos seran resueltas en la relacié Initiva de
aprobados Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas los aIegaJ&Ken su caso
presentados, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden untuacién, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicta publicacion sﬁré en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Vilalba. n}
En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del present ento.

e
9. PROPUESTA DE SELECCION /gc
r

9.1. El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara
Alcaldia-Presidencia, sin que esta pueda superar el niumero de plad
publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

uesta de contratacién ante la
onvocadas. Dicta propuesta se

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seléccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzcavhgidencias en relacion a la plaza/puesto
convocado.

A los efectos previstos en este punto tendran la mis ohsideracion que las renuncias los supuestos
referidos a las personas aspirantes que dentro del pl jado no presenten la documentacion requerida o
que de su examen se deduzca que carecen de los re s indicados en esta convocatoria.

El tribunal podra declarar desiertas aquellas plaz e no resulten cubiertas al finalizar el proceso selectivo
si no fue superado por el nimero suficiente d rsonas aspirantes.

base al dispuesto en el articulo 45 de | 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publi tanto la Administracion estima que la notificacion efectuada a un
solo interesado es insuficiente para g tizar la notificacion a todos los posibles interesados.

Este propuesta, que serd recogida en un %cta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacién, en

Se elaborard un listado de espe@)n las personas aspirantes que, superando todos los ejercicios de la fase
de oposicién, no obtuvieran , para la cobertura temporal del puesto/plaza objeto de la presente
convocatoria, en las circu cias reguladas en el articulo 15.3 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por lo que se a abd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con a
disp. adic. 42 de Ia ecreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia s stabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo.

9.2. El funciona de la bolsa de empleo integrada se regira por las normas siguientes:

9.2.1. Los c atos estaran en la bolsa de empleo en situacion de disponible, no disponible o de baja
cuando c era alguna causa de exclusién. Se hallaran en situacion de "disponibles" cuando estén en
dlsposmo?z que se les formule llamamiento, pasando a la situacion de "no disponibles” cuando tengan un
nom nto vigente o justificaran una situacién de rechazo. Se encontrardn de baja cuando concurriera
)g ausa que determine su exclusién de la bolsa.

9.2

Procedimiento de llamamiento a los candidatos. La necesidad de cobertura del servicio publico
mediante nombramiento interino, determinara el inicio del procedimiento mediante propuesta motivada de la
titular del area correspondiente, que debera disponer igualmente de la dotacion presupuestaria para su
financiacién.

Se realizara la oferta al candidato que corresponda en funcién del orden de prelacién establecido, siempre
que se encuentre en disposicion de prestar el servicio. Los llamamientos se efectuaran mediante llamada
telefénica y correo electrénico. Se realizaran un maximo de tres llamadas entre las 9.00 y las 14.00 horas,
mediando entre ellas un minimo de dos horas y el envio de un correo electrénico. Si no se habia tenido
respuesta en ninguna de las tres llamadas ni al correo electrénico antes de las 14.00 horas del primero dia
habil siguiente al del lamamiento, se considerara realizado el lamamiento, pasando el aspirante al final de la
lista.
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La realizacién de los llamamientos en la forma indicada, requerira que los/las aspirantes hayan facilitado en
sus solicitudes de participacion en el proceso, o en comunicacion posterior presentada en el registro
municipal, los datos correctos necesarios (nimero/los de teléfono y direccién de correo electrénico).

Se el candidato seleccionado no fuera localizado a través de los medios indicados o, sin causa justificada, no
aceptara la oferta o no se presentara a tomar posesion, se entendera que renuncia al nombramiento,
decayendo en el orden de prelacion y situandose en el ultimo puesto de la lista de espera, salvo causa
justificada debidamente acreditada en los 10 dias habiles siguientes al lamamiento

En cualquier de los supuestos previstos en este apartado, aunque se acredite causa justificada, se entendera
que el candidato decae en sus derechos al llamamiento ya efectuado, procediendo a contactar con el
siguiente candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguientes por el orden establecido en la bolsa
de empleo.

No se formularan ofertas a quién, aun figurando en la bolsa, tengan contrato en vigor, con la exce[@Ee la
mejora de empleo.

9.2.3. Causas de baja en la bolsa de empleo y efectos. /<\
[}

Serdn causas de baja en la bolsa de empleo correspondiente con los efectos que se ?ecifi perro, las
siguientes:

a) Por cese en el puesto de trabajo por manifiesta falta de capacidad o de ren nto del funcionario
interino en el desempefio de sus funciones. La manifiesta falta de capacidad o :ﬁ dimiento del funcionario
interino en el desempefio de sus funciones se acreditara mediante expedientg adpainistrativo contradictorio,
sin que tenga la consideracién de sancion disciplinaria. /{

b) Por ser objeto de expediente disciplinario que conlleve coémo sancién@soria la exclusién de la bolsa de

empleo
9.2.4. Seran causas justificadas de renuncia a la oferta realizada: ;

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al Ilamamientgareditada mediante parte de baja. Cuando
el candidato seleccionado no se encuentre percibiendo pr ion por desempleo se acreditara mediante
informe expedido por facultativo de la Seguridad Social e que conste la imposibilidad de incorporacion al

de un puesto de trabajo incompatible con el e§tado de la interesada por motivos de salud, y hasta la

puesto de trabajo ofertado.
b) Maternidad se la renuncia se produce entre ez mes de embarazo, o con caracter previo se se trata
finalizacién del periodo del permiso durante e 0 de descanso obligatorio.

realizara en los términos previstos en eflNdrriculo 48.f) del TREBEP para los supuestos de acumulacion del

c) Lactancia de un menor de 12 meses. Elicémputo de tiempo durante el que tendra validez la renuncia se
periodo.

d) Permiso de paternidad durante el peffodo obligatorio legalmente establecido.

y) Fallecimiento, hospitalizaci()@cidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primero grado de
consanguinidad o afinidad, limitacion temporal de tres o cinco dias habiles anteriores al [lamamiento,
segun el suceso se pr(@ en la misma o distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento,
hospitalizacion, accident nfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, la limitacion{temporal sera de dos o cuatro dias habiles anteriores al llamamiento, segin el suceso
se produjo en la mi distinta localidad.

f) Matrimonio jagints€ripcion como de pareja de hecho, se la renuncia se produce dentro de los quince dias
naturales previos o posteriores a la celebracion del matrimonio o de la inscripcién en el Registro de Parejas

de hecho
g) Ejeyei i&de cargo publico.

C
ngajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o relacion de empleo en cualquier Administracion
ubhca.

i) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la victima el desempefio

del puesto de trabajo para lo cual fue llamada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la
amenaza o ejercicio de la dicha violencia.

9.2.5. Reincorporacion a las bolsas de trabajo.

La prestacion de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de empleo. Una vez finalizada la
prestacion de servicios en el érgano, servicio o unidad correspondiente, el candidato volvera a estar
disponible en la bolsa de empleo conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su
Ilamamiento.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) Certificacion que acredite la condicién de demandante de empleo. En caso de no reunir tal condicién
no procedera la contratacion perdiendo todos los derechos que deriven del proceso selectivo y
consiguientemente el derecho a la contratacion.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto; F
star

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas ‘no,
| t

incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion e;

y) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para mpulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados; f

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria; ;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia sigu e a la publicacién del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporaciéon, plazo que @ ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por ca/u< idamente acreditadas de

fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debi@nte acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del en de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o?rgesultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados para ocupar las pldzas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva prdpuésta de contratacion a favor de la siguientes
persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribuna&ador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES

En caso de empate entre dos o mas candidatos resolverd a favor del candidato que obtuviera mayor
puntuacion en los siguientes apartados en gdiente orden: 1°.- En el segun ejercicio de la fase de
oposicion 2°.- En el primero ejercicio de la fasé\de oposicidn. 3°.- Mayor cualificaciéon fase de concurso.

Por ultimo, se continda el empate, se digira finalmente por orden alfabético de apellidos de las personas
aspirantes empatadas, atendiendo al dispueSto en la Resoluciéon de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica, por la e publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al SerVicio de la Administracion del Estado («<BOE/BOE» nium. 180, de 29 de

julio de 2023, paginas 112550 QZSSO).

Segun el resultado del dich €o, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas
se iniciara por aquellos cu imero apellido comience por la letra «W», atendiendo, para estos efectos, a la
ordenacion alfabética r sNa te del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que n éﬁ ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «<W», el orden de
actuacion se iniciara'por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «X/X», y asi sucesivamente.

12. RESOLU Y CONTRATACION

propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para accedér a la plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo y formalizando la
ion correspondiente dentro del plazo de (5) cinco dias habiles a partir de la publicaciéon del
nofhbramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Si, sin causa justificada, la persona aspirante propuesta no procediera a la formalizacién mediante la firma
del contrato de trabajo dentro del plazo sefalado, se entendera que renuncia a la plaza; y se realizara una
nueva propuesta a favor de la siguiente persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador
de las pruebas.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.
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14. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimaci6 r
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudier esGmar
mas conveniente a su derecho. ‘ /

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO \

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénical, la Corporacién
municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

A referida instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos human@tro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacién municipal. O

ANEXO II/1l: TEMARIO DE La FASE DE OPOSICION &

Parte general
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. AN}titucionalizaci()n del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. V~

2. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del 'acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacién. La notificacion: cont , plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicaci

3. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcal enientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informa: otros érganos.

4. Los contratos del sector publico: las directiv ropeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de ContratossdelSector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Expediente de contratacién en contratos meno

Parte especifica

1. Conceptos y fendmenos eléctric aturaleza de la electricidad. Fuerza electromotriz. Intensidad de
corriente eléctrica. Potencia eléctrica. dades de medida.

2. Reglamento electrotécnic baja tensién: Instrucciones técnicas complementarias: ITC-BT-04
Documentacion y puesta en cio de instalaciones. ITC-BT-05 Verificaciones e inspecciones. ITC-BT-09
Instalaciones de iluminacig terior. ITC-BT 18 Instalaciones de puesta la tierra. ITC-BT-28 Instalaciones en
locales de publica concu‘ a.

3. Coordinacion entre pyotecciones. Selectividad entre interruptores diferenciales. Selectividad horizontal.
Selectividad entre\i? ptores automaticos.

4. Calculos e stalaciones eléctricas de baja tension: prevision de potencias, seccion de conductores,
procedimien ormalizados de célculo de instalaciones de baja tension.

5. Repres cion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: normas de representacion. Simbologia
norm en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas electronicos normalizados. Topologia.
Int g taC|on de esquemas eléctricos en las de interior.

ntenimiento de maquinas: Transformadores. Pilas y acumuladores. Maquinas eléctricas rotativas de
corriente continua: generadores y motores. Maquinas eléctricas rotativas de corriente alterna: generadores y
motores.

7. Automatismos y cuadros eléctricos: cuadros eléctricos. Esquema de potencia y mando. Mando y regulacién
de motores eléctricos: maniobras. Arranque de un motor estrella-triangulo. Autémata programable: campo de
aplicacién.

8. Calculo eléctrico de los conductores de lineas eléctricas de baja tensién. Caida en tension de corriente
alterna. Parametros de linea.

9. Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios: instalaciones eléctricas de baja tension. Definicién
y clasificacion. Acometida, caja general de proteccion, linea repartidora.
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10.Contador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacion individual. Instalacién de interior de viviendas.
Instalaciones de megafonia. Instalaciones de sefial de television. Instalaciones de telefonia interior e
intercomunicacioén. Instalaciones de cableado estructurado: voz y datos.

11. Tarifas eléctricas, partes de la factura eléctrica. Tarifa eléctrica PVPC, potencia de facturacién, tarificacion
con maximetro, discriminacién horaria, término de energia reactiva. Tarifas de acceso de baja tensién.

12. Instalaciones de iluminacion exterior: guia técnica de instalaciones de iluminacién exterior. Luminarias,
baculos, lamparas. Encendido y apagado de los mismos, fotocélulas, reloj astronémico. Conductores.
Esquema de conexiones de lamparas utilizadas en iluminacién exterior.

13. Mantenimiento eléctrico. Tipos de mantenimiento: correctivo, peventivo y predictivo. Planes de
mantenimiento preventivo de equipo y maquinas eléctricas.

14. Baterias de condensadores y sistemas de alimentacion interrumpida (SAl). Funciones y aplicagi n&s de
cada uno. Su manipulacién y mantenimiento.

15. Prevencién de riesgos laborales. R.D 614/2001, sobre disposiciones minimas para la proteccién y salud
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tension, trabajos con ten'sié trabajos en
proximidad. Definicion de medidas preventivas.

16. Prevencion de riesgos laborales. Trabajos en altura. Equipos de proteccion c@ e individual para

trabajos sobre escalera y plataforma elevadora.
&O R. 2925

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDV\ez\?OLGOSO DO COUREL

Anuncio

BDNS (Identif.): 787949

De conformidad con lo previsto en los articulos 17. 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto d ohvocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de datos Nacional de Subvenciones

AYUDAS MUNICIPALES PARA El APOYO A La NATALIDAD ANO§O§4

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ngs/convocatoria/787949)
1.- OBJETO Y FINALIDAD. ACTIVIDAD SUB IONABLE.

El objeto de las presente bases ser@)r un lado, establecer medidas complementarias de apoyo a las
unidades familiares del Ayuntamiento'de Folgoso do Courel y, por otro, disefiar mecanismos que ayuden a
fijar la poblaciéon en el Ayuntami€fto, evitando asi la despoblacién que ven sufriendo; y lo eres mediante el
establecimiento de ayudas a mas que tengan o adopten, durante el afio 2024, un/una hijo/a en el
Ayuntamiento de Folgoso deYCourel, para los gastos para el/a hijo/a, en régimen de concurrencia no
competitiva de acuerdo elarticulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Los principios a los qﬁ? sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvenciones son los siguientes:
publicidad, transp a, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y ng vijiculacién para futuras subvenciones.

Se consider@stos subvencionables los derivados de la adquisicién de articulos y productos para la
s&estinen al nifo o nifa recén nacido/a o adoptado/a.

infancia

2. BE@ISARIOS.
Loﬁb eficiarios seran los progenitores/las de hijos/las nacidos/las o adoptados/las durante el afio 2024 en
0lgeso do Courel, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

Que la persona progenitora solicitante tenga su residencia habitual en Folgoso do Courel con una antelaciéon
minima a la fecha del parto o adopcion de 6 meses. Se considerara cumplido este requisito con el
empadronamiento efectivo.

Que los/las nifios/las nacidos/las o adoptados/las se encuentren inscritos en el padrén de habitantes del
Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

Que la persona progenitora solicitante se comprometa a seguir empadronada en el Ayuntamiento, asi como
los/las nifnos/las, por un periodo de 3 afios desde el nacimiento o adopcién.
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Que el empadronamiento suponga la residencia efectiva, y que por lo tanto la persona progenitora solicitante
como los/las sus/sus hijos/las, residan habitualmente en el municipio Folgoso do Courel. Esta circunstancia
podra ser comprobada en cualquier momento por el Ayuntamiento solicitando los informes que procedan.

Todos los miembros de la unidad familiar deberan encontrarse al corriente de sus deberes tributarios con la
Hacienda, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

No tener pendiente de justificacidn ninguna subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

No estar incurso ninglin miembro de la unidad familiar en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario, recogidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias tendran los siguientes deberes con el Ayuntamiento de Folgoso do Courel: V~

Cumplir la actividad objeto de la subvencién. ( )
Cumplir todos los requisitos recogidos en el punto 2 de las bases reguladoras. /gc
Someterse a las actuaciones de comprobacion de la veracidad de los datos reflejados ep _la umentaciéon

presentada, asi como del cumplimiento de los requisitos para la concesién de la ayuda laborar con el
ayuntamiento en las dichas actuaciones

Comunicar al Ayuntamiento de Folgoso do Courel cualquier modificacion en las circ ancias exigidas para
la concesion de la ayuda.

3. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE Las AYUDAS.

Las ayudas seran como maximo de 500 euros por cada hijo/a nado/a o@nado/a entre 1 de enero y el 31
de diciembre de 2024.

El importe maximo a subvencionar sera de 1.500,00 €, imponerte a cgsignar en la aplicaciéon presupuestaria
231.48 del presupuesto municipal para el 2024.

disponibilidad de crédito. Dicta ampliacién se acordara, caso, por Resoluciéon de la Alcaldia, y debera

Podra incrementarse esta cuantia prevista en funcién de | Blicitudes presentadas y de acuerdo con la
publicarse en los mismos medios que esta convocatori@ ﬁe tal publicidad implique la apertura de plazo

para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de un nu dbmputo de plazo para resolver.
4. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION DE La AYUDO
4.1 PLAZO.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el 15 de noviembre de 2024. En caso de que el nacimiento o
adopcién se produzca en el mes de nov'f o diciembre el plazo finalizara el 31 de enero de 2025.

4.2. LUGAR.

Registro General del Ayuntamie e Folgoso do Courel.

4.3. DOCUMENTACION QUE ERA JUNTAR.

Las solicitudes, que se aran en modelo normalizado, deberan ir acompanadas, inexcusablemente, de

la siguiente documen&
- Certificado de p de la persona progenitora solicitante y de los/de las hijos/las, expedido por el
Ayuntamiento, d figure la fecha de alta en el padron de habitantes.

- Fotocopia | de todos los miembros de la unidad familiar mayores de edad.

- Fotocop I libro de familia. En su caso, sentencia judicial de separacién o divorcio y/o convenio regulador
dond te la custodia de los/las hijos/las, de serlo caso.
Ea

cion responsable firmada por la persona progenitora solicitante de las ayudas solicitadas y/o
das para la misma finalidad.

- Declaraciéon responsable firmada por la persona progenitora solicitante donde conste el compromiso de que
tanto ella como sus hijos/las sigan empadronados/las en el Ayuntamiento de Folgoso do Courel por un
periodo minimo de 3 afios.

- Declaracion responsable firmada por la persona progenitora solicitante donde conste el compromiso de
proceder a la devolucién de la ayuda en el caso de dejar de cumplir algin de los requisitos necesarios para
ser beneficiario de la misma, o bien cuando sea probado por parte del Ayuntamiento que no se cumple algin
de los requisitos establecidos anteriormente.

- Declaracién responsable firmada por la persona progenitora solicitante donde conste que todos los
miembros de la unidad familiar se encuentran al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios y con
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la Seguridad Social, y que ningin de ellos se encuentra incurso en prohibicién para ser beneficiario de
subvenciones.

- Datos bancarios de la cuenta a la que se podra transferir el importe de la subvencion, en la cudl debera
figurar como titular algun de los representantes legales del/a menor, debidamente certificada por la entidad
bancaria.

- Facturas de gastos para los que se solicita la ayuda, que deberan responder a adquisiciones de articulos y
productos para la infancia que se habian destinado al nifio o nifa recen nacido/a o adoptado/a.

- Cualquier otro documento que se considere de interés para a mejor evaluacion de la subvencién y cualquier
otra documentacién que le sea solicitada por el Ayuntamiento en relacion con el otorgamiento de la
subvencién.

5. ORGANOS DE RESOLUCION Y PLAZO DE NOTIFICACION. ; ;
A

La Resolucién del expediente, previa emision de los informes que procedan por los SERVICIO LES e

INTERVENCION, competera a la ALCALDIA.

El plazo para resolver sera de un desde la presentacion de la solicitud en el re’?ﬁo general del

Ayuntamiento.
Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara Resolucion expresa, podra en@se desestimada la
concesién de la ayuda o subvencion. O

6. PUBLICIDAD Y COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS. /ﬁ
\

La convocatoria de estas ayudas se publicara en el Boletin Oficial de la Prgvintia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en la Base de datos Nacional de Subvenciones y se hara éecreto de la Alcaldia.

La ayuda contemplada en las presentes bases sera compatible con cuWr otra ayuda.
7.- JUSTIFICACION Y PAGO

El pago de estas ayudas se realizara mediante transferenci b%caria, tras su justificacion por medio de la
presentacion de la documentacién prevista en el apartado 4. las presentes bases reguladoras.

Folgoso do Courel, 30 de septiembre de 2024.- La aIc@s_a, Dolores Castro Ochoa.

O R. 2912
Q/ Anuncio

Ayudas para la adquisicion de Iibros@aterial escolar del alumnado de Educacion Infantil (2° ciclo) del CPI
Poeta Uxio Novoneyra del Ayuntafient de Folgoso do Courel

BDNS (Identif.): 787955

De conformidad con lo p o en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencion x ublica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de datos Nacj6nal, de Subvenciones

(https://www.infﬁ?venciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/78795 5)
AD. GASTO SUBVENCIONABLE.

1.- OBJETO Y@

El objeto |a% presentes bases es la concesion de ayudas a familias para la adquisicion de libros de texto y
material olar del alumnado matriculado en Educacién Infantil (2° ciclo) en el CPl Poeta Uxio Novoneyra del
ighto de Folgoso do Courel en régimen de concurrencia no competitiva, de acuerdo con el articulo
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

19

Los principios a los que se sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvenciones son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y no vinculacién para futuras subvenciones.

Se consideran gastos subvencionables los derivados de la adquisicion de libros de texto y material escolar del
alumnado matriculado en Educacién Infantil (2° ciclo) en el CPl Poeta Uxio Novoneyra.

2.- BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios seran los alumnos/las matriculados/las en Educacion Infantil (2° ciclo) en el CPI Poeta Uxio
Novoneyra del Ayuntamiento de Folgoso do Courel.
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Las ayudas podran ser solicitadas por los padres/madres o tutores/las del alumnado siempre y cuando se
rednan los siguientes requisitos:

a. Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronadas y tengan residencia efectiva en el
Ayuntamiento de Folgoso do Courel. En la unidad familiar se entienden incluidos los padres/madres o
tutores/a de el/a alumno/a, de ser el caso, y los hermanos/hermanas no emancipados/las, salvo existencia
de sentencia o convenio regulador donde conste la custodia del/a alumno/a.

b. Que los hijos/las o tutorizados/las se encuentren cursando estudios de Educacion Infantil de 3 a 5 afios en
el CPI Poeta Uxio Novoneyra, en el curso 2024-2024.

¢. Que ningun miembro de la unidad familiar sea deudor/a de la Hacienda Municipal, Autonémica y Estatal,
asi como de la Seguridad Social

d. Que ningun miembro de la unidad familiar tenga pendiente de justificacion alguna subvencién oEada
por el Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

y. Que ningiin miembro de la unidad familiar esté incurso/a en alguna de las prohibiciones jgara“obtener la
condicién de beneficiario/a recogidas en los articulos 10 de la Ley 9/2007, de 13 de jun}'o de Subvenciones
de Galiciay 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias tendran los siguientes deberes con el Ayuntamiento de Folgo o Courel:

1. Cumplir la actividad objeto de la subvencion, es decir, realizar el gasto en librg terial escolar para los
cursos en los que se acredite la matriculacion.

2. Cumplir todos los requisitos recogidos en el punto 2 de las bases regulad&.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién de la veracidad de los datog reflejados en la documentacién
presentada, asi como del cumplimiento de los requisitos para la c sfon de la ayuda y colaborar con el
ayuntamiento en las dichas actuaciones.

4. Comunicar al Ayuntamiento de Folgoso do Courel cualquie dificacion en las circunstancias exigidas
para la concesion de la ayuda.

3.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE Las AYUDAS

Las ayudas seran como maximo de 100 euros por %hijo/a que esté cursando estudios de Educacién
Infantil (2° ciclo) de 3 a 5 afos en el CPI Poeta UXI(Q/ eyra, en el curso 2024-2024.

El importe maximo a subvencionar sera de 1.1& , imponerte a consignar en la aplicacion presupuestaria

326.48 del presupuesto municipal para el 202

Podra incrementarse esta cuantia previs@w funcién de las solicitudes presentadas y de acuerdo con la
disponibilidad de crédito. Dicta ampligeignpodra acordarse por Resolucion de la Alcaldia y debera publicarse
en los mismos medios que esta cotoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio’de un nuevo cémputo de plazo para resolver.

4.- SOLICITUD Y DOCUMENTAC ECESARIA

4.1 PLAZO.

Las solicitudes deber@entarse hasta 15 de noviembre de 2024.

4.2. LUGAR.
Registro Gener Q«yuntamiento de Folgoso do Courel.
4.3 DOCUM CION QUE SE DEBERA JUNTAR.

Las solicituTes se acercaran mediante MODELO NORMALIZADO FACILITADO POR EI AYUNTAMIENTO, QUE
PONIBLE PARA SER DESCARGADO EN La SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO subscrito por la
% interesada (padre/madre/tutor legal). La presentacion de dicha solicitud comportara la autorizacion

gano gestor para la comprobacion de los datos que constan en la misma ante los organismos o
entidades correspondientes.

Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad familiar mayores de edad

2. Fotocopia del libro de familia, y, en su caso, sentencia judicial de separacién o divorcio y/o convenio
regulador donde conste la custodia del/a alumno/a, de ser el caso.

3. Certificado expedido por el CPlI Poeta Uxio Novoneyra, acreditativo de que la persona solicitante cursa
estudios en el mismo.
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4. Declaracion responsable donde se manifieste que todos los miembros de la unidad familiar se encuentran
al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento, y
que ningun de ellos se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar.

5. Declaracién de otras ayudas solicitadas o concedidas para la misma actuacién.

6. Datos bancarios de la cuenta a la que se podra transferir el importe de la subvencion, en la cudl debera
figurar como titular algin de los representantes legales del/a menor debidamente certificada por la entidad
bancaria.

7. Facturas justificativas donde figure coémo concepto el detalle de la compra de los libros y/o material
escolar que se vaya a utilizar por los menores durante el curso escolar 2024/2024.

8. Cualquier otro documento que se considere de interés para a mejor evaluacién de la subven y
cualquier otra documentacién que le sea solicitada por el Ayuntamiento en relaciéon con el otorgamk@ ela
subvencion.

5.- PUBLICIDAD. N\
La convocatoria de estas ayudas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la ¢ electrénica del
Ayuntamiento y en la Base de datos Nacional de Subvenciones y se hara por Decreto de aldia.

6.- PROCEDIMIENTO.
El 6rgano competente para la concesion de las ayudas sera la ALCALDIA, previo me de la INTERVENCION

fundamentos de la Resolucién que se adopte. Las ayudas concedidas e potificaran individualmente en el

MUNICIPAL. /ﬁ

El acuerdo de concesién o denegacion sera motivado, quedando c:;tan ia en el expediente de los

plazo maximo de tres meses, a contar desde la finalizacién del plazo ?g sentacion de solicitudes y en todo
e

caso antes de 31 de diciembre de 2024, y se publicaran en la sede eleetronica del Ayuntamiento.

La modificacion de cualquier de las circunstancias que se hab nido en cuenta para la concesion de las
mismas, que debera ser puesta en conocimiento del Ayuntami&fito, podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucion.

7.- JUSTIFICACION Y PAGO g

El pago de estas ayudas se realizara mediante tranmSferencia bancaria, tras su justificacion por medio de la
presentacion de la documentacion prevista en el a &: do 4.3 de las presentes bases reguladoras.

Folgoso do Courel, 30 de septiembre de 2024.-\a alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.

AQ/ |

v

O Anuncio

Ayudas para la adquisici(')aterial escolar del alumnado de Educacién Primaria y Secundaria del CPI Poeta
Uxio Novoneyra del Ayur‘ énto de Folgoso do Courel

BDNS (Identif.): 787963

De conformidad«con)lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Su ones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de d acional de Subvenciones

(https://' linfosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/787963)

1. Y FINALIDAD. ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE.
jeto de las presentes bases es la concesién de ayudas a familias para la adquisicion de material escolar

del alumnado matriculado en Educacién Primaria y de Educacion Secundaria en el CPI Poeta Uxio Novoneyra
del Ayuntamiento de Folgoso do Courel en régimen de concurrencia no competitiva de acuerdo con el articulo
19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

Los principios a los que se sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvenciones son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y no vinculacién para futuras subvenciones.

Se consideran gastos subvencionables los derivados de la adquisiciéon de material escolar del alumnado
matriculado en Educacion Primaria y Educacion Secundaria en el CPl Poeta Uxio Novoneyra del Ayuntamiento
de Folgoso do Courel, NO SIENDO SUBVENCIONABLES GASTOS DERIVADOS DE La ADQUISICION DE LIBROS DE
TEXTO.
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2.- PERSONAS BENEFICIARIAS

Los beneficiarios seran los alumnos/las matriculados/las en Educacién Primaria y Educacién Secundaria del
CPI Poeta Uxio Novoneyra del Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

Las ayudas podran ser solicitadas por los padres/madres o tutores/las de las/los alumnas/los que rednan los
siguientes requisitos:

a. Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronadas y tengan residencia efectiva en el
Ayuntamiento de Folgoso do Courel. En la unidad familiar se entienden incluidos los padres/madres del/a
alumno/a, y los hermanos/hermanas no emancipados/las, salvo existencia de sentencia o convenio regulador
donde conste la custodia del/a alumno/a.

b. Que los hijos/las o tutorizados/las se encuentren cursando estudios de Educacién Primaria o Secund
el CPI Poeta Uxio Novoneyra, en el curso 2024-2024. :

c. Que ningin miembro de la unidad familiar sea deudor/a de la Hacienda Municipal, Autonémi
asi como de la Seguridad Social

statal,

d. Que ningln miembro de la unidad familiar tenga pendiente de justificacién alguna s cion otorgada
por el Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

y. Que ningin miembro de la unidad familiar esté incurso/a en alguna de las proh@es para obtener la
condicion de beneficiario/a recogidas en los articulos 10 de la Ley 9/2007, deb junio de subvenciones

de Galiciay 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencion
Las personas beneficiarias tendran los siguientes deberes con el Ayuntamiem’ée Folgoso do Courel:

1. Cumplir la actividad objeto de la subvencion, es decir, realizar el gastg er) material escolar para los cursos

en los que se acredite la matriculacién
2. Cumplir todos los requisitos recogidos en el punto 2 de las bases rguladoras
3. Someterse a las actuaciones de comprobacion de la veracida los datos reflejados en la documentacién

presentada, asi como del cumplimiento de los requisitos p a concesiéon de la ayuda y colaborar con el
ayuntamiento en las dichas actuaciones

4. Comunicar al Ayuntamiento de Folgoso do Coure@dquier modificacién en las circunstancias exigidas
para la concesion de la ayuda

3.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE L AS
Las ayudas seran como maximo de 50 euros®por cada hijo/a que esté cursando estudios de Educacién
Primaria o Secundaria en el CPI Poeta Uxi oneyra, en el curso 2024-2024.

El importe maximo a subvencionar se@ 1.100,00 €, imponerte a consignar en la aplicacion presupuestaria
326.48 del presupuesto municipal par 2024.

Podra incrementarse esta cuarevista en funcién de las solicitudes presentadas y de acuerdo con la

disponibilidad de crédito. Dicta“amipliacion podra acordarse por Resolucion de la Alcaldia y debera publicarse

en los mismos medios qta convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
i el inicio de un nuevo cémputo de plazo para resolver.

presentar nuevas solicit

4.- SOLICITUD Y DOC@FACION NECESARIA

4.1 PLAZO.

Las soIicitud@berén presentarse hasta 15 de noviembre de 2024.
4.2. LUG

Regi neral del Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

é}/‘D CUMENTACION QUE SE DEBERA JUNTAR.

Las solicitudes se acercaran mediante MODELO NORMALIZADO FACILITADO POR El AYUNTAMIENTO, QUE
ESTARA DISPONIBLE PARA SER DESCARGADO EN La SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO subscrito por la
persona interesada (padre/madre/tutor legal). La presentacion de la dicha solicitud comportara la
autorizacion al érgano gestor para la comprobaciéon de los datos que constan en la misma ante los
organismos o entidades correspondientes.

Cada solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad familiar mayores de edad

2. Fotocopia del libro de familia, y, en su caso, sentencia judicial de separaciéon o divorcio y/o convenio
regulador donde conste la custodia del/a alumno/a, de ser el caso.
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3. Certificado expedido por el CPlI Poeta Uxio Novoneyra, acreditativo de que la persona solicitante cursa
estudios en el mismo.

4. Declaracién responsable donde se manifieste que todos los miembros de la unidad familiar se encuentran
al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento, y
que ningun de ellos se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar.

5. Declaracién de otras ayudas solicitadas o concedidas para la misma actuacion.

6. Datos bancarios de la cuenta a la que se podra transferir el importe de la subvencion, en la cudl debera
figurar como titular algun de los representantes legales del/a menor, debidamente certificada por la entidad
bancaria.

7. Facturas justificativas donde figure cdmo concepto el detalle de la compra del material escolar que s a
a utilizar por los alumnos durante el curso escolar 2024/2024.

8. Cualquier otro documento que se considere de interés para a mejor evaluacion de la cién y
cualquier otra documentacién que le sea solicitada por el Ayuntamiento en relacion con el otoggamiento de la
subvencién. /

5.- PUBLICIDAD P

La convocatoria de estas ayudas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, ede electronica del
Ayuntamiento y en la Base de datos Nacional de Subvenciones y se hara por Decr la Alcaldia.

6.- PROCEDIMIENTO

El 6rgano competente para la concesiéon de las ayudas sera la ALCALDiAé\ﬁinforme de la INTERVENCION
MUNICIPAL.

El acuerdo de concesion o denegacion serd motivado, quedand stancia en el expediente de los
fundamentos de la Resolucién que se adopte. Las ayudas concedidds se notificaran individualmente en el
plazo maximo de tres meses, a contar desde la finalizacién del ?;p de presentacion de solicitudes y en todo
caso antes de 31 de diciembre de 2024, y se publicaran en la,sede electrénica del Ayuntamiento.

La modificacion de cualquier de las circunstancias que s bian tenido en cuenta para la concesion de las
mismas, que debera ser puesta en conocimiento del ntamiento, podra dar lugar a la modificacién de la
Resolucion.

7.- JUSTIFICACION Y PAGO O

El pago de estas ayudas se realizara mediant&ransferencia bancaria, tras su justificacion por medio de la
presentacion de la documentacion previst@el apartado 4.3 de las presentes bases reguladoras.

Folgoso do Courel, 30 de septiembre@

O

4 .- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2914

\

O Anuncio
N\

Ayudas para el transr@/de estudiantes del Ayuntamiento de Folgoso do Courel
BDNS (Identif.): 787967

De conformon lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subwenciones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base d os Nacional de Subvenciones

(htt w.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/787967)
-'@BJETO Y FINALIDAD. ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE.

Estas bases tienen por objeto regular ayudas econdémicas que contribuyan a sufragar los gastos de
desplazamiento con los que tiene que correr el alumnado que, estando empadronado en el Ayuntamiento de
Folgoso do Courel, estudie habia sido del término municipal Bachillerato, Formacién Profesional o Formacion
Universitaria, durante el curso 2024.

Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia no competitiva, de acuerdo con el articulo 19.2 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Se consideran gastos subvencionables los derivados de los desplazamientos que se habian tenido que
realizar por los beneficiarios desde su residencia, que necesariamente debera estar situada en el municipio
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de Folgoso do Courel, hasta el municipio en el que se encuentre el centro de ensefianza en el que desarrollen
sus estudios de Bachillerato, Formacion Profesional o Formacion Universitaria.

2.- BENEFICIARIOS

ES beneficiario el/a alumno/a que, estando empadronado en el municipio de Folgoso do Courel, estudie habia
sido del término municipal alguna de las siguientes titulaciones, que deberan estar en todo caso sostenidas
con fondos publicos, durante el curso 2024 siempre y cuando se cumplan las condiciones que se establecen
en este apartado 2: Bachillerato, Formacién Profesional o Formacion Universitaria.

Las ayudas podran ser solicitadas por algun representante legal del alumnado que estime pooda resultar
beneficiario, o por los/las propios/las alumnos/las, se son mayores de edad, siempre y cuando se cumplan
los siguientes requisitos:

a. Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronadas y tengan residencia efecti az.el
Ayuntamiento de Folgoso do Courel. En la unidad familiar se entienden incluidos los padres/ma@res/ del/a
alumno/a, y los hermanos/hermanas no emancipados/las, salvo existencia de sentencia o conv \regulador
donde conste la custodia del/a alumno/a. /<

b. Que el/a alumno/la tenga entre 16 y 30 afios de edad cumplidos en el afio en curso. ’V~

¢. Que el/a alumno/a no tenga ingresos propios S>
d. Que el/a alumno/la curse estudios de Bachillerato, Formacion Profesional o iversitaria sostenidos con
fondos publicos durante el curso 2024.

y. Todos los miembros de la unidad familiar deberan encontrarse al corrie e sus deberes tributarios con
la Hacienda, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Folgoso do rel.

f. No tener pendiente de justificacion ninguna subvenciéon otorga el Ayuntamiento de Folgoso do
Courel.

g. No estar incurso ningin miembro de la unidad familiar en I ohibiciones para obtener la condiciéon de
beneficiario, recogidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007 junio de subvenciones de Galicia y en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gener@Subvencmnes

3.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIAS DE Las AYU

Las ayudas serdn como maximo de 330 euros pora licitante.

, imponerte a consignar en la aplicacion presupuestaria

El importe maximo a subvencionar sera de 2.7
326.48 del presupuesto municipal para el 202

Podra incrementarse esta cuantia previs@w funcién de las solicitudes presentadas y de acuerdo con la
disponibilidad de crédito. Dicta ampl dn Podra acordarse por Resolucion de la Alcaldia y debera publicarse
en los mismos medios que esta cotoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio’de un nuevo cémputo de plazo para resolver.

El importe de las ayudas en ni caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayu e otros organismos publicos o privados, supere el coste de la actividad
subvencionada

4.- SOLICITUD Y DOC@ACION NECESARIA

4.1 PLAZO }?

Las solicitude ran presentarse hasta 15 de noviembre de 2024.

4.2. LUG O

Regi neral del Ayuntamiento de Folgoso do Courel.
@MENTACION QUE SE DEBERA JUNTAR.

/as{ollcnudes se acercaran mediante MODELO NORMALIZADO FACILITADO POR ElI AYUNTAMIENTO, QUE
ESTARA DISPONIBLE PARA SER DESCARGADO EN La SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO, subscrito por la
persona interesada o ponerlo su representante legal. La presentacion de la dicha solicitud comportard la
autorizacion al érgano gestor para la comprobaciéon de los datos que constan en la misma ante los
organismos o entidades correspondientes.

Cada solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad familiar mayores de edad.

2. Fotocopia del Libro de Familia.
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3. Certificado padronal donde conste que todos los miembros de la unidad familiar residen en el municipio
de Folgoso do Courel.

4. Copia de la matricula del curso 2024.
5. Declaracién responsable donde conste que el/a alumno/a no tiene ingresos propios.

6. Declaracion responsable firmada por el solicitante de la ayuda en la cudl se manifieste que todos los
miembros de la unidad familiar se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios y
con la Seguridad Social, y con el Ayuntamiento,y que ningun de ellos se encuentra incurso en ninguna de las
prohibiciones para contratar.

7. Declaracién de otras ayudas solicitadas o concedidas para la misma actuacién.

debera figurar como titular algun de los representantes legales del/a beneficiario/a o el propio be io/a

8. Datos bancarios de la cuenta en la que, en su caso, se transferira el importe de la subvencién, e I?u.éll
fici
de la subvencién, debidamente certificada por la entidad bancaria.

9. Justificaciéon documental del gasto realizado para dar cobertura, durante el afio 2024, s costes por
desplazamientos realizados desde el municipio de Folgoso do Courel hasta el muniéigio en el que se
encuentre el centro de estudios correspondiente en cada caso. A tal efecto, se congidefaran admisibles:
facturas de medios de transporte publicos o privados en las que se recoja expres te el origen y el
destino y el importe sufragado. En el caso de empleo de vehiculo privado, bera adxuntar una
declaracién responsable firmada, bien por el alumno, se habia sido mayor de ed ien por el representante
legal, en caso contrario, en la cudl se manifieste expresamente, bajo su respo ad:
A

El nimero exacto de viajes realizados desde el municipio de origen hasta
el centro de ensefianza en el que el alumno esté cursando estudi
realizados en cada uno de ellos; y

icipio en el que se encuentre
n el detalle de los kilometros

A declaracion expresa por el firmante de que esos viajes se realizgron con la finalidad de transportar al
alumno al municipio en el que se encuentre el centro de estudiog.
r

Para la cuantificacibn econdémica de la kilometraxe se a en cuenta el dispuesto en el Orden
HFP/793/2024, de 12 de julio, por la que se revisa el@te de la indemnizacién por uso de vehiculo
particular establecida en el Real Decreto 462/2002, 2% de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, que aplica el importe de 0,26 € por kiIémetroQ-

10. Cualquier otro documento que se consider interés para a mejor evaluacién de la subvencion y
cualquier otra documentacién que le sea solicifada por el Ayuntamiento en relacion con el otorgamiento de la
subvencion.

5.- PUBLICIDAD Q/

La convocatoria de estas ayudas se @taré en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del
Ayuntamiento y en la Base de datos Na¢fonal de Subvenciones y se hara por Decreto de la Alcaldia.

6.- PROCEDIMIENTO

El 6rgano competente parncesic')n de las ayudas sera la ALCALDIA, previo informe de la INTERVENCION
MUNICIPAL.

El acuerdo de conc@ o denegacion sera motivado, quedando constancia en el expediente de los
fundamentos de la olucion que se adopte. Las ayudas concedidas se notificaran individualmente en el
plazo maximo d&tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y en
todo caso an@e 31 de diciembre de 2024, y se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento.

La modifi de cualquier de las circunstancias que se habian tenido en cuenta para la concesién de las
misma e debera ser puesta en conocimiento del Ayuntamiento, podra dar lugar a la modificacién de la
reso 3

AUSTIFICACION Y PAGO

El pago de estas ayudas se realizara mediante transferencia bancaria, tras su justificacion por medio de la
presentacion de la documentacion prevista en el apartado 4.3 de las presentes bases reguladoras.

Folgoso do Courel, 30 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2915
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Anuncio

Subvenciones para la celebracién de fiestas parroquiales afio 2024
BDNS (Identif.): 788007

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/788007)
1.- OBJETO Y FINALIDAD. ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE.

Estas normas tienen por objeto establecer los criterios y los procedimientos para la conc ias' de
subvenciones municipales del Ayuntamiento de Folgoso do Courel para la colaboracién del Ayuntafmiento en

la celebraciones de las fiestas parroquiales al amparo del articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, \ e abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 iclembre, de
racionalizacién y sostenibilidade de la Administracion Local: promocion de la cultura. '}

Los principios a los que se sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvenciones ;on los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacigon icacia, eficiencia,
voluntariedad y no vinculacién para futuras subvenciones.

las fiestas parroquiales en régimen de concurrencia no competitiva de acue con el articulo 19.2 de la Ley

A presentes bases tienen por objeto regular el establecimiento de ayudas eco: s para la celebracién de
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
eQ

Seran actividades subvencionables al amparo de las presentes Bas quellos gastos derivados de la
realizacion de actividades y programas relacionados con las festivida ocales llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre 1 de enero y el 15 de diciembre de 2024, no siend® subvencionables gastos de comidas.

El importe de las ayudas en ningln caso podra ser de tal cuanue, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas de otros organismos public privados, supere el coste de la actividad
subvencionada.

2.- BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las ayudas serdn las asoaac@ comisiones y organizadores de las fiestas populares
que se celebren en cualquier parroquia o lu municipio de Folgoso do Courel, siempre que quede
debidamente acreditado que cuentan con Ia bida representacion de la organizacién de la fiesta en la
parroquia o lugar en cuestion.

A tal efecto, la solicitud de subve %dré instarse bien por el representante de las asociaciones
debidamente constituidas o bien por presentante de la comision o agrupacion de vecinos de la parroquia

o lugar en la que se habia celebrado la fiesta

Las fiestas populares deberan c@r con las autorizaciones necesarias para su celebracion.

Para ostentar la condici beneficiario, las asociaciones, comisiones y organizadores de las fiestas
populares que represe Q na agrupaciéon de vecinos deberan reunir los siguientes requisitos:

a. No ser deudor dfl tamiento por cualquier tipo de deuda de derecho publico.

b. Estar al corriefate fle los deberes tributarios con la Administracién estatal, autonémica y con la Seguridad
Social.

c. No est so en ninguna causa de incompatibilidad o prohibicién de las mencionadas en el articulo 13
de la Leyw003 y concordantes de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.
Los iciarios tendran los siguientes deberes con el Ayuntamiento de Folgoso do Courel:

plir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
ayuda de acuerdo con la memoria presentada. La subvencion se destinara exclusivamente a los fines para los
que fue concedida, quedando expresamente prohibida cualquier alteracién de destino no autorizada por el
Ayuntamiento.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando, para eslabon, cuanta informacion les sea requerida.

3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones de cualquier entidad publica o privada.
3.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE Las AYUDAS

El importe de cada subvencién no podra superar los 100,00 € por fiesta y los 500,00 € en el caso de las
celebradas en los dos nucleos de mayor entidad: Folgoso do Courel y Seoane del Courel.
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El importe maximo a subvencionar sera de 2.000,00 €, imponerte a consignar en la aplicacion 338.48 del
presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

En caso de que el nimero de solicitudes sea superior el importe establecido como maximo, se reducira
proporcionalmente.

4, SOLICITUD Y DOCUMENTACION A ACERCAR

4.1 PLAZO.

Las solicitudes deberan presentarse hasta 15 de noviembre de 2024.

4.2. LUGAR.

Registro General del Ayuntamiento de Folgoso do Courel. V.
4.3 DOCUMENTACION QUE SE DEBERA JUNTAR.

. Solicitud, segin modelos normalizados que se facilitaran por el Ayuntamiento, firmado po \ona fisica
o representante de la entidad organizadora de la fiesta.

2. Fotocopia del CIF en el caso de personas juridicas y del NIF en el caso de personas fisu:V'En caso de que
h

se trate de una agrupacion de personas o comisién de fiestas, todos los miembros qu abian encargado
de la organizaci()n de la fiesta deberan suscribir una declaracién donde se indique mbre de cada un de
ellos, asi como también el del representante de la comisién u orgamzaaon - 0, se deberd acercar

copia de los documentos de identidad de cada un de los organizadores de la
(&Iugar de realizacion, objetivo

3. Memoria explicativa de la actividad realizada, con especificaciéon de la f
y fines concretos a que se destinaran los fondos que en su caso sean concedi

para la misma finalidad, con expresidon de su cuantia, comprometiéfdose a comunicar al Ayuntamiento la

4. Declaracién responsable de la entidad solicitante en la que conste?u venciones y/o ayudas solicitadas
concesién de cualquier otra ayuda de Entes publicos o privados.

5. Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibjci
y de no ser deudor a la Hacienda Estatal, Autonémica y Lo

es para obtener la condicion de beneficiario
a la Seguridad Social.

6. Datos bancarios de la cuenta a la que se podra
certificada por la entidad bancaria.

erir el importe de la subvencién, debidamente

7. Facturas y demas documentacion de valor torio o equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil y eficacia administrativa. Las factur eberan estar selladas y firmadas debiendo constar el recibo
del pago. En caso de que el pago se @ce por transferencia bancaria deberda presentarse extracto o

justificante bancario.

8. Cualquier otro documento que @nsidere de interés para a mejor evaluacién de la subvencion y
cualquier otra documentacién que le s&a’solicitada por el Ayuntamiento en relacion con el otorgamiento de la

subvencién. O

5.- PUBLICIDAD

La convocatoria de estas s se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en Iab e datos Nacional de Subvenciones y se hara por Decreto de la Alcaldia.

6.- PROCEDIMIEN

El 6rgano co Qte para la concesion de las ayudas sera la ALCALDESA, previo informe de la
INTERVENCI NICIPAL.

El acuer concesion o denegacion sera motivado, quedando constancia en el expediente de los
fundagaentos de la resolucion que se adopte. Las ayudas concedidas se notificaran individualmente en el
pla %’(imo de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y en todo
C antes de 31 de diciembre de 2024, y se publicaran en el tablero de anuncios del ayuntamiento.

La modificacion de cualquier de las circunstancias que se habian tenido en cuenta para la concesion de las
mismas, que debera ser puesta en conocimiento del Ayuntamiento, podra dar lugar a la modificaciéon de la
resolucion.

7.- JUSTIFICACION Y PAGO

El pago de estas ayudas se realizara mediante transferencia bancaria, tras su justificacion por medio de la
presentacion de la documentacion anteriormente relacionada.
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Folgoso do Courel, 30 de septiembre de 2024.- La alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2916

NOTARIA

Anuncio

Juan José Loépez Yanez, Notario del llustre Colegio de Galicia con residencia en Sarria,
Hago constar:
Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION CONFORME A

LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de la herencia de la causante DONA iA LUISA
SANTOS VIDAL
Que entre los herederos de los citados causantes se encuentra el siguiente: ’V.

DON JESUS SANTOS VAZQUEZ
Que se le comunica a dicho interesado o a cualquiera que tenga interés en dicha her lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publn del presente EDICTO
podran los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle Gran Via n®9-bajo de la villa de Sarria
(Lugo), en horas de despacho, para oponerse a la tramitacién de la mi roponer nuevos contadores-
partidores o alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos

V~ R. 2917




