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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio

Resoluciones de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, de fecha 6 y 30 de novi txe de
2023, sobre nombramientos de personal eventual que textualmente dicen el siguiente: ‘ /

“Tras ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, PromociénKeritorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto: P

el Plantel Eventual de la Entidad; conforme al dispuesto por los articulos 104 de la ley 7 Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 30 del R.D. 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico d icia, asi como por el
art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apru Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

“Visto que en el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesién celebrada el dia 12 de qu'!o (?ﬁ)Z.%, se aprobé

A la vista de los informes y de la propuesta que constan en el expediente, proeede que por la Presidencia de
la Diputacion, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 1Q4. e la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de lanas bases de Régimen Local, resuelva:

1°.- Nombrar con caracter de personal eventual, con las condiciones &ﬁaladas en el acuerdo plenario citado,
con efectividad del dia 7 de noviembre de 2023, a:

Dona Maria del Mar Bermidez Pérez como Asesora Nivel II/II,rd;crita al Grupo Provincial Socialista.

2°.- El personal eventual nombrado cesa automaticamente todo caso, cuando se produzca el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten sus funci e confianza o asesoramiento.

3".- El presente nombramiento se publicard en el :@ n Oficial de la Provincia, al amparo del estipulado en el
articulo 104.3 de la LRBRL.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de Iagcultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacion a la propuesta anmente transcrita en todas sus partes.

“Tras ver a propuesta de la diputada
Turismo, a tenor del siguiente t ¥

delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y

“Visto que en el Pleno de es Iputacion Provincial, en sesién celebrada el dia 12 de julio de 2023, se aprobd

el Plantel Eventual de la ; conforme al dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/85 Reguladora de las

Bases del Régimen Local del R.D. 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como por el

art. 12 del Real Decrﬁggislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
el Empleado Publico.

Ley del Estatuto %
A la vista de lgssinformes y de la propuesta que constan en el expediente, procede que por la Presidencia de
la Diputacié@ uso de las atribuciones que le confiere el articulo 104.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril,

anas bases de Régimen Local, resuelva:

Regulado?@
1°.- Nombrar con caracter de personal eventual, con las condiciones sefialadas en el acuerdo plenario citado,
co chflvidad del dia 1 de diciembre de 2023, a:

-‘D;a Marina Ramudo Grafia como Asesora Nivel llI/Ill, adscrita al Grupo Provincial Socialista.

2°.- El personal eventual nombrado cesa automaticamente, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten sus funciones de confianza o asesoramiento.

3".- El presente nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, al amparo del estipulado en el
articulo 104.3 de la LRBRL".
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Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes”.
El que se hace publico a los oportunos efectos.

Lugo, a un de octubre de dos mil veinticuatro. El PRESIDENTE, José Tomé Roca.- EI SECRETARIO, José
Antonio Mourelle Cillero.

R. 2940

AYUNTAMIENTOS OV.

BALEIRA \
Anuncio P /<
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2024 ;

Presupuesto general, las bases de ejecucién y el plantel funcionario y laboral pafa &l ejercicio econémico de
2024, de acuerdo con el previsto en el articulo 169 del texto refundido de la uladora de las haciendas
locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y | articulo 20 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril, expoéiiese al publico el expediente y la docu@cién preceptiva por un plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamagignes y alegatos.

Aprobado inicialmente en sesion comin del Pleno de este ayuntamiento, del dia i octubre del 2024, el
o

Conforme el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definit%ente aprobado si durante ese plazo
no se presentan reclamacidons.no caso de que se presentaran alegatos y/o reclamaciones, el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas, segun el establecido %@! articulo 169.1 del texto refundido de la
Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el }@w reto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Baleira, 3 de octubre del 2024.- El Alcalde, Angel Enriqu§

O
Q/ ARREIROS
Anuncio

CONVOCATORIA DE APERTURA.DE La BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIO DE
AGUAS, COMO PERSONAL LAB @ L TEMPORAL EN EI AYUNTAMIENTO DE BARREIROS 2024

Por la Xunta de Gobierno de 23 de septiembre de 2024 aprobanse las bases que regiran la bolsa de
empleo para cubrir posi% acantes del puesto de operario del servicio de aguas, como personal laboral

inez-Puga Lopez.
R. 2954

de Barreiros.

desde el siguien de la publicacion de este anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, en el Registro general del

temporal del Ayuntanﬁ/
Plazo de presentgf} € instancias: DIEZ DIiAS HABILES (no cuentan sabados, domingos y festivos) a contar
ayuntamient@ arreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), también podran presentarse a

través de la electrénica municipal (barreiros.sedelectronica.es) y también se podran remitir en la forma
determm?en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 segun lo establecido en las bases.
a

Base s bolsas: publicadas en la pagina web del ayuntamiento www.concellodebarreiros.gal y en el
}i e anuncios del ayuntamiento (fisico y sede electrénica).
Ba

rréiros, 3 de octubre de 2024.- La alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 2956

O CORGO

Anuncio

Este ayuntamiento notifica a posibles interesados, que la persona que se indica a continuacion, solicitd
autorizaciéon de tala de madera en monte comunal de esta entidad local, acercando plano de la zona concreta
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de la tala, el que se hace publico para que, en un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicaciéon
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, se puedan formular alegatos y presentar
documentos en defensa de sus derechos o intereses legitimos.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL

SOLICITANTE POLIGONO Y PARCELA MONTE COMUNAL

BEATRIZ LIZ DACAL POLIGONO 158 PARCELA 33 AS VARADAS DE VACARIZA

O Corgo, 1 de octubre de 2024.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.

¥
COSPEITO O
Anuncio /<\

En cumplimiento del establecido en los articulos 82.3 y 88.4 de la Ley 2/2016, de 10 deyfelfrero, del Suelo de
Galicia, se hace publica la normativa del Estudio de Detalle en la Calle Curros Enriqu actado por Estudio
Técnico Gallego S.A. aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamient Cospeito en sesién
ceIebraQa, con caracter comun, el dia 26 de septiembre de 2024, que en su @ dispositiva literalmente
ACORDO:

“[...]TERCERO.- Aprobar definitivamente el ESTUDIO DE DETALLE EN La CALLECURROS ENRIQUEZ, redactado
por Estudio Técnico Gallego S.A, actuando cémo director de los trabajes el arquitecto Isidro Lépez Yahez,

colegiado 2.261 del COAG
CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde para que realice cuantas actuacioEes sean necesarias para la eficacia y
efectos del citado estudio de detalle. V.

QUINTO.- Ordenar al servicios municipales que contintien co tramitacion del expediente para su eficacia y
efectos, toda vez que la eficacia del acto de aprobacié initiva y la entrada en vigor del instrumento
aprobado quedan condicionados, de conformidad COQJ' tablecido en el articulo 82 y 88 de la LSG, a la

publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva el Diario Oficial de Galicia, a la inscripcién del
instrumento en el Registro de Ordenacién del Trio y Plan Urbanistico de Galicia, y la publicacion del
documento que contiene la normativa y las optiemanzas en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como, en
virtud de los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/%985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
al transcurso de quince (15) dias habiles dé?e la publicacién completa del texto en el dicho Boletin.

Junto con la publicacién de este acugrdo%n el Diario Oficial de Galicia, se publicara la referencia a la

direccion electrénica en la que figura contenido integro del plan la disposicion del publico.

SEXTO.- Practicar notificaciéon p@nal del presente acuerdo a cuantos resulten interesados en el expediente.
d

SEPTIMO.- Levantar la susp
en el acuerdo de aprobaciq cial.

e las licencias en las areas afectadas por el Estudio de Detalle , acordada

OCTAVO.- Los inst n&tos de planeamento son disposiciones de caracter general, por lo que su
aprobacion no es objéto de recurso en via administrativa.

De conformidad €on)a Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa,
contra el mi odran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala del contencioso-
administrati | Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en un plazo de dos (2) meses contados a partir del
dia sigui la publicacion del presente acto, que pone fin a la via administrativa, sin perjuicio de que
rponer cualquier otro recurso o reclamacion que consideren conveniente a su derecho.”

puedan,in
El Qnido integro del documento aprobado podra consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de
eito en el siguiente enlace: https://concellodecospeito.sedelectronica.es

Segun consta en el expediente administrativo, se remitié anuncio de la aprobacién definitiva al Diario Oficial
de Galicia para su publicacion y el dicho Estudio de detalle fue remitido al Registro de Planeamento
Urbanistico de Galicia para su inscripcién.

A continuacion se detallan aspectos contenidos en la memoria del Estudio de Detalle aprobado
definitivamente:

9. Descripcion y justificacion de la propuesta

Del analisis llevado a cabo “in situ” asi como de los condicionantes del contorno se proponen un reajuste del
trazado de alineaciones que responde a los siguientes objetivos:
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Recoger el trazado actual viario.

Adaptar las alineaciones al parcelario, de manera que no sean necesarios procesos de equidistribucion
para la materializacion de la edificabilidad.

Mantener en ordenacion las edificacién que ya lo estan a dia de hoy.

Reajuste de las alineaciones manteniendo en todo caso una distancia constante entre estas de 12 m, tal y
como fijan las NNSSP vigentes. No se reduce, por lo tanto, la seccion de viario con respecto a actualmente
aprobada.

Compensacion de las superficies dotacionales y edificables de manera que no se reduzca la primera y se
mantenga la segunda.

A continuacion, se explican detalladamente el criterio sucesivo para lo fixamento de las aIineacionet E

Tramo 1, entre la carretera LU-111 y la calle Daniel Castelao. \

Mantenimiento de las alineacion vigentes, sobre todo en el contorno de las edificaciones’e isteéntes, con un

pequefo giro en el alineamiento en la zona norte para entroncar con el siguiente tramo,

rte de la calle

Daniel Castelao. “

Tramo 2. Entre el gntronque con la calle Daniel Castelao y la subida a la plaza Virgen del Monte.

En este tramo sﬂustan las alineaciones al trazado del camino existente de cara a poder materializar la

edificabilidad& ista por el planeamento.
. I
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e Tramo 3. Subida a la plaza Virgen del Monte en entronque a la altura del centro de dia.

El reajuste de las alineaciones en el tramo anterior deber a reajustar también la subida prevista a la plaza
Virgen del Monte.

A partir de aqui las alineaciones vuelven a recuperar el trazado previsto en las NNSSP a la altura del centro de
dia.

3

e El nuevo trazado deber a realizar modificaciones en la@istribucion de las superficies, de manera que parte

de la parcela dotacional para zonas verdes y espacje$ libres queda secretada en dos zonas por motivo del
reajuste de las alineaciones. n
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J 2
ﬁnélisis comparado de los parametros urbanisticos

El presente estudio de detalle se centra en el reajuste del trazado de alineaciones de acuerdo con las
previsiones de las NNSSP en un sin referencias fisicas para poder replantexalas “in situ”, basandose en la
realidad catastral y en el viario existente.

Desde este punto de vista, y toda vez que el que se pretende es el mantenimiento de las alineaciones con su
ancho (12 m) y con un reajuste de su posicidn, no se reduce la superficie destinada a viario por las NNSSP.
Por lo que se cumple el establecido en el articulo 192. Estudios de detalle del Reglamento de la Ley del Suelo
de Galicia.

A continuacién se recoge el cuadro comparado con las superficies antes y después de la redaccion del
estudio de detalle.
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SUP. ACTUAL (m2) SUP Y.D. (m2) DIFERENCIA (m2)
ORDENANZA UM 17807,70 17551,8 -255,9
DOTACION 2976,19 2978,38 2,19
ESPACIOS LIBRES 6849,39 7101,79 252,4
VIARIO 7721,20 7721,67 0,47
TOTAL 35354,48 35353,64 -0,84

y espacios libres, disminuyendo la superficie edificable destinada ordenanza UM, cumpliéndose lo gec@gido
en el RLSG.

Por lo que respeta al mantenimiento de la edificabilidad, procede calcular esta en funcion del isto en la
ordenanza de aplicacién, en este caso a UM, usos mixtos.

Tal y como se puede apreciar del cuadro anterior la superficie de viario se mantiene y aumenta a de down
i

[}

Segun la normativa, se fijan para la ordenanza UM, una edificabilidad basada en una tipWa de manzana
cerrada con fondo maximo de 12 my altura de 7 equivalentes a dos plantas.
La edificabilidad en planta vendra dada por la ocupacién maxima definida por la li e fondo paralela a la

alineacion a una distancia maxima de 12 m.

Realizadas las comprobaciones genéricas de acuerdo con los parametros indi€ados se obtienen las siguientes

maximas ocupaciones en planta: \
SUP. ACTUAL (m2) SUP Y.D. (m2) DIFERENCIA (m2)
ORDENANZA UM 8.174,98 8.170,88 Y -4,10

reajuste de las alineaciones, por lo que se cumple con el_es ecido en el articulo 192. Estudios de detalle

Coémo se puede comprobar, la superficie edificable y ocup, d¥por la edificacion no se incrementa tras el
del Reglamento de la Ley del Suelo de Galicia. §S

11. Cumplimiento de la legislacion viviente en m de accesibilidad

35/2000, de 28 de enero, por lo que se a ba el Reglamento de desarrollo y ejecucion de la Ley de
accesibilidad y supresién de barreras en la,Contanidad Auténoma de Galicia, y Orden TMA/851/2021, de 23
de julio, por la que se desarrolla el d@nento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y la utilgo de los espacios publicos urbanizados.

La legislacion vigente esta constituida por la I; 2014 de 3 de diciembre, de accesibilidad, el Decreto

Las alineaciones fijadas permiten la e cidon de una seccion viales de 6 m y dos aceras a ambos lados de 2
m de ancho cada una mas una bamda de aparcamiento. El proyecto de urbanizacién, atendiendo al presente
estudio de detalle cumplira coispuesto en la legislaciéon vigente. En todo caso para la urbanizacién de
los viarios se estara al dis@t en las NNSSP en el que no contradiga la legislacién vigente en materia de
accesibilidad.

Cospeito, 2 de octubrg’de, 2024.- El Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifo.

Q R. 2955

FRIOL
Q—?. Anuncio
A

or el Pleno del Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, se presto

aprobacion al expediente de modificacion de créditos nimero 3/2024, (segundo de competencia del Pleno),
para créditos extraordinarios y suplemento de créditos, financiados por mayores ingresos sobre los
inicialmente previstos, dentro del vigente presupuesto municipal, por un importe total de OCHENTA MIL
EUROS (80.000,00€).

Se modifican los Capitulos IV/IV y VI/VI del vigente Presupuesto.

Cumpliendo el dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
exponen al publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con el fin de que
durante el mismo (que se contara a partir del siguiente al de la insercion del Edicto en el Boletin Oficial de la
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Provincia) puedan formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, que se deberan dirigir al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Friol, 2 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2043

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

DECRETO : F

Expediente nim.: 161/2024 \
Resolucién con namero y fecha establecidos al margen /<

Procedimiento: Administracion Electrénica

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO &\i
t

El articulo 41 de lana Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de or Publico define lea
actuacién administrativa automatizada como cualquier acto el actuacion realiztegramente a través de
medios electronicos por una Administracién Publica en él marco de un procedimiefito administrativo y en lana
que en el haya intervenido de forma directa un empleado publico, y qde Ppara ello debera establecerse
previamente él o6rgano competente, para lana definicion de Ianﬁspecificaciones, programacion,
| sistema de informacion y de su
codigo fuente. Asimismo, se indicara él 6rgano que debe ser derado responsable a efectos de

mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoiia
impugnacion.

El articulo 42 de lana misma Ley, bajo lea ribrica de “Sistema
automatizada”, permite a cada Administracién Publica deter
de Sello electrénico de Administracién Publica y de
Administracién Publica, permitiéndose en todo caso
mediante él acceso la lana sede electrénica corresp

Visto él articulo 19 de él Real Decreto 203/2(@ 30 de marzo, por él que se aprueba él Reglamento de

Wfirma para lana actuacion administrativa
los supuestos de utilizacién de los sistemas
igo seguro de verificacién vinculado la lana
probacién de lana integridad de él documento

actuacién y funcionamiento de él sector publicggor medios electrénicos.

En cumplimiento de lanas disposiciones cifadas, y en uso de lanas atribuciones que me confieren él articulo
21.1.s) y articulo 70 bis.3 de lana Ley 5, de2 de abril, Reguladora de lanas Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

Vista a propuesta de resolucién PR/2024/43 de 12 de septiembre de 2024.
P.D.Decreto de 21.06.2023- A é

RESOLUCION O

Primero.- Crear los se}f0s etectronicos de él AYUNTAMIENTO DE MONFORTE:
— Sello de OrgaQ Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

niente de Alcalde

e Secretaria. Con lanas caracteristicas siguientes:

- Sello de Or.
a) Lea custoﬁitularidad y responsabilidad de lana utilizacion de él sello electrénico que se crea mediante

esta reso corresponde al Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
b) La%-zaracteristicas técnicas generales de él sistema de firma y certificado aplicable son lanas derivadas
ded él "Esquema Nacional de Interoperabilidad que debe constar en lana Declaracion de Practicas de

ertificacion aprobadas por él prestador de servicios de certificacion que corresponda.

¢) Lea verificacién de lana validez y comprobacién de lana situacién de en el revocacion de él certificado
podra realizarse a través de lana web de él prestador de él servicio de certificacion especificada en lana Sede
electrénica de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos, cuya direccién web eres:

a. Lea verificacion de él documento firmado con sello de 6rgano, podra realizarse en lana Sede electronica de
él Ayuntamiento Monforte de Lemos, cuya direccidon web eres: https://monfortedelemos.sedelectronica.es/

Segundo.- Aprobar lanas siguientes actuaciones administrativas automatizadas en él ambito de los sistemas
de informacion en los que participe este Ayuntamiento:
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— Expedicion de los recibos acreditativos de lana recepcién de los documentos electrénicos presentados en
él registro electronico.

— Generacién y emision de copias auténticas.

— Cod. Validacion: 45KY33J6GSRNMAAYQMSRNY9R4

— Justificantes de rechazos y acuses de lectura de notificaciones electronicas.

— Certificados de publicaciones en él tablén de anuncios.

— Grabaciones y certificados de videoconferencias y videoactas.

— Volantes y certificados de empadronamiento.

— Notificaciones y comunicaciones automatizadas. V.
— Certificados automatizados. \O

— Documentos de actas automatizados. /<

[}
Tercero.- Los érganos competentes en relacién con lanas actuaciones administrativas aIVH’Iatizadas de él

apartado anterior, seran los siguientes:

a. Para lana definicion de lanas especificaciones el detalle de él procedimiento d eacion y emision de él
certificado: Secretaria O
b. A efectos de impugnacién: Alcaldia

Cuarto.- En los procesos de tramitacion automatizada se utilizara él Sewctr()nico de él Ayuntamiento de
Monforte de Lemos, asi como él Sello de 6rgano de Secretaria, contefiendo ambos él Cédigo Seguro de
Verificacion vinculado a esa Administracién Publica.

Quinto.- El presente Decreto sera publicado en él Boletin Oficial_de Lugo a los efectos previstos de él articulo
45.1 a) de lana Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de él Prt@miento Administrativo Comun de lanas
Administraciones Publicas.

Sexto.- Retrotraer los efectos de él presente Decreto laciégra 05 de septiembre de 2024, en base al articulo
39.1 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, déﬂ' Procedimiento Administrativo Comin de lanas

Administraciones Publicas. Q
Monforte de Lemos, 12 de septiembre de 2024Q’ era teniente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

Q/ R. 2886

: PANTON
O Anuncio

CONVOCATORIA DEL Px IMIENTO DE SELE(;CI(")N DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UNA (1)
PERSONA TRABAJADORA* PARA La REALIZACION DE La OBRA O SERVICIO “PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES” A CO AR POR EI AYUNTAMIENTO DE PANTON, EN EI MARCO DEL PLAN DIPUTACION
DE COOPERACI@)N Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO)

DUR? : 6 Meses.
TIPO JORNADA: Jornada Completa (100%)

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Concellode Pantén o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, deProcedemento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de presentarse
la solicitud enrexistro distinto al del Ayuntamiento de Panton debera adelantarse por e-mails, copia de la
instancia dentro doprazo de presentacion de las solicitudes (emprego@concellodepanton.es). Las solicitudes
se dirigiran al Sr.Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pantén, en el plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio noBOP de Lugo.

N° PUESTOSQ
CARACTv os CONTRATOS: Laboral temporal, en la modalidad de circunstancias de la produccién.

Las bases reguladoras del proceso selectivo de referencia se podran consultar en el tablero municipal de
anuncios del Ayuntamiento de Panton y en su sede electrénica.
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Pantén, 2 de octubre de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 2942

RIBADEO

Anuncio

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de septiembre de 2024 el Padrén para el
cobro conjunto de las tasas por suministro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre
MAYO-JUNIO 2024, exponseao publico a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dias habil€ss
queda abierto el plazo de cobro en via voluntaria por plazo de 60 dias a contar desde el dia siguiéntd a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P.

La falta de pago en el periodo voluntario sinaladosupora la exigencia del canon del agua)@e ciente de
vertido directamente aocontribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competgnte eR materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua coeficiente de
vertedurapodera ser objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el {(\rgano econdmico-
administrativo de la Comunidad Autonoma de Galicia en el prazodun mes desde que ntienda producida la

notificacion. Q
Este deber aparece en el articulo 49.7 del citado reglamento del cano/n< gua (Anexo del Decreto
136/2012)

Ribadeo, 23 de septiembre de 2024.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. Q

V~ R. 2946
smw@r
An 1

RESOLUCION O

Exp. 331/2024 Q

Nombramiento de 11 auxiliares de ayuda-en el hogar del Ayuntamiento de Sober y formacion de bolsa
de empleo. Proceso estabilizaciéon po urso de méritos.

El 12.06.2024 se publica en el BOP go nam. 135 la convocatoria y bases para la provisién, entre otros,
de 11 puestos de auxiliar de ay en el hogar del Ayuntamiento de Sober, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la ilizacion del personal laboral temporal aprobada en cumplimiento de la
Ley 20/2021, de 28 de dici , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

El 24.06.2024 se pu cam convocatoria en el BOE/BOE y se inicia el plazo para presentacién de instancias
que finalizé el 15.07. .

Por Resolucién n 4-0423 del 13.08.2024 se aprueban a listados definitivos de aspirantes admitidos/las y
excluidos/la@ombrara al Tribunal de seleccién, Estos listados fueron publicadas en el BOP n° 191 del
19.08.2024.

El TribunFe seleccion se reunid los dias 21.08.2024 y 23.08.2024 para celebrar la fase de concurso
consi en la valoracién de méritos y luego la prueba de gallego para aquellas aspirantes que no habian
acréditado disponer del correspondiente certificado de conocimiento del idioma o titulo equivalente.

El Tribunal de seleccion formul6é a siguiente propuesta de contratacion como personal laboral fijo y de
formacion de la bolsa de empleo para te eres personal:

Personal laboral fijo:

N° Orden Nombre y Apellidos

1 SOFIA ELVIRA FERNANDEZ FERNANDEZ

2 M.2.CRISTINA VIVIRIDO QUEVEDO
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3 MARIA CRISTINA GONZALEZ GARCIA
4 MARIA DOLORES MARTINEZ FERNANDEZ
5 M.2.ISABEL PEREZ PEREZ
6 ROSANA DETENIDO RODRIGUEZ
7 SOFIA PEREIRO PEREZ
8 NOELIA VAZQUEZ CARNERO
9 JOSEFA MARTINEZ FIGUEIRAS / ’V_
10 LORENA RODRIGUEZ FERNANDEZ [\v
11 MARIA ANGELES MARINO GONZALEZ i';\
Bolsa de empleo: Q‘,
N° Orden Nombre y Apellidos
1 MILADY ANTONIA ALCANTARA TEJADA &v
2 LORENA BLANCO SANCHEZ O
3 JOSEFINA RAMONA GARCIA DE VELAZQUEZ f
4 SOFIA PEREZ MARTINEZ @?’
5 JOSEFA RODRIGUEZ MUELA
6 ENEROLISA CASTILLO DE LEON Q-v
7 MARIA DEL CARMEN GIL BELLO .
gequerida para su nombramiento segln las bases de la

convocatoria, excepto JOSEFA MARTINEZ

A aspirante siguiente por orden untuacién, MILADY ANTONIA ALCANTARA TEJADA, acerco la
documentacion requerida para su nomBfamiento segun las bases de la convocatoria.

Las aprobadas acercaron la documentagion
IRAS, que no acerca certificado médico valido.

De conformidad con la Base Dé de las bases generales aprobadas que rigen el proceso de estabilizacion
del personal Auxiliar de Ayadd@”en el Hogar del Ayuntamiento de Sober, proccede la anulacién de las
actuaciones para aquellos @ rantes que no acerquen la documentacién requerida en la dicha base en el
plazo concedido a tal

e
En atencién al exp eé/conforme a propuesta del Tribunal de Seleccion y en aplicacion de las bases de la
QUEP/

convocatoria, RE O:

PRIMERO.- A el proceso de seleccion en relacién con la aspirante JOSEFA MARTINEZ FIGUEIRAS por no
haber acerca documentacion requerida en la Base Décima de la Convocatoria. A aspirante conservara el
tipo de C(Votacién y los derechos laborales preexistentes al proceso de estabilizacion.

SEG = Contratar como Auxiliares de Ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Sober bajo la modalidad de
c/oQa cion laboral fija las siguientes aspirantes:

N° Orden Nombre y Apellidos

1 SOFIA ELVIRA FERNANDEZ FERNANDEZ

2 M.2.CRISTINA VIVIRIDO QUEVEDO

3 MARIA CRISTINA GONZALEZ GARCIA

4 MARIA DOLORES MARTINEZ FERNANDEZ
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5 M.2.ISABEL PEREZ PEREZ

6 ROSANA DETENIDO RODRIGUEZ

7 SOFIA PEREIRO PEREZ

8 NOELIA VAZQUEZ CARNERO

9 LORENA RODRIGUEZ FERNANDEZ

10 MARIA ANGELES MARINO GONZALEZ

11 MILADY ANTONIA ALCANTARA TEJADA / ,V_
TERCERO.- Conformar la bolsa de empleo que se indica a seguir: ,(\v
N° Orden Nombre y Apellidos "".‘

1 LORENA BLANCO SANCHEZ @"

2 JOSEFINA RAMONA GARCIA DE VELAZQUEZ O 3

3 SOFIA PEREZ MARTINEZ /ﬁ

4 JOSEFA RODRIGUEZ MUELA \)

5 ENEROLISA CASTILLO DE LEON f

6 MARIA DEL CARMEN GIL BELLO ?'

CUARTO.- Notificar a los interesados indicandole el régim recursos procedente.

QUINTO.- Ordear la publicacién del nombramiento %rmaci()n de la bolsa de empleo en el tablero de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y~&n €l BOP de Lugo, advirtiendo que la formalizacién del
contrato se hara en el plazo maximo de un me% la publicacién en el BOP.

SEXTO.- Formalizar el contrato laboral fijo.
SEPTIMO.- Dar cuenta el pleno en la préxi sion que se celebre.

OCTAVO.- Informar de que contra a nte resolucién de la Alcaldia se podra interponer, alternativamente,
recurso de reposicion ante el mismo%fgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Ofici la Provincia, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo en @zo de dos meses, segun el dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubr ) y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
contencioso-administrati a@o esto, sin perjuicio de cualquier otro.

Sober, 30 de Septie@e 2024.- El alcalde, P.A, (27.05.2024), el primero teniente de alcalde, Francisco
Vazquez Pérez. Dib secretaria-interventora, Elena Gonzalez Lépez.

V'O
<&

R. 2947

Anuncio

AAlcaldesa del Ayuntamiento de OValadouro en fecha 10 de septiembre de 2024, dict6 los siguientes
decretos organizativos que se publican en extracto en cumplimiento de la normativa vigente:

1° Decreto de Alcaldia 502/2024
[..]

PRIMERO. Avocar a favor de esta Alcaldia con efectos desde el dia de firma del presente, las delegaciones
efectuadas por Decreto de Alcaldia Decreto de Alcaldia 2023/368, a favor de dofia Maria Xosé Barreira Goas;
don Alejandro Fernandez Reigosa, don Eduardo Chao Gonzalez y don D. Eliseo Teijeiro Orol por la pérdida de
confianza de esta alcaldia en el desenrollo de las funciones delegadas, tal y como recoge el articulo 43y 116
del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como, el articulo 10 de la Ley 40/2015, de
01 de octubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

SEGUNDO. A presente avocacion conlleva el cese en la percepcion de las dedicaciones parciales que en su
caso habian sido autorizadas a favor de las areas delegadas mediante acuerdo plenario 26 de julio de 2023
con efectos desde el dia de firma del presente, requiriendo la dofia Maria Xosé Barreira Goas y don Alejandro
Fernandez Reigosa la entrega de las llaves de la casa del ayuntamiento y demas instalaciones municipales
cuya entrega fue autorizada por Decreto de Alcaldia 2023/425.

TERCERO. Notificar a presente resolucion a favor de dofia Maria Xosé Barreira Goas; don Alejandro Fernandez
Reigosa, don Eduardo Chao Gonzdlez y don D. Eliseo Teijeiro Orol a los efectos oportunos y de acuerdo con
el previsto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

CUARTO. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que se celebre, notl candose
ademas, personalmente a los interesados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provmual o, sm
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al presente acto.

2° Decreto de Alcaldia 503/2024 f

[..] ;

PRIMERO. Cesar con efectos desde el dia de firma del presente, la dofia Maria Barreira Goas y don
Eduardo Chao Gonzalez como miembros de la Xunta de Gobierno Local del ay, mlento de O Valadouro,

con fundamento en el dispuesto en el articulo 52 en relacién con el articulo 4 ecreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcj miento y Régimen Juridico de

su condicion de miembros de la Xunta de Gobierno Local cesados, a efectos oportunos y de acuerdo con
el previsto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

TERCERO. Designar cémo miembro del Xunta de Gobiern E; del ayuntamiento de O Valadouro con

efectos desde el dia de firma del presente, a los/a las ¢ ales/las don José Manuel Lamela Pifieiro y don

Senén Alfonso Castro Lorenzo con fundamento en el d sto en el articulo 52 en relacion con el articulo 46

del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Cl

las Entidades Locales Q
SEGUNDO. Notificar a presente resolucion la dofia Maria Xosé Barreir%o. y don Eduardo Chao Gonzalez en

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, entendiéndose implicitamente aceptado el
cargo si en el plazo de tres (3) dias no hace ni & manifestacion en contra.

CUARTO. Notificar a presente resoluciona los/a las concejales/las don José Manuel Lamela Pifieiro, don
Senén Alfonso Castro Lorenzo y dofia Lo@Diaz Pita en su condicién de nuevos miembros de la Xunta de
Gobierno Local a los efectos oportunﬁ cuerdo con el previsto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del

procedimiento administrativo comun s administraciones publicas.

QUINTO. Del presente Decreto ara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, notificAndose,
ademas, personalmente a los esados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo, sin
perjuicio de su efectividad e el dia siguiente al presente acto.

3° Decreto de Alcaldi M 024
[..]

PRIMERO. Cesar®¢on’ efectos desde el dia de firma del presente, la dona Maria Xosé Barreira Goas y don
Eduardo Cha nzalez como primera y segun teniente de Alcaldesa del ayuntamiento de O Valadouro con
fundamento | dispuesto en el articulo 46 del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se
aprueba ?g amento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEG

Notificar a presente resolucién la dofia Maria Xosé Barreira Goas y don Eduardo Chao Gonzalez en
%0 icién de tenientes de alcaldesa cesados, a los efectos oportunos y de acuerdo con el previsto en la Ley
15, de 01 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

TERCERO. Designar cémo tenientes de Alcaldesa del ayuntamiento de O Valadouro con efectos desde el dia
de firma del presente, a los/a las concejales/las que se indican a continuacién, los cudles sustituira a esta
Alcaldesa en la totalidad de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a esta para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones de la Alcaldesa
en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde tal y como recoge el
articulo 47.1 del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, entendiéndose implicitamente
aceptado el cargo si en el plazo de tres (3) dias no hace ninguna manifestaciéon en contra, o hace uso de su
cargo.
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Primero Teniente de Alcaldesa - José Manuel Lamela Pifieiro,
Segun Teniente de Alcaldesa - Senén Alfonso Castro Lorenzo.

CUARTO. Notificar a presente resoluciéon a don José Manuel Lamela Pifieiro, asi como, a don Senén Alfonso
Castro Lorenzo en su condicién de tenientes de alcaldesa nominados a los efectos oportunos de acuerdo con
el previsto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

QUINTO. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, notificandose,
ademas, personalmente a los interesados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al presente acto.

O Valadouro, 2 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.

o

N\

N

Anuncio E

OAlcalde del Ayuntamiento de OValadouro en fecha 24 de septiembre de 2024,@ os siguientes decretos
organizativos que se publican en extracto en cumplimiento de la normativa K

1° Decreto de Alcaldia 527/2024 Q

[...]

PRIMERO. Designar como tenientes de Alcalde del ayuntamiento de Wadouro con efectos desde el dia de
firma del presente, a los/a las concejales/las que se indican _a continuacién, los cudles sustituira a esta
Alcalde en la totalidad de sus funciones en los casos de encia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a esta para el ejercicio de sus atribuciones, asi c desempeniar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posegiéh el nuevo Alcalde tal y como recoge el articulo

47.1 del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, pef lodque se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades LQTe's, entendiéndose implicitamente aceptado el cargo
si en el plazo de tres (3) dias no hace ninguna ma@acién en contra, o hace uso de su cargo.

0

Primero Teniente de Alcalde - Senén Alfonso orenzo

Segun Teniente de Alcalde - Lorena Diaz PQ{

Diaz Pita en su condicién de tenie e alcalde nominados a los efectos oportunos de acuerdo con el
previsto en la Ley 39/2015, de de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

TERCERO. Del presente De se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que se celebre, notificandose,
ademas, personalmente interesados y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo, sin
& sde el dia siguiente al presente acto.

perjuicio de su efectivid:
2° Decreto de A% 8/2024
[...]

PRIMERO. D@’nar como miembro del Xunta de Gobierno Local del ayuntamiento de O Valadouro con
efectos d?g el dia de firma del presente junto al Alcalde, a los/a las concejales/las don Senén Alfonso

SEGUNDO. Notificar a presente resa@: don Senén Alfonso Castro Lorenzo, asi como, la dofia Lorena

Castrolonénzo, dofia Lorena Diaz Pita y dofia Ana Isabel Rubal Balseiro con fundamento en el dispuesto en el
arti en relacién con el articulo 46 del Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba
elReglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, entendiéndose
implicitamente aceptado el cargo si en el plazo de tres (3) dias no hace ninguna manifestacién en contra.

SEGUNDO. Notificar a presente resolucion a los/a las concejales/las don Senén Alfonso Castro Lorenzo, dofia
Lorena Diaz Pita y dona Ana Isabel Rubal Balseiro en su condicion de nuevos miembros de la Xunta de
Gobierno Local a los efectos oportunos de acuerdo con el previsto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

TERCERO. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, notificAndose,
ademas, personalmente a los interesados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Lugo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al presente acto.
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3° Decreto de Alcaldia 529/2024 y 530/2024 de correccion de errores.
[..]

PRIMERO: Efectuar a favor de los miembros que a continuacion se relacionan una delegaciéon general de
atribucion de gestion, incluida a propuesta de resolucion de los asuntos de sus respectivas areas de
actuacion y respeto de los campos de actuacién que, se recogen a continuacion:

Concejal/a: Senén Alfonso Castro Lorenzo

Area de obras, urbanismo y medio rural

e Area de obras: Gestion de la Brigada de obras, vias y obras, reparaciones, mantenimiento, conservacién y
limpieza, alumbrado publico, acceso a nucleos rurales y urbanos, red natura y andlogas Obr e
competencia propia, suministros y equipamientos precisos para la gestion de la Concejalia DelegE:Ia

e Area de urbanismo: Gestién para el impulso y coordinacién de la politica urbanistica local en* ses de

planeamento, gestién, intervencion y control de la legalidad urbanistica.

relacion con las industrias forestales, gestion de biomasa, relaciones con las Mancamudidades Vecinales

e Area de Medio Rural: Atencién y promocién del Medio rural, Gestién Brigadas Incendidv%stas forestales,
de Montes en mano comun y analogas

Concejal/a: Lorena Diaz Pita.
Area de Cultura, normalizacién lingiiistica y conciliacién /&C
It

e Area de Cultura y Normalizacién Lingiistica: Fomento y promocion ural, promocién del Patrimonio
cultural, Fiestas populares y Ferias y Mercados .

e Area de Conciliacién: Gestién de conciliacion: madrugadores, activWes extraescolares y analogas.

Concejal/a: Ana Isabel Rubal Balseiro

Area de educacidon, deportes, igualdad de la mujer y juve

e Area de Educacion y Deporte: Gestion de las instalaci deportivas, fomento y promocion del deporte,
escuelas deportivas, piscina y analogos. Centros ec@aﬁ'vos, escuela infantil, ayudas al transporte.

e Area de Igualdad de la mujer: Gestion de las ps locales de igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres, asi como, integracién. g
e Area de Juventud: Gestién de las politicas locdles de juventud y juventud
Alcaldia: é/
La Alcaldia conservara el resto de la petencias no delegadas, y en todo caso, la potestad resolutiva en

todas ellas, al no ser delegada Iwha acultad resolutiva.

SEGUNDO: De conformidad el dispuesto en el articulo 44 de Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régime@ridico de las Entidades Locales , aprobado por RD2568/1986, de 28 de
noviembre, estas delegaai tendran efecto desde el dia siguiente a su firma y seran de caracter indefinido,
sin perjuicio de la po C e avocacioén de la Alcaldia.

e

TERCERO: En eI ausencia, vacante, enfermedad o impedimento de los Concejales Delegados, la
Alcaldia asumlr cta y automdticamente las competencias delegadas, sin necesidad de una nueva

expresa; emitir la Resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién, y
asimi en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

(}@a ouro, 2 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.

Resolucién Q
CUARTO% car a presente resolucion a los nombrados, que se aceptara tacitamente, salvo manifestacion

R. 2949
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XOVE

Anuncio

Nombramiento de Funcionario/a de Carrera resultante del proceso de estabilizacion de empleo
convocado por el Ayuntamiento de Xove para una plaza Educadora Social.

De conformidad con lo establecido en la base 132 de las Bases reguladoras que regiran, en el marco de los
procesos de estabilizacion de la disposicion adicional 62 de la ley 20/2021, el proceso selectivo excepcional
para el ingreso como funcionario de carrera de una (1) plaza de Educador/a social, por el sistema de
concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Xove para el afio 2022,
en la tasa adicional de estabilizacion (BOP Lugo nim. 108, de 12 de mayo de 2022), mediante resolucion de
la alcaldia de cierra 01.10.2024 se acordé nombrar funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Xo%el
siguiente aspirante:

/

Identidad del Aspirante DNI Tipo &&l

7 >
Maria Cristina Escourido Rapa FERFHGDHFF Funcionaria de Carrera EWdora Social
\d

La toma de posesion de la persona incluida en la resolucién de la persona titular d&@aldia para cubrir la
plaza convocada se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia sigyi€fge®al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo &

\) R. 2951

| v

Xove, 2 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa

y
MINISTERIO DE HA@QDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE S CIONES (BDNS) - LUGO

Andigtio
BASES GENERALES REGULADORAS DE La SU ON POR INCENTIVOS A La CONTRATACION DE Los
ALUMNOS-TRABAJADORES DEL OBRADOIRO D DE EMPLEO ARQUIVALUGO

BDNS (Identif.): 788489 g/

De acuerdo con lo dispuesto en los ar, 05 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extra de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvepgiones
(https://www.infosubvenciones&dnstrans/ge/es/convocatoria/788489)
Articulo 1. Finalidad y dur de los incentivos a la contratacién por cuenta ajena

1. Los incentivos a la £ontfatacién temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilitar a empleabilidade y
ocupabilidad de | onas participantes en el Obradoiro dual de empleo “ArquivaLugo”, nimero de
expediente: 27/ @023 cofinanciados a través de la convocatoria 2023 de ayudas y subvenciones a talleres

duales de em »por la Direccién General de Formacion y Cualificacién para el Empleo, perteneciente a la
Conselleria pleo, Comercio y Emigracion de la Xunta de Galicia.

2.Lla con ion temporal tendra una duracién minima de 3 meses.

3.L da de la contratacién temporal sera a tiempo completo.

4{% ocupaciéon a desarrollar debera estar relacionada con la formacién impartida en el Obradoiro dual de
empleo, segun los siguientes perfiles laborales:

Cualificacion profesional

Ocupaciones relacionadas

- Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos (ADGG0508)
Operadores/las-grabadores/las de datos en ordenador.

Auxiliar de oficina.

Auxiliar de archivo.
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Operador/a documental.

Auxiliar de digitalizacion.

- Confeccién y publicacién de paginas web (IFCDO110)
Desarrollador de paginas web.

Mantenedor de paginas web.

- Disefno de productos graficos (ARGGO110)
Disefnador grafico.

Grafista

Maquetista. C E
Arte finalista \

5. La contratacion laboral debera comenzar en los quince dias siguientes a la finalizacié;’n e[%aller dual de
empleo Arquivalugo, siendo la fecha de finalizacion de este el 23 de noviembre 2024.

Articulo 2. Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion E
&a

1.Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacidon las peg s empleadoras y las
empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas las personénomas, las sociedades
civiles y las comunidades de bienes, aunque carezcan de personalidegQ dica, cuya actividad esté
directamente relacionada con la formacién impartida en el Obradoiro dual de%mpleo, para en concreto con
los certificados de Profesionalidad de “OPERACIONES DE GRABACIM TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS (ADGG0508)”, “CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGI EB (IFCDO110)” y “DISENO DE
PRODUCTOS GRAFICOS (ARGGO110)”, y que contraten trabajadoras?'(rabajadores por cuenta ajena para
prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de Lugo.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uni?? temporales de empresas deberd hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como en la lucion de concesién, los compromisos de
ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacié i como el importe de subvencién que se va a
aplicar para cada un de ellos, que tendran igualmenglg onsideracion de beneficiario. En cualquier caso,
deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la agrupacién, con poder suficiente para
cumplir las obligaciones que, cdmo beneficiaria, I‘respondan a la agrupacién. En el supuesto de uniones
temporales de empresas, cada empresa que f parte de esta unién debera reunir los requisitos exigidos
para acceder a las ayudas. QI

2. No podran ser entidades beneficiaria@, estas ayudas a las Administraciones Publicas, las sociedades
publicas, ni las entidades vinculadas @ dientes de cualesquiera de ellas.

3. No podran obtener la condicién de idad beneficiaria de las subvenciones establecidas en este programa
las personas o entidades en las concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de enciones de Galicia:

a) Ser condenadas median@\tencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas. \

b) Solicitar la declafacioh de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concugso salvo que en él adquiriera eficacia un convenio, estar sujetas la intervencion judicial o
ser inhabilitad forme a la Ley Concursal sin que concluya el periodo de inhabilitaciéon fijado en la
ficacién del concurso.

por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato

c) Dar Iu
on la Administracién.

subscrito

d) pstag incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ejerzan la
r sentacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente

y) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social o
tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma en los
términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariamente como paraiso fiscal.g) No
estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos reglamentariamente
establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, o a Ley General Tributaria.
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i) No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquier
de sus miembros.

J) En ningun caso podran obtener la condiciéon de entidad beneficiaria las asociaciones incursas en las causas
de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, ni las asociaciones respeto de las que se suspendi6 el procedimiento
administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenciaria, en aplicacién del
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, mientras no recaiga resolucion judicial firme en cuya
virtud pueda practicarse la inscripcidén en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén excluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, conforme al establecid |
articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social, aproiax por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. La justificaciéon por parte de las personas o entidades solicitante de no estar incursas en Ia‘ph‘libiciones
contenidas en los niumeros 3 y 4 anteriores para obtener la condicion de beneficiario re;al' afdse mediante

declaracién responsable. V~

Articulo 3. Cuantia de los incentivos
1. Los contratos temporales incentivaranse con una subvencién fija de 1.50 or cada trabajador/a,
correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

2. El nimero maximo de incentivos que se podran conceder es de 16& total, segundo a siguiente
distribucion:

Cualificacion profesional

Numero maximo de incentivos V.
Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentosVDGGOSOS): 8
Confeccion y publicacion de paginas web (IFCD0O110): 6 @

Disefo de productos graficos (ARGGO110): 2 g_'

3. Los beneficios establecidos a la contratacion g e programa no podrdn, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma finalidad, super 00% del coste salarial de las mensualidades objeto de
subvencién.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, procederase a denegar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de dispodipilidad presupuestaria. Las solicitudes denegadas por falta de
crédito en una convocatoria determinafla,)no causaran derecho en las siguientes.

La cuantia total consignada de a a estos incentivos para el ejercicio presupuestario de 2024, asciende a
la cantidad de 24.000 eur que se imputaran con cargo a la partida presupuestaria 24102.48100 del
vigente ornamento munii\

i

Articulo 4. Cuantia total y crédito iresu puestario

El importe de la subvéc)) o ayuda, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia
ayudas, supere el coste de la actividad o actuacion subvencionada.

con otras subvenci
La concesién de subvencién no generara ningun derecho a la percepcién de la misma en futuras
convocatori

Articulo S?u usiones
Se e@g de los beneficios regulados en este programa:

;/%15 relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo
/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
0 en otras disposiciones legales, asi como las contrataciones de trabajadores o trabajadoras para prestar
servicios en otras empresas mediante contratos de puesta a disposicion.

2. Los contratos realizados con el/a cényuge, las personas ascendentes, las personas descendentes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o
de las personas que tengan cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracién de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No
sera aplicable esta exclusién cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora autonoma que
contrate cOmo persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto se
conviven o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
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3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de la
contratacion prestaran servicios en la misma empresa, segun el establecido en el articulo 2 del Reglamento
(UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, o
en los ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o de relevo por anticipacién de la edad de jubilacién. El dispuesto en este parrafo sera también de
aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empresas a las
cudles la persona solicitante de los beneficios sucediera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 6. Plazos y solicitudes

1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial?ﬂa
Provincia de Lugo, que sera comunicado desde la Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS), gue @pera
cdmo sistema nacional de publicidad de subvenciones, en los términos del articulo 30 de la Ley 3972045, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ente e como
ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién, y S)'%l | mes de
vencimiento no hace dia equivalente al inicial del cémputo entenderdse que el plazo finali | Hltimo dia del
mes.

2. Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las traciones publicas
para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo segu eber impuesto por el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad@strativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPAC), deberdn presentar y tramitar por medios gle nicos la solicitud de esta
subvencion a través de la sede electronica del Ayuntamient§ ﬁ\de Lugo, en el enlace
https://www.lugo.gal/portal/.

3. Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medio ronicos con las Administraciones
Publicas podran optar por la tramitacion electrénica de su solicitud y décumentacién complementaria a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lugo, y por cualquier de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos.

4. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo n izado que figura co6mo anexo, junto con la
siguiente documentacion, original o copia compulsada éc parada:

a) Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder sj

b) Declaracion del personal de todos los centros bajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes
de publicacion de la presente convocatoria, incluida en el anexo.

nte para actuar en nombre de la entidad.

¢) Declaracién responsable de que posee Ja,capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la ayuda, incluida en el

d) Certificados de no tener deudas la Agencia Espanola de Administracién Tributaria (AEAT), con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia (ATRIGA) y con la Seguridad Social. El Ayuntamiento de
Lugo comprobara de oficio que n al corriente del cumplimiento de sus deberes fiscales con el mismo.

y) Certificacién bancaria de@nero de cuenta.
5. Asimesmo se pu n las presentes Bases en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo

(www.concellodelugo@ debiendo ingerirse igualmente en el Tablero de Anuncios municipal
(www.lugo.gal).
Articulo 7. Justi Q ny pago

. De no ace e con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentaciéon de
Ia docum ion justificativa para el pago en el plazo, en los términos y en el modo establecido en la

resol de concesién.
Qdel que disponen las entidades beneficiarias para justificar el cumplimiento de los reqU|5|tos que dan
ho al cobro de la subvencién, es en los 15 dias siguientes a la finalizacion del periodo minimo de los
tres meses de contratacion. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente
podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no exceda de
la mitad de este. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a las personas o entidades beneficiarias.

La documentacion para presentar es a siguiente:

a) Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto
las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion, para la misma finalidad de las distintas
Administraciones Publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracién de que no
solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, segun el modelo del anexo.
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b) Copia de los contratos de trabajo objeto de subvencion, que deberan reunir las condiciones establecidas
en las presentes bases en cuanto a ocupacion, duracién minima de 3 meses y jornada completa.

¢) Documentacion justificativa de las altas, y en su caso bajas, de los trabajadores/ las con cargo a los
incentivos a la contratacidn, que abarcan un contrato de a el menos 3 meses, a jornada completa.

d) A los efectos de comprobar que los beneficios establecidos en las contrataciones objeto de este programa
no superan, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, el 100% del coste salarial de
las mensualidades objeto de subvencién, sera necesario acercar junto con la documentacion indicada en el
parrafo las ndminas, seguros sociales y justificantes de su pago.

y) Otra documentacién justificativa o aclaratoria que el ayuntamiento poidera requerir a la empresa/entidad
beneficiaria de la ayuda.

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como tambié te al
Ayuntamiento de Lugo, o tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Admlnlstrau de la
Comunidad Auténoma o sea deudora en virtud de resolucion firme declarativa de origen de r g

Articulo 8. Obligaciones de las entidades beneficiarias ’?'
i6n recibida en el

2. No podra realizarse el pago de la subvenciéon en tanto la entidad beneficiaria no esté al cor n el
e
ica
ro.

1. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la fo

Obradoiro de Empleo, y decir, un puesto de trabajo directamente relacionado los certificados de
Profesionalidad de “OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y ENTOS (ADGGO0508)”,
“CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (IFCDO110)" vy “DISE/{ PRODUCTOS GRAFICOS
(ARGG0110)".

2. Mantener en su personal a la persona contratada por el periodo Qurauon del contrato objeto de
subvencién. En el caso de extincién del contrato de trabajo temporal por causas previstas en la normativa
laboral vigente con anterioridad a la finalizacion del periodo exigi@,.la empresa debera comunicar esta
circunstancia al Ayuntamiento de Lugo en el plazo de siete dias habiles desde que se produzca, para
promover su relevo en iguales condiciones, ofertando la cob a del puesto de trabajo vacante a otras
personas participantes en el Obradoiro, que no fueran contragad@s previamente.

3. A consecuencia de la contratacion temporal por la que licita la subvencidn, tiene que incrementarse el
empleo neto de la entidad solicitante en el dmbito t%gr al de Galicia respecto al mes anterior al mes de
realizacion de la contratacion por la que se solicita vencién. Para el calculo del incremento del personal
no se computaran las personas trabajadoras cu trato de trabajo se extinga por causas objetivas o por
despido disciplinario que no sean declarados & 6Cedentes, o cuyas bajas se produjeron por dimisién de la
persona trabajadora o por muerte, jubilacion{§jncapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez
legalmente reconocidas, o por finalizacié@contrato.
t

4. Las contrataciones por las que s icita subvencién deberan formalizarse y comunicarse a la oficina
publica de empleo en la forma regla riamente establecida.
5. Una vez finalizado el period cumplimiento de esta obligacion, correspondera a la entidad promotora

del taller dual de empleo llev cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y seguimiento d e programa.

correspondera | petencia para su resolucién al Teniente de Alcaldesa del area de Dinamizacién

Econémica y R es Institucionales.

Articulo 10. dimiento de concesidn, instruccion y tramitacién

El procedimiiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria no tiene la

consj 6n de concurrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y el objeto del programa,

nao/resulta necesario realizar la comparaciéon y prelacion de las solicitudes presentadas en un Udnico
dimiento, sino que la concesién de la ayuda se realiza por la comprobacién de la concurrencia en las

empresas y en los empleadores de los requisitos establecidos, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 9. Competenci \
El 6rgano compe&éa/a la instruccion del procedimiento serd el Servicio de Desarrollo Local, mientras que

En caso de que se presenten un mayor numero de solicitudes de contratacion que ayudas concedidas,
Unicamente se atendera a su ordenacion por registro cronolégico de entrada en el Ayuntamiento de Lugo.

Estos incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena quedan sometidos al régimen de ayuda de
minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento daUnién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia se hara
constar expresamente en la resolucion de concesion.
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Articulo 11. Prodemento de seleccién

1. Una vez notificada la entidad solicitante la resolucidon de concesidén por parte de la persona titular del area
de Dinamizacion Econdmica y Relaciones Institucionales, el érgano competente para la instruccion del
procedimiento acercara a la entidad beneficiaria una relacion de personas candidatas que finalicen su
participacion en el taller dual de empleo con resultado de apto, junto con sus datos de contacto y curriculo.

2. El proceso de seleccion sera desenvuelto por las entidades beneficiarias siguiendo criterios de igualdad y
objetividad con la finalidad de procurarar a mayor adaptacién de las personas seleccionadas a las
necesidades del puesto vacante y a los valores de la entidad.

3. Una vez desenvuelto el proceso de seleccién, y en todo caso siempre antes de la contratacion, las
entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Desarrollo Local el candidato seleccionad el
sistema de seleccién empleado. Para esta comunicacion se empleara el modelo incluido en estas bases tomo
anexo 2. ( R

Articulo 12. Resolucién y recursos &\

1. Las resoluciones de concesion o denegacion seran siempre motivadas. P

en el registro del érgano competente para su tramitacién. Transcurrido dicho sin que se dicte

2. El plazo para resolver y notificar es de un mes, que se computaran desde la fecha de ntha de la solicitud
I
resolucion expresa, entenderase desestimada la solicitud, de acuerdo con el estable:&% el articulo 23.5 de

la Ley de Subvenciones de Galicia.

3. Notificada la resolucion por el o6rgano competente, las entidades jdropliestas cémo beneficiarias
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para su aceptacién; trans¢urrido éste sin que se produzca
manifestacién expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan |d"ia administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos ses, ante el érgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el di sto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién ContenciosoAdministrativa-. Po ré?rémularse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo o que dicté la resolucion impugnada, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 13. Incompatibilidades y concurrencia

1. Las ayudas previstas en este programa p aOcontrataciones por cuenta ajena son incompatibles con
otras que, por los mismos conceptos, pue otorgar las Administraciones Publicas como medida de
fomento de empleo. Con todo, seran cgfpatibles, en su caso, con las bonificaciones o reducciones de
cotizaciones a la Seguridad Social.

2. Los incentivos establecidos en es@wograma serdn compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de la Union Europea, dg«gQtras administraciones publicas o entes publicos o privados pero, sin que
en ningun caso, aisladamente concurrencia con otras puedan superar los limites establecidos por la
Unién Europea y los que e e el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de
Galicia.

Articulo 14. Pérdida dc checho al cobro de la subvencion y reintegro
d

1. Procedera la pérdi el derecho al cobro de la subvencion, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibi y la exigencia de los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago
de la subvenci6fyhasta la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo
33 de la Ley 07, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

2. Las obligaciones de reintegro establecidas en este orden, entenderanse sin perjuicio del establecido en el
Real o Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones

»& nes en el orden social.

3. Entenderdse que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el reintegro parcial de los
incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacion laboral antes de que transcurra
el periodo minimo de subvencién y la empresa no proceda a sustituirla.

Articulo 15. Devolucion voluntaria de la subvencién

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades beneficiarias podran
realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la devolucién total o parcial de la subvencion
concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotora del taller dual de empleo, en concepto
de devolucion voluntaria de la subvencion.
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2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano concedente copia justificativa de la
devolucion voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su importe, el nUmero del expediente y la
denominacién de la subvencién concedida.

Lugo, 2 de octubre de 2024.- Tte. de Alcaldesa del drea de Dinamizacion Econémica y RRIl, Mauricio Repetto
Morban.

R. 2952




