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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVICIO DE ENERGIA Y MINAS

Anuncio

Hace publica la solicitud de demasia de la concesion de explotacion de recursos de la seeci Q)
"Ampliacion Las Revas" num. 5873.1 presentada por Canteras Isidro Otero, S.L. “ /

El departamento territorial de la Conselleria de Economia e Industria de Lugo hace publl(;‘a?{‘-I licitud de
demasia de la concesion de explotacién de recursos de la seccion C) "Ampliacién Las Rg m. 5873.1,

presentada por Canteras Isidro Otero S.L. y cuya extensidon ven delimitada por las siguient rdenadas:
)

Coordenadas geograficas (Datum ETRS89) @

Vértice Longitud (W) Latitud (N) Ve O

1 07°19'40 43°24'40 \

2 07°19'20" 43°24'40" ".\/

3 07°19'20" 43°24'35.9§"

4 07°19'25.38" 4«;35.99"

5 07°19'25.38" @*24'1 5.99"
6 07°17'45.38" 43'24'15.99"

o

7 07°17'45.38" Q 43'24'35.99"
8 07°18'40" 43°24'35.99"
9 07°18'40" 43°24'40"
10 07°17'40" O 43°24'40"
11 07°1 7'40"0 43°24'00"

12 071 9/0\\' 4324'00"

El que se hace Qco para general conocimiento y en cumplimiento del articulo 57.1 del Real decreto
2857/1978, de agosto, por lo que se aprueba el Reglamento general para el régimen de la mineria, y
del articulo .‘9. la Ley 3/2008, de 23 de mayo, de ordenacién de la mineria de Galicia.

De acuer n lo establecido en el articulo anterior, se abre un periodo de informacién publica de una
durac treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el Diario Oficial

'ﬁé 3 de octubre de 2024.- El director territorial de Lugo, P.A. (Art. 40.3 y 41.1 Decreto 140/2024, de 20
de mayo , DOG num. 101 del 27/05/2024), Jefe del Servicio de Industria, Juan Carlos Moran de él Pozo

R. 3039
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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10/10/2024, acordd la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos mediante la modalidad de suplemento de
crédito(MODIFICACION DE CREDITO 22/2024. SUPLEMENTO DE CREDITO 03/2024) por imponerte de
21.500,00€, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para
que durante el plazo de quince dias habiles los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaci S
ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado pla p se
presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas. ‘ )

Becerred,10 de octubre de 2024.- El Alcalde, Manuel Martinez Nunez. &\

Anuncio
El Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10Q ; 024, acordé la aprobacién
inicial del expediente de modificacion de créditos mediante la alldad de suplemento de
crédito(MODIFICACION DE CREDITO 23/2024. SUPLEMENTO DE CRE 04/2024) por imponerte de
12.678,00€, el que se publica a los efectos de los articulos 177.2 .1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para
que durante el plazo de quince dias habiles los interesados puedan”examinarlo y presentar reclamaciones

ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente bado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondfa un mes para resolverlas.
Nunez.

Becerred,10 de octubre de 2024.- El Alcalde, Manuel Marfl

<2O

No constando la presentacién de recl iones en el expediente de modificacién de crédito del presupuesto
en vigor, en la modalidad de suple o de crédito (MC 12/2024 SC 01/2024), aprobado inicialmente en
sesion plenaria celebrada el dj 1/05/2024por importe de 811.540,83 euros, el mismo se considera
definitivamente aprobado, y si progede su insercidn en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto
en el articulo 169.3 del Te RE€Tfundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004de/5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPT?’D}\ASTOS

R. 3041

Anuncio

Aplicacion presupuestaria Importe Concepto

15 /6, 0 14.041.58 Pavimentacion de vias publicas. Otrasinversiones de reposicion
’ ’ de infraestructuras y bienes destinados al uso general.
Pavimentacion de vias publicas. Otrasinversiones de reposicidon

1532-619 3.367,15 ; . i
de infraestructuras y bienes destinados al uso general.

3321-619 14.679.88 !3|b||otecas publlcgs. Otra_smver5|ones de reposiciéon de
infraestructuras y bienes destinados al uso general.

2311-619 2.675.13 A5|§tenC|a social. CenFro soaal.. Otrasinversiones de reposicién
de infraestructuras y bienes destinados al uso general.

160-13000 129,00 Alcantarillado. Retribuciones basicas.

160-13002 118,33 Alcantarillado. Otrasremuneraciones.

160-16000 91,95 Alcantarillado. Seguridad Social.

161-13000 117,05 ﬁ;):lisc';escimiento domiciliario de agua potable. Retribuciones

161-13002 92.24 Abastecimiento domiciliario de agua potable.

Otrasremuneraciones.
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161-16000
1621-13000
1621-13002
1621-16000
2310-13000
2310-13002
2310-16000
2311-13000
2311-13002
2311-16000
241-16000
241-143
241.16000
323-12005
323-12006
323-12009
323-12100
323-12101
323-16000
920-12000
920-12004
920-12005
920-12006
920-12009
920-12100
920-12101
920-13000
920-13002
920-13100
920-13102
920-16000
931-12003
931-12006
931-12009

82,55
244,93
220,46
173,02
500,08
363,22
320,43
297,29
158,68
169,05

1.350,09
2.661,97
121,23
91,43
29,10
7,26

43,58

77,50

75,64
349,51
199,52

91,43
129,49

61,45
368,69
638,47
266,81
261,17
208,64
170,94
896,32
117,70

38,13

12,14

Abastecimiento domiciliario de agua potable. Seguridad Social
Recogida de residuos. Retribuciones basicas.

Recogida de residuos. Otrasremuneraciones.

Recogida de residuos. Seguridad Social.

Asistencia social. Retribuciones basicas.

Asistencia social. Otrasremuneraciones. Otrasremuneraciones.
Asistencia social. Seguridad Social.

Asistencia social. Centro social. Retribuciones basicas.
Asistencia social. Centro social. Otrasremuneraciones.
Asistencia social. Centro social. Seguridad Social.

Fomento de él empleo. Seguridad Social.

Fomento de él empleo. Otropersonal.

Fomento de él empleo. Seguridad social.

Funcionamiento de centros docentes de ensefianza infantil
primaria y educacion especial. Sueldos de él Grupo Y.
Funcionamiento de centros docentes de ensefianza infantil
primaria y educacion especial. Trienios.

Funcionamiento de centros docentes de ensefianza infantil
primaria y educacion especial. Otrasretribuciones basicas
Funcionamiento de centros docentes de ensefianza infantil
primaria y educaciéon especial. Complemento de destino.
Funcionamiento de centros docentes de ensefianza infantil
primaria y educacion especial. Complemento especifico.
Funcionamiento de centros docentes de ensefianza infantil
primaria y educacion especial. Seguridad Social.

Administracién General. Sueldos de él Grupo Al.

BOP Lugo

Administracion General.

Administracién General.

Administracion General

Administracion General.

Administracién General.

Administracién General

Administracion General.

Administracion General

Administracién General.

Administracion General

Administracion General.

Politica econdémica y fiscal. Sueldos de él Grupo C1.

Sueldos de él Grupo C2.

Sueldos de él Grupo Y.

. Trienios.

Otrasretribuciones basicas.

Complemento de destino.

. Complemento especifico.

Retribuciones basicas.

. Otrasremuneraciones.

Retribuciones basicas.

. Otrasretribuciones.

Seguridad Social. Seguridad Social.

Politica econdmica y fiscal. Trienios.

Politica econdmica y fiscal. Otrasretribuciones basicas.
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931-12100
931-12101
931-16000
932-12004
932-12009
932-12100
932-12101
932-16000
135-213
135-22103
135-22104
135-22799
1532-210
1532-22699
1532-22799
160-22100
160-213
160-22699
160-22799
161-22699
161-22799
1621-22103
1621-214
1621-224
1621-22699
1621-22799
165-213
165-22100
165-22699
2310-224
2310-22799
2311-22699
2311-22799

241-22199

72,85
162,94
116,61

99,76

9,40

56,41

49,46

65,36

4.000,00
2.000,00
1.000,00
11.480,30
21.000,00
32.000,00
6.000,00
3.500,00
12.000,00
3.000,00
3.285,78
4.000,00
17.031,73
6.000,00
10.000,00
300,00
2.000,00
20.000,00
7.000,00
25.000,00
3.000,00
600,00
120.000,00
3.600,00
2.000,00

24.000,00

Politica econdémica y fiscal. Complemento de destino.
Politica econdmica y fiscal. Complemento especifico.
Politica econdmica y fiscal. Seguridad Social.

Gestion de él sistema tributario. Sueldos de él Grupo C2.
Gestion de él sistema tributario. Otrasretribuciones basicas
Gestidn de él sistema tributario. Complemento de destino.
Gestion de él sistema tributario. Complemento especifico.
Gestion de él sistema tributario. Seguridad Social.
Proteccion civil. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

Proteccion civil. Combustibles y carburantes.

Proteccion civil. Vestuario. Vestuario y otras prendas con destino
alpersonalcuyo cometido lo requiera.

Proteccion civil. Otrostrabajos realizados por otras empresas y
profesionales.
Pavimentacion de vias
bienesnaturales

publicas. Infraestructuras y

Pavimentacion de vias publicas. Otros gastos diversos

Pavimentacién de vias publicas. Otrostrabajos realizados por
otras empresas y profesionales.

Alcantarillado. Energia eléctrica
Alcantarillado. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje

Alcantarillado. Otros gastos diversos

Alcantarillado. Otrostrabajos realizados por otras empresas vy
profesionales.

Abastecimiento domiciliario de agua potable. Otros gastos
diversos

Abastecimiento domiciliario de agua potable. Otrostrabajos
realizados por otras empresas y profesionales.

Recogida de residuos. Combustibles y carburantes
Recogida de residuos. Elementos de transporte
Recogida de residuos. Primas de seguros

Recogida de residuos. Otros gastos diversos

Recogida de residuos. Otrostrabajos realizados por otras
empresas y profesionales.

Alumbrado publico. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
Alumbrado publico.Energia eléctrica
Alumbrado publico. Otros gastos diversos

Asistencia social primaria. Primas de seguros

Asistencia social primaria. Otrostrabajos realizados por otras
empresas y profesionales.

Asistencia social. Centro social. Otros gastos diversos

Asistencia social. Centro social. Otrostrabajos realizados por
otras empresas y profesionales.

Fomento de él Empleo. Otrossuministros
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312-213
312-22100
312-22103
312-22799

323-213

323-210

323-22799

326-22103
3321-22100
3321-22103

334-22103

334-22699

338-22699

342-213
342-22100
342-22699
4311-213
4311-22100
4311-22699
452-210
452-22699
452-22799
912-233
920-213
920-214
920-216

920-22000

920-22001

920-22100
920-22103

920-22104

920-22110

3.100,00
10.000,00
5.000,00
2.000,00
3.000,00

3.000,00

6.000,00

1.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
16.000,00
45.000,00
7.000,00
4.000,00
6.000,00
2.000,00
2.000,00
500,00
7.000,00
7.000,00
40.000,00
9.000,00
8.000,00
15.000,00
3.000,00

3.000,00

25.000,00

9.000,00
5.000,00

2.000,00

4.000,00

Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud
Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud

Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud

Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud.
Otrostrabajos realizados por otras empresas y profesionales.
Funcionamiento de centros docentes de ensefianza infantil y
primaria y educaciéon especial

Funcionamiento de centros docentes de ensefanza infantil y
primaria y educacion especial. Infraestructuras y bienesnaturales
Funcionamiento de centros docentes de ensefanza infantil y
primaria y educacion especial. Otrostrabajos realizados por otras
empresas y profesionales.

Servicios complementarios de educacidon. Otrostrabajos
realizados por otras empresas y profesionales.

Bibliotecas Publicas. Telecentro. Energiaelectrica.

Bibliotecas Publicas. Telecentro. Combustibles y carburantes
Promocion cultural. Combustibles y carburantes

Promocion cultural. Otros gastos diversos.

Fiestas populares y festejos. Otros gastos diversos.

Instalaciones deportivas. Maquinaria, instalaciones técnicas vy
utillaje

Instalaciones deportivas. Energia eléctrica.

Instalaciones deportivas. Otros gastos diversos.

Ferias. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.
Ferias.Energia eléctrica.

Ferias. Otros gastos diversos.

Recursos Hidraulicos. Infraestructuras y bienesnaturales.

Recursos Hidraulicos. Otros gastos diversos.

Recursos Hidraulicos. Otrostrabajos realizados por otras
empresas y profesionales.

Organos de gobierno. Otrasindemnizaciones

Administracion General. Maquinaria, instalaciones técnicas vy
utillaje

Administracién General. Elementos de transporte.

Administracién General Equipos para procesos de informacion.

Administracion General. Comudn en el inventariable. Gastos
comunes de material de oficina en el inventariable.
Administracion General. Prensa, revistas, libros y
otraspublicaciones. Incluye gastos de adquisiciones de
publicaciones, revistas, y otros similares, asi como de libros
cuando en el proceda su inclusién en inventario

Administracion General. Energia eléctrica.

Administracién General. Combustibles y carburantes.

Administracion General. Vestuario. Vestuario y otras prendas con
destino alpersonalcuyo cometido lo requiera.

Administracién General. Productos de limpieza y aseo. Gastos de
productos de limpieza y aseo destinados a su uso en lanas
dependencias y servicios municipales.
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920-22201 1.000,00 Administracion General. Postales.
920-22200 2.000,00 Administracién General. Servicios de telecomunicaciones.
920-224 8.000,00 Administracion General. Primas de seguros.
920-225 2.000,00 Administracion General. Tributos.
920-22699 29.000,00 Administracion General. Otros gastos diversos.
920-22708 8.000,00 érfltrir:ji;ijs'tracién General. Servicios de recaudaciéon a favor de lana
920-22799 97.000,00 /:r?]?;glszt;i/cg)rgfegiimzrlaet. Otrostrabajos realizados por otras
920-230 2.500,00 Administracion General. Dietas.
920-231 600,00 Administracion General. Locomocion.
920-23120 800,00 Administracion General. De él personal en el directivo.
920-233 6.000,00 Administracion General. Otrasindemnizaciones.
920-480 7.500,00 ﬁl(i??tigicsict);ascsiic,)nnér?if:slgell IL'II'CrraOrTsferencias corrientes a familias e
TOTAL 811.540,83 € Q/\
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS V.
Partida Importe Concepto
870.00 811.540,83 € | Remanente liquido de tesorera para gastos generales
TOTAL 811.540,83 €

Y
Becerred, 10 de octubre de 2024.- El AIcaIde-Prese, D. Manuel Martinez Nufiez.

Q R. 3042

¢

\ %
O Anuncio

No constando la presentacion @(Iamaciones en el expediente de modificacién de crédito del presupuesto

en vigor, en la modalidad d emento de crédito (MC 15/2024 SC 02/2024), aprobado inicialmente en

sesion plenaria celebrada@ia 08/08/2024 por imponerte de 9.997,94 euros, el mismo se considera

definitivamente aprobad procede su insercidén en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto

en el articulo 169.3 w to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
4

Decreto Legislativo de 5 de marzo.
ALTAS EN CON DE GASTOS
P

Aplicacion presupuestaria | Importe Concepto
Alumbrado publico. Inversién nueva asociada al funcionamiento
65.623 9.997,94 | operativo de los servicios. Maquinaria, instalaciones técnicas y
L utillaje
TOTAL 9.997,94 €

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Partida Importe Concepto

870.00 9.997,94 | Remanente liquido de tesorera para gastos generales

TOTAL 9.997,94 €
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Becerred, 10 de octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente, D. Manuel Martinez Nunez.
R. 3043

BEGONTE

Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de fecha 07.10.2024, se aprobé el padréon fiscalcorrespondenteao mes de
setembrode 2024 del servicio de ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe
de5.935,75 €y el programa basico de ayuda en el hogar por unimporte de 180€.

Por medio del presente exponse6 publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles a cofitardesde

el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclama; que se
consideren pertinentes.
El que se hace publico para xeralcofecemento del presente anuncio, que tiene cara e notificacion

colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el RegulamentoXeral de Recaudaciéon y na 2003 de 17 de
diciembre , General Tributaria .

Begonte, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, D. José Ulla Rocha.

& R. 3031

N\

\J

BURELA V~

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la L 71985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local , en el articulo 61.3 de la Ley 5/97 2 de julio de Administracion Local de Galicia,
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 @Q«/lembre por lo que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico gde Entidades Locales ,y con el previsto en los articulos
58.1 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registivil y 51 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Burela en fecha 23 de ag € 2024 adopto6 Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en la Concejala de Cultura’Lina Gémez Pardo la competencia para la autorizacién del
matrimonio civil entre Irene Abraido P y Manuel Vaca Martos, que se celebrard el dia catorce de
3:00 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Burela..

septiembre del dos mil veinticuatro @5
SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucién al Pleno Corporativo en la primera sesién comin que

celebre Q
Burela,10 de octubre de 2(@ Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

o

R. 3044

Q Anuncio

De conformi ; con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régim ocal , en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracién Local de Galicia,
y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por lo que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales , y con el previsto en los articulos

de la Ley 20/2011, de 21 de julio, de Registro Civil y 51 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia
del Ayuntamiento de Burela en fecha 10 de junio de 2024 adopt6 Decreto que dice:

PRIMERO.- Delegar en la Concejala de de Servicios Socias e Igualdad Alejandra Fernandez Cillero la
competencia para la autorizacién del matrimonio civil entre Angel Valle Ares y Anabela Con una Del Espiritu
Santo, que se celebrara el dia veintisiete de septiembre del dos mil veinticuatro , a las 13:00 horas, en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Burela..

SEGUNDO: Dar traslado de la presente Resolucién al Pleno Corporativo en la primera sesién comin que
celebre.
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Burela, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3045

CARBALLEDO

Anuncio

De conformidad con lo ordenado por la Alcaldia se procede a la publicacion de la Resolucién dictada con
fecha 9 de octubre de 2024 por la que se aprueba el listado provisional de admitidos al proceso selectlvo
excepcional de larga duracién, para el ingreso como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Carb

en una (1) plaza denominada Educador/a familiar por el sistema de concurso, acceso libre, cuot ge eral
incluidas en la oferta de empleo para el afio 2022 (Bop. nim. 119 de 26 de mayo de 202 tasa
adicional de estabilizacion a la que se refiere a da6? de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre . &

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el expediente de consolidacién de empleo del Ayuntamiento de Carballedo , tra ta%.al amparo de la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urge para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, en su articulo 2 que autoriza upnaNtdsa adicional para la
estabilizacién del empleo temporal para aquellas plazas que rednan los criterios C|ficos de temporalidad.

Visto que con fecha 5 de diciembre de 2022 fueron publicadas en el BOP d&go las bases generales de las
pruebas selectivas para la seleccion de las plazas de personal laboral fijosderiVadas del proceso especial de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién (Art. 2 y disposicia&adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la redueci de la temporalidad en el empleo
publico) incluidas en la OPE extraordinaria 2022 del Ayuntamienﬁe Carballedo (BOP nim.119, del
26.05.2022).

Visto que con fecha 11 de mayo de 2024, previa tramitacio dz;pediente de correccién de errores, fueron
publicadas en el antedicho BOP las bases y convocatoria d plaza de Educador/a familiar, perteneciente a
la Escala de administracion especial, subescala técnic o lI/Il, exigiéndose cdmo requisito la titulacion
de maestro o grado en una titulacion que habilite pa%bejercicio de la profesién de maestro en educacion
infantil, primaria o diplomado en educacién social, e er ciclo de la titulacién de licenciatura en pedagogia
de la titulacion de licenciado en psicologia o de Iacién de licenciado en psicopedagogia, o graduado en
una titulacion de la rama de ciencias sociales ¢ juridicas o de la rama de ciencias de la salud equivalente a
cualesquiera de las anteriores .

Visto que dentro del plazo conferido al %}u fueron presentadas cuatro solicitudes de participacion en el
proceso selectivo, cumpliendo todas @c n el establecido en las antedichas Bases.
es

Resultando que, conforme al dispu en la Base general sexta, finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, la presidencia del A@amiento dictara resolucion, aprobando el listado provisional de personas
aspirantes admitidas y, en s , excluidas, indicando nombre y apellido , el nimero del Documento
Nacional de Identidad ano@zado, (disposicion adicional séptima de la LPDCPL) y, en su caso , la causa de
la exclusién indicando s no enmendable.

Vistas las competenc@pnferidas en materia de Régimen Local
RESUELVO

PRIMERO.- ar a siguiente listado provisional de admitidos al proceso selectivo excepcional de larga
duracién, para/£l ingreso como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Carballedo en una (1) plaza
denomin Educador/a familiar por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, incluidas en la

mpleo para el afo 2022 (Bop. num. 119 de 26 de mayo de 2022) en la tasa adicional de
acion a la que se refiere a da6@ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre .

AZAS QUE SE CONVOCAN: 1

Denominacion de Denominacion del

la plaza Clasificacion Grupo/Subgrupo puesto Jornada
Escala de
Educador/a administracion Wi ducador/a Familiar Completa
Familiar especial, subescala
técnica
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

ADMITIDOS/AS DNI/NIF
RAQUEL VAZQUEZ PEREZ wxxxx591-H
IVAN JUSTO ALVAREZ *****Q932-Q
JOAQUIN BOUZA LEIRACHA *HEEX759-A
M2 JESUS FERNANDEZ ALVAREZ FHERx] 01 -M
EXCLUIDOS: No hubo V.
SEGUNDO.- Publicar a presente resolucion en el Bop de Lugo, en la web corporativa del Ayuntaiiento de

Carballedo y en el tablero de anuncios de la Entidad.

TERCERO.- Comunicar, conforme al dispuesto en la Base General sexta, que las p‘ers/o$s aspirantes
dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente al de s blicacion en el
BOP, para presentar alegatos contra la resolucién que apruebe el listado provi I, y que, de no
presentarse alegatos, al dicho listado se considerara definitiva sin necesidad de nuev@icacién.."

Carballedo, 9 de octubre de 2024.- El Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco . O

A

D
A4

LOURENZA V'

Anuncio

R. 3046

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE V@ENTQ PERIODICO
Padrén fiscal del Servicio de GIMNASIO MUNICIPAL (ut@ n de otras dependencias deportivas municipales)

del mes deSETEMBRO de 2024.

EDICTO O

De conformidad con lo establecido en el g’ 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de
diciembre, se notifica colectivamente laZliquidacion de la tasa por el servicio de gimnasio municipal
(utilizacion de otras dependencias depqxti municipales) correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2024.

El expediente podra ser consultado los interesados en las dependencias del servicio de deportes del
Ayuntamiento de Lourenza, dur el plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOP de Lugo. 6

Contra las liquidaciones p. ionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntamije en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacién del
plazo de exposicion, Eru&quier otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto ido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

C‘Rb

ANUNCIO DE C

De conformi @ on lo establecido en los art ® 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion , aprobado
002, de 29 de julio se comunica cémo PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PAGO:

El plaze d€ cobro, en periodo voluntario sera de dos meses desde la publicacién del Edicto de aprobacién.

(P?&e obramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
ebidos en la entidad bancaria que la persona usuaria establecié para su efecto .

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del tasa seran exigidas de conformidad con el
dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Lourenza, 7 de octubre de 2024.- A Alcadesa , D2. Rocio Lopez Garcia.
R.3032
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LUGO

Anuncio

DECRETO

IlImo. Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Teniente de alcaldesa delegado del area de Transicién Ecolégica del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia del Teniente de Alcaldesa delegado del area de Gestion integral
de Recursos internos.

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el 2 de
octubre,de 2024, adoptd, entre otros el acuerdo 9/432 BASES QUE REGIRAN El CONCURSO PARA La
PROVISION DE Los PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE CONTRATACION EN El EXCMO. AYUNTAMIEN E
LUGO.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 90 y 91 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Emple\c' ico de
Galicia, asi como, en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal alger icio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

Funcionarios Civis de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 995, de 10 de
marzo, y en base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01 4 dictado por la
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado péecreto 4036/2024
del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesignt¢elebrada el 26 de julio
de 2023, modificado por el acuerdo 1/284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:&

PRIMERO.- Convocar el concurso para la provisién del puesto de Jefe/a dﬁﬁervicio de Contratacion en el
Excmo. Ayuntamiento de Lugo, que se regird por las bases aprobadas por acuerdo 9/432 adoptado por la
Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrada el dia 2 de octébre/de 2024, que a continuacién se

transcriben: V.

“1.- OBJETO DE ESTE CONCURSO

ES objeto de este concurso la provision del puesto de trabajo, r?n.cionado en el anexo de estas bases, entre
los/las funcionarios/las de carrera de cualquier Admin cion publica con plaza en propiedad y

funcionarios/las de carrera de otras administracione blicas en los puestos abiertos a todas las
administraciones publicas, excepto aquellos que oc n puesto con caracter definitivo obtenido por
concurso si no habian transcurrido seis meses des provisién en caso de puestos singularizados o dos

afos en caso de puestos no singularizados.

El/A empleado/a publico/a que esté en adscri@n provisional esta obligado/a a participar en los concursos
de provision que se convoquen para puestos adecuados a su cuerpo o escala y a solicitar todos los puestos
por el orden de prioridad que establezcégla solicitud de participacién. El incumplimiento de este deber
determinara la declaracion de la situa@ excedencia voluntaria por interés particular.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomaf parte en esta convocatoria se dirigiran a la Excma. Sra. alcaldesa presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de 0, acompafnadas de la acreditacion documental de los méritos para juntar y
se presentaran en el Regi Gieneral de Entrada de este, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/15 del procedi i&ctl administrativo comun de las administraciones publicas, durante un plazo de 15
dias habiles, contadg$ a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos ditaﬂmados en la convocatoria deberan reunirse en la fecha que termine el plazo de
presentacion d icitudes de participacién.

A)ﬁer funcionarios/las de carrera de cualquier Administracién publica con plaza en propiedad o
funcionarios/las de carrera de todas las administraciones publicas, perteneciente a la escala, subescala y
grupo establecida en el anexo | con una antigiedad minima de tres afos cémo personal funcionario de
carrera.

B) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto en situacion de suspension firme. En excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes
transcurrié, por lo menos, un afo desde el inicio de la dicha situacién. Ademas, el personal funcionario de
carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por concurso debe permanecer en él
un minimo de dos afos para participar en este concurso.

C) Poseer las titulaciones previstas en lo anexo |I.
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4.- BAREMO DE MERITOS

Solamente procedera la valoracién de los méritos alegados por las personas participantes cuando estas
retnan los requisitos exigidos en estas bases.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condicién de obtenerse en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso.

La justificacion de los méritos debera realizarse mediante certificacién oficial expedida al efecto.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del puesto en el concurso, se valoraran los siguientes
méritos:

1.- Antigiiedad: se valorard con un maximo de 4 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos pre
y reconocidos en cualquier Administracion publica, de conformidad con la siguiente escala:

- servicios en el mismo subgrupo/grupo que el del puesto solicitado: 0,015 puntos por cada m éﬁvﬁcaon
igual o superior a 15 dias naturales /ge\

- servicios en un subgrupo/grupo distinto al del puesto solicitado: 0,007 puntos por cada mes o fraccion
igual o superior a 15 dias naturales.

2.- Experiencia: experiencia en el desarrollo de puestos pertenecientes a la aren ncional a la que
corresponda el convocado, entendiendo por area funcional la politica de gasto de a conforme al Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los puestos de las entidades
locales. Se tomara en consideracién el puesto de trabajo ocupado en la fecha“de’finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Puntuacién de 3 puntos. /<

3.- Grado personal consolidado: se valorara con un maximo de 2 pu® el grado personal que se haya
consolidado de conformidad con el siguiente
- por poseer un grado personal superior en dos o mas niveles al del pzt.o solicitado: 2 puntos
- por poseer un grado superior en un nivel al del puesto solicitado? 1,75 puntos
- por poseer un grado de igual nivel al del puesto solicitado: 1,% puntos
- por poseer un grado personal inferior en un nivel al (gw sto solicitado: 1,25 puntos
|

- por poseer un grado personal inferior en dos o n@

4.- Trabajo desempeiado: se valorara con u mo de 2,25 puntos segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo de el que se participa en el concurso de conformidad con el

es al del puesto solicitado: 1 punto.

siguiente: g/
- nivel igual al puesto a lo que se con@: ,25 puntos
- un nivel inferior: 2,14 puntos

- dos niveles inferiores: 2,03 p
- tres niveles inferiores: 1, ’ntos
- cuatro niveles |nfer|or 1 puntos

- cinco niveles: 1,7
- niveles inferior nterior: 1,50 puntos.

A los/A las f narios/las en comision de servicios se les valorara el nivel de complemento de destino de su

puesto de?,;g n
Unic? se valorard el nivel de los puestos que estén proveidos en la forma legalmente establecida.
erma

5.4P nencia en el puesto de trabajo: se valorard con un maximo de 0,75 puntos la permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto desde el que se concursa segun el siguiente:

- en los 5 afios anteriores: 0,75 puntos
- en los 4 afos anteriores: 0,50 puntos
- en los 3 afos anteriores: 0,25 puntos.

6.- Méritos académicos: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los ultimos 15 afios y hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto solicitado y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacion, el INAP, la EGAP,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas.
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Se valoraran de 0,10 a 0,5 puntos por curso hasta un maximo total de 3 puntos de acuerdo con el siguiente:
- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

No se valoraran los que no acrediten las fechas de realizacién y horas de duracién, los derivados de procesos
selectivos, y los relativos a jornadas, seminarios, simposios o similares.

En los cursos referentes a una misma materia, se valorara inicamente el de nivel superior.

7.- Conocimiento de la lengua gallega: se valorara el conocimiento de la lengua gallega con un maxj W]
punto, la razén de: ‘ )

- Celga 2 o equivalente: 0,20 puntos &\

- Celga 3 o equivalente: 0,30 puntos f

- Celga 4 o equivalente: 0,40 puntos V.
- Curso de lenguaje administrativa de nivel medio o equivalente: 0,75 puntos @

- Celga 5, Curso de lenguaje administrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 @o.

Solo se valoraran los cursos que no se exijan para la provisiéon del puesto.

8.- Otras titulaciones: se valorard con un maximo de 2 puntos cualq@otra titulacion académica oficial
distinta de la exigida para acceder a la plaza desde a que se concursa relacionadas con el puesto a lo que se
concursa. ;? ’

- Bachillerato o ciclo medio: 0,50 puntos

- Ciclo superior: 1,00 punto y ;

- Titulo de diplomatura o equivalentes: 1,5 puntos

- Titulo de master , licenciatura o grado universitario: untos.
9.- Conciliacion de la vida personal y familiar; lorara hasta un maximo de 1 punto por los siguientes
conceptos:

- cuidado de hijos/las menores de 12 afios/haturales o por adopciéon o acogimiento permanente: 0,70 puntos;
- cuidado de un familiar hasta el segu ado de consanguinidad o afinidad cuando por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacid pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida:
0,5 puntos.

Los méritos referidos a la concin se acreditaran como siegue:

- cuidado de hijo/a: copi @ libro de familia o resolucién judicial,

- cuidado de un famj &opia del libro de familia y documento acreditativo de la situacion de dependencia
y también certificado de no estar de alta en la Seguridad Social.

10.- Memoria. Cenfeccion de una memoria sobre el andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones@ s necesarios para su desarrollo, a juicio del candidato/a, de acuerdo con la descripcién

contenida e nvocatoria. La puntuacién maxima sera de 6 puntos.
Este méri valorard unicamente en los puestos singularizados.
Par o de empate en la valoracién, se aplicaran por este orden los siguientes criterios de desempate:

imero.- A mayor antigliiedad al servicio de la Administracion.
Segundo.- A mayor antigiiedad en el puesto desde lo que se concursa.
Tercero.- La fecha de ingreso como funcionario/a de carrera y en la subescala en la que se concursa.
Cuarto.- Sorteo publico.
5.- COMISION DE VALORACION

Calificaran los méritos de los concursantes, con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias, una comisién de valoracion compuesta por:
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Presidencia:

- D. Luis Ramoén Vazquez Parga, interventor general del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesorera del Ayuntamiento de Lugo.
Vocales:

- D. Xosé Manuel Cao Rey, jefe del Servicio de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua del Ayuntamiento
de Lugo.

Suplente: D. Fernando Prado Rodriguez, adjunto del Servicio de Hacienda Local del Ayuntamiento de Lugo.
D. Luis Alfonso Casais Fernandez, letrado jefe del Gabinete Territorial de Lugo de la Xunta de Galicia.
Suplente: D.2® Maria Isabel Villamor Cabado, jefa del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento (#6

N\

D. Marco Antonio Garcia-Gabilan Sangil, secretario interventor del Ayuntamiento de O Corgo.

Suplente: D.2 Belén Lépez Lépez , secretaria interventora del Ayuntamiento de la Pastoriza

Secretario/a :. ¢

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria general de el Pleno de el Ayuntamiento de Lugo.} E
Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental del Ayuntamiento de
6.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

El resultado de la evaluacion de los méritos y la adjudicacion provisional expondra en la sede electronica,
pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Lugo, en una relacién que contendra la totalidad
del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién total expresion del puesto de trabajo
adjudicado, en su caso. Se concedera un plazo de diez dias habiles pﬁ.que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacién .

7.- TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la comisi@lveré las reclamaciones que se presentaran y
formulara a propuesta de adjudicacién de los puestosscofvocados, remitiéndola a la autoridad convocante
para su publicacién en la sede electroénica, pagina we@"ﬁortal de transparencia del Ayuntamiento de Lugo,
mediante resolucion motivada.

En la resoluciéon de adjudicacion del concurso% dicara la fecha en la que debera efectuarse el cese en el
actual puesto de trabajo y la toma de posesiémydel destino adjudicado, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

8.- RECURSOS

Estas bases son definitivas en via adQstrativa, y contra estas puede interponerse, de conformidad con lo
establecido en la Ley de régim ridico de las administracién publicas y del procedimiento administrativo
comun, y en la Ley reguladora jurisdiccion contencioso-administrativo, un de los siguientes recursos.

a) Con caracter potestati urso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el

plazo de un mes, cont:N sde el dia siguiente a su publicacién. Transcurrido un mes desde el dia siguiente

al de la interposicionfdelyrecurso de reposicidon sin que se habia resuelto, podra entenderse desestimado, y
so contencioso-administrativo.

podra interponer;ﬁ
b) Recurso co i0so-administrativo ante los juzgados del contencioso-administrativo dentro del plazo de
dos meses, dos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo est perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso o accién que se estime procedente.
9.-P ACION

EA% bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, Diario Oficial de Galicia y Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |

Puestos para convocar:

pS —
N Denominacion Codigo | Escala | Subescala | Grupo Nivel Observaciones
puestos puesto
Jefe/a del Servicio Abierto a todas las
1 de Contrataciény | 04/208 | A.X/X. Técnica Al 29 administraciones
Patrimonio publicas
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Funcionario/a de carrera, de la escala de administracion general, subescala técnica, GRUPO A1

Titulacion: titulo universitario oficial de grado o equivalente, titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a,
arquitecto/a o equivalente. A los efectos de esta convocatoria, el término de equivalente se entendera
referido exclusivamente a las titulaciones que, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios
adaptados a las sucesivas reformas educativas, sustituyeron las titulaciones extinguidas.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién.

No obstante , podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de_l de
octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potest ti?ﬂe
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguétz asu
publicacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso €o cioso-
administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expre;{n&te, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo. /

te

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conven

Lugo, 10 de octubre de 2024.- IImo Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Teniente @Idesa delegado del
area de Transicién Ecolégica del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, por suplencia (@ iente de Alcaldesa del

area de Gestion integral de Recursos internos.
& R.3033
O

)~

NEGUEIRA DE MUNIZ ;

Anuncio V'
Por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0137 de fe?hel 09/10/2024, se aprobd el padrén fiscal
correspondiente al mes de mayo de 2024 del Seryigio®de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de
Dependencia por el imponerte de 221,01 €, y Pro asico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de

Por medio del presente se exponen al publiccﬁ icho padron por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del anunico en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general cimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuest@’en el Reglamento General de Recaudaciéon y en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre , General Tribu

Negueira de Mufiz, 10 de oc de 2024.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.

D
A\l
Q Anuncio

Por Resoluc@le Alcaldia nimero 2024-0136 de fecha del 09/10/2024, se aprob6é el padron fiscal
correspo te al mes de junio de 2024 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de
Depe neia por el imponerte de 214,59 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de

R. 3034

K '

or tmedio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del anunico en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre , General Tributaria .

Negueira de Mufiiz, 10 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.
R. 3035
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AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2024 se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes
de septiembre de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad %I
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

As Nogais, 5 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufez Diaz. &\
R. 3036

[}

V~

\J
A PASTORIZA § i
Anuncio &O

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 11 de octubre se aprobarow padrones de las tasas por el
abastecimiento de agua y por recogida de basura y canon de saneamient 2° trimestre del ejercicio 2024.

Durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al deF insercién del presente anuncio en el
BOP los padrones estaran expuestos al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles
reclamaciones.

Contra el acuerdo de aprobacién de los referidos padron s liquidaciones incorporadas a ellos se podra
interponer recurso de reposicién ante la Xunta de Ggb o Local, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B ntra la resolucion expresa o presunta del recurso

de reposicién que en su caso se formulen podrassinterponerse recurso contencioso administrativo en la
forma vy en los plazos que a tal efecto se estable =@ la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién

La falta de pago del canon del agua y del coeficignte de vertido en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuinte por la via de apremio por la Conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicid.La repercusién del canon del agua y del coeficiente de vertido

podra ser objeto de reclamacion ec ico-administrativa ante el 6rgano econdmico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en elNglazo de un mes desde esta notificacién.

ANUNCIO DE COBRO Q
De conformidad con lo dis to en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de re acioén, se fija cdmo plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido
I& 2/2024 ambolos dos inclusive.

entre el 21/10/2024 y
A los contribuyent séé tengan domiciliados los recibos les seran cargados en sus respectivas cuentas
bancarias a par@el dia 21/10/2024. Al resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas

e les facilitaran los correspondientes recibos para efectuar el pago.

municipales d

Transcurrido plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por via de apremio y
devengar s correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas
que s uzcan

A nte publicacién, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de
otificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada un de los sujetos pasivos.

A Pastoriza, 11 de octubre de 2024.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 3047
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RIBADEO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

ORDENANZA REGULADORA DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO (TARIFAS)
DE Los SERVICIOS MUNICIPALES DE ABASTATECEMENTO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
DEPURACION

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesiobn comin celebrada el dia 25/06/2024, acordé
provisionalmente la modificaciéon de la ORDENANZA REGULADORA DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER NO TRIBUTARIO (TARIFAS) DE Los SERVICIOS MUNICIPALES DE ABASTATECEMENT:
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEPURACION : c

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de | ilendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete e< diente la
informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de | sercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exami expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Q

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el @Io hasta entonces

provisional, y se procedera a su publicacién, junto con el texto integro de la mo@c 6n de la ordenanza en

el BOP, no entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.
Ribadeo, 1 de octubre de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez. &
Q R. 2935
’
O SAVINAQ P
Anunci
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBU S DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL

SERVICIO DE La ESCUELA INFANTIL

Por Resolucion de Alcadia num. 2024/0347, %Cha 8 de octubre de 2024, se prest6 aprobacion al Padrén
del precio publico por la prestacion del Sepvicio®de la Escuela Infantil de O Savifiao correspondientes al mes
de septiembre de 2024, la cal se expone @blico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
de su publicacién en el BOP de Lugo, jeto de que pueda ser consultado por los/las interesados/las en las
dependencias del Ayuntamiento, de r@ra gue dicta publicacién servira de notificacién colectiva a todos los
contribuyentes en él comprendldos conforme al dispuesto en la normativa tributaria.

Contra las liquidaciones provi es anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el 6rgano
competente del Ayuntaml eI plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacion del
plazo de exposicion, o ¢ @eer otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud del establecido en el art.
14.2 del Texto refund a Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de respondientes recibos se realizara de conformidad al establecido en el arts. 24 y 25
del Reglamentoé&ral de Recaudaciéon, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, Reglamento de
organizacion ionamiento de la Escuela Infantil Municipal de O Savifiao, art. 3 de la ordenanza
reguladora d@ecio publico por la prestaciéon de dicho servicio.

Para el c iento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adeb s en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
& ses desde el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

orma de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

O Savifiao, 9 de octubre de 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R.3037
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TRABADA

Anuncio

Delegacion de funciones del Sr. Alcalde en el segin teniente de alcalde

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Trabada, con fecha 09 de octubre de 2024, se dicto resolucion n°
459/2024, que literalmente dice:

“

asunto: Delegacion de funciones del Sr. Alcalde en el seglin teniente de alcalde.

Visto que el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Trabada estard de vacaciones desde el proximo dia Vde

octubre de 2024 hasta el dia 26 de octubre de 2024, ambos incluidos;
Visto que las funciones propias de la Alcaldia no vano poder ser desemperiadas durante es odo de
tiempo (de 16 de octubre a 26 de octubre ) por el Sr. Alcalde;

Visto que a 1° Teniente de Alcalde, Dofia Julia Maria Barcia Ferndndez presento eségito en fecha 9 de
octubre de 2024 ( registro de entrada numero 1686-Y-RC-2024 ) donde expoiiia que td disponible por
razones personales durante el dicho periodo y por lo tanto no puede desempenar, ia delegacion, las
funciones inherentes al cargo de Alcaldesa del Ayuntamiento de Trabada;

y por lo tanto puede desempehar, previa delegacion, las funciones inhe cargo de Alcaldesa del

Visto que el 2° Teniente de Alcalde, DofAia Maria Carmen Amor Prieto, estd jz’dumnte el dicho periodo
¥ al
Ayuntamiento de Trabada

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley&Si de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local, y el Reglamento de organizacion, fu amiento y régimen juridico de las
entidades locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar las funciones de la Alcaldia desde el dia 16 gbctubre de 2024 hasta el dia 26 de octubre
de 2024 ( ambos incluidos ), en la segunda teniente de AIc@ fia Maria del Carmen Amor Prieto.

SEGUNDO.- Notificar a presente resolucion de alcaldii primera teniente de Alcalde Doria Julia Maria

Barcia Ferndndez a los efectos oportunos.

TERCERO.- Notificar a presente resolucion de al'a a la segunda teniente de Alcalde Doria Maria del
Carmen Amor Prieto a los efectos de aceptar zg adt delegacion.

P de Lugo a los efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion en el
éﬁto de esta resolucion en la primera sesion comun que celebre.

”

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntf

EN FECHA 09 DE OCTUBRE DE 4 SE DICTO DILIGENCIA DE CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO
459/2024, QUE LITERALMEN E:

DILIGENCIA DE COR &N DE ERRORES EN El DECRETO N° 459/2024

Advertido error en rte declarativa del decreto numero 459/2024, de fecha 9 de octubre de 2024, de
delegacion de fungiones del Sr. Alcalde, se procede a afectuar a siguiente correccion de errores.

Donde di:

“Visto qu 19 Teniente de Alcalde, Doria Julia Maria Barcia Ferndndez presento escrito en fecha 9 de
octubre, dé 2024 ( registro de entrada numero 1686-Y-RC-2024 ) donde expoiiia que no estd disponible por
raz Q‘ﬁersonales durante el dicho periodo y por lo tanto no puede desemperiar, previa delegacion, las
fyéo es inherentes al cargo de Alcaldesa del Ayuntamiento de Trabada,”

Debe decir:

“Visto que a 1° Teniente de Alcalde, Dona Julia Maria Barcia Ferndndez  no estd disponible por razones
personales durante el dicho periodo y por lo tanto no puede desemperiar, previa delegacion, las funciones
inherentes al cargo de Alcaldesa del Ayuntamiento de Trabada”

Trabada, 10 de octubre de 2024.- Sr. Alcalde, D. Rubén Garcia Freije.
R. 3038
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VIVEIRO
Anuncio
Con fecha de 10 de octubre del 2024, por Resolucion de Alcaldia , se procede a la aprobacion del
siguiente padron fiscal :
Tributo Ejercicio Importe
Tasa Entrada Vehiculos a través de las Aceras(Vados)...................... 2024 47.779,65-€

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , por la que se
aprueba a Ley General Tributaria , se abre un periodo de exposicion publica por espacio de 15 dias hé&e.s,

para su examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicién regulada/en el
artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Text undido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , en el plazo de un mes ante el Alcalde. Se ecurso no se
resolviera en el plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la resolucién del re o0 de reposicién
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a?.el Juzgado del
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 Ley 29/1998, de
13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la d imaciéon por silencio
administrativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo se@ eis meses.

Anuncios de cobro /S

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/20 e 29 de julio , por lo que se
aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon , se indica el sig en relacion con los tributos
anteriormente citados:

o El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos seréEesde el dia 16 de octubre de 2024

hasta 16 de diciembre de 2024, ambos inclusive. V~

o Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualquiey‘oficina de ABANCA corporacién bancaria S.A.
y Caixabank SANA. (La Caja) dentro del plazo sefiala durante los dias y horas habiles de ingreso que
tal entidades tienen estabrecidos, presentando la nicacion que a tal efecto les sera remitida a su

noviembre de 2024 en la oficina de Recaudas del Ayuntamiento de Viveiro, donde se les facilitara

domicilio tributario. Los que no habian recibid comunicacion podran presentarse a partir de 10 de
[
documentacién para poder efectuar el pag@ ds oficinas de la entidades antes indicadas.

entidades bancarias y cajas de ahorr@s; gonforme las normas que sefiala el articulo 38 del Reglamento

o Se recuerda la conveniencia de hacer '@fe a modalidad de domiciliacién de pago de recibos a través de
General de Recaudacion , y se a:mt que, transcurrido el plazo de ingreso sefialado anteriormente,

iniciarase el periodo de constricci e cobro, generando los recargos sefialados en los articulos 28 y 161
de la Ley 58/2003.

Viveiro, 10 de octubre de ZOZQAIcaIdesa, Maria Loureiro Garcia.

2\

R. 3048
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