SABADO, 19 DE OCTUBRE DE 2024 N.c 242

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
Anuncio

de 2024, el expediente de modificacién de créditos num. 15 /2024 (3° de competencia del pleno), dentro del
vigente Presupuesto municipal y con modificacién del anexo de inversiones, por un importe e ciento
cincuenta y ocho mil ochocientos cuarenta y cinco con noventa (158.845,90) euros, y transcu;«{o el plazo de
los quince (15) dias habiles, contados a partir de la inserciéon del anuncio de aprobaciénﬂgicial en el Boletin

Aprobado por el Pleno de esta Corporacién Municipal, en la sesién comuin celebrada el dia 20 de s@i;rgl;e

Oficial de la Provincia, sin que se hubieran presentado reclamaciones, el mismo se e era elevado a

definitivo, quedando el resumen por capitulos del Estado de Gastos, del referido presu o, de la siguiente
forma:

Cap. 1.- Remuneraciones de personal. 1 8.755,51 €

Cap. 2.- Compra de bienes corrientes y de servicios. /<2.1 20.209,62 “

Cap. 3.- Gastos financieros. 4.700,00 “

Cap. 4.- Transferencias corrientes. V. 242.550,90 “

Cap. 5.- Fondo de Contingencia. 0,00 “

Cap. 6.- Inversiones reales. s F 3.090.018,14 “

Cap. 7.- Transferencias de capital. 0,00 “
Cap. 8.- Variacion de activos financieros. Q— 0,00 “
Cap. 9.- Variacion de pasivos financieros. O 140.000,00

SUMA%TAL .................. 6.886.234,17 €
El que se hace publico para conocimiento ral y efectos oportunos.

Begonte, 16 de octubre de 2024.- El e,José Ulla Rocha.

Q

R. 3126

\: CASTROVERDE

C/ Anuncio

PROCEDIMIE \}E SELECCION PARA La PROVISION DE UN PUESTO DE PEON-CONDUCTOR DEL
AYUNTAMI DE CASTROVERDE, EN EI MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO 2024,
R La EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

FINANCI?
Por Jg;a' e Gobierno Local de fecha 09 de octubre del 2024, se aprobaron las bases de la convocatoria
indicSds

ind

L/ag)ersonas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Castroverde con arreglo al modelo que
figura en las bases.

La presentacion de las solicitudes se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento de Castroverde o
en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comun, en el plazo de CINCO (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (https://concellodecastroverde.gal) en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento de Castroverde y en la pagina web de la Excelentisima Diputacion de Lugo

Castroverde, 15 de octubre de 2024.- El alcalde-Presidente, Xose Maria Arias Fernandez.
R. 3127

LUGO

Anuncio C E

El llmo. Sr. don Miguel Fernandez Méndez, teniente de alcaldesa delegado del area de Transi mcolégica,
en suplencia del llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, teniente de alcaldesa dele del area de
Gestidn Integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en virtud dé, ignaciéon de la
Alcaldia segun su Decreto n°® 4036/2024, del 30/04, dicté el Decreto nimero 9195/2 de 8 de octubre,
por lo que se aprueba el padron correspondiente al ejercicio de 2024, del Impuest® sobre actividades
econdmicas.

Conforme al dispuesto en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria y en el de la Ordenanza Fiscal
General, el padrén aprobado queda expuesto al publico (en el Servicio de Hyﬁ a Local, sito en el Centro de
Servicios Municipales de la Ronda de la Muralla, 197 2° andar, en horarig d& 9:00h a 14:00h), durante el
plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéréste anuncio en el Boletin Oficial
aminarlo y formular los alegatos o

de la Provincia. Durante el dicho plazo, las personas interesadas podrg
reclamaciones que estimen pertinentes.

Para la consulta de los datos del padrén se utilizaran prethemente medios informaticos mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados acreditar Ma condicion de obligado tributario o su
representante a los efectos de facilitarles el acceso a la ipf acion tributaria correspondiente, por tratarse
ey Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de

de datos protegidos de conformidad con el dispuesto en
Proteccion de Datos de Caracter Personal. é—-

En el caso de no recepcién o extravio de los recib expediran duplicados en la Oficina de Hacienda Local
(IAE/IAE) del Centro de Servicios Municipales, sito la Rd Muralla, 197 2°, de lunes a viernes, en horario de
9:00 h a 14:00 h, mediante atencién personali a.

Asimismo, y de conformidad con el artichZ/B.l de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la llma. Tenienta de e-Delegada del area en el plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de I@?izacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio del dispuesto
en el art. 63 de la Ordenanza Fiscal General. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el carécg otificacion colectiva al amparo del art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Lugo, 9 de octubre de % Z llmo. Sr. don Miguel Fernandez Méndez, teniente de alcaldesa delegado del
area de Transicion Egblogica, en suplencia del Ilmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, teniente de
alcaldesa delegadodelafea de Gestion Integral de Recursos Internos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo. en
virtud de deIega@ie la Alcaldia segun su Decreto n°® 4036/2024, del 30/04.

O R. 3128

o

Y .
Q— Anuncio

El EXmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién COMUN celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, adoptd entre
otros, el acuerdo 3/143 relativo a la APROBACION INICIAL DE La ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL REGIMEN INTERIOR DEL HOGAR DEL TRANSEUNTE-ALBERGUE-DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, que a
continuacion se transcribe:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora del régimen interior del Hogar del transelnte-
albergue-del Ayuntamiento de Lugo, que es del siguiente teor literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 13/2008 de servicios sociales de Galicia estructura el sistema gallego de servicios sociales en forma de
red, en dos niveles de actuaciéon, comunitaria y especializada, correspondiéndole a los ayuntamientos con
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caracter general la competencia en la creacién y gestién de los servicios sociales comunitarios, que su vez se
diferencian en comunitarios basicos y especificos. De conformidad con la dicha ley, los servicios sociales
comunitarios especificos desarrollardn programas y gestionaran centros orientados a colectivos con
problemdticas identificadas y singulares, procurando su normalizacién y reincorporacién social o como
espacio de transito a un servicio especializado.

El Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién, desarrolla en su capitulo IV/IV los servicios que la Ley 13/2008 define cémo servicios sociales
comunitarios especificos, y en los articulos 25 y 26 establece la naturaleza y funciones de estos servicios.

Asimismo, el Decreto 61/2016, de 11 de febrero, por lo que se define la Cartera de servicios sociales de
inclusién, recoge para cada servicio su denominacioén, nivel de actuacién, tipologia, objetivos, destinatarios
condiciones de acceso y prestaciones que incorpora, clasificando los albergues como servicios de at
nocturna para los que se precisa la preceptiva autorizacion administrativa de la Xunta de Galicia.

\é&’marco

El Ayuntamiento de Lugo, dentro del ambito de sus competencias, establece en este reglame
legal, funciones, acceso y organizacion del Albergue Hogar del Transeunte del Ayuntamiento d

CAPITULO I. NATURALEZA Y DEFINICION
Articulo 1. OBJETO DEL SERVICIO E

El Albergue Hogar del Transelunte del Ayuntamiento de Lugo es un centro especifi caracter social que
tiene la finalidad de procurar alojamiento de caracter temporal a personas en sitn de emergencia social,
personas transeuntes y personas que estan sin hogar, proporcionandoles alojamiehto y mantenimiento por
un periodo limitado de tiempo. /{

Articulo 2. IDENTIFICACION

La sede del albergue hogar del transelnte se establece en la call iputacion, nam.12, 27004, Lugo. El
Ayuntamiento de Lugo podra, por motivos de interés publico, cambiak su situacion, previa autorizacién de la
Xunta de Galicia, procurando siempre que se sitle en una zona gesidencial bien comunicada.

I;

La capacidad del albergue hogar del transednte, en cuanto zas de alojamiento, sera a autorizada por la
Xunta de Galicia a través de su organismo competente. E ualidad cuenta con 28 plazas de alojamiento.
Para modificar el nimero de plazas debe contar conI@' rizacion previa del organismo competente de la

Xunta de Galicia.
Articulo 3. NATURALEZA JURIDICA O

El albergue hogar del transeulnte, de titulariddddmunicipal, se integra en la red publica de equipamientos de
los Servicios Sociales en materia de accién social. Carece de personalidad juridica propia y su régimen
administrativo quieta sujeto a las reglas @écticas generales en la ordenacion y prestacion de los servicios
del Ayuntamiento de Lugo, corres iendo su direccion a la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de servicios ales.

El Ayuntamiento de Lugo, preomunicaci()n y autorizacion del organismo competente de la Xunta de
Galicia, podra articular cuantoSyinStrumentos estime precisos para su gestion directa o indirecta asi como
para la modificacién o ce@ actividades de este equipamiento. De igual manera, podra dictar aquellas
normas de régimen inter'ﬂ e considere oportunas para el mejor uso de las instalaciones y de los servicios

prestados

CAPITULO 11/1l. DE QERSONAS DESTINATARIAS

Articulo 3. CO, QN DE PERSONA DESTINATARIA

Con carécterﬁeral, podran acceder al albergue Hogar del Transelnte las personas mayores de 18 afos.

emp da ni tener establecida su residencia en la ciudad de Lugo, esté en situacién de desarraigo y
C e recursos personales y econémicos para afrontar su situacién, manteniendo en todo caso el
bésgue el caracter de recurso temporal.

1. Persongs transeuntes. Tiene la consideracion de persona transeunte toda aquella que, sin estar
g d

2. Personas sin hogar del Ayuntamiento de Lugo. Se considera persona sin hogar aquella que, estando
empadronada en el Ayuntamiento de Lugo, por circunstancias coyunturales (econémicas, juridicas, laborales,
enfermedad, de vivienda...) se encuentra en un momento determinado, sin un domicilio para vivir y sin
recursos para afrontar su situacion.

3. Personas en situacion de exclusion o emergencia social que carezcan de hogar o nucleo sustitutivo de
aquel.

4. Personas que sufran catastrofe personal o civil.



4 NUm. 242 - sabado, 19 de octubre de 2024 BOP Lugo

5. Menores acompafnados de un mayor de edad que se encuentren en cualesquier de las situaciones referidas
en los anteriores apartados.

De manera excepcional, siempre que existan razones de emergencia que justifiquen su acogida, y siempre de
una manera excepcional, podran ser acogidos menores sin acompafar, para lo cual serda preceptivo
comunicar esta circunstancia de manera inmediata a la unidad administrativa de la Xunta de Galicia
competente en el drea de menores.

Articulo 4. CONDICIONES DE ACCESO
Las personas que accedan al albergue Hogar del Transelinte deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.Ser mayor de edad, excepto en los supuestos de admisidon de menores recogidos en el articulo anterior.

2. Tener autonomia para la realizacién de las actividades bdsicas de la vida diaria y no padecer alteracignes
psiquicas que puedan suponer un riesgo claro para la salud o integridad fisica de las otras perso rias
(0o, en el caso de padecerlas, cumplir adecuadamente el tratamiento prescrito), ni enferme\ nfecto-
contagiosa en fase activa que implique un riesgo para la salud publica.

3. Acreditar la identidad personal mediante documento valido (DNI, NIE; pasaporte, justifi actualizado de
denuncia por pérdida o robo del documento de identidad, acreditacion consular o cualqui€r otro valido en
derecho).

4. No estar incurso en prohibicién de acceso a los servicios del albergue Hog Transeunte, segun el
dispuesto en el presente reglamento.

5. No disponer de medios econémicos para financiar un alojamiento, sé&n valoracion profesional del
técnico/a municipal de servicios sociales.

6. No presentar signos externos de embriaguez o de estar bajo los s del consumo de drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

CAPITULO llI/Ill. DE Los SERVICIOS
Articulo 5. SERVICIOS DEL ALBERGUE HOGAR DEL TRANSE ;E
El albergue hogar del transelnte municipal cuenta? 0os siguientes servicios obligatorios para los

Albergues, definidos por el Decreto 61/2016, de 11 rero que define la cartera de servicios sociales de
inclusion :

e Acogida, valoracion y asesoramiento. QO

e Alojamiento

e Mantenimiento. Q/

e Higiene. O

e Lavanderia. O

e (Consigna.

e Direccion postal. \O

Articulo 6. ACOGIDA; VALORACION Y ASESORAMIENTO

ES funcién de esﬁ}rvicio la acogida la identificacién de la persona usuaria, la valoracion de su situacién
social, el asesewafffiento sobre los recursos y prestaciones sociales a las que pueda tener acceso y la
informacién @ la normativa interna del hogar.

Articulo OJAMIENTO CON MANTENIMIENTO

n es de alimentacion (desayuno, almorzar y cena) a toda persona que tenga la condicién de persona

El s @U de alojamiento con mantenimiento tiene como finalidad facilitar un lugar de pernocta y cubrir las
esidad
usuaria y cumpla con las normas establecidas en el presente reglamento.

Cada persona usuaria tendra derecho a una cama, mesa de noche, cadera, armario y punto de luz individual.
La persona usuaria podra prescindir del servicio de mantenimiento comunicandole esta decisién a la persona
encargada del Hogar.

En el caso de urgencia y de no disponer de plazas disponibles en el Hogar del Transelinte, con caracter
excepcional podran establecerse medidas extraordinarias para facilitar alojamiento alternativo a las personas
o familias que lo precisen, luego del informe favorable técnico/a municipal de servicios sociales. Tendran la
consideracidn de situacién excepcional los casos de familias con menores a cargo que estén en situacion de
emergencia social y carezcan de hogar o lugar sustitutivo, o cuando existan motivos graves de salud.
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Articulo 8. MANTENIMIENTO

Este servicio incluye el deber de atender las necesidades basicas de alimentacion, entendiendo como tales el
suministro del desayuno, almorzar y cena. Solo tendran derecho al desayuno las personas que sean usuarias
del servicio de alojamiento. El mend serd unico y universal pero, cuando por motivos religiosos u otros
motivos justificados, la persona usuaria el rechace, se le hara entrega de un bocadillo y una pieza de fruta.

Podran utilizar el servicio de comedor familias en situacion de problematica coyuntural cuando el/a
trabajador/a social de referencia el considere cdmo recurso complementario acomodado a su situacion.

Cuando hayan asignado este servicio familias con menores a cargo, podran optar por recoger la comida y
llevarla para su domicilio.Por causas excepcionales debidamente justificadas también podran optar por
recoger la comida familias sin menores.

es&ﬁaré

Aquellas personas que no hayan concedido el servicio de mantenimiento pero demanden comida s
entrega de un bocadillo y una pieza de fruta. No sera preciso tener la condicién de persona usuariaf(delentro
para tener acceso a este servicio, pero si seran de obligado cumplimiento sus normas de fun%&ento.

Articulo 9. HIGIENE /

Este servicio tiene como funcién cubrir las necesidades basicas de higiene personal de as?ersonas usuarias
del albergue Hogar del Transelnte. Sera obligatoria la utilizacion de las duchas para pe tar

Podran hacer uso de este servicio personas que no tengan la condicién de perso aria del Hogar a juicio
del tecnico/a municipal de servicios sociales .

Articulo 10. LAVANDERIA /<

Este servicio incluye el lavado y secado de ropa. Podran hacer uso de éI@ersonas gue tengan la condicion
de personas usuarias del albergue Hogar del Transelnte y aquella personas que a pesar de que no
tengan la dicha condicion, acrediten la necesidad del mismo previo infefme técnico.

La persona usuaria de este servicio recogera su ropa en la lav ria. EIl Ayuntamiento de Lugo no se hara
responsable de cualquier pérdida, extravio o deterioro.

Articulo 11. CONSIGNA

El servicio de consigna tiene la funcién de ofrecer un %io para guardar los equipajes y pertenencias de las
personas usuarias durante su estancia. El Hogar nseldnte no se hara responsable de las pérdidas o
sustracciones de las pertenencias de las persona arias. Si al finalizar la estancia la persona usuaria no
retira sus pertenencias en el plazo de una sen%a se entendera que renuncia a ellas.

Articulo 12.DIRECCION POSTAL g

El servicio de direcciéon postal tiene po¥finalidad facilitar a las personas que pernocten en el albergue
Hogar del Transelnte una direccic')correo en el que recibir su correspondencia namentras dure su
estadia.

CAPITULO IV/IV. DEL FUNCIO@ENTO DEL CENTRO

Articulo 13. HORARIOS D NTRO

El albergue Hogar deI:r%el'mte prestara sus servicios todos los dias del afo.
I

Las personas usuari Hogar estan obligadas al cumplimiento de los horarios. Solo se admitira un retraso
en los horarios d\} minutos, siempre que la persona no sea reincidente en la tardanza, previa advertencia
de que, por n idad del servicio, no se permitira reiterar el retraso. El no cumplimiento de los horarios dara
lugar a la pé@ del servicio de almorzar, cena o pernocta.

El horarim acogida para el servicio alojamiento es de las 19.00 a las 22.00 horas, y requerirda de la
corr diente autorizacion. Este horario podra ser modificado por necesidades del servicio y adaptado las
ancias justificadas que requieran de la dicha modificacién.

(K
uera del horario indicado, el personal de vigilancia admitira la entrada cuando la persona usuaria se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Con autorizacién del técnico/a municipal de servicios sociales.

b) Con autorizacion de pernocta de la Policia Local, que debera ser emitida cuando concurran causas
justificadas que hicieron imposible el cumplimiento del horario de entrada. En este supuesto, la Policia Local
debera ponerse en contacto con el personal en turno en el Hogar para verificar la existencia de plazas
vacantes y comprobar que la persona solicitante no esta incursa en prohibicién de entrada. Una vez
realizadas estas comprobaciones, debera expedirse la autorizacién de pernocta y comunicar los datos de
identificacién de la persona usuaria, quen debera presentarse en el Hogar inmediatamente para efectuar la
entrada. El personal de vigilancia del Hogar, como responsable de la seguridad en el centro, solo podran
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denegar una entrada autorizada fuera del horario cuando la persona usuaria presente signos externos de
embriaguez o de estar bajo los efectos del consumo de drogas toéxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, o bien presente actitudes o comportamientos que pongan en riesgo la seguridad del personal
del centro y de las restantes personas usuarias del Hogar.

El servicio de mantenimiento tendra los siguientes horarios que podran ser modificados por circunstancias
justificadas por necesidades del servicio:

Desayuno: de lunes a domingo de 8.00 a 9.00 h, como maximo ,hace falta indicar que una vez que termine
el desayuno deberan abandonar las instalaciones del Hogar.

Almorzar: de lunes a domingo desde las 13.00 a las 14.00 horas. Del mismo modo,hace falta indicar que
una vez que termine el almuerzo deberan abandonar las instalaciones del Hogar.

Cea: de lunes a domingo entre las 19.30-20.30 horas. : ;

Por circunstancias excepcionales se podran establecer dos turnos de comidas y/o cenas. En CLX o, las
franjas horarias quedarian establecidas en la margen horaria entre a las 12.30 horas y las 14.0@ hovas para el
almuerzo y las 19.30 a las 21.00 horas para la cena.

El horario del servicio de higiene para aquellas personas que no sean usuarias del servicio F alojamiento con
mantenimiento es de 19.00 a 21. 00 h.

Articulo 14. DURACION DE La ESTADIA

Podran tener plaza en el albergue Hogar del Transeunte las personas que Qla condicion de persona
usuaria y cumplan con los requisitos de acceso, excepto en aquellos supu en los que expresamente se
exima de algun de estos requisitos.

Como regla general, la estadia en el hogar sera de tres dias al mes, opara el servicio de alojamiento con
mantenimiento como para el servicio de mantenimiento, y podran disfigditarse en dias consecutivos o alternos.
Cuando los dias del servicio de alojamiento se disfruten de manera alterna no se podra hacer en ningln caso

reserva de cama. Se la estadia coincide con los ultimos dlas de , esta no podra prolongarse con los tres
dias del mes siguiente, teniendo que transcurrir un minim atro dlas entre una estadia y a siguiente.

Una vez agotados los tres dias mensuales de estadia rmanencia en el hogar estara supeditada a la
concesion de prorroga por parte del técnico/a mu de servicios sociales, previa valoracién de su
situacién. El técnico/a municipal de servicios socia blecera en la prorroga el periodo de duracién de la
misma que como norma general no excedera d semana , el nimero de prorrogas no estara limitado

pero el tiempo maximo de permanencia eQ ogar sera de 2 meses . Por causas excepcionales
debidamente justificadas finalizado este plazo podran realizar noticias prorrogas hasta un maximo de 3
meses mas.

Los motivos tasados de prérroga son@i uientes:

1. Estar a la espera del primero sueldo,*ircunstancia que debera acreditarse mediante contrato de trabajo.

2. Estar a la espera de pcién social, acreditada mediante aportacién de la correspondiente
d, que sera valorada por la/el profesional de referencia.

documentacion oficial de s

3. Participacién en taIIere\Qoyectos de insercion social, previo informe de la/el profesional de referencia.
4. Motivos sanitarios e yrgencia acreditados que hagan necesario el uso del Hogar.

5 .Otros motivosesociales valorados por el técnico/a municipal de servicios sociales.

El técnico/a ipal de servicios sociales que emita la prérroga debera comunicarla a la persona encargada
del albergue ar del Transeunte. Las prérrogas podran ser revocadas por los técnicos de servicios sociales
Yy person nicipal que presta sus servicios en el Hogar del Transelnte, si no se cumplen las normas del
albem% ogar del Transelinte o dejan de existir los motivos por los que fue concedida.

1

Articu 5. ADMISION DE PERSONAS USUARIAS

La asignacion de plaza para la estadia inicial de pernocta con mantenimiento precisara de la identificacion y
comunicacién de los datos de la persona usuaria a la Policia Local y sera realizada por :

- La persona encargada del hogar, o persona en la que delegue, en horario de lunes a viernes entre la franja
horaria de las 12.00 a las 13.00 horas.

- Por el personal de vigilancia del hogar entre la franja horaria de las 18.00 a las 19.00 horas y de las 12.00
a las 13.00 horas los sabados ,domingos y festivos, y en calqueira caso, cuando el hogar no cuente con la
persona encargada del hogar o persona en la que delegue.
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Los horarios de admision de las personas usuarias podran modificarse por razones justificadas del servicio
garantizando en todo caso la atencién para las admisiones en turno de mafana y tarde a las personas
usuarias.

La persona responsable del albergue Hogar del Transelnte, o persona en quen delegue, llevard un control de
las plazas demandadas y ocupadas, asi como de las plazas disponibles en un sistema de registro que
permanecera constantemente actualizado.

El técnico/a municipal de servicios sociales realizara la valoracion social de las personas acogidas asi como
acciones de informacion, asesoramiento y orientacién o derivacion con el fin de procurarles el acceso a los
recursos que precisen, ademas de informar a las prérrogas cuando se soliciten.

CAPITULO V/V. DE Los REQUISITOS FUNCIONALES DEL CENTRO
Articulo 16. DOCUMENTACION BASICA DEL CENTRO : ;

El albergue Hogar del transelnte contara con un Registro de personas usuarias, en el que se h onstar
los datos personales, DNI, nimero de identificacion de persona extranjera (NIE) o pasagdort®, data de
nacimiento, domicilio, fecha de ingreso, incidencias, fecha de baja y el motivo de esta. P

El personal del hogar del transelnte llevara un control de las noches y/o comidas de au?p.ersona usuaria,
registrandolas diariamente en el sistema establecido para cuyo fin, a los efectos de co lar su namero. Al
mismo tiempo, en su caso, llevara un registro de las personas usuarias que utilicen ervicios del albergue
distintos de la pernocta.

Articulo 17. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
Las personas usuarias del Hogar del Transelnte estan obligadas al cump@nto de las siguientes normas:
- Identificarse mediante documento valido, sin falsear u ocultar datos

- Cumplir las instrucciones y respetar el personal del centro, persopal de servicios sociales, personal de
vigilancia asi como cualquier persona que desempefie servicios ?&sionales o laborales en el centro.
r

- Respetar los derechos de las otras personas usuarias del h
- No intercambiar la cama y resto de equipamiento asig
- Cumplir los horarios establecidos. Q

- No falsear las autorizaciones de pernocta o r@enimiento establecidas para obtener la condicion de
persona usuaria, ni las establecidas para autorigacion de proérrogas.

efectos.

- No fumar en las instalaciones del c@.

- Preavisar en caso de que no v utilizar el servicio de mantenimiento o alojamiento.
s

- No introducir o consumir bebidas alc()h(@ u otras sustancias psicoactivas en el Hogar ni acceder bajo sus

Las personas usuarias seran ables de los dafios o perjuicios ocasionados, por accién u omision, en las
instalaciones del centro o @ alteraciones de orden que produzcan en este.

No se permitira la ent dhe animales de compaiia.

CAPITULO VI/VL. @DERECHOS Y DEBERES DE Las PERSONAS USUARIAS.

Articulo 18. éos

D
Las personas@arias del hogar disfrutaran de los siguientes derechos:
- A recibi

n trato acorde a la dignidad de la persona vy al respeto de sus derechos y libertades por parte del
el hogar y del personal municipal.

-ANecibir informacién sobre las normas de funcionamiento del Hogar del transelnte.
- A recibir informacion sobre los recursos y prestaciones del sistema de servicios sociales.

- A La confidencialidad, sigilo y respeto en relacién con sus datos de caracter personal y con la informacién
que sea conocida por los servicios sociales, sin perjuicio del eventual acceso a los mismos en el ejercicio de
una accion inspectora, de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Articulo 19. DEBERES

Las personas usuarias del hogar estaran obligadas a:
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- Facilitar informacion precisa y veraz sobre las circunstancias determinantes para el uso del Hogar y
comunicar las variaciones que se produzcan en estas.

- Cumplir el Reglamento y las normas de funcionamiento del centro recogidas en la Ordenanza de régimen
interior y aquellas otras que habian podido dictarse con posterioridad.

- Mantener un trato respetuoso con el personal municipal, con las personas que presten sus servicios en el
hogar y centros de convivencia municipales, asi como con los demais usuarios/las de los servicios
municipales.

- Asistir a las citas y entrevistas indicadas por el personal de servicios sociales y seguir los programas y
orientaciones que se les indiquen para mejorar su integracién.

- Usar de forma respetuosa las instalaciones, mobiliario y equipamiento del Hogar asi como de s
instalaciones municipales.

- Cumplir las instrucciones dadas por las personas responsables del Hogar, personal técnico cipal y
personal del servicio de vigilancia

- Cumplir con las demas deberes que, en materia de servicios sociales, reconozca la n tiva vigente en
cada momento.
Articulo 20. INCUMPLIMIENTO DE Los DEBERES

El incumplimiento de las normas de funcionamiento del Hogar del Transelnte u normativa reguladora
podra motivar la pérdida del derecho a la utilizacién de sus servicios de ac con el siguiente régimen
disciplinario.

CAPITULO VII/VII. REGIMEN DISCIPLINARIO. \)
Articulo 21. TIPOLOGIA DE Los INCUMPLIMIENTOS

Se consideraran faltas disciplinarias los incumplimientos de los 'deberes establecidos en el presente
reglamento. En funcién de su gravedad, los incumplimientos se?ﬂfican en leves, graves y muy graves.
Articulo 22. INCUMPLIMIENTOS LEVES:

Se consideran incumplimientos leves aquellos que nofuedan ser cualificados como graves o muy graves v,
expresamente, los siguientes:

relacionadas con el cumplimiento de los rarios, uso idéneo de las instalaciones y cualquier

- No respetar las normas basicas del centro qu ; tlcen el normal desarrollo de la convivencia, como las
incumplimiento de la normativa regulado&/ por su naturaleza o gravedad, no se tipifique cobmo grave o

muy grave.

- No preavisar de su intencion de no ar el servicio de alojamiento o mantenimiento.

Articulo 23. INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

Constituyen incumplimientos g los siguientes:
- Falsear u ocultar al pers unicipal y/o que preste sus servicios en el Hogar del Transeunte y Centros de
Convivencia Municipalgs$ datos requeridos para acceder al Hogar o para realizar algin tipo de

intervencién social y/0 no comunicar la alteracion de las circunstancias o requisitos tenidos en cuenta para
ser usuario/a de el

iento de la ordenanza que ocasione perjuicios notorios en la prestacién del servicio o
produzcan dd 0 perjuicios graves a otras personas usuarias o al personal que preste sus servicios en el

Hogar.

- Por xhibir armas, objetos punzantes o elementos intimidatorios.
0 24. INCUMPLIMIENTOS MUY GRAVES:

/og tituyen incumplimientos muy grabes los siguientes:

- Provocar o participar en desérdenes, peleas, broncas o altercados de cualquier tipo que produzcan
alteraciones muy graves en el servicio que hagan imposible la continuidad de su prestacion, tanto en el
interior de las dependencias municipales como en los accesos inmediatos a éstas .

- La agresién fisica o verbal, las faltas de respeto graves, la intimidacién, el acoso o las amenazas hacia el
personal del Hogar, el personal de vigilancia o el personal de los servicios sociales, asi como a las personas
responsables de los programas que se lleven a cabo en el mismo y hacia el resto de las personas usuarias.

- Provocar dafios en las instalaciones o en el equipamiento o sustraer bienes del centro, de otras personas
usuarias o del personal trabajador.
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- Ejercer cualquier tipo de explotacién, abuso o atentado grave contra los derechos fundamentales de la
persona.

- El trafico de cualquier sustancia que se tipifique en la legislacién penitenciaria como delito contra la salud
publica.

Articulo 25. SANCIONES

Cada incumplimiento y la decisién que se adopte al respeto se hara constar en el Libro de incidencias del
Hogar del Transelnte, y se juntara a la ficha de ingreso de la persona usuaria. Las incidencias seran
comunicadas a los servicios sociales municipales y/o profesionales de referencia de la persona usuaria, asi
como a la Policia Local.

En la graduacién de las sanciones aparejadas a los incumplimientos se atenderan prlmordlalmen
siguientes circunstancias: la gravedad del riesgo o el peligro generado, los perjuicios causad las
personas o en los bienes, el incumplimiento de advertencias previas formuladas y la reltera de la

conducta por parte de la persona usuaria.
{gubllco o la

1. La comision de un incumplimiento leve tendrd como consecuencia el apercibimjento

prohibicién de acceso a los servicios del hogar del transelnte por un periodo de un mes. o de que en el
momento de su comision la persona usuaria ya habia agotado el tiempo de permanengia \correspondiente a
ese mes, la prohibicién de acceso se trasladara al mes siguiente.

2. La comisidon de un incumplimiento grave tendra como consecuencia la prohibi de acceso a los servicios
del Hogar del Transelnte por un periodo de un a tres meses.

3. La comisién de un incumplimiento muy grave tendrd como consecuengia fa prohibicion de acceso a los
servicios del Hogar del Transelnte por un periodo de entre tres y seis mese

Sin perjuicio del anterior, todas aquellas actuaciones que revistan c er penitenciario o estén tipificadas
cdmo delito en el codigo penal seran objeto de denuncia ante los 6rgafos judiciales competentes.

Las sanciones seran impuestas por la Concejalia delegada L?'!rrea de Bienestar Social, quen abrira un
expediente sancionador justificando la gravedad de la conduyeta)) la pertinencia de la sancién propuesta vy, de
ser el caso, las medidas cautelares adoptadas, que po@\cluir la baja provisional en el Hogar. En su
tramitacion se observaran las normas de procedimie ministrativo comln y sancionador que resulten
aplicables, concediendo un tramite de audiencia a Ia@ﬁona interesada para que realice los alegatos que
estime pertinentes.

Art.26. MEDIDAS CAUTELARES.

Cuando se reciba la comunicacion de incidencias, bien del personal municipal o de la empresa encargada de
la vigilancia del Hogar del Transelnte y/ os Centros de Convivencia Municipales, como medida cautelar,
y con caracter previo el inicio del pro lento sancionador que habia podido corresponder, y con el objeto
de proteger los intereses del perso y los demais usuarios/las, asi como de los bienes materiales o
cualquier otro interés publico, poderase adoptar cdbmo medida cautelar la prohibicion de entrada en el Hogar
del Transunte-Albergue, dural periodo minimo necesario y hasta la incoacién del procedimiento
sancionador de ser el caso.

SEGUNDO.- Someter Ia |$e acion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de TREINTA
reclamaciones y sugerencias.

DIAS para la presenta
En caso de que no sentara ninguna reclamacion o sugerencia se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta e s provisional, debiendo darse cuenta al Pleno de esta cincunstancia.

El que se publico para general conocimiento, a fin de que los interesados puedan presentar las
solicitud estimen oportunas, en el plazo de UN mes contado, a partir del dia siguiente al de esta
publicac% el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

L/u<, de octubre de 2024.- SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, dofa Ana Maria Rivas Garcia.
R. 3129

VIVEIRO

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE COMPOSICION " que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.
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PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/A DE COMPOSICION”
FUNCIONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

2

¥
APELLIDOSY  |MESES |MESES |MESES | MESES|MESEs| . TOTAL TOTAL AL

EXPERIENCIA OTROS 5
NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 PROFESIONAL MERITOS /(mTUACION

SOTO MOSQUERA

ANGEL 150 0 0 0 0 30,000 *| 20,000 |* 50,000
é}%m(R)EZ GOMEZ 3 0 0 0 0 0,660 @'Bg | 20,660
COBIERNA GARCIA o [ o | 23] 0o | o 3,220 6,000 9,220
* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas mél@aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13): ?.
ORDEN APELLIDOS Y NOMBFEV. TOTAL PUNTUACION

1 SOTO MOSQUERA ANGEL 50,000

2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO O‘- 20,660

3 GOBIERNA GARCIA PATRICIA 9,220

C) RELACION DE Las PERSONAS SEL@ DAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgad | Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a fa}vor de D. ANGEL ,S@TO MOSQUERA para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
COMPOSICION” en el Ayunta @a de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion
final.

D) ORDEN DE ASPIRAN Q SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establedido/n la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirante sentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo | fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TR para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o ¢ atacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
estableceVlas presentes bases.

@ B
/(ﬁN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660
2 GOBIERNA GARCIA PATRICIA 9,220

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Viveiro, 7 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3074

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 NUm ,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el rsa 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de fum@rio de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo PublicG del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de&ey 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

[}
Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2 2‘ DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases es@as que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrega“y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicide estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava"d€ la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en ej@ o publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 80 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resoluciéon de correcciéon de errores e ases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para\él ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disp?aén adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acces@Nibre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del m@ﬂ03 de enero de 2023, DOG Nium. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de erro las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se cony, @ara el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Véro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo tempaoral (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concuré,/acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

2022.

Resultando que en el Boletin Oficie@ml Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varia zas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde uiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE COMPOSICGIE

Vistas las bases gener X unto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que seé?/ can para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento d ivéiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de@)leo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general si a concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PR R/A DE COMPOSICION” funcionario de carrera.

Vista la b?'feguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de a?g tes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

L}gﬁc Idia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspivante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 05 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
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A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

APELLIDOS Y | MESES| MESES| MESES| MESES | MESES| _, JOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 EXPERIENCIA OT ROS PUNTUACION
PROFESIONAL MERITOS
SOTO MOSQUERA
ANCEL 150 0 0 0 0 30,000 * 20,000 |* 50,000
ALVAREZ GOMEZ . V
BRUNO 3 0 0 0 0 0,660 20,000 %6'
GOBIERNA GARCIA
PATRICIA 0 0 23 0 0 3,220 6,000 9,220
’ A 4
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ?upartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : S\
2
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE O TOTAL PUNTUACION
/
1 SOTO MOSQUERA ANGEL 50,000
. . N
2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO V~ 20,660
3 GOBIERNA GARCIA PATRICIA 9,220

\4
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PRO }A DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, ;Q-manimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. ANGEL SOTO MOSQUERA=gara la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
COMPOSICION” en el Ayuntamiento de Viveiro, .@ uncionario de carrera al obtener a mayor cualificacion
final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCI%DOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base G 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y br@mdos que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asequrar 1a cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supgiestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de

. o0 falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

ORDEN / P APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660
N 4
2 < J’GOB/ERNA GARCIA PATRICIA 9,220

El TribumWeva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tabfero® de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
% s digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

ist

\Y la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.
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15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds d que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbi/;%am presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publigacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General Sel Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podradn presentarse en cualqu los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la éeilud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real d, 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios pos

15.4. Falta de presentacion de documentos.

s ,no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de quisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas_todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por fi ade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspiran mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la

Se el/a aspirante o aspirantes seleccion
dentro del plazo indicado, salvo en c

Alcaldia al efecto otorgay un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma S@cederé en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- r a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abrilNgd€ 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGU ? Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Angel Soto Mosquera, como aspirante
sel do, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
DE COMPOSICION” (EC2-/062) en la Escala Administracién Especial, Subescala de Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 dﬁsases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: /\
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOE/L}JNTUACION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660
2 GOBIERNA GARCIA PATRICIA y: O 9,220

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios de %tamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en €] Bgletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de onal, Intervencién y Tesoreria.

alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el pla e un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de es untamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubfeyde Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencios@m nistrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos contar desde el dia siguiente a de la presente

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto ee tramite cualificado, puede interponer

publicacion, de conformidad con el articulo 46 de ey de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de rep@sjciéh potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto Qpresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de quwa ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de octubre de 2024.- La AIQQesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 12@1 8, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3075

RY
C
Anuncio

Se publica an Q& la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “P SOR/A DE PIANO” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.

PROPUES DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CON N PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El TAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA

IONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE TRES PLAZAS DE “PROFESOR/A DE PIANO”
FUNCIONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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APELLIDOS Y NOMBRE | V1565 | MESES| MESES IMESES| MESES EXPERIENCIA ;?Egg NG EN
PROFESIONAL| |MERITOS

a%chl\ﬂOSQUERA 174 | 0 0 0 0 30,000  |*| 20,0000 [*| 50,000
TRAVIESO FERNANDEZ | 159 | o | 0 | o | o 30,000 |*| 20,0000 50,000
SR AL GUERREIRO | a5 1 0 | 83 | 0 0 27,500 20,0000 |*| 47,500
VARELA BELLO MANUEL| 0 0 | 41 0 0 11,050 11,0500 22, V
A GARCIA 0 o | 83 | o 0 11,620 1,0000 12,620
Eg"‘é[E)ST"C’)'ARTiNEZ 43 0 5 0 0 10,160 o,ocf o 10,160
QI;GGIBAAIELI\IS\ERO MARIA| ¢ 0 7 0 0 2,080 0,7500 2,830

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas mérito%)%s en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

'

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE V.V TOTAL PUNTUACION
1 SOTO MOSQUERA RAQUEL 50,000
2 TRAVIESO FERNANDEZ PLACIDO @‘ 50,000
3 BERMUDEZ GUERREIRO CESAR ANGEL 47,500
4 VARELA BELLO MANUEL Qu 22,100
5 GOBIERNA GARCIA PATRICIA 12,620
6 PRADO MARTINEZ R(@rc; 10,160
7 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

C) RELACION DE Las PE S SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cual@ s otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la

Alcaldia a favor d NA. RAQUEL SOTO MOSQUERA, D. PLACIDO TRAVIESO FERNANDEZ y D. CESAR

ANGEL BERMU[@UERREIRO para la cobertura de tres plazas de “PROFESOR/A DE PIANO” en el
eiro, como funcionario de carrera al obtener las cualificaciones finales madres altas.

AyuntamientQ
ORDEN DE A ANTES NO SELECCIONADOS.

A la vistafdel establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
pre 0s y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporaciéon en una lista de empleo para
nafnbrdmientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, seguin se indica en la
efe

r ida base.
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 VARELA BELLO MANUEL 22,100
2 GOBIERNA GARCIA PATRICIA 12,620
3 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
4 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830
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El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 9 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3076

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las eI
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de% um. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, iro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en pIaza funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de E o Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional G@de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciempr 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y b&:ﬁs especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la ta icional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales se octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del es, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccién de e &s en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se co@ para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temr@?‘(dlsposmon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concu acceso libre, dictada por la AIcaIdia en fecha 21 de
diciembre de 2022. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galiciagl martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que @nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamie Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, siste@oncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el BoOficiaI del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para prov e\ as plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar‘de; e el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran tres plazas de

excepcionales e se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiehgé de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabiliza de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuot neral, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de tres
% e “PROFESOR/A DE PIANO" funcionario de carrera.

ist

“PROFESOR/A DE
Vistas las base erales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos

la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”
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Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 07 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESES| MESES | MESES | MESES EXPERIENCIA cT)?;gé PUNTUACION
PROFESIONAL| | MERITOS
PR 174 | o | o | o | o 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
TRAVIESO FERNANDEZ | 199 | 0 | 0 | o | o 30000 |7 200000|+| _ €gd00
BERNIDNZ CUERREIRO | 125 | 0 | 83 | 0 0 27,500 20,0000 |*| 47,500
A\;,ZIIQVELIJ_?LBELLO 0 0 47 0 0 11,050 1 @J 22,100
COBIERNA CARCIA 0 o | 8 | o 0 11,620 1,0000 12,620
;’é@?gT"gART"NEZ 43 0 5 0 0 10,16 @ 0,0000 10,160
;‘J’E\%’IZA; :gifj&lv i 5 0 7 0 0 2,080 0,7500 2,830

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constan OP as méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS}& TOTAL PUNTUACION
1 SOTO MOSQUERA RAQUEL 50,000
2 TRAVIESO FERNANDEZ PL@DO 50,000
2
3 BERMUDEZ GUERREIRO CESAR ANGEL 47,500
4 VARELA B% UEL 22,100
5 GOBIERNA GARCIA PATRICIA 12,620
6 @ MARTINEZ ROBERTO 10,160
7 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

(@) REg N DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

viSta de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la

la a favor de DNA. RAQUEL SOTO MOSQUERA, D. PLACIDO TRAVIESO FERNANDEZ y D. CESAR

ANGEL BERMUDEZ GUERREIRO para la cobertura de tres plazas de “PROFESOR/A DE PIANO” en el
Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener las cualificaciones finales madres altas.

ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 VARELA BELLO MANUEL 22,100
2 GOBIERNA GARCIA PATRICIA 12,620
3 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
4 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publj€ac ';n en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en e\ ro de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: [}

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. x ;

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn pres la documentacion

acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/. ,"de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o u caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las )Qes especificas, que no fueran

acreditados con la solicitud de participacion.
15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguiedtes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ningun &ermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicig\de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

idoNSseparados/las del servicio de las Administraciones
de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber
Publicas y no estar incurso en alguna de las ca

legislacion vigente. g
c) Declaracion responsable actualizada desno ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracioén Publica, ni encon@ae inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridaz@al.

y) Certificado del numero de cuyeqta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizaci contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos @ztumleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentagion.

cionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hadbiles para presentar los documentos
ptirrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
initiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las personas seleg
enumerados en

de la relacio @

15.3. Lu e presentacion.

acion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
ion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que



19 NUm. 242 - sabado, 19 de octubre de 2024 BOP Lugo

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dfia. Raquel Soto Mosquera, D. Placido Travieso
Fernandez y D. César Angel Bermudez Guerreiro , como aspirantes seleccionados, para ocupar en pro
las tres plazas vacantes “PROFESOR/A DE PIANO” en la Escala Administracion Especial, Subescala T:’cn a.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Ia*Provincia,
la documentacién establecida en la base 15.1, que dice: P

“15.1 Documentos a presentar:

ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documen@ excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funcio de la plaza para la que fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacida incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido sepamdos//;v‘ servicio de las Administraciones
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado evante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilita@a el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. g

i

y) Certificado del numero de cuenta bancaria p ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o 2 amiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexu ara aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente @(
TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tpibunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convoca , siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN OAPELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
-
1 VARELA BELLO MANUEL 22,100
2 GOBIE%‘-{ARCIA PATRICIA 12,620
3 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
v
4 WRGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

)ﬁ% Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
cipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3077

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertégg una
plaza de “PROFESOR/A DE GAITA” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso s i

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIO S QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONA BORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONA Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCE IBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DEO ESOR/A DE GAITA”

FUNCIONARIO DE CARRERA.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12): &
El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de abril d 4, realiza las valoraciones de la

fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, rga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

N?.TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESRS Jexperiencia | | oTros | |, TOTAL .
PROFESIONAL| |MERITOS

PENA LOUZAO ’ ’

FRANCISCO JAVIER =8 U 0 0 0 30,000 [*| 20,0000 [*| 50,000

MOURINO FREIRE r &/

RICARDO MANUEL 0 0 0 « 0 0 0,000 1,4000 1,400

* Alcanzada la maxima puntuacion, segﬂr@/nases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS ( General 13):

ORDEN o APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PENA LOUZAO FRANCISCO JAVIER 50,000
2 \ ,MéURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

(@] RELACIOI\@{ PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de
el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacién final.
I))QR EN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesidn o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
or de D. FRANCISCO JAVIER PENA LOUZAO para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400
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El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 09 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3078

Anuncio

D2 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las eI
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de% um. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, iro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en pIaza funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de E o Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional G@de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciempr 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y b&:ﬁs especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la ta icional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales se octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del es, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccién de e &s en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se co@ para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temr@?‘(dlsposmon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concu acceso libre, dictada por la AIcaIdia en fecha 21 de
diciembre de 2022. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galiciagl martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que @nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamie Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, siste@oncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Bo Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para pr e\ as plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contaéj e el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE G

Vistas las base erales junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcional se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiehgo de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabiliza de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuot neral, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza®de "PROFESOR/A DE GAITA” funcionario de carrera.

la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”
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Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 07 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESES| MESES | MESES | MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | | unuacion
PROFESIONAL| | MERITOS

PENA LOUZAO
FRANCISCO JAVIER 239 | 0 | 0 0o | 0 30,000 | *| 20,0000 |*| 50,000

v ’
MOURINO FREIRE Ot
RICARDO MANUEL o | 0 | 0 0 | 0 0,000 1,4000 0

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados ensese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : N
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE n OvTAL PUNTUACION
1 PENA LOUZAO FRANCISCO JAVIER 50,000
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL \) 1,400

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL ;; RIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unani
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JAVIER PENA LOUZAO
DE GAITA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funaona

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (B eneral 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14. 3@1bunal por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados, esultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobe ra de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de a de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o faﬁ acred:tac:on de los requisitos y condiciones exigidas, segtin se

ad, formula propuesta de seleccion ante la
la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A
carrera al obtener a mayor cualificacion final.

establece en las presentes bases.

ORDEN O APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

-
El Tribunal eleva estc@dpuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacion en
el tablero de an del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base raI 15, que dice:
“15. PRE. ACION DE DOCUMENTOS.

Las gv'!onas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
?%ﬁ ativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente. V~
15.2. Plazo de presentacion.
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar | cumentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucién de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de ’Vg.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntami e Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registny@je menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la solicitud se prese@z en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1 99% de diciembre, que aprueba el

reglamento de prestacion de los servicios postales.
15.4. Falta de presentacion de documentos. V.
d

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentara ocumentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza may deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigios®en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actua %?, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus sdes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacier alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo pla&de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en ca enuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuest Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun. ehdispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a pr; a del Tribunal a favor de D. Francisco Javier Pena Louzao, como aspirante
seleccionado, para o &en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
DE GAITA” (EC2-/06@ la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

De conformidad @o dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hahile$"contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la document establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Do ntos a presentar:

El/. frante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
présentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pa 'nxweb
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Prov@

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y& ria.
d

alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar de el dia siguiente
de esta publicaciéon, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Ad jstrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el gado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde ely({@iente a de la presente

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado,i§ue interponer

publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon tencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podfa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia s@roducido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro?y S0 que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 9 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Ga?z Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rab .

2 R. 3079

quncio

Se publica anuncio de la propuesta del T al nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE GUITAR GUITARRA ELECTRICA” que fue elevada a esta Alcaldia como
resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL ATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO@LAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VI , INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABI ON DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/A DE GUITARRA O
GUITARRA ELECQ FUNCIONARIO DE CARRERA.

ITOS (Base General 12):

A) BAREMO
El Tribunal d nado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de c rso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

y 2

puntQi_o es y cualificaciones finales:

/S TOTAL TOTAL
MESES | MESES | MESES | MESES | MESES TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | ' OF> | FUOES USRS ISR (WSS | EXPERIENCIA | | OTROS | | o S o

PROFESIONAL| |MERITOS

CASTELEIRO MARTINS ,

XOAN XOSE 210 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
ALVAREZ GOMEZ

BRUNO 0 3 3 0 0 0,780 20,0000 20,780
SANTALICES BLANCO

MIGUEL EMILIO 0 0 26 0 0 3,640 2,4000 6,040
DE CABO SERRANO 0 0 0 0 0 0,000 0,4000 0,400

IRIA
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* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSE 50,000
2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
v
4 DE CABO SERRANO IRIA 4{0/
/O\

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base Gepe(a\l 4.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propues a?s?leccién ante la
Alcaldia a favor de D. XOAN XOSE CASTELEIRO MARTINS para la cobertura de uy@ de “PROFESOR/A

DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como onario de carrera al
obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimi propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron selecci 0s, para su incorporacién en una

lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de dQcumentos, falsedad, falta de toma de
posesidn o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de lo uisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.
N
ﬁ‘ TOTAL
ORDEN APELLIDOSé-' MBRE PUNTUACION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MI&EL EMILIO 6,040
/.
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

\ 4
El Tribunal eleva esta propuest Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del A miento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sedegronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 10 de octubre f& 4 .- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Q)

R. 3080

-
O Anuncio

D2. IS LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atrj ones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
imen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
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convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposiciéon adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regul
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de ra o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/ ﬁ{% e 28 de

diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en fecha 21 iembre de
2022. /

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023 NUm. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de s es que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que s cuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que&ulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario d&.,carrera o personal laboral fijo en
del afno 2022 - Tasa adicional de

el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Public
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 d ey 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el progéso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA?” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que senalan “(...)14. 4
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de as,

sOlucion de Alcaldia de la relacion definitiva
es no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relaci
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la
el orden de aspirantes no seleccionados para conf

finitiva de seleccionados, en la que constard el
sta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
r la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldii

La Resolucion de Alcaldia sera publica
municipal www.viveiro.es, en el tabler
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta Tribunal fecha 08 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: ...)
A) BAREMO DE MERITOS (Bas eral 12) :

El Tribunal designado por @ lucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al re de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

n el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
uncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la

PN

TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y. }BQE MiS,ES MiSZES MngES Mi'ZES MiSSES EXPERIENCIA O’TROS PUI\-I’-%TCITION

PROFESIONAL MERITOS
CASTELEIRO MARTINS " .
CaSTELEIRG 210 | o0 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
mgtz GOMEZ 0 3 3 0 0 0,780 20,0000 | *| 20,780
SANTALICES BLANCO
SANTALICES BL 0 o | 26 | o 0 3,640 2,4000 6,040
ﬁgACABO SERRANO 0 0 0 0 0 0,000 0,4000 0,400

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
7 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSE 50,000
2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
4 DE CABO SERRANO IRIA 0,400 V'

v
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base Gene;@. 1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta ﬂe seléccion ante la
Alcaldia a favor de D. XOAN XOSE CASTELEIRO MARTINS para la cobertura de una pla “PROFESOR/A
DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como fun rio de carrera al
obtener a mayor cualificacion final. $

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3) Q
¥

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimide pone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados,®>para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a ls}ctos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de ntos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los req%s y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y M PUNTUACION

1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MIC&ELB&ILIO 6,040
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

El Tribunal eleva esta propuesta a /a@ldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede elec @ a, y en el Boletin Oficial de la Provincia....”

Vista la base general 15, q@(e:

“15. PRESENTACION D ‘ UMENTOS.

Las personas selec€ionddas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa media copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento g imistrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten lo ientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados la solicitud de participacion.

15.1 cifimentos a presentar:
El/, pirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
ntados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, e h?ario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona e N’culo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pres os deberdn
ser originales o copia electrénica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficil de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dicie rﬁue aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos lonados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justi en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocateria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en é] proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dl'avgbiles al siguiente aspirante con mayor

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de partici?én, procediéndose al llamamiento a

puntuacion.
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del @nte o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, decdo la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto enlé puritos segundo y tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a*favor de D. Xoan Xosé Casteleiro Martins, como aspirante

seleccionado, para ocupar en propiedad za vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
DE GUITARRA O GUITARRA ELECT, (EC2-/065) en la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica.

De conformidad con lo dispuestg
(veinte) dias habiles contados a
la documentacion establecid '

ar:

la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
ir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a pr:

El/A aspirante o aspirghtes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la itud de participacion en el proceso:

ica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
s que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

selecciom?.

b) D racion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publi y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
I acion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”
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TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PU r\lT'IEtJT:CIZ-ION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la p@"web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Pr

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencmn y’&orerla

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, de interponer
alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar e el dia siguiente
de esta publicaciéon, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viv e conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento imistrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el gado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el/% siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la JurisdiccidmComtencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no p@interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 habiamsi producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otroa?c.urso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureir xcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa R&

e
Q— R. 3081

Anuncio

plaza de “PROFESOR/A DE LENGU SICAL” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL@ATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGR PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE @O, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTA L&A ION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE ég)EMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO CTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/A DE LENGUAJE
MUSICAL” FU NC@RIO DE CARRERA

Se publica anuncio de la propuesta;)l@&al nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una

A) BAREMO ERITOS (Base General 12):
El Trlbun ignado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase curso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

iones y cualificaciones finales:

APELLIDOSY MESES | MESES | MESES | MESES | MESES| ., JOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE Al | A2 | A3 | A4 | As |FEXPERIENCIA |} OTROS | |p,NTyACION
PROFESIONAL| | MERITOS

RICO LOJO MARTA 91 0 22 0 0 23,100 17,5000 40,600

LACAMBRA PANO

VANESA 0 0 5 1 0 0,780 1,5000 2,280

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

TOTAL

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 RICO LOJO MARTA 40,600
2 LACAMBRA PANO VANESA 2,280

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion a
Alcaldia a favor de DNA. MARTA RICO LOJO para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE L AJE
MUSICAL” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor cualificagion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3) \

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone es
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su.in
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del d
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, fa
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y co
establece en las presentes bases. r@

lecer a siguiente
poracién en una
sto en el articulo
d, falta de toma de
es exigidas, segun se

N
TOTAL

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \) PUNTUACION
1 LACAMBRA PANO VANESA 2,280

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para Wesolucién de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina unicipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Ofi e la Provincia.

Viveiro, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria LQ!,'\TO Garcia.

Qo R. 3082

v

Q/ Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIQPresidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren JeSNarticulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5 @ , de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Bole@icial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

se publica la convocatoyi ases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

de diciembre de 202‘, p?r las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

carrera o personal fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio

2022 - Tasa adic@ de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
, cuota general, sistema concurso, acceso libre.

de 28 de dic@

Resultandp g en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
i nuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
lectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

ocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
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procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE LENGUAJE MUSICAL”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral

el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adigiondl de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de r@mbre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cob N de una
plaza de “PROFESOR/A DE LENGUAJE MUSICAL” funcionario de carrera. /<

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de Ia’ ion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados. S

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionad la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta r, ion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo es/t< a en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios untamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sed?bctro’nica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 07 de octub?e 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : S>
I

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fe de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes itidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

N

APELLIDOS Y | MESES|MESES| MESESNUESES | MESES| . JOTAL || TOTAL TOTAL |
NOMBRE Al A2 Qﬁ A4 A5 PROFESIONAL MERITOS PUNTUACION
/
RICO LOJO MARTA 91 0 22 0 0 23,100 17,5000 40,600
LACAMBRA PANO
VANESA 0 o 5 ) 0 0,780 1,5000 2,280
* Alcanzada la mdxima cion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONE@INITIVAS (Base General 13) :
«
\) TOTAL
ORDEN = APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 RICO LOJO MARTA 40,600
|
Q LACAMBRA PANO VANESA 2,280

7 ‘ i
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARTA RICO LOJO para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE LENGUA JE
MUSICAL” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
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posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
) LACAMBRA PANO VANESA 2,280

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: V.
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ‘ /

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la /g?nentacién
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de’l dedSoctubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su ca?riginales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases espeéificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion. é

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes doduméntos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermed@ estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las jones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separa as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de inc idad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser se mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarse in i/ftado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancarigam el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del cont nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturalexua/ para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas, ondrdn de un plazo de veinte (20) dias hadbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrraf rior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiv:t&:spimntes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de pr cion.

La presentacio Q documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion @Iico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicvk’ también podradan presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley\39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser inales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
Pyﬁ e acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.
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De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dha. Marta Rico Lojo, como aspirante seleccionada,
para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE LENGUAJE
MUSICAL” (EC2-/066) en la Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacién establecida en la base 15.1, que dice: V~

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
[}

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afecta«?’or limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del serv' de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante e@ente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el e'v‘ 0 de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingres«?? la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramien mporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para as plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...” @'

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cén’@la de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases

generales y especificas de la convocatoria, sier@, sta de empleo a siguiente:

TOTAL
ORDEN i@DOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 LACAMBRA PANO VANESA 2,280
CUARTO.- Publicar a presente olucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web

municipal y en el tablero d@ncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
a

QUINTO.- Dar traslado il&

Contra a presente (resoOlucion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamentegcurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicagi ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos@y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciohe’s Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administr%ﬁ de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publigdation, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se
ha e%do por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-

inistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

resente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3083
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Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE GAITA 53,3% DE La JORNADA COMPLETA ” que fue elevada a esta Alcaldia como
resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/A DE GAITA 53,3% DE
La JORNADA COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARRERA. vg

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : O

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las vaJéraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

puntuaciones y cualificaciones finales: ‘7.
v
APELLIDOSY | MESES|MESES|MESES MESES| MESES| . oOtAL || TQLAL TOTAL
NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 PROFESIONAL | |/MERITOS PUNTUACION
BELLAS GARCIA DAVID | 125 0 0 0 0 27,500 20,0000 |~ 47,500
MOURINO FREIRE N/
RICARDO MANUEL 0 0 0 0 0 0 1,4000 1,400

\J
* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando?f;méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13): ;}
E

ORDEN APELLIDOS Y W TOTAL PUNTUACION
1 BELLAS GARCIA DAVID 47,500
2 MOURINO FREIRE RlCAR%M}VUEL 1,400
V/
C) RELACION DE Las PERSONAS SE NADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

Alcaldia a favor de D. DAVID AS GARCIA para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE GAITA
53,3% DE La JORNADA CO ” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a
mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIR@ NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista de las cualifaciéns ot@das, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de selecciéon ante la

A la vista del estab en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente

orden de aspiran@resentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una

lista de empl n el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo

61.8 del TR@Opara los supuestos de falta de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de

posesion ?ﬂtratacién, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, segln se
n

establgge las presentes bases.
/< gRDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3084
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijag incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso Iazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la gferta’de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigionat 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est% martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
d

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer varias plazas, establegiendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente sal la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE GAITA 53,3% DE La JOR@)A COMPLETA”.

Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A D A 53,3% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base reguladgta 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propu s por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elghowkatd resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o @spifantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
pirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

el orden a
14.5. z cacion de la Resolucion de Alcaldia.
e

m lucion de Alcaldia serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
icipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 07 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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APELLIDOS Y | MESES|MESES| MESES| MESES| MEses| _ TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE Al | A2 | A3 | A4 | A5 |EXPERIENCIA |\ OTROS | |pynTyaciON
PROFESIONAL | | MERITOS
BELLAS GARCIADAVID| 125 | 0 0 0 0 27,500 20,0000 |*| 47,500
MOURINO FREIRE
B e, 0 0 0 0 0 0,000 1,4000 1,400

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

| Wi
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUN@YO’N
@
1 BELLAS GARCIA DAVID 47,500
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL “V.moo
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formulg/prepuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. DAVID BELLAS GARCIA para la cobertura de una J&a de “PROFESOR/A DE GAITA
53,3% DE La JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, comoNuncionario de carrera al obtener
a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.9

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, animidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultakoA(seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las_vdcantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de pres cion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acredita@-de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

establece en las presentes bases. n
\ 4 J
ORDEN APELLQOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

El Tribunal eleva esta propuesta a /aMldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ay, miento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede elec ca, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, g ce:

“15. PRESENTACIO’N@)CUMENTOS.

Las personas sel adas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa medlignte copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimient ministrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten lo uientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acredita n la solicitud de participacion.

15.1 mentos a presentar:

aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion. P
La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveirg éwomrio
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes. \

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciopa el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pr ados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las offcinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dici e, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. O

15.4. Falta de presentacion de documentos. /g’

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos Mmencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd jﬁcar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la co oria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin pem% de la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanza el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte &igs\ hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia Qﬂépirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, glarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en |08 puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del ipunal a favor de D. David Bellas Garcia, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propie a plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
DE GAITA 53,3% DE La JORNADA PLETA” (EC2-/069) en la Escala Administracion Especial, Subescala

Técnica.
De conformidad con lo disp n la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles conta partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,

la documentacion establ\i en la base 15.1, que dice:
“15.1 Documentos alpresentar:

El/A aspirante Qoimntes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
olicitud de participacion en el proceso:

presentados ¢
a) CertificaciOw/’médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o uicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

selec@ o.

We aracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
ublicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”
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TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede iptergoner
alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el did sigti
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de c/%

los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento AdministrativeQComun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgados,_del “contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente?ﬁe la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencios ministrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interp ecurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido pro o su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recur/& ime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. An@n, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. V.

r

R. 3085

)
Anuél
Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal n ado para el proceso selectivo para la cobertura de una

plaza de ““PROFESOR/A DE PERCUSION 27% ORNADA COMPLETA” que fue elevada a esta Alcaldia
como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIV
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLA

Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, IN AS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION D PLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 8 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBI@UOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION

C

CON EI PROCESO SELECTIVO La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/A DE PERCUSION 27%
DE La JORNADA COMPLE'IQ IONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MI’ERITEQ‘(% e General 12):

El Tribunal designad Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al\cespeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y g ificaciones finales:

APE yv MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | . TOTAL TOTAL TOTAL
Al | A2 | A3 | A4 | As |EXPERIENCIA| | OTROS | |p,\TyaciON
PROFESIONAL| | MERITOS

LOPEZ SALA EUSEBIO 235 0 0 0 0 30,000 *| 4,0000 34,000

TORRE GARCIA ME Las

DICE 0 0 18 0 0 2,520 0,8000 3,320

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ SALA EUSEBIO 34,000
2 TORRE GARCIA ME Las DICE 3,320

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién al?. a
Alcaldia a favor de D. EUSEBIO LOPEZ SALA para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE PE ON
27% DE La JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera aI@ er a
mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3) / /<

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone es!g!cer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para s rporacién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos d iSpuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos ad, falta de toma de
posesion o contrataciéon, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y ¢ @nes exigidas, segun se
establece en las presentes bases. /<

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE 0 TOTAL PUNTUACION
.

1 TORRE GARCIA ME Las DICE 3,320

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgin municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin %I' de la Provincia.

Viveiro, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, MariU eiro Garcia.

<

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, pw mesolucién de aprobacion y publicacién en

R. 3086

OQ/ Anuncio

aldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

D2 MARIA LOUREIRO GARCIA,
atribuciones que me confieren

Régimen Local y 61 de la L

Resultando que en el Bo Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convoca bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre deg r las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adigi | de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de dici e), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultanowje en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publi | anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan Ios
pro selectlvos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

a oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
con ocatorla excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE PERCUSION 27% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos sele€fivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal Iab@ijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tas % onal de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 284de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la_cobe€rtura de una
plaza de “PROFESOR/A DE PERCUSION 27% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de %a.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que seialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia elacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionﬁ

aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Estg resolucion contendrd también

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de selecci s, en la que constarad el
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de emple@ta;/ecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncio¥ del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en lg_sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..” ?

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 07 de @e de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia @c a 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspiy admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: é

APELLIDOS Y | MESES|MESES 5| MESEs | meses| _ TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE Al | A270 VA3 | A4 | a5 |EXPERIENCIA |\ OTROS || o nTyacioN
PROFESIONAL| | MERITOS
LOPEZ SALA EUSEBIO | 235 | 0 0 0 0 30,000 |*| 4,0000 34,000
E‘I)&RE GARCIA ME Las O 0 18 0 0 2,520 0,8000 3,320
{ N

v

* Alcanzada la mdximfa puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACI N§ DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEIO APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ SALA EUSEBIO 34,000
y e
1Q7 TORRE GARCIA ME Las DICE 3,320

7
C)ELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. EUSEBIO LOPEZ SALA para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
PERCUSION 27% DE La JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera
al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
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posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 TORRE GARCIA ME Las DICE 3,320

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: V’
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ‘ /

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar Ia entacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 ctubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su ca r/gmales que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases espe que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar. Q
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes dogu la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermed@ estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las jones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separa as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de inc idad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser sep, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhghilfeado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancarigam el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del cont 0 nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de natural exual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

enumerados en el pdrraf rior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia

Las personas seleccionadas @ hdrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
de la relacion def/mtl irantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de p c:on
La presentacion documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion Iico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solici también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la 9/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn

ser éﬁvales 0 copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se

hata acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
eglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.
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De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Eusebio Lopez Sala, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
DE PERCUSION 27% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/070) en la Escala Administraciéon Especial,
Subescala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacidon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro ia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: :

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la ef&cién de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso: /
x or limitaciones

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de | a para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar c@ p
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del s de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o inc tibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediant diente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejefcicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ing xde la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombram temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para llas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente...” Q
TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cé sta de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendg la lista de empleo a siguiente:

y4

ORDEN [&.IDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 TORRE GARCIA ME Las DICE 3,320

CUARTO.- Publicar a pres Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero ncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslad(dex presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.
s

Contra a present olucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente curso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publj 6n, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administ es Pdblicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Admipistrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publiédcion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se

ia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3087
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Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE CLARINETE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA” que fue elevada a esta Alcaldia
como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROFESOR/A DE CLARINETE
37,1% DE La JORNADA COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARRERA. v.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : O

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las vaJéraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

puntuaciones y cualificaciones finales: ‘7.
a%i"
TOTAL T
APELLIDOS Y NOMBRE XIESES XZESES X;SES X:SES XSESES EXPERIENCIA s :S,I% ACION
PROFESIONAL RITOS
MARTINEZ DIAZ ,
AN 162 |0 0 0 0 30,000 +13,4500 33,450
TIMIRAOS  TIMIRAOS
CARLES 0 0 0 0 0 vwo 13,5500 | [13,550
N
FRANCO JUIZ JAVIER |0 0 0 0 0 0,000 0,7500 0,750

* Alcanzada la maxima puntuacioén, segun las basea tando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base Gen :

ORDEN APELLIDOS Y NO% A CION
1 MARTINEZ DIAZ RODRIGO 33,450

2 TIMIRAO@IRAOS CARLOS 13,550

3 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

. hl
C) RELACION DE Las@SONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las @faciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a fav D. RODRIGO MARTINEZ DIAZ para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
CLARINETE @A DE La JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera

al obtene'?m yor cualificacién final.

D) O% DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

mi a del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
r de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una

lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo

61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de

posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

establece en las presentes bases.

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550

2 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750
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El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro,10 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3088

Anuncio

D2 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las eI
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de% um. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, iro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en pIaza funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de E o Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional G@de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciempr 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y b&:ﬁs especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la ta icional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales se octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del es, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccién de e &s en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se co@ para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temr@?‘(dlsposmon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concu acceso libre, dictada por la AIcaIdia en fecha 21 de
diciembre de 2022. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galiciagl martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que @nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamie Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, siste@oncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Bo Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para prov as plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a conta‘d f e el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de

“PROFESOR/A DE C TE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las base erales junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcional se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiehgo de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabiliza de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuot neral, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
% e "PROFESOR/A DE CLARINETE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

ist

la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”
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Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 07 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES | MESES| MESES| MESES I MESES | expeRiENCIA | | OTROS || punriecion
PROFESIONAL| | MERITOS
MARTINEZ DIAZ
RODRIGO oz | 0 0 0 0 30,000 |*| 3,4500 33,450
J
TIMIRAOS TIMIRAOS Grs
CARLOS 0 0 0 0 0 0,000 13,5500 || 43550
FRANCO JUIZ JAVIER 0 0 0 0 0 0,000 0,7500 0,750

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados ){e apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

(Y

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE A& PUNTUACION

1 MARTINEZ DIAZ RODRIGO 33,450

2 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS k 13,550

(.

3 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y P STA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribun@or unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. RODRIGO MARTINEZ Di ara la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
CLARINETE 37,1% DE La JORNADA COM ” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de
carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELEC DOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base ral 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentadaremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una

lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los estos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, r@cia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las prese?e% es.

| 4 TOTAL

N .
ORDEN . APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550

1
X FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

ibunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.
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15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds d que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbi/;%am presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publigacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General Sel Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podradn presentarse en cualqu los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la éeilud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real d, 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios pos

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccion
dentro del plazo indicado, salvo en c

s ,no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de quisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas_todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por fi ade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgaun nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma S@cederé en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- r a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abrilNgd€ 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGU@ £ Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Rodrigo Martinez Diaz, como aspirante
LARI

sel do, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A
& NETE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/074) en la Escala Administracion Especial,
ub@scala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de de/ltos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/:gaton\ gun la

normativa wgente

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la 4 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: K

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE /$ PUNTUACION
1 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550
2 FRANCO JUIZ JAVIER \) 0,750
o

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncio)/del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede eIectrén?y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Depar@ o de Personal, Intervencién y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicién potestativo, | plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALI@de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de ctubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso coné:‘ioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de,dos ‘meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articn@G de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recur eposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea elto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicbde que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 10 de octubre de @ La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
28/2018, Maria Luz Balsa Rabade

articulo 3.2 del Real De M , .
Q( / R. 3089
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