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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 18 DE OCTUBRO DE 2024 PO L%E

SE APRUEBA EI LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL

TRIBUNAL Y FECHAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE

UNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR SALA, CUOTA RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDAD,

INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2023, EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZAI&ON E EMPLEO
E)

TEMPORAL A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20 1, DE 28 DE
DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART 217 El REAL DECRETO LEY 5/2003, DE UNIO, POR EI
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interiormocién del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto: /S
b

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 19.07.2024, se aprueban ses generales que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convoquen para el ingreso en p@ de funcionario de carrera en la
Diputacion de Lugo, incluidas en la oferta de empleo publico d 0 2023 - IC) - tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre autorizada
por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2003, de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a personas
con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre. ?’

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 19.07.20 aprueba la convocatoria y bases especificas
que regirdn, junto con las bases generales, el procedintignto selectivo excepcional para el ingreso cémo
personal funcionario de carrera en la Diputacion de en un (1) plaza denominada auxiliar sala, cuota

Ley 20/2021, de 28 de diciembre autorizada p, art 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio),

reserva personas con capacidades diferentes, inc n la oferta de empleo (Disposicion adicional 8° de la
acceso libre, por el sistema de concurso.

Las bases generales, convocatoria y basesséspecificas se publican, para cumplimiento del sefialado en la base
general 3, en el Boletin Oficial de la Provingia’(BOP) de Lugo num. 172, del 26.07.2024, y en la pdgina web de
la Diputacion de Lugo en el apartapleo publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad el
26.07.2024, publicdndose extracto deNg’convocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 173,
del 09.09.2024 y en el Boletin Ofieigl del Estado (BOE/BOE) num. 229, del 21.09.2024.

O,
Finalizado el plazo de prese '0 de instancias el dia 01.10.2024, y para cumplimiento del establecido en
los puntos 6,7 y 9 de las ha generales, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 34 de% ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el listddo /provisional de personas aspirantes admitidas/excluidas que a continuacion se
relaciona:

A) PERSONA TIDAS:
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 /Q—‘ CUEVAS MATEO, JOSE URBANO FEE7 3857

i VARELA CARREIRA, MARCOS *EEL3] 5FF
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B) PERSONA EXCLUIDA:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO CAUSA DE La EXCLUSION

No acredita estar en posesion del
requisito exigido en la base
general 4.g) al no aportar
certificacion de discapacidades
igual o superior al 33% (base
general 5.2.g)

] SILVA NUNEZ, MARIA DE EL SOL | ***7674%*

2°.- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefialan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes: V~

PRESIDENTE:

Titular: Dora Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia ;amientos
de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Ferndndez, psicologo en el Servicio de Recursos H 0s, Seccion de
Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo. y

VOCALES:

Titular: Doria Encarnacion Lago Gonzdlez, gerente de la Red Museistica Provinci/a Diputacion de Lugo.
Suplente: Don Simoén Vicente Lopez, auxiliar sala en la Red Museistica Provincial de la Diputacion de Lugo.
Titular: Doria Aurelia Balseiro Garcia, directora del Museo Provincial de 4g Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Verdnica Ferndndez Fulgencio, auxiliar sala en la Re?Mseistica Provincial de la Diputacion
de Lugo.

Titular: Dofia Maria Angeles Miguélez Martinez, vixilante w en la Red Museistica Provincial de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Javier Rego Romdn, auxiliar sala en la R wseistica Provincial de la Diputacion de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Doria Leticia Rodriguez Diaz, secretari -@ventom en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputaciéz’e Lugo.

Suplente: Doria Montserrat Conde Lopez| ,secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientf a Diputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dofia Ana Pereira Marzdn, re sable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion,
Promocion y Carrera de la Di on de Lugo o Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccion,
Promocion y Carrera en el éﬁcio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

ASESOR: \

DoAa Montserrat iJéz Alvarez, responsable - coordinadora Normalizacién Lingiiistica en el Servicio de
Publicaciones en NoAmalizacion Lingiiistica de la Diputacion de Lugo.

3°.- Citar a ersonas que forman parte del Tribunal, para que comparezcan el miércoles dia 13 de
noviembre 24 a las 9 horas y 30 minutos en las aulas de formacion de la Diputacion de Lugo, para su
constituc preparacion de la prueba de gallego.

las personas que forman parte del Tribunal y mds a la persona aspirante que a continuacion se
%&1 ara que comparezcan el jueves dia 14 de noviembre de 2024 a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas

e fermacion de la Diputacion de Lugo al objeto de realizacion de la prueba de gallego, por no acreditar estar
en posesion del nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 de la convocatoria (Celga 4). Esta prueba es

obligatoria y eliminatoria.

N° APELLIDOS Y NOMBRE

02 VARELA CARREIRA, MARCOS

5°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de
Lugo, en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad, con una antelacion
minima de 15 dias de la fecha fijada para realizar la prueba de gallego.
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Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
cinco (5) dias, contados a partir del siguiente el de la publicacion en el BOP, para presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad, a través de una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso
excluidas, que deberd publicarse en los mismos lugares que el listado provisional.

Contra el listado definitivo se podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante de la
presidencia de la entidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente el de la publicacion del listado definitivo
en el BOP (en el supuesto de haber alegatos), o desde el dia siguiente al transcurso de los 5 dias de la
publicacion en el BOP del listado provisional, o bien recurso contencioso - administrativo delante del M?ﬂo
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de (as ; chas
antes mencionadas, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el lecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publii
nyenientes para su

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion I& S

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere ax idencia el articulo 34 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RES VO:
Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.
Lugo, 21 de octubre de 2024.- EI SECRETARIO GENERAL, José Antoni?ourelle Cillero.

"

R. 3148

et

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESI@IA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2024 POR La QUE
SE APRUEBA El LISTADO PROVISIONAL DE NAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL
TRIBUNAL Y FECHAS, DEL PROCESO SELECT:& PARA ElI INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN
UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2023, EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE @LEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 82 DE La LEY 20/202 E"28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR EI ART 217 El REAL
DECRETO LEY 5/2003, DE 28 DE JU POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a propuesta de la di da delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente

“Por acuerdo de la Xunta bierno de fecha 19.07.2024, se aprueban las bases generales que regulan los
procesos selectivos excepéioriales que se convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de carrera en la
Diputacion de Lugo,@uidas en la oferta de empleo publico del afio 2023 - IC) - tasa adicional de
estabilizacion de e

por el art. 217
con capacida

temporal (disposicion adicional 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre autorizada
al Decreto Ley 5/2003, de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a personas
iferentes, sistema de concurso, acceso libre.

la Xunta de Gobierno de fecha 19.07.2024, se aprueba la convocatoria y bases especificas
, junto con las bases generales, el procedimiento selectivo excepcional para el ingreso cémo
ncionario de carrera en la Diputacion de Lugo en un (1) plaza denominada técnico/a turismo,
% neral, incluida en la oferta de empleo (Disposicion adicional 8° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

uterizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), acceso libre, por el sistema de
Concurso.

Por acuev

Las bases generales, convocatoria y bases especificas se publican, para cumplimiento del sefialado en la base
general 3, en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 172, del 26.07.2024, y en la pdgina web de
la Diputacion de Lugo en el apartado empleo publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad el
26.07.2024, publicdndose extracto de la convocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 173,
del 09.09.2024 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) num. 229, del 21.09.2024.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el dia 01.10.2024, y para cumplimiento del establecido en
los puntos 6,7 y 9 de las bases generales, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:
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1°.- Aprobar el listado provisional de personas aspirantes admitidas/excluidas que a continuacion se
relaciona:

A) PERSONAS ADMITIDAS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 ANSEDE RIO, SUEVIA R Ve S
2 FERNANDEZ-DETENGO TEJA, CONSTANZA HEG1Q] **
3 LLINAS DE LA FUENTE/DE LA FUENTE, AMADA #x8] 58**
4 PRADO GONZALEZ, LUCIA *E] 8] 3H
5 RIVERA MARTI'NEZ, PATRICIA ELVIRA ***4 954 ** / /‘
6 BONO VARELA, VICTOR ##43830%* N\
N
B) PERSONAS EXCLUIDAS: [}
[ W
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO CAUSA DE La EXCLUSION
Solici vesentada fuera de
pla .10.2024)
i i plazo de presentacion de
1 LAMPON LAMPON, RAMONA ***3504** s icitudes fue del 22.09.2024 al
1.10.2024. Esta causa de
\ exclusion no es emedable (base
V' general 5.4)
) Solicitud presentada fuera de
plazo (02.10.2024)
) El plazo de presentacion de
2 OTERO FERNANDEZ, NEREA *44] 888*% solicitudes fue del 22.09.2024 al
01.10.2024. Esta causa de
Q-' exclusion no es emedable (base
N general 5.4)

2°.- Nombrar las personas miembros del Tribupa M‘icador que a continuacion se serialan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Doria Pilar Ferreiro Martinenica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos
de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramon G Ferndndez, psicélogo en el Servicio de Recursos Humanos, Seccion de
Seleccion, Promocion y Carro de’la Diputacion de Lugo.

VOCALES:

Titular: Doda Silvia @indez Vila, técnica de Turismo en la Unidad de Promocion del Territorio y Turismo
de la Diputacion d .

Suplente: Doii edes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don ¢ Luis Varela Pifeiro, asesor técnico en el Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacion de
Lugo.

Supl 'Eoﬁa Leticia Vilar Pumares, jefa del Servicio de Comunicacion y TIC 's de la Diputacion de Lugo.

ar: Doria Aurelia Balseiro Garcia, directora del Museo Provincial de la Red Museistica Provincial de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Santiago Rodriguez Tudas, técnico de gestion en la Unidad de Promocion del Territorio y
Turismo de la Diputacion de Lugo.

SECRETARIA:

Titular: Doha Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.
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COLABORADORA:

DoAa Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion,
Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo o Doria Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccion,
Promocion y Carrera en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

3".- Citar las personas que forman parte del Tribunal, para que comparezcan el lunes dia 4 de noviembre de
2024 a las 9 horas y 30 minutos en las aulas de formacion de la Diputacion de Lugo para su constitucion y
posterior valoracion de méritos de las personas aspirantes admitidas.

4°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de
Lugo, en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad.

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un pl e
cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente el de la publicacion en el BOP, para presentar @ 0s.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva, sin necesid nueva

publicacion.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por |, esidencia de la
entidad, a través de una nueva resolucion con el listado completo de personas ad il% y en su caso
excluidas, que deberd publicarse en los mismos lugares que el listado provisional. g?\

Contra el listado definitivo se podrd interponer con cardcter potestativo, recurso posicion, delante de la
presidencia de la entidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente el de la p cién del listado definitivo
en el BOP (en el supuesto de haber alegatos), o desde el dia siguiente a%m curso de los 5 dias de la
publicacion en el BOP del listado provisional, o bien recurso contencioso - gdnimistrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contado@de el dia siguiente de las fechas

antes mencionadas, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro gue e’ estime oportuno.
al

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Trib , se regirdn por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimw;fidico del Sector Publico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar legatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimi onforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comg’ las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las fac s que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las ba el régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacion a la propuesta anteriormente(transcrita en todas sus partes.
Lugo, 21 de octubre de 2024.- El SECRET GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 3149

O AYUNTAMIENTOS
R

VIVEIRO

O Anuncio

Se publica an Q& la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “T CO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA” que fue elevada a esta Alcaldia como
resultado oceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
C &AN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
B%UNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “TECNICO/A DE GESTION
TRIBUTARIA' Y ECONOMICA” FUNCIONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESES | experiencia | | oTros | | 7 OTAL
PROFESIONAL| |MERITOS

gAHé*E?:END'ENTE 80 | 124 | o 0 0 30,000  |*| 20,0000 |*| 50,000
GONZALEZ VECIN
o 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
SALADO SANFIZ
o 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 2}0@'
INFANTE BALTAR
MONICA 0 0 0 0 0 0,000 16,9000 16,900

" T
RIVEIRO ALVAREZ 0 0 0 0 0 0,000 12,300 12,300
RAFAEL o
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 9,0000 9,000
IESICS:OUR'DO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 A(-«{,oooo 0,000
PINON CASTRO
POt 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas n\ZTfos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

| { ]
ORDEN APELLIDOS Y NON@ TOTAL PUNTUACION
1 CHAO PENDIENTE SABELA 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ Q - 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
4 SALADO SANFIZ ALBM 20,000
N
5 INFANTE BALTAR MONICA 16,900

6 RIVEI?&%EZ RAFAEL 12,300

7 DIAZ LOPEZ EVA 9,000
8 OSCOURlDo GARCIA IRIS 0,000
9 PINON CASTRO VICENTE 0,000

A J
‘Z&LACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. SABELA CHAO PENDIENTE para la cobertura de una plaza de “TECNICO/A DE
GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al
obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 52, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que
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obtuveron la misma puntuacién total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000

2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,00((/‘/

3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
N\
5 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300
) ) \
6 DIAZ LOPEZ EVA & 9,000
LN
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE Y 0,000

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagin b municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin ?"a de la Provincia.

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Mar'@ eiro Garcia.

<

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso@g Resolucion de aprobacion y publicacion en
i

R. 3103

O%/ Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Adealdesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren rticulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la LQ 997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el B & ficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocaé?y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2 or las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o person%@oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adigioffal de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de dic re), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultanu?mle en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicaya el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
pr e@s selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal Iab@ijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tas % onal de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 23% iciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la_cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA” funcionario de carrera. v

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que seialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia elacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionw

aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de selecci s, en la que constard el
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de emple®ta;/ecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncio¥ del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la_sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..” ?

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 11 de @e de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia cha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspj s admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: Q

TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESESLIRSES | MESES | MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | | pununcion
PROFESIONAL| | MERITOS

CHAO PENDIENTE

A 80 | 124 | o 0 0 30,000 | *| 20,0000 |* 50,000

GONZALEZ VECIN O .

ConzL N 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
|

RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000

SALADO SANFIZe & .

Ao, b 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000

INFANTE BALTAR

A 0 0 0 0 0 0,000 16,9000 16,900

Ri\ ’1E! LG ALVAREZ 0 0 0 0 0 0,000 12,3000 12,300

DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 9,0000 9,000

f,g,gOUR’DO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

PINON CASTRO

oMot C 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 CHAO PENDIENTE SABELA 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
4 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000/ V'
5 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL ’V'.l.27300
7 DIAZ LOPEZ EVA 9,000
8 ESCOURIDO GARCIA IRIS /( (,} 0,000
9 PINON CASTRO VICENTE 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL‘FRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. SABELA CHAO PENDIENTE parag ldfcobertura de una plaza de “TECNICO/A DE
GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA” en el Ayuntamjentovde Viveiro, como funcionario de carrera al
obtener a mayor cualificacion final.

A la vista del establecido en la Base Genem/ resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acr os por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los C”Een en caso de empate que en este caso seria el 5° asimismo

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (ﬁrj eneral 14.3)

teniendo en cuenta los resultados de loracion de los méritos acreditados por los aspirantes que

obtuveron la misma puntuacion total ,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°.

presentados y baremados que gsultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para

nombramientos o contratagiones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

A la vista del establecido en se General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes

ORDEN \(/‘ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 D}V{ELLO LOPEZ OSCAR 20,000
3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000

/\ :1 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
5 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300
6 DIAZ LOPEZ EVA 9,000
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000




10 NUm. 244 - martes, 22 de octubre de 2024 BOP Lugo

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran

acreditados con la solicitud de participacion.
15.1 Documentos a presentar: : ;
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la exce de los

presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza/para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectd?gor limitaciones
seleccionado.

las Administraciones

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del serviciogde
dad determinadas en la

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incom :@

legislacion vigente.
c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejerCigio’ de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingres la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aqg s plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. Q

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un e veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados artir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes sel@nados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion Chard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve atorce horas de lunes a viernes.

1\

presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
ctubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn

Las solicitudes también pod
de la Ley 39/2015, de 1de ¢
ser originales o copia ex Onica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo coc el,articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el

reglamento de pr n de los servicios postales.
15.4. Falta de Qntacién de documentos.
Se el/a aspi o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1

dentro d o indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedu/j@; ue carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o

con 0s, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudierdan haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
avor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y
tercero de la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dfa. Sabela Chao Pendiente, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA” (SX3-/015) en la Escala Administracién General, Subescala
Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por li axones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para e fue

seleccionado. \

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de la, Ad&inistmciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad minadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente di inario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fi nes publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal ra el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas’en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de &eo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista @3 eo a siguiente:

N .
ORDEN APELLIDOS Y NO@RE TOTAL PUNTUACION
— N\
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR Z A 20,000
Z .
3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
T W

4 INFANTE BALTAWMCA 16,900

5 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300

6 DIAZ LIQPESNA 9,000

Vi
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

CUARTO.4Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
muni en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
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Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del

articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3104

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES’ que fue elevada a esta Alcaldia como resulta

proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAL
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LA

ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL

20/2021,

El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELQ (0]

CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “TEC
SANCIONES” FUNCIONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y

puntuaciones y cualificaciones finales:

DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO §B

O

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de febrerc@Z&

QE SE

FIJO EN
022 TASA
82 DE La LEY
E, EN RELACION
DE GESTION DE

4, realiza las valoraciones de
torga por unanimidad las siguientes

o

TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE ME\SIES ME\SZES ME\S;S ME\ZES ME\SSES ERIENCIA | | OTROS PUJT‘{JTCLION
ROFESIONAL | |MERITOS

SAN ISIDRO FRANCO , ,

(A D R easO 193 | 17 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

GONZALEZ VECIN $

e 0 0 o | @ 0 0,000 20,000 20,000

RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

SALADO SANFIZ

PR 0 o< | o 0 0,000 20,000 20,000

Sl FARUARIDIEZ A 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

BELEN

INFANTE BALTAR

MONICA \@ o | o | o | o 0,000 18,150 18,150

DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 6,000 6,000

RIVEIRO ALVAR

AL (E?} 0 0 0 0 0 0,000 4,600 4,600

IESI(S:OUR'DO GAltEN 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

A:@Ia la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
ALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUI\-lr'I(':I)JTAACLION
1 SAN ISIDRO FRANCO MARIA DEL ROSARIO 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
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4 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
5 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
6 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
7 DIiAZ LOPEZ EVA 6,000
8 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
=, |
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base Generaf 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta leccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA DEL ROSARIO SAN ISIDRO FRANCO para la cobergurg”de una plaza de
“TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES” en el Ayuntamiento de Viveiro, como @nario de carrera al

obtener a mayor cualificacion final.
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3) O
A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los emﬁgs, y teniendo en cuenta los

resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes\qb obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que e te caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unawimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vaca 7 a los efectos del dispuesto en el articulo

61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presenta e documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contrataciéon, renuncia o falta de acreditacion 0s requisitos y condiciones exigidas, segln se

establece en las presentes bases. Q
ORDEN APELLIB OMBRE TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIz 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCA ’ 20,000
3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
N —
4 VILAS FE' DEZ ANA BELEN 20,000
o
5 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
6 /,&?z LOPEZ EVA 6,000
7 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
\J
/( Qﬁ ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

) 2

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3105
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijas incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingresolazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta"de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est% martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
d

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente l la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONE@

Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edbingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A D ION DE SANCIONES” funcionario de carrera.

Vista la base reguladgta 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propu s por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elabokatd resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o @spirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
pirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

el orden a
14.5. z cacion de la Resolucion de Alcaldia.
e

m lucion de Alcaldia serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
icipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 11 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESES| MESES | MESES | MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | | pununcion
PROFESIONAL| | MERITOS
SAN ISIDRO FRANCO
ia DROARONCO | 193 | 17 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
GONZALEZ VECIN
O 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALADO SANFIZ
A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 Z}OV
XI’ELL%,SVF ARtz AW | g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
rd
INFANTE BALTAR
il 0 0 0 0 0 0,000 18, 15%,. 18,150
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 6,000 6,000
RIVEIRO ALVAREZ <:), -
RIVERE 0 0 0 0 0 0,000 1600 4,600
fégOUR’D D 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

r?-’tos aportados en ese apartado.

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMB PUNTUACION
1 SAN ISIDRO FRANCO MARIA DEL ROSARIO 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ OU 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
4 SALADO SANFIZ ALB@ 20,000
5 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
6 /NFANTE\éM’AR MONICA 18,150
/
7 DIAZ LOPEZ EVA 6,000
4 ]
8 <)ZIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

ELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA DEL ROSARIO SAN ISIDRO FRANCO para la cobertura de una plaza de

“TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES” en el Ayuntamiento de
obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14

Viveiro, como funcionario de carrera al

.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.
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A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000 V~
Zz
3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
J B A d
4 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN / /50000
..
5 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
6 DIAZ LOPEZ EVA /\R 6,000
7 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
8 ESCOURIDO GARCIA IRIS Q 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su ReEIucién de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web_municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de %ovincia..."

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las , g vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segu tlculo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de Ia;%dmm:stmc:ones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacié/

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
ticipacion en el proceso:

presentados con la solicitud de @

a) Certificacion médica ac ativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que ( incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion ju actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar jhcurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion v@e
c) DeclaraciorMesponsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna %nistmcio'n Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) e la tarjeta de la Seguridad Social.

rtificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o e e

dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominddos o

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid, Nn la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose mamiento a

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndofe_Resolucion de la

Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente s%te con mayor
éz

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punt?ﬁ-l
llos s

puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes b dos... "

RESUELVE: &
PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva“de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segﬂ@ispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dda. Mari; del Rosario San Isidro Franco, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza nte correspondiente al puesto de la RPT
“TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONS” (SX3-/016) en la Egcag Administracién General, Subescala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la perso eccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién ta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dic

“15.1 Documentos a presentar:

ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados sentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participac%{en el proceso:

adecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incom es con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado.

b) Declaracion jurada actuali de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso dlguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

a) Certificacion médica acreditativa @

¢) Declaracion respo ab actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administ& suPublica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la taPbj de la Seguridad Social.

y) Certificade, del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesariogspara la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Cerfificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
no jva vigente...”
E

14ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 GONZALEZ VECIN BEATRiZ 20,000

2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
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3 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
5 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
6 DIAZ LOPEZ EVA 6,000
7 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
8 ESCOURIDO GARCIA IRIS o,oo(/\/

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, e hgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualifi , puede interponer

alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a desde el dia siguiente

de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento d iro, de conformidad con
pé A

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Interveng’é Tesoreria.

los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimie ministrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, an Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desdexe&ia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdieciof Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, nc?(%:lré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia"sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calque 0 recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en S\
Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria refro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz BalsaRabade.

K

R. 3106

Q/ Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta dei: ribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ARQUITECTO/A DE AS Y PATRIMONIO” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del
proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBU@ RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI w O EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL F1JO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
IZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 2 DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION

CON EI PRC@I) SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “ARQUITECTO/A DE OBRAS Y

PATRIMONI NCIONARIO DE CARRERA.
A) BAREIV?BE MERITOS (Base General 12):

El TriBénal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
f de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OTROS
PROFESIONAL| | MERITOS

APELLIDOS Y MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
NOMBRE Al A2 A3 A4 A5

TOTAL _
PUNTUACION

MEITIN MIGUEZ . .
ANTIACO 259 | 9 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
GARCIA FERNANDEZ 0 o | 214 | o 0 29,960 20,0000 |*| 49,960

MARIA AIXA
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RODRIGUEZ FABELLO .
ANTONIO 0 0 140 0 0 19,600 20,0000 39,600
MACIA RODRIGUEZ
MARIA 0 0 0 122 0 9,760 20,0000 |* 29,760
SOBRAL VENIAS LUCIA 0 0 28 0 0 3,920 20,0000 |* 23,920
REGUERA SEOANE
MIGUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |* 20,000
PENA VARGAS ANABEL 0 0 0 0 0 0,000 13,9000 13,900
DEZA MARTINEZ
TAMARA 0 0 7 0 0 0,980 0,8000 \@g
* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese/QaMdo.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13): /
|| .
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE @AL PUNTUACION
1 MEITIN MIGUEZ SANTIAGO 50,000
7

2 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA \5 49,960

3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600

4 MACIA RODRIGUEZ MARIA V' 29,760

[\ N
5 SOBRAL VENIAS LUCIA 23,920
S

6 REGUERA SEOANE MIGUEL O 20,000

7 PENA VARGAS ANABEL 13,900

8 DEZA MARTINEZ TAM?R’K/ 1,780

C) RELACION DE Las PERSON?@LIXONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions o das, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. SA@O MEITIN MIGUEZ para la cobertura de una plaza de “ARQUITECTO/A DE
OBRAS Y PATRIMONIO”\e | Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASP ES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establ€cido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de ases presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
e® con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
EBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de

pose contratacion, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
estdblace en las presentes bases.
O‘RDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
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4 SOBRAL VENIAS LUCIA 23,920
5 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 13,900
7 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el table e
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia. :

&\ R.3107
/

| Vand

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

|
Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamient QIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de a& reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracié@mal de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprob% por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para®el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, in€l@idas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Risposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, ac re.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del r@mes, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatosias;sbases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazasersonal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2%, €n virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposigiones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a re@ién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial d ovincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resoluc e correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo e Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabiliZa€ién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota dgeneral, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022. \

Resultando que en el Didrio Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el

anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los

procesos seIecIl' xcepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
:@

personal lab, ijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022-
tasa adicionaltgé€ estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre?ﬂota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

2022g

Redultahdo que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
conViocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“ARQUITECTO/A DE OBRAS Y PATRIMONIO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ARQUITECTO/A DE OBRAS Y PATRIMONIO” funcionario de carrera.
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Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 11 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: Vh
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2024, realiza las val Nones de la

fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimid s siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: "7.
| {
APELLIDOS Y | MESES| MESES| MESES| MESES|MESES| ., 7OIAL | | TOTEL TOTAL |

NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 PROFESIONAL /’W TOS PUNTUACION
MEITIN MIGUEZ
SANTIAGO 259 9 0 0 0 30,000 *| 20,0000 |* 50,000
GARCIA FERNANDEZ
MARIA AIXA 0 0 214 0 0 29|9M 20,0000 |* 49,960
RODRIGUEZ FABELLO %
ANTONIO 0 0 140 0 0 19,600 20,0000 39,600
MACIA RODRIGUEZ ¥
MARIA 0 0 0 122 @’ 9,760 20,0000 29,760
SOBRAL VENIAS LUCIA 0 0 28 0 0 3,920 20,0000 |* 23,920
REGUERA SEOANE 0 0 0o &0 o 0,000 20,0000 |*| 20,000
MIGUEL «
PENA VARGAS ANABEL 0 0 0 0 0 0,000 13,9000 13,900
DEas MARTINEZ 0 oV, 0 0 0,980 0,8000 1,780

N\

* Alcanzada la mdxima puntua@g] segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEF@VAS (Base General 13) :
«*

v

ORDEN ( ) APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
«
1 MEITIN MIGUEZ SANTIAGO 50,000
/ J . ,
2 V.\‘ GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
N
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
5 SOBRAL VENIAS LUCIA 23,920
6 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
7 PENA VARGAS ANABEL 13,900
8 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. Santiago Meitin Miguez para la cobertura de una plaza de "ARQUITECTO/A DE
OBRAS Y PATRIMONIO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de to de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, se%e
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL MT ACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO t 39,600
N
3 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
4 SOBRAL VENIAS LUCIA \) 23,920
| -
5 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL Sl\‘/ 13,900
7 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, emyda pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y e@ etin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:

“15. PRESENTACION DE DOCUMEN@

Las personas seleccionadas % cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia \auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministraCoszn de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes «e itos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solic¢itudvde participacion.

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, guaso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
B

15.1 Documentos sentar:

El/A aspirante=gNaSpirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados @ a solicitud de participacion en el proceso:

a) Certifigdeion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisica siquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

R

) claracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas d eos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, :Xrueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. P

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencieuddos en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar easdieho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria odrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio d;% esponsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacioq, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el @so, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbﬁ siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando acion definitiva de aprobados en base los Actas
de las reuniones de 08 de abril de 2024 y de 23 de iembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal Q’ de D. SANTIAGO MEITIN MIGUEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad Q plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“ARQUITECTO/A DE OBRAS Y PATRIM(@” (5X1.2/007) en la Escala Administracion Especial, Subescala

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirav.o aspirantes seleccionados... ”

Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en@se 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida ease 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a prese 0 :

El/A aspirante o aspiragtes” seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la SOQ de participacion en el proceso:

a) Cert/f/caaon m acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o ps:qutc ue sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Public ho estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
/egisém vigente

claracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
4 SOBRAL VENIAS LUCIA 23,920
o |
5 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 1 )Qo}'
‘
7 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntlato, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boleti‘cial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Perso ntervencién y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tré@ cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de_un s a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntﬁe’nto de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-adminis ivo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a ¢ t$ desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley@urisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién petéstativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expres%‘ﬂe o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda e1®a calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en %

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, A@Luz Balsa Rabade.

O R.3108
C/
Se publica anuncio de }opuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una

plaza de “ARQUIT O/A DE URBANISMO” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA@L TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
N

Anuncio

CONVOCAN A El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUN TO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICI R DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
v DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “ARQUITECTO/A DE URBANISMO”
IONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESES | experiencia | | oTros | | 7 OTAL
PROFESIONAL| |MERITOS
HERMIDA TRASTOY , ,
ARG O 190 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 [*| 50,000
GARCIA FERNANDEZ
IS TONIA 0 o | 214 | o 0 29,960 20,0000 49,960
RODRIGUEZ FABELLO
ARTONIO 0 o | 140 | © 0 19,600 20,0000 39,600
PEREZ PEREIRAS
AN 0 o | 73 | o 0 10,220 20,0000 3},2?
MACIA RODRIGUEZ ,
AT 0 0 o | 122 | o 9,760 20,0000 |*| 29,760
@
MOSQUERA AMADO /
aNOELA 0 o | 56 | 0 0 7,840 20,000 27,840
SOBRAL VENIAS LUCIA | 0 o | 28 | o 0 3,920 20,0000 |*| 23,920
REGUERA SEOANE 0 0 0 0 0 0,000 | 840,000 20,000
MIGUEL
COUCEIRO LOPEZ XOSE
S ANUEL 0 o | 40 | o 0 5,600 14,0500 19,650
PEKIA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 o000 13,9000 13,900
~ [ -
DEZA MARTINEZ
D A 0 0 7 0 0 0,980 0,8000 1,780

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, c@do mas méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base Generaﬁ.

\ 4 .
ORDEN APELLlD@Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 HERMIDA TRASTOY MARCOS 50,000
2 GARCIA FERNANDMRiA AIXA 49,960
N
3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
4 PE}E'Z\}QRAS SUSANA MARIA 30,220
Vi
5 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
6 O MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
o
7 SOBRAL VENIAS LUCIA 23,920
A 4
/\ 8 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
9 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650
10 PENA VARGAS ANABEL 13,900
11 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. MARCOS HERMIDA TRASTOY para la cobertura de una plaza de “ARQUITECTO/A DE
URBANISMO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion
final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de to de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, se;%.se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL W CION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO t 39,600
3 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA \) 29,760
|
5 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840

6 SOBRAL VENIAS LUCIA y‘/ 23,920

7 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000

8 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEk//U 19,650

9 PENA VARGAS ANABEL 13,900
A 4

10 DEZA MARTINEZ TAM@ 1,780

El Tribunal eleva esta propuest oi; Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios delAytmitamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sededglegtronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 14 de octubr@)%.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Q R. 3109

<)
LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

uciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
en Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Anuncio

Régi

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
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en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, public |
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulafi los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de&era o)
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico 0 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 2042021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de Z@Om. 20, publicara

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciéon de icitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las quencuentra una plaza de
“ARQUITECTO/A DE URBANISMO”. /S

r

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo q egulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionari(@arrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publi el afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 deF.Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una

plaza de “ARQUITECTO/A DE URBANISMO” funcionario de carre

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que seialan “(...)14. olucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de 2:: irantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la rela
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la
el orden de aspirantes no seleccionados para cof

definitiva de seleccionados, en la que constard el
gpuesta del Tribunal. Esta resolucion contendra también
ar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alca

La Resolucion de Alcaldia sera publicadd\e
municipal www.viveiro.es, en el table
Provincia..”

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
e anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la

Teniendo en cuenta a propuest @ Tribunal fecha 11 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: ...)
A) BAREMO DE MERITOS General 12) :

El Tribunal designado esolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respgto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cuadi iones finales:

N4
APELLIDOS ¥ydmarE | MESES| MESES | MESES | MESES| MESES | pxpegigncia | | OTROS | | pytOTAL s
o PROFESIONAL| | MERITOS
e TRASTOY 190 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
A(’;i‘\%AAZEA’SNANDEZ 0 o | 214 | o 0 29,960 20,0000 | *| 49,960
oy & FABELLO 0 o | 1490 | o 0 19,600 20,0000 || 39,600
R R 0 o | 73] o 0 10,220 20,0000 |*| 30,220
et RODRIGUEZ 0 0 o | 122| o 9,760 20,0000 | *| 29,760
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MOSQUERA AMADO .
MANUELA 0 0 56 0 0 7,840 20,0000 27,840
SOBRAL VENIAS LUCIA 0 0 28 0 0 3,920 20,0000 | * 23,920
REGUERA SEOANE .
MIGUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
COUCEIRO LOPEZ XOSE
MANUEL 0 0 40 0 0 5,600 14,0500 19,650
PENA VARGAS ANABEL 0 0 0 0 0 0,000 13,9000 73,9%.
DEZA MARTINEZ
TAMARA 0 0 7 0 0 0,980 0,8000 1,780
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese/Qahado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : /
¥ .
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE @L PUNTUACION
1 HERMIDA TRASTOY MARCOS 50,000
7

2 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA \5 49,960

3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600

4 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA kV. 30,220

5 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760

N

6 MOSQUERA AMADO MANUELA O 27,840

7 SOBRAL VENIAS LUCIA 23,920

8 REGUERA SEOANEW 20,000

9 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650

- \ 4
10 PENA v@s ANABEL 13,900
11 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

C) RELACION D@ PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista dualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia or de D. MARCOS HERMIDA TRASTOY para la cobertura de una plaza de “ARQUITECTO/A DE
URBANIS en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion
final

D&R EN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
|
5 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
6 SOBRAL VENIAS LUCIA 2}@}
4
7 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
8 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL n t 19,650
9 PENA VARGAS ANABEL 13,900
10 DEZA MARTINEZ TAMARA \) 1,780
o
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Re%lucién de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web Icipal www. viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial Provmc:a
Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las as vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (seguhyel articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las SAdministraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidds,en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran

acreditados con la solicitud de participaeéi
15.1 Documentos a presentar: 6

El/A aspirante o aspirantes & ionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
icipacion en el proceso:

presentados con la solicitud d

a) Certificacion médica a@ativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas qu incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado. ‘ )

b) Declaracion J@a actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no e Incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declar responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
j ministracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ningupg A
aBng de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la ndmina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o e e

dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominddos o

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid, Nn la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose mamiento a

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndofe_Resolucion de la

Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente s%te con mayor
éz

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punt?ﬁ-l
llos s

puntuacion.
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes b dos... "

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiya de aprobados en base los Actas
de las reuniones de 08 de abril de 2024 de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. MARCO&HERMIDA TRASTOY, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vaca correspondiente al puesto de la RPT
“ARQUITECTO/A DE URBANISMO” (5X5.0/024) en la Escala %stracién Especial, Subescala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la perso eccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién ta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dic

“15.1 Documentos a presentar:

ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados sentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participac%{en el proceso:

adecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incom es con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado.

b) Declaracion jurada actuali de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso dlguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

a) Certificacion médica acreditativa @

¢) Declaracion respo ab actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administ& suPublica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la taPbj de la Seguridad Social.

y) Certificade, del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesariogspara la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

2] Cegi'cdo de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
no j
E

{ﬁ va vigente...”
ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960

2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
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3 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
5 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
6 SOBRAL VENIAS LUCIA 23,920
7 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
8 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650(/\/
9 PENA VARGAS ANABEL 13,900
10 DEZA MARTINEZ TAMARA “'Wso

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntlsto, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletiial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Perso ntervenciéon y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tré@ cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de_un s a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayunt?ﬂto de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-adminis ivo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a ¢ tg desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley@urisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potéstativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expres%me o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejwa calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en %

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, A%}Luz Balsa Rabade.

O R.3110

O

Se publica anuncio de p\)pue§ta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de duas
plazas de “ARQUITECT@®/A TECNICO/A” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA@L TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
N

Anuncio

CONVOCAN A El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUN TO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICI DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
= DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE “ARQUITECTO/A TECNICO/A”
IONARIO DE CARRERA.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de dos plazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12):

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESES | experiencia | | oTros | | 7 OTAL
PROFESIONAL| |MERITOS
FERNANDEZ CORA 20 | 7 | o | o | o 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
IRENE
COYAGUERREROANA [ 231 | 0 | 0 | 0 | o0 30,000  |*| 20,0000 [*| 50,000
HERMIDA VARELA ,
A o | o | 49 | o | o 6,860 20,0000 |*| 26,860
ABELLEIRA SANCHEZ
T o | o | 57| 0 | o 7,980 16,7500 24 7?‘
ABELLEIRA LENCE
AR o | o | 18] 0o | o 2,520 20,0000 22,520
e
PENA VARGASANABEL | 0 | 0 | 0 | o | o0 0,000 17,3754 17,375
VN
MONTENEGRO FEJOO
o o | o | o | 0o | o 0,000 9,0625 9,063

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos apo@s en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

~
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \J TOTAL PUNTUACION
| W.nd

1 FERNANDEZ CORA IRENE 50,000

2 COYA GUERREIRO ANA &‘, 50,000

3 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860

4 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA Qu 24,730

5 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520

6 PENA VARGAS ANABELO 17,375

7 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

C) RELACION DE Las PE‘&JAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de ~IRENE FERNANDEZ CORA y DNA. ANA COYA GUERRERO para la cobertura de dos
plazas de “ARQ TO/A TECNICO/A ” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al
obtener las u@caciones finales madres altas.

S

PIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

D) ORDEI?E

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
e aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una

»{{ de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo

61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de

posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860

2 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
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3 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
4 PENA VARGAS ANABEL 17,375
5 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

Anuncio V'
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de \@), en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, peguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Loca Iicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 iciembre de 2022 Nim. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas per la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para e eso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluida la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércol El de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de pewsohal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, enN{irtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposici adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducc% eAa temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provineia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepci s que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el A@miento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota gener, istema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Dia@icial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucié correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos @cionales gue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fij el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional des?bilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), c@ eneral, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

ResultandWJe en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nium. 20, publlcara

conv ia para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20

Ies a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran dos plazas de
UITECTO/A TECNICO/A ”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A ” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.
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La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 11 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: 4...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de dos plazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador. : ;
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2024, realiza las v@ciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimi as siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

N

MESES | MESES| MESES | MESES| MESEs| . TOTAL ’?‘”‘ TOTAL

APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESESI MESES | MESES | MESES| pxpeRiENCIA TROS | | b o sy
PROFESIONA},( RITOS
L OB 280 | 7 0 0 0 30,000 | *| 20,0000|*| 50,000
IRENE
)~
COYA GUERREIROANA | 231 | 0 0 0 0 3?00 +| 20,0000 |*| 50,000
HERMIDA VARELA i
e 0 0 49 0 0 6,860 20,0000 26,860
. A

ABELLEIRA SANCHEZ vl
iyt 0 0 57 0, 7,980 16,7500 24,730
ABELLEIRA LENCE
PN 0 0 18 0 0 2,520 20,0000 | *| 22,520
PENA VARGAS ANABEL | 0 o | p \' 0 0,000 17,3750 17,375
MONTENEGRO FEIJOO
o, 0 0 0 0 0 0,000 9,0625 9,063

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINIT@ (Base General 13) :

ORDEN P o APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ CORA IRENE 50,000
NS
2 YA GUERREIRO ANA 50,000
3 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
&Y ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
5 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
6 PENA VARGAS ANABEL 17,375
7 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. IRENE FERNANDEZ CORA y DNA. ANA COYA GUERRERO para la cobertura de dos
plazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A ” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al
obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de to de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, Se%e
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL}@}IACIO'N
1 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
2 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA t 24,730
N
3 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
4 PENA VARGAS ANABEL \) 17,375
|
5 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgin b municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin %'g de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: O
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. g
a

Las personas seleccionadas para cubrié I plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso@n Resolucion de aprobacion y publicacion en
j

acreditativa mediante copia auténtica un el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comu as Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos e@)s en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de parficip cion.

15.1 Documentos a presenta

El/A aspirante o aspira eleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicj e participacion en el proceso:

a) Certificacion médica dcreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas “gue sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declarac urada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas V»estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
vigente.

legislagio
¢) Peclaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
] na Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.
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15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de corre e
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que a uez.‘el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos. \

el punto 15.1
h4zo, o de ellos se
ser nominados o

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionad
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no po
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la re sabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, pro dose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el procese,\dietdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles a&uiente aspirante con mayor

”

puntuacion. )
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o iPantes seleccionados...
RESUELVE: t

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la rel definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 08 de abril de 2024 y 23 de septiem e 2024, segln el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor @DNA. IRENE FERNANDEZ CORA Y DNA. ANA COYA
GUERREIRO, como aspirantes seleccionadas a ocupar en propiedad dos plazas vacantes
correspondiente al puesto de la RPT ”ARQUITE@A TECNICO/A” en la Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la b 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de licacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la b 5.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes
presentados con la solicitud |||

¢cionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
participacion en el proceso:

fisicas o psiquicas que sgan incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica editativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion gda actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no ar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vig 6 te.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
dministracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

nin
Mépia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
2 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
3 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
4 PENA VARGAS ANABEL 17,375
o |
5 MONTENEGRO FEJOO ISABEL 9,063

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, e;ﬁ}\gina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualifi , puede interponer

alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a desde el dia siguiente

de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamient;{ iro, de conformidad con
A

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Interveng’é Tesoreria.

los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimie ministrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, an Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde@ﬁa siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdieciofi Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, ncwgtdré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia"sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calque 0 recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en S\
Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria refto Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz B abade.

Q/ Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta dei: ribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE ME MBIENTE” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA DEL TRI L@ RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI & O EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL F1JO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ES IZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 2 DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PR&O SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “TECNICO/A DE MEDIO

R.3112

AMBIENTE” IONARIO DE CARRERA.
A) BA IV?BE MERITOS (Base General 12):
i§-

El nal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
f de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESES | experiencia | | oTros | |, wOTAL
PROFESIONAL| |MERITOS

PRIETO GONZALEZ * *

i ANTOIA 93 | 92 | o | o | o 30,000 20,0000 50,000

IGLESIAS SANCHEZ

AT o | o |59 0 | o 22,260 20,0000 42,260
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E(E)LUELO DEHAL AR 0 0 o | 123 ] o 9,840 20,0000 |*| 29,840

CALDERO PEREZ JAIME | 0 0 0 0 12 1,680 20,0000 |*| 21,680

MENDEZ LOPEZ JOSE ,

e 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000

RODRIGUEZ PUENTES 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000

XIAN

BASANTA OTERO

o NTYA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

HIERRO SIMON VICTOR | 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 }3,’09\/

ZESEIL HolbkieUL 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
‘ f

NOVOA MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

PABLO &

A\ J

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mds méritos aporta ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \/\ TOTAL PUNTUACION
1 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 50,000
)
2 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA V. 42,260
3 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
4 CALDERO PEREZ JAIME /\Q 21,680
5 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
6 RODRIGUEZ PUENTES XIANQ/ 20,000
P |
7 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
8 HIERRO sm%\‘ca’w 0,000
9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
\ A
10 NQ/}A MARTINEZ PABLO 0,000

C) RELACION,DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

Ala vista?'fas cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la

Alcaldf® a’ favor de DNA. MARIA ANTONIA PRIETO GONZALEZ para la cobertura de una plaza de

“TE %A DE MEDIO AMBIENTE” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a
r cualificacién final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 52, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
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lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
2 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
FESS—
3 CALDERO PEREZ JAIME 21,680
4
4 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 2}(@
5 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
A
6 BASANTA OTERO ARANTXA V‘ 0,000
N
7 HIERRO SIMON VICTOR 0,000
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA \) 0,000
[ .
9 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgin b municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin ?l' de la Provincia.

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, MariO eiro Garcia.

<

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso@ Resolucion de aprobacion y publicaciéon en

R.3113

OQ/ Anuncio

ealdesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA,
atribuciones que me confieren
Régimen Local y 61 de la L

Resultando que en el Boleti ficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoéri bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2 r las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personéoral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adigi | de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de dici e), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultano?ue en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicaya &l anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
pro Qfselectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
e}@a oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal Iab@ijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tas % onal de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 23% iciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la_cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE” funcionario de carrera. v

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que seialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia elacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionw

aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de selecci s, en la que constard el
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de emple®ta;/ecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncio¥ del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la_sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..” ?

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 11 de @e de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resoluciéon de Alcaldia d, ha 25 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspiy admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: é
TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESESLIRSES | MESES | MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | | pununcion
PROFESIONAL| | MERITOS
PRIETO GONZALEZ
MARIA ANTONIA 93 92 0 0 0 30,000 *120,0000 | * 50,000
IGLESIAS SANCHEZ O R
VANESSA N 0 159 0 0 22,260 20,0000 42,260
SOUTO DOVAL ANA .
BELEN 0 0 0 123 0 9,840 20,0000 29,840
N/
CALDERO PE@AIME 0 0 0 0 12 1,680 20,0000 | * 21,680
MENDEZ LOPEZ JOSE .
MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
W,EUEZ PUENTES | 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
BASANTA OTERO
ARANTXA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
HIERRO SIMON VICTOR 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
NEBRIL RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
ALBA
NOVOA MARTINEZ
PABLO 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 50,000
2 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
3 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
4 CALDERO PEREZ JAIME 21,680 P
y
5 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
A
6 RODRIGUEZ PUENTES XIAN ’Va, 000
7 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
!
8 HIERRO SIMON VICTOR /( ‘J 0,000
9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
10 NOVOA MARTINEZ PABLO ‘P 0,000

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por imidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ANTONIA PRIET NZALEZ para la cobertura de una plaza de
“TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE” en el Ayuntamien&ﬂ! Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a
mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONA ase General 14.3)
A la vista del establecido en la Base Ge;em/ 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUE§TWEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

resultados de la valoracion de los méritosdcreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando | iterios en caso de empate que en este caso seria el 5° asimismo
teniendo en cuenta los resultados a valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion I de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°. d

A la vista del establecido ease General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes pre ados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con e ixe asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, pa s supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratagion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en la entes bases.

ORDEIV, APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
LA .
2 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
3 CALDERO PEREZ JAIME 21,680
4 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
5 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
6 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
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7 HIERRO SIMON VICTOR 0,000
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
9 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: V'
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la entacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de Iﬁoctubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su ca riginales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificds, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar. 0
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes do tos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad nj estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las nes de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separa as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de inc idad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente. | gy\

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser Se mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarse m@ do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancar: ara el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del cont@o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de natural@

ual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas drdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo rior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiv. c\ pirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentdacion
La presentacion Id documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion a, ico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
les o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
eglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.
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De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base los Actas
de las reuniones de 08 de abril de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dfia. Maria Antonia Prieto Gonzalez, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE MEDIO AMBIENTE” (SX5.2/027) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacidon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro ia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: :

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la e&cio’n de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso: f
x or limitaciones

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de | a para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar c@ p
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del s de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o inc tibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediant diente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejefcicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ing xde la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombram temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para llas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente...” Q
TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cé sta de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendg la lista de empleo a siguiente:

y
ORDEN A%%ds Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260

2 SouTo DOV@%ELEN 29,840

3 CALDERO PEREZ JAIME 21,680

-

4 M@ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000

5 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
/@—‘, BASANTA OTERO ARANTXA 0,000

7 HIERRO SIMON VICTOR 0,000

8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000

9 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.
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Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectas del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. ‘ /
&\ R.3114
/

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso seleara la cobertura de una
(0]

plaza de “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DEPART ” que fue elevada a esta
Alcaldia como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELEGJIYOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE C A O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMRLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DﬁSI ION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY

Anuncio

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA NCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACIQN
CON EIl PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UN AZA DE “TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” FUNCIONARIO ARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : Q—

El Tribunal designado por Resoluciéon de Alcaldia d
fase de concurso al respeto de los/de las aspifa
puntuaciones y cualificaciones finales:

@ ha 13 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

4
TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | V=35 | MESE " | eorS MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | | ouNtUAGION
PROFESIONAL| |MERITOS
BALSEIRO FERNANDEZ . .
JAVIER 251 | o 0 0 0 30,000 20,000 50,000
SALADO SANFIZ
SERRo P \&} 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
Sl FARUARIDIEZ A 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
BELEN
h 4
INFANTE BAL
v @ 0 0 0 0 0 0,000 18,400 18,400
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 17,000 17,000
IRO ALVAREZ
%EL 0 0 0 0 0 0,000 7.200 7.200
IEFfI(S:OUR'DO GAltEN 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
PINON CASTRO
oS 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BALSEIRO FERNANDEZ JAVIER 50,000
2 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
3 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 18,400 P
y
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
) P
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL szoo
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE /( .) 0,000

¥

AJ
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, ula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. JAVIER BALSEIRO FERNANDEZ para la cobeffura de una plaza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO”_ en el Ayuntamiento de Viveiro, como
funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base 114.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1,@3} cion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditado r los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando los criterios en de empate que en este caso seria el 5°, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valgraéibn de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 0 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este

caso seria el 5°. Q/

A la vista del establecido en la Base G a¥'14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y b@dos que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los sups de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacién, r 2’0 falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

establece en las presentes o@ s.
<«

v

ORDEN ‘O APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
2 V)'GLAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
2 Y :
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000
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El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 15 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
R. 3115

Anuncio

D2 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las eI
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de% um. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, iro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en pIaza funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de E o Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional G@de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciempr 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y b&:ﬁs especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la ta icional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales se octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del es, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccién de e &s en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se co@ para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temr@?‘(dlsposmon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concu acceso libre, dictada por la AIcaIdia en fecha 21 de
diciembre de 2022. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galiciagl martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que @nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamie Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, siste@oncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Bo Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para prov as plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a conta‘d ? e el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE A RACION GENERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” .

Vistas las base erales junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos

excepcional se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de

estabiliza de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),

cuot neral, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una

% e “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” funcionario de
ra.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”
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Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 14 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE Misfs Mfgs Misfs Miffs Mf\SSES EXPERIENCIA | | OTROS PUI\-;-'IQUT({:IO'N
PROFESIONAL| | MERITOS

BALSEIRO FERNANDEZ

IAVIER 251 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50000

vy

SALADO SANFIZ . W

Ao, 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| | koo

XI’ELL%,SVF ARtz AW | g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

INFANTE BALTAR \ {

e 0 0 0 0 0 0,000 w 18,400

RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 17,000 17,000

, /\
gi\‘ﬂ’éf ALVAREZ 0 0 0 0 0 0,0005 | 7200 7,200
A

fégOUR’D D 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

PINON CASTRO

o 0 0 0 0 0, F ~ 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, sequn las bases, cons@o'mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General IBQ-'

P
ORDEN APELLID%S/(M;MBRE TOTAL PUNTUACION
1 BALSEIRO FERNANDEZ JAVIER 50,000
2 SALADO SANFIZ ALB@ . 20,000
3 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
4 /NFAN/T AR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 <‘ )MRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
&“8_ PINON CASTRO VICENTE 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. JAVIER BALSEIRO FERNANDEZ para la cobertura de una plaza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como
funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
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total de 20 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5% asimismo teniendo
en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la
misma puntuacion total de 0 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACIfﬁ.

1 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
A3

2 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN zf)gwo

’Q—
3 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
. N
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
y 4

6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200

7 ESCOURIDO GARCIA IRIS V'\/ 0,000

8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

1)
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso@ su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pd%g aNweb municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin I de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: O
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubpir, las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténti gun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com@ las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de @cipacio’n.

15.1 Documentos a presentak.
ElI/A aspirante o aspir seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la so@ de participacion en el proceso:

a) Certificacion mé acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiqui ue sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declar
Publicas

'o; jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
0 estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
vigente.

eclaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.
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15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de corre e
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que a uez.‘el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos. \

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionad
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no po
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la re sabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, pro dose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el procese,\dietdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles a&uiente aspirante con mayor

el punto 15.1
h4zo, o de ellos se
ser nominados o

”

puntuacion. )
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o iPantes seleccionados...
RESUELVE: t

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la rel definitiva de aprobados en base el Acta
de 20 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun el di esto en los puntos segundo y tercero de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a faq-de D. Javier Balseiro Fernandez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza yagante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DAMENTO” (BS1.0/107) en la Escala Administracion
General, Subescala de Técnica.

De conformidad con lo dispuesto en la b 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de licacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la b 5.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes
presentados con la solicitud |||

¢cionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
participacion en el proceso:

fisicas o psiquicas que sgan incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica editativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion gda actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no ar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vig 6 te.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
dministracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

nin
Mépia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
2 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
|
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 9@0\'
‘
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntlgto, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boleti‘cial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Perso ntervencién y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tré@ cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de_un s a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntﬁe’nto de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-adminis ivo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a ¢ t$ desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley@urisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién petéstativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expres%‘ﬂe o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda e1®a calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en g

Viveiro, 15 de octubre de 2024.- La Alcaldgsa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, A@Luz Balsa Rabade.

o R.3116
P
O/

Se publica anuncio de }opuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “CAPA'I@ Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARDINS” que fue elevada a esta Alcaldia

Anuncio

como resultado del proceso selectivo.

CONVOCAN A El INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUN TO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA

R DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
v DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE
BRAS Y PARQUES Y XARDINS” PERSONAL LABORAL FljO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARDINS”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

PROPUESTA@L TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
N
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TOTAL | TOTAL|TOTAL |[TOTAL[TOTAL| TOTAL TOTAL
AR oo Y | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS | |, JOTAL
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL||MERITOS
SILVA REY SANTIAGO | 124 | 6 0 0 0 28,000 20,000 |*| 48,000
MARINO SALGUEIRO
A ORIAN 0 0 0 0 72 10,080 20,000 30,080
COYA GUERREIRO ,
JUAN MANOEL 0 46 | 26 0 0 9,160 20,000 |*| 29,160
TORIZA PEREZ
LSS 0 6 0 0 0 0,720 20,000 20 7?‘
MARTIN LESTEGAS .
eABEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
T
MOREIRA PERMUY 0 0 0 0 0 0,000 20,00 20,000
JOSE A 0
EXPOSITO CAO
i 0 38 0 0 0 4,560 1,250 5,810
VAZQUEZ YANEZ 0 0 0 0 0 0,000 "j3,832 3,832
BRAIS
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE F TOTAL PUNTUACION

1 SILVA REY SANTIAGO 48,000

2 MARINO SALGUEIRO ADRIAN . \ 30,080

3 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160

4 TORIZA PEREZ SANTIAGO ,  © 20,720

(/ 2.

5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000

6 MOREIRA PER@OSE A 20,000

7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810

8 VAZ(;Z YANEZ BRAIS 3.832

(@] RELACIOI\&g PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la

Alcaldia or de D. SANTIAGO SILVA REY para la cobertura de una plaza de “CAPATAZ/A DE Las

BRIG E OBRAS Y PARQUES Y XARDINS” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al
Q‘mayor cualificacion final.

[{{QDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesidn o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
2 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160
3 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
5 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810 o>~
7 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832

A\~
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién{yQJ‘Ncacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es’, n tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 15 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. ;
Ot R. 3117

Anuncio Q

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayu?ﬁiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la AdiGacién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo iernes, 16 de diciembre de 2022 Nim. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus a aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el procesg’selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento dg eiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de emple poral (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema COQ 0, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia*del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las @ocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso e azas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico d@o 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista_en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente @ a a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Bolet;j, icial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio d solucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos I&ivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal la fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adiciona estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre ota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 22.

Resultan e en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anunci la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
QI

pro electivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
pefso laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
asavadicional de estabilizacién de empleo temporal (disposiciéon adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARDINS”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
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cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARDINS” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web

Provincia..”

municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin Oficia?ﬂa

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 14 de octubre de 2024, en la que literalmente

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo
de una plaza de “CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARDINS”. ’V.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de noviembre de
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/la

siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

KN

ﬂQ{...)

la cobertura

, realiza las valoraciones

otorga por unanimidad las

APELLIDOS y | TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL Tar TOTAL TOTAL
feryr MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS | |, JTOTAL o
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL||MERITOS

SILVA REY SANTIAGO | 124 6 0 0 0 28,000 20,000 |*| 48,000
MARINO SALGUEIRO ) >

\ 0 0 0 0 < 72 10,080 20,000 |*| 30,080
ADRIAN 29
COYA GUERREIRO )
JUAN MANUEL 0 46 | 26 0 0 9,160 20,000 29,160
TORIZA PEREZ Q/
s 0 6 A 0 0 0,720 20,000 |*| 20,720
MARTIN LESTEGAS §
ToABEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

o’

MOREIRA PERMUY ) o 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE A \
EXPOSITO CAO
N TSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 1,250 5810
VAZQUEZ YA
e @ 0 0 0 0 0 0,000 3,832 3,832

B) C(@L&CACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

/QRDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 SILVA REY SANTIAGO 48,000
2 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
3 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160
4 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
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5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
6 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion aute la
Alcaldia a favor de D. SANTIAGO SILVA REY para la cobertura de una plaza de “CAPATAZ/A DE Las

BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARDINS” en el Ayuntamiento de Viveiro, cémo personal | fijo al
obtener a mayor cualificacion final.
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2) ’V.

resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuv misma puntuacion

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y ta'e do en cuenta los
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caae ja el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimida ne establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron selecciona ara su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de doc tos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los reqdisites y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases. ?ﬁ

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE “? TOTAL PUNTUACION
1 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
2 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL/ O‘ 29,160
3 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
4 MARTIN LESTEGAS IS \4 20,000
5 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
-
6 EXPOSITO\@MONTSERRAT 5,810
7 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832

el tablero d uncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

El Tribunal ele &% propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
anuncios gg/‘ de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista igb e general 15, que dice:

/I< SENTACION DE DOCUMENTOS.

Las “personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la

normativa vigente.

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de esolucion de Alcaldia

15.2. Plazo de presentacion /
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para @Er los documentos
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Pro@' de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los r ros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud esentam en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 18291999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. g\

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no p, aran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerz@:yor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisgs exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus detuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade @s solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con ma ntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un n@ plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procede caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a (mesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base de las
reuniones de 28 de r@mbre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y

tercero de la pre§ solucion

SEGUNDO.- A a propuesta del Tribunal a favor de D. Santiago Silva Rey , como aspirante seleccionado,
para ocupa ropiedad una plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “CAPATAZ/A DE Las
BRIGADA OBRAS Y PARQUES Y XARDINS” (OP0-/119) en la Escala Administracién Especial, Subescala
ici peciales, c6mo personal laboral fijo.

Servicigs

De g?)'rmidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
( te) dias habiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 d@sases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: /\
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTA P/U}I'UACION
1 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
-
2 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL y ‘ , 29,160
3 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
) 7
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL ?’ 20,000
5 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
] .
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
yo )
7 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832
-

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digitQ;e la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente&

Contra a presente resolucién, po atarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de@icién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente

ion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

de esta publicacién, ante la P NTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PablicaQ recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Luge, el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conf(@ad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por i oner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo h@que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por

silencio. Todvres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
ofirmo en

Lo mand
Viveireg 15 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
a/r{ .2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3118

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del
proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
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El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL
TEATRO” PERSONAL LABORAL Fl1JO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valora S
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimida@ las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

a
N

TOTAL TOTAL |/

APELLIDOS Y NOMBRE | V12365 | MESES [MESES IMESES| MESES| experiENCIA | | oTROS,|”| > TOTEL 0
PROFESIONAL| |MERIT

RONCO YANEZ JOSE . "
prineer 194 | 77 0 0 0 30,000 20,000 50,000
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 (-/!o,ooo +| 30,440
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 4,165 4,165
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 (E&) 2416 2416
GONZALEZ CASAL
AURA 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
AZUDAS CATALAN 0 0 0 0 ) 0,000 0,500 0,500
MARIA AMPARO (’- ' , ,

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bas@nvstando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base Genél ):

ORDEN APEI@DS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
P 1

RONCO YANEZ JOSE EUGENIO 50,000

LIZ OROSA O%U 30,440

CIERVO RIEGO ANGEL 4,165

PEREMCO DIEGO 2,416
a

GONZALEZ CASAL LAURA 1,610

1
2
3
4
5
E AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

LACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. JOSE EUGENIO RONCO YANEZ para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO DEL TEATRO” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacién en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 30,440
2 CIERVO RIEGO ANGEL 4,165
3 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
4 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
|
5 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéon de aprobacién&‘}cacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia. V'
Viveiro, 15 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. S\
9 R.3119
L
7N

Anuncio Q

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayu%amiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Admi acion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus 0s aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proce%&ctivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de¥iVeiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empl poral (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema c rso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de licia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las ocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso e plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico de o0 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de Ila
convocatoria excepcional previs las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente@; a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Bole@icial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio deylavResolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos gelectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adici@e estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembsg)>Cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre :@ 2.

Resultan?e en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anunci la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
pro selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
peé)nal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
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estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagin b
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin O@ e la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 14 de octubre de 2024, en la que Iiter%t dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivp aravla cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador. S\i

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre d , realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las,Ny otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales: “
MESES| MESES| MESES| MESES| MESES AL TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 EXPERIENCIA OTROS PUNTUACION
OFESIONAL| | MERITOS
RONCO YANEZ JOSE . .
EUGENIO 194 77 0 0 0 30,000 20,000 50,000
N\
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |* 30,440
~
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 4,165 4,165
™
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 Q/ 0 0 0,000 2,416 2,416
GONZALEZ CASAL
LAURA 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
AZUDAS CATALAN
MARIA AMPARO 0 ‘: )) 0 0 0 0,000 0,500 0,500
* Alcanzada la mdxima p, Wcién, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONE. E/EthITIVAS (Base General 13) :
ORDEN Q APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RONCO YANEZ JOSE EUGENIO 50,000
Q—‘, LIZ OROSA OSCAR 30,440
y4
3 CIERVO RIEGO ANGEL 4,165
4 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
5 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
6 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. JOSE EUGENIO RONCO YANEZ para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO DEL TEATRO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUﬁ@ZYON
1 LIZ OROSA OSCAR 30,440
2 CIERVO RIEGO ANGEL “ 4,165
3 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
4 GONZALEZ CASAL LAURA \/< 1,610
5 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web nicipal www.viveiro.es, en el tablero de

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Re_!olucién de aprobacion y publicacion en
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial !é Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. q

Las personas seleccionadas para cubrir la @as vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (seg%el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de ,las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigid%;n la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de particip@'i .

15.1 Documentos a presentar:

@ ionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
g participacion en el proceso:

El/A aspirante o aspirantes
presentados con la solicitud d

a) Certificacion médica editativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas qué€ séan incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion ,@a actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y nosestar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion v e

c) Declar on responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
nmgQ_A ministracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d

e la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Cert/f/cado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o e e
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominddos o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid, Nn la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose mamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dlctando esoluc:on de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente ante con mayor
puntuacion.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punt?ﬁ-l
llos s

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o asp/rantes s ionados...

RESUELVE &
PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva“de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de ZO@gun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. JOSE EU&I\HO RONCO YANEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad una plaza vacante cor, ondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO DEL TEATRO” (EC1-/051) en la Escala Ad@nistracién Especial, Subescala de Servicios

(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacié esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,

Especiales, cdmo personal laboral fijo S\
De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la per@n seleccionada debera presentar en el plazo de 20
la documentacion establecida en la base 15.1, qu

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participac@n el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa 0 padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizdda de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incur. alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente. \
¢) Declaracion res éﬁe actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Adminis@o’n Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de @eta de la Seguridad Social.

y) Certifi del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarioS’para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

icado de delltos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
at/va vigente...

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 LIZ OROSA OSCAR 30,440

2 CIERVO RIEGO ANGEL 4,165
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3 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
4 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
5 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el diafsiguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de con ad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo{Comun de las
Administraciones Puablicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado, del “contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente?ﬂe la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Conten@ ministrativa. Si se

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede @Fner
s

habia optado por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interp curso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido produei su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso qu ime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 15 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. AV@I', El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. V.

R. 3120

|Vt

)
Anunc

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal naos 'go para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA” e elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIV% A lLos PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
S

CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZ FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, IN EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION D PLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 8 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBR UOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTI @ ARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “OFICIAL/A PRIMERO
ELECTRICISTA” PERSONAL JJABORAL F1JO.

e General 12):

A) BAREMO DE MERITOS,(B

El Tribunal designad(@ Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones

de la fase de con al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntufgiones y cualificaciones finales:
N

APEL M TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL| TOTAL TOTAL
'% MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS

/l:l‘O Al A2 A3 A4 A5 |PROFESIONAL| |MERITOS

TOTAL _
PUNTUACION

TIMIRAOS GOAS § §

TR 288 | 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
DOCE FOJON EMILIO | 0 0 0 0 0,000 20,000 |[*| 20,000
JOSE

MARINO BOUZA

AW 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 TIMIRAOS GOAS EMILIO 50,000
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de selecc n_dnte Ia

Alcaldia a favor de D. EMILIO TIMIRAOS GOAS para la cobertura de una plaza de “OF ICI RIMERO
ELECTRICISTA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a m cuallflcaC|on
final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2) ;

orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, pardsu incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efe dél dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de docum , falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos % condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad proio stablecer a siguiente

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE i TOTAL PUNTUACION
(.
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
- N
2 MARINO BOUZA DAVID Q.. 0,500

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, e pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, e @so, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
anuncios digital de la sede electrénica, y en,el Bgetin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 15 de octubre de 2024.- La Alc ”Maria Loureiro Garcia.
R. 3121

.

\ 4

O Anuncio

D2. MARIA LOUREIROQ IA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que ieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y@e la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,

i ofivocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

ersonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio

2022 Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
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2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publieasa
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que@ze 20
p

dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra un a de
“OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA”. \

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los r(f&s selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o per laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022- {Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/20 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectiy, a la cobertura de una

plaza de “OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que senalan “(...)14.4. Resolucion de Q%Idia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no se{;ﬁo ados.
(@

aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Trib . Esta resolucion contendrad también

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de séleccionados, en la que constard el
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de em@leo establecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero@uncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digitahen la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..” Q"

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fechde octubre de 2024, en la que literalmente dice: ...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de %dia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de=loSYde las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciof inales:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL]|  TOTAL TOTAL
AP moe Y| MESES @s MESES | MESES | MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | |, v 0P8 o
Al A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL| |MERITOS
TIMIRAOS GOAS . .
LA 288 | o0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
DOCE FOJON EMILI 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
PN
MARINO BOUZA
Ry 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

*Alca aXa la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
% IFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

v

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 TIMIRAOS GOAS EMILIO 50,000
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

3 MARINO BOUZA DAVID 0,500




65 NUm. 244 - martes, 22 de octubre de 2024 BOP Lugo

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. EMILIO TIMIRAOS GOAS para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
ELECTRICISTA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacion
final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de to de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, e%e
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL&N UACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 MARINO BOUZA DAVID /‘Dt 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucié/% aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipalawww.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provid”

Vista la base general 15, que dice: V'
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas v &es, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administragciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la baséen

acreditados con la solicitud de participacion. o

eral 4 y en las bases especificas, que no fueran

15.1 Documentos a presentar: g

sentardn los siguientes documentos, la excepcion de los

El/A aspirante o aspirantes seleccionados p
@n el proceso:

presentados con la solicitud de participaci

a) Certificacion médica acreditativao padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado. .
izada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actua
Publicas y no estar incursé
legislacion vigente. \

¢) Declaracion respofisable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraeion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de @1 a de la Seguridad Social.

y) CertificadoNdel numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesariospara la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

] Qﬁfado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
ativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
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ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con r?ﬁpr

puntuacion.
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... \C
RESUELVE:

. N [}
PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aproba n base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dis to en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Emilio Timi oas, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad una plaza vacante correspondiente ab puesto de la RPT “OFICIAL/A
PRIMERO ELECTRICISTA” (OP0.1/123) en la Escala Administraciéon Especia&ubescala Servicios Especiales,
como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada“@€bera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resol n en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentaré@siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proc%;

una enfermedad ni estar afectado por limitaciones

a) Certificacion médica acreditativa de no padec
@ei’cicio de las funciones de la plaza para la que fue

fisicas o psiquicas que sean incompatibles co
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de ngr haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna d causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente. Q
¢) Declaracion responsable actualizadd de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pljblic@ncontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

]

d) Copia de la tarjeta de la @4 dad Social.

y) Certificado del m]me% cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formaliZacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de itos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigen /

TERCERO.- ar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generaleswecificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

) .
'[@EN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
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de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 15 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo@a cobertura de una
plaza de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)” que fue elevada a e caldia como resultado
del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTI)’% EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPL BLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSIGION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONEURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UN/‘;LA A DE “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

(TIEMPO PARCIAL)” FUNCIONARIO DE CARRERA.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de f; 7 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspira mitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

y4
TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE |M55es| Meses |1 se’ex"f\jes Meses | EXPERIENCIA | | OTROS | |, JOTAL
S PROFESIONAL| |MERITOS
PELLE VARGAS LA LEi , ,
N 195 | 59 | o0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
PEREZ MARTINEZ MARIA
Conoatat 0 .)0 307 | 0 0 30,000 20,000 50,000
YANEZ DE EL RiO » »
NPT 0o | 331 | o 0 0 30,000 20,000 50,000
7 , ” v’
YANEZ DE EL Lo RI 0 | 244 | o0 0 0 29,280 20,000 |*| 49,280
LUCIA R
ALONSO NUEVOMARIA | 0 | 129 | o 0 0 15,480 20,000 |*| 35,480
DIAZ CUBAMARIADEL | v | 159 | o 0 0 15,480 20,000 |*| 35,480
MAR
RONCO LLANDEROZAS ,
ot 0 o | 101 | o 0 14,140 20,000 |*| 34,140
GUERRERO ESCOURIDO
Y 0 | 62 0 0 0 7.440 20,000 27,440
RODRIGUEZ CABANAS .
UL 0 0o | 45 0 0 6,300 20,000 26,300
ESQUERDEIRO
oA RO i o | 97 | o 0 0 11,640 13,750 25,390
CIE%’;‘AS WL LRl 0 44 0 0 0 5.280 20,000 |*| 25,280
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SIXTO PERNAS MARIAFE| 0 9 27 0 0 4,860 20,000 |* 24,860
PERNAS QUIROGA
AR, 0 0 21 0 0 2,940 20,000 22,940
GONZALEZ FERNANDEZ
NATALIA 0 23 0 0 0 2,760 20,000 22,760
REGO MARTINEZ \
R A 0 18 0 0 0 2,160 20,000 |* 22,160
CALVO TORQUEMADA
EVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,0%.
CORRRO ROERIEEZ g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA
. h 3
GARCIA BARRO MARIA | 0 0 0 0 0,000 20,009 4N, 20,000
VITA
LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
MURUA LORENZO N\
MARIA 0 0 0 0 0 0,000 Oo,ooo 20,000
RODRIGUEZ VILLARES
ESTEEANIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
~
SANCHEZ PERNAS
VIARIA BEGONA 0 0 0 0 0 W 20,000 20,000
PEREZ NUNEZ NOE 0 0 0 0 0 0,000 18,000 18,000
EXPOSITO YANEZMARIA| | o | o | o Ql" 0,000 16,250 16,250
LUISA y ' ’ ’
GONZALEZ SANTEIRO
CARE 0 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250
YANEZ MARTINEZ <
NAZARET 0 74 3’2 0 0 13,360 1,250 14,610
FERNANDEZ GARCIA
PAUILAMARIA 0 0 0 0 0 0,000 11,250 11,250
EXPOSITO CAO
MONTSERRAT 0 /77 0 0 0 6,840 2,000 8,840
TRASANCOS
U e 0 0 0 0 0 0,000 3,125 3,125
< A3
GONZALEZ CASAL C
LAURA Q v/ 0 4 0 0 0 0,480 2,000 2,480
CHAO PARAPAR MAIKEL | 0 0 0 0 0 0,000 1,750 1,750
) ¥
VAZQUEZVHEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
2
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA| 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARTINEZ VARELA
MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MENDEZ RODRIGUEZ
ALICIA [SABEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
SAN ISIDRO VAZQUEZ
VAR, 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 1°.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PELLE VARGAS LA LEi MICHELINE 50,000
2 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000

| Wnd

3 YANEZ DE EL RiO NATALIA 50,000

L , i i A
4 YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA ) 80
5 ALONSO NUEVO MARIA 35,480
6 DiAZ CUBA MARIA DEL MAR (‘) : 35,480
7 RONCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
8 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA \} 27,440

| V.t
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
10 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA ‘ s\‘ 25,390
11 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
12 SIXTO PERNAS MARIA FE Qu 24,860
13 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
14 GONZALEZ FERNAN&JNATALIA 22,760
15 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
16 CALV%UEMADA EVA MARIA 20,000
17 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
A 4
18 o GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
19 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
N , .

20 MURUA LORENZO MARIA 20,000
21 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
22 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
23 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
24 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
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25 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
26 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
29 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
30 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480( \/
31 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
32 VAZQUEZ YANEZ BRAIS P 1,250
|\
33 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
. ) \
34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA & 0,750
LN
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
36 MARINO BOUZA DAVID 0,500
37 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

C) PROPUESTA DE SELECCION >

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribun@)r unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la

Alcaldia a favor de DNA. LA LEi MICHELINE PEL
ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)” en
obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELE@%DOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Bas

total de 35,480 puntos y aplica

ARGAS para

la cobertura de una plaza de “AUXILIAR
Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al

eneral 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los

o’'los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en

resultados de la valoraciéon de éritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién

tos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,y

cuenta los resultados de I;@cién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma

puntuacion total de 20,0&1

a los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes

asimismo teniendo en
que obtuveron la mis@untuacién total de 0,750 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en

este caso seria el SD
A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente

orden de ases presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de emple® con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del EBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de

pose contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establaee en las presentes bases.
vORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
2 YANEZ DE EL RiO NATALIA 50,000
3 YANEZ DE EL Lo RIiE LUCIA 49,280
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4 ALONSO NUEVO MARIA 35,480
5 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
6 RONCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
7 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
10 PERNAS VIGO MARIA VITA 254280
11 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
12 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
14 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
15 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
16 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 MURUA LORENZO MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
23 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
26 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
27 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
28 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
29 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
30 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
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31 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
32 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
34 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
35 MARINO BOUZA DAVID 0,500
36 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250 (/\/

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéon de aprobauon& cacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro es, en tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 16 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. S\

R. 3123
O

7N
Anuncio Q

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Aqu;iento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Admi acion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus an s aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el procesédectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
i

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de¥iVeiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empled.temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema c rso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de licia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las %locatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso e plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico de o 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista=en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el BoIe@icial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio d esolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal la fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2022- tasa adicignal‘de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembuxe ota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre :@

Resultan e en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anunci la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
pro; selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

onal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa“adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
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estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagin b
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin O@ e la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 15 de octubre de 2024, en la que Iiteralm% e: 4..)

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : f
El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, reali gs valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por imidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: n
To1AL |V TOoTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | Meses | Meses szges Meses Mf\i_e‘ EXPERIENCIAN, | OTROS | | b, J?UT({:ION
PROFES@ L MERITOS
PELLE VARGAS LA LEi . .
MICHELINE 195 59 0 0 0 30,000 20,000 50,000
PEREZ MARTINEZ MARIA
GUADALUPE 0 0 307 0 OK 30,000 *1 20,000 |* 50,000
YANEZ DE EL RiO
NATALIA 0 331 0 0 0 30,000 *1 20,000 |* 50,000
- . , . S
YANEZ DE EL Lo RIELUCIA| 0 | 244 | 0 @ 0 29,280 20,000 |*| 49,280
/|
ALONSO NUEVO MARIA 0 129 0 0 0 15,480 20,000 |* 35,480
bitz CUBA MARIA DEL o |1 @‘*, o | o | o 15,480 20,000 |*| 35,480
/
RONCO LLANDEROZAS
GLORIA 0 0 101 0 0 14,140 20,000 |* 34,140
GUERRERO ESCOURIDO
MARIA CRISTINA \O 62 0 0 0 7,440 20,000 |* 27,440
RODRIGUEZ CABANAS %
MIGUEL 0 0 45 0 0 6,300 20,000 26,300
ESQUERDEIRO,CABARCOS | | o7 | o | o | o 11,640 13,750 25,390
LUCIA
PERNAS VIGO MARIA VITA 0 44 0 0 0 5,280 20,000 |* 25,280
S}(O‘ERNAS MARIA FE 0 9 27 0 0 4,860 20,000 |* 24,860
PERNAS QUIROGA MARTA 0 0 21 0 0 2,940 20,000 |* 22,940
GONZALEZ FERNANDEZ
NATALIA 0 23 0 0 0 2,760 20,000 22,760
REGO MARTINEZ VANESA 0 18 0 0 0 2,160 20,000 |* 22,160
CALVO TORQUEMADA .
EVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
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ORI G 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA

GARCIA BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
VITA

LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
MURUA LORENZO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
RODRIGUEZ VILLARES .

ESTEEANIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS MARIA

BECONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 \@%
PEREZ NUNEZ NOE 0 0 0 0 0 0,000 18,000 18,000
EXPOSITO YANEZ MARIA 0 0 0 0 0 0,000 6 \/ 16,250
LUISA

GONZALEZ SANTEIRO

T 0 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250
YANEZ MARTINEZ A\

NAZARET 0 74 32 0 0 13,3‘6(\ 1,250 14,610
FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 11,250 11,250
EXPOSITO CAO i

MONTSERRAT 0 57 0 0 0& 6,840 2,000 8,840
TRASANCOS FERNANDEZ

S 0 0 0 0 0 0,000 3,125 3,125
GONZALEZ CASAL LAURA 0 4 0 @ ) 0,480 2,000 2,480
CHAO PARAPAR MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 1,750 1,750
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0{q% 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARTINEZ VARELA MARIA \ 4 0 0 0 0 0.000 0.750 0.750
JOSEFA A o : : :
MENDEZ RODRIGUEZ

A SRR 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUWD 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
SAN ISIDRO VAZQUEZ

i 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

* Alc

&QJALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 1°.

a la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PELLE VARGAS LA LEi MICHELINE 50,000
2 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
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3 YANEZ DE EL RIO NATALIA 50,000
4 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 49,280
5 ALONSO NUEVO MARIA 35,480
6 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
7 RONCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
8 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
10 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
11 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
12 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
13 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
15 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
16 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
17 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
18 GARCIA BARRO MARIA VJTA 20,000
19 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
20 MURUA LORENZOJMARIA 20,000
21 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
22 SANGHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
23 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
24 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
25 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
26 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
29 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
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30 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
31 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
32 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
33 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
o, |
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
36 MARINO BOUZA DAVID }Q@'
37 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

C) PROPUESTA DE SELECCION ; t

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula esta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de Dha. La lei Micheline Pelle Vargas para la cobero&"de una plaza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de ViveirGy como funcionario de carrera al
obtener a mayor cualificacion final. 0

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.

e Eos empates, y teniendo en cuenta los
irantes que obtuveron la misma puntuacion
ate que en este caso seria el 5° teniendo en

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucio
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los a
total de 35,480 puntos y aplicando los criterios en caso de
cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acr dos por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los cri@w en caso de empate que en este caso seria el 59 y
asimismo teniendo en cuenta los resultados de la valerdgion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 0,750 puy aplicando los criterios en caso de empate que en este

caso seria el 5°. Q

A la vista del establecido en la Base Genergl 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y barem%? que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar, ertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuesto@(falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renunciﬁ o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

establece en las presentes base

ORDEN ‘Ov APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
2 ﬂ@\?EZ DE EL RIO NATALIA 50,000
2N
3 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 49,280
) 04_‘/ ALONSO NUEVO MARIA 35,480
5 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
6 RONCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
7 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
10 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
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11 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
12 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
14 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
15 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
16 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 2000
19 MURUA LORENZO MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
23 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
26 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
27 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
28 TRASANCOS FERNANDEZ POLORES 3,125
29 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
30 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
31 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
32 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
34 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
35 MARINO BOUZA DAVID 0,500
36 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes,
acreditativa mediante

deberdn presentar la documentacion
copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
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acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas?da

legislacion vigente. :
¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario d icio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. f
y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y dem tos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el a e la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las a@ea obligatorio segun la
normativa vigente. &

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias h@' s para presentar los documentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente Ia?blicacién de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Regis eral del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lune lernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en c era de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPA toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. o’ solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Reﬁedecreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el

reglamento de prestacion de los servici@;stales.
15.4. Falta de presentacion de doc;@t s.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvosem caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algul de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuldidas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrid * alsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspiragte con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto oéﬂndo un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion. Q
De la misma U Se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.¥ Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de | niones de 08 de marzo de 2024 y de 18 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dia. La lei Michelene Pelle Vargas, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)” (5X6.8/043) en la Escala Administracién General, Subescala de
Auxiliar.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
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“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds d(u&que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ay.pémina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal coémo lista de empleo, al amparo base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguie%

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \S v TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
2 YANEZ DE EL RIO NATALIA N V~ ' 50,000
3 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 49,280
4 ALONSO NUEVO MARIA /\Q- 35,480
5 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
6 RONCO LLANDEROZAS @O/R/} 34,140
7 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
8 RODRIGUEZ WA; MIGUEL 26,300
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390

v
10 PE/Y(A}\//GO MARIA VITA 25,280
11 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
12 o PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
&‘14 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
15 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
16 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 MURUA LORENZO MARIA 20,000
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20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
23 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
26 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA | 7,?2(/‘
27 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
28 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES N 3,125
29 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
30 CHAO PARAPAR MAIKEL /(‘-/ 1,750
31 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
32 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA V' 0,750
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
34 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL e\ ) 0,750
VY
35 MARINO BOUZA DAVID 0,500
36 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTQU 0,250

CUARTO.- Publicar a presente Resolucié@ el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
i e la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

municipal y en el tablero de anuncios
QUINTO.- Dar traslado de la presente olucion al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.

Contra a presente resolucié@or tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso d sicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante *SIDENTA ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 ey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

AdmlnlstraC|ones ica el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-

Administrativo d en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente

publicacion, de rmidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se

habia optado erponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-

administrati@sta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
06 eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

silencio.
Lo m?g lo firmo en

% 16 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos del
rtieulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
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