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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

exponen al publico por el plazo de quince dias, junto con sus justificantes y el informe emitido sor Ia
Comisién Especial de Contas el dia 26 de agosto de 2024 con la indicacién afadida en la C pecial
de Contas celebrada el dia 16 de octubre de 2024. Durante este plazo, los interesados p an presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, que seran examinadas por esta Comision, quetﬁa.ctlcara cuantas

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al eJerC|C|o£0

comprobaciones estime necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas a la\eonsideracién del
Pleno del Ayuntamiento para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas nformidad con el
dispuesto en el articulo 212.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. o

Burela, 17 de .octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez More;(

Q R. 3150

?

Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento de Burela, en sesion extraordina lebrada el 14 de marzo de 2024 aprobé el
“PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO D RELA ”, dando cumplimiento al reflejado en el
articulo 6 del Orden HFP/1030/2021, de 29 de septie por la que se configura el sistema de gestion del

Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia,gM, consonancia con el articulo 22 del Reglamento (UE)
2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Euro del Consejo, y que tiene el siguiente contenido literal:

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTQIENTO DE BURELA.
1..PREAMBULO.

El Consejo Europeo aprobo el 21 de j % 2020 la creacion del programa Next Generatiéon YO, como un
instrumento de estimulo econdémico spuesta a la crisis causada por el coronavirus. Este programa, a su
vez, se conduce a través del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del
Reglamento (UE) 2021/241 del mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El MRR tiene cuatro objeti promover la cohesiéon econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
1

resiliencia y la capacida ste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econdémicas
de la crisis de la COVIE— apoyar las transiciones ecolégicas y digitales.

Para hacer efectiva iciativas expuestas en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia espafol
(PRTR), las Admi@ciones Publicas deben adaptar los procedimientos de gestién y el modelo de control.
Algunas medj e agilizacion se establecieron mediante a Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por lo que robaron medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucién TR.

Ade necesaria la configuracién y desarrollo de un sistema de gestiéon que facilite la tramitacion eficaz
deAas§solicitudes de desembolso de los Servicios de la Comision Europea. Para eso se aprobd el Orden
1030/2021, de 29 de septiembre, mediante a que se configura el sistema de gestion del PRTR.

El articulo 6 del citado orden, lleva por titulo “Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccién y
correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses”. En este articulo se indica que, con la
finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 impone a Espafa en relacién con la proteccion
de los intereses financieros de la Union como beneficiario de los fondos MRR, toda entidad decisoria o
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ejecutoria, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un “Plan de medidas
antifraude” que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo dmbito de actuacion, los fondos
correspondientes se utilizaron de conformidad con las normas aplicables y en particular, en lo que se refiere
a la prevencién, deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

A su vez, también se publico el Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacion para proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecuciéon presupuestaria
y contable de las medidas de los componentes del PRTR, y el Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En este sentido, el Ayuntamiento de Burela acuerda el correspondiente Plan de Medidas Antifraude I
contenido que se establece a continuacidén y cuyo objetivo es establecer los principios y normas de apticacion,
observancia en todo referente a materia antifraude, anticorrupcion y a evitacion de los der@&ﬂados
conflictos de intereses, todo eso relativo al Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia ( MRR)

Este plan se vertebra en base al denominado “ciclo antifraude”, esto es, a través de medid a prevenaon
deteccién, correccién y sera de aplicacion a todo el personal que participe en la gestiéon de

A su vez supone un punto de inflexibn como modelo de referencia a adoptar de form ble en la gestion
de los restantes recursos publicos que gestione y reciba el Ayuntamiento de Burela.
2.-DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIENDO El COMPROMISO DE LUCHAR RA El FRAUDE.

El Ayuntamiento de Burela se compromete con los estandares mas altos cumpllmlento de las normas
juridicas y éticas, adhiriéndose a los principios de integridad, objetivida@roporcionalidad y honestidad en

el ejercicio de sus funciones.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Burela comparten est?o'mpromiso, asumiendo como deber:
“velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Cohstitucion y del resto del ordenamiento
juridico; actuando bajo los principios estipulados en el arti 52 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto Refundido de la Leyg@el{Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiﬁﬁ]ue son: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedi al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promo@'del entorno cultural y ambiental, y respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres.

El Ayuntamiento de Burela pondra en marcha as eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y
la corrupcion y denunciara aquellas irregulari es o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través
del el Servicio Nacional de Coordinacion Waude (SNCA).

El Ayuntamiento de Burela adopta un litica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sistema de
control interno disefiado para preven etectar, dentro de lo posible, cualquier actuacién fraudulenta y, en
su caso, emendar sus consecuen

3.-DEFINICIONES DE FRAUDE

Son de aplicacion al pre

S.

UPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDAD.

Plan Antifraude las siguiente definiciones contenidas en la Directiva (UE)
2017/1371, sobre la | contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn (Directiva PIF) , y
en el Reglamento (U@atom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normasfi& eras aplicables al presupuesto general de la Union ( Reglamento Financiero de la UE):
3.1-FRAUDE.

a) En materiz@zastos se entiende por fraude cualquier accién u omision intencionada relativa a:

La utiIizaVn.o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que tenga
por la percepcién o retencién indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto general de la
%n ropea o de presupuestos administrados por la Unién o en su nombre.

- El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo
efecto.

- El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, por lo menos cuando se cometan con animo
de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier acciéon u omision relativa a:

- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién
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o de presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre, asi como los gestionados por el propio
Ayuntamiento.

- El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo
efecto.

- El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

c) En materia de ingresos cualquier accién u omisién intencionada relativa al:

- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la merma ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuestos
administrados por la Unién, o en su nombre, asi como los gestionados por el propio Ayuntamiento.

- El incumplimiento de una obligaciéon expresa de comunicar una informacién, que tengO‘nsmo
efecto.

- El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto. /<

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accién u ﬂ?on relativa a:

— El uso o la presentacién de declaraciones o documentos relativos al alsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la merma de los recursos del presupuesto@ nion.

cion relativa al IVA, que

- El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una i
tenga el mismo efecto.

- La presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin@isimular de forma fraudulenta el
incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la devc!u 6h del IVA.

3.2-CORRUPCION ACTIVA.

Se entiende por corrupcién activa, la accion de toda persona qu?mmeta, ofrezca o conceda, directamente o
a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo funcionario, para él o para un tercero, a fin
de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con s@r o en el ejercicio de sus funciones, de modo
que perjudique o pueda perjudicar los intereses finaneierds de la Union o del Ayuntamiento como entidad
decisoria y/el gestora de los fondos. @'

3.3-CORRUPCION PASIVA. O

Se entiende por corrupcién pasiva, la acci de un funcionario que, directamente o a través de un
intermediario, pida o reciba ventajas de cwalquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una
ventaja, a fin de que actue, o se abste%/de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudiqu ueda perjudicar los intereses financieros de la Unién o del
Ayuntamiento como entidad decisoria gestora de los fondos.

3.4-CONFLICTO DE INTERESESQ

Existira conflicto de interes, ndo el ejercicio imparcial y objetivo de la funciones se vea comprometido
por razones familiares, af@s, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro
motivo directo o indi e interés personal. Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de
intereses, puede dISt@SG entr

- Con@ de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o iciario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligacio@ero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos
de la @. ta o comportamiento o a las relaciones de la persona (0 una repercusidon en los anteriores
aspect

- Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en
caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

- Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados
de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de
manera indebida en el desempefno de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicara un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y
sus intereses privados que puedan influir de manera indebida en el desempeno de las citada obligaciones.

Posibles actores implicados en el Conflicto de Intereses:

- Los empleados publicos que realicen tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que
se delegaron alguna de estas funciones.
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- El 6rgano de contratacion que no adjudique el contrato de acuerdo con a propuesta formulada.

- Aquellos beneficiados privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Procedimiento para abordar la prevencion y correccion de Conflictos De Intereses (apartados 1 y 2 del
articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE).

Medidas de prevencién de conflicto de intereses.

A efectos de gestionar la fase de prevencion del conflicto de intereses, se articulan las siguientes medidas:

- Comunicacién e informaciéon al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de confli e
intereses y de las formas de evitarlo.

- Deber de cubrir una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervini en los
procedimientos: responsables del 6rgano de contrataciéon/concesidén de subvencion; persogal que redacte
los documentos de licitaciébn/bases y/el convocatorias; los expertos que %“avalen las
solicitudes/ofertas/propuestas; los miembros de los comités de luaciéon de

colegiados, dicta declaracion puede realizarse al inicio de la correspondient i6bn por todos los

solicitudes/ofertas/propuestas y demas oérganos colegiados del procedimiento. caso de organos
intervinientes en la misma, debiendo en este caso quedar reflejada en el acta. .\L

correspondientes, del deber de cubrir a DACI como requisito a acercar el/s beneficiario/s que deban

Igualmente, establecimiento en los pliegos de clausulas administrativas o/\e bases de subvenciones
llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses poten

- Comprobacion de informacién a través de base de datos de lo tros mercantiles, de organismos
nacionales y de la UE, de expedientes de los empleados ( teniendo\€n cuenta las normas de proteccion de
datos) o a través de la utilizacién de herramientas de prospeccion de datos propias o de puntuacion de

riesgos.
- Aplicacion estricta de la normativa interna y del articul el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

relativo a los principios éticos y, en particular, %upitulo V/V “Deberes de los empleados publicos.
Cdédigo de Conducta”, del Titulo /I, el articut® de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, relativo a la abste y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y bueno goldierno.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicara al superior
jerarquico del implicado, que procedera a r a cabo los controles e investigaciones necesarios.

Medidas de correccién y persecucidn:

Se los controles no corroboran lgsnformacion, se procedera a cerrar el caso.

Se los resultados de los con
administrativo, el superior

confirman la informacién inicial y el conflicto de intereses es de tipo
arquico, confirmara por escrito que se da tal conflicto y podra:

- Adoptar las sanci eNiscipIinarias y las medidas administrativas que procedan contra el funcionario
implicado; en par r se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridigo del Sector Publico, relativo a la recusacion.

- Cesar tod actividad en el asunto y/el cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y
repetir la payte del procedimiento en cuestion.

impedir que se vuelvan a producir situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de

- Hacer publico el ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio,
icEmbre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, el superior jerarquico debera,
ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que este adopte
las medidas pertinentes.

3.5- IRREGULARIDAD

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n® 2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a
la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que constituira
irregularidad:

- Toda infraccion de una disposicion del derecho comunitario correspondiente a una accion u omisién de un
agente econdmico, que tenga o tendria por efecto perjudicar el presupuesto general de las Comunidades o
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los presupuestos administrados por estas, bien sea mediante la merma o la supresion de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un
gasto indebido.

La intencidn es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.

4.-COMITE ANTIFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONES, REGIMEN DE REUNIONES Y EVALUACION DE
RIESGOS.

4.1-COMPOSICION.

Para asegurar una correcta aplicacion de las medidas antifraude, el Ayuntamiento de Burela, acord6 por
Decreto de Alcaldia n.° 2024-0054 de fecha 24 de enero de 2024 la constitucion de un Comité Antifraude, de
composicion eminentemente técnica, e integrada por funcionarios con especial capacitacion, formando e
de esta el Secretario del Ayuntamiento, el Interventor del Ayuntamiento y a Técnico de Empleo. :

4.2-FUNCIONES.

A La Comision Antifraude se le asignan las siguientes funciones: /<
f
a) Evaluacién periédica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control Va‘no eficaz que

permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

b) Definir el politico antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan pr , detectar, corregir y
perseguir los intentos de fraude.

c) Concienciar y proponer acciones formativas dirigidas al resto de personal,del Ayuntamiento de Burela.

d) Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraudQlicitando cuanta informacién se
entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su opo o analisis.

e) Estudiar y dar respuesta a las denuncias recibidas que exp@figan conductas susceptibles de ser
encuadradas en cualquier de los supuestos de fraude o similarej recogidos en este Plan.

archivo, en caso de que las sospechas resulten infundad adopcion de medidas correctoras oportunas

f) Proponer a la Alcaldia la resolucion de los expedienteg, informativos incoados, ordenando su posible
se llegara a la conclusion de que el fraude realmente se 2r ujo

en los expedientes incoados y, en su caso, de las

g) Informar a la Alcaldia de las conclusiones alca
medidas correctoras aplicadas.

h) Suministrar la informaciéon necesaria a g} entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacién de los importes indebidamente rectbidos por parte de los beneficiarios, o proponer la incoacion
de las consecuentes sanciones en materi inistrativa y/el penal.

i) Llevar un registro de los mues realizados, de los incidentes detectados y de los expedientes
informativos incoados y resueltos.

j) Elaborar una Memoria Anuprensiva de las actividades realizadas por la Comision Antifraude en el
ambito de su competencia

k) Evaluar y revisar los p@mientos de deteccién y correccién disefiados en este plan.
4.3- REGIMEN DE REUNIONES

Con caracter cor@a Comision Antifraude debera reunirse, por lo menos, una vez al afio para conocer de
n propios.

los asuntos qu
La convocat la misma serd realizada con una antelacion de 48 horas y la misma debera ir acompafada
de un or | dia de los asuntos para tratar.

Se pri la utilizacion de medios electrénicos en todo el relativo a su funcionamiento.

Dﬁ?da una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser lidia y aprobada por todos los
miembros de la Comisidn en la reunion siguiente a la celebracion de la misma.

Para todo el no regulado en este instrumento, el régimen de su funcionamiento sera el previsto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4-EVALUACION DE RIESGOS

Habiendo constituido el Comité Antifraude sera esta la encargada de realizar el ejercicio de la evaluacién del
riesgo de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que, en, principio, se establece con caracter anual,
aunque podra exigirse con periodicidad inferior ante circunstancias que asi el aconsejen cémo pueden ser los
cambios normativos u organizativos, la aparicion de circunstancias nuevas o la deteccion de puntos débiles
ante el fraude.
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Todas las unidades del Ayuntamiento de Burela estan obligadas a colaborar con el Comité Antifraude en el
desarrollo de sus funciones.

El cuestionario de evaluacion del riesgo figura en el Anexo 1.
5.-ESTRUCTURACION Y DEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE

El Ayuntamiento de Burela, una vez realizada a auto evaluacion inicial del riesgo de fraude, articulara medidas
adecuadas, proporcionadas y estructuradas alrededor de los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra
el fraude: prevencién, deteccién, correccién y persecucion, conforme a siguiente metodologia.

5.1-MEDIDAS DE PREVENCION.

Evaluacién del riesgo impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucid el
PRTR, a través de los siguientes mecanismos:

a) Cuestionario de auto evaluacién relativa al estandar minimo desenvuelto con arreglo al Anex@.S del

Orden HFP/1030/2021. (Anexo |) A
os

b) Desarrollo de una cultura ética y aprobacion de un codigo de conducta de los emplea
declaracioén institucional contra el fraude (Anexo II/11).

Ublicos y la

El Ayuntamiento de Burela fomenta los valores de integridad, objetividad, rendicion_d entas y honradez,
comprometiéndose a reforzar el codigo de conducta que deben cumplir todos los e ados publicos, la cal
determinara el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pan dar lugar el fraude,

basandose sus principios en los siguientes compromisos de conducta: /<
— Cumplimiento riguroso de la legislacién aplicable.

— Uso adecuado de los recursos publicos. Q

— Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion. V.

— Transparencia y buen uso de la informacion. V~

— Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.
— Salvaguarda de la reputacion del Ayuntamiento en I?i ion de Fondos.

Este cdédigo ético se publicarda en la sede el Oonica del Ayuntamiento de Burela para su general
conocimiento.

c) Plan de formacién y concienciacion para Qo el Ayuntamiento e implicacion de las autoridades de la

diferentes tematicas en relacion con aude y la corrupcion con la finalidad de capacitar al personal con
unos aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del uso de los fondos
publicos y, por tanto a potenraude.as acciones formativas, que deben dirigirse a todos los niveles
jerarquicos, se articularéni doS lineas: una formacién mas especializada para los integrantes de la

organizacion. @
El Ayuntamiento de Burela se compr@e promover la participacién en cursos y charlas formativas sobre

Comisiéon Antifraude, y generalista para el resto de los gestores implicados en la tramitaciéon de los fondos
UE.

La formacién podra @istir en reuniones, seminarios, grupos de trabajo que fomenten la adquisicion y
transferencia de c ientos. Se centran en la identificacién y evaluacion de riesgos, establecimiento de
controles especi actuacion en caso de deteccién de fraude, casos practicos de referencia...

Asimismo, ntamiento se compromete a implicar a las autoridades de la organizacion que deberan
manifest ompromiso firme contra el fraude que implique una tolerancia cero ante el fraude, desarrollar
un planteariento proactivo y eficaz en la toma de decision para gestionar el riesgo de fraude.

Divis e funciones en los procesos de gestion, control y pago.

Iﬁro del Ayuntamiento se producird un reparto claro y secretado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestion, control y pago, evidenciandose esa separacién de forma visible.

Mecanismos para la evaluacion del riesgo de fraude.

El Ayuntamiento establecera mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas
gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir
fraude y controlarlas especialmente, sobre a siguiente base:

a) Identificacién de medidas que son mas susceptibles de fraude, como pueden ser aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos para justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

b) Identificacién de posibles conflictos de intereses.
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Q) Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

d) Resultados de auditorias de la Comisiéon Europea o del Tribunal de Contas Europeo,
e) en su caso.

f) Casos de fraude detectados con anterioridad.

Los sistemas internos de control y el andlisis de datos.

Se establecerd un sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles
que se centren en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen.

Cruce de datos con otros organismos publicos o privados.

Andlisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccién de datos y segun las disponibili
realizara un cruce de datos con otros organismos publicos o personales que permitan detect
situaciones de alto riesgo, mismo antes de la concesiéon de los fondos. Uso de base de dato gistros
mercantiles, de la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP), de la Plataforma de Con}%os de Galicia
(PCG), Base de datos Nacional de Subvenciones (BNS), base de datos de puntuacion de yiesgoS (ARANHNE),
Registros y Bases internas, etc.

Canal de denuncias: Infofraude.

Se informé al personal de la organizacién de la existencia del canal de denuneias habilitado por el SNCA
(Infofraude) para la comunicacion de informacién sobre fraudes o irregula is que afecten a fondos
europeos, que dispone de un apartado especifico relativo al Mecanismp% Recuperacion y Resiliencia
teniendo en cuenta el dispuesto en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abrik, soBre la forma en la que pueden
proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que pu@ ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados t

procedentes de la Unién Europea. vL

parcialmente con cargo a fondos

informacién relevante en la lucha contra el fraude a los intereses financieros de la Union Europea, y en el
marco de las funciones de coordinaciéon que corresponden al\Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en
dicho ambito, cualquier persona que tenga conocimiento
fraude o irregularidad en relaciéon con proyectos u o i
fondos procedentes de la Union Europea podra po
Coordinacién Antifraude por medios electrénicos
la direccién web: http://www.igae.pap.minhaf

Segundo a citada comunicacién “ a efectos de facilitar la remisiz’FUas autoridades competentes de cualquier

hechos que habian podido ser constitutivos de
nes financiados total o parcialmente con cargo a
hos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
vés del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en
.es/sitios/igae/es-es/paginas/denan.aspx

los hechos podran ponerse en conocim del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte
papel mediante el envio de la docum ion en soporte papel. El enlace al canal de denuncias infofraude es:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.e ios/igae/es-es/paginas/inicio.aspx

5.2-MEDIDAS DE DETECCION. o

Uso de base de datos.

Asimismo, y siempre que excepcionalmen;(e no sea posible la utilizaciéon de los citados medios electrénicos,

Toda la documentacién @da la declaracion de ausencia de conflicto de intereses) podra ser verificada
con:

— Informacion ext (por ejemplo, informacién proporcionada por personas ajenas a la organizacién que
no tienen reldgion con la situacién que generd el conflicto de intereses o cuela actuacion objeto de
verificacid

- Comp ones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de intereses,
en el anadlisis de riesgos internos o banderas rojas .

basad
- goéroles aleatorios.

efinicion de indicadores de fraude o senales de alerta.

Se hace necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencion sobre los puntos
principales de riesgo de fraude y en los posibles hitos o marcadores. A simple existencia de este control sirve
cdmo elemento disuasorio a la perpetracién de fraudes.

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha elaborado un catdlogo de signos o
marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”. Este catalogo sera tenido en cuenta por el
Ayuntamiento, recogiéndose en el Anexo IlI/Ill las mas utilizadas en la UE

Su concrecién y la determinacién del nimero de indicadores que deban ser tomados como indicios para
determinar la existencia de fraude se realizara por la Comisién Antifraude tras la elaboracion de una
completa autoevaluacion del riesgo de fraude.
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Establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas de fraude por
quen los detecto.

En caso de deteccién de un posible fraude, o la sospecha fundada, el funcionario debera ponerlo en
conocimiento de la Comisién Antifraude que lo estudiarad y, en su caso, podra:

— Proponer la suspensién inmediata del procedimiento y la notificacién de tal circunstancia en el mas breve
plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las
actuacién y revisar todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accion que puedan estar
expuestos al mismo.

— Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria, o a la
entidad ejecutora que en su caso le encomendé la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera gsta a
que se los comunicara a la entidad decisoria, quen comunicara el asunto a la Autoridad Responsabile, a
cudl podra solicitar la informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y
comunicacion a la Autoridad de Control.

— Proponer la denuncia de los hechos, se fuera el caso, a las autoridades publicas compet s, al Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude -SNCA-, para su valoracién y eventual comuniGacion a la Oficina
Europea contra el Fraude.

— Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o propo la incoacién de un
expediente disciplinario, en su caso. Q
n

— Proponer la denuncia de los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscdl do fuera procedente, a
efectos de la depuracién de las responsabilidades que, en el orden penitehdiario, se pudieran deducir.

Buzdn de denuncias.

Se habilita un procedimiento para la denuncia de irregularidades a tr de la pagina web del Ayuntamiento
que incluird un enlace al Servicio de Coordinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar las
acciones encaminadas a proteger los intereses flnanaeros Ia Union Europea contra el fraude en
colaboracién con la Oficina Europea de Lucha contra el Frau

A través de este canal de denuncia abierto, cualquier pe podra notificar las sospechas de fraude y las
presuntas irregularidades que, a ese respeto, pueda d , y se le informara de que:

— La denuncia serd tenida en cuenta y le seran co dos los resultados de las gestiones realizadas.
— Se respetara la confidencialidad y la protec?@
— No sufriran represalia alguna, ni seran sanciohados en caso de que se trate de funcionarios publicos.
5.3-MEDIDAS DE CORRECCION. Q/

Ante cualquier sospecha de fraude c spondera actuar a la Comisién Antifraude el fin de solicitar toda la
informacién necesaria que pernﬁeterminar si, efectivamente, esta se produjo.

datos personales.

La aparicién de varios de los i dores denominados “banderas rojas” sera un de los principales criterios
para determinar la existenci fraude.

La concrecién de que tj N banderas seran las utilizadas y la determinacién del nimero de indicadores que

deban ser tomados €6 indicios para determinar la existencia de fraude, se realizara por la Comision
Antifraude tras la e acion de una completa autoevaluacién del riesgo de fraude.

La deteccion le fraude, o su sospecha fundada, llevara la inmediata suspension del procedimiento, la
notificacion -‘Q al circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los
organismgs_implicados en la realizacién de las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que
puedan e%.expuestos al mismo

E/ng e que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:
Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/el de naturaleza econdmica analoga.

— Solicitar la retirada de la financiacion comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique
el incidente detectado.

— Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para emendar la debilidad
detectada, de forma que los incidentes encontrados no se vuelvan a repetir.

— Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten los
referidos incidentes en las fases iniciales de verificacién.

5.4-MEDIDAS DE PERSECUCION.

A la mayor brevedad, la Comisién Antifraude procedera a:
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— Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria (o0 a la
entidad ejecutora que le encomendé la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso serd esta a que se los
comunicara a la entidad decisoria), quen comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cual podra
solicitar la informacién adicional que considere oportuna para su seguimiento y comunicacién a la
Autoridad de Control.

— Proponer la denuncia de los hechos punibles, se fuera el caso, a las autoridades publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude-SNCA-) y para su valoracién y eventual comunicacion a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

— Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacién de un
expediente disciplinario.

— Proponer la denuncia de los hechos ante la Fiscalia y los tribunales competentes, en los casos opo ups.

6.-DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR Los PROCESOS, PROC TOS
Y CONTROLES RELACIONADOS CON ElI FRAUDE EFECTIVO O POTENCIAL. A
e

Sera el Comité Antifraude la encargada de verificar el correcto funcionamiento, S procesos
implementados para la deteccién, control y persecucién de las medidas antifraude, sera ta n la encargada
de evaluar los resultados y proceder a la revisién anual de los mismos, se el estimara@w rio.

7.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI).

El modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), es el co @ en el Anexo IV/IV.
ANEXO | /{

CUESTIONARIO BASICO DE EVALUACION DEL RISCO \)

Esta autoevaluacién se configura en el articulo 6 del Orden HFP/103 1, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacién y resiliencia, como una
actuacion obligatoria para el 6rgano gestor.

El Anexo II/1l.B.5 del Orden HFP/1030/2021 incluye un @gario de autoevaluacion relativo al estandar

minimo:
A

Grado de cumplimiento
4 3 2 1

Pregunta

1.Disponen de un «Plan de medidas antifran%»'que le permita a la
entidad ejecutora o a la entidad decisoria Eara izar y declarar que, en

su respectivo ambito de actuacion, lo dos correspondientes se
utilizaron de conformidad con las nor icables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencion, det@n y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses?

2. Se constata la existencia orrespondiente «Plan de medidas

antifraude» en todos los niveleside’ejecucién?
Prevencion

L N
3. Dispone de una de araeion, al mas alto nivel, donde se comprometa
a luchar contra el fra

4. Se realiza una,autgevaluacion que identifique los riesgos especificos,
su impacto yb bilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. Se difunde plin coédigo ético y se informa sobre la politica de

obsequio ]
6. Se facil a formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la

dete% el fraude?
7/€e aboré un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. Se cobre una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por
todos los intervinientes?

Deteccién

9. Se definieron indicadores de fraude o sefales de alerta (banderas
rojas) y se comunicaron al personal en posicién de detectarlos?

10. Se utilizan herramientas de prospeccién de datos o de puntuacién
de riesgos?

11. Existe algun canal para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias?
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12. Se disponen de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias
y proponer medidas?

Correccion

13. Se evalua el incidente del fraude y se califica cdmo sistémico o
puntual?

14. Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados el
fraude vy financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la

entidad ejecutora, a la entidad decisoria o a la Autoridad Responsable, ‘

segln proceda? ya

16. Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las ‘ /

Autoridades Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia \

y los tribunales competentes? /<‘
Subtotal puntos. ’D.

Puntos totales. Sx\‘
Puntos maximos. ( )

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). /<
Nota: 4 equivale al mdximo cumplimiento, 1 al minimo. O
ANEXO 1i/11

CODIGO DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS V.

El Ayuntamiento de Burela manifiesta publicamente en una ec?acién institucional, la politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcién.

El Ayuntamiento de Burela cuenta con procedimient ra la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta Igﬂ!sgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las me @ destinadas a prevenir el fraude, la divulgacion de un
Cddigo Etico de Conducta del personal del Ay ento.

El presente Codigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de
conducta en materia de fraude, recogie%&bs principios que deben servir de guia y regir la actividad del
personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALE

La actividad diaria del person@l Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos
iciones:

recogidos en las siguiente@
— Ley 19/2013, de 9 d\ iembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno:

articulos 25, 26y g
— Ley 3/2015, de de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado: articu , 5,11y 12.

- Ley 40/2 de 1 de octubre, del régimen juridico del Sector Publico: articulos 23 y 24.

— Real D?!to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
E%} Basico del Empleado Publico: articulos 52, 53 y 54.

—/%:Iy 3/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
blicas: articulo 1.

Se hace especial referencia a los articulos del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar conforme los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respecto a la igualdad entre
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mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretaciéon y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.
2. Su actuacion perseguira la satisfacciéon de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en

consideracion objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comuin, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que p?cn

chocar con este principio. :
3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la queﬁ en sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

actuacién que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacién sexual, relacion o convicciones, opinién, discapacidad, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades plilbf?;. evitando toda

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés person Icomo de toda actividad
personal o interés que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos de jfiteréses con su puesto publico.

6. No contraeran deberes econémicos ni intervendran en operacion finamcieras, deberes patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda supon conflicto de intereses con los
deberes de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique rivilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades personales.

8. Actuaran de acordé con los principios de eficacia, econ@dmia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de_la anizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de trami
ningun caso, cuando eso componerte un privile
entorno familiar y social inmediato o cuandi g

0 procedimiento administrativo sin justa causay, en
en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
ga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas q les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedithieptos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones se | principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo
de conductas al incluso, sino tam de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio
de los servicios publicos.

Qnaterias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y
ecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
formaciéon obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del

12. Guardaran secreto de
mantendran la debida d
puedan hacer uso d\l
interés publico.

Articulo 54. Princiﬁ e conducta.
1. Tratara atencién y respecto a los ciudadanos, a los superiores y a los restantes empleados
publicos.o

2. EF!empeﬁo de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cn@ ndo la jornada y el horario establecidos.

3& Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazarda cualquier regalo. Favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cédigo penal.
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7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

Para estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcién de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la
eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficj IF.eI
territorio. ( )

Con independencia del establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las person e ejerzan

tareas de gestién, seguimiento y/el control, que participen en la ejecucion de las medidas de R, prestaran

especial atencién en el cumplimiento del presente Cédigo Etico y de Conducta en los siduientes aspectos y
fases del procedimiento de gestién de proyectos financiados con fondos del MRR:

Llevar a cabo el cumplimiento riguroso de la legislaciéon de la Union, nacional y/el ional, aplicable en la
materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

— Elegibilidad de los gastos. &O

— Contratacion publica.

— Regimenes de ayuda. Q

— Informacion y publicidad. ;
- Medio Ambiente. V~

— lgualdad de oportunidades y no discriminacion.

ejerceran sus funciones basandose en la transparencia un principio que implica claridad y veracidad en el
tratamiento y difusién de cualquier informacié atos que se den a conocer, tanto interna como
externamente.

Las personas empleadas publicas relacionadas con la g\?st bn, seguimiento y control de los fondos del MRR,

Este principio deber a responder con diligencg las demandas de informacion, todo eso sin comprometer,
de ningln modo, la integridad de aquellinformacion que pudiera ser considerada sensible por razones de

interés publico.

Se tendra especial cuidado en cumpli@rincipio de transparencia:

- Cuando se den a conocery co@iquen los resultados de procesos de concesién de ayudas financiadas por
los fondos del MRR.

- Durante el desarrollo dx’@ocedimientos de contratacion.

1. El cumplimiento dﬁ prjficipio de transparencia no ird en detrimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquell maciéon considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacién (@roveen de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio

os, en pro de la obtenciéon de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

propiood
2. Existira c icto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado
public las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones
fapmiliabes, afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, con los
iciarios de las actuaciones cofinanciadas.

é{ndré especial cuidado en que no se produzcan conflictos de interés en el personal empleado publico
relacionado con los procedimientos de “contratacién” y “concesion de ayudas publicas”, en operaciones
financiadas por fondos del MRR.

a) Contratacién publica.

En caso de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a:
— Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.
— Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacién.

— En su caso, cancelar el procedimiento.
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En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en materia
de sanciones.

b) Ayudas publicas.

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccién, concesidon y control de ayudas
financiadas con fondos del MRR, se abstendra de participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal.

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de interés, se aplicara la normativa legal en materia de
sanciones.

RESPONSABILIDAD RESPETO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de d? las
personas que llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/el control de operaciones finan@ con
fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segu&s diferentes
perfiles profesionales.

Todo el personal tiene el deber de: y ;

Leer y cumplir el dispuesto en el Cédigo.

Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo, a colaboradores, Droveed empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactue co;@ Ayuntamiento .Las personas
responsables de servicio ademas de las anteriores, tienen el deber de:

&\dgo y servir de ejemplo en su

Contribuir a liquidar posibles dudas que se expongan respecto al
cumplimiento.

Los érganos directivos, tienen el deber de promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el
personal, asi como el deber de fomentar a observancia del Cédihde cumplir sus preceptos.

ANEXO 1i/11
BANDERAS ROJAS EN La LUCHA CONTRA EIl FRAUDEQ_
I

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas ios de posible fraude. La existencia de una bandera
roja no implica necesariamente la existencia de , pero si indica que una determinada area de actividad
necesita atencién extra para descartar o confirfpar un fraude potencial.

e relacionan seguidamente las mas empleadas, clasificadas por
dulentas, extraidas del Anexo | de la Nota informativa de la
aude para a FEDER, el FSE, el FC (Mecanismos de fraude comunes y
dores) y que tienen caracter meramente orientador o ejemplificador.

Como ejemplo de estas banderas rojas,
tipologia de practicas potencialmente
Comisién Europea sobre indicadores d
recurrentes y sus correspondientes indie

Corrupcion: sobornos y comi @ s ilegales:

El indicador mas coman d ornos y comisiones ilegales es el trato favorable falto de explicaciéon que un
contratista recibe de un do contratante durante cierto tiempo.

Otros indicadores de’al

— Existencia de@relacién social estrecha entre un empleado contratante y un prestatario de servicios o
proveedor.

- El patrim@del empleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente.

— El empl€ado contratante tiene un negocio externo encubierto.

— JEl'eOntratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.

—/i producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de estos.

— El empleado contratante rechaza la promocién a un puesto no relacionado con la contratacion publica.
— El empleado contratante no presenta o llena una declaracién de conflicto de intereses.

Pliegos rectores del procedimiento arreglados a favor de un licitador:

— Presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando a la licitacion.

— Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios del
contratista ganador.

— Quejas de otros postor
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Pliegos con prescripciones mas restrictivas o0 mas generales que las aprobadas en procedimientos previos
similares.

Pliegos con clausulas infrecuentes o poco razonables.

El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico.

Licitaciones colusorias:

. La oferta ganadora es demasiado alta en comparacién con los costes previstos, con las listas de precios
publicos, con obras o servicios similares o medidas de la industria, o con precios de referencia del comprado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimien?’
Los adjudicatarios se reparten o se hacen turnos por region, tipo de trabajo, tipo de obra.

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores. \

Patrones de ofertas infrecuentes (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos/, ance, la oferta
ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente af presupuesto del
contrato, los precios de las ofertas soy demasiado altos, demasiado préximos, m istintos, numeros
redondos, incompletos etc.

Conflicto de intereses: O

Favoritismo inexplicable o infrecuentes de un contratista o vendedor en pﬁﬁcular.
Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad etc.

Empleado encargado de contratacién no presenta declaracion de?ﬂ‘ﬂicto de interés o el hace de forma
incompleta.

Empleado encargado de contratacién declina ascenso a unawcién en la que deja de tener que ver con
adquisiciones..

Empleado encargado de contrataciéon parece hacer% jos propios por su cuenta.

Socializacién entre un empleado encargado dea acién y un proveedor de servicios o productos .

Aumento inexplicable o subito de la riquezz@ de vida del empleado de contratacion.

Falsificacion de documentos:
a) En el formato de los documentos: Q/

Facturas sin logotipo de la socied

Cifras borradas o tachadas. O

Importes manuscritos.
Firmas idénticas en di eQes documentos.

b) En el contenido de @ocumentos:

Fechas, importesNnotas, etc. infrecuentes.

Calculos @ectos.
Caren elementos obligatorios en una factura.

Sa de numeros de serie en las facturas.

AQ”’
/Qes ripcion de bienes y servicios de una forma vaga.

c) Circunstancias infrecuentes:

Nimero infrecuente de pagos a un beneficiario.
Retrasos infrecuentes en la entrega de informacion.

Los datos contados en un documento, difieren visualmente de un documento similar expedido por el
organismo.

d) Incoherencia entre la documentacion/informacién disponible.

Entre fechas de facturas y su namero.
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— Facturas no inscritas en contabilidad.

— La actividad de una entidad no concuerda con los bienes o servicios facturados.
Manipulacion de las ofertas presentadas:

—Quejas de los oferentes.

—Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.

—Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion.

—Ofertas excluidas por errores.

—Licitador capacitado descartado por razén dudosas.

—El procedimiento no se declara desierto y se vuelve a convocar a pesar de que se recibieron mer@&rtas
que el ndmero minimo requerido. \

Fraccionamiento del gasto:

[}
—-Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicat?,'por debajo de
I

los limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion directa 0os umbrales de
publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrenci

—Separacioén injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados par@no de obra y materiales,
estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta. /S
d

—Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de deber de publicid
ANEXO IV/IV d
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES V.
Expediente Contrato/Subvencién /Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedir@ma referenciado, el/los abajo firmante/s,

las licitaciones.

cOmo participante/s en el proceso de preparacién y trami n del expediente, declara/declaran:
Primero. Estar informado/s del siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses” Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Regla (6 financiero de la UE), establece que “existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica acional, de interés econdémico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra corrupcion y prevencién de los conflictos de intereses” de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de ntratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la
competencia y garantizar la tr@arencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 cion”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico, establece quesfleberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al
servicio de las Administfaciones en quen se dé algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado

siguiente”, siend@as

a) Tener inteyé rsonal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir a de aquel,
ser admi ador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun

intere

b) T

n vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquier de los interesados, con los

ministradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesore, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Intervenir como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o prestarle
en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra/n en curso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su/s
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persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comision de
evaluacién/érgano de firma de convenio, sin dilacién, cualquier situacidon de conflicto de intereses o causa de
abstenciéon que dé o pudiera dar lugar al dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/el judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

Quinto.- Que el apartado 3 de la Disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de presupuestos generales del Estado para 2.023 establece que “ El andlisis sistemdtico y

automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y re de
personal al servicio de entidades decisorias, ejecutoras e instrumentales que participen, de maneragindiyidual
tratos

0 mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién«
0 de concesion de subvenciones’.

Sexto.- Que el apartado 4 de la dicha Disposicidon adicional centésima décima segund tablece que “ a
través de la herramienta informdtica se analizardn las relaciones familiares o vinc %es societarias,
directas o indirectas, en las que se poda dar un interés personal o econémico susce e de provocar un
conflicto de interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y articipantes en cada
procedimiento. Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herrami contendrd entre otros,
los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refj | articulo 22.2.d.iii) del
Reglamento(UE) 241/2021, de 12 de febrero, que obran en las base de tos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios subsctitos con los Colegios de Notarios y
Registradores. O

También se tendrd en cuenta el Anexo ll/Il del Orden HFP/55/2023: Welo de Conformacion de ausencia
de conflicto de interés”. Los modelos correspondientes a estos anexos podradn ser sustituidos por los que
legal o reglamentariamente figuren en los instrumentos no?ﬂivos de aplicacion del Mecanismo para

la Recuperacion y la Resiliencia.
Burela, 17 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria del C@Lépez Moreno.

<.<O

Q/ Anuncio

EXPTE. 838/2024.- APROBACION DEQTIVA DE La ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

Aprobada inicialmente por el P@del Ayuntamiento en fecha 06 de junio de 2024 la Ordenanza municipal
de Administracion Electrénije expediente permanecié expuesto al publico por plazo de treinta dias,
mediante anuncio publica el BOP de la provincia de Lugo n.° 139 de 17 de junio de 2024

Al no haberse presentddo ¥eclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente

elevado a definitiv uerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal de Administracién
Electrénica, de fe@G de junio de 2024, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y

R. 3151

previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

en cumplimiento
con el siguior literal
ORDENA ADMINISTRACION ELECTRONICA

PREAﬁ;&_‘LIj:
T O 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Canales de asistencia para el acceso a los servicios electrénicos

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA DE Las PERSONAS INTERESADAS
Articulo 4. Sistemas de identificacion admitidos

Articulo 5. Sistemas de firma admitidos

Articulo 6. Identificacion y firma electrénica por funcionario publico habilitado
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CAPITULO 3. SISTEMAS DE IDENTIFICACION DE La ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 7. Sistemas de identificacion y firma electrénica de la Entidad Local

Articulo 8. Sistemas de identificacion y firma del personal al servicio de la Entidad Local

CAPITULO 4. PORTAL DE INTERNET, PUNTO DE ACCESO GENERAL Y SEDE ELECTRONICA

Articulo 9. Portales de internet

Articulo 10. Punto de Acceso General

Articulo 11. Sede electronica

Articulo 12. Caracteristicas de la sede electrénica

Articulo 13. Contenido de la sede electrénica OV.
CAPITULO 5. REGISTRO ELECTRONICO N\
Articulo 14. Registro Electrénico General /<

Articulo 15. Funcionamiento del Registro Electrénico General

Articulo 16. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones @

Articulo 17. Cémputo de plazos O
Articulo 18 Oficinas de Asistencia en materia de Registros /<
CAPITULO 6. PROCEDIMIENTO ELECTRONICO Q

Articulo 19. Actuaciones administrativas automatizadas

Articulo 20. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente coETAyuntamiento

Articulo 21. Registro electronico de apoderamientos V’
Articulo 22. Expedicién de copias auténticas @
Articulo 23. Archivo electrénico Unico Q_

Articulo 24. Practica de las notificaciones electrén@

Articulo 25. Tablero de edictos electronico Q

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Seguridad

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Pro % de datos
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. HQ
DISPOSICION FINAL. Entrada en@r

aciéon de desarrollo

PREAMBULO

Las Ley 39/2015, de 1 d\mgore, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y Ley 40/2015, de de®octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico recogen los elementos que
conforman el marc el funcionamiento electronico de las Administraciones Publicas, tanto en el ambito
interno de las Ad@traciones como en las relaciones interadministrativas y con los ciudadanos y empresas.

| Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
al Decreto 203/2021, de 30 de marzo, complet6é esta regulacion, constituyendo el marco
enominada administracion electrénica, definida por la Comisién Europea, como «el uso de las
TIC e sVAAPP, combinado con cambios organizativos y nuevas aptitudes, con el fin de mejorar los servicios
pu @V los procesos democraticos y reforzar el apoyo a las politicas publicas».

stas normas establecen que la tramitacion electronica no puede ser una forma especial de gestién de los
procedimientos sino que debe constituir la actuacién habitual de las Administraciones; que las relaciones de
las Administraciones entre si y con sus 6rganos, organismos publicos, entidades vinculados o dependientes
se realizard a través de medios electronicos, y se establece la obligatoriedad de relacionarse electrénicamente
con la Administracion para las personas juridicas, entes sin personalidad y, en algunos supuestos, para las
personas fisicas.

Desde el punto de vista del ciudadano, se reconocen una serie de derechos, el mas importante de los cuales
es el de elegir el lecho a través del cual se relacionan con la Administracion. Por eso, es deber de la
Administracién implantar los mecanismos para hacer efectivos aquellos derechos; ademas, a nivel interno, se
deben establecer los lechos para garantizar la tramitacién totalmente electrénica de los procedimientos.
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En este contexto, el Ayuntamiento, atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le
corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, considera que se hace precisa la aprobaciéon de una norma que establezca los aspectos instrumentales
asociados a la utilizacién de medios electrénicos en esta Entidad Local.

Todo eso viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con eso la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar #de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1. Objeto

A presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del uso de los medios electrénicos en e A iento
de Burela con sujecion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo un de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Secto }é lico y al Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de actuacion y cionamiento del
sector publico por medios electrénicos. @'

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades y orgar;@s publicos vinculados o
dependientes de este, y a los ciudadanos, personas juridicas y entidades sin alidad en sus relaciones
con la Administracion municipal. /{

ARTICULO 3. Canales de asistencia para el acceso al servicios electrénic

Este Ayuntamiento prestara la asistencia necesaria para facilitar el a de las personas interesadas a los
servicios electrénicos a través de los siguientes canales:

— Presencial: a través de las oficinas de asistencia en materia d istro.

— Sedes electrénicas y portal de internet: como puntos_d ceso electrénico de informacién y acceso a
servicios electronicos.

— Telefdnico: la asistencia se realizara a través del t f! no de atencioén al ciudadano 982586000

— Correo electrénico: el correo electrénico d
concello@burela.org

tidad para informacién y asistencia al ciudadano es

— Redes sociales: La entidad promovera
comunidades virtuales de la ciudadania

so de tecnologias de red social para facilitar la construccién de
las empresas con intereses comunes o conexos. De la misma
manera, promovera la creacion de idades virtuales, direcciones electrénicas o cualquier mecanismo
electronico que permita la interacci con él, sea de caracter genérico o de caracter especifico, con la
finalidad de conocer la opiniér@re las tematicas que se exponer y poderlas integrar en la actividad que

desarrollan.

— Servicio de cita previa@ntidad incorpora como canal de asistencia un servicio de gestién de citas
previas, que permite reali un servicio de atencién al ciudadano cumpliendo con el principio de eficacia,
eficiencia y economia

El ciudadano podrd ir la modalidad de prestacién del servicio de asistencia, entre presencial, telefénica o

través de videoc
CAPITULO 2: MA DE FIRMA E IDENTIFICACION DE Las PERSONAS INTERESADAS
ARTICUL - Sistemas de identificacion admitidos

1. Qmeresados podran identificarse electrénicamente ante esta Entidad Local por cualesquier de los
siguientes sistemas:

a) Sistemas basados en certificados electronicos calificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestatarios de servicios de certificaciéon».

b) Sistemas basados en certificados electrénicos calificados de serlo electrénico expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestatarios de servicios de certificaciéon».

2. Asimismo, podran admitirse otros sistemas de identificacién electrénica, siempre que cuenten con un
registro previo como usuario que permita garantizar su identidad.

3. En particular, en la sede electrénica de esta entidad se utiliza como proveedor principal de identificacion la
plataforma Cl@ve, que facilita la identificacién y autenticacion mediante certificados digitales y claves
concertadas y que esta abierto para su utilizacion por parte de todas las Administraciones Publicas. Esta
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integracion permite la identificacion del ciudadano en la sede electrénica a través de los servicios de Cl@ve,
de forma que el ciudadano podrd identificarse con cualquier de los medios reconocidos en la dicha
plataforma como Cl@ve PIN o Cl@ve Permanente.

4. El Ayuntamiento debera dar publicidad en su sede electrénica a los sistemas de identificacién electrénica
admitidos.

ARTICULO 5. Sistemas de firma admitidos

1. Los interesados podran firmar electronicamente ante esta Entidad Local por cualesquier de los siguientes
sistemas:

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o calificada y avanzada basados en certificados electrénicos
calificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prest s
cualificados de servicios de confianza». :

i

b) Sistemas de serlo electrénico calificado y de serlo electrénico avanzado basados en cados
electrénicos calificados de serlo electrénico incluidos en la «Lista de confianza de prestadoresLualificados de
servicios de confianza». p

2. Asimismo, podran admitirse otros sistemas de firma electrénica, siempre que cu t¥ con un registro
previo como usuario que permita garantizar su identidad.

biométricos realizada ante empleado publico en los términos y condiciones en su caso, se puedan

3. En particular, se admitira el sistema de firma electrénica mediante captura de‘!'! digitalizada con datos
establecer en la normativa aplicable al tramite concreto.

4. El Ayuntamiento deberd dar publicidad en su sede electrénica a& sistemas de firma electrénica
admitidos.

ARTICULO 6. Identificacién y firma electrénica por funcionario habilitaw

1. Cuando algun interesado no disponga de los medios elec icos necesarios, su identificacion o firma
electrénica en el procedimiento administrativo podra ser vali aFente realizada en las Oficinas de Asistencia
en materia de Registros, por un funcionario publico ha do mediante el uso del sistema de firma
electronica del que esté dotado para eso.

vigor o, cuando fuere extranjero, el NIE, el docum b de identificacion que suministre efectos equivalentes
en su pais de origen, o el pasaporte. g
me

3. El ciudadano debera consentir expresa e su identificacién y autenticacion habilitado para cada
actuacion administrativa por medios eIec@cos que la requiera. Para eso, deberda cumplimentar y firmar un
2 ponible en la sede electronica del Punto de Acceso General y en

formulario de consentimiento que est
@da ejercitar el derecho por parte de los ciudadanos.

2. Para estos efectos, el ciudadano presentara para I entificacion el documento nacional de identidad en

los centros o dependencias en los qu

4. Se entregara al ciudadano teda la documentacién acreditativa del tramite realizado y una copia del
documento de consentimiento so cumplimentado y firmado.

5. El Ayuntamiento disp y mantendrda actualizado un registro de funcionarios habilitados para la

identificacién y firma elegr ffica de las personas interesadas, conforme al establecido en el articulo 12 de la

Ley 39/2015, asi co patra la realizacién de copias auténticas a que se refiere el articulo 27 de la dicha

norma. Dicho Regj erd plenamente interoperable y estard interconectado con los de las restantes

Administracione@licas. La designacién de los funcionarios habilitados y la asignacion de otras finalidades
ra mediante Resolucion de Alcaldia.

adicionales se
CAPITULO 3.QEMAS DE IDENTIFICACION DE La ADMINISTRACION MUNICIPAL
ARTiCiF . Sistemas de identificacién y firma electrénica de la administracién municipal.

1 untamiento podra identificarse mediante el uso de un serlo electronico basado en un certificado
ronico reconocido o calificado que retina los requisitos exigidos por la legislacién de firma electrénica.

2. El Ayuntamiento podra utilizar como sistemas de firma electrénica en actuaciones administrativas
automatizadas:

— Serlo electrénico de Administraciéon Publica, érgano, organismo publico o entidad de derecho publico,
basado en certificado electronico reconocido o calificado que retna los requisitos exigidos por la legislacion
de firma electrénica.

— Codigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Pablica, 6érgano, organismo publico o entidad
de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobacion
de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electrénica.
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3. La resolucién que establezca la actuaciéon administrativa automatizada determinard el sistema de firma a
utilizar y su responsable.

4. El Ayuntamiento debera dar publicidad, en su sede electrénica, a los certificados cualificados de serlo
electrénico de que disponga en cada momento.

ARTICULO 8. Sistemas de identificacion y firma del personal al servicio de la entidad local

1. Las personas titulares o miembros de los 6rganos del Ayuntamiento, asi como el personal a su servicio,
por regla general utilizara sistemas de identificacion y de firma electrénica basados en certificado electronico
cualificado que deberan ser facilitados por la Entidad Local.

2. Los certificados podran incluir informaciones adicionales para la identificacion del érgano, unidad, cargo o
puesto de trabajo de la persona, de forma proporcionada y respetando los limites establecidos a
legislacion de trnsparencia y proteccién de datos personales. :

3. El Ayuntamiento podra establecer, en casos excepcionales, la utilizaciébn por personas a su cio del

sistema de firma electrénica mediante captura de firma digitalizada con datos biométricos.

4. En cualquier caso, la expediciéon de certificados a autoridades o empleados publicos, debera ser
previamente autorizada por la Alcaldia, e inscribirse en el registro creado a tal efecto. s

CAPITULO 4. PORTALES DE INTERNET, PUNTO DE ACCESO GENERAL Y SEDE ELECTRO
ARTICULO 9. Portales de internet

1. El Ayuntamiento y sus entidades y organismos publicos vinculados o dep/e@entes podran disponer de un
o varios portales de internet cuya titularidad les corresponda y que permitan et acceso a través de Internet a
la informacion publicada y, en su caso, a la sede electronica del Ayuntamien

2. Los portales responderdn a los principios de transparencia, licidad, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidagd y actualizacién de la informacién y de
los servicios a los que den acceso, y atenderan al establecido er?a;eria de identidad corporativa.

3. La creacién y supresién de portales de internet llevara a mediante resolucién de Alcaldia, en el caso
del Ayuntamiento, o por resolucién del titular de la dire de la entidad u organismo publico de que se
trate. La resolucion de creacién contendra, por lo m s la identificacion de su direccion electronica, su
ambito funcional y la finalidad para la que se crea.

ARTICULO 10. Punto de Acceso General EIectrén'cO

1. El Ayuntamiento dispofierd]l de un Punto déAcceso General electrénico que se configura como un portal
de internet que facilitara el acceso de la ciydadania a los servicios, tramites e informacion del Ayuntamiento y
de sus entidades y organismos publicos v ados o dependientes. Sus funciones son:

— Ofrecer a los ciudadanos y empres@formacién sobre los procedimientos y servicios del Ayuntamiento y
de los organismos publicos vinculados © dependientes.

— Reunir la informacion de la a ad y la organizacién del Ayuntamiento.

— Contener el acceso a la @ electronica del Ayuntamiento.

2. El Punto de Acceso@al electronico garantizara, por lo menos, el acceso a los siguientes servicios:

a) Los portales d
dependientes.

b) La sede e nica del Ayuntamiento, y en su caso, las sedes electrénicas asociadas.

rnet del Ayuntamiento y de sus entidades y organismos publicos vinculados o

¢) Los serffigios que el Ayuntamiento ponen a disposicién de los ciudadanos.
ngransparenaa

WQPerfll de contratante.

f) El Tablero de Edictos electronico.

g) Otros portales destacados que puedan resultar de interés para el ciudadano.

h) Las redes sociales oficiales del Ayuntamiento.

3. La titularidad del Punto de Acceso General electrénico correspondera al Ayuntamiento y su gestion
correspondera a la unidad administrativa responsable en materia de administracion electrénica.

4. El anterior debera entenderse sin perjuicio de la posibilidad que ofrecen tanto la Disposiciéon Adicional
segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas como el articulo 65 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector
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publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo de que las Entidades
Locales se adhieran a las plataformas y registros de la Administracion General del Estado, entre ellos el Punto
de Acceso General electroénico.

ARTICULO 11. Sede electrénica.

1. La sede electrénica del Ayuntamiento es la direccién electronica disponible para la ciudadania por medio
de redes de telecomunicaciones a través de la que se realizan todas las actuaciones y tramites referidos a
procedimientos o servicios que requieren la identificacion de la Administracion Publica y la identificaciéon o
firma electrénica de las personas interesadas.

2. La titularidad de la sede electrénica corresponde al Ayuntamiento, siendo responsable de su gestion y de
los contenidos y servicios a disposicion de los ciudadanos, asi como de la integridad, veraci y
actualizacién de la informacion, la unidad administrativa responsable en materia de administracion
electronica.

3. Se podran crear una o varias sedes electrénicas asociadas a la sede electrénica principal e deberan
resultar accesibles desde la direccion electronica de la sede principal.

4. La creacién de la sede electrénica o de una sede electrénica asociada llevara a cabo me resolucion de
Alcaldia. Dicta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en ectorio del Punto
de Acceso General electrénico del Ayuntamiento.

ARTICULO 12. Caracteristicas de la Sede electronica

1. La sede electronica se crea con sujecidon a los principios de transparen/ﬁ ; blicidad, responsabilidad,
calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilid
y los servicios a los que pueda

2. Se garantiza la integridad, veracidad y actualizaciéon de la informa
accederse a través de la misma.

3. La publicaciéon en la sede electronica de informaciones, servicios Stransacciones respetara los principios
de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas pecto, estandares abiertos y, en su caso,
aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadafies

4. La sede electrénica dispondra de sistemas que permi el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean precisas.

5. La identificacion de la sede electrénica del Ayu @ iento llevara a cabo mediante certificados reconocidos
o calificados de autenticacién de sitio web o m% eduivalente.

6. Los servicios en la sede electronica estaran operativos las 24 horas del dia, todos los dias del ano. Cuando
por razones técnicas se prevea que la se@ectrénica o algunos de sus servicios puedan no estar operativos
debera anunciarse a los usuarios con | a¥xima antelacion que sea posible, indicando los medios de consulta
alternativos que estén disponibles. C

7. La sede electrénica del Ayunt nto se rige por la fecha y hora oficiales en Espafa.
ARTICULO 13. Contenido de electr()nica
1. La sede electrénica de amiento dispondra del siguiente contenido minimo:

a) La identificacién dmede electronica, asi como del 6rgano titular de la misma y los 6rganos competentes
para la gestion de I: macion, servicios, procedimientos y tramites al disponer en ella.

b) La identificaci | acto o disposicidén de creacién y el acceso al mismo, directamente o mediante enlace a
su publicacig el Boletin Oficial correspondiente.

¢ La inf i6bn necesaria para la correcta utilizacion de la sede electrénica, incluyendo su mapa o
informaci equivalente, con especificaciébn de la estructura de navegacion y las distintas secciones
s, asi como la relativa la propiedad intelectual, proteccion de datos personales y accesibilidad.

dis
relacion de sistemas de identificacion y firma electréonica que sean admitidos o utilizados en la misma.
y) La normativa reguladora del Registro a lo que se acceda a través de la sede electrénica.

f) La fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias inhabiles a efectos del computo de plazos de la sede
electronica.

g) Informacién acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el funcionamiento comun
del sistema o aplicacién que corresponda, asi como de la ampliacion del plazo no vencido que, en su caso,
acordara el 6rgano competente debido a la dicha circunstancia.

h) Relacién actualizada de los servicios, procedimientos y tramites disponibles
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i) Relacién actualizada de las actuaciones administrativas automatizadas vinculadas a los servicios,
procedimientos y tramites descritos en la letra anterior. Cada una se acompanara de la descripcion de su
disefio y funcionamiento, los mecanismos de rendicién de cuentas y transparencia, asi como los datos
utilizados en su configuracion y aprendizaje.

2. La sede electrénica dispondra de los siguientes servicios a disposicién de las personas interesadas:

a) Un acceso a los servicios y tramites disponibles en la sede electrénica, con indicacion de los plazos
maximos de duracion de los procedimientos, excluyendo las posibles ampliaciones o suspensiones que en su
caso, pudiera acordar el 6rgano competente.

b) Un enlace para el planteamiento de sugerencias y quejas ante los 6rganos que en cada caso resulten
competentes.

c) Los mecanismos de comunicacién y procedimiento de reclamacion establecidos al respec dE los
requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones moviles del sector publico.

d) Un sistema de verificacion de los certificados de la sede electronica. \

y) Un sistema de verificacién de los serlos electronicos de los 6rganos, organismos publfges_o entidades de
derecho publico que abarque la sede electrénica o sede electronica asociada.

f) Un servicio de comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos eﬁ&)s por los 6rganos,
organismos publicos o entidades de derecho publico comprendidos en el ambit sede electronica, que
fueran firmados por cualquier de los sistemas de firma conformes a la Ley 40/, 1 de octubre, y para los
cudles se generd un cédigo seguro de verificacion.

g) Un acceso a los modelos, y sistemas de presentacibn masiva, de us@, voluntario, que permitan a las
personas interesadas presentar simultaneamente varias solicitudes.

h) El acceso a los modelos normalizados de presentaciéon de soIicitud?

i) Un servicio de consulta del directorio geografico de oficin asistencia en materia de registros, que
permita al interesado identificar a mas proxima a su direccio gwnsulta.

CAPITULO 5. REGISTRO ELECTRONICO

ARTICULO 14. Registro Electrénico General Q—

1. Mediante a presente Ordenanza se crea y regl funcionamiento del Registro Electrénico General del
Ayuntamiento con sujecién al dispuesto e >’Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracione&ﬂblicas y al Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por lo
que se aprueba el Reglamento de actuacic’@‘uncionamiento del sector publico por medios electrénicos.

2. El Registro Electrénico General sera 0 y comun para el Ayuntamiento y para todas sus entidades y
organismos publicos vinculados o de entesl.

3. El acceso al Registro Electromigo se realizarda a través de la sede electronica del Ayuntamiento en la
direccion electronica: burela.se @ tronica.es

4. La unidad responsable gestion del Registro sera la oficina de asistencia en materia de registro del
Ayuntamiento, bajo dir @ y supervisidon de la Secretaria general de la Corporacion.

5. El Registro Electréfico/General serd plenamente interoperable, y garantizara su compatibilidad informatica
e interconexion, asi\como la transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se

presenten, de o con el recogido en el Esquema nacional de interoperabilidad y demas normativa
aplicable.
6. Esta a@ministracion esta integrada con el Sistema de Interconexiéon de Registros (SIR) permitiendo el

de cia en materia de registros, como ventanilla Unica o receptora de escritos, solicitudes y

intercambid de asientos electronicos de registro entre Administraciones Publicas y actuando, desde la Oficina
C un&aciones de ciudadanos dirigidos a otras Administraciones Publicas.

ARTICULO 15. Funcionamiento del Registro Electrénico General

1. En el Registro Electronico General se hara el correspondiente asiento de todo documento que sea
presentado o que se reciba en cualquier érgano administrativo, organismo publico o entidad vinculado o
dependiente del Ayuntamiento. También se anotaran en el mismo, la salida de los documentos emanados del
Ayuntamiento.

2. Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e
indicaran la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran
cursados sin dilacion a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro
en que fueran recibidas.



23 NUm. 245 - miércoles, 23 de octubre de 2024 BOP Lugo

3. El Registro Electrénico General del Ayuntamiento garantizara la constancia, como minimo y en cada asiento
que se practique, de:

a) Codigo univoco del asiento.

b) La identificacion del interesado.

c) La fecha y hora de su presentacion o salida.

y) El 6rgano administrativo remitente, si procede.

f) La persona o 6rgano administrativo a lo que se envia.

g) Procedimiento con el que se relaciona.

h) Tramite que se realiza en relacién con el procedimiento. V.
i) Referencia al contenido del documento que se registra. O

4. Con cada asiento que se practique se generara automaticamente un acuse de recibo que g&istlré en una
copia autenticada del documento de que se trate incluyendo: f

a) Cédigo univoco del registro. S ;

b) El contenido del escrito, comunicacién o solicitud presentada mediante el nto en el registro
electrénico. O
c) La fecha y hora de presentacion.

d) Relacion de documentos adjuntos que, en su caso, lo acompafen, qlle garantice la integridad y el no
repudio de los mismos.

y) Cuando sea automaticamente determinable y el asiento se realice aVEdo a un tramite como iniciacion del

procedimiento la solicitud del interesado, se incluird en el recibo la informaciéon de la unidad administrativa

responsable de su tramitacion y del 6rgano responsable de su r?&acién.
ione

ARTICULO 16. Presentacion de solicitudes, escritos y comt@
1. El Registro Electronico General admitira: g

S.

a) Documentos electronicos normalizados correspomdiehtes a los servicios, procedimientos y tramites que se
especifiquen en la sede electrénica del Ayuntamie @

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicaciénNdistinta de los mencionados en el parrafo anterior dirigido a
cualquier Administracién Publica. @
2. En la sede electrénica del Ayuntami e especificardn los tipos de ficheros electrénicos que podran ser
anexados a las solicitudes rexistrada caso de que el interesado no se ajuste a los formatos y estandares
especificados, se le requerira para que €n el plazo de diez dias emende el defecto advertido.

3. La Administracion Municipa ra rechazar aquellos documentos electrénicos que se presenten en las
siguientes circunstancias:

a) Que contengan codi cioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del
sistema.

b) En el caso de uti on de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
cdmo obligatorio uando tenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

4. En los ¢ previstos en el apartado anterior, se informara de eso al remitente del documento, con
indicacid s motivos del rechazo asi como, cuando eso fuera posible, de los medios de correccion de
tales deficiéncias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira justificacion del intento de presentacién, que
inclui circunstancias del rechazo.

/%os documentos presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento, deberan ser digitalizados, #de
acuerdo con el previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 y demas normativa aplicable, por la Oficina de
Asistencia en materia de Registros en la que fueran presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en
que la norma determine la custodia por la Administracién de los documentos presentados o resulte
obligatoria la presentacién de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de
digitalizacion.

ARTICULO 17. Cémputo de plazos

1. El registro electrénico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del dia, todos los dias del
afo, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.
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2. El registro electronico se regird, a efectos de cédmputo de plazos, vinculantes tanto para los interesados
como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la sede electrénica, que contard con
las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

3. El Ayuntamiento publicard en su sede electrénica, el calendario de dias inhabiles que serd el dnico
calendario que se aplicarda a efectos del computo de plazos en los registros electrénicos. Asimismo, se
publicara los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas de asistencia en materia de
registros.

4. A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del primero
dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil. Los documentos
se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabi s
documentos presentados en el dia inhabil si reputaran anteriores, segin el mismo orden, a los queJ: fE:n
el primero dia habil posterior.

5. El inicio del computo de los plazos que haya de cumplir el Ayuntamiento y sus organismos&rbudientes o]
vinculados vendra determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro eIectrénifo.

6. Solo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo po réFterrumpirse, por
el tiempo imprescindible, la recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

La interrupcién del servicio se anunciara a los potenciales usuarios del registro e opia pagina de acceso
al Registro Electrénico con toda la antelacion que resulte posible.

En supuestos de interrupciéon no planificada en el funcionamiento del Regist&lectr()nico, y siempre que sea
factible, el usuario visualizard un mensaje en que se comunique tal circugcia.
e

Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacion planifica saria de mantenimiento técnico
imposibilitara el funcionamiento comuin del sistema o aplicacién quél€orresponda al registro electronico, el
Ayuntamiento podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida o preavis no disponibilidad planificada como la
ampliacién concreta del plazo no vencido.

ARTICULO 18. Oficinas de Asistencia en Materia de Regist

1. Tiene la consideracién de Oficina de Asistencia en ria de Registros aquella unidad administrativa que
ejerce funciones de recepcién y remision de s udes, escritos y comunicaciones, tanto dirigidos al
Ayuntamiento como a cualquier otra Administl% blica.

2. Las Oficina de Asistencia en materia de Registros tienen la naturaleza de 6rgano administrativo de
conformidad con el dispuesto en el arti 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico el
Sector Publico, siendo la creacion, modifigacion o supresion de las Oficinas competencia de la Alcaldia,
debiendo publicarse la resolucién spondiente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electrénica.
dra y mantendra actualizado el directorio de las Oficinas de Asistencia en
orario en el que deben permanecer abiertas.

3. En la sede electrénica se pub
materia de Registros y los dj

4. Son funciones de la Ofici ‘ de asistencias en materia de registro:

lag solicitudes, escritos y comunicaciones en papel que se presenten o sean recibidos
en la Oficina y se an a cualquier 6rgano, organismo publico o entidad de cualquier Administracion
Publica, asi com anotacién en el Registro Electrénico General. También se podran anotar en el dicho
Registro Ios@ntos de salida que se realicen #de acuerdo con el dispuesto en la legislacién de

1. La digitalizacion d

procedimien ministrativo comun.

2. La emisiéon del correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacién de solicitudes,
com ones y documentos que presenten los interesados, si estos lo exigen.

%asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados, y en particular:

a) El asesoramiento e informacién en materia de identificacion y firma electrénica, para la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones a través de medios electrénicos.

b) La identificacién o firma electronica del interesado, cuando se trate de una persona no obligada a la
relacion electrénica con la Administracion, por un funcionario habilitado mediante el uso del sistema de firma
del que esté dotado para eso.

4. La expedicion de copias auténticas electrénicas de cualquier documento en papel que presenten los
interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo, en los términos previstos en la
legislacion de aplicacion en la materia.
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5. La practica de notificaciones, cuando el interesado o su representante comparezcan de forma espontanea
en la Oficina y solicite la comunicacién o notificacion personal en ese momento.

6. La comunicacién a los interesados del cédigo de identificacion del 6rgano, organismo publico o entidad a
la que se dirige la solicitud, escrito o comunicacion.

7. El apoderamiento presencial apud acta en los términos previstos en la legislacion en materia de
procedimiento administrativo.

8. Cualquier otras funciones que se les atribuyan legal o reglamentariamente

CAPITULO 6. PROCEDIMIENTO ELECTRONICO

ARTICULO 19. Actuaciones Administrativas Automatizadas y.
ente

1. Se entiende por actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacion realizada intedra
a través de medios electronicos por el Ayuntamiento en el marco de un procedimiento administrativoy en la
que no interviniera de forma directa un empleado publico. /&

n Alcaldia. La

2. La determinacion de una actuacion como automatizada se autorizara mediante resolugio
resolucion determinara los sistemas de firma para la actuacién administrativa automat , asi como el
6rgano competente para la definicién de las especificaciones, programacion, mantenifaiento, supervision y
control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su codi uente. Asimismo, se
indicara el 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacid

Quaciones administrativas

3. El Ayuntamiento debera dar publicidad, en su sede electrénica, al listado
automatizadas y a la resolucién que las declara, a efectos de su general coneCimiento.

ARTICULO 20. Derecho y deber de relacionarse electrénicamente con la Admjhistracion.

1. De acuerdo con el previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/201 ?! 1 de octubre, estardn obligados a
relacionarse a través de medios electrénicos con el Ayuntamiento, los Siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas. V’

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quen ejerza una actividad profesional para la que requiera colegiacién obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Bu as en ejercicio de la dicha actividad profesional. En
todo caso, dentro de este colectivo se entendera luidos los notarios y registradores de la propiedad y

mercantiles.
d) Quen represente a un interesado que esEE' obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion.

y) Los empleados de las Administracio ablicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razén de su condicién de empleado g

Administracién.

2. Las personas fisicas podran
medios electrénicos o no.

modificado por aquella en fuier momento.

3. A los efectos de p c&er a la comunicacion del cambio de medio de notificacion, existe un formulario
normalizado accesiblg desde la sede electrénica del Ayuntamiento.

4. Quen aspire 4, ingresar o acceder a los cuerpos o escalas de personal funcionario o laboral de este
Ayuntamient ran relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos y en los términos que
establezca | vocatoria en los tramites de cumplimiento y presentacion de solicitudes, aportacion de
documentaeién y pago de tasas, en su caso, salvo que atendiendo a circunstancias excepcionales en razén
del colectifo afectado pueda disponerse en las bases de la convocatoria otro medio. Esas circunstancias
exc ales se entenderan dadas en los procedimientos de seleccién asociadas a programas de fomentos
defempleo, insercién laboral u otros de caracteristicas analogas.

5. En el caso especifico de los procedimientos para la concesién de ayudas y subvenciones, las
correspondientes bases reguladoras podran establecer la obligatoriedad de empleo de los medios
electrénicos, siempre que se justifique en ellas la concurrencia de las circunstancias que por razén de su
capacidad econémica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos, quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electronicos necesarios indicadas, de acuerdo con la memoria que al efecto se
incluya en el procedimiento necesario para la aprobacién de las mismas.]

ARTICULO 21. Registro electrénico de apoderamientos

1. El Ayuntamiento dispofieral de un registro electrénico general de apoderamientos, accesible desde su
sede electrénica, en el que deberan inscribirse, por lo menos, los apoderamientos generales «apud acta»,
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otorgados por quen ostente la condicién de interesado en un procedimiento a favor de representante, para
actuar en su nombre ante las Administraciones Publicas.

2. El registro electrénico general de apoderamientos debera ser plenamente interoperable con los registros
electrénicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de las
Administraciones de modo que se garantice su interconexion, compatibilidad informatica, asi como la
transmision telematica de las solicitudes, escritos y comunicaciones que se incorporen a los mismos.

3. El apoderamiento «apud acta» se otorgara mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede
electronica haciendo uso de los sistemas de firma electrénica previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
bien, mediante comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.

4. Los asientos que se realicen en el Registro Electronico General de Apoderamientos deberdan conteper a
siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o razoén social, documento nacional de identidad, réulro de
identificacién fiscal o documento equivalente del o de la poderdante.
4;3 numero de

b) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de idepti
identificacién fiscal o documento equivalente de la apoderada o del apoderado.

¢) Tramites y actuaciones por medios electrénicos o categorias objeto de apoderamie@

d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
y) Fecha de otorgamiento. &o
f) Fecha de inscripcion.
g) Validez maxima de la inscripcién del poder. Q
h) Tipo de poder segun las facultades que otorgue. V.
ARTICULO 22. Expedicion de copias auténticas.
Z: documentos publicos administrativos o

documentos privados, que sean documentos originale

1. Seran competentes para la expedicion de copias autén
copias auténticas de documento original los

siguientes érganos: ?_
a) El titular de la Secretaria general de la Corporac@ nicipal.
b) La oficina de asistencia en materia de regis@, espeto de los documentos originales o copias auténticas

presentados por las personas interesadas para'gue se remitan desde la Oficina a la unidad competente para
su incorporacion a un expediente admini?vo.

2. La expedicion de copias auténticas cumentos publicos administrativos o documentos privados, que
sean documentos originales o cop@uténticas de documento original, podra llevar a cabo mediante
actuacién administrativa automatizada declarada conforme al articulo 17 de esta Ordenanza o por personal
funcionario habilitado inscrito @ registro de funcionarios habilitados a lo que se refiere el articulo 4 de la
Ordenanza.

3. Mediante resolucién d& Idia se designara a los funcionarios habilitados para la emision de las copias
llevara a cabo mediante el correspondiente proceso de digitalizacion.

electrénicas auténticai q
ARTICULO 23. Archi ectronico Unico.

1. El Ayuntamig sus entidades y organismos publicos vinculados o dependientes deberan archivar por
medios elecos todos los documentos producidos o recibidos en el ejercicio de sus competencias y
actuaciones a@fministrativas en un archivo electréonico incorporado al sistema de gestion de documentos,
salvo cua%no sea posible y se acredite de forma justificada.

r acion de los documentos y expedientes electrénicos asi como de otras agrupaciones documentales o
d ormacion una vez finalizados los procedimientos o actuaciones correspondientes.

3. La gestién del archivo electrénico unico garantizara la autenticidad, conservacién, integridad,
confidencialidad, disponibilidad y cadena de custodia de los expedientes y documentos almacenados, asi
como su acceso, en las condiciones exigidas por el Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema
Nacional de Seguridad, por la normativa de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno gobierno,
por la legislacién de archivos y patrimonio histérico y cultural y por la normativa especifica que sea de
aplicacién.

2. Q‘Fﬁnistraci()n municipal dispondra de un archivo electrénico Unico que permitira la gestién, custodia y
pe
ei

4. El Ayuntamiento aprobara la politica de gestion documental que incluira criterios y recomendaciones en
materia de seguridad, conservacion y normalizacién de la informacién, de los formatos y de las aplicaciones
que deberdn ser tenidos en cuenta por los 6rganos y entidades del sector publico local.
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ARTICULO 24. Practica de las notificaciones electrénicas

1. El Ayuntamiento notificara por medios electrénicos los actos administrativos dictados por sus érganos a
aquellos interesados que:

a) Estén obligados a relacionarse electronicamente con el Ayuntamiento de conformidad con el que dispone
el articulo 14.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Sin estar obligados a relacionarse electrénicamente con el Ayuntamiento, aceptaran expresamente el
sistema e indicado este medio cdmo preferente para la recepcién de notificaciones en el procedimiento. En
cualquier momento de la tramitacion de un procedimiento electrénico estos interesados podran solicitar al
Ayuntamiento el cambio de medio de notificacion #de acuerdo con el establecido en el articulo 18 de la
presente ordenanza.

2. La practica de la notificacién electrénica realizarasel mediante comparecencia en la sede electybniga de
esta entidad y a través Direccion Electrénica Habilitada Unica que se aloja en la sede electrénica del Punto de
Acceso General electronica de la Administracion General del Estado. \

3. Para el computo de plazos y el resto de los efectos juridicos se tomard la fecha y,h rade acceso al
contenido o el rechazo de la notificacién por el interesado o su representante en el Vnma en el que

ocurriera en primero lugar.
4. Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de la notificacion deberan cumplir los
siguientes requisitos:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera viyﬁz r un aviso del caracter de
notificacion de la actuacion administrativa que tendra dicho acceso, siendoinformado de que dicho acceso al
contenido, el rechazo expreso de la notificacion o bien la presuncién d@hazo por transcurrir el plazo de
diez dias naturales desde a puesta a disposicion de la notificacion sin,accéder al contenido de la misma, dara
por efectuado el tramite de notificacién y se continuara el procedimier?.'

indicacion de fecha y hora, momento a partir del cual la notifi€acion se entendera practicada a todos los

— El sistema de informacion correspondiente dejara constanwel dicho acceso o rechazo expreso con
efectos legales.

— Se pondra a disposicion del interesado de un ac recibo que permita justificar bien el acceso al
contenido de la notificacién, bien el rechazo del inte 0 a recibirla. El acuse contendra, como minimo, la
identificacién del acto notificado y la persona des aria, la fecha y hora en la que se produjo a a puesta a
disposicion y la fecha y hora del acceso a su co%e o del rechazo.

5. En todo caso debera remitirse aviso al dispoSitivo electrénico y/el a la direccién de correo electrénico que
el interesado comunicara voluntariament efecto, o a ambos, informandole de la poner# a disposicién. A

fata de practica de este aviso no imped la notificacién sea considerada plenamente valida.
ARTICULO 25. Tablero de anuncios eFQ

1. El tablero de edictos electrg permitird el acceso por medios electrénicos a la informacion que, por
aplicacién de una norma juridi or resolucioén judicial, se deba publicar o notificar mediante edictos.

nico.

2. El acceso al tablero se zara a través de la sede electrénica y/el portal web. El acceso al tablero de
edictos electrénico no Ira ningln mecanismo especial de acreditacién de la identidad del ciudadano. La
publicacion a través del mismo tendra la consideracion de oficial y auténtica, sustituyendo a todos los efectos

a la publicacion e
informativos.

3. La Secretndré la competencia para ordenar la insercion y remitir los textos para su publicacion en el

tablero de edictos fisico, sin perjuicio de su permanencia a efectos puramente

Tablero d?g 0s.

4. El lefo de edictos electrénico dispondra de los sistemas y mecanismos que garanticen la autenticidad, la
int ad y la disponibilidad de su contenido, en los términos previstos en la Ley 39/2015. En especial, a los
@%05 del cémputo de plazos, se establecera el mecanismo que garantice la constatacion de la fecha y hora
de publicacién de los edictos.

4. El tablero de edictos electrénico estara disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afo.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. SEGURIDAD

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como a de el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, se regiran por el establecido en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido minimo establecido en el
articulo 12 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por lo que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.
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Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las declaraciones de conformidad y a
los distintivos de seguridad de los que se disponga.

Se debera realizar una auditoria regular comin por lo menos cada dos afios. Cada vez que se produzcan
modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas, se deberd realizar una auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de
cémputo para el calculo de los dos afos. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en el articulo
31.4 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de telecomunicacién se desarrollaran
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y las disposiciones especificas que regulan el tra n@n’o
automatizado de la informacién, la propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informa@

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. HABILITACION DE DESARROLLO. \

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias ‘que® permitan el
desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda modificar los aspectos icos que sean
convenientes por motivos de normalizacién, interoperabilidad o, en general, ada aml al desarrollo
tecnoldgico. @

DISPOSICION DEROGATORIA Q
Queda derogada la Ordenanza Municipal Reguladora de la Administraciénjgct nica del Ayuntamiento de
Burela publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero O31dom tes, 8 de febrero de 2011.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

A presente ordenanza entrara no entrara en vigor hasta que SF public6 completamente su texto y
transcurriera el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de"2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon gacion expresa.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer por los inte dos recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superi e Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del preéﬁo anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Coonal o-Administrativa.
Burela, 17 de octubre de 2024.- Alcaldesa, MariQ armen Lépez Moreno.

R. 3152

<) Anuncio

Proceso selectivo de pro Qinterna horizontal para cubrir plaza vacante de oficial electricista.
Plazo de presentacion degd ncias.

Por esta Alcaldia en fe a\6/1 0/2024 se dict6 resolucion n°® 2024-1020 con el siguiente tenor literal:

a n® 2024-0962 de fecha 02/10/2024 se resolvi6é aprobar la convocatoria y las bases
so que se llevara a cabo para cobertura por el sistema de promocién interna horizontal
lal primera electricista, publicAndose dichas bases integramente en la sede electrénica de
oy en el BOP de Lugo n® 235 de 10/10/2024.

Consider que segun la base 3.2 de las rectoras en lo relativo a las solicitudes de las personas
interesadas senalara: “Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de veinte (20) dias habiles
conptados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Efg o’

“Por Decreto de la A
reguladoras del
de una plaza de
este Ayunta

Considerando que intentada la publicacion en lo citado diario oficial, desde la Subdireccion General de
Seguimiento de Acuerdos y Disposiciones del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
comunicara que no se publican en el mismo resoluciones de entidades locales de promocion interna de
personal laboral, por esta Alcaldia SE RESUELVE:

PRIMERO.- Determinar que no es posible la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) del anuncio
de convocatoria del proceso que se llevara a cabo para cobertura por el sistema de promocién interna
horizontal de una plaza de Oficial primera electricista.

SEGUNDO.- Publicar anuncio comprensivo de la presente resolucion en el tablero de edictos electrénico del
Ayuntamiento (http://burela.sedelectronica.es) y en el BOP de Lugo siendo este ultimo anuncio el que
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determina el inicio del plazo de presentacion de instancias, que sera de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resoluciéon en el BOP de Lugo.

Lo mando y lo firmo en Burela, La alcaldesa Ante mi, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018,
El secretario interino”.

Burela, 18 de octubre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3153

Anuncio

EXPTE. 1521/2024- APROBACION DEFINITIVA DE La ORDENANZA REGULADORA DE LOSAR!EIOS
PUBLICOS EN EI AYUNTAMIENTO DE BURELA.

Detectado error material, aritmético o de hecho en el anuncio de aprobaciéon definitiva d& Ordenanza
reguladora de los precios publicos en el Ayuntamiento de Burela, procede rectificafadicha publicacion
conforme el previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 publicado en el BOP de Lugg de”18 de octubre de

2024 (Bop n° 241).
En este sentido donde dice:

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en fecha 27 de de 2023 la Ordenanza
reguladora de los precios publicos en el Ayuntamiento de Burela, el exp te el expediente permanecio
expuesto al publico por plazo de treinta dias, mediante anuncio publicado“n el BOP de la provincia de Lugo
n.° 236 de 2 de septiembre de 2024

Debe decir:

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en f 27 de agosto de 2024 la Ordenanza
reguladora de los precios publicos en el Ayuntamiento de Burela, el expediente el expediente permanecio
expuesto al publico por plazo de treinta dias, mediante anu publicado en el BOP de la provincia de Lugo
n.° 236 de 2 de septiembre de 2024

Donde dice: Q

Al no haberse presentado reclamaciones durant @azo de exposicion al publico, quieta automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicialéo atorio de la Ordenanza municipal de trafico, de fecha 30
de noviembre de 2023, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del previsto en el articulo 70.2 de la Ley 85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, con el siguiente

teor literal:

Debe decir: O

ones durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente
plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza reguladora de los precios
publicos en el Ayuntamient e Burela de fecha 27 de agosto de 2024 cuyo texto integro se hace publico,

para su general conocimient@ y en cumplimiento del previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del RégimerrLocal, con el siguiente teor literal:

Al no haberse presentado recla
elevado a definitivo el acuerd

PREAMBULO: >
En la actualid de el Ayuntamiento de Burela, se estan realizando gran cantidad de cursos y eventos de
indole socia@(ural, deportiva, ladicos y de interés social, que por su propia naturaleza vy, conforme el
articulo . ¥ Los entes locales podrdn establecer precios publicos por la prestacion de servicios o la
realiza ié?de actividades de competencia de la entidad local , siempre y cuando no concurran ninguna de
las @0 tancias especificadas en el articulo 20.1.b. de la ley”, son proclives a ser regulados a través de

corfespondiente acuerdo de imposicidn de precio publico correspondiente.

Nos referimos entonces a todas aquellas prestaciones de servicios publicos o actividades administrativas en
régimen de derecho publico de competencia local que beneficie de forma particular el sujeto pasivo, y que
ademas:

a.-No sea de solicitud o de recepcion voluntaria para los administrados, y decir, que no bien impuesta por
ningun tipo de disposicidén legal o reglamentaria.

b.-Que dicta actividad se preste en régimen de concurrencia con el sector privado.

En este sentido y cuela finalidad de unificar en un mismo texto una regulacién y tramitacién homogénea a
todos los hechos imponibles propios de un precio publico se hace necesareo aprobar a presente Ordenanza
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en un intento de unificar en un mismo texto legal todos los supuestos susceptibles de ser regulados por
precios publicos, asi como el iter procidimental para llevarlo a cabo.

Del mismo modo a partir de la presente Ordenanza y de acuerdo con lo previsto en el articulo 129 y
siguientes de la Ley 39/ 2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico de las Administraciones dase
cumplimento los principios de buena regulacién.

“En el anteproyecto....las administraciones publicas deberdn de actuar de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. En el predmbulo o en la
exposicion de motivos....quedarad suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios”.

Siendo asi:

- La necesidad ven condicionada, por la necesidad aumentar el &mbito de aplicacion de la propia orde a
haciendo extensible la misma a mas ambitos materiales ( mayor tipologia de cursos, eventos o@ as).
L

Concretamente, dicta necesidad, deriva de nuevas iniciativas ( Audioguias Ficcionadas de la Marin ense)
que necesitan de la cobertura legal propia de la presente Ordenanza. /g
-La eficacia. La eficacia bien condicionada por regular en un mismo instrumento juridico“una tramitacion

homogénea y comun a todos los hechos imponibles susceptibles de regularse mediante?io publico. De
igual modo, el propia Ordenanza prevé la posibilidad de que el Pleno delegue en la Xufita'\de Gobierno Local
los acuerdos de imposicién de futuros precios publicos; delegaciéon que en el cas@cordada supondria
una tramitacién mas rapida y agil para los precios publicos.

-A proporacionalidade. Vera condicionada por el precio que el usuario de s@io pague en relacion el
beneficio y utilidad que reciba por consecuencia del uso del mismo.

-La seguridad juridica, entendida como certeza de derecho que tiene el@/iduo, de forma que su situacién
juridica no sera modificada mas que por procedimientos regulares y tos legales establecidos , previay
debidamente publicados. ?

se regulen los hechos imponibles , procedimientos y situacidni juridicas propias de los precios publicos

En este sentido la aprobacién de la Ordenanza dara cobertura ?gte principio juridico ya que permitira que
definiendo a partir de la misma los contornos dentro de los ¢ s los poderes publicos podran actuar.

-La transparencia, se aprecia a largo de la elaboracié todo la Ordenanza , sujeta la consulta previa,
aprobacion inicial y aprobacién definitiva en el Bolet@'ﬂcial de la provincia y tablero de anuncios y sede
electroénica.

-La eficiencia. La eficiencia se entiende cérnQﬁ capacidad de realizar un fin con el minimo de recursos
posibles o en el menor tiempo posible.

De esta manera, homoxenizar procedent delegar procedimientos permite alcanzar un determinado fin (
fijar un determinado precio publico) @nor tiempo y a un menor costo.
eri

Dando cumplimiento a todo el ant , cobra venida el presente texto, que supone una modificacion del
texto originario publicado en eI de 7 de enero de 2009, incluyendo en el mismo ciertas modificaciones (
ampliacién de los hechos i nibles regulan precio publico) y que van a afectar los articulos 1,2 y 3; vy
modificando el articulo 4 @Q se regula en expreso la posibilidad de que al Pleno delegue en la Xunta de
Gobierno Local los acue% e imposiciéon de los precios publicos de acuerdo con el previsto en el articulo
47 RDL 2/2004 de 5 Q zo quedando el texto redactado de la siguiente manera:
ARTICULO 1. FU TO:

N
De conformio previsto en el articulo 127 en relacion el articulo 47 del Real Decreto 2/2004 de 5 de

marzo , po que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ,
establéce 0s precio publico por la venta y arrendamiento de libros, publicaciones, material promocional,
la celebragion de jornadas o cursos y la realizacién de actividades culturales , ludicos o similares incluidas las
dec turistico.

@CULO 2. CONCEPTO:

El precio publico regulado en esta ordenanza constituye una prestacion de caracter publico que se satisfara
por los usuarios que voluntariamente adquieran o arrienden/arrenden libros, publicaciones o material
promocional , y los que participen en las prestaciones de los servicios o la realizacion de actividades
desarrolladas en las jornadas o en los cursos y la realizacion de actividades culturales y ladicas o similares
incluidas las de caracter turistico.

ARTICULO 3. OBLIGADOS El PAGO.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza:

1.-Los que adquieran o compren los libros, las publicaciones y el material promocional.
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2.-Los que soliciten o se beneficien de la prestacion de servicios o la realizacién de actividades consistentes
en la celebracién de jornadas o cursos y la realizacion de actividades culturales, ludidas o similares, incluidas
las de caracter turistico.

ARTICULO 4. CUANTIA.

1.-El importe que se debe de pagar al Ayuntamiento por cualquier de los servicios o prestaciones regulados
en los articulos 1 y 2 de la presente Ordenza mediante el corresponde acuerdo regulador del precio publico,
sera aprobada por el Pleno de la Corporacién Local, sin prexuizo de la correspondiente delegacién en la parte
de la Xunta de Gobierno Local mediante acuerdo Plenario.

2.-El Ayuntamiento podra reducir el precio que deben de la abonar los interesados, previo acuerdo del 6rgano
competente, en los siguientes casos:

a.-Distribucién de libros, publicaciones y material promocional entre entidades publicas o entidades sin Sn de
lucro por razones protocolarias.

b.-Distribucién de libros, publicaciones y material promocional entre los departamentos munici ak.

caracter turistico, por razones de interés general; siempre se garantiza la cobertura del soste de la actividad

c.-Participacién en jornadas, cursos y actividades culturales y ladicas, turisticas o similar?’mcluidas las de
el servicio.

publicaciones y material promocional, incluido el de caracter turistico, en el momento en que se
adquiera o solicite a adquisién de los mismos.

ARTICULO. 5. GESTION: Q
1.-El deber del pago del precio publico por la adquisién mediante vent rendamiento de libros,
rfa§

2.-El deber del pago del precio publico por la participacién en jorn cursos y actividades culturales y
ludicas o similares,incluidas las de caracter turistico nace en el momento de la inscripcion o solicitud de
participaciéon en los mismos.

3.-El establecimiento , modificacién, y , en su caso, fijacién eBs precios publicos debera de efectuarse de
acuerdo so siguiente procedimiento:

sada en el establecimiento, modificacién o fijacion
una memoria econémica que justifique el grado de
actividad.

a.-Propuesta de acuerdo de la Concejalia delegada in
del precio publico , que debera de ir acompafnada
cobertura financiera sobre los cueste del servicio

b.-Informe de la intervencion municipal Q
c.-Informe de Secretaria. Q/
d.-Informe de Tesoreria.

y.-Acuerdo del Pleno. O

f.-Publicacion del acuerdo de e @ 2cimiento , modificacion o fijacion de precio publico en el BOP

g-Entrada en vigor el dia sj nte su publicacién, salvo que el acuerdo del precio establezca un momento
posterior.
4.-En la propuesta sefpuede justificar documentamentalmente:

a.-En la venta o a@jamiento de libros , publicaciones y material promocional: El cueste total de los libros y
material promagi . el cueste total de los libros o publicaciones o material promocional y namero de libros
y publicacio itados y material promocional que se compre.

b.-En el c e jornadas ,cursos y actividades :El cueste total de la actividad o servicio y el nimero estimado
de asistentes o participantes en la actividad o servicio.

Endode caso, se el precio publico a abonar por los interesados es inferior el cueste del servicio o actividad, a
ropuesta del Concejal delegados debe de incluir la prevision de su financiacion.

5.-Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o actividad no se preste o se
desarrolle , procede la devolucion del imponerte correspondiente.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza de precio publico entrard en vigor los quince dias de la publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, de acuerdo con el previsto en el articulo 70.2 de la LRBRL 7/85 de 2 de abril.

Contra este acuerdo , que pone fin la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala del TSX de Galicia de conformidad con el previsto en la Ley 29/1998 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccién Contenciso-administrativa , en el plazo de dos meses , contados desde la
fecha de publicacion , sin prexuizo de cualquier otro recurso que estime oportuno.
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Burela, 18 de octubre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3154

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2024-0305 de fecha 17/10/2024 se resolvié aperturar la bolsa de trabajo temporal
de auxiliares del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Folgoso do Courel constituida por
Decreto de fecha 10/05/2023 y convocar el proceso selectivo para la ampliacion de la referida boI

como también aperturar la misma de cara la actualizacion de méritos de los y de las personas que o man
parte de ella. El plazo para presentar las solicitudes correspondientes sera de 10 dias natur ontar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provi K Lugo.

Las bases se encuentran publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Folgoso do Courel, 18 de octubre de 2024.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Oc a.;
g R. 3155

Q
FOZ y
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 9 de octubre de 2024, se aprobaEn.las liquidaciones de los recibos de
suministro de agua, depuracién y saneamiento y el Padrén de IaWas recogida basura y canon de agua para
el 4° bimestre de 2024, asi como la apertura de un periodofde informacién publica por plazo de veinte dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicaci@ este edicto en el B.O.P. para consultar su
contenido y presentar los alegatos que estimen ,@pOstunas, finalizado este plazo sin presentarse
reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobacQ-

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija 1 de noviembre de 2024 y el 1 de enero de 2025.

Contra este acto y las liquidaciones correspofidientes se podra presentar recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo deun més a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo
de exposicion publica de los Padrones,%@/do procedente en el caso del canon del agua la reclamacién
econdmico-administrativa ante la Xu uperior de Hacienda (Consellaria de Hacienda) en el plazo de un
mes desde que se entienda producid otificacion.

Transcurrido el plazo de pago riodo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo
de constriccién, y devengaran eudas los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes
intereses de mora en virtu -@ os articulos 26,27y 28 de la Ley General Tributaria.

En el caso del canon d IV a la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio@a Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anungio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 201.3 de
la Ley 58/200 de diciembre.

Foz, 9 de oct de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio.

g

R. 3156

72N

LUGO

Anuncio

El Exmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién COMUN celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, adoptd entre
otros, el acuerdo 4/144 relativo a la APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL
DE PERSONAS MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, que a continuacién se transcribe:

PRIMERO.- La aprobacion incial del Reglamento del Consejo Sectorial de Personas Mayores del Ayuntamiento
de Lugo que es del siguiente teor literal:
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PREAMBULO

La Constitucion espafiola en el articulo 50 declara que los poderes publicos promoveran el bienestar social de
las personas mayores mediante un sistema de servicios sociales que atenderdn sus problemas especificos de
salud, vivienda, cultura y ocio.

La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local en su articulo 25, de las competencias,
establece que el municipio, para la gestion de sus intereses, y en el ambito de sus competencias, pueden
pomover actividades y prestar los servicios publicos que contribuan a satisfacer las necesidades vy
aspiraciones de la comunidad vecinal, y ejercera en todo caso como competencias propias,entre otras, la
evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

La ley 5/1997, de la administracion local de Galicia,en su articulo 80. atribuye a los munici
competencias en la prestacion de los servicios sociales y en la promocion y reinsercidén sociales asicogto en
la ejecucion de programas propios destinados entre otros la tercera edad.

La Comunidad Auténoma de Galicia tiene competencia exclusiva en materia de asiste& social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 27.23 del Estatuto de Autonomia, en relatién con el articulo
148.1° 20 de la Constitucion espafola.

En el articulo 4 del Estatuto de autonomia se establece que corresponde a los po publicos de Galicia
facilitar la participacion de todos los gallegos en la vida politica, econémica, cultu ocial.

La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, recoge ens iculo 4 apartado i) como
un de los principios generales de los servicios sociales el principio de partigipacion, estableciendo que los
poderes publicos promoveran la participacion de las personas usuarias, fagiliares, de los grupos sociales y
entidades representativas de las personas o colectivos a los que vano deStinados el servicios, de las entidades
del tercero sector y de los agentes sociales, tanto en la sua planificaci mo en su disefio y seguimiento. La
participacion se promovera a través de las vias y mecanismos que &stablezca la normativa, y en calqueira
caso, deberan estar inspirados en criterios democraticos de?a.lidad y eficacia en la prestacion de los
servicios.

Del mismo modo en el art.60.i), , establece como tencias de los ayuntamientos la creacion,
reglamentacién e impulso de los mecanismos de partlc on local en el ambito de los servicios sociales.

sé punto 1 que las administraciones publicas competentes en materia de servicios sociales garantizaran la
participacion ciudadana en el sistema gallego”de™Servicios sociales, mediante el establecimiento , por via
reglamentaria, de sistemas de consulta y de abiertos a toda la ciudadania y, de manera partlcular las
personas usuarias y sectores directamen fectados, como es el de las personas mayores, al tratarse de un
colectivo especificamente contemplado onfiguracion de los servicios sociales comunitarios.

El articulo 43, de la participaciéon ciudadano y del' sonas usuarias de servicios sociales, establece en el

De este modo, la participacion activa s personas mayores es un objetivo a conseguir en la orientacién de
las politicas publicas con el fin deqalcanzar el mayor nivel de bienestar posible de este colectivo, alcanzar su
autonomia e integracion social‘lo que se hace necesario la constitucién de un érgano que posibilite su
participaciéon activa en el ambito¥d€ nuestro municipio.

En cumplimiento de la r& iva anteriormente referenciada , la Concejalia de Bienestar Social y Mayores,
propone al colectivo d onas mayores de la ciudad, a la Xunta de Gobierno Local y finalmente al Pleno del
Ayuntamiento de Lugo,/una normativa particular para armar el funcionamiento, composicién y otras
especificaciones necesarias para garantizar el derecho a la participacién en la vida municipal de la ciudadania
de Lugo, en | e atienda las caracteristicas especificas del colectivo de personas mayores lo que va
dirigido.
CAPITUL ATURALEZA Y REXIME XURIDICO
. NATURALEZA

E&n ejo de Mayores es un 6rgano de participacién social sectorial de naturaleza consultiva no vinculante
que Yasesora a la entidad local en todas las cuestiones relativas sus competencias, establecido en base a las
previsiones que sobre participacion ciudadana en los asuntos municipales dispone la normativa referenciada
en el preambulo de este reglamento.

Se configura como érgano de participacién con funciones de informe y, en su caso propuesta, en todas las
cuestiones referentes a sus competencias, buscando a mejor solucién para alcanzar un mayor nivel de
bienestar posible, asi como, la autonomia e integracién social de las personas mayores del municipio de
Lugo.

Artigo 2. OBJETO

El Consejo, que tendra caracter consultivo y asesor en las materias relacionadas con su ambito, estara
integrado por representantes de las asociaciones y colectivos de mayores, asi como sindicatos mayoritarios y
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grupos politicos que forman la Corporacion Municipal,ademas de otros agentes implicados como son la
universidad y las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado ( policia nacional y local).Tiene cémo obxetivo
instrumentar la representacion, participacién y la colaboracion de las personas mayores del municipio en la
definicion, aplicaciéon, seguemento de la planificacién y ordenacién de los servicios para a mejor atencion de
sus necesidades, asi como para la defensa de sus derechos y la promocion de su bienestar.

Conforme su objeto le corresponde entre otros, la satisfaccion de los siguientes fines:

1. Servir de canal de participacién y didlogo con los organismos publicos y preivados en asuntos de
interés comun para las personas mayores.

2. Fomentar el desarrollo del asociacionismo y de la participacién de las personas mayores en nuestro
municipio.

3. Potenciar la coordinacion entre las instituciones y entidades que actian en el ambito de las ergnas
mayores.

4. Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre las personas mayores. \

5.

Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias a las diversas Concejalias y/o instiﬂ?pes.

6. Asimismo, la Corporacion municipal debera solicitar informe al consejo de pe s mayores en los
temas que considere pertinentes de la materia tratada.

7. Cualquier otro fin que contribuya a alcanzar el bienestar, la autonomiaintegracién social de las
personas mayores del municipio de Lugo.
es

La consecucion de estos fines se atribuyen sin menoscabo de las funci& ue les correspondan a otros

6rganos de representacion y participacion legalmente establecidos.
Articulo 3. REXIME JURIDICO

El Consejo rexirase en su  funcionamiento y actuacién por el reseEte Reglamento y ponerlas sus propias
normas de funcionamiento interno, de acuerdo, en todo 0, con el dispuesto en la regulacion
complementaria perteneciente al ambito municipal.

CAPITULO II/1l. AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONE
Articulo 4. AMBITO

El Consejo conocera de cuantas cuestiones af Qa la atencion y promocion del bienestar social de las
personas mayores del Ayuntamiento de Lugo.

Articulo 5. FUNCIONS ?{
1. Corresponde al Consej ctorial de Personas Mayores dentro del ambito local del municipio
de Lugo, las siguientes funciones:

a) Representar y vel r los intereses de las personas mayores ante las entidades, tanto publicas
cdémo privadas, especialme nte el Ayuntamiento de Lugo, siendo la via de comunicacién entre éstas y
el Ayuntamiento.

b) Cooperar,c ;s entidades publicas y privadas en el desarrollo de programas, actividades y
campafas informafivas y de divulgacion relacionadas con las personas mayores.

Q) Conoc} y evaluar los resultados de la gestion de los recursos que se desarrollen para las
y proponer la adopcion de medidas para su mejora.

personas m
d) icipar, en la forma y con el caracter que se determine, en los 6rganos consultivos que se
establ en el Ayuntamiento.

e) % Favorecer la participacion activa, tanto en el campo social, politico como cultural, de todas las
/{e nas mayores actuando cémo interlocutor valido del colectivo ante los poderes publicos.
f)

g) Fomentar y facilitar la coordinacién y el intercambio de ideas, analisis, reflexiones, asi como la
colaboracion con otras entidades o asociaciones que se dediquen a temas semejantes con independencia
de su adscripcién geografica.

Fomentar el asociacionismo del colectivo prestando el apoyo técnico que se precise.

h) Promover las actuaciones y medidas que impulsen y fomenten el voluntariado social por y para
los mayores, asi como a solidaridade intergeneracional.

i) Promover el desarrollo, seguemento y evaluacion de los obxetivos y acciones que se lleven a
cabo en la materia de atencion a personas mayores.
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) Impulsar la realizaciéon de estudios e investigaciones en temas relacionados con el
envejecimiento, el bienestar social y la mejora de los servicios sociales.

k) Contribuir a la sensibilizacion de la sociedad en materias de interés para las personas mayores,
promoviendo que Lugo sea un ayuntamiento adaptado a las personas mayores y buscando la necesaria
solidaridade intergeneracional.

) Proponer iniciativas que fomenten una visién positiva y plural de las personas mayores, de la
contribucion a la sociedad y de su papel activo en la misma.

m) Colaborar con otros Consejos municipales en la difusidon de experiencias e iniciativas.

n) Divulgar experiencias, iniciativas, jornadas, encuentros y cualquier otra actividad que permita
una mejora de la imagen social del colectivo.

o) Cualquier otra actividad que contribuia al mejor cumplimiento de sus fines.

p) Derivar a los 6rganos competentes las consultas que les hagan relacionadas co kpersonas
mayores.

[}

q) Promover estudios e iniciativas sobre actuaciones y proyectos relacionado?u'n las personas
mayores.

2. El Ayuntamiento de Lugo facilitara al Consejo Sectorial de Personas Mayores la i acién necesaria para

garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas.

3. Todas las funciones enumeradas tendran caracter consultivo, informativo;@svmculante y se atribuyen sin
perjuicio de las que correspondan a otros 6rganos de participaciéon Iegal@e tablecidos.

CAPITULO 1lI/11l. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 6. COMPOSICION DEL CONSEJO SECTORIAL LOCAL DE PER%AS MAYORES.

El Consejo Sectorial de Personas Mayores del Ayuntamiento de L?s estara compuesto por:
a) Presidencia. @

b) Vicepresidencia Q-

c) Pleno del Consejo.

d) Secretaria. O

Articulo 7. PRESIDENCIA DEL CONSE]JO. Q

La presidencia sera ejercida por el Al Presidente o concejal/a de la Corporacion en quen delegue,

correspondiéndole las siguientes fun@s:
ividad.

b) Convocar las sesiones comu extraordinarias del Consejo y fijar el orden del dia, teniendo en cuenta
en su caso las peticiones[@ demadis miembros formuladas por escrito y cuela suficiente antelacién a

a) Representar al Consejo y dirigir su

través del Registro Munici

c) Convocar con voz @ voto a expertos o expertas en las materias a tratar en en el orden del dia.
; d

d) Presidir las sesi
calidad.

y) Autorizar @u firma los acuerdos del Pleno del Consejo Municipal de Persas Mayores y visar los actas de
e se celebren.

irigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso de empate con su voto de

las sesion?g
f) Disg'ﬁ el cumplimiento de los acuerdos del Consejo, que tendran caracter asesor y no vinculante.

g)%lr'n r cuantas otras funciones sean inherentes a la su condicion de Presidente del Consejo, o le sean
éncOmendadas por el mismo.

Articulo 8. VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO

A Vicepresencia recaera en el Concejal/a Delegado del area de Bienestar Social.

Seran sus funciones:

a) Auxiliar la Presidencia del Consejo Municipal de Personas Mayores en los asuntos que esta le requiera.

b)Suplir las funciones de la Presidencia por delegacién de esta, ausencia, enfermedad o cualquier
circunstancia que impida la presencia de la presidencia en la reunién.
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Articulo 9. El PLENO DEL CONSEJO.

1. Estara integrado por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia

b) Los vocales que determina el articulo 10 del presente reglamento.
c) La Secretaria.

2. Todos los integrantes del Pleno tendran derecho la voz y voto excepto la Secretaria, que solo tendra el
primero de ellos.

3. Son funciones del Pleno del Consejo: ; F

a) Fijar las lineas generales de actuacién del Consejo y elaborar todo tipo de normas que eten y
no contradigan este Reglamento. /g

b) Proponer al Ayuntamiento a través de la Presidencia del Consejo la modificacion del presente
Reglamento, previo acuerdo adoptado con el voto favorable de dos tercios de las perso integrantes del

Pleno del Consejo.
C) Conocer y opinar sobre las decisiones que se habian adoptado por_los\organos de gobierno
municipales, respecto a aquellos temas de interés especifico para el bien social de las personas

mayores. /S
d) Solicitar puntualmente el asesoramiento de cualquier persona o entidad respecto a aquellos aspectos
que se consideren convintes.

e) Conocer el programa anual de actuacion municipal en materi?@atenci()n y promocion del bienestar
social de las personas mayores.

f) Emitir acuerdos o dictamenes no vinculantes en las mat?a.s relacionadas con las personas mayores.

g) Participar en los debates, efectuar las propuestas r recomendaciones al Pleno del Consejo.

h) Ejercer su derecho al voto y formular su voto@ﬁ; lar asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

i) Formular ruegos y preguntas. O

J) Cuantas otras funciones le sean inhereﬁs su condicién de vocal.

2. En todo caso la asistencia de los mie representantes de las asociaciones o entidades sera voluntaria

y altruista, sin que suponga para &stas la adquisicion de compromisos ajenos 6a derivados de los
contemplados en este reglamento.

Articulo 10. VOCALES DEL PLEQEL CONSEJO.

1. Los vocales del Consejg desiganados mediante el correspondiente acuerdo por las asociaciones,
entidades o instituciones ue representen.

2.La actuacion de la pe\onas integrantes del Consejo Municipal de Personas Mayores coincidira con el
mandato de la cor jon municipal siendo renovados al inicio del nuevo mandanto. Para el caso de que se
produzcan cambjos fhternos en las directivas de las asociaciéon, entidades o instituciones representadas en el

Consejo debera comunicados por escrito dirigido la Concejalia de Bienestar Social a la mayor brevedad

posible.

3.Seran V s del Pleno del Consejo:

a) a persona representante por cada un de los grupos politicos con representacién municipal
designados a tal fin.

b) Una persona representante de cada una de las Concejalias con competencias en materias que afecten
a las personas mayores.

C) Una persona representante de la Confederacion de Empresarios.

d) Una persona representante de la Universidad.

e) Una persona representante de la Unidad de Geriatria del HULA la designaciéon de la Gerencia del
SERGAS.

) Una persona representante de las obras sociales de las Cajas de ahorros.
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g) Una persona representante de los centros socioculturales del Ayuntamiento de Lugo que desarrollen
actividades para personas mayores.

h) Una persona representante de las entidades o empresas prestatarias de servicios sociales a las
personas mayores.

i) Una persona representante por cada una de las organizaciones sindicales mas representativas que
habian obtenido esta condicién de acuerdo que Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y que cuenten con una seccion de pensionistas y jubilados que desarrolle su actividad en el
Ayuntamiento de Lugo.

J) Una persona representante de cada una de las Asociaciones o entidades que trabajan en el campo de
las Personas Mayores legalmente constituidas, que desarrollen su actividad en el Ayuntamiento de_Lugo
y/0 gestionen recursos o equipamientos de titularidad municipal, y que estén inscritas como tales el
registro municipal de asociaciones. ( )

k) Una persona representante de la Policia Nacional. &\

) Una persona representante de la Policia Local. /

2.A propuesta de 3/5 partes del Pleno del Consejo o de la presidencia, los miembros IWsejo se podran
ampliar puntualmente con la representacién de otras entidades que trabajen en el ¢ de las personas
mayores. A tal efecto la incorporacion deberd ser solicitada mediante escrito do la Concejalia de

Bienestar Social, que trasladara la peticion al Pleno del Consejo. Q

3.A efectos de tener representacion en el Pleno del Consejo, cada Entidad jdterésada tendra que solicitarlo
mediante escrito dirigido a la Presidencia del Consejo.

4. Todos los vocales seran designados y cesados a propuesta de las sue&&pectivas Entidades, por acuerdo
de las asociaciones, entidades o instituciones a las que representen, spondiendo a la Xunta de Gobierno
del Ayuntamiento de Lugo, su nombramiento y revocacién. Los cambjos de vocales, tanto de titulares como

de suplentes, que se produzcan una vez constituido el Consej efectuaran por la Alcaldia igualmente a
propuesta de las mismas. No tendran derecho la remuneracié r el ejercicio de sus funciones.

5. En todo caso la asistencia de los miembros representa e las asociaciones o entidades sera voluntaria

y altruista, sin que suponga para éstas la adquisi e compromisos ajenos a los derivados de los
contemplados en este reglamento.

6. Los nombramientos tendran la duracion c@andato de la Corporacion. La actuacion de los/las
integrantes del Consejo Municipal de Pers% ayores coincidira con el mandato de la corporacién
municipal siendo renovados al inicio del nuevofmandato. Para el caso de que se produzcan cambios internos
en las directivas de las asociaciones, enpfidades o instituciones representadas en el Consejo deberan ser
comunicados por escrito dirigido a IaCo jalia de Bienestar Social, a la mayor brevedad posible.

7. Los vocales cesaran como tales:

a) La peticion propia. Q

b) A propuesta de la e a la que representa.

Q) A La conclusién &ng.

d) Por la falta @Mada y no justificada de asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo, dos
consecutivas en el plazo de un ano.

reuniones corgb
e) Por mQ en penas que inhabiliten para el ejercicio de cargos publicos.

) Prod a una vacante, el vocal cesante sera sustituido automaticamente por lo su suplente. En el
caso existir suplente se procedera a su cobertura a propuesta de la persona, érgano o entidad que
corfesponda efectuarla y segiin el procedimiento que corresponda y permanecerd en su representacion

{g tiempo que le restara al sustituido.
. Corresponden a los vocales del Consejo las siguientes funciones.

a) Presentar al Consejo las propuestas, iniciativas o quejas que procedan y que surxan tanto en el seno
de las entidades a las que representan como la escala individual y que afecten o puedan afectar al
colectivo de mayores.

b) Debatir y discutir las propuestas e iniciativas que se presenten.

0 Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Obtener la informacion prexisa para cumplir a las funciones asignadas.

e) Formular ruegos y preguntas.
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) Cuantas otras funciones le sean inherentes a su condicion de vocal.
Articulo 11.-SECRETARIA DEL CONSEJO

1.La Secretaria del Consejo correspondera al personal funcionario del area de Bienestar Social, en el que se
delegue.

2. Corresponde a la Secretaria:
a) Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo asi como las citaciones a los miembros de los
mismos, juntando la documentacién precisa.

c) Redactar y autorizar los actas de las sesiones con el visado de la Presidencia ?'

d) Custodiar y remitir copia de los actas cuando asi sea requerido por algun miembro de pIer@ echo
del Consejo. \

e) Cualquier otra que le encomiende lea Presidencia. /<

CAPITULO IV/IV. FUNCIONAMIENTO V'

Articulo 12. DEL PLENO

1. El Consejo Sectorial de Personas Mayores se constituira en la primera sesién d o la convocatoria de la

Presidencia.

2. El Pleno del Consejo se reunira con caracter comin semestralmente, conro minimo dos veces al afio, y con
caracter extraordinario cuando lo estime oportuno la Presidencia, o el solicite la cuarta parte de los miembros
del Pleno del Consejo con pleno derecho a voto.

3. Las decisiones del Pleno del Consejo se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros presentes con pleno derecho a voto, excepto la dgcision de solicitud de modificacién de este
Reglamento, que requerira el voto favorable de dos tercios d%’ miembros. El voto del Presidente sera
dirimente en caso de empate. El voto y personal e indelegab

extraordinarias con 2 dias de antelaciéon, acompanad Orden del dia de la sesién, fecha, hora y lugar de
celebracién y en su caso , de la documentacion Sl@

5. La sesion del Pleno quedara validamente da en primera convocatoria de la Presidencia, cuando
asistan por lo menos la mitad mas un d miembros con pleno derecho a voto y en segunda
convocatoria siempre que estén presentesf,/Premdenaa la Secretaria y tres vocales.

4. Las convocatorias, cursadas por la Secretaria, se réli ran con una antelacién minima de 5 dias, y las

6. El Pleno del Consejo Sectorial de sohas Mayores de Lugo celebrara sus sesiones en dependencias
municipales.

Articulo 13. La SECRETARIA Q
a

La secretaria del consejo le a acta de cada sesion en la que figuraran los acuerdos adoptados y las
incidencias que sean proce ~@ es para reflejar fielmente la sesién.

Los actas seran firm r el secretario/a que el visto bueno de la presidencia y seran sometidas para su
aprobacion el inicig 5|gwente sesion.

DISPOSICION AI@NAL PRIMERA

La modificac@total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion del Consejo Sectorial de Mayores
corresporﬁ.a EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LUGO en Pleno.

N ADICIONAL SEGUNDA

DISP§S

E}Q el no previsto por este reglamento corresponde a la Presidencia del Consejo adoptar la decisién que
onsidere mas acomodada conforme con los criterios generales que inspiran las normas reguladoras detes,

asi como las normas reguladoras de la participacién ciddada, informando al pleno en la sesidon siguiente para
su ratificacion y proponiendo, si procede, a correspondiente modificacion de la normativa.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el BOP de Lugo,
después de su aprobacion definitiva. Se publicara asimismo en el Tablero de Edictos municipal y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Lugo, conforme al previsto en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre de Transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.

SEGUNDO.- Someter la informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de TREINTA
DIAS para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.
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En caso de que no se presentara ninguna reclamacion o sugerencia se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, debiendo darse cuenta al Pleno de esta cincunstancia.

El que se hace publico para general conocimiento, a fin de que los interesados puedan presentar las
solicitudes que estimen oportunas, en el plazo de UN mes contado, a partir del dia siguiente al de esta
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 17 de octubre de 2024.- SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, dofia Ana Maria Rivas Garcia.
R. 3139

Anuncio V.

En cumplimiento del establecido en el articulo 304 del Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, C/que se

aprueba el reglamento de la Ley del suelo de Galicia (RLSG), se hace publico el texto integgo del “Modelo
general de Estatutos y Bases de Actuacion para el funcionamiento de las Juntas de CP penRsacién en el
Ayuntamiento de Lugo. Adaptacion a la Ley 2/2016, de 10 de febrero, del suelo de Galicia fue aprobado

definitivamente por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo en sesién cglefirada de fecha 16-
10-2024. tg >

“ESTATUTOS DE LA XUNTA DE COMPENSACION ... DEL PLAN ... O

TITULO | /<

DISPOSICIONES GENERALES Q

Articulo 1°.- Denominacién y régimen legal.

1. Con la denominacién de JUNTA "DE COMPENSACION DEL POLIGONO¥............ DEL PLAN ........ " se constituye

una Junta de Compensacion integrada por los miembros que se ?riben en el articulo 8° de estos Estatutos.
i

2. La Xunta de Compensacion tendra naturaleza admin va, personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines des e se de traslado al Ayuntamiento de una copia
autorizada de la escritura publica de su constitucién . 305.6 del Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de
febrero, del suelo de Galicia, aprobado por Decreto 14%5] 6, de 22 de septiembre, en adelante RLSG).

3. La Xunta de Compensacion se regira por lo djs to con caracter imperativo en la Ley 2/2016, de 10 de
febrero, del suelo de Galicia (en adelante LSG),%R G, y por el dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 2°.- Domicilio. @
1. La Xunta de Compensacion tiene S@n ilio legal en la calle ................... del término municipal de Lugo.

2. Este domicilio podra ser trasladad or acuerdo de la Asamblea General, a otro lugar dentro del mismo
término municipal, debiendo da@uenta a la Administracién urbanistica municipal.

Articulo 3°.- Objeto.

1. La Xunta de Compenx tiene por objeto la gestidon y ejecucién del planeamento urbanistico aplicable
en el poligono de referencia, por el sistema de compensacién, mediante el reparto equitativo entre los
propietarios afectado§ de/los beneficios y cargas de la actuacion.

2. El planeamente urbanistico a ejecutar es ....... aprobado definitivamente por el Pleno municipal en la sesién
de fecha ....... licado en el DOG num. ..... del ----, y en el BOP ndam. ......... , del ....

Articulo 4°.-

1. Seraq fifies primordiales de la Xunta de Compensacion:

me.ar a los propietarios de los predios comprendidos en su dmbito en una accién comuin para ejecutar
neamento urbanistico.

B) Distribuir equitativamente entre los propietarios los beneficios y cargas de la urbanizacion.

C) Ejecutar las obras necesarias para la completa urbanizacién del poligono, incluyendo las conexiones con
los sistemas generales existentes.

D) Entregar al Ayuntamiento, en pleno dominio y libre de cargas, los terrenos de cesiéon obligatoria
reservados en el planeamento, asi como los necesarios para que poda materializar el aprovechamiento
urbanistico correspondiente al Ayuntamiento.

Y) Adjudicar a los propietarios las correspondientes parcelas de reemprazo, en las que puedan materializar el
aprovechamiento urbanistico permitido por el plan, compensando en metalico las diferencias de
adjudicacion.



40 NUm. 245 - miércoles, 23 de octubre de 2024 BOP Lugo

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Xunta de Compensacion tiene atribuidas las siguientes facultades:

A) Formular y aprobar inicialmente el proyecto de compensacién, instando del ayuntamiento su aprobacion
definitiva.

B) Formular el proyecto de urbanizacién del ambito.

C) Ejecutar las obras de urbanizacion de conformidad con los proyectos aprobados y cuelas instrucciones de
la administracion actuante y entregar al Ayuntamiento las obras de urbanizacién e infraestructuras una vez
ejecutadas.

D) Interesar del Ayuntamiento, respeto de los propietarios que no se incorporaran en tiempo y forma a la
Xunta de Compensacion, la expropiacion forzosa o la ocupacion de sus predios, con los efectos regulados en

el articulo 124.1 de la LSG. Y'
Y) Instar de la administracién actuante el ejercicio de la expropiacién forzosa para la otér?i ny
urbanizacién de los terrenos exteriores al poligono que resulte necesario ocupar para enlazar on los
sistemas generales y de infraestructuras existentes.

F) Formalizar operaciones de crédito para financiar los gastos de urbanizaciones, con/, arantia de los
terrenos afectados, conforme al dispuesto en el articulo 310 del RLSG.

G) Concertar y prestar garantias o avales ante los 6rganos urbanisticos.

H) Asumir la gestién y defensa de los intereses comunes de los miembros de la de Compensacion ante
cualquier autoridad y organismo de la Administracion Publica, asi como ante lg’s Ces y tribunales, en todos
los sus grados y jurisdicciones, y frente a los particulares.

I) Solicitar el otorgamiento de los beneficios fiscales previstos en las disr@ones legales de aplicacion.

K) Adquirir, poseer, enajenar, grabar o ejercer cualquier otro acto de?[’ninio o administracion de los bienes
constitutivos del patrimonio de la Xunta de Compensacion, que fueran necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

L) Emitir titulos acreditativos de las cuotas de participacién E cada un de los miembros correspondan en
los bienes que constituyan, en su caso, el patrimonio de | ta de Compensacion.

M) Recaudar de los propietarios las cuotas de url%’zacién, indemnizaciones y demas gastos que se
aprueben, pudiendo solicitar al Ayuntamiento | ilizacion de la via de apremio para el cobro de las
cantidades endeudadas.

N) Actuar con facultades fiduciarias, con pode%e disposicién sobre los bienes y derechos allegados por los
propietarios a la Xunta, sin mas limitaciénes que las establecidas en este Estatutos y en la legislacion
urbanistica aplicable.

N) Firmar toda clase de contratos q@ean necesarios para alcanzar su objeto principal, incluidos los de
redaccién del proyecto de urbanizacion"y del proyecto de compensacién.

El) Instar del Registro de la Prof
el sistema de compensacio a expedicion de las correspondientes certificaciones de dominio y cargas, asi
como solicitar la inscripi\ el proyecto de compensacion, una vez que resulte definitivamente aprobado

d la practica de la nota marginal de aficién de los predios afectados por

por el Ayuntamiento.
P) En general, eI@Q’ de cuantos derechos y actividades le correspondan segun el ordenamiento juridico
vigente.

TITULO 11/11
DE La A

TRACION URBANISTICA DE CONTROL

.- Administracion urbanistica de control.

Vg nta de Compensaciéon desarrollard su actividad bajo el control y fiscalizacion del Ayuntamiento de
Lugd, conforme al dispuesto en la LSG y en el RLSG.

2. En especial, corresponde al Ayuntamiento:

A) Designar un representante de la administracién actuante que ha de formar parte del consejo rector de la
Xunta de Compensacion.

B) Aprobar definitivamente el proyecto de compensacion.
C) Tramitar y aprobar el proyecto de urbanizacion.

D) Aprobar el proyecto de ocupacién de los predios i ejercer la potestad de expropiacién forzosa en beneficio
de la Xunta de Compensacion, respeto de los propietarios no incorporados o que incumplan sus deberes
cuando asi el habilite la normativa aplicable.
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Y) Requerirle a la Xunta de Compensacion la presentacion de certificaciones, documentos, memorias, planos,
etc., en la medida conveniente para el ejercicio de su funcion de control.

F) Resolver los recursos de alzada que se interpongan contra los acuerdos de la Xunta de Compensacion.

G) Vigilar la ejecucion de las obras de urbanizacién y recibirlas, una vez ejecutadas por la Xunta de
Compensacion.

H) Y las demas funciones que le correspondan conforme a la legislacién urbanistica y local y de estos
Estatutos.

TITULO Hi/1i

DEL AMBITO Y DURACION

Articulo 6°.- Ambito. OV.
El ambito tellritorial de actuacion dg la Xunta de C(_)rr_]pens_acién comprende e! Ppligono ........ \ ......... del
Plan............. , ya pertenezcan a particulares o a administraciones o entidades publicas.

con los sistemas generales exteriores, de conformidad con el planeamento aplicable el proyecto de

Abarca asimismo, los terrenos necesarios para ejecutar las infraestructuras de conexion ok e del poligono
n
urbanizacién aprobados.

Articulo 7°.- Duracion. Q

La Xunta de Compensacion estara habilitada para comenzar sus funcione e que se dé traslado al
Ayuntamiento de la copia autorizada de la escritura publica de su constituciomart. 305.6 del RLSG) y durara
hasta que resulten cumplidos sus objetivos.

Insto no obstante, las actuaciones realizadas por los propietarios co rioridad seran validas y eficaces se
se produce su ratificacion o validacion por la asamblea general.

TiTULO IV/IV

DE Los REQUISITOS DE INCORPORACION &\E

Articulo 8°.- Composicion de la Xunta de Compensacz’ dn.

comprendidos en el ambito territorial a lo que fse yefiere el articulo 6° de estos Estatutos, siempre que
acepten voluntariamente el sistema de comp 6n en el plazo y condiciones establecidos en el articulo
123 de la LSG, y por las entidades publicas tithlares de bienes incluidos en el poligono, ya tengan caracter

1. La Xunta de Compensacion estara integrada po?e rsonas fisicas y juridicas propietarias de los terrenos

demanial o patrimonial. &
2. También podran formar parte de ta de Compensacion las empresas urbanizadoras que vayan a
participar con los propietarios en stion del poligono, aportando, total o parcialmente, los fondos

necesarios para llevar a cabo las,_obras de urbanizacién, en las condiciones que establezca la asamblea
general.

La incorporacion requiere rdo de la asamblea general adoptado por mayoria absoluta, habiendo de
realizarse la seleccion empresa urbanizadora de acuerdo con los principios de publicidad vy

concurrencia. :
3. Los propietarios idades incorporados a la Xunta de Compensacion quedaran sujetos al cumplimiento
de las obligacio ipherentes al sistema y a la observancia de estos Estatutos.

Las empresa@aanizadoras gue, en su caso, se incorporen participaran en los derechos y obligaciones
establecidos estos Estatutos conforme a las particulares condiciones de incorporaciéon que se aprueben
por la A lea General, de acuerdo con los compromisos adquiridos, en su caso, por la Xunta de

Com?@ i6n con las referidas empresas.

A&" 9°.- Incorporacion de propietarios a la Xunta de Compensacion.

Los propietarios del poligono podran incorporarse a la Xunta de Compensacién, con igualdad de derechos y
deberes, si no lo hicieran en un momento anterior, dentro del plazo de tres meses a partir de la notificacién

de la certificacién administrativa de aplicaciéon a este poligono concreto de las bases y estatutos aprobados
con caracter general por el municipio, de conformidad con el dispuesto en el articulo 124 de la LSG.

La incorporacion se solicitara mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Lugo, en el que se hara constar
expresamente la adhesién a estos estatutos y bases, la descripcién de las parcelas allegadas, y acompanando
la documentacién justificativa de su propiedad.

Transcurrido el plazo sefialado, la incorporacion solo serd posible si no atranca el desarrollo del proceso y el
aprueba la asamblea general por mayoria absoluta.
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La falta de incorporacion a la Xunta de Compensacién en tiempo y forma habilitara a esta para solicitar del
Ayuntamiento la expropiacion o la ocupacion de los predios no incorporados, segun el dispuesto en el
articulo 124.1 de la LSG.

Articulo 10°.- Transmision de bienes y derechos.

1. La incorporacion de los propietarios no presupone la transmision a la Xunta de Compensacion de la
propiedad de los inmuebles allegados. En todo caso, la Xunta actuarda como fiduciaria, con pleno poder de
gestion, administraciéon y disposicion, sobre los terrenos que quedan afectos al cumplimiento de los deberes
inherentes al sistema.

2. La Xunta de Compensacion sera la beneficiaria de la expropiacién, tanto de los bienes de los propietarios
no incorporados a la Xunta, como en el caso de incumplimiento por sus miembros de los deberes contraidos,
en los supuestos que se relacionan en las Bases de Actuacion.

El procedimiento expropiatorio sera el de tasacion conjunta regulado en el articulo 118 de la LSC@n los
efectos previstos en el articulo 21 del Real Decreto 1093/1997. 4\/\
relativa cuota de

3. Los miembros de la Xunta de Compensacién podran enajenar sus terrenos y la cpr
participacion en la Xunta de Compensacién, con las siguientes condiciones y efectos:

A) El transmitente debera solicitar a la secretaria de la Xunta de Compensacion, certificdgion acreditativa de
estar al corriente de todas sus obligaciones.

B) El transmitente notificara fidedignamente a la Xunta de Compensacién las ci tancias del adquirente y
las condiciones de la transmision, a los efectos de la necesaria constancia, %r de los diez dias siguientes

a la transmision.

C) El adquirente, por cualquier clase de titulo, quedara subrogado en Io@echos y obligaciones pendientes
vinculados a la participacién enajenada, haciéndose expresa méfgién de todo esto en el titulo de
transmision.

D) La condicién de miembro de la Xunta de Compensacién es%eparable de la propiedad de los terrenos
correspondientes.

las cuotas ya abonadas a la entidad y las que se encu pendientes de pago, segln certificacion expedida
al efecto por el secretario de la Xunta de Compens@"m

TiTULO V/V g
DE Los ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINIST!

Articulo 11°.- Organos de gobierno y ad

Y) En el negocio juridico se hara constar la incorporacié? parcela a la Xunta de Compensacién, asi como

CION

pistracion.

1. Los érganos de gobierno y admini
A) La asamblea general.

B) El consejo rector. o
C) El presidente. \O

D) El secretario. O

Capitulo |

De la asamb@eneral

Articulo %ﬂ- omposicion.

La asamblea general esta compuesta por todos los miembros de la Xunta de Compensacion, tendra cardcter

;jj{ e y decidird los asuntos propios de su competencia.
o

6n de la Xunta de Compensaciéon seran:

s los miembros de la Xunta, mismo los disidentes y los que no asistieran a la asamblea, quedaran
vinculados por los acuerdos validamente adoptados, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos
pertinentes. Esto no obstante, para los propietarios no asistentes, sera necesario que se les notifique el
acuerdo adoptado dentro de los quince dias siguientes a su adopcion.

Articulo 13°.- Facultades.

Seran atribuciones de la asamblea general:
A) Aprobar inicialmente el proyecto de compensacién.

B) Encargar la redaccién del proyecto de urbanizacién y aprobarlo para su remisién y tramitacion por la
Administracion municipal.



43 NUm. 245 - miércoles, 23 de octubre de 2024 BOP Lugo

C) Contratar la ejecucién de las obras de urbanizacién.

D) Aprobar la memoria y las cuentas de los ejercicios econdmicos, tras el informe previo de los censores de
cuentas.

Y) Aprobar los presupuestos anuales.
F) El examen y aprobacién de la gestibn comdn, memoria, cuentas y balance del ejercicio anterior.

G) Nombrar al presidente, al secretario y a los miembros del consejo rector y, en su caso, disponer su cese,
asi como nombrar a quién tuviera que sustituirlos hasta la inmediata renovacion reglamentaria.

H) Acordar la modificacién de los estatutos y bases de actuacién, sin perjuicio de su posterior aprobacion
definitiva por el Ayuntamiento.

I) Decidir la imposicion de derramas extraordinarias para atender a gastos no previstos en los pre puistos
anuales o enjugar el déficit temporal de estos.

K) Autorizar la formalizacién de actos dispositivos sobre bienes y derechos de la Xunta de Co ekci()n.

L) Acordar la interposicion de acciones judiciales en la defensa de los intereses de ’V&lnta y de sus
miembros.

M) Acordar la constitucién de las garantias que habian sido exigidas por los 6 s urbanisticos para
asegurar los deberes contraidos por la Xunta de Compensacion. ZQ
N) Acordar la formalizacion de créditos para realizar las obras de urbarfi n, incluso con garantia

hipotecaria de los terrenos afectados.
N) Resolver sobre la incorporacién de empresas urbanizadoras. Q

El) Acordar la disolucién de la Xunta de Compensacion.

P) En general, cuantas facultades sean precisas para el normal desarrollo de los fines de la Xunta de
Compensacion.

Articulo 14°.- Clases de asamblea general.

Las asambleas generales podran ser comunes y extrac@na ias.
Articulo 15°.- La asamblea general comun. Q
I

1. La asamblea general comun se reunira dos

ano.

sesion para censurar la gestion comin y ar, en su caso, la memoria y cuentas del ejercicio anterior, tras
el informe previo de los censores de @a designados al efecto.
e

3. Dentro de los ultimo trimestre de €ada afo celebrara sesion para aprobar el presupuesto del ejercicio
econdémico siguiente, acordand obro de las cuotas y derramas correspondientes, nombrar a los censores
de cuentas para dicho ejercicio 8signar, cuando proceda, a los miembros del consejo rector.

2. Dentro del primero trimestre de cada %jerci io econémico -que coincidird con el afio natural- celebrara

4. En las reuniones de la @ blea general comin podran adoptarse acuerdos sobre cualquier otra materia
que figure en el orden deNdid.

Articulo 16°.- La a a general extraordinaria.

1. Toda reunién la asamblea general que no sea de las sefaladas en el articulo anterior tendra la
consideracié@asamblea general extraordinaria.

2. La asa general extraordinaria se reunira por propuesta del consejo rector o cuando lo soliciten los
miembrosi\te la Xunta de Compensacion que representen, cuando menos, el 30 por 100 de las cuotas de
parti@d n definidas en el articulo 32° de estos Estatutos, debiendo expresarse en la solicitud los asuntos
qué seWan a tratar.

Articulo 17°.- Derecho de asistencia.

1. Podran asistir a las sesiones de la asamblea general las personas fisicas y los representantes de las
personas juridicas en quen concurra la calidad de miembro de la junta de compensacion, con las limitaciones
y requisitos establecidos en estos estatutos.

2. Los miembros de la Xunta de Compensacion podran designar, por escrito y para cada reuniéon convocada, a
otras personas que los representen en la asamblea general.

3. Previo acuerdo del consejo rector, podran asistir a las reuniones de la asamblea general, con voz y sin
voto, los técnicos y personal especializado que se consideren necesarios para informar sobre los diversos
asuntos.



44 NUm. 245 - miércoles, 23 de octubre de 2024 BOP Lugo

Articulo 18°.- Convocatoria.

1. Las reuniones de la asamblea general, comunes o extraordinarias, seran convocadas por el presidente del
consejo rector, mediante notificaciéon fehaciente remitida a los miembros de la Xunta de Compensaciéon que
permita tener constancia de su recepcion, con ocho dias naturales de antelacion, cuando menos, a la fecha en
que tengan que celebrarse.

La convocatoria podra realizarse alternativamente mediante correo electrénico a los miembros de la Xunta de
Compensacion, siempre y cuando estos aceptaran expresamente esta forma de comunicacién con la Xunta de
Compensacion.

2. La celebracion de asamblea general extraordinaria la peticion de miembros de la Xunta de Compensacién
debera tener lugar entre los quince y treinta dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

3. La convocatoria sefialara lugar, dia y hora de la reunién, tanto en primera como en segunda con czgri.a,
asi como el orden del dia comprensivo de los asuntos que habran de someterse a conocimiento y kesglucién
de la asamblea general, acompafando la documentacién necesaria para su deliberacién o indic &que en el
domicilio social quedan la disposicion de los miembros de ella, en horas habiles de oficinas &sta el dia de
la reunién, los documentos elaborados correspondientes a los asuntos a tratar, y en su 0, la memoria y
cuentas del ejercicio anterior, con el informe de los censores de cuentas, o el proyecto e’?e.supuestos para
el ejercicio econdmico siguiente.

Articulo 19°.- Constitucion.

1. La asamblea general, tanto comin como extraordinaria, quedard valid Q constituida en primera
convocatoria cuando concurran, presentes o representados, el numer miembros de la Xunta de
Compensacion que representen, cuando menos, el 50% de las cuotas de patticipacion, asi como el presidente
y el secretario.

2. Transcurrida una hora sin alcanzar el quérum indicado, se entendg'vélidamente constituida la asamblea
general, en segunda convocatoria, cualquier que sean las cuotas participacion representadas por los
asistentes.

En ausencia del presidente o del secretario, al inicio de la s E habra de designarse la persona encargada
de dirigir los debates y de levantar acta.

3. Si encontrandose presentes o representados la to ad de los miembros de la Xunta de Compensacién

acordaran, por unanimidad, celebrar asamblea ge al, quedara esta validamente constituida, sin necesidad
de previa convocatoria. Q

Articulo 20°.- Adopcion de acuerdos.

1. El presidente del consejo rector presi asamblea general, dirigira los debates y declarara los asuntos
suficientemente considerados, pasan Ia votacidn se procediera; actuando como secretario el del consejo

rector o quen lo sustituya.

En ausencia del presidente, la @ blea general designara, de entre sus miembros presentes, la persona que
presida esa reunion.

2. No podran adoptarse erdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia de la
convocatoria, except e” estén presentes o representados todos los miembros de la Xunta de
Compensacién y sea declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cuotas de participacion, presentes o representadas,

computandos rticipaciones en la forma sefialada por el articulo 32 de estos Estatutos.
4. Requerira todo caso el voto favorable de la mayoria absoluta de cuotas de participacion, los siguientes
acuerdos:

i6n inicial del proyecto de compensacién.

Wudicacién de los trabajos de ejecucion de las obras de urbanizacion.
C) Disolucién de la Xunta de Compensacién

D) Incorporacion de empresas urbanizadoras.

Y) Modificacién de los Estatutos y Bases de actuacion.

F) Aceptaciéon de la incorporacion de parcelas con posterioridad al plazo regulado en el articulo 9° de estos
Estatutos, o el que sefale la normativa aplicable.

5. Los acuerdos de la asamblea general seran inmediatamente ejecutivos, siempre que habian sido adoptados
conforme al previsto en estos Estatutos, sin perjuicio de las acciones administrativas y jurisdiccionales
pertinentes.
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Articulo 21°.- Actas y certificaciones.

1. De cada reunion de la asamblea general se levantara acta, en la que se hardn constar, clara y sucintamente,
el lugar y fecha de celebracién, la identificacion de los asistentes y representados, el orden del dia que
coincidird con la expresada en la convocatoria, los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones
celebradas, designandose en la misma dos interventores para que, en unién del presidente y del secretario,
procedan a la redaccién y aprobacién de aquella en el plazo de los diez dias habiles siguientes.

2. Los actas figuraran en el libro de actas correspondiente y seran firmadas por el presidente y el secretario
de la Xunta de Compensacion y los interventores designados al efecto.

3. A requerimiento de los miembros de la Xunta de Compensaciéon o de los érganos urbanisticos, deberad el
secretario, con el visto bueno del presidente, expedir certificaciones del contenido del libro de actas. ;

Capitulo 1I/11 O

Del consejo rector \

Articulo 22°.- Composicion. /<

1. El consejo rector estara compuesto por el presidente, el secretario y tres vocales. T los miembros
seran nominados por la asamblea general, excepto el vocal designado por el ntamiento como

representante municipal.

Con excepcién del vocal de nombramiento municipal y el secretario, que pod er personas ajenas a la
Xunta, los miembros del consejo rector habran de tener la condicién embros de la Xunta de
Compensacion.

2. El consejo rector determinard su régimen de actuaciony funcionamien@

Articulo 23°.- Duracion del cargo.

1. El nombramiento de miembros del consejo rector tendrda una ‘duracion de dos afios, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces, o removidos anticipadamente por a do de la asamblea.

2. En caso de renuncia, cese o imposibilidad de un o ma mponentes del consejo rector, la asamblea
general podra designar a quién vaya sustituirlos hasta I?f a de renovacion de cargos.

Articulo 24°.- Facultades.

1. Le corresponden al consejo rector la admini t@n y gestion comun de la Xunta de Compensacién, de
acuerdo con la legislacién urbanistica y estos I%tutos.
2. Son funciones especificas del consejo r@':
A) Ejecutar los acuerdos adoptados p@a amblea general.
t

B) Administrar los fondos de la a de Compensacion, formalizando la memoria y las cuentas
correspondientes a cada ejercic@onémico que deberan de ser sometidas a la asamblea general.

el presupuesto anual de ingresos y gastos.

C) Proponer a la asamblea g
D) Autorizar el otorgami Qle toda clase de actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos, sin
perjuicio del dlspuest@ apartado H) de esta Base.

Y) Hacer y exigir p
obligada o acree

cobros y liquidaciones, cualquier que sea su causa juridica y la persona o entidad
F) Abrir y mer cuentas y depodsitos en establecimientos bancarios o de crédito, ingresando o retirando

fondos d 0%”a su conveniencia

G) Realizar operaciones con la Hacienda Publica del Estado, Comunidad Auténoma o Administracion Local en

cu de sus Organismos, cajas, bancos de caracter oficial o privado, sociedades, empresas, particulares,
; ¥ asimismo con cualquier otros Organismos de la Administracion Estatal, Autonémica y Local.

H) Acordar la ejecucion de toda clase de actos de dominio y administracion tales cédmo adquisiciones,
enajenaciones, segregaciones, divisiones, declaraciones de obra nueva, constitucion de derechos reales,
cancelacion de ellos, arrendamientos, etc., relativos a los bienes y derechos pertenecientes a la Junta de
Compensacién o a los miembros de esta; requiriéndose para estos actos la previa aprobacién de la asamblea
general, salvo dispensa otorgada por esta.

I) Proponer a la asamblea general las cuotas de participacion correspondientes a los miembros de la Xunta de
Compensacién, asi como las modificaciones que fueran pertinentes, bien por nuevas aportaciones o
incorporaciones o por consecuencia de la equidistribucién formalizada en el proyecto de compensacién.

K) Nombrar y separar al personal al servicio de la junta de compensacion, y fijar su retribucién y régimen de
trabajo.
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L) Fijar la forma y plazos en que han de satisfacer los miembros de la junta de compensacién, las
aportaciones econémicas previstas en los presupuestos comunes y extraordinarios, y proceder contra los
miembros morosos para hacer efectivo el pago de las cantidades que les correspondan.

M) Notificar a los 6rganos urbanisticos competentes los acuerdos que tengan que producir efecto ante
aquellos.

N) Solicitar la concesion de beneficios fiscales y exenciones tributarias que las disposiciones vigentes
establecen en favor de la junta de compensacién y de sus miembros.

N) Requerir a la Administracién para que cobre por la via de apremio a los miembros morosos de la Xunta de
Compensacion.

El) Contratar al personal y los servicios profesionales que sean necesarios para el cumplimiento de lo s
de la Xunta, dando cuenta a la Asamblea general. :

P) En general, todas las facultades de buen gobierno y administracién que no se reservaran a mblea

general o al presidente, y aquellas otras que estos 6rganos le deleguen expresamente.

Articulo 25°.- Convocatoria. f
1. El consejo rector se reunira cuantas veces sea necesario para los intereses de la Xunt e;Compensaci()n, la
iniciativa del presidente o por peticién de dos de sus miembros.

2. La convocatoria, con indicacién de los asuntos que se van a tratar y del lug cha y hora de la sesion,
sera enviada por el secretario con un minimo de dos dias de antelacion, qued alidamente constituido el
consejo rector cuando concurran a la reunién cuando tres de sus miembros

3. El consejo rector quedara constituido sin convocatoria previa cuande, se)relinan todos los miembros del

mismo.

Articulo 26°.- Adopcion de acuerdos. ;

Los acuerdos del consejo rector seran adoptados por mayoria ple de votos, reconociéndose calidad de
voto dirimente al presidente en caso de empate, y seran diatamente ejecutivos, sin perjuicio de los

recursos procedentes.

Articulo 27°.- Actas y certificaciones.

1. De cada sesién del consejo rector se levantafa acta, que habrd de ser aprobada en la misma o en la
siguiente reunion, y en ella se haran constar, y’ sucintamente, los acuerdos adoptados y el resultado de
las votaciones celebradas.

2. Los actas figuraran en el libro de actas@spondiente y seran firmadas por el presidente y el secretario.

3. A requerimiento de los asociados los érganos urbanisticos, debera el secretario, con el visto bueno
del presidente, expedir certificaciones contenido del libro de actas.

Capitulo 1/ o

Del presidente Q

Articulo 28°.- Nombra .

rector sera nombrado por la asamblea general y su nombramiento tendra una

pudiendo procederse a su reeleccion indefinidamente por periodos iguales, o removido
ier momento por la asamblea general.

El presidente del
duracién de dos
de su cargo en

Articulo 299

Serdn fac%es del presidente:

A) ar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la asamblea general y del consejo rector, y dirigir
S eliberaciones.

B) Desempenfar la representacion judicial y extrajudicial de la Xunta de Compensacion y de sus 6rganos de
gobierno y administracion, pudiendo otorgar poderes a terceras personas para el ejercicio de dicha
representacion.

C) Autorizar los actas de la asamblea general y del consejo rector, las certificaciones que se expidan y
cuantos documentos lo requieran.

D) En la forma que el consejo rector determine, abrir, seguir y cancelar a nombre de la Xunta de
Compensacion cuentas corrientes y de ahorro en toda clase de bancos o instituciones de crédito y ahorro;
disponer de esas cuentas mediante talones, cheques y demas instrumentos de pago; firmar la
correspondencia, recibos y resgardos; librar, aceptar, endosar, anular y descontar efectos mercantiles;
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protestar por falta de aceptacién o de pago de letras de cambio y, en general, desarrollar todas las
operaciones usuales de banca exigidas por la actividad de la Xunta de Compensacion.

Y) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la asamblea general y del consejo rector.
F) Notificar a los 6rganos urbanisticos competentes los acuerdos que deban surtir efectos ante ellos.

G) Cuantas otras facultades sean inherentes a su cargo o le sean delegadas expresamente por la asamblea
general o por el consejo rector.

Capitulo IV/IV
Del secretario

Articulo 30°.- Nombramiento.

El secretario sera designado por la asamblea general del mismo modo y por el mismo plazo que el presidente
Y, en el caso de vacante, ausencia o imposibilidad, el cargo sera ejercido por un miembro del K jo rector
designado por el presidente.

Articulo 31°.- Facultades. ’V.

Seran funciones del secretario:
A) Asistir preceptivamente a todas las reuniones de la asamblea general y del consgj ctor.
iéndolas en los libros de

B) Levantar acta de las sesiones de la asamblea general y del consejo rector,/t{
actas.

C) Notificar a todos los miembros de la Xunta de Compensacion, cuando@u naturaleza o entidad proceda,
los acuerdos de la asamblea general y del consejo rector.

D) Expedir certificaciones del contenido de los libros de actas, con el visto bueno del presidente.

Y) Llevar un libro registro en el que se relacionen todos miembros integrantes de la Xunta de
Compensacion, con expresion de sus respectivos nombre ellidos, domicilio, fecha de incorporacién,
cuota de participacion y cuantas circunstancias se estime dentes.

F) Custodiar todos los documentos de la Xunta de Co ciéon.

G) De no ser miembro de la Xunta de Compensac@marticiparé en los debates de la asamblea general y del
ayuntamiento rector, con voz pero sin voto.

H) Notificar los acuerdos de la asamblea a los gios que no estuvieran presentes en su adopcion.

I) Cuantas sean inherentes a su cargo o | delegadas expresamente por la asamblea general o el consejo
rector.

TITULO VI/VI
DE Los DERECHOS Y DEBERES@_OS MIEMBROS DE LA XUNTA DE COMPENSACION

Articulo 32°.- Cuotas de pdrti€ipacion.

Narios miembros de la Xunta de Compensacion sera proporcional a la superficie de
conformidad con el dispuesto en el articulo 105.1*’de la LSG, sin perjuicio de que
nimidad podan adoptar un criterio distinto.

1. El derecho de los pr,
las parcelas respecti
los propietarios, po

definitivamente el proyecto de compensacion, la cuota de participacion serd a que
a una de las parcelas resultantes en proporcion a su aprovechamiento urbanistico.

2. La sup?&e computable serd a resultante de la medicion real practicada al efecto, debiendo, no obstante,
acredjtarse las titularidades respectivas mediante certificacién registral y, en el caso de parcela no inscrita, la
pr gﬁ se acreditara mediante la certificacién negativa de inscripcion expedida por el Registro de la
Propiedad y testimonio notarial del titulo de adquisicién o cualquier otro medio que acredite la propiedad.
Asimismo, deberd acercarse certificacion catastral de las parcelas a las que refiere su condiciéon de
propietario.

3. Cuando la superficie acreditada en los titulos no coincida con la realidad fisica, prevalecera esta sobre
aquella siempre que existan signos externos (cierres, caminos, etc.) que constaten de forma pacifica la
realidad fisica alegada (articulo 247.3 del RLSG), sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

4. Se los terrenos estuvieran grabados con alguna carga real, el propietario afectado tendra que compartir
con el titular del derecho real la cuota atribuida; y en el supuesto de no declararse carga ninguna o de que las
declaradas no se ajusten a la realidad, los perjuicios que pudieran resultar en el proyecto de compensacion
seran a cargo del propietario que cometiera la omisién, manteniéndose las cargas sobre las parcelas que le
correspondan.
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5. En el supuesto de incorporacion a la Xunta de Compensacién de empresas urbanizadoras, se procedera al
reajuste de las cuotas de participacion de los miembros, asignandose la cuota correspondiente a la empresa
urbanizadora incorporada en funcion de las condiciones establecidas por la asamblea general en el momento
de la integracién.

6. Las cuotas de participacion asi determinadas definiran el voto proporcional de cada un de los miembros de
la Xunta de Compensacion y su participacion en los derechos y deberes establecidos en los estatutos.

7. El valor de los demas bienes y derechos, distintos al suelo, afectados por la actuacién urbanistica no
influird en la determinacién de las cuotas de participacion de los miembros de aquella, sin perjuicio de su
determinacién ulterior en el proyecto de compensacion, conforme al dispuesto en la legislacion urbanistica.

Articulo 33°.- Reajustes de cuotas

En el supuesto de incorporacion a la Xunta de Compensacién de empresa o empresas urbanizado S,E.el
momento de la integracion de estas, se procedera al reajuste de las participaciones porcentuales de los
socios, a tenor de la cuota asignada a la empresa urbanizadora incorporada. De la misma form Mrocederé
en el caso de incorporacién de propietarios de terrenos incluidos en el ambito y que se hubieran
incorporado en su momento a la Xunta de Compensacion, siempre que esta acepte dicha incorporacion
conforme al dispuesto en el articulo 124 de la LSG y en estos Estatutos y Bases de actua igﬁ~

Igualmente se procedera al reajuste de las cuotas, cuando proceda por de aportaciones
extraordinarias, expropiaciones o cualquier otra circunstancia con influencia en mismas. Las cuotas
correspondientes a las hincas que fueran adquiridas por la Xunta cémo ber’aria de la expropiacion
forzosa se atribuirdn a sus miembros en proporcién a su respectiva participacidn €n la Xunta.

Articulo 34°.- Derechos de los miembros de la Xunta de Compensaciéo

Seran derechos de los miembros de la Xunta de Compensacion:

A) Asistir por si, o por medio de representante, a las sesiones de la gamblea general, emitiendo su voto en
proporcion a su cuota de participacion.

B) Elegir a los miembros de los 6rganos de gobierno & elegido participar como candidato en la
designacioén de cargos.

C) Enajenar, grabar o realizar cualquier otro acto de d%ﬁicién sobre los terrenos o cuotas de su propiedad,
en los términos y condiciones sefialados en estos s

D) Adquirir la titularidad, individual o en copro e@de la parcela o parcelas que les sean adjudicadas en el
proyecto de compensacién proporcionalmente®adsus cuotas de participacion respectivas.

Y) Impugnar los acuerdos y resolucion@ los érganos de gobierno y administracién de la Xunta de
Compensacién, en la forma y con |OSQI ifos establecidos en estos estatutos.

F) Ser informados en todo momento e la actuacion de la Xunta de Compensacién y conocer el estado de
cuentas, solicitando la exhibiciéa recibos vy justificantes.

cion y liquidacion de la Xunta de Compensacién y en proporcion a sus
ion, la parte de patrimonio de aquella que les correspondiera.

G) Percibir, al tiempo de la_di
respectivas cuotas de parti

H) Presentar proposicize\y sugerencias.

1) Satisfacer las cu e urbanizacion, total o parcialmente, mediante la cesion a la Xunta de parte de su
terreno o cuota, prevjo acuerdo adoptado por la asamblea general.

K) Los dema rechos que les correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos y en las
disposicionesNggales aplicables.

©°.- Deberes de los miembros de la Xunta de Compensacion.

1.

A/)gservar las prescripciones del planeamento urbanistico vigente y de los Estatutos y Bases de actuacion de
la Xunta.

iembros de la Xunta de Compensacion vendran obligados a:

B) Entregar en la secretaria de la Xunta de Compensacion, en el plazo de 15 dias a contar desde su
incorporaciéon a la misma, los documentos acreditativos de su titularidad y, de ser el caso, indicar las
circunstancias de titulares de derechos reales y personales que puedan afectar a sus predios, con expresion
de la naturaleza y cuantia de las cargas y gravamenes.

C) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la asamblea general o por el consejo rector y el
presidente, sin perjuicio de los recursos a que habia habido lugar.
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D) Designar, en el momento de su incorporacién a la Xunta de Compensacion, un domicilio a los efectos de
notificaciones, comunicando formalmente sus eventuales modificaciones, reputandose bien practicada
cualquier notificacion que al citado domicilio se dirija.

Y) Pagar a la Xunta de Compensacién los gastos de urbanizacion y las cuotas comunes y extraordinarias que
se le giren, en el plazo que al efecto se sefale, que no podra ser inferior a un mes, y en proporcién a su cuota
de participacion.

F) Regularizar la titularidad dominical y la situacion registral de los terrenos de su propiedad aportados a la
Xunta de Compensacion, dentro de los plazos sefialados por el consejo rector.

G) Otorgar, en su caso, los documentos necesarios para formalizar las cesiones obligatorias resultantes del
planeamento urbanistico y del proyecto de compensacién.

H) Notificar a la Xunta de Compensacion, en el plazo maximo de 10 dias, la transmisién de su pro, e&d, o)
cualquier otra alteracion fisica o juridica que se produzca en los predios allegados, con el cumplimiefto de

las condiciones y requisitos sefialados en estos estatutos.
uﬁS)ersona que

I) Designar, en los supuestos de copropiedad o concurrencia a una herencia indivisa,
represente a los cotitulares ante los érganos representativos de la Entidad, sin perjuicio d sponsabilidad
solidaria de aquellos en el ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes.

K) Permitir la ocupacion de sus parcelas para la ejecucion de las obras de ur zacion, depodsito de

materiales e instalaciones complementarias, una vez aprobado el proyecto de co@sacién.
L) Las demas que se deriven de estos Estatutos y Bases de actuaciéon y de la legislacCion aplicable.

2. El incumplimiento de los deberes y cargas sera causa de expropiacion fokzosa, en beneficio de la Xunta de
Compensacion, de los predios incorporados.

TITULO VII/VII F

DEL REGIMEN ECONOMICO V.
Articulo 36°.- Ingresos de la Xunta de Compensacion. y

1. Seran ingresos de la Xunta de Compensacion:

A) Las aportaciones iniciales de sus miembros y las idades satisfechas, terrenos o cuotas cedidas por sus
miembros con caracter comun o extraordinario.
B) Las subvenciones, créditos, donaciones, etc{gde se obtengan.

C) El producto de las enajenaciones de Mienes de la Xunta de Compensacién o de los que habian sido
reservados con tal fin en el proyecto dej ensacioén.

D) Las rentas y productos de su patri o.

Y) Las participaciones e ingre ue procedan de convenios con otras entidades y organismos para la
realizacion de fines urbanistico

2. Los fondos de la Xunt ompensacion seran custodiados en entidades de crédito, designadas por el
consejo rector, a nomb %: a Xunta.

Articulo 37°.- Gast a Xunta de Compensacion.

Seran gastos de la Xunta de Compensacion:

A) Los de pr@ién de la actuacion urbanistica y los que sean necesarios para el exacto y fiel cumplimiento
es urbanisticas.

de las obligac
B) Lossde ‘gjecucion de las obras de urbanizacién, asi como de las que acuerden los érganos de gobierno y
acion de la Xunta de Compensacion.

X
coste de redaccién y tramitacion del planeamento urbanistico de desarrollo y de los proyectos de
compensacion y de urbanizacién.

D) El abono de honorarios profesionales, administrativos, de guarderia, vigilancia, etc.

Y) Las indemnizaciones por expropiacion u ocupacion de bienes y derechos, en los que la Xunta de
Compensacion sea beneficiaria.

F) Las indemnizaciones debidas a los propietarios y arrendatarios de edificios y construcciones de cualquier
tipo que tengan que demolerse para la correcta ejecucion del planeamento urbanistico, asi como las
indemnizaciones derivadas de la destruccion de plantaciones, obras e instalaciones incompatibles con el
proyecto de urbanizacién cuando vengan exigidos por el cumplimiento del objetivo de la junta de
compensacion.
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G) En general, todos los referidos en el articulo 256 del RLSG.

Articulo 38°.- Pago de aportaciones.

1. La asamblea general aprobara las cantidades que deban satisfacer los miembros integrados en la Xunta de
Compensacién, definira la forma y condiciones de pago, y ordenara al consejo rector su recaudacioén.

2. El importe de las cuotas sera proporcional a la participacion de cada miembro de la Xunta y toda vez que la
participacion del Ayuntamiento por cesion de aprovechamiento urbanistico esta libre de gastos de
urbanizacién y gestion.

3. El pago se realizara en el plazo que al efecto se sefiale, que no podra ser inferior a un mes, desde que se
practique el requerimiento por el consejo rector.

fraccion no abonada, debiendo ingresar la totalidad de la cantidad debida, incluido el correspongiente
recargo, en el plazo de un mes contado desde el nuevo requerimiento que el consejo rector le pr\' e para
tal efecto.

Transcurrido este ultimo plazo sin que se efectuara el pago de la aportacién y del recarg consejo rector
procedera contra el moroso reclamando el pago de la deuda ante la Jurisdicci competente o,
alternativamente, solicitando a la Administracion municipal el cobro de la deuda por [a%a de apremio, o la

expropiacion forzosa, y para este efecto se expedira por el secretario del consejo r r, con el visto bueno
del presidente, a correspondiente certificaciéon, que tendra eficacia ejecutiva.

5. Los expedientes de constriccion o de expropiacién forzosa seran tramit@dos por el Ayuntamiento, por
solicitud de la asamblea general, segun el previsto en la legislacion urbaniéca.

Articulo 39°.- Actuacion.

La actuacion de la Xunta de Compensacién se desarrollara conforry.a normas de economia, celeridad y
eficacia, y mediante la prestacion personal de sus componentes, salvo que dicta prestacion fuera insuficiente
o demasiado onerosa para los que desempefien cargos soc??, supuesto en el cual el consejo rector
acordara el procedente, dentro de los recursos econémico®> izados por la asamblea general.

Articulo 40°.- Ejercicio econdmico y contabilidad

1. El ejercicio econdémico de la junta de Compensacid incidira con el afio natural. El primero ejercicio de la
Xunta de Compensacion sera el que medie entre cha de constitucién y el Gltimo dia del afio natural en

que esta tenga lugar g
2. El consejo rector llevara la contabilidad, de 1a gestién econémica en libros adecuados para que en cada
momento poda darse razén de las oper@es efectuadas y se deduzcan de ellos las cuentas que han de

rendirse

Obligatoriamente, la contabilidad con@ como minimo de libros de ingresos, gastos y caja.
TITULO VIHI/VII O

DEL REGIMEN JURIDICO O

Articulo 41°.- Eiecutivid%

Los actos y acuerdo§ d¢’ los 6rganos de gobierno y administracién de la Xunta de Compensacidon seran
ejecutivos, excepvuellos que precisen autorizacién ulterior de los érganos urbanisticos municipales.

Articulo 42°Qc n registral
De conformi con lo dispuesto en la legislacién urbanistica la aficion de los terrenos comprendidos en el
ambito de@’unta de Compensacion se hara constar en el Registro de la Propiedad.

Art 3°.- Recursos administrativos.

s acuerdos del consejo rector podran ser impugnados por los miembros de la Xunta de Compensacion,
ante la asamblea general, dentro del plazo de un mes, debiendo resolver la asamblea general en el término
de tres meses a partir del planteamiento del recurso, y, en el supuesto de no adoptarse acuerdo por la
Asamblea General en el plazo indicado, se entenderd desestimado el recurso.

2. Contra los acuerdos, expresos o tacitos, de la asamblea general, podra formularse recurso de alzada ante
el érgano urbanistico de control dentro del plazo de un mes, conforme al dispuesto en los articulos de la
123.7 de la LSG y 312.2 del RLSG, o del transcurso del plazo sefialado para la desestimacién presunta,
debiendo concederse audiencia a la Xunta de Compensacion con caracter previo a la resoluciéon del recurso.

La resolucion del recurso de alzada por parte del municipio agotara la via administrativa.
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3. El plazo para la interposicién de los recursos se computara desde el dia siguiente al de la adopcién del
acuerdo, se el interesado estuviera presente en la reunion; en su defecto, el plazo comenzarad a contar a
partieres del dia siguiente a aquel en que el interesado reciba la notificacion del acuerdo adoptado.

No podran impugnar los acuerdos quen votara a favor del mismo, por si o por medio de representante.

Articulo 44°.- Responsabilidad de la Xunta de Compensacion.

1. La Xunta de Compensacion serd directamente responsable, frente al érgano urbanistico de control, de la
urbanizacién completa del poligono y de las demds deberes resultantes de la normativa y del planeamento
urbanistico.

2. La responsabilidad de dicha obligacion de urbanizar sera exigible tanto en el que affi:céy las
al

caracteristicas internas de la obra ejecutada como a los plazos en que esta deba finalizarse y entregar a
Administracioén. \
Articulo 45°.- Entredichos de retener y recobrar. /<

/

Los miembros de la Xunta de Compensaciéon no podran promover entredichos de retw y recobrar la
posesion frente a las decisiones de aquella adoptadas en virtud de la facultad fiduciaridh\de¥disposicion sobre
los predios de aquellos.

Tampoco procedera la accién interdictal cuando la Xunta de Compensacién ocienes que sean precisos
para la ejecucion de las obras de urbanizaciéon, de conformidad con el pIanj( e~-€jecute (articulo 312.3 del
RLSG).

TITULO IX/IX Q

DE La DISOLUCION Y LIQUIDACION V'
Articulo 46°.- Disolucién.

deberes o por otras causas legalmente establecidas, r ifiendo, en todo caso, el acuerdo del 6rgano
urbanistico de control.

1. La Xunta de Compensacion se disolvera por el cumplimiyt& integro de todos sus compromisos, fines y
2. No podra aprobarse la disolucién de la Xunta cIéQ?ensacién mientras no conste el cumplimiento total

de los deberes a que esté afectada.

3. La Xunta de Compensacion deberd transfor@’se en entidad urbanistica de conservacion si asi el previera
el planeamento urbanistico aplicable, o cc@'ri an los requisitos del articulo 96.7 de la LSG.

Articulo 47°.- Liquidacion.

Acordada validamente por la asamb eneral la disolucién de la Xunta de Compensacién y obtenida la
aprobacion del 6rgano urbanistico de control, el consejo rector procedera a su liquidacion, con observancia
de las instrucciones dictadas pg asamblea general.

Articulo 48°.- Destino del@monio comun.

unta de Compensacién, se el hubiere, se distribuira entre sus miembros en

El patrimonio comun
proporcion a sus cugtas ,de participacion en dicha Junta, excepto en el supuesto de transformacion de la
Xunta de Compens: en entidad urbanistica colaboradora de conservacion.

BASES DE ACT N DE LA XUNTA DE COMPENSACION DEL

Su ambito territorial comprende el poligono .......... delimitado en lo ......... Plan ............ aprobado
definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesién del ......... publicado en el DOG num. ......... de fecha
......... y en el BOP de Lugo ndam. ....... de fecha .........

BASE 22.- Normativa supletoria.

En todo el no regulado en estas Bases de actuacion, seran de aplicacion los preceptos de la Ley 2/2016, de
10 de febrero, del suelo de Galicia, el Reglamento de la Ley del suelo de Galicia, aprobado por Decreto
143/2016, de 22 de septiembre, el Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urbana, aprobado por
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, el Reglamento de valoraciones de la Ley de suelo,
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aprobado por Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, el Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por lo
que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucién de la Ley Hipotecaria sobre
inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.

BASE 32.- Modificacion de las bases de actuacion.

Estas bases vinculan y obligan a los propietarios de los terrenos incorporados a la Xunta de Compensacion.

La obligatoriedad de las bases no impide su modificacién, a través de acuerdo adoptado por la Asamblea
General con el voto favorable de la mayoria absoluta de las cuotas de participacién, y sin perjuicio de su
ulterior tramitacién y aprobacién por el Ayuntamiento de Lugo. La modificacion de estatutos y bases de
actuacién se sujetara a las mismas disposiciones aplicables para su tramitacién y aprobacién.

n/n

CRITERIOS DE VALORACION ‘ ,i

BASE 42.- Criterios de valoracion de las parcelas allegadas o de origen. &\

1. Conforme al dispuesto en el articulo 105.1.a) de la LSG, el derecho de los propietarios sera proporcional a
la superficie real de las parcelas respectivas situadas dentro del poligono. No obstante, | opietarios, por
unanimidad, podran adoptar un criterio distinto, siempre que no sean contrarios a la o al planeamento

urbanistico aplicable, ni lesivos para el interés publico o de terceros.

2. Se asignara a cada una de las hincas un porcentaje expresado en cuotas de pacién de acuerdo con el
criterio sefalado en el punto anterior. Estas cuotas de participacién constitkirdn el coeficiente para la
adjudicacion de las parcelas resultantes de la Compensacion.

3. En el caso de discordancia entre la realidad fisica y a que resulte de 4gs titulos de propiedad, prevalecera,
de forma motivada, aquella sobre esta de conformidad con el lev nto topografico aprobado por la
asamblea general, de acuerdo con el articulo 247 del RLSG.

4. En el supuesto de discrepancias sobre la propiedad de inca, parte de ella, o en sus lindes, la
resolucion definitiva correspondera a la Jurisdiccién coman. oyecto de Compensacion se limitara en este
caso a calificar la titularidad de dudosa o litigiosa. La Admi racion actuante asumira la representacion de
los derechos e intereses de esas titularidades a los efeEt e la tramitacion del expediente. Los gastos que

sean imputables a las citadas titularidades podran ha fectivos por la via de apremio o por la via judicial
comun en caso de impago. No obstante, las cuestiohes de colindantes podran resolverse en el propio
expediente de equidistribucion, se media | formidad de los interesados, acreditada mediante
comparecencia o en cualquier otra forma fehaciente.

5. Las valoraciones se entenderan referidas al punto de inicio del procedimiento de aprobacion del proyecto
de compensacion. Q/

6. El aprovechamiento correspondi las superficies de dominio publico existentes en el ambito del
poligono se adjudicaran a la admiHistracién titular. En el supuesto de que por aplicacion de las
determinaciones del plan, se ra el destino o afectacién de los bienes, la aprobacion del proyecto de
compensacion implicara su desaféctacidn o mutacion demanial, segin corresponda. Se la Administracion
titular fuera distinta de la cipal, esta adoptara el acuerdo correspondiente respeto de la desafectacion o
mutacion del bien.

BASE 52.- Criterios d‘ v;&racién de derechos reales, servidumbres prediales y derechos personales.

1. Los titulares @erechos reales, servidumbres prediales, arrendamientos y derechos personales que
graviten sobre hincas aportadas se consideraran, en principio, compatibles con el planeamento y en
consecuencisubrogarén sobre las hincas resultantes adjudicadas al mismo titular que aporté la hinca
grabada, ?g derdo con las reglas 2 a 8 del articulo 11 del Real Decreto 1093/1997.

n

2. Cuando) no tenga lugar la subrogacion real, el acuerdo aprobatorio del instrumento de equidistribucion
pro ra la extincion de los derechos reales y cargas constituidos sobre el predio allegado, y correrd a cargo

ropietario que lo acercéd la indemnizacion correspondiente, fijdndose su importe en el mencionado
acuerdo.

3. En los supuestos de subrogacién real, se existen derechos reales o cargas que se consideren incompatibles
con el planeamento, el acuerdo aprobatorio de la equidistribucion declarard su extincién y fijard la
indemnizaciéon correspondiente a cargo del propietario respectivo.

4. Existiendo subrogacion real y compatibilidad con el planeamento urbanistico, se la situacién y las
caracteristicas del nuevo predio son incompatibles con la subsistencia de los derechos reales o cargas que
deberian recaer sobre ellos, las personas a las que estos derechos o cargas favorezcan podran obtener su
transformacion en un derecho de crédito con garantia hipotecaria sobre el nuevo predio, en la cuantia en que
la carga se valorara.
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5. A pesar del dispuesto en los numeros 2 y 3, las indemnizaciones por la extincion de servidumbres o
derechos de arrendamiento incompatibles con el planeamento o su ejecucién se consideraran cargas de
urbanizacion, correspondiéndoles a los propietarios en proporcion a la superficie de sus respectivos terrenos.

6. Podra acudirse al Jurado de Expropiacién de Galicia en el caso de discrepancia con la valoracion aprobada
en el proyecto de compensacion, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 271.3 del RLSG.

BASE 62.- Criterios de valoracion de edificaciones, obras, plantaciones o instalaciones que deban
demolerse.

1. El valor de las edificaciones, plantaciones, instalaciones y otros elementos existentes sobre las hincas y
que deben ser derribados por ser incompatibles con el planeamento urbanistico, se determinarda con
independencia del suelo que ocupen en funcion de su cueste de reposicidon, corregido en atencié la
antigliedad y estado de conservacion, de conformidad con el TRLS y el Reglamento de valoraciones de ey
de suelo, y su importe se satisfara con cargo al Proyecto de Compensacién, en concepto de far de
urbanizacion.

Podra acudirse al Jurado de Expropiacion de Galicia en el caso de discrepancia con la valorao"aprobada en
el proyecto de compensacion, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 271.3 del RLSG. /

2. Se entendera necesario el derribo cuando sea necesaria su eliminacion para cytar las obras de
urbanizacién previstas, cuando estén situados en superficies que no se deban adjuei integramente a su
propietario original o cuando su conservacién sea incompatible con la ordenacié nistica.

3. Las obras de urbanizacion no contrarias al planeamento vigente al tiempo realizacion que resulten
utiles para la ejecucién del nuevo plan seran consideradas igualmente com as de urbanizacién con cargo
al proyecto, y se le satisfara su importe al titular del terreno sobre lo queﬁea izaran

4. En todo caso, la Xunta de Compensacién habra de garantizar los dereeéfios de realojo y de retorno de los
ocupantes legales de las viviendas que constituyan su residencia habitdal, de conformidad con el establecido
en la legislacién basica estatal.

BASE 72.- Criterios para valorar las parcelas de resultado. P

El valor de las parcelas de resultado y las compensacio onomicas sustitutivas o complementarias por
diferencias de adjudicacién que, en su caso, procedan Icularan de conformidad con el establecido en la
legislacion basica del Estado.

BASE 82.- Criterios para valorar las aportaciones empresas urbanizadoras, en su caso.

1. La valoracién de las aportaciones de empre urbanizadoras se determinara teniendo en cuenta el cueste
presupuestado del proyecto de urbanizacion o de los sectores o partidas cuya ejecucion asuma la empresa.

amblea General adoptado por mayoria absoluta sobre el origen,
on, con determinaciéon de las contrapartidas a la contribucion de la

La incorporacion requiere acuerdo d
condiciones y garantias de la incorpa
empresa urbanizadora.

2. La participacion de la empreminuiré a de los miembros de la Xunta.
i/
EJECUCION DE Las O?:k E URBANIZACION

BASE 92.- Forma d atacion.
1. La asamblea éal decidira la forma de contratar la ejecuciéon de las obras de urbanizacion, respetando

los principio publicidad y concurrencia exigidos en el articulo 115 de la LSG y 228 del RLSG.

2. Si alg obra o instalacién, o parte de ellas, no se ejecuta de conformidad con el proyecto de
urbanizc n, la Administracion municipal podra ordenar la demoliciéon de la obra o el levantamiento de las

inst es y la nueva ejecucion con cargo a la junta de compensacion, que, por su vez, podra repercutir
sobire €l contratista, si procede.

3. El contrato de ejecucidon de las obras de urbanizacién hard constar, ademas de las clausulas que
constituyen su contenido tipico, las circunstancias exigidas en el articulo 229.4 del RLSG.

BASE 102.- Recepcidén y conservacion de la urbanizacidn.

1. Una vez terminadas las obras de urbanizacién en ejecucion del planeamento, se procedera a su recepcion
por el Ayuntamiento de Lugo en la forma prevista en el articulo 96.5 de la LSG y en el articulo 231 del RLSG.

2. Desde la recepcion de las obras, la conservacion de la urbanizacién correspondera al Ayuntamiento de
Lugo, excepto en el supuesto de que el planeamento urbanistico la prevé el deber de los propietarios de los
sonares resultantes de la ejecucion de la urbanizacién de constituirse en entidad urbanistica de conservacion
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Y, en este caso, la conservacion de la urbanizacién correspondera a esta entidad por el plazo que senale el
plan.

3. Hasta que se produzca la recepcion de la urbanizaciéon y de los servicios por el Ayuntamiento de Lugo, la
conservacion de la urbanizacion es de cuenta de la Xunta de Compensacién, teniendo los costes
correspondientes la consideracion de gastos de urbanizacion.

BASE 112.- Responsabilidad de la Xunta de Compensacion.

La Xunta de Compensacién sera directamente responsable frente al Ayuntamiento de Lugo de la urbanizacion
completa del poligono, tanto en lo que respecta a las caracteristicas técnicas de las obras como en lo
referente a los plazos de su ejecucién y entrega al Ayuntamiento. Esta responsabilidad alcanzara igualmente
a las obras de urbanizacién e infraestructuras de conexiéon con los sistemas generales existentes el
municipio. ﬁ
IvV/IvV O
DISTRIBUCION DE BENEFICIOS Y CARGAS &\

BASE 122.- Reglas para la adjudicaciéon de las parcelas resultantes.

1. La adjudicacion de las parcelas resultantes a los miembros de la Xunta de Comé)%yi n debera hacerse

en funcion de las cuotas de participacion de los mismos, debiendo observarse las ipciones del articulo

105 de la LSG IQ
2. Se procurara, siempre que sea posible, que los predios adjudicados estén si s en un lugar préximo al
de las antiguas propiedades de los mismos titulares

3. Cuando la escasa cuantia de los derechos de algun propietario no p@a que se le adjudique un predio
independiente, se le adjudicara en pro indiviso con otros propietari 0 obstante, se la cuantia de esos
derechos no alcanza el 15% de la parcela minima edificable, la .Qu.dicaci()n podrd sustituirse por una
indemnizacion en metalico.

En las adjudicaciones en pro indiviso, la regla general seraja efeacion de comunidades del menor nimero
posible de comuneros.

4. Se promovera el agrupamiento de los aprovecha s urbanisticos de los propietarios, evitando su
dispersion en distintas parcelas de resultado.

existentes sobre las parcelas allegadas, salv posicion expresa de todos los afectados. Para tal fin, el
proyecto propondra las adjudicaciones e la independiente de los derechos correspondientes a las
cuotas indivisas de cada copropietario.

5. El acuerdo aprobatorio de la equidistribuciE dra extinguir, total o parcialmente, los condominios

6. En ningln caso podran adjudicars o predios independientes superficies inferiores a la parcela minima
edificable ni superficies que no relinamjd configuracion y las caracteristicas adecuadas para su edificacion de
acuerdo con el planeamento.

cuerdo con el planeamento no sera objeto de nueva adjudicacion,
primitivas, sin perjuicio, cuando fuere necesario, de la regularizacién de
fs econdmicas que procedan.

7. Los terrenos edificados
conservandose las propie
lindes y de las compens

8. La participacién QAdmmlstracmn correspondiente al 10% del aprovechamiento tipo estara libre de

costes de urbaniza stion.
9. Una vez a 0 o definitivamente el proyecto de compensacion la participacién de los miembros de la
Xunta se de de acuerdo con la cuota porcentual asignada a las respectivas parcelas resultantes.

BASE 135“7’5205 y forma de pago de las cuotas.
Kgamas comunes y extraordinarias y las derramas que procedan conforme al dispuesto en los estatutos,
eq

u aprobadas por la Asamblea general, sera satisfechas en el plazo maximo de un mes desde el
r rimiento que se practique al efecto por el consejo rector, mediante carta certificada con aviso de recibo,
burofax, o cualquier otro medio que deje constancia de su recepcion por el interesado.

Transcurrido este plazo sin efectuarse el pago, se estard al dispuesto en los Estatutos.

2. El pago se efectuard en metalico, si bien, previo acuerdo con el obligado, que requerira la aprobacion de la
asamblea general, podra sustituirse el pago en metalico por la entrega de terrenos de valor equivalente, en la
proporcion que corresponda a la cuota o cuotas impagadas.

3. El consejo rector podra conceder el aplazamiento o fraccionamiento del pago, por un plazo maximo de 5
afos, y con sujecién a las condiciones y requisitos que se determinen al efecto.

BASE 142.- Incumplimiento de deberes.




55 NUm. 245 - miércoles, 23 de octubre de 2024 BOP Lugo

1. Las parcelas que se expropien/expropien por el Ayuntamiento a los propietarios no incorporados a la
Xunta de Compensacion o incumplidores de sus deberes, se valoraran conforme al dispuesto en el TRLS y en
el Reglamento de valoraciones de la Ley de suelo y demdas normas de aplicacién.

2. El procedimiento de expropiacion habra de instarse por la Xunta de Compensacion con el caracter de
beneficiaria, que formulara el correspondiente proyecto de expropiacion, y se tramitara por el Ayuntamiento
siguiendo el procedimiento de tasacién conjunta previsto en el articulo 118 de la LSG y con los efectos
previstos en el articulo 21 del Real Decreto 1093/1997.

1. Seran causas de expropiacién de los predios afectados, las siguientes:

A) Falta de incorporacién a la Xunta de Compensacion en el plazo y forma regulados en la LSG y en el RLSG,
excepto que la Xunta optara por solicitar la ocupacion de los predios no incorporados conforme al dispuesto
en el articulo 124.1 de la LSG. &'

B) Impago de las cantidades sefialadas por el consejo rector, en la forma prevista en los estatutos (@/Xunta

de Compensacion.
C) Negativa al otorgamiento de los documentos necesarios para formalizar las ce;ioﬁe;obligatorias
resultantes del planeamento urbanistico.

D) Planteamiento de entredichos de retener y recobrar la posesioén (articulo 312.3 de@.

Y) Negativa al pago de las multas impuestas por infracciones urbanisticas de ean subxectivamente
responsables. oe

F) Incumplimiento reiterado de alguna de los deberes sefalados en/& estatutos de la Xunta de
Compensacion.

G) El incumplimiento de los deberes y cargas impuestas por la normasi licable, siempre que esta habilite
expresamente la aplicacion de la expropiacion.

2. Al valor de las hincas expropiadas por incumplimiento de d s adicionaranse las cantidades abonadas
por el incumplidor para sufragar los gastos de urbanizacién.’

Lugo, 18 de octubre de-2024.- El DIRECTOR GENERAL D@ANISMO, Hipolito José Ramdn Pérez Novo.
Q. R.3157

\
NTERROSO

Q/ Anuncio

Por decreto de Alcaldia de fecha 18 ; octubre de 2024 se aprobaron las bases para la contratacién con
caracter laboral temporal de 01 sto de auxiliar enfermeria a jornada completa con cargo el programa de
refuerzo del empleo 2024 de cma. Diputacion de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso como personal

laboral temporal: Q
-1 puesto de auxiliar ei@ ria a jornada completa (duracién 6 meses).

Lugar y plazo de pr tacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso noprazo
de tres dias natl@s contados a partir del seguinted de la publicacién del estrato de las Bases en el BOP de
Lugo.

Monterroso,@e octubre de 2024.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.

7<<2-

R. 3158

QUIROGA

Anuncio

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA La CONTRATACION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE PSICOPEDAGOGO/A O PSICOLOGO/A, UN PUESTO DE TRABA]JO DE LOGOPEDA
Y UN PUESTO DE TRABAJO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA EIl SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA
CON SEDE EN El AYUNTAMIENTO DE QUIROGA.
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12- OBJETO Y NORMA DE APLICACION

Esta convocatoria y las bases reguladoras tienen por objeto la seleccion y el posterior nombramiento cémo
interino por programa de caracter temporal a tiempo parcial en el puesto de terapeuta ocupacional y el
puesto de psicopedagogo/a o psicélogo/a y de caracter temporal a jornada completa para el puesto de
logopeda, para el Servicio de Atencion Temprana de gestion compartida, en los ayuntamientos de Quiroga,
Ribas De Sil, Folgoso do Courel,B6veda, Sober, O Savifiao, Pantéon Y Pobra De Brollén al amparo del Orden de
27 de junio de 2024 DOG n° 132 de 9 de julio de 2024 para la prestacién de servicios en el marco de la Red
Gallega de atencién temprana en los afios 2024 a 2026,cofinanciada por la Unién Europea en el marco del
Programa. FSE+ Galicia 2021-2027, para la contratacién de:

La SELECCION Y POSTERIORNOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERTINO POR PROGRAMA DE

CARACTER TEMPORAL MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE: V.
Un puesto de PSICOPEDAGOGO/A O PSICOLOGO/A C/

Un puesto de LOGOPEDA \

Un puesto de TERAPEUTA OCUPACIONAL / /<

Tipo de contrato:: Nombramiento como funcionario interino por programa.

La modalidad de contratacién para los puestos que se convocan tendra las caracteristicig sguientes:

Jornada de psicopedagogo/a o psicoélogo/a 32 h semanales o
Jornada de terapeuta ocupacional 30 h semanales. /<

Jornada de logopeda 37,5 h semanales Q
La prestacion del servicio se realizard en horario de manana y,un mini e dos dias a la semana, en horario
de tarde, con un minimo de dos horas cada tarde de lunes a viernes. E

Duracion del nombramiento: El nombramiento , en la modalid?de interino por programa, se iniciara en el
mes de novembrode 2024 para el puesto de terapeuta o cional y el de psicélogo/a y en el mes de
diciembre para el puesto de logopeda y quedara supedit duracion de la subvencién dentro del marco
de la Ley vigente.

psicologo/a , de 1.668.64 euros brutos mensual ra eI puesto de terapeuta ocupacional y de 2.085,80

Retribucions: La retribucion bruta mensual es de ' 8,70 euros para el puesto de psicopedagogo/a o
euros brutos para el puesto de logopeda.

Cometido de la plaza (funcional y extension): L funaones seran las propias de los puestos que se convocan
y las contenidas en el Orden de la subven

Sistema de provisién: Concurso- opo de acuerdo con la legislacion vigente aplicable
22.- REQUISITOS DEL/Las CAN@TS/AS

Para tomar parte en la seleccio /las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada un de ellos a la fec la que finalice el plazo de presentacién de solicitud y que estén debidamente
justificados:

Requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de otros estados en los términos del articulo 57 del Real decreto legislativo 5/2015

de 30 de o por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico..
b) Tener lidos dieciséis afios y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

cer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
rrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

A

d) No estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estar
sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) No estar afectado/a por ningln de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

f) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir.
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h) Para poder ser seleccionados/las los/las candidatos/las sera requisito que acrediten estar en posesion de
las siguientes titulaciones, o en disposicién de obtenerlas en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, y acreditar formacién académica especifica:

Titulaciones:

Diplomado o grado en Logopedia.

Diplomado o Grado en Terapia Ocupacional.
Licenciado o Grado en Psicologia o Psicopedagogia.
Formacion:

Serd necesario acreditar formacién académica especifica en materia de desarrollo infantil y atencion tem?ﬂa
y/o familiar o, alternativamente,acreditar experiencia suficiente en estas materias(minimo 1 afo) ;
(o}

curso

i) Los/las aspirantes acreditaran el conocimiento de la lengua gallega mediante diploma, certif'%
guivalente

homologado por el 6rgano competente en materia de politica linguistica ( nivel de Celga 4

En defecto de la acreditacién anterior, los/las aspirantes deberan realizar una prueba e!?ig.

32.- PUBLICIDAD
Las bases de seleccion se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Lug a sede electronica y
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Quiroga. b

Las restantes publicaciones se haran en el tablero de anuncios (sede eIer)%ica y casa consistorial) a los
efectos del dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de de” octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, que co zaran a contar desde el siguiente al
de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la provincia de Ligo.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica ve acepta integramente las presentes bases
por las que se rige la convocatoria

42- PRESENTACION DE SOLICITUDES 2

1.- Las solicitudes se presentaran en modelo oficial anexo | que se junta a estas bases) en el Registro General
del Ayuntamiento de Quirogaou mediante algu las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento %1 strativo Comun de las Administraciones Publicas durante
el plazo de 5 dias habiles. Hace falta que elSayuntamiento tenga constancia de la presentacién de esta
documentacién en el plazo en que finaliz dia de presentacion de instancias.Cuando la solicitud no se haga
directamente en el Ayuntamiento de Quir06a/ debera anunciarse su llegada a través del correo electrénico del
Ayuntamiento concello.quiroga@eides o por fax 982428808, antes de la fecha limite de presentacion
de solicitudes, remitiendo el anexo |I'd€bidamente cumplimentado y con el serlo de entrada en el registro

correspondiente. o
2.- A La instancia se unira:
.- Fotocopia compulsada@l.

.- Fotocopia compulsa@a de la titulacién académica exigida.
.- Fotocopia del permiso de conducir

.- Fotocopia pulsada del Celga 4. Para las personas que no acrediten esta circunstancia se hara una
prueba escri

.- Fotoco compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en la
fase ncurso ( esta documentacién no sera excluyente para la confeccion de la lista provisional de
igg(t s y excluidos).A no acreditacién de los méritos alegados determinara que estos no seran tenidos en
a por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentacién de instancias ya
que no podra subsanarse. Para facilitar la valoracion de los méritos, se acompanara el anexo II/1l cubierto.

.- Vida laboral
.- Certificado de carecer de antecedentes en el Registro de delincuentes sexuales.

.- Declaracion de no estar afectado/a por ningin de los motivos de incompatibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no
padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que le impida el desempefo de las funciones o tareas
correspondientes la plaza a la que se opta y de no estar separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en
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situacion equivalente, ni estar sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el encendido al empleo publico. (Anexo llI/IlI).

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde-presidente dictard resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.Esta resolucién se publicard en el tablero de anuncios de la
entidad y en la pagina web.

Los aspirantes excluidos podran enmendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion durante el
plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en su pagina web del listado provisional de personas admitidas y excluidas.Quen no presente
la solicitud de rectificacion o reclamacion en el indicado plazo, decaerd de su derecho, siendo excluido/a
definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional se elevara la definitiva automaticamente. P

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de la alcaldia aprobando la lista(definitiva
de personas admitidas y excluidas y que se hara publico en el tablero de anuncios de la entid en la pag,
web.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, se advirtiera las solicitudes
inexactitud o falsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerara defe nsubsanable y la
alcaldia resolvera la dicha exclusion.

La resolucion de la alcaldia aprobando la lista definitiva de personas admitidas v, uidas indicara asimismo
la composicion del Tribunal, fecha y hora de realizacion por el tribuna oceso de valoracion de
méritos alegados por los/las aspirantes definitivamente admitidos/las.,&la prueba de gallego, en su
caso, de la prueba escrita.

52.- TRIBUNAL DE VALORACION

El tribunal calificador del concurso estara constituido segun el dispue;to en el articulo 60 del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril).

62.- FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION V.
a) Fase de oposicion (COMUN A TODOS Los EMPLEOS). @

b) Fase de concurso: Valoracion de méritos alegado os interesados y COMUN A TODOS Los EMPLEOS
72.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS

1.- FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS LQEMPLEOS): Consistira en contestar un cuestionario tipo test
de cuarenta preguntas (40) y cuatro de reserva, con varias respuestas alternativas de las que solo una sera
valida, relacionadas con los temas indi s en el anexo de estas bases. Este ejercicio tendra caracter
obligatorio y eliminatorio. Se puntuaée 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco
(5) puntos para su superacion. Cada uesta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por
cada respuesta errénea y no se@abilizarén las preguntas no contestadas.

El ejercicio tendra una duracig 90 minutos.

-PRUEBA DE GALLEGO, terioridad al inicio de la fase de oposicion sera obligatorio la superacién de
una prueba de galleg x aquellos candidatos que no hayan acreditado junto con la instancia de solicitud
estar en posesiéon de {)ﬁ 4, equivalente o superior.

Quedaran exentos
el certificado g

g la realizacion de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
ga 4, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de - a lingliistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 de Decreto legislativo
1/2008 d de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia,

modlflzi or la Ley 2/2009, de 23 de junio.

rcicio consistira en la traduccion, sin diccionario, de un texto de castellano al gallego, en un tiempo
mo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,
correspondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
apto.

La fase de concurso consistirda en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes segun el siguiente baremo:

2.- FASE DE CONCURSO - VALORACION DE MERITOS.

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servicios efectivamente prestados en empleos de similares
caracteristicas y funciones al empleo que se opta, hasta un maximo de 3 puntos:
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a) Por servicios prestados en cualquier administracién plblica con menores y/ o familias con menores: 0,40
puntos/mes.

b) Por servicios prestados en empresas privadas con menores y/o familias con menores: 0,20 puntos/mes.
No se computaran fracciones inferiores a meses completos.
La justificacion de este apartado se hara:

.- En el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo
y del Informe de Vida Laboral, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro medio que permita tener constancia fidedigna de la dicha experiencia profesional en la
categoria profesional exigida en estas bases.Estos documentos podran ser substituidos por un Certificado de
Servicios, en el caso de Administracion, o Certificado de Empresa, en el caso de empresa privada, si e
que queden acreditados de forma clara y expresa, la ocupacioén, el periodo trabajado y nimero de h@s.

S

oreria
el IAE.DE
orma claray

.- En el caso de trabajadores autonomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por&j
General de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacién y certificado de epig{e
ser el caso, contrato de arrendamiento de servicios o cualquier otro documento que acred)te de
expresa la naturaleza de la actividad.

.- En el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacién oficial la que conste la
ocupacién o profesién ejercida y cuela categoria profesional exigida en estas bases f periodos de tiempo.

trabajado en Servicio de Tratamiento a nifios con discapacidad, Servicio de ncién temprana o Unidades de
Desarrollo Infantil y Apoyo Familiar de la Red Gallega de Atencidén Temprang, o%cuando se haya desempefiado
trabajos relacionados con el desarrollo infantil y/o apoyo familiar, en entidades publicas o privadas.

2.2.- ACCIONES FORMATIVAS: La puntuacibn maxima que se pue canzar en el apartado de acciones
formativas serd de 2 puntos.

Nota aclaratoria: Se considerara haber trabajado en igual puesto de trabz' ando se acredita haber

Acciones formativas especificas relacionadas con el empleo a de?ollar
a) Cursos de mas de 300 horas, 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas, 0,50 puntos por@.

c) Cursos de 51 a 100 horas, 0,30 puntos por cur

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,10 puntos por c?@

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado ( o fotocopia
compulsada) expedido por la organiza€ién,de la actividad.

82.- PUBLICACION DE RESULTADOS TADO DE RESERVAS.

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de opg bn, estableciendo el orden definitivo de aspirantes aprobados, publicando
en el tablero de anuncios la digha#puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate, el desempate se realizara en primero lugar, a favor de la persona que habia obtenido una
mayor puntuacién en \se de oposicion. En el caso de persistir el empate, este se dirimird a favor de
aquella persona que (poséa mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero
valorando a adquirida en la Administracién Publica y luego a de la empresa privada. De persisitir el empate,
este se dirimira base en las Acciones Formativas. Por ultimo, se fuera necesario, en base al orden

alfabético d apellidos.

El tribun plicara la relacion de aprobados/las por el orden de puntuaciéon, de mayor a menor, en el
Tableréd anuncios y elevara la dicha relacién al Alcalde-Presidente que aprobara la relaciéon de candidatos.

Los7las,aspirantes seleccionados/las, previamente su contratacién, y en el plazo de tres dias habiles contados
e su propuesta de nombramiento, deberan justificar y presentar a siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
92.- INCIDENCIAS

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso -
administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo durante el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resoluciéon, si bien con cardcter potestativo se
podra interponer, ante el mismo 6rgano que dictd este acto, recurso de reposicién en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la referida publicacion, sin poder simultanear ambos. Aunque también se podra
utilizar cualquier otro recurso o accién que se estime pertinente.
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102.- NORMA FINAL

El tribunal quieta facultado para interpretar las Bases de convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas
e incidencias presente su aplicacién, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y
desarrollo del proceso selectivo.

Quiroga, 17 de octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Luis Rivera Castro.
ANEXO: TEMARIO

1.- La Constitucion espafiola de 1978.Estructura. Preambulo, Titulo preliminar.Capitulo |, derechos y
libertades.

2.- La Constitucién espafola de 1978. Titulo octavo. Organizacion territorial del Estado. Competencias ?@s
CCAA.

3.- El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El empadronamiento. O
4 .- El Municipio. Competencias y organizacién. Organos de gobierno y administracion del muni€i k

5.- El personal al servicio de las Administraciones Locales.Concepto y clases. De‘?hps y deberes.

Incompatibilidades.

6.- La comarca de Quiroga. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas. @

7.- Ley 13/2008 de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

8.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Per;&l y Atencion las personas en

situacion de dependencia. :
9.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los sémvicios sociales comunitarios y su
financiacién: objeto, naturaleza y derechos y deberes de las personas rias.

10. Ley 3/2011 de 30 de junio de apoyo a la familia y la convivencia de Galicia.

11.- Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistem g:)tecci()n a la infancia y a la adolescencia.
12.- Habilidades basicas en la entrevista en intervencion f&. Técnicas de entrevista.

13.- La coordinacion profesional en la intervencién en cion temprana: familia, escuela,sanidad.

14.- Libro blanco de Atencién Temprana 2015-20 nta de Galicia

15.- La prevencién en atencion temprana. Nivele$ y actuaciones.

16.- Decreto 183/2013 de 5 de diciembr lo que se crea la Red Gallega de Atencién Temprana.

O R. 3140

o O SAVINAO

\O Anuncio

NOTIFICACION C Q‘{IVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PADRON DEL
SERVICIO DE AYYUDA EN El HOGAR

Por Resoluci@ Alcadia num. 2024/0356, de fecha 14 de octubre de 2024, se prest6 aprobacién al Padrén
del preciopubli€o por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondientes al mes de septiembre
de 2024,??& se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publrﬁig en el BOP de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las interesados/las en las
de ncias de Servicios Sociales del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacion servira de notificacion
e tiva a todos los contribuyentes en él comprendidos conforme al dispuesto en la normativa tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicidon ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizaciéon del
plazo de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, en virtud del establecido en el art.
14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de conformidad al establecido en el arts. 24 y 25
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, art. 22 de la ordenanza
reguladora municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio publico por la prestaciéon de dicho servicio.
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Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacion tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

O Savifiao. 15 octubre 2024.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R: 3141

SOBER

Anuncio C

RESOLUCION /<

[}
Exp. 331/2024
Asunto: Nombramiento profesor de la Escuela de Musica. Especialidad Trompeta@eso estabilizacion

del puesto de profesor de la Escuela de Musica de Sober, especialidad tr, eta, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral tewmporal aprobada en cumplimiento
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para Ia@ccién de la temporalidad en el
empleo publico.

por concurso-oposicion
El 12.06.2024 se publica en el BOP de Lugo nim. 135 la convocatoria y basez[@a seleccion, entre otros,

El 24.06.2024 se publica la convocatoria en el BOE/BOE y se inicia eiplazo para presentacién de instancias

que finalizé el 15.07.2024 E»
De fecha 13.08.2024 se aprueba el listado definitivo de jrantes admitidos y excluidos y nombrara al
Tribunal de seleccién. El listado fue publicada en el BOP n del 19.08.2024.

El Tribunal de seleccion se reunié los dias 26.09. 20@730 09.2024 para la celebracion de su respectiva
fases de oposicién y concurso, y como resultado f propuesta para la contratacion laboral que se indica

a sequir:
Nombre y apellidos Den/omlﬁaon Tipo de contrato
JOSE NAZARIO RODRIGUEZ Prof€sér escuela de musica especialidad . .
GONZALEZ rompeta Fijo-discontinuo

No se constituye bolsa de empleq.al h%rse presentado un solo aspirante.
El aprobado acercé la docume on requerida para su nombramiento segun las bases de la convocatoria.

De conformidad con la Ba de las bases generales aprobadas que rigen el proceso de estabilizacién del
personal de la Escuelz‘:} ica y de la Banda de Musica del Ayuntamiento de Sober, RESUELVO:

Primero.- Contratar profesor de la Escuela de Musica de Sober especialidad trompeta, bajo la modalidad
de contratacién \\} el puesto que se indica a seguir, al siguiente aspirante aprobado:

Nombre y 4@ dos Denominacion Tipo de contrato
JOSE NA RODRIGUEZ Profesor escuela de musica especialidad Fiio-discontinuo
GONZAL trompeta J

ﬁg Notificar al interesado

Tercero.- Ordear la publicacion del nombramiento en el tablero de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el BOP de Lugo, advirtiendo que la formalizacién del contrato se hara en el plazo maximo
de un mes desde la publicacién en el BOP.

Cuarto: Formalizar el contrato laboral que corresponda.
Quinto - Dar cuenta el pleno en la proxima sesion que se celebre.

Sexto.- Informar al interesado de que contra a presente resolucion de la Alcaldia se podrd interponer,
alternativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun el dispuesto en los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPAC) y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo esto, sin perjuicio de cualquier otro.

Sober, 17 de octubre de 2024.- El Alcalde, P.A, (27.05.2024). El Primero teniente de alcalde, Francisco
Vazquez Pérez. La Secretaria-interventora, Elena Gonzdlez Lépez.

R. 3142

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUC ,
4 MESES, 100% DE JORNADA, DE UN-HA TRABAJADOR-A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A, (TITYLACION
ACADEMICA DE GRADUADO/A EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O TITULACION EQ@AENTE
O SUPERIOR.), NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La CION
PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, EN EI MARCO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPER/&N CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO).

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de fecha de 17/10/2024, resolvid gvocar el proceso
selectivo para la seleccion de un-ha trabajador-a laboral temporal por circunsta@de la produccién,
procedente de la situacion de desempleo en el marco del Plan Diputacion de Coo ion con Ayuntamientos
2024 (B.3.-Programa de Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de presentaci@e instancias, que sera de
CINCO (5) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de e“anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y efiyel/tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.se ronica.gal), aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria del proceso selettivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuand cedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamignto de Sober y en el tablero de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento de Sober (https://conc esober.sedelectronica.gal).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativojven el plazo de un mes para contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio enletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los jcttdos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Aéinistracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el juzgado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la precitada publicacid presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
de conformidad con el articulo 4Ga Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, Se se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contenciososadministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimaciéon por silencio. Too sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Sober, 17 de octubre df &; El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 3143
N

-
O Anuncio

PRO VS;_ECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La
PR CION DE UNA PERSONA PARA EI SERVICIO DE INGENIERO-A DE MONTES, 4 MESES, 60% DE JORNADA,

La TITULACION ACADEMICA DE INGENIERO-A DE MONTES (GRUPO 1) O TITULACION EQUIVALENTE O
SUPERIOR, NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION, PARA
El SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE, EN El MARCO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO).

El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de 17/10/2024, resolvié convocar el proceso selectivo
para la selecciéon de un-ha trabajador-a laboral temporal por circunstancias de la produccién, procedente de la
situacién de desempleo en el marco del Plan Diputacion de Cooperacion con Ayuntamientos 2024 (B.3.-
Programa de Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de presentacién de instancias, que sera de CINCO (5)
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.
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En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la
sede electronica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administr@tiveo,
ante el juzgado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la precitada publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci@/Lugo,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de | sdiccion
Contencioso-Administrativa, Se se optara por interponer el recurso de reposicion potest)io, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamerﬁ 0 sé produjo su

desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier o ecurso que se

estime pertinente.
O R. 3144

Sober, 17 de octubre de 2024.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

A

TABOADA V,
Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO- AMPLIACION SEGUNDA B@SAF.
e

El Ayuntamiento de Taboada por Resolucién de AIcaIdi? cha 16.10.2024 aprobd la convocatoria y las

bases para ampliaciéon de bolsa de reserva creada e a 20.06.2024 para cubrir bajas o vacaciones del

SAF. O
e Modalidad de contratacion: contrato tempo@
e Jornada: completa.

e Funciones: Atenciones doméstica,

e Salario y seguridad social: 1.323,00 %’brutos al mes, incluye el rateo de la paga extra.
éciones personales, Ayuda a las personas dependientes.

e Plazo para presentacion de s tudes: 5 dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin oficial de la Provinci ugo.

Las bases se encuentran di ibles en:

e pagina web: : Wwv@llotaboada.es

e oficinas gene@ Ayuntamiento de Taboada.
nuncios del Ayuntamiento de Taboada

e enel tabl@
Taboada, 16 octubre de 2024.- El alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 3145

/Q
7N
XOVE

Anuncio

Nombramiento de Personal Laboral Fijo Ayuntamiento de Xove

De conformidad con lo establecido en la base 142 de las Bases reguladoras que rigen el proceso selectivo de
una (1) plaza de Recepcionista como personal laboral fijo a tiempo parcial (66,67%) recogida en la OEP 2023
del ayuntamiento de Xove (BOP n° 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva por el sistema de
concurso-oposicion, mediante resolucién de la alcaldia de cierra 16.10.2024 se acordd contratar personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Xove, el siguiente aspirante:
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Identidad del Aspirante DNI Tipo Plaza
COVADONGA GONZALEZ VALLE FHERQHQH* LABORAL FIJO Recepcionista

La contratacién de la persona incluida en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir la plaza
convocada se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

Xove, 16 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3146

O‘?’
Anuncio &\

ceso selectivo de
ijo, modalidad fijo-
197 de 28.08.2023),
ersonal laboral fijo del

Nombramiento de Personal Laboral fijo discontinuo a tiempo parcial ayuntamiento des

De conformidad con lo establecido en la base 142 de las Bases reguladoras que rigen
dos (2) plazas de informador/a turistico/a de el ayuntamiento de Xove personal labor
discontinuo a tiempo parcial recogida en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (B
mediante resoluciéon de la alcaldia de cierra 16.10.2024 se acord6 contra

ayuntamiento de Xove, el siguiente aspirante: /<
Identidad del Aspirante DNI Tipo, Plaza
s . s +« LABORALFlJ ONTINUO _
Dofia Yésica Cocina Laurel 408 TIEMPO PARCIAL Informador/a turistico
. 3 +« LABOR DISCONTINUO _
Don Miguel Gémez Abad 419 TIEMPO PARCIAL Informador/a turistico

La contratacién de la persona incluida en la resolucion Qpersona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo d ) mes desde el dia siguiente al de la publicacién
del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provinci Lugo

Xove, 16 de octubre de 2024.- El AIcaIde,JoséDQ o Salgueiro Rapa.

R. 3147
&
o Anuncio
Nombramiento de personal la Q fijo ayuntamiento de Xove
De conformidad con lo es ido en la base 142 de las Bases reguladoras que rigen el proceso selectivo de

fijo-discontinuo recodidas en la OEP 2023 del ayuntamiento de Xove (BOP n® 197 de 28.08.2023) para su
cobertura definitiv. el sistema de concurso-oposicién, mediante resolucion de la alcaldia de cierra
17.10.2024 se @é contratar personal laboral fijo discontinuo del ayuntamiento de Xove, el siguiente

aspirante: n

tres (3) plazas de socor:i en espacios naturales del ayuntamiento de Xove personal laboral fijo, modalidad

ntldad del Aspirante DNI Tipo Plaza
Q- Encargado socorristas
/< azquez Meitin-Casas, José Ramoén ****963** Laboral fijo discontinuo| en espacios acuaticos
naturales

Socorrista en espacios

Vilar Garcia, Brais *#**x365** Laboral fijo discontinuo s
acuaticos naturales

La contratacion de la persona incluida en la resolucion de la persona titular de la Alcaldia para cubrir la plaza
convocada se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

Xove, 17 de octubre de 2024.- El Alcalde.- José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3159




