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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AERVIZO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2024 POR L?BE
SE APRUEBA EI LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSI DEL
TRIBUNAL Y FECHAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE A EN
TRES (3) PLAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2 La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE I&ISPOSICION
ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El / 217 El REAL
DECRETO LEY 5/2003, DE 28 DE JUNIO, POR El SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE

é)n del Territorio y

Tras ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Pr
Turismo, a tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 19.07.2024, se aprueban las ba enem/es que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convoquen para el ingreso en p de personal funcionario de
carrera en la Diputacion de Lugo, incluidas en la oferta de empleo publicodel ario 2023 - IC) - tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 8% de la 20/2021, de 28 de diciembre
autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2003, de 28 de j cuota general o cuota de reserva a
personas con discapacidad, sistema de concurso, acceso libre.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 19.07.2024, seW’rueba la convocatoria y bases especificas
que regirdn, junto con las bases generales, el procedimi selectivo excepcional para el ingreso como
personal funcionario de carrera en la Diputacion de Lug plazas denominadas administrativo/a, cuota
general, incluidas en la oferta de empleo (Disposicié jional 8° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5 g?, de 28 de junio), acceso libre, por el sistema de
concurso.

Las bases generales, convocatoria y bases espeCificas se publican, para cumplimiento del sefialado en la base
general 3, en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 172, del 26.07.2024, y en la pdgina web de
la Diputacion de Lugo en el apartado eudpleo publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad el
26.07.2024, publicdndose extracto de |a ocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 173,
del 09.09.2024 y en el Boletin Oficialstado (BOE/BOE) num. 229, del 21.09.2024.

Finalizado el plazo de presentacjéq, de instancias el dia 01.10.2024, y para cumplimiento del establecido en
los puntos 6,7 y 9 de las baseerales, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

confiere el articulo 34 de la
1°.- Aprobar el Iistado& Isional de personas aspirantes admitidas/excluidas que a continuacion se
relaciona:

A) PERSONAS AD AS:
o

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 leRES LOPEZ, GILBERTO %] 345%*
2 /Q— BIEN MAGIDE, PATRICIA FHHGIG] H*
3/\ CASTELAO GARCIA, ESTIBALIZ #EI G L 7H
4 DE VEGA FLORES, AURORA *HH83D5H*
5 DIAZ FERREIRO, MARIA SARAY #*(03] 8+
6 DIAZ GONZALEZ -VILLAMIL, M José HHH] 8] 7%*




NUm. 246 - jueves, 24 de octubre de 2024

BOP Lugo

7 DIAZ REDONDO, MARIA JESUS #4%39 5%

8 DIAZ SUFUENTES, RAQUEL 4% 334%%

9 FERNANDEZ OTERO, MARIA CONSUELO 0826 %+

10 FERNANDEZ PEREZ, PATRICIA *H*3646%*

11 FERNANDEZ VAZQUEZ, GAEL #4%3635%*

12 FRANCO NUNEZ, OLGA #**(0793%*

13 GONZALEZ CASAR, REBECA HHHGY 5D H* ) V~
14 GONZALEZ VARELA, ENCARNA 041 0%* R C/
15 HERNANDEZ PINILLA, YOLANDA *HH)865** &\
16 IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH FHH447] % 'V'
17 LABRADA LANZA, VERISIMA ***9778*@'

18 LAGE CABRERO, ANA ***3 N

19 LOPEZ CANEIRO, ALBA LYDIA N

20 LOPEZ MIRAGAYA, BEATRIZ EUGENIA \J*ss 72%%

21 LOPEZ VALINA, CRISTINA VAT R

22 LOSADA REGUEIRO, MARINA a ?' #0269 **

23 LOZANO NIETO-AGUIAR, ALBA Q\‘ #5709+

24 MARINO NUNEZ, MARIA ~ MLV E R

25 MOURIZ CASTRO, JOSE QU Y 8D 3Rk

26 PARDO SANCHEZ, RAQUE%/ *+5386%*

27 PEREZ NUNEZ, LUCAS() *E3 34D A

28 PERNAS QU/RO%MMA 544 24%*

29 PINEIRO REW MARIA ISABEL H*7696%*

30 PRADO, /@W[ LAURA #*+0594 **

31 RE%WI;EZ, OSCAR #546433%%

32 /MI'GUEZ ESPINO, DANIELA *4%7903%*

33 \A?OZAS GARCIA, MANUEL ANGEL FHH5869%*

34 ?’ SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO Q378 %%

z ! SILVA NUNEZ, MARIA DE EL SOL *EE7 G 74

36 VAZQUEZ FERNANDEZ, MARTA MARIA *EEY DY ] **

37 VAZQUEZ GONZALEZ, MARIA Y DD D

38 VAZQUEZ VILLARABIDE, JOSEFINA **7208**

B) PERSONAS EXCLUIDAS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO CAUSA DE La EXCLUSION

1 GONZALEZ ALVAREZ, MONICA | #**6299%*

No abonar la tasa de participacion en
procesos selectivos exigida en la Base
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General 5.4.

Presenta justificante de pago de tasa en
plazo pero no presenta solicitud de
participacion. Esta causa de exclusion no
es enmendable (base general 5.4)

2 NEIRA MARTIN, JAVIER FHHEY337FH

2°.- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefialan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y:

Titular: Doria Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos
de la Diputaciéon de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicologo en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carreka de
la Diputacién de Lugo.

VOCALES: &\

Titular: Dofia Rosa Abelleira Ferndndez, interventora de la Diputacion de Lugo. {

Suplente: Dora Gloria Baamonde Tomé, jefa del Servicio de Fiscalizacion de la Diputaci Lugo.
Titular: Don José Ferreiro Ferndndez, tesorero de la Diputacion de Lugo.
Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe de la Seccién de Formacion e@iputacién de Lugo.

Titular: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico en el Servicio de Contrafacién y Fomento de la Diputacion
de Lugo.

Suplente: DonAa Leticia Vilar Pumares, jefa del Servicio de Comunicac?y TIC 's de la Diputacion de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Doria Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventor, eFel Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo. S\
i

Suplente: Doria Montserrat Conde Lopez, secretaria rventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econdmica a los Ayuntamientos de la Dipu n de Lugo.
COLABORADORA: é

DoAa Ana Pereira Marzdn, responsable coogradom de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion,
Promocion y Carrera de la Diputacion de 0 o Doria Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccion,
Promocion y Carrera en el Servicio de RR Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

ASESOR:

Dofia Montserrat Gonzdlez Alv responsable - coordinadora Normalizacion Lingiiistica en el Servicio de
Publicaciones en Normalizacio tiistica de la Diputacion de Lugo.

3°.- Citar a las personas forman parte del Tribunal, para que comparezcan el viernes dia 15 de
noviembre de 2024, a |, oras , en las aulas de formacion de la Diputacion de Lugo, para su constitucion
y preparacion de la pruebg de gallego.

4°.- Citar a las p@ms que forman parte del Tribunal y mds a la persona aspirante que a continuacion se
indica, para que parezcan el lunes dia 18 de noviembre de 2024, a las 10 horas y 30 minutos, en las
aulas de forn de la Diputacion de Lugo, sitas en Canella de la Diputacion, num. 2, al objeto de realizar
la prueba_deNgtllego prevista en la base general 9, por no acreditar estar en posesion del nivel Celga 4

exigido er?'base especifica 5.2 de la convocatoria. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.
VY

N° APELLIDOS Y NOMBRE

7
14\ GONZALEZ VARELA, ENCARNA

5°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de
Lugo, en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad, con una antelacion
minima de 15 dias de la fecha fijada para realizar la prueba de gallego.

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
cinco (5) dias, contados a partir del siguiente el de la publicacion en el BOP, para presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.
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De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad, a través de una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso
excluidas, que deberd publicarse en los mismos lugares que el listado provisional.

Contra el listado definitivo se podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante de la
presidencia de la entidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente el de la publicacion del listado definitivo
en el BOP (en el supuesto de haber alegatos), o desde el dia siguiente al transcurso de los 5 dias de la
publicacion en el BOP del listado provisional, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de las fechas
antes mencionadas, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

? su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley(39/2015,

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes fa
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia&ticulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes. ;
Lugo, 22 de octubre de 2024.- El secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
O R. 3211

A

V)

52 DE OCTUBRE DE 2024 POR La QUE
AS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL
SO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA
SE APRUEBA El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS AD
TRIBUNAL Y FECHAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El |
UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A ADMINISTR: DN GENERAL, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO
2023, EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACIO EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, 8 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART 217 EI
REAL DECRETO LEY 5/2003, DE 28 DE JUNIO, P SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a propuesta de la diputada delegada’del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

procesos selectivos excepcionales g convoquen para el ingreso en plazas de personal funcionario de
carrera en la Diputacién de Lugo, inclidas en la oferta de empleo publico del afio 2023 - IC) - tasa adicional
de estabilizacion de empleo temmoral (disposicion adicional 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
autorizada por el art. 217 del R Decreto Ley 5/2003, de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a
personas con discapacidadgema de concurso, acceso libre.

Por acuerdo de la Xunta x ierno de fecha 19.07.2024, se aprueba la convocatoria y bases especificas que
regiran, junto con Iasé? generales, el procedimiento selectivo excepcional para el ingreso cémo personal
funcionario de carge n la Diputacién de Lugo en un (1) plaza denominada técnico/a administracion
general, cuota g@l, incluidas en la oferta de empleo (Disposicion adicional 8° de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre al@ a por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), acceso libre, por el

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno d: @(a 19.07.2024, se aprueban las bases generales que regulan los

sistema de ¢ rso.

Las bases?’l'(erales, convocatoria y bases especificas se publican, para cumplimiento del sefalado en la base
general)3,len el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nim. 172, del 26.07.2024, y en la pagina web de
la i@'ﬁién de Lugo en el apartado empleo publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad el
2/%7. 024, publicandose extracto de la convocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) nim. 173,
del 09.09.2024 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nim. 229, del 21.09.2024.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el dia 01.10.2024, y para cumplimiento del establecido en
los puntos 6,7 y 9 de las bases generales, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el listado provisional de personas aspirantes admitidas/excluidas que a continuaciéon se
relaciona:
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A) PERSONAS ADMITIDAS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

1 ANTUNA CARBALLES, MARIA ROSA *H*8506**

2 CAMPOS CASARES, MERCEDES k%] Q73 H

3 DIAZ GONZALEZ-VILLAMIL DIAZ, M2 José Hk] 81 7%

4 FERNANDEZ LOPEZ, ERICA *Ek Q5D O*

5 FERNANDEZ RODRIGUEZ, ISABEL *xG0 1 Q** >~
6 GRANA LAMAZARES, TAMARA #5606+ ( /"
7 HERNANDEZ PINILLA, YOLANDA #0865+ A\v

8 IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH KRR T ] * ’V. N

9 MENDEZ GARCIA, SONIA #%%D QD Gk ’

10 MENDEZ LEIVA, JUAN ESTEBAN exx4 302 % \

11 PEREZ GONZALEZ, PATRICIA Ke 29%*

12 PEREZ RAMOS, ELENA MARIA \3*4520**

13 RELLO LOPEZ, OSCAR V #%Q7G4*

14 SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO V' FRRGAZFHr

15 TANA FERREIRO, JAIME @ #kkQ37 g

16 TROBO RODRIGUEZ, ALBA Q-" *xkQ ] D K*

17 VILA PAZ, MARIA TERESA /'O #4935

18 VILAS FERNANDEZ, ANA BgEN“ k] 3G7H

B) PERSONAS EXCLUIDAS: nv

N° APELLIDOS Y NOMBRE

DNI ANONIMIZADO

CAUSA DE La EXCLUSION

***8368**

1 CAMPOS LAGES, @

Instancia presentada fuera de plazo
(02.10.2024). El plazo de presentaciéon de
solicitudes fue del 22.09.2024 al
01.10.2024. Esta causa de exclusion no es
enmendable (base general 5.4)

*%%3QD5H*

/
2 DIAZ RED@O, MARIA JESUS
O

No acredita estar en posesion de ninguna
de las titulacién académicas exigidas en la
base especifica 5.1

***3 342**

3 PVZ NUNEZ, LUCAS
V)

No acredita estar en posesion de ninguna
de las titulacién académicas exigidas en la
base especifica 5.1

g brar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacién se sefnalan, pudiendo actuar

d| intamente titulares y suplentes:
PRESIDENTE/A:

Titular: Don José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccién, Promocién y Carrera de la

Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Maria Angeles Rivas Vazquez, jefa de la Seccién de Contabilidad y Cuentas de la Diputacién

de Lugo.
VOCALES:

Titular: Dofia Rosa Abelleira Fernandez, interventora en la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Gloria Baamonde Tomé, jefa del Servicio de Fiscalizaciéon de la Diputacién de Lugo.
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Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.
Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe de la Seccién de Formacion de la Diputacién de Lugo.

Titular: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico en el Servicio de Contratacion y Fomento de la Diputacién
de Lugo.

Suplente: Doia Leticia Vilar Pumares, jefa del Servicio de Comunicaciéon y TIC s de la Diputacién de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde LOpez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juri
Técnica y Econdémica a los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dofla Ana Pereira Marzan, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seca& eIeCCIon
Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo o Dofia Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion“de Seleccién,
Promocion y Carrera en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion d?y

8 de noviembre

3°.- Citar las personas que forman parte del Tribunal, para que comparezcan el viern a
de 2024, a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion de £ para su constitucién
y posterior valoraciéon de méritos de las personas aspirantes admitidas. Q

r

4°.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el BOP, en la web gorpGrativa de la Diputacién de
Lugo, en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de {a entidad.

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspitdntes dispondran de un plazo de
cinco (5) dias habiles, contados a partir del siguiente el de la publicac?@n el BOP, para presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimddas o desestimadas por la presidencia de la
entidad, a través de una nueva resolucién con el lista ompleto de personas admitidas y en su caso
excluidas, que debera publicarse en los mismos lugar el listado provisional.

Contra el listado definitivo se podra interponer C(@racter potestativo, recurso de reposicion, delante de la
presidencia de la entidad en el plazo de un esde el dia siguiente el de la publicacion del listado
definitivo en el BOP (en el supuesto de haber dlegatos), o desde el dia siguiente al transcurso de los 5 dias de
la publicacion en el BOP del listado proyisional, o bien recurso contencioso - administrativo delante del
Juzgado Contencioso - Administrativo de%ﬂ en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
las fechas antes mencionadas, sin pe@n de que se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por €ausa la composicion del Tribunal, se regiran por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2@ de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las personas sadas podran presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracién en la resolu qgue ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Pr:&i iento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.

Por el anteriormen esto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de
la Ley 7/1985, dé& abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar apro n a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.
Lugo, 22 ubre de 2024.- El secretario, José Antonio Mourelle Cillero.
Q R. 3212
M
Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2024 POR La QUE
SE APRUEBA El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y
FECHAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN DOS (2)
PLAZAS DENOMINADA TECNICO/A GESTION, INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2023, EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION
ADICIONAL 82 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, AUTORIZADA POR El ART 217 El REAL
DECRETO LEY 5/2003, DE 28 DE JUNIO, POR EIl SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.
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Tras ver a propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocién del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 19.07.2024, se aprueban las bases generales que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convoquen para el ingreso en plazas de personal funcionario de
carrera en la Diputacion de Lugo, incluidas en la oferta de empleo publico del ario 2023 - IC) - tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2003, de 28 de junio), cuota general o cuota de reserva a
personas con discapacidad, sistema de concurso, acceso libre.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 19.07.2024, se aprueba la convocatoria y bases especificas
que regirdn, junto con las bases generales, el procedimiento selectivo excepcional para el ingreso cémo
personal funcionario de carrera en la Diputacion de Lugo en dos (2) plazas denominadas técnico/a gestion,
cuota general, incluidas en la oferta de empleo (Disposicion adicional 8° de la Ley 20/2021, de yale
diciembre autorizada por el art. 217 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio), acceso libye, r el
sistema de concurso.

Las bases generales, convocatoria y bases especificas se publican, para cumplimiento del seﬁfagi}en la base
general 3, en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 172, del 26.07.2024, y en la ptigina web de
la Diputacion de Lugo en el apartado empleo publico (RRHH) y en el tablero de anunci la entidad el
26.07.2024, correccion errores BOP num. 184, del 09.08.2024 publicdndose extractoNde\Vla convocatoria y
bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 173, del 09.09.2024 y en el in Oficial del Estado
(BOE/BOE) num. 229, del 21.09.2024.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el dia 01.10.2024, y para 'miento del establecido en
los puntos 6,7 y 9 de las bases generales, se proponen a la presidencia qu& uso de las facultades que le
confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las &s de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el listado provisional de personas aspirantes admitidas qﬁg ontinuacion se relaciona:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 BRANA SEIJO, NOEMI “Y #7371 **
2 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA **7808**
3 DE VEGA FLORES, AURORA nQ- *HH83 D5 k%
4 DIAZ GONZALEZ-VILLAMIL, M”Qé\/ k] 8] 7%*
5 DIAZ REDONDO, MARIA jQ} . #4395
6 FERNANDEZ LOPEZ, E@ *RL 5D
7 FERNANDEZ ROWUEvZ, ISABEL 601 0**
8 GARCIA BW)& MAYRA ] 67 **
9 GONZ/&LPgMRA, MARIA SOLEDAD *H*3043%*
10 EOMZ VARELA, ENCARNA 041 0**
11 MVA LAMAZARES, TAMARA *+4606**
12 O~ /HERNA'NDEZ PINILLA, YOLANDA *HH0865**
13, Q—‘ IGLESIAS VARELA, MARIA ELIZABETH 3447 ]+
N LOPEZ CANEIRO, ALBA LYDIA (037 7%*
15 LOSADA REGUEIRO, MARINA #0269 **
16 MARINO NUNEZ, MARIA *ERY 5D A
17 NUNEZ POL, JOSE MANUEL A7 767 **
18 OTERO CORRAL, JOSE MANUEL HH*7888**
19 PEREZ GONZALEZ, PATRICIA **8029**
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20 PEREZ NUNEZ, LUCAS *E3 34D A

21 PERNAS QUIROGA, MARTA Y4 D4%*

22 SALVADOR CASTEDO, ELENA CARMEN G ]6**

23 SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO Q378 %%

24 SESELLE FERNANDEZ, MARIA *#4Q 8] g+

25 SILVA NUNEZ, MARIA DE EL SOL *EET7 G 74

26 TROBO RODRIGUEZ, ALBA *H44935%* i V.
27 VILA PAZ, MARIA TERESA *HH] 367%* R C/

] . N\
2°.- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion se serialan, JﬂQiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes: ’?

PRESIDENTA/Y.
Titular: Doria Pilar Ferreiro Martinez, técnica de gestion en el Servicio de RRHH y @wia Ayuntamientos
de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramodn Gallego Ferndndez, psicélogo en la Seccion de Selegcion, Promocion y Carrera de la
Diputacion de Lugo.
VOCALES: \)

Titular: Doria Rosa Abelleira Ferndndez, interventora en la Diputacié»Ve. Lugo.

Suplente: Doria Gloria Baamonde Tomé, jefa del Servicio de FISC cion de la Diputacion de Lugo.
Titular: Don José Ferreiro Ferndndez, tesorero de la Diputac ugo
Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe de ion de Formacion de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico Servicio de Contratacion y Fomento de la Diputacion
de Lugo. é

Suplente: DonAa Leticia Vilar Pumares, jefa del vicio de Comunicacion y TIC 's de la Diputacion de Lugo.

SECRETARIA g{
Titular: Doria Leticia Rodriguez Diaz, aria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econémica a los Ayuntamientos de la tacion de Lugo.

Suplente: Doria Montserrat C Lopez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica,
Técnica y Econémica a los Ayu ientos de la Diputacion de Lugo.
COLABORADORA:

Doria Ana Pereira M, responsable coordinadora de procesos selectivos de la Seccion de Seleccion,
Promocioén y Carrera a Dlputacmn de Lugo o Doda Beatriz Valle Vara, auxiliar en la Seccion de Seleccion,
Promocion y Car@en el Servicio de RRHH y Asistencia Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

ASESOR Q
Doria Mo t Gonzdlez Alvarez, responsable - coordinadora Normalizacién Lingiiistica en el Servicio de
Publicaci@? en Normalizacion Lingiiistica de la Diputacion de Lugo.

jembre de 2024, a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas de formacion de la Diputacion de Lugo, para su

3°.- a las personas que forman parte del Tribunal, para que comparezcan el viernes dia 15 de
4&56
constitucion y preparacion de la prueba de gallego.

4°.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal y mds a la persona aspirante que a continuacion se
indica, para que comparezcan el lunes dia 18 de noviembre de 2024, a las 9 horas y 30 minutos, en las aulas
de formacion de la Diputacion de Lugo, sitas en Canella de la Diputacion, num. 2, al objeto de realizar la
prueba de gallego prevista en la base general 9, por no acreditar estar en posesion del nivel Celga 4 exigido
en la base especifica 5.2 de la convocatoria. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria.

N° APELLIDOS Y NOMBRE

10 GONZALEZ VARELA, ENCARNA
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5°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de
Lugo, en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad, con una antelacion
minima de 15 dias de la fecha fijada para realizar la prueba de gallego.

Contra la resolucion que apruebe el listado provisional, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
cinco (5) dias, contados a partir del siguiente el de la publicacion en el BOP, para presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la presidencia de la
entidad, a través de una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso
excluidas, que deberd publicarse en los mismos lugares que el listado provisional.

Contra el listado definitivo se podrad interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante?'la
presidencia de la entidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente el de la publicacion del listado/lefinitivo
en el BOP (en el supuesto de haber alegatos), o desde el dia siguiente al transcurso de los jas de la
publicacion en el BOP del listado provisional, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguier&e las fechas
antes mencionadas, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que se estime oport

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn p establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del SectorgPeiblico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que es@n convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al artic 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraci ublicas.

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a £sta Presidencia el articulo 34 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen loc
Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.
Lugo, 22 de octubre de 2024.- El secretario, José Antonio Moure?tillero.

R. 3213

<2.

AY IENTOS
EGONTE

Q/ Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia ;s padrénsanuais, cuatrimestrales y del mes de octubre de 2024,
correspondientes a las activida socioculturales y deportivas del curso 2024/2025, por un importe total
de16.877,39€

Ospadréns quedaran exp@ al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir
del dia siguiente al de,i ion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y
presentar las reclamﬁes que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso
de que no se prob reclamaciones contra los mismos.

Dado que los regi estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas @s contribuyentes.
A presen licacion surtira efectos de notificacion colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establegid® en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
B onz, 17 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Ulla Rocha.

R. 3214

BOVEDA

Anuncio

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional, adotado en sesién comun celebrada el 26/08/2024, relativo a la
modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de
Boveda (Lugo), cuyo texto integro se hace publico en cumplimento del dispuesto en el articulo 17.4 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Boveda, a 18 de octubre del 2024. El Alcalde, José Manuel Arias Lépez. FIRMADO ELECTRONICAMENTE
“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
Articulo 1°.- Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espariola, de acuerdo con
el dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Réginien
Local, y de conformidad al dispuesto en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria
Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Re@ec;’eto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento modifica a actual regulacion del Impuest 3 e Bienes
Inmuebles, que pasard a regularse por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atiendg;%l revisto en
los articulos 60 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo 1 /20%2 5 de marzo,
en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por lo que se desarrolla el Texto Refundido Ley del Catastro
Inmobiliario, y en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, edidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit pdb@

e

Serd igualmente de aplicacion el dispuesto en las disposiciones de rango legdl glamentario dictadas en
desarrollo de la dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza FisealNvatamiento pormenorizado.

La Ordenanza serd de aplicacion en todo el término municipal.
Articulo 2°.-Tipo de Gravamen.

1. Bienes de Naturaleza Urbana.-El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza
urbano se fija en el 0,60 por ciento. v.

2. Bienes de Naturaleza Rustica.-El tipo de gravamen d@uesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza
rustica se fija en el 0,55 por ciento.

3.- Bienes de cardcteristicas especiales.- El tipo de eravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
cardcteristicas especiales se fija en el 1,30 por cie @

Articulo 3°.- Bonificaciones. Q

Se establecen las siguientes bonificacione

a) Una bonificacion del 50% en la cu %}’a del Impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados
antes del inicio de las obras, a los i ebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de
urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion equiparable
a esta, y no figuren entre los bide su inmovilizado.

La bonificacion deberd s licitada por los interesados antes del inicio de las obras, acompariando a
siguiente documentacion

1. Declaracion sobre @ a prevista de inicio de las obras de urbanizacion o construccion de que se trate.

2. Acreditacion de §ue la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion

inmobiliaria, te la presentacion de los Estatutos de la Sociedad, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil.

3. Acredi o de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad, mediante copia

com a de la Escritura de propiedad, certificacion del Registro de la Propiedad o alta catastral.

/MAcreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte del inmovilizado, mediante
certificacion del Administrador de la Sociedad o fotocopia compulsada del ultimo balance presentado ante la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a efectos del Impuesto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada del alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Economicas o
justificacion de la exencion de dicho Impuesto.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprenderad desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que
se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese periodo sean
realizadas efectivamente obras de urbanizacion o construccion. En ningun caso podrd exceder de tres
periodos impositivos.

b) Una bonificacion del 50% en la cuota integra del Impuesto, durante los tres periodos impositivos siguientes
al del otorgamiento de la cualificacion definitiva, a las viviendas de proteccion oficial y a las que resulten
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equiparables a estas conforme a la Normativa de la respectiva Comunidad Auténoma. La dicha bonificacion
se concederd la peticion del interesado, a cudl podrd efectuarse en cualquier momento anterior a la
terminacion de los tres periodos impositivos de duracion de esta y producird efectos, en su caso, desde el
periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

La solicitud de esta bonificacion la realizard el interesado en cualquier momento anterior a la terminacion de
los tres periodos impositivos de duracion de la misma y producird efectos, desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se solicite. A La solicitud se acompanara: certificado de la cualificacion definitiva
como vivienda de proteccion oficial y documentacion justificativa de la titularidad de la vivienda.

¢) Una bonificacion del 95% de la cuota integra y, en su caso, del recargo del impuesto a que se refiere el
articulo 153 de esta Ley, a los bienes rusticos de las cooperativas agrarias y de explotacion comunitaria de la
tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

Articulo 4°.- Exenciones.

En aplicacion del articulo 62.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo Ae aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en razéon de criter&e eficacia y
economia en la gestion recaudatoria del tributo, quedardn exentos de tributacion en el Im o los recibos y
liquidaciones correspondientes a bienes inmuebles que cumplan los siguiente requi§t :

a) Urbanos cuia cuota liquida sea inferior a SEIS EUROS (6,00 €.).

b) Rusticos en caso de que, para cada suxeto pasivo, la cuota liquida correspte a la totalidad de los
béns rusticos poseidos en el término municipal sea inferior a SEIS EUROS (6,0 .

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales dgtado o cualquier otra norma con
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto 4dn de aplicacion automadtica dentro
del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayunta@o de Boveda con fecha 26 de agosto de 2024,
entrard en vigor en el momento de su publicacion integkg en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y
comenzard a aplicarse a partir de 1 de enero de 2@'

derogacion expresa“.

Béveda, 18 de octubre de 2024.- El aIcaIde,JosQl el Arias Lopez.

Q/ R. 3160

" permaneciendo en vigor hasta su modificacion o

: A FONSAGRADA

O Anuncio

PADRONES DE AGUA, BA Q ALCANTARILLAS CORRESPONDIENTES Al TERCERO BIMESTRE DEL 2024

Aprobado por Decre@z Alcaldia Nim. 2024-0495de data de datal18-10-2024, el Padron Tributario de la
tasa por la prestaci el servicio de aguas, alcantarilla y basura correspondiente al 3° bimestre del ejercicio
2024, asi como rtura de un periodo de informacién publica por plazo de quince dias, contados a partir
de la public del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que puedan ser
examinados YApresentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El plaz cobro en periodo voluntario abarcara desde el dia 21-10-2024 al 21-12-2024. Para el cobro de
dich rones, a los contribuyentes que no lo tengan domiciliado, los documentos de cobro les seran
enyiades al domicilio declarado del sujeto pasivo para que efectien el pago en las sucursales bancarias
stablecidas a tal efecto.

Contra el acto de aprobacién del padron los interesados podran interponer en via administrativa, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion al publico del padrén
de contribuyentes, recurso previo de reposicion ante el 6rgano competente, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del TRLRHL. La falta de pago en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon
del agua directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia y, la repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
econdmico - administrativa ante el érgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia
en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacion.
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A Fonsagrada,18 de octubre de 2024.- El Alcalde- Presidente, D. Carlos Lopez Lopez.
R. 3216

GUNTIN

Anuncio

DECRETOS ORGANIZATIVOS
MODIFICACION DE Los MIEMBROS DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL

El Alcalde del Ayuntamiento de Guntin dict6 los siguientes acuerdos organizativos cuya parte dispg itR se
transcribe a continuacion:

“PRIMERO. Modificar los miembros de la Xunta de Gobierno Local, nombrando la Dofia OlgasLégez Garcia
miembro de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guntin. /<

f
SEGUNDO. De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que cel?,' notificAndose,
ademas, personalmente a los designados y se publicard en el Boletin Oficial de la ncia de Lugo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucién.”

NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDIA

“PRIMERO.- Nombrar 32 Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Guntin al y’Qente miembro de la Xunta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento: O

33 Teniente de Alcalde: Dofia Olga Lopez Garcia

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les correspondera sustitly a esta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones y por orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, de conformid@'!on el dispuesto en el articulo 47 del Real
Decreto 2568/1986.

SEGUNDO.- De la presente resolucién se dara cuenta al Pleho en la primera sesidon que celebre, notificandose,
ademas, personalmente a los designados y se publicaya=en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a@l presente resolucion.”

Guntin, 18 de octubre de 2024.- El Alcalde, AnQ

%

ez Rodriguez.
R. 3217

: LUGO

o Anuncio
DECRETO \O

Ilmo. Sr. Don Miguel @éndez Méndez, Teniente de alcaldesa delegado del area de Transicién Ecoldgica del
Excmo. Ayuntamie Lugo, por suplencia del Teniente de Alcaldesa delegado del area de Gestién integral
de Recursos intefpo

Instruido exnte en relacion a la: lista provisional de admitidos/las y excluidos/las del proceso selectivo
para el a 0%n propiedad a una plaza de Encargado/a de Mercados perteneciente al plantel funcionario del
Excmo. Aﬁamiento de Lugo, turno promocion interna (OEP 2020) y teniendo en cuenta los siguientes:

A/I\{< ENTES DE HECHO

“LaXunta de Gobierno Local en la sesién coman,celebrada el 28 de diciembre de 2022 adoptd, entre otros,
el acuerdo 12/799 PROPUESTA DE BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE
ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA OEP 2020.

- Por el DECRETO N° 54/2023 del 04/01/2023 se resolvido convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a una plaza de ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA OEP 2020, que se regird por las BASES
ESPECIFICAS aprobadas por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesiéon comin
celebrada el 28 de diciembre de 2022.

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nim. 9 de 12 de enero de 2023 y extracto del
mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» nimero 44, de 3 de marzo de 2023. El anuncio para proveer la
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plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 68, de 21 de marzo de
2023.

- De fecha 10 de abril de 2023 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 2 de octubre de 2024 adoptd, entre otros, el
acuerdo 8/431 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020)

- Informe propuesta de la jefa de secciéon de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 14 de octubre de
2024.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num. 256 del 7 de Noviembre de 201 f%n
publicadas las BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS PERTENECIENTES Al C@(O DE
FUNCIONARIOS Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO D %1 OCION
INTERNA, (en el BOP de Lugo de 15 de febrero de 2019 fue publicada una modificacién &jﬁl as bases
generales) figurando en su base UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las
PRUEBAS, el siguiente:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y luego de informe previo del Servicio*de Personal acerca
de la antigliedad del aspirante al servicio del Ayuntamiento, de su condicién de™uncionario o personal
laboral, de su pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulaciéon exi para optar al turno de
promocién interna y demas circunstancias que constan en su expediente perSonal, en su caso, verbo de la
justificacién de los requisitos especificos exigidos para el acceso, as'&o para la valoracion de la
antigiiedad en la fase de concurso; la Alcaldia o Concejal Delegado, en su §so, dictara resolucién por la que
se declarara aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion otivo de exclusion, y se sefalara
un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el a o 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, podra pu%rse conjunta o separadamente con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de Zu .

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero nuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se
celebroé la prueba anterior.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en Iaﬁpsién comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopt6 a
acuerdo 10/628 APROBACION DE INSTRUCCION®PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS
DE SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIE@ DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y
REQUISITOS DE COMPOSICION, punto composicion nominal del Organo de Seleccién se publicara junto
con la lista provisional de admitidos y@uidos."

Una vez comprobado el cumpljmiignto de los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria,
segln las atribuciones delegaor decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Ex . Ayuntamiento de Lugo, modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24
y, a las atribuciones delﬁ por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023,

modificado por el acu& 284, de 19 de junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- AprobarelawidiSta provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en el @so selectivo convocado por el Decreto N © 54/2023 del 04/01/2023 para el acceso en
propiedad laza de Encargado/a de Mercados perteneciente al plantel funcionario del Excmo.

Ayuntamien ¢ Lugo, turno promocion interna (OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITID :

Apgllidos y nombre DNI
)4 , ,

EXF%SITO LOPEZ, JESUS *FHGAGT ¥

EXCLUIDOS/AS :
Nadie.

Segundo.- Hacer publico que la Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 2 de octubre de
2024 adopto el acuerdo 8/431 de designacion de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo
para el acceso en propiedad a UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020), de la
siguiente manera:
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Presidencia:

- D.2 Amparo Rubinos Hermida, jefa del Servicio de Participacién y Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de
Lugo.

Suplente: D.2 Maria del Carmen Neira Vieito, jefa de la Secciéon de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de
Lugo.

Vocales:
- D. Juan Ignacio Marquez Gacio, jefe del Servicio de Licencias del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: D.2 Maria del Carmen Arias Rio, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Lugo.

- D.@ Maria del Carmen Rozas Bello, jefa de seccion del Organo de Presupuestacion y Contabilid del
Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Elisa Grafa Pifieiro, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Lugo C/
- D.2 Maria del Carmen Ozores Vigide, oficial lectora contador del Ayuntamiento de Lugo. \
Suplente: D. Carlos Bargueiras Vazquez, jefe de negociado delineante del Ayuntamiento dé, 0.
Secretaria: vg'
- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria general de el Pleno de el Ayuntamiento de Lu
Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental del Ayuntamiento de .
/éalando un plazo de diez dias

Tercero.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida,”s
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/201 5\,§1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a paftis/del siguiente a la publicacion de

este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Y'
Lugo, 16 de octubre de 2024.- llmo Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Teniente de alcaldesa delegado del
area de Transicién Ecolégica del Excmo. Ayuntamiento de Lug r suplencia del Teniente de Alcaldesa del

area de Gestion integral de Recursos internos.
R. 3161

Q.

MOI)Q)QE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TA@ECOGIDA DE La BASURA 42 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Localdo .]0.2024aprobouse el padrén de la Tasa por la recogida, tratamiento y
eliminacién de Basura del CO bimestre del ejercicio 2024 (julio-agosto)

De acuerdo con lo dispug n el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria,

los recibos derivados de este padron.

se notifican colectiva@

De conformidad c Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para@ se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuer
el Texto

el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
undido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padron y de sus
liqui es se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al finab de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de
paesicion que en su caso se formule, se podrad interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde lo dia25.10.2024 hasta el 25.12.2024.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario
sefalado en el parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto
de la Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacién de Basura, podran hacer el pago de los mismos
mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencion al publico
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2) A través de caixeirosautomaticos en las dichas entidades financieras
3) A través de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos,16 de octubre de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera
Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3162

OUTEIRO DE REI OV.
Anuncio &\

OEFRTA DE EMPLEO PUBLICO.- ’V.

Por Decreto de alcaldia de 17 de octubre de 2024 se aprobo el siguiente:

PRIMERO.- Aprobar, de conformidad con el art. 70 Texto Refundido de lana Ley de é atuto de él Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, la Oferta de Empleo PubI@ara el ejercicio 2024:

FUNCIONARIOS DE CARRERA: ,<
, NEMERO | pLAZO MAXIMO

DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA E PARA La
PUESTOS | -NVOCATORIA
VACANTES

AUXILIAR ADMINIST

ADMINISTRATIVO | © C2 GENERAL AUXL'ARF ! 027

ADMINIST | AGRURAECION
VIGILANTE Y AP R | 5 AL 1 2027

Administracion general
SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico @024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
Outeiro de Rei, 18 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Pardo Lombao.

QO

Vv

o Anuncio

AYUDAS PARA FOMENTA@DOPCIONES DE ANIMALES ABANDONADOS EN GARATUXA

Aunque cada vez la sg€iedad tiene una mayor sensibilizaciéon sobre la tenencia responsable de los animales
de compaiiia, su abaadono siegue a ser unos de los problemas de mas dificil solucién con el que se tienen
que enfrentar los, Aylintamientos gallegos.

R. 3227

A los proble ambientales generados a consecuencia de la conducta absolutamente irresponsable de
aquellos que ndonan los animais de compaiiia, se afiladen a enorme e insostenible repercusién financieira

a implica para las haciendas locales.

que tal C(?nc

En e la Ley 4/2017, de 3 de oubro, de bienestar de los animais de compafia de Galicia atribuye a los

Ayuntamientos el deber de sostener con fondos pulblicos y de manera ilimitada no solamente la recogida,
nOytambién el sostenimiento de los animais abandonados durante toda su vida hasta la muerte natural, ya

que prohibe la eutanasia animal salvo para supuestos tasados.

Esto conlleva un gasto publico inasumible, al tiempo que una incidencia ambiental igualmente preocupante,
ya que la mayor parte de estos animdis son carnivoros, por lo que para su mantenimiento es necesario
sacrificar a lo largo de su vida un sinnimero de otros animais que para el ordeamento juridico no son tan
dignos de proteccion por la Unica circunstancia cultural de que el ser humano no los considera de
“compafnia”.

Por tal motivo, la Unica solucion para mitigar la situacidon creada es el fomento de la adopcion, de manera que
aquellas personas que quieran convivir con un perro no acudan al comprado para hacerse con él, sino que
acojan a aquellos albergados en los servicios municipales. De esta manera se mejora sustancialmente el
bienestar de los animais abandonados, al tiempo que se descarga a la hacienda local.
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Con la finalidad de implantar esta medida, SE APROBARON en fecha 17 de octubre de 2024 las siguientes
ayudas:

PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR La ADOPCION DE ANIMALES DE COMPANIA
ABANDONADOS

Base 1. Lineas generales y dotacidon presupuestaria

El Ayuntamiento de Colina de Rei convoca una linea de ayudas para todas aquellas personas, fisicas o
juridicas, que deseen adoptar algun de los perros abandonados recogidos y custodiados por el Ayuntamiento
de Colina de Rey en la Residencia canina Garatuxa durante el afio 2024.

El importe de la ayuda sera de 100 euros por cada perro adoptado.

A tal fin, se autoriza crédito por imponerte de 1500 euros, que podra ser ampliado hasta 3000 euros I
supuesto de que sea insuficiente para atender a la totalidad de las solicitudes presentadas que reanan los
requisitos regulados en las presentes bases. ‘ /

Base 2. Régimen juridico &\
La relacion surgida de la presente accién de fomento se regula en la siguiente normativa: /,

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. V.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion local de Galicia. @

Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. O

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real decr 87/2006, de 21 de julio, por
lo que se aprueba su reglamento.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos ales y garantia de los derechos
digitales. ?

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administratiV(?mun de las administraciones publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sectorfpublico.
Base 3. Objeto

3.1. Servicios, programas y actividades subvencioﬁq

Seran objeto de esta convocatoria los gastos oc dos con motivo de la adopcién de un perro custodiado
por el Ayuntamiento de Colina de Rey en la reéencia canina Garatuxa. Los perros adoptados se encuentran
en perfectas condiciones sanitarias, corregtaménte desparasitados y vacifados. Al mismo tiempo, constan
con el microchip correspondiente. é/

Los beneficiarios asumen el comprode no abandonar el perro y de mantenerlo en buenas condiciones
de bienestar animal, suministrandolle Bga alimentacion correcta y dispensandole los cuidados idoneos.

3.2. Determinacion del imponer la subvenciéon
El importe de la subvencio a de 100 euros por cada perro adoptado.
Base 4. Compatibilidad s\ clusiones

La participacidén en este programa es compatible con la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la miswa finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente publico o privado, nacional,
de la Unién Eur de organismos internacionales.

La concurre al presente programa sera compatible con la solicitud en otras convocatorias de
subvenci?&si asi lo establecen sus bases especificas.
Base citantes

F&m solicitar las subvenciones en este programa calquer persona fisica o juridica que no se encuentre
inhabilitado para la tenencia de animais de compafia o que no haya sido sancionado por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de bienestar animal.

Base 6. Requisitos y deberes de las entidades solicitantes

6.1. Estar al corriente de sus deberes con la Hacienda publica, con el Ayuntamiento de Colina de Rey y con la
Tesoreria de la Seguridad Social.

6.2. No estar incursas en las causas de incompatibilidad o de incapacidad para ser beneficiarias o percibieren
las subvenciones de la administracién publica dispuestas en el articulo 13 de la LXS.

6.3. No estar inhabilitados para la tenencia de animais y no haber sido sancionados por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de bienestar animal.
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6.4. Someterse a los procedimientos de control que puedan realizar la Intervencion; el Consejo de Cuentas de
Galicia, el Tribunal de Cuentas o cualquier otro 6rgano de control interno o externo, nacional o europeo.

Coémo resultado de los dichos procedimientos se les podra exigir responsabilidad administrativa, conforme
con el dispuesto en la Ley 38/2003, general de subvenciones, y, en su caso, responsabilidad penitenciaria, de
conformidad con el Cédigo penal.

Base 7. Solicitud
7.1. Plazo y presentaciéon de solicitudes:

Las solicitudes se ajustaran al formulario previsto en el ANEXO | de la convocatoria y se presentaran en el
registro del Ayuntamiento de Colina de Rey.

Los plazos de presentacion de solicitudes finalizara el dia 31 de diciembre de 2024.

7.2. Documentacion de las solicitudes: OV.
La documentacion de la solicitud debera venir acompafada de la siguiente documentacion: \
Documento Nacional de Identidad del solicitante. &
Certificacién de los datos bancarios de la entidad, mediante documento expedido y elv.por la entidad
financieira correspondiente.

Documento acreditativo de la adopcién del perro. @

En caso de que la documentacién fuera incorrecta o insuficiente, se le dar azo de 10 dias para su
enmienda. Pasado este plazo sin que la entidad interesada atienda el requer' nto, se entendera que desiste
de su demanda.

Base 8. Resolucién

8.1. Valoracion de las solicitudes: E

La seleccién de las peticiones y la cuantia de las subvencione?! determinard en fucion de los siguientes
criterios:

- Seran admitidas todas las solicitudes que retnan los r itos indicados anteriormente.
8.2. Concesion

La concesion de la subvencion efectuarse po, ridad en la presentacion de las solicitudes hasta el
agotamiento del crédito presupuestario o, de | caso, de su ampliacién.

La concesion el ingreso se efectuara a lo I@ o del mes siguiente al de la presentacién de la solicitud.

La concesion de la subvencién sera ob'O

Base 9. Justificacion y pagos

notificacion.

Con la finalidad de aminorar‘cargas administrativas no serd necesario justificar la subvencién y se
presumira que el importe congfdido se dedicara a la alimentacion del animal asi como a la dispensacion de
los cuidados veterinarios arios.

Tal presuncién exigir eI beneficiario mantenga el perro en adopcién, por lo menos durante cuatro
meses y que durant o periodo de tiempo no cometa ninguna infraccion administrativa en materia de
bienestar animal.

Toda alteraciofifde las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, y en todo caso la
obtencién c rente de subvenciones de otras administraciones publicas o entidades privadas, podra dar
lugar a la ificacion de la resolucién de la concesion.

cumplimientos y reitegro de la subvencion
F,&)C dimiento sancionador estd regulado en la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo.

El abandono del animal o su tenencia en deficientes condiciones sanitarias en los cuatro afios posteriores a la
concesién de la subvencién implicara el incumplimiento del fin de la subvencién y el reintegro de la cuantia
concedida.

Al mismo tiempo, el conocimiento sobrevenido por el Ayuntamiento de Colina de Rey de la existencia de
circunstancias incompatibles con el otorgamiento de la subvencién, determinara el nacimiento del deber de
reintegro.

Base 11. Proteccion de datos personales

Los datos personales obtenidos en este procedimiento seran tratados, en su condiciéon de responsable, por el
Ayuntamiento de Colina de Rey con la finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa que derive de la
gestion de este procedimiento.
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El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico. Con todo,
determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de las personas interesadas.

Los datos serdan comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea
necesario para la tramitacion y resolucion de sus procedimientos o por obligacién legal.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion,
limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos a través de la sede electrénica del ayuntamiento de
Colina de Rei https://outeiroderei.sedelectronica.gal o presencialmente en los lugares vy registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun. Para facilitar el ejercicio de
los derechos, el Ayuntamiento ponen a su disponer un modelo de solicitud en el apartado “Administracion
General” - “Proteccién de datos”.
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ANEXO
SOLICITUD SUBVENCION PARA FOMENTAR La ADOPCION DE ANIMALES DE COMPANIA ABANDONADOS

Don/Dofia

con DNI n° : domicilio a efecto de notificaciones en

; y teléfono:

A la vista de las bases de subvencion para fomentar la adopcion de animdis de compaiia abando
publicadas en el BOP de Lugo, y considerando que relno los requisitos exigido
convocatoria SOLICITO al Ayuntamiento de Colina de Rey el otorgamiento de la subvenao@éra la
alimentacion y mantenimiento del siguiente animal abandonado y custodiado por el Ayuntami \ Colina
de Rey:

Especie: ...l Sx\i
Nombre: .........coeiiinin. /<
Nimero de microchip: .............c..oeeenee.

Al mismo tiempo DECLARO RESPONSABLEMENTE F

I. Que estoy al corriente de sus deberes tributarios con la Agen tatal de Administracion Tributaria, con la
Agencia tributaria de Galicia y con el Ayuntamiento de C de Rey, asi como de sus deberes con la
Seguridad Social.

I1/1l. Que no estoy incurso en ninguna prohibiciones
de noviembre general de subvenciones, que impi
colaboradora de subvenciones.

blecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
obtener la condiciéon de beneficiario o entidad

HI/ll. Que en relacion con otras ayudas glngresos publicos o privados, procedentes de cualquier
administracién publica o entidad privada, Iientl ad que represento:

NO solicit6 otras ayudas para la misma finalidad
Si solicité las siguientes ayudas para misma finalidad

Administracién o entidad a | @ <

solicitd Imponerte solicitado Imponerte concedido

/
AUTORIZACION@A La CONSULTA DE DATOS EN La AEAT

De conformon lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personale antia de los derechos digitales, AUTORIZO EXPRESAMENTE Al AYUNTAMIENTO DE COLINA DE
REY, a co%ﬁbar y solicitar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) los datos relativos al
cumr@g to de los deberes tributarios que obren en la misma respecto a la entidad representada.

s

Ay%z nte autorizacion es Gnica y exclusivamente para los tramites relacionados con la tramitacion de la
ubvencion solicitada.

En Outeiro de Rei, a ............. de ..oeeeeiil de 2024

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE OUTEIRO DE REi
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Outeiro de Rei, 18 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3218

O PARAMO

Anuncio

FORMALIZACION CONTRATOS LABORALES INDEFINIDOS
Vista la oferta de empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el BOP de Lugo n.° 119 de

26/05/2022. Y~
A correspondiente oferta era para la estabilizacién de empleo temporal al amparo del estable‘do, n la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la ion de
la temporalidad en el empleo publico en relacion con la disposicion transitoria cuarta def Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley de atuto Basico
del Empleado Publico, conforme a lo que establece el apartado B) de la citada oferta de em?&pablico.

Finalizados los procedimentos de seleccion por concurso-oposicién, y de conformi con las bases, el
tribunal fijo publicas las relaciones definitivas de las puntuaciones finales obtenidas os aspirantes, por el
orden de puntuaciones obtenidas y propuso la contratacién cémo person oral indefinido de los
candidatos con mayor puntuacién, elevando las correspondientes relaciones al alde.

La relacién de aprobados se publicé en el BOP de Lugo n°® 179, de 3 deqagosto de 2024, en el tablero de
anuncios del ayuntamiento y tablero de anuncios de la sede electrénica.

Los candidatos propuestos, de conformidad con las bases, acercaro ocumentacién exigida en las bases
en el plazo establecido.

La base duodécima de las reguladoras de cada procedim?& establece que una vez presentada la
documentacion por los interesados, el Alcalde dictara resdlucion acordando la formalizacion del contrato
laboral indefinido a favor de los candidatos propuestos @mtrato se formalizara en el plazo maximo de
un mes a partir del siguiente al de la publicacion de e@ lucion.

indican, acord6 formalizar los contratos laborales

El Alcalde, por las resoluciones de las fechas q
que ocuparan los puestos que se indican:

indefinidos con los candidatos/las que se relacion
Por Resolucion de la alcaldia de 11 de octubre 2024 se acuerda formalizar la contratacion a favor de:

PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La NSOLIDACION Y ESTABILIZACION POR CONCURSO-OPOSICION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE 2@ S DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR :

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I

Q s‘r*:‘c77493’c*

Maria Begona Sampedro Fer@ﬁ
Eva Diaz Lépez \ *H4G04%*

El que se hace pd Qen cumplimiento de las bases de la convocataria, indicando que los contratos
laborales indefinidoy’ se formalizaran en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la

publicacion @le anuncio en el BOP de Lugo.
octubre de 2024.- El 1° Teniente Alcalde por delegacion Alcalde, Benjamin Garcia Toiran

O Paramo
e R. 3163

7N
POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de octubre de 2024 se aprobd el Padron de la Tasa por la prestaciéon del
Servicio de Abastecimiento de Agua correspondiente al tercero trimestre del afno 2024.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento doscontribuintes obligados al pago, que disponen de un plazo de quince dias, contados a partir
dapublicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para examinar el antedicho padrén
epresenta-lanas reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si,transcurrido
el prazode exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicionante el Alcalde en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al
dafinalizacién del periodo voluntario de pago.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el en el articulo 68.1 b) del
Reglamento xeralde recaudacion, se fija cdmo plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre el
01/11/2024e 002/01/2025,ambolos dos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos les seran enviados a
la direccion declarada al efecto para que puedan efectuar el pago en cualquier oficina de Abanca o Caja Rural.
En el caso de no recibirlos, se podra obtener un duplicado en las oficinas municipales, a no recepciéon no
exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio. Y.
leria

La falta de pago del canon del agua supondra aesixencia del mismo directamente por la ns
competente enmateria de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del ag eraser
objeto de reclamacidon econémico-administrativa ante el 6rgano competente de la Comunida ;&noma de
Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion. /

A presente publicacion, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, ?Hré los efectos
denotificaciéncolectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada un de los suj pasivos.

O R. 3219

Pol, 17 de octubre de 2024. - El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.

A
RIBAS DE SIL \>
Anuncio V.

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fecha 14/10@; 17/10/2024 los Padrones del SAF de los

meses de agosto y septiembre de 2024 y del Servicio de ida de basura rural del 3° Trimestre de 2024,

por medio del presente se exponen al publico por pla 20 dias, contados a partir del dia siguiente al de
su insercién en el BOP al objeto de que puedan ser inados y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente apro s si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se

habia formulado ninguna reclamacién contra I(& os.

Contra el acuerdo de aprobaciéon de los dichosSypadrones podra interponerse recurso de reposicién ante el
propio alcalde por el plazo de un mes, coptado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicion al publico. Contra la_skeSefucion expresa o presunta del recurso de reposicion podra
interponerse recurso contencioso-adrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
reguladora de la referida jurisdiccion.

El mismo tiempo estableciera rl'odo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en period priitario, se iniciara el periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, d@ de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudacién por la via
administrativa de constyiGeioh, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el a@o 161 de la dicha Ley.

A presente publi@n, en el supuesto de exposicidon al publico de los padrones y anuncio de cobro, tiene el
fon colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

caracter de notifi
Ribas de Sil, e octubre de 2024.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega

o

R. 3164

A

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR



22 NUm. 246 - jueves, 24 de octubre de 2024 BOP Lugo

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el hogar
del MES DE SEPTIEMBRE DE 2024.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el BOP
de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizaciéon del
plazo de exposicién, o calquer otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establecido en el
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. V.

ANUNCIO DE COBRO g

De conformidad con lo establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacion , K ado por
R.D. 939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica como PEAZO, LUGAR Y
FORMA DE PAGO: )

En los primeros veinte dias del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad b C;Ia que la persona
usuaria establecié para su efecto. @

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico sm igidas de conformidad

con el dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativ remio.
Sarria, 21 de octubre de 2024.- El ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garridé&ﬁnez.

R. 3220

SOBER V'

Anunci

Por Resoluciéon de Alcaldia de 18 de outubrode 2024

e aprobé el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de d

andencia correspondiente al mes desetembro de 2024.

Por medio del presente se exponen al pﬂblicogiic o padroén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la pyblicaeion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamacioneséee/se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la viasegnté€nciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los os de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 d€ diciembre, General Tributaria.

Sober,18 de outubrode 2024.- alde, Luis Fernandez Guitian.
O R. 3165
C
\) O VALADOURO

o Anuncio

Nombram os de funcionarios interinos

Me i%Decreto de Alcaldia n°® 2024-0577 de fecha 16 de octubre de 2024, una vez finalizado el pertinente
ryées selectivo, nomeuse la Dona Vanesa Cabana Castro, con DNI****6969*, como funcionaria interina por
acumulacion de tareas, aoabeiro del articulo 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundidoda Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para cubrir una
plaza de administrativo de la escala de Administracion General, subescala administrativa, Grupo C, Subgrupo
C1, desde el dia 16 de octubre de 2024 fecha de toma de posesién y hasta el 31/12/2024.

O Valadouro, 18 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 3166
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VILALBA

Anuncio

Numero de expediente: 1399/2024

Bases por las que se establecen las normas para Convocatoria y seleccién de funcionario de carrera en una
plaza de Técnico/a de Gestién, por promocion interna

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion comuin celebrada en fecha 12 de agosto
de 2024, acordaba aprobar la convocatoria y bases especificas para la seleccién de funcionario de carrera de
la escala de administracién general, técnico de gestion (A2), mediante promocion interna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
del Régimen Local, en concordancia con el articulo 205.4 Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publi

de la Provincia. &\

Vilalba, 18 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA V'

Provision en propiedad de las plazas que se incIuyen@Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2023;@ ada por acuerdo de

la Xunta de Gobierno Local de fecha del 24/04/20 ertificacion 2023-0202
I P2 A8 [BREES y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia 0 101 de fecha jueves, 4
de Mayo de 2023, y en el Diario Oficial de Galigia nimero 108 del jueves, 8
de junio de 2023 cuyas caracteristicas son:
5o

RELAC'ON JURiDlCA La persona aspirante que resulte Sje Vllaalcl!)aa, prestara servicios como

funcionario de carrera del Ayuntamient

El aspirante nominado prestara servicios en la distribucién horaria de horas
JORNADA Y DURACION semanales que figura, como in, en el acuerdo regulador de las
LEA RELACION JURIDICA | condiciones de empleo del pefsonal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Vilalba - BOP 19/01/20

Denominacion de la plaza

A

1Qnico/a de gestion de Administracién general

CARACTERISTICAS DE La y
PLAZA &7

Grupo y escala de encuadramiento

;O A2

£
Sueldo Complemento | Complemento Complemento de
de destino especifico productividad
RETRIBUCIONES
15.441,76 € 11.695,32 € 8.827,70 € 2.583,84 €

.
1. OBJET%&(MEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
;{Qf’ﬂe 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

leado Publico y la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspondiente al grupo A2, dos pagas extraordinarias, y demas
emolumentos que correspondan conforme la legislacion vigente; todo eso condicionado a los cambios
normativos que el gobierno de la Nacion, o en su caso el Gobierno autonémico puedan establecer en el
futuro.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de
Galicia, en relacion con el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso
selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vilalba, perteneciendo al Subgrupo: C1; Escala:
Administracién General; Subescala: Administrativa de acuerdo con el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigiiedad de por lo menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segun el dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el
articulo 80.1.b) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

¢) No superar la edad de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesidon o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciVHe
solicitudes, el titulo de Diplomados Universitarios, Ingenieros Técnicos, Arquitectos Técnicos, titulo de Grad

o certificado que acredite los tres primeros cursos de una Licenciatura o el primero ciclo si e que
contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. /S

su caso, sustituido por la prueba de evaluacion reflejada en el apartado sexto. ndose de un
procedimiento de promocién interna, no serd necesaria la realizacién de este ejercicio te requisito ya se
exigidé en el procedimiento de acceso a la plaza de C1 para acceder a la condicién d sonal funcionario de

y) Estar en posesion de la titulacién de lengua gallega siguiente: Celga 4 o equivalente. Esvi sito sera, en
e

carrera del Ayuntamiento de Vilalba

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, debe lir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de dici re, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desemp 0 una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el ribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a r?ﬂ'nciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el model icfal que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayuntamiento. La pr acion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatori

La presentacion de se efectuara exclusivanﬁe mediante medios telematicos de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 Reglamento de funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién y uso de
medios electrénicos en los procesos %{tivos para el acceso al empleo publico en el ambito del
ayuntamiento de Vilalba publicado eng in Oficial de la Provincia nimero 73 de 29 de marzo del 2023.

El plazo de presentacion sera de 20 dias” (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria @in Oficial del Estado.
e

La solicitud de participaci | proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacie an, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarseV orme se establece en la base 4.3.

Los aspirantes qued inculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modifieacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Tra ido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Por tanto, c
presentacié

ier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
e solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién de ningudn tipo.

Finalj el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucién en la que se apruebe la lista

nal de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
e&omca de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de 10 dias (diez) habiles
para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
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documentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE El ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el modelo normalizado que se encuentra colgado como
tramite destacado en la Selle Electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte ;
Ademas, los aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son naci&é‘z{ de la
Union Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebradgs” pdr la Unidn

Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulaciéon de trabajadores. p

4.3) - Relacion de méritos alegados que acerquen las personas aspirantes, por el or er?ﬁe se establece
en la convocatoria, uniendo a la dicha relacién los documentos justificativos de los mos

4.4) Acreditacion de estar en posesion de la titulacion de lengua gallega exigi las presentes bases
especificas.

Los aspirantes deberan acreditar poseer el CELGA 4, o estudios equivale Asimismo, tratandose de un
procedimiento de promocion interna, no serd necesaria la realizacion de eSte ejercicio si este requisito ya se
exigidé en el procedimiento de acceso a la plaza de C1 para acceder a Ia@icién de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Vilalba. V.

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicion y funcionamiento del Tribunal

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en @iculos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secr; que habran de cumplir los requisitos sefialados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la pa @‘ entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccién o igiiacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulag){ suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- i ente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiorestaas exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composiciéon del Tribunal se icara en la Sede electronica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribuna Cador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas% s de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determingh la%imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la vj inistrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 ds§ubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar, e el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en la Sede electrénica.
Transcurridoﬁs meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, do expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se pueda
ejercitar %ue se estime pertinente.

tos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la

- C os demds actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
a
fecha de publicacion.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO
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El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios equivalentes.
Asimismo, tratandose de un procedimiento de promocion interna, no sera necesaria la realizacién de este
ejercicio si este requisito ya se exigi6o en el procedimiento de acceso a la plaza de C1 para acceder a la
condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vilalba.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. ‘ )
7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO \

El sistema selectivo sera el de concurso - oposicién. La cualificacién final del procego selectivo vendra
determinada por la suma de la cualificacién de la puntuacion de las diferentes prue de la fase del
concurso oposicion pudiendo alcanzar como maximo un total de 100 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni siendo excluidas del
proceso selectivo quen no comparezcan, salvo el previsto en el parrafo siguiente

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por mQ%? embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacign del mismo y a la superacion de
las fases que quedaran aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera gue se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resoluciéon del proceso ajusta?g iempos razonables, el que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacién de las misrmpas tendra lugar antes de la publicaciéon
de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios q E efectlen deberan hacerse publicos por el
Tribunal, en la sede electrénica de la Corporacién.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncio, elebracion del segundo y sucesivos ejercicios se
haran publicos por lo menos con 12 horas de ante a la sefialada para su inicio, se se trata del mismo
ejercicio, o con 24 horas, se se trata de un nuevo.

Estos anuncios se difundiran por el Tribunal cgicador a través de la sede electrénica del Ayuntamiento, asi
como por cualquier otro medio que se juz%;c veniente para facilitar su maxima divulgacién.

Desde a total conclusién de un ejercicio eba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maxi e cuarenta y cinco dias naturales.

7.1) Fase de oposicidon - 60% de_la puntuacion total del proceso

La fase de oposicidon consistird la realizacion de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que
implicara la resolucién, po rito, de un o varios supuestos practicos referentes a las funciones del puesto
de trabajo y al temario del eso, relacionadas estas en los anexos incorporados, que el Tribunal determine
durante un tiempo ma de 180 minutos. Para la realizacion de esta prueba los aspirantes podran utilizar
y tener acceso a text@gales no comentados.

El tribunal podragfacilitar a los aspirantes equipos informaticos sin conexién a la red para el desarrollo del
supuesto pra a resolver. A mayor abastanza, en el referido equipo informatico se podra poner a
disposicion @@s) aspirantes los textos legales necesarios para la realizacion del ejercicio en formato .pdf.
Estos te Unicamente podran ser descargados de entre la legislacion consolidada facilitada por la
plataforma’web de la Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado.

QI

Pu 6n maxima: 60 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion

ifima de 30 puntos. Se puntuara la capacidad de aplicaciéon de conocimientos teoricos a la resolucion de los
casos practicos asi como la capacidad de raciocinio e interpretacién normativa, pudiéndose solicitar su
lectura del ejercicio por parte del Tribunal.

Las materias que comprenderan el temario bajo la cal se desarrollaran las pruebas selectivas se encontrara
especificado en el anexo llI/Ill de las bases.

7.2) Fase de concurso - 40% de la puntuacion total del proceso

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica como personal
funcionario de carrera o interino en plazas de Administracion General subescala Administrativo, subgrupo
C1: 1,25 puntos.



27 NUm. 246 - jueves, 24 de octubre de 2024 BOP Lugo

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica como personal
funcionario de carrera, interino o en atribuciones temporales de funciones en plazas de técnico medio de
gestidén de caracter administrativo: 2 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado serda de 40 puntos. Los meses se consideran de 30 dias. No se
computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la experiencia adquirida al
servicio de empresas que presten servicios externalizados por las dichas Administraciones. Los servicios
prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral y certificado de la
Administracién publica correspondiente.

Los méritos segun la experiencia alcanzada en el Ayuntamiento convocante seran expedidos de oficio por la
propia administracién, no siendo precisa su presentacion por parte de los solicitantes. Todo lo eres erWe
al dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative C@mun
de las Administraciones Publicas. ‘ /

8. CUALIFICACION FINAL \

La cualificacién final de las vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni en las fases de
oposicién y concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes sele€cionados.

En el supuesto de empate habra que estar al dispuesto en la base 11 del presente do ehto.

9. PROPUESTA DE SELECCION Q
El Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formularé& esta de seleccion ante la

Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/pugStos/funciones convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento. O

El Tribunal establecerd el orden de aquellos aspirantes que sin ser sel@€gienados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencia en relacién a la plaza/puesto/funcion

base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administracion estima que la notificacién efectuada a un
solo interesado es insuficiente para garantizar la notif n a todos los posibles interesados.

convocada.
Este propuesta, que sera recogida en un acta, sera publica;y En la Sede electronica de la Corporacion, en

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el istro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigepte Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, @giguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera p@ntar acompafada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial aeseditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefo de las funciones pr del puesto;

c) Declaracién jurada de Qber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de Ias( s de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticadafo fgtocopia (que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;

y) Copia auteptiga®d o fotocopia (que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa)de la
relacién de @o alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.

El plazo d?ﬂ%entacién sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
prim Ilamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podra ampliarse cuando los
sel nados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas de
f a mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

11. EMPATES
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor puntuacién obtenida en el segun ejercicio de la fase de oposicién.
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Ante la eventualidad de que continlie esta situacion, el Tribunal procedera a la celebracion de un ejercicio de
desempate, que consistira en el desarrollo de un supuesto practico en los términos indicados en la fase de
oposicién conforme a los criterios indicados en la clausula séptima de las presentes bases de seleccion.

Por ultimo, se continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», atendiendo
al dispuesto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, publicada en el BOE/BOE niimero 180, del sdbado 29 de julio de 2023.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posesion correspo dlptes
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcién de la notificaciéon oficial del nombramienUO

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro de dicho plazo, se entendera que renunci rNIa plazay
al nombramiento efectuado; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento a favo la siguiente
persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y mé

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION
En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normat ica sobre seleccion de

iva.b
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten dicaci()n, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa para difi las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos.

15. RECURSOS \)

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, de interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 la resollcién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin de la Conv ria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso C tgcioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/198&; de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos mese ontar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el artin 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-

Administrativa. Q

Si se optara por interponer el recurso de reposi potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resueltoNéxpresamente o se habia producido su desestimacién por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general cmiento.

ANEXO I: DESgRIPCI()N DE Lo RVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCAND

La persona interesada deperd presentar la instancia allegada en la sede electréonica de la Corporacion
municipal, conceptuadi ame’ “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

A referida instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.

V'O

A/é(o /1 D]ESCRIPCION DE Los SERVICIOS A Los QUE ESTA ADSCRITO El PUESTO DE TRABAJO CUYA
PLAZA SE ESTA CONVOCANDO

FUNCIONES

» Tramitar expedientes administrativos de responsabilidad patrimonial, y aquellos relacionados con la
gestion y selecciéon del personal de la Corporacién;

» Asesorar a la Corporacion y miembros que lo soliciten, asi como al resto de departamentos en que se
haga necesaria tal informacion, dentro de su especifica competencia;

» Colaborar en cuanto le requiera la Secretaria para la correcta resolucién de los expedientes;
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» Colaborar con la Secretaria en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con el ambito funcional de su unidad administrativa;

» Colaborar en la tramitacién y gestion de los expedientes administrativos que se le encomienden;

» Colaborar y participar en el procesos de licitacion de contratos administrativos, participando como
miembro o asesor de la mesa de contrataciéon en materias de su competencia;

> Colaborar y participar en los procesos selectivos, participando bien como miembro, o como asesor del
Tribunal en materias de su competencia

» Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su dmbito de gestion y responsabilidad profesional,;

» Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora contin?!n

la gestion de su unidad administrativa :
» Prestar apoyo y colaboracién a las funciones de asesoramiento juridico, de conform'c& on
instrucciones de la Secretaria de la entidad;

(reglamentos, ordenanzas, instrucciones,...) relacionados con la gestiéon publica muni en el ambito

» Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los inst’wntos juridicos
al,
de su unidad administrativa y de conformidad con la normativa correspondiente;

» Atender y orientar al personal de otras unidades sobre asuntos relaciona@ n su responsabilidad

profesional
» Actuar, en nombramiento accidental, como Secretario de la Corporacién'&

\

TAREAS

» Desempefio de funciones comunes al ejercicio de la actividad_administrativa;

prestar la informacion precisa sobre las cuestiones re das con las materias objeto de su ambito de

especializacién; 5

» Asesorar y desarrollar las tareas de caracter juridico qusle sean requeridas por la Secretaria, asi como

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

-

» Normativa: conocimientos intermedios de%nguaje juridico, derecho administrativo y de organizacion
administrativa (fuentes del derecho publfico, ordenanzas y reglamentos, el acto y el silencio administrativo,
el procedimiento administrativo y | Q(ursos, los contratos de la administracion etc.)/ etc.), derecho
procesal, funcién publica y dere;@cal, derecho del trabajo, entre otros transversales en el derecho
publico local;

> Aplicacion la gestion: cong entos elevados de redaccion y presentacién de informes, conocimientos
intermedios de proteccidpgde-datos de caracter personal, gestién por procesos y gestion de proyectos y
programas, conocimie @ termedios de administracion electrénica;

» Informatica: tecno gNigital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacién en
el mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento
de la informaci()wlumérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

ANEXO llI/1 ARIO DE La FASE DE OPOSICION

Tema 1. rganizacion municipal. El régimen comdn de Ayuntamiento. El ayuntamiento abierto. Otros

regi especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran poblacién.

&2 El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los
s politicos.

Tema 3 Régimen Comin: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Los Actas. Tema 16. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de
censuray a cuestion de confianza en el ambito local
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Tema 6.as . relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacién y coordinacién. La
Comisién Nacional de Administracion local y Las Comisiones Provinciales de colaboracion del Estado con las
Corporaciones Locales. El relevo y disoluciéon de Corporaciones locales.

Tema 7. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisiéon y revocacién
de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacién de medios telematicos.

Tema 8. Las personas ante la actividad de la administraciéon: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

La tiene. 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Por; ?d

Transparencia y control
Tema 100 . derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter |\6y€
s

Tema 11. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. eS de actos
administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 12. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de m ioE electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela tiva. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utiliz
directa. La via de hecho.

utela ejecutiva. La ejecucion
ion. La coaccién administrativa

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento a Eistrativo. Los medios electrénicos aplicados
al procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La iniciacion del procedimiento: clases, cion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registro inistrativos.

Tema 18. La adopcion de medidas provisiones, po en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia.

Tema 19. La instruccién del Procedimient@’ Sus fases: disposiciones generales, legacions en el procedimiento
administrativo, prueba e informes. La@ cion de los interesados.

Tema 20. La Ordenacién y tramitac
administrativo comun.

del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento

Tema 21. Terminacién del pn@miento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia 0 agravacion de la situacién inicial. La terminacion convencional.

Tema 22. El incumpli iw de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio @mstrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 23. La rev@ de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificaeién de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La

declaracién ividad.
Tema 24 ursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regl erales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
us; s de los recursos administrativos: conciliaciébn, mediacién y arbitraje.

25. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la

jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad gularidades procedimentales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los supuestos de la responsabilidad.
Darios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 27. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia
de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/el
dependientes.
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Tema 28. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizaciéon del personal:
personales y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 29. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 30. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios plblicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 31. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 32. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Funcioney PuEstos
reservados. (’/

Tema 33. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Provisi puestos,
situaciones y régimen disciplinario.

Tema 34. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamie ovaboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Tema 35. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, natur uridica, unidades de
negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadord.

Tema 36. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Conteni s prestaciones del trabajador

y del empresario.

a, formativo, a tiempo parcial, de
Medidas de fomento del empleo en el

Tema 37. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion deter
relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades!
régimen general y en el régimen especial.

unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajadot, por voluntad concurrente de ambas partes y

Tema 38. Modificaciéon de la relacién laboral, suspension y xinci()n de la relacién laboral por la voluntad
por desaparicion e incapacidad de las partes. a e

Tema 39. Derechos y Deberes laborales. El salario cepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La

jornada de trabajo.

Tema 40. La jurisdiccién laboral. Organizaci%y competencias. El proceso laboral: actos preparatorios y
diligencias preliminares, anticipacion vy sasegliramiento de la prueba, medidas cautelares, demanda,
conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.@

Tema 41. La Seguridad Social. Ents Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes
especiales. Accién protectora del régi general.

Vilalba, 18 de octubre de 2024Ica|desa, Marta Maria Rouco Seoane.

O R.3167

/

Ou Anuncio

diente: 4974/2024

Seleccmn n funC|onar|o interino por vacante de la escala de Administracion General, subescala de gestién
de la istracion General (A2)

Nimero de »

de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién comuin celebrada en fecha 18 de octubre
24 acordaba aprobar las bases y convocatoria para la seleccion de un Técnico medio adscrito a las
dreas de secretaria y urbanismo, en la escala de Administracion General, subescala de gestion de la
administracion General, con vinculo funcionarial interino, procediendo su publicacion en el boletin oficial de
la provincia.

Vilalba, 18 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.
CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Vistas razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
OBJETO DE Las BASES para la contratacién de un funcionario por vacante de la plaza en
plantilla, dotada orzamentariamente y ofertada.

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

ket S ek cdmo personal laboral del Ayuntamiento de Vilalba.
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A dispuesta en el articulo 22 del Acuerdo regulador de las
condiciones de empleo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Vilalba publicado en el Boletin oficial de la
provincia de Lugo niumero 015, en fecha del jueves, 19 de enero de
2023

JORNADA Y DURACION LEA
RELACION JURIDICA

Denominacion de la plaza

Técnico medio adscrito a las areas de secretaria y urbanismo, en la
5 escala de Administracién General, subescala de gestion de la
CARACTERISTICAS DE La PLAZA administracion General

Grupo y escala de encuadramiento

N

Sueldo anual (14 CD (26) (14 CE (14
RETRIBUCIONES percepciones) percepciones) percepciones)
15.441,76 € 11.695,32 € / 827,70 €
1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA ;
La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una vacante por Iﬂ&encia de un puesto

no provisionado, con dotacion presupuestaria, no siendo posible su cobertura personal funcionario de
carrera. El puesto vacante desempefiado encontrara incluido en la oferta pleo para el afo 2024
aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 2 de septie/{re del 2024, y publicada en el
Boletin oficial de la provincia de Lugo niumero 219, en fecha del viernes,@e eptiembre de 2024.

La duracion del nombramiento por la cobertura reglada del puesto_pofspersonal funcionario de carrera a
través de cualquier de los procedimientos legalmente establecidos, qﬁ\ ningln caso podra exceder de los
tres (3) afios, de conformidad con los articulos 23 y 48 de la LEPG, entFe otros preceptos concordantes.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podr?ﬁermanecer en el puesto que ocupe
temporalmente, siempre que se publicara a correspondien nvocatoria dentro del plazo de los tres (3)
afnos, contado desde la fecha del nombramiento del pers funcionario interino, y sea resuelta conforme a
los plazos establecidos en el articulo 48 de esta ley. supuesto podra permanecer hasta la resolucién
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar la com@ i6bn econémica

Se destaca que de conformidad con el articulo,2 la LEPG, el nombramiento cémo personal funcionario
interino en un determinado cuerpo, escala o e@cialidad estard sujeto a un periodo de prueba. Este periodo

tendrd una duracion de tres meses
El sistema de acceso sera el de Concurs -g/sicién Libre.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLI@ ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manife en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias que reunen y puede editar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP@ citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad la o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al plgo publico;

b) Poseer el titul@iversitario de grado o licenciatura en Derecho, asi como la capacidad funcional para lo
desempefio de eas;

¢) No ser se o mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los

organos titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de

inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

K tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
bilitad

d) Tener cumplldos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesion.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serd de 5 dias (cinco) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo, deberda ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los m s
relacionados presentarse conforme se establece en la base 4.2, y acreditarse en caso necesario corforme al
indicado en la base 10.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; uniygente podran
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido paragla presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificacién de la solicitud debera realizarse dentro del plazo ias naturales para

la presentacién de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira modificacién @

provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta re cion se publicara en la Sede
electronica de la Corporacion, asi como en el Tablero de anuncios del Ay iento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 5 dias (cinco)
naturales para que se puedan formular reclamaciones o emendar efectos que motiven la exclusion.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucio que se apruebe la lista
ag

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en azo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electréni oWel tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular _un\recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente. a

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, njuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el prgcedifmiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no¥poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo. g{

B

4. DOCUMENTACION QUE EI ASPIRA@ E ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacioW/Comprensiva de la documentacién que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solici es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud d resentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos defi@mente los que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo | debidam r&

Las personas aspirantes deberdn obligatoriamente presentar, la instancia normalizada habilitada en la sede
electrénica a tal efecto, de conformidad con las instrucciones contenidas en el anexo primero de las

presentes base
4.2) Fotoco@el DNI o pasaporte
aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la

pea o de algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
E/u<|i y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

mplimentada

4.3)"Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso):

La documentacion citada en este punto debera acreditarse, con copia simple, y de conformidad con la la
Instruccion para la aplicacion del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de
julio de 2007 por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega (CELGA), en relacién con la validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de
10 de febrero de 2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en
la ensefianza no universitaria de Galicia, en relaciéon con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir
de la implantacion de las ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE)

4.4) Méritos alegados en el concurso.
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Los servicios prestados en las administraciones publicas y organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, expedidas por el organismo oficial en el que se prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempefiado, el tiempo de prestacién del servicio.

A mayor abastanza, sera necesario presentar informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Se los servicios se prestaron en este Ayuntamiento en el sera preciso acreditar este extremo en virtud del
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los méritos a los que se hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualquier caso hasta a citada fecha.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estaré@grado
por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisi K nalados
en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podkayrmar parte de
r

los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios ingerifios y el personal
eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Trib alificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cual caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puest e se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamignto.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los sigu'ytes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/* las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el proce?ue’ nto selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer reaurs@ de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra@om(m, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifj on, o de su publicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicion sin qn@!aiga resoluciéon, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso cioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se
pueda ejercitar otro que se estime pertinente. @e

&

- Contra los demas actos de tramite los in sados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Aribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion.

5.1) Asistencia al Tribunal O

El Tribunal podra disponer de | ibilidad incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de té s especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de Io@rentes ejercicios.

6. FASE DE OPO@N

Se fuera neo por el caracter urgente y necesariamente agil del procedimiento selectivo, la fase de
oposiciongylosejercicios de la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion consistira en
las siguientés pruebas:
x as de conocimientos generales y especificos (65 puntos)

onsistira en dos ejercicios obligatorios, eliminatorios y de caracter teérico/practico sobre:

a) Conocimientos generales relacionados con la Administracién Publica en general y con la Administracién
Local en particular.

b) Conocimientos especificos en relacion con el puesto de trabajo a desempenar y/o las funciones a realizar.

Los contenidos de esta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa
de materias sefialado en el Anexo II/Il.

> Primero ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento referida a los contenidos
del temario que figura cbmo anexo a esta convocatoria, a través de un cuestionario de 25 preguntas, con una
duracién maxima de 25 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta.



35 NUm. 246 - jueves, 24 de octubre de 2024 BOP Lugo

La valoracion del ejercicio sera de 25 puntos, computando por tanto a 1 punto cada pregunta correcta, y
descontando 0,25 puntos cada respuesta incorrecta.

> Segun ejercicio: Consistird en resolver un o varios supuestos practicos que se consideren adecuados para
juzgar la preparacion de los aspirantes en el puesto a desempefar, relacionados estos supuestos con las
materias de la parte especifica del programa que figura en el anexo lI/1l de las presentes bases especificas.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacidad y formacién
general y conocimientos transversales del programa, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposiciéon
y la calidad de expresion escrita.

Durante la realizacién del segun ejercicio programado en este proceso selectivo, los aspirantes podran
consultar textos legales. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera a vigente al tiempo de
realizacion del mismo.

Los textos legales no pueden contener ningun tipo de anotacion realizada por el aspirante /mediante
boligrafo, lapiz, en definitiva, el cédigo no puede estar manipulado. No se consideran text gales:

manuales, sentencias o mementos. /g
Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un mjnimo de 20 puntos
para la superacion del ejercicio.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, e ece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las pl, e la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia s&cluird un examen de gallego

excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega Q(o me la normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la tradu€cion en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellapo="Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de galIeg(?o.s aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentagion de solicitudes el CELGA 4, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.Q'
7. FASE DE CONCURSO O

Se valorara la experiencia profesional seg(sz criterios relacionados «ut infra» hasta un maximo de 35
puntos.

general; subescala: de gestién, en administracion Puablica, u organismos auténomos de caracter
administrativo dependientes de la mistfa, como funcionario o contratado laboral cuya categoria profesional
sea de naturaleza andloga a la n@én funcionarial de referencia: 1 punto por cada mes trabajado.

8. CUALIFICACION F@

La cualificacién f@ie las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase

Por desempenar o haber desempeﬁesto de trabajo de técnico de gestion, escala: administracién

de oposicion fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionadoO

En el sup de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el pu ohceavo de las presentes bases.

9, gUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia- Presidencia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados.
Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que, sin ser seleccionados, aprobaron todas las
pruebas para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacion a la
plaza/puesto/funcion convocada.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios interinos.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompafada del original para su compuls I
titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pa lo
derechos para su expedicion; ‘ /

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria; \

g) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original parafsu compulsa) de la
acreditacion documental de la experiencia laboral aportada en copia simple en evn.omento de la

acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso) apaftada en copia simple en el
momento de la presentaciéon de su candidatura al proceso: la documentaci ada en este punto debera
acreditarse obligatoriamente mediante original o copia autenticada de cumentacién procedente de
conformidad con la la Instruccién para la aplicacién del Orden de 10, deyfebrero de 2014 por la que se
modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certifieddos oficiales acreditativos de los
niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relaciéon con alidacion de estudios por los dichos
certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se déesarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de
mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no universitariaYCalicia, en relacién con la exencién de la
materia de lengua gallega, a partir de la implantacién dm sefanzas de formacion profesional basica y

presentacion de su candidatura al proceso
h) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafnada del origi! ra su compulsa) de la

del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimien
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educat

establecidas por la Ley organica 8/2013,

tiv,
El plazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habi e tados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de seleccién en la Sede electromca de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron pres gun documentopor causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo @as de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no prese a documentaciéon, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos e@s en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes

convocatorias y quedaran anul las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran
por falsedad en la instancia ipicial’y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor
de la siguientes persona 4 ante de la relaciéon propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

11. EMPATES ‘ /

Los casos de em@que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primero lugar, a
i0ff obtenida en la prueba practica del proceso selectivo.

la mayor pun
En caso de thir el empate, se atendera, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la apartado
“Experien boral" del baremo.

Por LQHO se continlia el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
dedla belsa empatados; a cuyos efectos se realizara un sorteo publico en la Casa Consistorial.

12. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acceder a las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolverda el procedimiento
selectivo nombrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posesion correspondientes
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plazay
al nombramiento efectuada; y se realizard una nueva propuesta de hombramiento/contratacion a favor de la
siguiente persona aspirante de la relaciénproposta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION



37 NUm. 246 - jueves, 24 de octubre de 2024 BOP Lugo

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Locale demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6é la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Conten

Administrativa :

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso ncioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su d;ﬁ cién por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

El que se hace publico para general conocimiento. S\

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO Q

La persona interesada deberda presentar la instancia allegada en la sede onica de la Corporacion
municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Péﬂ ,

A referida instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos/humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacién municipal. V.
A

ANEXO 1I/l:PROGRAMA DE MATERIAS PARA El ACCESO A La PLAZ
MATERIAS GENERALES
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Titulo p@ar, Titulo primero, Titulo octavo, capitulos

primero y segundo
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: fund 20, estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Auténoma. @

Tema 3.- La normativa reguladoras de las bdses del Régimen local. Disposiciones generales. Concepto vy
elementos del Municipio.

Tema 4.- Las Competencias municipa Qé organizacion municipal en municipios de régimen comun.
Organos necesarios: alcalde, tenienteg defalcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:

comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 5.- El acto administratj Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y forma. La
notificacion: contenido, pl practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacié medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 6.- La ejecutivi aNe los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los acto inistrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coacciéon administrativa

directa. La via de@
Tema 7.- La iiValidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de ervacion del acto administrativo.

a iniciacion del procedimiento: Clases, correcciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de
, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo,
mﬂ i6bn y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: Intervencién de los interesados, prueba e
i es

Tema 9.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacion convencional.

Tema 10.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.
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Tema 12.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La jurisdicciébn contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 14.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Recaudacion de los
tributos locales en via voluntaria y en via ejecutiva. El procedimiento de presione.

Tema 15.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios Procedimiento de aprobaciéon. Contenido.
Régimen de impugnacion. Fases de ejecucion de los presupuestos.

Tema 16.- La funcién publica local. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Clases de personal
al servicio de las administraciones publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes s
funcionarios publicos locales.

Tema 17.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicaci'\ ses de
contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. /{

informacién publica. Principios bdsicos sobre el acceso parcial a la informacién publjga \por proteccion de
datos de caracter personal.

Tema 19.- La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. O ambito de la Ley. El
principio de igualdad en el empleo publico. ;

Tema 20.- La Ley General de derechos de las personas con discapaci(f%D su inclusién social. Objeto,

Tema 18.- La transparencia en la actividad publica. Supuestos de publicidad activa. El de’?s al acceso a la

definiciones principios y dmbito de la Ley. El acceso al empleo publico de lasypersonas con discapacidad.

MATERIAS ESPECIFICAS ?.

Tema 1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el
Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbani La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y s Entidades Locales.

Tema 2. El Estatuto Basico del Ciudadano en la activida ordenacion territorial y urbanistica. El Estatuto
Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadano actividad urbanistica.
Tema 3. El estatuto juridico de la propiedad del n. El estatuto basico de la promociéon de actuaciones

urbanisticas. Bases del régimen del suelo: criteri asicos de utilizacién del suelo, situaciones basicas del
suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibililad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes
y normas civiles.

Tema 4. El régimen de valoraciones d . La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por
razén de ordenacién del territorio y nismo.

del suelo y viviendas de proteccién publica. Los Patrimonios Publicos de
Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de
ro de la Propiedad.

Tema 5. Las politicas municipa
suelo El Derecho de superfici
naturaleza urbanistica en el

Tema 6. El plan urbanisticoNClases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de plan.
Tema 7. La ejecucién@)lan urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 8. La inter@én del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad

urbanistica.
ANEXO III/IIQNCIONES DEL PUESTO/PLAZA A CONVOCAR

Generale

1. ejercicio de la titulacién requerida para el acceso a la funcién publica y dentro del Grupo, Escala y/el
o a lo que pertenece, efectlia tareas de gestion, redacciéon de informes, estudios y proyectos derivados
de las funciones propias del Servicio.

2. Estudia y analiza cada situacién o problema expuesto, opinando y dando solucion, siendo responsable de
la decisiéon adoptada.

3. Desarrolla las atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus funciones
profesionales.

4. Colabora con su inmediato superior en la planificacién y gestiéon administrativa del Servicio a lo que esta
adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

5. Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que realizé y en las especialidades en las que
esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.
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6. Estudia, cuando es requerido, la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
7. Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, acercando sus conocimientos profesionales.

8. Serd responsable de la tramitacion de los informes de le sean solicitados en los expedientes del Servicio
que tenga asignados.

9. Realiza todos aquellos trabajos encomendados por su superior y que correspondan a su clasificacion,
grado o categoria, dentro de las funciones propias del Servicio.

Especificas:

1. Emite informes juridicos la solicitud de su superior jerarquico, de la alcaldia, concejalia delegada, u otro
6rgano competente en todos los procedimientos que se tramiten por el Servicio.

2. Emite informes la solicitud de su superior jerarquico, de la alcaldia, concejalia delegada, u otro (')Wo
competente en relacidon con los recursos deducidos contra las Resoluciones tramitadas por el Servici

3. Relaciones con los Notarios, Registros de la Propiedad y Catastro. &\
4. Atencién y asesoramiento a particulares en materia las materias de su competencia.

5. Asistencia técnica de apoyo al resto de las Areas, Direcciones y Servicios en la cons ItP informacién de
los expedientes.

6. Bastanteo de documentos.

7. Apoyo a su superior jerarquico en la elaboracién de propuestas meJora y agilidad del
funcionamiento del Servicio.
8. Apoyo a su superior jerarquico en la creacion de modelos de instanci@olicitudes.

9. Elaboracion de los informes que se le soliciten en los por su s ior jerarquico, alcaldia, concejalia
delegada, u otro érgano competente en los procedimientos de reclaacién de responsabilidad patrimonial
del area de Urbanismo.

Vilalba, 18 de octubre de 2024.- La alcaldesa, Marta Maria@&Seoane.

OQ'

Anuncio

R.3168

Numero de expediente: 5052/2024 o

Seleccion de un funcionario interino” por vacante de la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, al amparo del P iputacion de Cooperaciéon con los Ayuntamientos 2024

La Xunta de Gobierno Loca yuntamiento de Vilalba, en sesion comun celebrada en fecha 18 de octubre
de 2024, acordaba apr, as bases y convocatoria para la seleccion de un Administrativo, escala:
administracién gener ;&u escala: administrativa, con vinculo funcionarial interino, procediendo su
publicacion en el bol@flaal de la provincia

Vilalba, 19 de octubrg de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

CUADRO RE@N DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia para el
nombramiento de personal funcionario para la ejecucion del
programa indicado en la providencia que de la inicio al presente
expediente.

OBJETO DE Las BASES

La persona aspirante que resulte seleccionada prestara servicios

AL [TV PHER cOmo personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vilalba.

Completa en los términos del Acuerdo regulador de las condiciones
JORNADA de empleo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacion de la plaza

Administrativo, escala: administracion general; subescala:

CARACTERISTICAS DE La PLAZA L .
administrativa

Grupo y escala de encuadramiento
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C1
Sueldo Comzlen:_ento de Comple!lf1_ento
RETRIBUCIONES estino especirico
861,46 472,37 569,61

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de proceder a la ejecucion de programas de caracter
temporal y de duracién determinada que no respondan la necesidades permanentes de la Administracion.

Este programa se incluye en la subvencidon otorgada a esta corporacién al amparo del Plan Diputacion de

Cooperacion con los Ayuntamientos 2024 (Programa de Refuerzo del Empleo) cuyas bases se encu

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo niumero 006 de fecha del lunes, 8 de enero
é}{ynstar

El plazo maximo de duracién de la interinidad sera de once (11) meses, cuestion que se
expresamente en la toma de posesion con indicacion de que la prestacion de servicios no pod superlor
a la fecha de 31/10/2025, de conformidad con la base 11.2 del Plan Diputaciéon de Coo cion con los

Ayuntamientos 2024. ?.
Las funciones para desarrollar por la persona nominada como funcionario interino adsc | programa seran
las siguientes:

» Desarrollo e implantacion de un adecuado circuito de recepcién de propu .de gasto en materia de
contratacion publica, tramitacién del gasto, archivo y conservacién la documentaciéon e
informacién contable;

» Colaboracion en el archivo digitalizado y ordenado de facturas en ma@de contratacion publica;

» Colaboracién en el alta y actualizacién de la Base Nacional de Sub nes;

extraordinario de apoyo al o6rgano interventor, también de desempefar funciones estructurales y
comunes de tramite y colaboraciéon en expedientes de contr 6n, gestion del padrén municipal, asistencia
a la oficina de asistencia en materia de registro y atencié los ciudadano, asi como cualquier otra funcién
propia de su categoria profesional que se encomiendeQ.

El sistema de acceso sera el de Oposicion Libre. O

De forma concomitante con el anterior, el empleado a seleccio§ar, ademas de estas funciones con caracter

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los 2SPIg\NTES

Los aspirantes deberdn manifestar en icitud que, en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias que relnen y pueden acred los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citadoswequisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espanol alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,

permita el acceso al empleo p

b) Poseer la capacidad fu&e‘ wal para el desempefio de las tareas, contando en todo caso con la titulacion de

organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de

Bachiller, FP 2 el equws
¢) No ser separa?& nte expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
inhabilitacié@o uta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

cuando se t de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilita
d)T mplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y&seer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
corréspondientes funciones o tareas.

f) En virtud de las exigencias del Plan en el que se enmarca a presente contrataciéon, los aspirantes deberan
encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacion de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesién.
De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacion de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que se publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacion de instancias comportara la aceptaciéon por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion serd de 5 dias (cinco) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentaci e

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza. %

Por tanto, cualquier modificacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 5 dias na para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.
/

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que pruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se ch‘aré en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamient aso de que existan
exclusiones, la Corporaciéon indicara la causa de exclusién y concediendo un azo de 3 dias (tres)
naturales para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defecte motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesada dran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo deNun *mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tao de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurs encioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar désde a citada publicacién, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga u&se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimien se convoca. Cuando del contenido de los
d

documentos presentados se desprenda que no poseen al e los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBQ\COMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién cofgprensiva de la documentaciéon que los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es prégjso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe ptarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

4.1) Instancia debidamente c mentada de conformidad con lo Anexo |

Las personas aspirantes dn obligatoriamente presentar, la instancia normalizada habilitada en la sede
electrénica a tal efectoy deConformidad con las instrucciones contenidas en el anexo primero de las
presentes bases. \

4.2) Fotocopia de 0 pasaporte

Ademas, los asp es extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la

Unién Eurode algun Estado al cual, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
t

Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.
sta

4, 3) cion de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido el caso)

mentacion citada en este punto deberda acreditarse de conformidad con la la Instruccion para la
C|on del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Galicia, en relacién con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de las ensefianzas de formacion profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

4.4) Acreditacion de los aspirantes de encontrarse en situacion de desempleo o mejora de empleo.

De acuerdo con lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024: “ES imprescindible que las personas a contratar a
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través de este programa produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u
origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia
de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a
trabajadores incluidos en el plantel vigente del ayuntamiento.”

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara
integrado por 5 miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos
sefalados en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual. V.
El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se/realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciohes o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca./<

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento. f
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y r Igaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en ge , contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectiv duzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada e t@;l articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante)&residencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su pablicacién en la Sede electrénica.
Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucié podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-admini Ivo, y eso sin perjuicio de que se
pueda ejercitar otro que se estime pertinente. F

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran sentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el 3 e diez dias a contar desde el siguiente a la

fecha de publicacion.
5.2) Asistencia al Tribunal QO

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incofporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferente@ cios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fuera necesario por el car urgente y necesariamente agil del procedimiento selectivo, la fase de
oposicién y los ejercicios d sma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion consistird en
las siguientes pruebas:

6.1) Ejercicio teorico exrécter obligatorio y eliminatorio (30 puntos).

Consistira en una a tipo test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos
relacionados cor@areas propias del puesto de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario que se
indica en el o II/1l de las presentes bases. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de
treinta preg tipo test, mas tres preguntas de reserva, en el tiempo maximo de cuarenta minutos. Las
pregunta ran cuatro respuestas alternativas, donde solo una de ellas serd la correcta. Las respuestas
correctas \6e valoraran con 1,00 puntos y las incorrectas restaran 0,10 puntos. No se valoraran las no
c)o{%ﬂas. Sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente
ejékcicl

de la oposiciéon, obtener un minimo de 15 puntos.
6.2) Entrevista profesional curricular (5 puntos).
De caracter obligatorio y no eliminatorio, para aquellos/las aspirantes que superaron el ejercicio anterior,

consistird en la realizacién de una entrevista profesional que versara sobre las tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo y su relacién con la experiencia profesional para tal efecto.

6.3) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de gallego
excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”
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En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego consistira en la traduccién en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.
7. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas referenciadas de la fase de oposicién, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
aspirantes seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el iddicado en

la base 102. \

8. PROPUESTA DE SELECCION p /<

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara proWa de seleccion
ante la Alcaldia-Presidencia, sin que esta pueda superar el numero de plazas/puestos/ ones convocados.
Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos del A miento.

El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionadosbaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relaciofa la plaza/puesto/funcion
convocada.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccién habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin d gurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, afites de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombra:?rﬂo como funcionarios interinos.

Q.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el istfo Electronico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, @siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera p@ut r acompanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones pr@ del puesto;
r

c) Declaraciéon jurada de n sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las c de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente;

d) Copia autenticada /4 fotocopia (que se deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido o Cegtifica€ion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los
derechos para sn@edicién;

f) Fotocopia tarjeta de la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria;
g) Copia icada o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original para su compulsa) de la
acreditacign de conocimiento de la lengua gallega aportada en la instripcién del proceso: la documentacién

ste punto debera acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la aplicacién del Orden de
brero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los
ertificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién
con la validacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se
desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de
Galicia, en relacién con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
enseflanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
(PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

El plazo de presentacidon sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de seleccién en la Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documentopor causas debidamente acreditadas de
fuerza mayor.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los aspirantes
propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados/contratados para ocupar las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran
por falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor
de la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

10. EMPATES

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd, en primero lugar, a
la mayor puntuacion obtenida en la prueba prevista en la base 6.1).

Por ultimo, se continda el empate, se dirimird finalmente por orden alfabético de apellidos de los 'e%s
de la bolsa empatados; a cuyos efectos se realizara un sorteo publico en la Casa Consistorial.

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION /S
quisitos exigidos

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona aspirante acredita losyre

para acceder a la plaza/puesto/funcién que se convocan, la Presidencia resolvera el procwlento selectivo
nombrando a la persona aspirante propuesta y formalizando la toma de posesion corre diente dentro del
plazo de 5 (cinco) dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el ro de anuncios de la

sede electronica del Ayuntamiento de Vilalba

Si, sin causa justificada, no tomaran posesiéon dentro de dicho plazo, se entepnde ue renuncian a la plazay
al nombramiento efectuada; y se realizard una nueva propuesta de nombr to/contratacién a favor de la
siguiente persona aspirante de la relacionproposta por el Tribunal calificadoide las pruebas y méritos.

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido enVa.normativa bdsica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracién Locale demas norma resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Admi isFativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacién de estos. ‘ s\

13. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin Qadmmlstratlva puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposiciébn potestativo ante el 6rg o que dict6 la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en Boletm de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directa te recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugl'culo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazd de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de con idad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. @

Si se optara por interponecurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta ueI sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo eso 5|(' perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a echo.

El que se hace para general conocimiento.
ANEXO I: IN@CIA DEL INTERESADO

La persor??ﬁteresada debera presentar la instancia allegada en la sede electrénica de la Corporacion
mun@ conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”.

Ayﬁer da instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
disptiestos en la sede electrénica de la Corporacién municipal.

ANEXO 1I/11:PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACCESO A La PLAZA
MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar, Titulo primero, Titulo octavo, capitulos
primero y segundo.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3.- La normativa reguladoras de las bases del Régimen local. Disposiciones generales. Concepto y
elementos del Municipio.
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Tema 4.- Las Competencias municipales. La organizacion municipal en municipios de régimen comun.
Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacién
infructuosa. La publicaciéon. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 6.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 8.- La iniciacion del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicitudes. Prese CI
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos vy pIazo puto
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencién de los interes/( prueba e
informes.

Tema 9.- Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la r?ﬂcién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacion convéqcional

Tema 10.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falt resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administrac}% supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de lidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos ptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos$ Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, medi?sy arbitraje.

e

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Na za, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. jeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 14.- Haciendas Locales. Clasificacién de los i@!!os. Las ordenanzas fiscales. Recaudacion de los
tributos locales en via voluntaria y en via ejecutianr cedimiento de presione.

Tema 15.- Los presupuestos Locales. Princip@ supuestarios Procedimiento de aprobacion. Contenido.

Régimen de impugnacion.

Tema 16.- La funcién publica local. Adqn*i/én y pérdida de la condicion de funcionario. Clases de personal
al servicio de las administraciones cas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 17.- Los contratos del se€t@r publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicaciéon. Clases de
contratos y regulacién. Disposi ﬁ generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 18.- La transparenci la actividad publica. Supuestos de publicidad activa. El derecho al acceso a la
informacién publica. Prifgipios basicos sobre el acceso parcial a la informacién publica por proteccion de
datos de caracter pergon

Tema 19.- La Le&anica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y dmbito de la Ley. El

principio de ig en el empleo publico.
Tema 20.- L General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Objeto,
definicio incipios y ambito de la Ley. El acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

1& .- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacién juridica.

Tema 2. - Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

Tema 3.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 4.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.



46 NUm. 246 - jueves, 24 de octubre de 2024 BOP Lugo

Tema 5.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 6.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago. El estado de conciliacion.

Tema 7.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesiéon en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 8.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Gar
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones cas
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones tecéaj

Tema 9.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y imientos
de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en Ias e des locales

Tema 10.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion plilblica los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensi extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.

Tema 11.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obr@ecucién del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién. 4'
C

Tema 12.- El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del cohtrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion 4de Jlas obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Adn‘?ﬁ acion concedente. Extincion de las

concesiones.

Tema 13.- El contrato de concesion de servicios. Actuacione paratorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de gon€esion de servicios. Ejecucion y modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 14.- El contrato de suministro. Ejecucion del €bnttato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacién de determinados contratos de suminis

tr
Tema 15.- El contrato de servicios. Ejecucion @contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 16.- Informatica basica: Conceptos, fundamentales sobre el hardware y el software. Sistema de
almacenamiento de datos. Sistemas op s. Nociones bdsicas de seguridad.

Tema 17.- Introduccién al sistema ativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico de Windows: Fiestras, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus elementos.
El menu inicio.

Tema 18.- Explorador de ows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Mi Pc.
Accesorios. Herramienta stema.

Tema 19.- Procesado‘es de texto: Word o el equivalente en Libre Office. Principales funciones y utilidades.
del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.

hojas y celd onfiguracién. Introduccion y edicién de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestién de

Creaciony estructﬁ
Tema 20.- Hoj cdalculo: Excel o el equivalente al Libre Office. Principales funciones y utilidades. Libros,
datos. s

V|Iale de octubre de 2024.- La alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

A

R. 3221

VIVEIRO

Anuncio
Aprobacion de los padrones fiscales de Tasa por la prestacion del servicio de recogida y tratamiento de
basura y residuos sélidos urbanos y Canon de Agua (3° trimestre del ejercicio 2024) y anuncios de cobro.

Con fecha de 17 de octubre de 2024 por resolucion de la Alcaldia se procede a la aprobacion de los
siguientes padrones fiscales :
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Objeto Ejercicio Importe

Prestacion del servicio de recogida de basuras y
residuos sélidos urbanos

Canon agua (Xunta) 3° Trimestre de 2024 80.771,38- €

3° Trimestre de 2024 330.246,40.-€

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la que se
aprueba a Ley General Tributaria, se abre un periodo de exposicién publica por espacio de 15 dias habiles,
para su examen por parte de los contribuyentes.

Finalizado el plazo de exposicion publica, podra interponerse el recurso de reposicién regulado en el
artigo14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes ante la Alcaldesa. Se el recurso e
resolviera en el plazo de un mes se entendera desestimado. Contra la resolucién del recurso de r o%.gn
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Jugzgado del
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Leyyz ,de 13

de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Contra la desestimacjéy, por silencio
administrativo, el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de seis@eses.

Anuncios de cobro

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de ju?&or lo que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacién, se indica el siguiente en relacién co@ ributos anteriormente
citados:

1) El plazo de ingreso en el periodo voluntario de los recibos sera desde ef'dia 23 de octubre hasta 23 de
diciembre del 2024, ambos inclusive.

2) Los contribuyentes poderan abonar sus recibos en cualquier ofici Abanca, dentro del plazo sefalado
y durante los dias y horas habiles de ingreso que tal entidad tiene est@blecidos, presentando la comunicacién
que a tal efecto les sera remitida a su domicilio tributario. Los,gue no habian recibido dicha comunicacién
podran contactar con la oficina de VIAQUA de Viveiro, dondelse les facilitara documentacién para poder
efectuar el pago en las oficinas de: ABANCA, BBVA/BBVA, SA DER, LEA CAJA o CORREOS.

3) Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modz' de domiciliaciéon de pago de recibos a través de

entidades bancarias y caxias de ahorros, conforme ormas que sefala el articulo 38 del Reglamento
General de Recaudacién, y abvirtese que, transcur, el plazo de ingreso senalado anteriormente, iniciarase
el periodo de constriccion de cobro, generand ecargos sefalados en los articulos 28 y 161 de la Ley
58/2003. &

Viveiro, 17 de octubre de 2024 .- La AIca@i, Maria Loureiro Garcia.

o R. 3222




