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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Anuncio

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio Wa
Incendios y Salvamento de fecha 23/10/2024, se procedio a la aprobacion de la convocatoria y de/las bases
que regiran el procedimiento para la seleccién de personal funcionario interino para ocupar curso-
oposicion una plaza/puesto/empleo de Administrativo de gestién de ndéminas y seguros socia E%ra prestar
servicios temporales en el Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacién del Servicio c Incendios y

OPOSICION UNA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE ADMINISTRATIVO DE GESTION INAS Y SEGUROS
SOCIALES PARA PRESTAR SERVICIOS TEMPORALES EN EI CONSORCIO PRO L DE LUGO PARA La
PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO, VING DOS Al PROGRAMA DE
REORGANIZACION PARA La ACTUALIZACION, APOYO Y REFUERZO Al PERSONAL DEL CONSORCIO DE
INCENDIOS DE LUGO.

Exposicion de motivos. P

Se pretende a través del siguiente procedimiento selectivo la seI?gn de personal funcionario de cardcter

Salvamento f
BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA OCU?R;POR CONCURSO-

interino para la cobertura provisional de una plaza/puesto/empleo\de administrativo de gestion de néminas y

seguros sociales del Consorcio Provincial de Lugo para la stacion del Servicio contra Incendios vy
Salvamento.

Base primera. Objeto Q'

ES objeto de las presentes bases la seleccion de ministrativo de ndéminas y seguros sociales, c6mo
personal funcionario de caracter interino istrativo de Administracion General, Sub-escala

Administrativa, grupo C1).

La modalidad del nombramiento es de irgigidad y las retribuciones son las que le corresponden a un
Administrativo de Administracién GenerO Diputacion Provincial de Lugo, en su categoria de “puesto de
entrada”.

ionario interino se realizara al amparo del establecido en el art. 10. 1 ¢),
0 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
0, para ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener
0s, ampliable a 12 meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten

El nombramiento cémo personal fua
Real Decreto Legislativo 5/2015
Estatuto Basico del Empleado P
una duracién superior a tre

en desarrollo de este Es K

Ademas, las plazas/puestos/empleos vacantes de caracter temporal, correspondientes a la categoria
sefialada, podran sergubiertas, a consecuencia de algunos de los supuestos siguientes, con arreglo a la bolsa
regulada en las p tes bases:

a. Relevo de naI en situacién de incapacidad temporal.

b. Relevo?'personal durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo

dupant el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

de personal en situacion de excedencia, comisién de servicios con pleno derecho la reserva de
/%Jesto 0 situacion de servicios especiales.

c. Relevo de personal victima de violencia de género que suspendieran su contrato de trabajo en los
términos de la Ley Orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

d. Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacion de tareas. La contratacion para este
supuesto podra ser la jornada parcial en funcion de las disponibilidades presupuestarias.
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Base segunda: Legislacion de aplicacion.
A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién:

1.- Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio.

3.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

4.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5.- Bases de esta convocatoria. O

Base tercera. Requisitos de participacion. \

requisitos (art. 56 TREBEP):

1. Poseer la nacionalidad espafiola o a de algunos de los Estados Miembros a*Union Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislata/KU 5, de 30 de octubre,

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan Nﬁl los siguientes

por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de leado Publico. Asimismo,
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

2. Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mfaxima de jubilacién forzosa.

4. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incom tlidad o incapacidad establecidas en la
legislacion vigente para el personal al servicio de las Adminisgra€iones Publicas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinar ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcione as. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar, igualmente, no estar§ sometidos la sancion disciplinaria o condena
penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso @ uncion Publica.

6. Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o écnico o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente..

7. Tener conocimiento del idioma gallego que se acreditara con el certificado del curso de
perfeccionamiento, Celga 4 o equivalen

Todos los requisitos exigidos deberan rse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante toda la duracion¥del proceso selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el
procedimiento de seleccién has momento del nombramiento y deberan acreditarse formalmente con
caracter previo.

Base Cuarta. Igualdad de @ iones

De acuerdo con lo est e&o en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto’Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico en concordancia con el
previsto en el Rea creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto

Refundido de la eneral de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pr seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. L pirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente

de la Co idad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal condicidon, asi como su
capacidad \para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza/puesto/empleo objeto de la presente
ia

co

ibunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi el soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan
presentar la peticidon correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asignadas al puesto de administrativo.

Son funciones del puesto, en general, las propias de un administrativo de néminas y seguros sociales,
consistentes en tareas de colaboracion a las funciones de nivel superior (iniciar, redactar y tramitar
expedientes, registrar, archivar y controlar los expedientes, realizacion de gestion de caracter administrativo,
gestiones de comunicaciones, etc) o cualquier otra afin a la categoria del puesto y semejantes las descritas
que le sean encomendadas y resulten necesarias por razones del servicio.

e Con caracter particular, las siguientes:
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e Colaboracion en la gestion de los recursos humanos, colaboraciéon en la gestion de nédminas y seguros
sociales, asi como los correspondientes impuestos.

e Colaboracion en la gestion de los sistema de informacion y archivo.
e Colaboracion en gestiones de caracter laboral referentes al Consorcio.

e (Colaboracion con la Secretaria del Consorcio y la Gerencia en la ejecucién de los acuerdos adoptados por
los 6rganos del Consorcio.

e Seguimiento de los expedientes tramitados en el Consorcio.

e Actualizacion de la pagina web del Consorcio.

Base sexta. Solicitudes. F

a. Los interesados presentardn la solicitud de inscripcién segin el modelo que se adjunta a Séblsentes
Bases coémo Anexo II/ll y en la pagina web del consorcio: www.salvamentolugo.org /g

b. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Se presentaran preferentemente en el Registfo electrénico
del Consorcio (enlace a la sede electrénica desde www.salvamentolugo.org) o a tra\P'CIe las formulas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, regulad del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose para plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B6letin Oficial de la provincia
de Lugo.

c. Documentacion. A La instancia se acompaiara de la siguiente docum@ién:

e Copia autentica o fotocopia (que se debera presentar acompaﬁada?? original para su cotejo) de los
documentos acreditativos de la nacionalidad del aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con Vkance del establecido en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se dprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Declaracién responsable de reunir los requisitos exigilos®en la convocatoria y, en su caso los exigidos
para el nombramiento como funcionario interino.

certificacién que acredite el conocimiento delddioma gallego exigido como minimo en las bases (Celga 4 o
equivalente). En caso de no acercar la documentacién acreditativa del Celga 4 o equivalente, los aspirantes
estaran obligados a la realizacion de la a de gallego a la que se refiere la base octava.

e Copia autentica o fotocopia (que se debera Er@tar acompanada del original para su cotejo) de la

e Copia autentica o fotocopia (que seré presentar acompafada del original para su cotejo) del titulo
académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

resolucion, declarando apr@bada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencion expresa del

motivo de exclusién en , que se hard publica en la Tablero de anuncios del Consorcio y en la pagina

web de la entidad, cdncediéndose a los aspirantes un plazo de 5 DIiAS HABILES para la correccién de

solicitudes vy pres?&" de reclamaciones. Se transcurriera dicho plazo sin que se formule reclamacién
I

Base séptima. Lista de admitid@
Expirado el plazo de pre5| de solicitudes, en el plazo maximo de cinco dias habiles, se dictara
aso)

alguna, la lista selevara la definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Asimismo, ju la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacion la composicion del
Tribunal Califieador nombrado de conformidad con la base décima. Contra el nombramiento de los miembros
de este tri | se podra presentar en el plazo de CINCO DIAS HABILES solicitud de recusacioén.

En ¢ que se hubieran presentado alegatos, se procedera a su resolucion y a la aprobacion de la lista
mt a de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a
alsera objeto de publicacién pagina web del Consorcio.

Junto a la publicacion de las listas definitivas sera objeto de publicacion la fecha de comienzo de las pruebas
selectivas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el presidente del Consorcio, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de las listas en el BOP.
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Base Octava.- Procedimiento Selectivo.

El procedimiento selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion , realizandose primero la
fase de oposicidn. Los ejercicios a realizar versaran sobre el Temario recogido en el Anexo | de estas bases.
La totalidad de las pruebas podran realizarse sin interrupcion.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando no
acudan en el lugar de celebracién de los ejercicios, una vez llamados o ponerla inasistencia a los mismos.

Con todo, el Tribunal de selecciéon podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre
y cuando los ejercicios no finalicen y la dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes para que acredi u
personalidad, a cuyo fin deberan a acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documepto dficial
que acredite su identidad.

Fase de Oposicién -60 puntos &\

Primera prueba. (prueba teodrica) -30 puntos f

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria . ConsistirdA en contestar por escrito a estionario de 40
preguntas, mds 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materia® contempladas en el
Anexo | (Bloque I.- Materias Comunes y Bloque IlI/1l.- Materias Especificas), con cu spuestas alternativas,
durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de eIIas& la correcta.

El ejercicio se calificard con 0.75 puntos por cada respuesta correcta y s&p}alizaré con 0.75 puntos por
cada tres respuestas incorrectas, no puntuandose las respuestas no conte as, siendo necesario obtener
una cualificacién minima de 15 puntos para superarla.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Selecciéon hara pudblica en la pagina web la relaciéon de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el ionario de respuestas alternativas.

Segunda prueba (prueba practica)-30 puntos

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Consistira en arrollo de un o varios supuestos practicos a
juicio del tribunal relacionados con el Bloque IlI/Il.- 'Materias Especificas, del Temario recogido en el
correspondiente Anexo |, a realizar en la sesién o nes que sean precisas en el lugar que determine el
Tribunal.

La prueba sera propuesta por el Tribunal inmedgamente antes de dar comienzo el ejercicio, quen ademas
sefialara el tiempo maximo para su realizacjé

La prueba se calificara de 0 a 30 punt ra superar la prueba serd necesario obtener una cualificacion
minima de 15 puntos.

El ejercicio serd valorado directafmente por el Tribunal aprecidndose, fundamentalmente, la aplicacion
razonada de los conocimientos icos a la resolucion del supuesto practico, la capacidad y formacion
general, la claridad de idea precision y rigor en la exposicidon y la calidad de expresion escrita. A esta
prueba se podra acudir co @)s normativos que se juzguen procedentes, que no podran ser comentados.

El Tribunal podra det r que este ejercicio sea leido por el aspirante. El Tribunal que podra hacer las
preguntas que esti enlentes para aclaracion de su contenido.

Las cualificacion adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y divj o el total por el niumero de asistentes, siendo el ratio la cualificacién definitiva de cada un
de los ejercic

Tercera a (prueba de gallego)
: 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de
Gallcm y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en
el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los
poderes publicos de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego,
excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa
vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la
valoracioén del conocimiento de la lengua gallega.”.

La prueba consistira en la traduccién de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.
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Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y se calificara con apto o no apto. Los/las aspirantes que acrediten
poseer con anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el nivel de gallego
exigido en las presentes bases no tendran que realizar esta prueba.

Fase de concurso -40 puntos

Constara de un baremo de méritos y de una entrevista curricular.
Los resultados de la fase del concurso se publicaran en la web corporativa, en el apartado empleo publico.

Acreditacion de méritos

Las personas aspirantes que superen la fase de oposiciéon deberan acreditar los méritos relacionados en su

solicitud, tal y como se sefala en el apartado de baremo de méritos
Plazo de presentacion de las acreditaciones de méritos : E
El plazo sera de 3 dias habiles a contar desde el la dice siguiente la publicacién por el tribunal d cio de

apertura del plazo de acreditacién de méritos en la web corporativa

Lugar y forma de presentacion f
Se presentaran preferentemente en el Registro electrénico del Consorcio (enlace a la di electronica desde

www.salvamentolugo.org) o a través de las formulas establecidas en el articulo 16. Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis}r{i es Publicas

Baremo de méritos

La puntuacién maxima y de 35 puntos O

A. Experiencia profesional P

La puntuacion maximay de 20 puntos

Se valoraran los servicio prestados en plazas/puestos/empleo §upo C1/ grupos de cotizaciéon que tengan
relacion con las funciones a desempefiar.

No se valoraran bolsas, becas, servicios cémo auténom@ s practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulaciones académicas.

figuran en el informe de la vida laboral, dividié se el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio,

El calculo se realizara sumando el nimero de d%@)s periodos que se valoran, conforme los datos que
despreciando los decimales, por la puntuaciéE quedcorresponda segun la tabla que se sefiala a continuacion.

En el supuesto de relaciones laborales o rvicio de caracter parcial la puntuacién se aplicard segun el
porcentaje de parcialidad, computandg empo de la concreta relacion laboral que aparezca sefialada en el
informe de la vida laboral

Puntuacién por cada 30

Experiencia en . .
p dias de servicio

Administraciones publicas, @fgahismos autbnomos de caracter administrativo

dependientes de esta, o dﬁ s entidades que rijan por normas de derecho 0.25
administrativo /

Entidades del sector\Mo que no rijan por normas de derecho administrativo 0.125
Entidades priyv, 0.10

e [nforme de vida laboral actualizado

e Certificado oficial de servicios que exprese la denominaciéon de la plaza/puesto/empleo desempefiado,
grupo/subgrupo, el tiempo de servicios prestados con indicacion del régimen juridico y titulacién
requerida para el acceso.

La experiencia en entidades del sector publico que no rijan por normas de derecho administrativo
e Informe de la vida laboral actualizado

e Contrato laboral de cada periodo que pretenda acreditar el reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominacion del empleo, grupo profesional, titulacién requerida para el empleo y funciones.
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B. Formacion
La puntuacién maxima de este apartado y de 10 puntos
Se valorara la formacién que sea relacionada con el desempeno del empleo que se convoca.

Documentos para valorar las titulaciones académicas

Titulacion académica o certificacion de solicitud de abono de derechos de expedicién (en el caso de
equivalencia de titulaciones debera justificarse con el certificado expedido por el organismo competente para
establecerlas

Acciones formativas

e Certificados de profesionalidad V'

La puntuacién maxima de este apartado y de 1 puntos ‘ )

Criterios de valoracién de los Certificados de profesionalidad /gr\
e

Se valoraran los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional,d tificados de
Profesionalidad cuando esteen relacionados o sean relevantes para el desempefio del emp ue se convoca.

No se valorar cuando los modulos del certificado de profesionalidad formen parte de la%itulacién presentada
para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado an;er{

Cuadro de valoracién

N\
Certificado de profesionalidad Relevantes Monados

Nivel 1 1 0,50

Nivel 2 0,50 NF 0,30

Nivel 3 0,30 S 0,20
y

Acreditacion de los Certificados de profesionalidad <
Documento oficial que acredite la posesion del c%@) de profesionalidad.

e Master propios, cursos jornadas, seminarios, gresos y similares

La puntuacién maxima de este apartado es puntos

Criterios de valoracién de los Master prdpigs, cursos jornadas, seminarios, congresos y similares .

Se valoran las actividades formatiéque estén relacionadas con el desempefio de las funciones del empleo
que se convoca.

e No se valoraran los méd@naterias que formen parte de titulaciones académicas.

e No se valoraran part & s contenidos de una accién formativa.

e No se valoraran aé"!s que formen parte de cursos/ master propios.

e Nose valoraré&unidades de competencia.

Cuadro de v ion Master propios, cursos jornadas, seminarios, congresos y similares
TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
A}{te% 0.005

Aprovechamiento 0.010

Publicaciones proyectos o similares A criterio del tribunal

Acreditacion de los Master propios, cursos jornadas, seminarios, congresos y similares.

Diploma, certificado o cualquier otro documento con validez legal, que acredite la denominacioén de la accién
formativa, contenido, nimero de horas, determinaciéon de si es asistencia, aprovechamiento o impartacién y
entidad que organiza

Para acreditar las publicaciones, proyectos similares se precisara documento acreditativo o certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridad el contenido y la dimensién de la accién correspondiente.
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C. Entrevista Curricular

A entrevista curricular serd obligatoria, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no se
presenten su realizacion. Se valoraran las aptitudes personales de los candidatos. A entrevista versara sobre
las capacidades y habilidades personales relacionas con el desempefio de las tareas y el conocimiento del
puesto a desarrollar.

La prueba se calificarda de 0 a 5 puntos

Cualificacién final

La cualificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidon y concurso estableciéndose para estos efectos el orden de listado . En caso de empate,
este se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico. ( ,E

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. \

3. Mayor puntuacién obtenida en los méritos de la fase de concurso . p /<

De persistir el empate, tendra prioridad la persona cuyo primero apellido comience ?a letra “V/V’ o
siguientes, de conformidad con el establecido en la Resolucion de 25 de julio de 20 e la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a qu efiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Est%

Base novena. Fechas de las pruebas y publicacion del resultado.
Las fechas de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo seran"plblicados en la pagina web del
Consorcio. i,'

Base decima. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas se ajus éien su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd la medida del posible, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del ReaNDecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Eé-(o Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el pres' e y cuatro vocales y sera asistido por un secretario:
PRESIDENTE: Un funcionario de carrera desigr?o por la Presidencia del Consorcio.
b. SECRETARIO: El del Consorcio o funciona§b(de a misma en quen delegue, que actuara con voz y sin voto.

c. VOCALES: Tres funcionarios de categegiavigual o superior a las de la plaza/puesto/empleo convocado,
designados por la Presidencia del C cio.

Los miembros del Tribunal de S(:bén podran pertenecer a cualesquier de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribu e Seleccion deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al
exigido para el ingreso en za/puesto/empleo convocado y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo gr grupos superiores al asimilado para dicha plaza/puesto/empleo

Los miembros del Tribln alificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias istas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, co@céndolo a la Corporacién.

El nombramie los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quién les sera de aplicacion las
mismas prescrip€iones.

La solicitu@/del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores especialistas, para todas o
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
e}ﬁc de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi el aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de exdmenes,
cualificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten a continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquier de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por los interesados recurso de alzada ante el
Presidente del Consorcio, de conformidad con el establecido en el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.
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El Tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo, en caso de que no
estuviera contemplado en las presentes bases.

Base decimo primera. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que
superaron el proceso selectivo, con expresiéon de su nombre y la puntuacion obtenida por cada un de ellos,
en la pagina web del Consorcio.

Esta relacion de aprobados se referira exclusivamente a las cualificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningun caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho
a que se les efectde la formalizacién del nombramiento.

obtuviera la puntuacién mas alta en el proceso selectivo., con expresion de su nombre y apellidos, y

El Presidente del Tribunal formulard a propuesta de formalizacion de nombramiento del ass@tﬂ& que
I
cualificacion total obtenida. Igualmente formulara propuesta de los aspirantes que sup;{% das las
or

pruebas selectivas, con el objeto de integrar a correspondiente listado de empleo tempor enados en
funcién de la puntuacion obtenida por cada un de ellos en el proceso de seleccion. /

El Tribunal no podrd proponer para la formalizacién del nombramiento un namero d asFrantes superior al
de puestos convocados

Base décimo segunda. Lista de relevos.

Los aspirantes que superaran los pruebas selectivas pasaran a integrar, en el faismo orden, la lista de relevos
a constituir para la contratacién temporal indicada en las presentes Bases.

Base decimo tercera. Presentacion de documentacion.

publicacion de la propuesta del tribunal, ante el Consorcio, los d entos acreditativos de las condiciones

El aspirante propuesto acercard con caracter inmediato, dentro de_los TRES dias habiles siguientes, al de la
que se exigen en la base tercera para tomar parte en la oposici E

a. Declaracion responsable de no hallarse comprendido e supuestos de incapacidad o incompatibilidad
para ser contratado por el Consorcio.

b. Declaracion responsable de no ser separado medij expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificado médico acreditativo de no padecertenfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones del puesto.

d. Los aspirantes que tengan la condigi gal de persona con discapacidad deberan presentar, ademas,
certificacion que acredite tal con expedida por la Xunta de Galicia, al objeto de acreditar esta
situacién legal y ser compatibles con las funciones propias de la plaza/puesto/empleo objeto de esta
convocatoria.

e. Titulacién exigida en la @Qcatoria debidamente compulsada.

Quen, dentro del plazo i% 0, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nominadosy/quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran incurrir po ad en su instancia.
Base decimocuarta. Adquisicion de la condicion de funcionario interino.

e Consorcio procedera al nombramiento y toma de posesion del funcionario interino, previa
as condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La Presidencig

justificacién d
Al persenal interino le sera de aplicacién, en cuando sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
i eneral de personal funcionario de carrera.

que se formalice el nombramiento y toma de posesion, no se incorporara al puesto de trabajo
correspondiente, y no tendra derecho la percepciéon econémica alguna.

El nombramiento que se efectle tendra caracter temporal, extinguiéndose, en todo caso, la relacién de
servicios por el transcurso del periodo de seis meses.

Base decimoquinta. Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la
normativa vigente.
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Base decimosexta. Funcionamiento de la lista de relevos.

La lista de relevos se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por los participantes que superaran
las correspondientes pruebas selectivas.

Debido a la general urgencia de los nombramientos, el llamamiento a los integrantes de la lista de relevos se
realizara, exclusivamente, por correo electronico. A estos efectos se realizardn dos intentos con un intervalo
de 24 horas. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera rechazado el llamamiento,
procediéndose a realizar un nuevo llamamiento al candidato que ocupara a siguiente posicion en la lista de
relevos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la lista de relevos, cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Consorcio, a los efectos de su actualizacion. Toda persona inscrita en la Lista
de relevos tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda; de
acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada lista.

Con caracter general quedaran excluidos de la lista: \
a. Aquellos aspirantes que rechacen el puesto ofertado /<

b. Aquellos aspirantes que aceptado el puesto ofertado no se incorporen al mismo

Aquellos aspirantes que incorporados al puesto ofertado abandonen |nJust|f|cad@ el servicio

d. Aquellos aspirantes que realizado el [lamamiento por parte de la entidad, no,den fesponde al mismo en el
plazo de 48 horas desde la realizacién del primero intento a tran s medios anteriormente

N

senalados.
Excepciones:

a. Pasaran al final de la lista las personas que en el momento de ser Elamadas estén desempenando otro
puesto de trabajo en alguna de las entidades consorciadas {Bjputacion de Lugo y Xunta de Galicia),
debiendo acreditar tal circunstancia documentalmente

b. Conservaran su puesto en la lista las personas que en mento de ser llamadas se encuentren en las
siguientes circunstancias:

e Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, ri grante el embarazo o situaciones asimiladas.
e Enfermedad grave que impida la asistencia al siempre que se acredite debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo :ue imposibilite la asistencia al trabajo.

En ambos casos deberan acreditar docu ente la circunstancia alegada para no incorporarse al servicio.

Una vez finalizada la causa que da lu las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se debera
comunicar en el plazo maximo de _CINCO dias habiles al Consorcio, que hasta esa notificacién mantendra al
candidato en la situacion de baj poral. A partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma
fidedigna la finalizacion de la a’de baja temporal de la lista, el Consorcio le dara de alta en la misma. Por
el contrario, se el candid realiza dicha notificaciéon en el plazo indicado, resultara definitivamente
excluido.

En el momento de ser@edo para formalizar a correspondiente toma de posesion, el aspirante presentara la
documentacion a q e referencia la base decimo segunda. En el supuesto de personas con discapacidad,
una vez producid@, el/llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesion, el aspirante debera acercar
Certificado emi por los 6érganos competentes de la Xunta de Galicia acreditando la compatibilidad de su
discapacidad@egl desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

La lista de vos tendra una vigencia maxima de tres afios.
Bas Q!H’nosexta. Vinculacion de las Bases.

resentes Bases vinculan al Consorcio, al Tribunal de seleccién y a quién participe en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal de selecciéon podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base décimo séptima. Régimen de recursos.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia del Consorcio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién.

También podrad interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido
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en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Lugo, 23 de octubre de 2024.- El Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
ANEXO I. TEMARIO
a) TEMARIO GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- El Régimen Local Espanol : principios constitucionales. Regulacién juridica. Distintas Enths

Locales ‘ )
Tema 4.- Las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 5.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Req&tos. Validez.
Eficacia. La nulidad y la anulabilidad . IV.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. Los interesados.
Tema 7.-. Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion uccion, finalizacién y
ejecucion. /<

Tema 8.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recuri?dministrativos

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracién Local. El ingreso ncion publica. La Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Tema 10.- Los presupuestos locales: concepto, principios y ctura. Elaboracion y aprobacién del
presupuesto. Su liquidacion

Tema 11.- La potestad sancionadora. Principios informador rocedimiento sancionador.

Tema 12.- La responsabilidad de la Administracién. I.Qe;ponsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

B) TEMARIO ESPECIFICO O

Tema 13. Contratacion laboral . Normativa bésicgplicable.

Tema 14.- Retribuciones salariales. Calculoy eccion y Devengos .

Tema 15.- Célculo y confeccién de seg ociales. Conceptos y elementos.
Tema 16.-. Retribuciones salariales, Retencion IRPF e ingresos la cuenta
Tema 17.- Permisos y Licencias. d

Tema 18.- Prevencion de Riesgos laborales, ley 31/1995 de 8 de noviembre.
Tema 19.- Los consor(ciC}s consorcios Locales. Régimen Juridico.

Tema 20.- El Cons rovincial de Lugo para la prestacion del servicio contra incendios y salvamento.
Organizacién. Estatut@s. Adopcion de acuerdos por el pleno del Consorcio.

Tema 21.- El @ puesto del Consorcio Provincial de Lugo para la prestacion del servicio contra incendios y
salvamento. dctura

La Ley 5/2007, de 7 de mayo, de emergencias de Galicia. Organizacién administrativa y
as. Distribuciéon de las responsabilidades publicas en la materia de proteccién civil y gestion de
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SOLCITUDE PROCEDIMIENTO SELECCION

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD
TELEFONO FIJO TELEFONO MOBIL V.
[l Acepto expresamente comunicaciones via telematica Yy,
EMAIL ESTUDIOS NACIONALIDAD
[J Acepto expresamente mi ACREDITADOS &
integracion en el servicio de /
notificacion electrénica fidedigno NF
DECLARA BAJO SUA RESPONSABILIDAD: v‘
[ d

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases y de la convocatoria que rige el proceso de seleccién
para

UNA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE ADMINISTRATIVO DE GESTION DE NOV\FA.S Y SEGUROS SOCIALES, Y La
ELABORACION DE UN LISTADO DE RELEVOS.

Y declara bajo su responsabilidad: F
Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la catoria publicadas en el BOP.

Segundo. - Que redne todos y cada uno de los requ@n& exigidos en dichas Bases y convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de prese@ de la instancia.

haya lugar en el caso de falsedad en la mis 0 en la documentacion presentada, siendo excluido

Tercero. - Que son ciertos los datos consignado;é solicitud, asumiendo las responsabilidades a que
automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, la unicaciones telematicas al nimero de teléfono movil
consignado y las notificaciones electré v@ fidedignas a costa de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que no he sido inhabilitado, 'ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion publica.

Sexto. - Que la documentacié ortada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los
originales de la document en relacion con los requisitos de acceso y titulacion, en el caso de ser

seleccionado, a requeri iN del Consorcio, de conformidad con el establecido en las bases reguladoras
de este proceso de selgccion.

SOLICITA

Que sea admi esta solicitud al proceso de seleccion que se tenga por presentada, a siguiente

documentacié
0 C(?a.auténtica o compulsada del documento acreditativo de la nacionalidad del aspirante: DNI,

Qna aporte, tarjeta de residencia, etc.
/Q Copia auténtica o compulsada de la certificacion que acredite el conocimiento del idioma gallego
exigido como minimo en las bases (Celga 4 o equivalente).
0 Copia autentica o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su cotejo) del
titulo académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

Lugo a, de de 2024

(FIRMA DEL INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO
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ANEXO-VALORACION MERTIOS

EXPERIENCIA AI?MINISTRACI()N ENTIDADES SECTOR [ENTIDADES PRIVADAS PUNT
PRFESIONAL | PUBLCIA PUBLICO

\
FORMACION | CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNT
2\ E
MASTER, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS CONGRESOS Y SIMILARES PUNT

ASIS |APR

oM

-

O

&

0

TOTAL

Lugo a, de de 2024
(FIRMA DEL INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA
INCENDIOS Y SALVAMENTO

R. 3251
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Anuncio

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacién del Servicio contra
Incendios y Salvamento de fecha 23/10/2024, se procedié a la aprobacion de la convocatoria y de las bases
que regiran el procedimiento para la seleccién de personal funcionario interino para ocupar por concurso-
oposiciéon una plaza/puesto/empleo de Técnico A2 para prestar servicios temporales en el Consorcio
Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento

BASES PARA La SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA OCUPAR POR CONCURSO-
OPOSICION UNA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE TECNICO A2 PARA PRESTAR SERVICIOS TEMPORAL

El CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA INCE D%S Y
SALVAMENTO, VINCULADOS Al PROGRAMA DE REORGANIZACION PARA La ACTUALIZACION@ oy
REFUERZO Al PERSONAL DEL CONSORCIO DE INCENDIOS DE LUGO.

Exposicion de motivos. /<
[)

Se pretende a través del siguiente procedimiento selectivo la selecciéon de personal fun rio de cardcter
interino para la cobertura provisional de una plaza/puesto/empleo de técnicoA2 defgestion de néminas vy
seguros sociales del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Sepu contra Incendios y

Salvamento. /<

Base primera. Objeto
ES objeto de las presentes bases la seleccion de un Técnico A2, c()moQonal funcionario de caracter
interino (Técnico A2 de Administracion General, Sub-escala Administrati\wupo A2).

La modalidad del nombramiento es de interinidad y las retribuciones"son las que le corresponden a un
Técnico A2 de Administracion General de la Diputaciéon Provinci Lugo, en su categoria de “puesto de

entrada”.

El nombramiento cémo personal funcionario interino se reaIQ&al amparo del establecido en el art. 10. 1 ¢),

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pordg.gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, para ejecucion de,programas de caracter temporal que no podran tener

una duracién superior a tres afios, ampliable a 12 gs mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten

en desarrollo de este Estatuto. QI
s

Ademas, las plazas/puestos/empleos vacaEte e caracter temporal, correspondientes a la categoria

sefialada, podran ser cubiertas, a consecuegcia de algunos de los supuestos siguientes, con arreglo a la bolsa

regulada en las presentes bases:

a) Relevo de personal en situacion de Qacidad temporal.

b) Relevo de personal durante eriodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o ries ante la lactancia natural.Relevo de personal en situacion de excedencia,
comisién de servicios co o derecho la reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

c) Relevo de personal ieti de violencia de género que suspendieran su contrato de trabajo en los
términos de la Ley/Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

Violencia de Gén
d) Por necesida nte de cobertura de plaza vacante o acumulacién de tareas. La contratacién para este
supuesto ser la jornada parcial en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Base seg? egislacion de aplicacion.
A Ias? tes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
eabD

1. ecreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
asfeo del Empleado Publico.

2.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio.

3.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

4.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
5.- Bases de esta convocatoria.

Base tercera. Requisitos de participacion.
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Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos (art. 56 TREBEP):

1. Poseer la nacionalidad espafiola o a de algunos de los Estados Miembros de la Union Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo,
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

2. Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la
legislacion vigente para el personal al servicio de las Administraciones Publicas. Z'
S ni

sea la
condena

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Eubl';
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalik
espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos la sancién disciplin}Q
penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica. p

6. Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Universitario, Formacién Profesional de tercero grado o equivalente, con arreglo a |

7. Tener conocimiento del idioma gallego que se acreditara con el eetntificado del curso de
perfeccionamiento, Celga 4 o equivalente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el pIa@ presentacion de instancias y
mantenerse durante toda la duracion del proceso selectivo. Asimismo»deberan poseerse durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento y dw&n acreditarse formalmente con
caracter previo.

Base Cuarta. Ilgualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Dec Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatut co del Empleo Publico en concordancia con el
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de )éb noviembre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Persena® con Discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas co'apacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deber3 &Sentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administragién del Estado, que acredite tal condiciéon, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas co pondientes a la plaza/puesto/empleo objeto de la presente
convocatoria. @

El Tribunal de seleccion establecerd, p@s personas con discapacidad que asi el soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la“realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan
presentar la peticion correspondi en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asi al puesto de Técnico.

Son funciones del puesto, neral, las propias de un técnico A2 consistentes en tareas de colaboracion en
la gestion administrati &unciones de caracter superior, o cualquier otra afin a la categoria del puesto y
semejantes las descritasQue le sean encomendadas y resulten necesarias por razones del servicio. Con
caracter particular, 1%, siguientes:

. Colaborac@n a gestioén de la gerencia
en la gestién de recursos humanos

e Colaboraci
. Co:zo cion en gestiones de licitacién publicas
oracién en gestiones de prevencién de riesgos laborales

.&
. laboracién con la Secretaria del Consorcio y la Gerencia en la ejecucion de los acuerdos adoptados por
los érganos del Consorcio.

e Seguimiento de los expedientes tramitados en el Consorcio.
e Actualizacion de la pagina web del Consorcio.
Base sexta. Solicitudes.

a) Los interesados presentaran la solicitud de inscripciéon segun el modelo que se adjunta a las presentes
Bases como Anexo II/ll y en la pagina web del consorcio: www.salvamentolugo.org

b) Lugar y plazo de presentacién de solicitudes. Se presentaran preferentemente en el Registro electronico
del Consorcio (enlace a la sede electrénica desde www.salvamentolugo.org) o a través de las formulas
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establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estableciéndose para eso un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo.

¢) Documentacion. A La instancia se acompanara de la siguiente documentacion:

e Copia autentica o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su cotejo) de los
documentos acreditativos de la nacionalidad del aspirante: DNI, pasaporte, tarjeta de residencia, asi como
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad con el alcance del establecido en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria y, en su caso los 0s
para el nombramiento como funcionario interino.

e Copia autentica o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para s ) de la
certificacion que acredite el conocimiento del idioma gallego exigido como minimo en Ias es (Celga 40
equivalente). En caso de no acercar la documentacién acreditativa del Celga 4 o equival nte 0s aspirantes
estaran obligados a la realizacién de la prueba de gallego a la que se refiere la base oc

e Copia autentica o fotocopia (que se debera presentar acompafiada del original pa u cotejo) del titulo
académico exigido o certificacién académica de los estudios realizados. /<

Base séptima. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo nco dias habiles, se dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y Vidos (con mencién expresa del
motivo de exclusién en su caso), que se hard publica en la Tablero de andncios del Consorcio y en la pagina
web de la entidad, concediéndose a los aspirantes un plazo 5 DIAS HABILES para la correccién de
solicitudes y presentacién de reclamaciones. Se transcurriera di%lazo sin que se formule reclamacién
alguna, la lista se elevara la definitiva automaticamente sin necésidad de nueva resolucién ni publicacién.

Tribunal Calificador nombrado de conformidad con e décirpa. Contra el nombramiento de los
miembros de este tribunal se podra presentar en el ;@ INCO DIAS HABILES solicitud de recusacion.

En caso de que se hubieran presentado alegatos%s ocedera a su resolucion y a la aprobacion de la lista

Asimismo, junto a la publicaciéon de las listas provisioni:e ra objeto de publicacién la composicion del
C

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos e proceso selectivo, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a
cual sera objeto de publicaciéon pagina web%{Co sorcio.

Junto a la publicacion de las listas definiti ra objeto de publicacion la fecha de comienzo de las pruebas

selectivas.

recurso potestativo de reposicig e el presidente del Consorcio, en el plazo de un mes, o bien recurso
contencioso-administrativo, en lazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de las listas en g

Contra la resolucién que apruebf las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse

electivo.

Base Octava.- Procedi

El procedimiento se se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion , realizandose primero la
fase de oposicion, Lo$ ejercicios a realizar versaran sobre el Temario recogido en el Anexo | de estas bases.
La totalidad de ebas podran realizarse sin interrupcién

Los aspirant e seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando no
acudan er?hgar de celebracion de los ejercicios, una vez llamados o ponerla inasistencia a los mismos.
I

Con Tribunal de seleccion podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre
;& o los ejercicios no finalicen la dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
irantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan a acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial
que acredite su identidad.

Fase de Oposicién -60 puntos

Primera prueba. (prueba tedrica) -30 puntos

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria . ConsistirdA en contestar por escrito a un cuestionario de 60
preguntas, mds 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el
Anexo | (Bloque I.- Materias Comunes y Bloque IlI/1l.- Materias Especificas), con cuatro respuestas alternativas,
durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta.
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El ejercicio se calificard con 0.5 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con 0.5 puntos por cada
tres respuestas incorrectas, no puntuandose las respuestas no contestadas, siendo necesario obtener una
cualificacion minima de 15 puntos para superarla.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Selecciéon hara publica en la pagina web la relaciéon de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas.

Segunda prueba (prueba practica)-30 puntos

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria. Consistira en el desarrollo de un o varios supuestos practicos a
juicio del Tribunal, relacionados con el Bloque IlI/Il.- Materias Especificas, del Temario recogido en el
correspondiente Anexo |, a realizar en la sesion o sesiones que sean precisas en el lugar que determine el
Tribunal.

La prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, que a&més
sefialara el tiempo maximo para su realizacion.

La prueba se calificara de 0 a 30 puntos y para superar la prueba sera necesario obtener u \allflcacmn
minima de 15 puntos.

El ejercicio serd valorado directamente por el Tribunal aprecidndose, fundamentaln‘?, la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidon del supuesto practico, la idad y formacion
general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de resion escrita. A esta
prueba se podra acudir con textos normativos que se juzguen procedentes, que podran ser comentados.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido por el aspirante. ENTribunal que podra hacer las
preguntas que estimen convenientes para aclaracién de su contenido.

Las cualificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgao?ﬁor los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el ratiolla cualificacion definitiva de cada un

de los ejercicios V.
Tercera prueba (prueba de gallego)
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo lico de Galicia establece que:

“...], para darle cumplimiento a la normalizacion de oma gallego en las Administraciones Publicas de
Galicia y para garantizar el derecho al uso del galle as relaciones con las Administraciones Publicas en
el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi com% mocion del uso normal del Gallego por parte de los

poderes publicos de Galicia, en las pruebas sefectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las
Administraciones Publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego,
excepto para aquellas personas que acre%/ conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa
vigente. Las bases de las convocatorias de procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la
valoracién del conocimiento de la Iengllega.".

de un texto en castellano para el gallego o en gallego para el castellano.

La prueba consistira en la traducc'II

atoria y se calificara con apto o no apto. Los/las aspirantes que acrediten
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el nivel de gallego
o tendran que realizar esta prueba.

Esta prueba es obligatoria y eli
poseer con anterioridad al 4
exigido en las presentes

Fase de concurso -40 ‘un;gs
Constara de un bare de méritos y de una entrevista curricular.
Los resultadc@la fase del concurso se publicardn en la web corporativa, en el apartado empleo publico.

éritos

Acreditaci
Las p s aspirantes que superen la fase de oposicion deberan acreditar los méritos relacionados en su
sol ; aI y como se sefiala en el apartado de baremo de méritos

de presentacién de las acreditaciones de méritos

El plazo sera de 3 dias habiles a contar desde el la dice siguiente la publicacién por el tribunal del anuncio de
apertura del plazo de acreditacion de méritos en la web corporativa

Lugar y forma de presentacion

Se presentaran preferentemente en el Registro electréonico del Consorcio (enlace a la sede electrénica desde
www.salvamentolugo.org) o a través de las formulas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Baremo de méritos

La puntuacion maximay de 30 puntos
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a) Experiencia profesional
La puntuacién maxima y de 20 puntos

Se valoraran los servicio prestados en plazas/puestos/empleo del grupo A2/ grupos de cotizacién que tengan
relacion con las funciones a desempefar

No se valoraran bolsas, becas, servicios cobmo auténomos ni las practicas incluidas en los planes de estudios
de las titulaciones académicas.

El calculo se realizara sumando el niumero de dias de los periodos que se valoran, conforme los datos que
figuran en el informe de la vida laboral, dividiéndose el resultado entre treinta (30) y multiplicando el ratio ,
despreciando los decimales, por la puntuacion que corresponda segun la tabla que se sefiala a continuacién.

porcentaje de parcialidad, computando el tiempo de la concreta relacién laboral que aparezca sefglada’en el

En el supuesto de relaciones laborales o de servicio de caracter parcial la puntuaciéon se aplicara e%.el
informe de la vida laboral C

/

o Puntuacion cada 30 dias
Experiencia en

de servigj
Administraciones publicas, organismos auténomos de caracter administrativo ?‘
dependientes de esta, o de otras entidades que rijan por normas de derecho 0.25

administrativo

Entidades del sector publico que no rijan por normas de derecho

administrativo
Entidades privadas q 0.10

Documentos para acreditacion de la experiencia v

La experiencia Administraciones publicas, organismos auténom caracter técnico A2 dependientes de
esta, o de otras entidades que rijan por normas de derecho adminisfrativo

e Informe de vida laboral actualizado

e Certificado oficial de servicios que exprese la deno@mién de la plaza/puesto/empleo desempefiado,
grupo/subgrupo, el tiempo de servicios prest on indicacién del régimen juridico y titulacion
requerida para el acceso.

La experiencia en entidades del sector publico q%o rijan por normas de derecho administrativo

e Informe de la vida laboral actualizado g/

e Contrato laboral de cada periodo q@e enda acreditar el reflejado en la vida laboral. El contrato debera
acreditar la denominaciéon del emple rupo profesional, titulacion requerida para el empleo y funciones.

b) Formacién

La puntuacién maxima de es ado y de 10 puntos

Se valorara la formaci relacionada con el desempeno del empleo que se convoca.

n q{
Acciones formativas ‘ )
e Certificados de profesionalidad

La puntuaciévlma de este apartado y de 1 punto
Criterios a

acion de los Certificados de profesionalidad

ardn los certificados de profesionalidad recogidos en el Repertorio Nacional de Certificados de
idad cuando esteen relacionados o sean relevantes para el desempefio del empleo que se convoca.

valorar cuando los médulos del certificado de profesionalidad formen parte de la titulacion presentada
para el acceso al proceso selectivo o de titulaciones valoradas en el apartado anterior.

Cuadro de valoracién

Certificado de profesionalidad Relevantes Relacionados
Nivel 1 1 0,50
Nivel 2 0,60 0,30

Nivel 3 0,40 0,20
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Acreditacion de los Certificados de profesionalidad

Documento oficial que acredite la posesion del certificado de profesionalidad.

e Master propios, cursos jornadas, seminarios, congresos y similares

La puntuacién maxima de este apartado y de 9 puntos

Criterios de valoracién de los Master propios, cursos jornadas, seminarios, congresos y similares.

Se valoran las actividades formativas que estén relacionadas con el desempefio de las funciones del empleo
que se convoca.

e No se valoraran los médulos/materias que formen parte de titulaciones académicas

e No se valoraran partes de los contenidos de una acciéon formativa F
e No se valoraran materias que formen parte de cursos/ master propios \O
e No se valoraran las unidades de competencia /<

Cuadro de valoracién Master propios, cursos jornadas, seminarios, congresos y similares s

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA ’

Asistencia 0.005 /<

Aprovechamiento 0.010 \)

Publicaciones proyectos o similares A criterio del tribw

v

Acreditacién de los Master propios, cursos jornadas, seminarios, resos y similares.
u

Diploma, certificado o cualquier otro documento con validez le e acredite la denominacién de la accién
formativa, contenido, nimero de horas, determinacion de si sistencia, aprovechamiento o impartacion vy
entidad que organiza

Para acreditar las publicaciones, proyectos similare gecisaré documento acreditativo o certificado con
validez legal, que permita apreciar con claridad pido y la dimension de la accién correspondiente.

Entrevista Curricular

A entrevista curricular serd obligatoria, sie%}liminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no se
presenten su realizacion. Se valoraran laseaptifudes personales de los candidatos. A entrevista versara sobre
las capacidades y habilidades personlacionas con el desempefio de las tareas y el conocimiento del
puesto a desarrollar..

La prueba se calificara de 0 a 5 [@s

Cualificacién final

La cualificacién final del c;o selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion y/£ongurso estableciéndose para estos efectos el orden de listado . En caso de empate,
este se resolvera at:f i o sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuac btenida en la fase de oposicién.
2. Mayor pu 6n obtenida en el ejercicio practico.
3. Mayor [Wlaci()n obtenida en los méritos de la fase de concurso .

4. Dﬁz stir el empate, tendrd prioridad la persona cuyo primero apellido comience por la letra “V/V” o
W s, de conformidad con el establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
stado de Funcion Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Base novena. Fechas de las pruebas y publicaciéon del resultado.

Las fechas de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo seran publicados en la pagina web del
Consorcio.

Base decima. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas se ajustard en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida del posible, a la paridad entre
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mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera asistido por un secretario:
e PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Presidencia del Consorcio.
e SECRETARIO: El del Consorcio o funcionario de la misma en quen delegue, que actuard con voz y sin voto.

e VOCALES: Tres funcionarios de categoria igual o superior a las de la plaza/puesto/empleo convocado,
designados por la Presidencia del Consorcio.

Los miembros del Tribunal de Seleccién podran pertenecer a cualesquier de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacién igual o supe I
exigido para el ingreso en la plaza/puesto/empleo convocado y habran de ser funcionarios de cafrerd que
pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores al asimilado para dicha plaza/puesto/empleo

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo ¢ nc}concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de I}é meéen Juridico del

Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion. V~

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quién le a de aplicacion las
mismas prescripciones.

La solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de aseso(&especialistas, para todas o

algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de s@éleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi el aconseje, el Tribunal Califichr podrd designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluida Speticiones para la revision de examenes,
cualificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las qu€simposibiliten a continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden udlquier de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/201 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra oner por los interesados recurso de alzada ante el
Presidente del Consorcio, de conformidad con el establecido en el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento AdministratQCom(m de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso q&;e estime oportuno.

El Tribunal quieta autorizado para rese las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos ne€esarios para el bueno orden del proceso selectivo, en caso de que no
estuviera contemplado en las presentes bdses.

Base decimo primera. Relacion 3 probados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la cualifi n de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de los aspirantes que
superaron el proceso sele con expresion de su nombre y la puntuacion obtenida por cada un de ellos,
&io.

pruebas, sin que gn ningun caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho

en la pagina web del Cans
Esta relacion de apko s se referira exclusivamente a las cualificaciones obtenidas en cada una de las
&E formalizacion del nombramiento.

a que se les ef

El Presidente Tribunal formulara a propuesta de formalizacion de nombramiento del aspirante que
obtuvieranuntuacién mas alta en el proceso selectivo., con expresién de su nombre y apellidos, y
cualificaci total obtenida. Igualmente formularda propuesta de los aspirantes que superaron todas las
pru Q‘!&Iectivas, con el objeto de integrar a correspondiente listado de empleo temporal, ordenados en
fudcién’de la puntuacion obtenida por cada un de ellos en el proceso de seleccion.

El Tribunal no podra proponer para la formalizacion del nombramiento un niamero de aspirantes superior al
de puestos convocados

Base décimo segunda. Lista de relevos.

Los aspirantes que superaran los pruebas selectivas pasaran a integrar, en el mismo orden, la lista de relevos
a constituir para la contratacién temporal indicada en las presentes Bases.

Base decimo tercera. Presentacion de documentacion.
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El aspirante propuesto acercara con caracter inmediato, dentro de los TRES dias habiles siguientes, al de la
publicacion de la propuesta del tribunal, ante el Consorcio, los documentos acreditativos de las condiciones
que se exigen en la base tercera para tomar parte en la oposicion:

e Declaracion responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
para ser contratado por el Consorcio.

e Declaracion responsable de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones del puesto.

e Los aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad deberan presentar, a As,
certificaciéon que acredite tal condicién expedida por la Xunta de Galicia, al objeto de acregditary esta
e‘o de

situacién legal y ser compatibles con las funciones propias de la plaza/puesto/empleo obj esta

convocatoria. \
e Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada. p /<

Quen, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran Ia?ajmentacién, no
podran ser nominados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la nsabilidad en que
pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

Base decimocuarta. Adquisicion de la condicion de funcionario interino. /<

La Presidencia del Consorcio procedera al nombramiento y toma de posesi@l funcionario interino, previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la ?L atoria.

Al personal interino le sera de aplicacion, en cuando sea adecuado & la naturaleza de su condicién, el
régimen general de personal funcionario de carrera.

,Eno se incorporara al puesto de trabajo
na.

Hasta que se formalice el nombramiento y toma de posesi
correspondiente, y no tendra derecho la percepcién econémi

El nombramiento que se efectlle tendra caracter tem@' extinguiéndose, en todo caso, la relaciéon de

servicios por el transcurso del periodo de seis meses.
Base decimoquinta. Régimen de incompatibilid @

El personal contratado quedara sujeto al régiméf de incompatibilidades del sector publico, conforme a la

normativa vigente. g
Base decimosexta. Funcionamiento d@l de relevos.

La lista de relevos se confeccionara or da por la puntuacién obtenida por los participantes que superaran

las correspondientes pruebas selfia'as.

Debido a la general urgencia de ombramientos, el llamamiento a los integrantes de la lista de relevos se
realizara, exclusivamente, p rreo electronico. A estos efectos se realizaran dos intentos con un intervalo
de 24 horas. Transcurrit& o plazo sin obtener respuesta, se entendera rechazado el llamamiento,
procediéndose a realizG nuevo llamamiento al candidato que ocupara a siguiente posicion en la lista de
relevos.

Aquellas personas, qug, una vez incluidas en la lista de relevos, cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo i amente al Consorcio, a los efectos de su actualizaciéon. Toda persona inscrita en la Lista
la obligaciéon de aceptar el nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
Umero de orden que ocupe en la citada lista.

Con caracter general quedaran excluidos de la lista:

a) cgz)s aspirantes que rechacen el puesto ofertado

b) Aquellos aspirantes que aceptado el puesto ofertado no se incorporen al mismo

¢) Aquellos aspirantes que incorporados al puesto ofertado abandonen injustificadamente el servicio

d) Aquellos aspirantes que realizado el [lamamiento por parte de la entidad, no den responde al mismo en el
plazo de 48 horas desde la realizacién del primero intento a través de los medios anteriormente
senalados.

Excepciones:

a) Pasaran al final de la lista las personas que en el momento de ser llamadas estén desempefiando otro
puesto de trabajo en alguna de las entidades consorciadas (Diputaciéon de Lugo y Xunta de Galicia),
debiendo acreditarse documentalmente
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b) Conservaran su puesto en la lista las personas que en el momento de ser llamadas se encuentren en las
siguientes circunstancias:

e Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En ambos casos deberan acreditar documentalmente la circunstancia alegada para no incorporarse al servicio.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado anterior, se debera
comunicar en el plazo maximo de CINCO dias habiles al Consorcio, que hasta esa notificacion mantendra al
candidato en la situacion de baja temporal. A partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de
fidedigna la finalizacién de la causa de baja temporal de la lista, el Consorcio le dara de alta en la mismaZ Por
el contrario, se el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, resultara definiti
excluido.

En el momento de ser llamado para formalizar a correspondiente toma de posesion, el aspir presentara la
documentacién a que hace referencia la base décimo segunda. En el supuesto de personds_con discapacidad,
una vez producido el llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesion, el as i%deberé acercar
Certificado emitido por los 6rganos competentes de la Xunta de Galicia acreditando | patibilidad de su

discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.
La lista de relevos tendra una vigencia maxima de tres afnos.
Base decimosexta. Vinculacion de las Bases. Q

Las presentes Bases vinculan al Consorcio, al Tribunal de seleccion V.quién participe en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven\fle la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesa en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis(tj%ﬁnes Publicas.

Base décimo séptima. Régimen de recursos.

potestativo de reposicion ante la Presidencia del Con 0, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrat'@_p drd interponerse por los interesados recurso

También podra interponerse alternativamenteQecurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo en“el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido
en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/ 8, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que losgiRt€resados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Lugo, 23 de octubre de 2024.- El Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
ANEXO | é

TEMARIO o
N\

MATERIAS COMUNES.
1. La Constitucion Lola de 1978.Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
ciudadanos.

El admini: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas.
El actow istrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

4. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
icacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por
/Qra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos

5. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El principio de
conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciéon por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad . La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

6. La terminaciéon del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacidon inicial. La terminacién convencionales. La falta de
resolucion expresa: el régimen de silencio administrativo. El desestimento y la renuncia. La caducidad.

7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de la tramitacion de los recursos administrativos.
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8. La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Sistemas de organizacion:
evolucién historica y régimen espanol vigente. Organos y competencias del contencioso-administrativo.

9. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento comun.

10.Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. La gestion electrénica de
los procedimientos.

11.Normativa de aplicacion en materia de contratacion administrativa en el ambito del sector publico. Los
contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico.

12.Contratos sujetos la regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector pl?&)’ ico.
Contenido minimo de los contratos. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion. ‘ /

13.Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacida Ivencia de
los contratistas. Prohibiciones, Clasificacion. La sucesion del contratista. p

14.Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estin?ﬁ. La revision de
precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de c@htratacion.

15.Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios desadjudicacion. Ejecucién y
modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administra&. Extincién.

16.Los créditos del presupuestos de gastos: delimitacién, situacion y @de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases concepto, financiaciéon y tramitacion

17.La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Los pagos a jusfificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastgg. Los proyectos de gasto.

18.Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Pgincipios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, la deuda publica y de la regla de gasto pard las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

19.La realizacién de pagos: prelacién, procedimiento edios de pago El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de co@cic’m

20.Instrumentos y técnicas de planificacion y nacion de los recursos humanos. Plan de ordenacion de
Recursos Humanos. Plantel. Oferta de empleo pulblico. Libro de Registro de Personal.

B) TEMARIO ESPECIFICO
21.Contratacion laboral . Normativa ba 4@; plicable.

22.Prestacién basica del trabajader; tiempo de la prestacion. Jornada, horas extraordinarias. Clases de
jornadas y horarios. Descansg anal, fiestas y permisos. Vacaciones

23.Prestacion basica del e ario: salario. Concepto y clases. Lugar, tiempo y forma de pago de los
salarios.. Proteccion d io.

24.Estructura del reciédf salarios: salario base, complementos salariales y prestaciones extra salariales.
Deducciones. De inacion de la base de cotizacion a la Seguridad Social y de la base sujeta la retencién
del IRPF. Liquidacidn de haber.

25.Participacig e los trabajadores en la empresa. Organos de representacién: delegados de personal y
comité de resa. Procedimiento electoral. Competencias.

26.ModifiWn del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica y modificacién de las condiciones de
trabdje. La subrogacion empresarial: transmision de la empresa. Suspensién del contrato de trabajo:

/§ s y efectos
27.La extincion del contrato de trabajo. Modalidades de extincién. El despido disciplinario. Concepto y
naturaleza. La cualificacion del despido disciplinario y sus efectos juridicos.

28.Conflictos individuales de trabajo. La conciliacién extrajudicial. Proceso comin: demanda, conciliacion,
juicio y sentencia

29.La Seguridad Social en Espafia. Normativa vigente y ambito de aplicacion. Estructura del sistema de la
Seguridad Social. El régimen general de la Seguridad Social. Afiliacién, altas y bajas.. Accién protectora.

30.Cotizacion: concepto y naturaleza juridica de la cuota. Recaudacion. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y
duracion de la obligacion de cotizar. Prescripcion.
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31.La comunicacién en la empresa. Niveles, tipos y técnicas de comunicacién. Etapas de un proceso de
comunicacion. La comunicacién informal. Dificultades y barreras comunicativas. Redes de comunicacion.
El control de la informacion

32.La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos. Normativa espanola y comunitaria. Otras
disposiciones. Prevencion de Rocas laborales, ley 31/1995 de 8 de noviembre.

33.Andlisis de los factores de riesgo laboral: fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos. Su incidencia en la
salud.

34.Medidas de prevencion y de proteccién de los riesgos laborales: concepto, clases. Elaboracién del mapa de
riesgos.

35.Medidas de prevencion y de proteccion de los riesgos laborales: concepto, clases. Elaboracion del m e
riesgos.

36.Etapas de la accién preventiva. Inspecciones de seguridad: metodologia. Fases y tip c@de la
investigacion de accidentes. Control estadistico de accidente

37.El factor humano y su relacién con la prevenciéon laboral. Actuaciones preventi en “seleccion de
personal. La formacién de los trabajadores. Los equipos de proteccién individual y cole .

38.Resolucion de problemas y toma de decisiones en el ambito laboral: fases,_evaltacion de riesgos vy
estrategias. Técnicas para fomentar la creatividad, estudiar y resolver problem

39.El Consorcio Provincial de Lugo para la prestaciéon del servicio contra inc y salvamento. Estatutos.
Organizacién. Funcionamiento y competencias de los 6rganos colegiadas de) Consorcio. Competencias de
los érganos unipersonales del Consorcio. Presupuesto del Consorcio. Cla de personal del Consorcio.
d

40. Presupuesto del Consorcio Provincial de Lugo para la prestaci el servicio contra incendios vy

salvamento. Estructura. ‘

SOLCITUDE PROCEDIMIENTO SELECCION
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
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DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA C.P. FECHA DE EDAD
NACIMIENTO
TELEFONO FIJO TELEFONO MOBIL
0 Acepto expresamente comunicaciones via telematica
EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS NACIONALIDAD
O Acepto expresamente mi V~
integracion en el servicio de
notificacion electrénica fidedigno
DECLARA BAJO SUA RESPONSABILIDAD: /< N
7
El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases y de la convocatoria que rige el rc?gﬁ de
seleccion para

UNA PLAZA/PUESTO/EMPLEO DE TECNCIO A2, Y La ELABORACION DE UN LIS% RELEVOS.

Y declara bajo su responsabilidad:

Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocator@olicadas en el BOP.
Segundo. - Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en as Bases y convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de la instancia.

Tercero. - Que son ciertos los datos consignados en esta soIicitSF, asumiendo las responsabilidades a
que haya lugar en el caso de falsedad en la misma o enlad entacion presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, las comunicacio%&eleméticas al nimero de teléfono movil
consignado y las notificaciones electrénicas fided@s costa de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que no he sido inhabilitado, ni separad
ninguna Administracion publica.

ediante expediente disciplinario del servicio de

Sexto. - Que la documentacién aportad@opia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los
originales de la documentacién, en r iow’con los requisitos de acceso y titulacion, en el caso de ser
seleccionado, a requerimiento del C@rcio, de conformidad con el establecido en las bases
reguladoras de este proceso de sele n.

SOLICITA Q

Que sea admitida esta sd al proceso de seleccion que se tenga por presentada, a siguiente
documentacion:

(1 Copia auténticafo compulsada del documento acreditativo de la nacionalidad del aspirante: DNI,

pasaporte,t\a?a de residencia, etc.
[l Copiaau icd 0 compulsada de la certificacion que acredite el conocimiento del idioma gallego
exigid o minimo en las bases (Celga 4 o equivalente).

[l Copi entica o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para su cotejo) del
Jitulg académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

w, de de 2023

RMA DEL INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

ANEXO-VALORACION MERTIOS
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EXPERIENCIA ADMINISTRACIION ENTIDADES SECTOR | ENTIDADES PUNT
PRFESIONAL PUBLCIA PUBLICO PRIVADAS
C
/{\'
fm 1
FORMACION TITULACION ACADEMICA PUNT
A
A N
O
o
"
N\ E
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PUNT
. | c
<
/A
MASTER, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS CONGRESOS Y SIMILARES PUNT
O
RY
N
/
TOTAL
Lugo a, de de 2024

(FIRMA DEL INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO CONTRA
INCENDIOS Y SALVAMENTO

R. 3252
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AYUNTAMIENTOS
BURELA

Anuncio

EXPEDIENTES 1979/2024 Y 1980/2024 EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. AGOSTO 2024.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesién celebrada el dia 26 de septiembre de 2024
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al de
agosto de 2024 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por impone
9.462,17 €, correspondiendo 931,39 € a libre concurrencia y 8.530,78 € la dependencia. C e al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en ¢o iento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias,\sontados a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Luio,/&bjeto de que
c

puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, enten ose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ningupa g€clamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Re ora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los int€reSados podran interponer
recurso de reposicién ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contade desde la finalizacién del
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de @vincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los in dos podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-AdministraWe Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consid portuno.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tien omiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija c6 eriodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del pres uncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de an e exposiciéon al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de noti ion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria. &

Burela, 14 de octubre de 2024.- La AIcaIdes@residenta, Maria del Carmen Lépez Moreno.

; R. 3215

O A FONSAGRADA

\O Anuncio
Aprobacion de un Pad@scal

Expediente nimero:9154/2024
Aprobacion ddrc')n del servicio de asistencia al hogar en el mes de setembrodo 2024

Plecreto de Alcaldia del 23 de outubrode 2024, el Padron de contribuyentes del precio publico
de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de
a, correspondiente al mes de setembrode 2024, por el imponerte total de 12.795,92€
encia) y 366,54€ (prestacion basica).

Aprobado
del Servic
depe

[}

(Xn

Por Tedio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A Fonsagrada, 23 de octubre de 2024.- El Alcalde, Carlos Lopez Lopez .
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R. 3253

LUGO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el dia 23 de
octubre de 2024 adopto, entre otros, el acuerdo 8/461 NOMBRAMIENTO DE 7 FUNCIONARIOS DE CARRERA
EN EI CUERPO DE La POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO en la parte dispositiva de el cual se hace

***%4048**, don Sergio Fontan Fontecoba con DNI ***0596**, don Jesus Gonzalez Iglesias con DNI {**4540%**,
don Miguel Marciel Calaza con DNI ***3690**, dofia Tania Moreira Fernandez con DNI ***87353* on Javier
Prado de lana Torre con DNI ***9059**, como funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamie de Lugo para
desempenar las plazas de policia local, grupo de titulacién: grupo C; subgrupo C1; escaii'; basica; categoria,

constar:
PRIMERO.- Nombrar la dofia Romina Barrero Lépez con DNI ***4595** don Juan José Beceiro Méndégi DNI

policia.

SEGUNDO.- Notificarles el acordado a los/las interesados/las, con la advertencia que d ran tomar posesion
en el plazo de un mes a partir de la publicacién del nombramiento.

TERCERO.- Se proceda a su publicacion en la forma legalmente establecida, h ose constar que este acto
pone fin a la via administrativa y que contra él se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publica¥, ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto en el plazo DE UN MES, contado desde el dia siguiente a la pug!icacion de este acuerdo.

- Recurso contencioso-administrativo, en un plazo de DOS MESES{ contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de este acuerdo, ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccid ntencioso-administrativa), segun la redaccion
dada por la disposicién adicional decimocuarta de I% organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley organica 6/1985, de 1 dejuli@ oder judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer§a|
Lugo, 23 de octubre de 2024.- La Alcaldesa Presi

er otro recurso que estime conveniente.

ta, Mercedes Paula Alvarellos Fondo .

R. 3254
v
O A PONTENOVA
Anuncio
LISTADO DE CONTRI TES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO

PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR (SAF) DE SEPTIEMBRE 2024.

Por Resolucién deyalcaldia de 21 de octubre de 2024, se resuelve prestar aprobacion del dicho listado que
estard expues n*las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15 dias
contados a del siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinad sentar las reclamaciones que se estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada
si transcurpido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra ésta.

r sicion, anterior el contencioso-administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia

Cog as liquidaciones comprendidas en el listado de contribuyentes se podra formular recurso de
siguiente al de la finalizacion de la exposicidon publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segun el siguiente
detalle:

A)Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 15 de
noviembre de 2024 a 15 de enero 2025, ambolos dos inclusive.

B) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasardn al cobro por la via ejecutiva de constriccion.
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Decreta, manda y firma el sefor alcalde, en la Pontenova a 21 de octubre de dos mil veinticuatro .

A Pontenova, 21 de octubre de 2024.- El alcalde, Dario Campos Conde.

R. 3257

RIBADEO

Anuncio
CORRECCION ERROR ANUNCIO
PRECIO PUBLICO POR La PARTICIPACION EN El COMPRADO DE NAVIDAD ;
Advertido el error en el punto PRIMERO del Anuncio del PRECIO PUBLICO POR La PARTICI 9N EN EI
COMPRADO DE NAVIDAD, aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamighto de Ribadeo
del 07.11.2023 y publicado en el B.O.P. DE LUGO n° 265 de 18 de noviembre de 2023 (

Donde dice: “PRIMERO.- Aprobar los siguientes precios publicos para la CELEBRACIO FCOMPRADO DE
NAVIDAD 2023, de acuerdo con el recogido en el articulo 5 de la ORDENANZA P3 POR ECIO PUBLICO POR
La VENTA DE LIBROS, PUBLICACIONES, MATERIAL PROMOCIONAL Y POR La REA ON DE ACTIVIDADES,
JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS O SIMILARES:

1. PARTICIPACION POR STAND/STAND EN EI COMPRADO DE NAVIDADN2020 ORGANIZADO POR El
AYUNTAMIENTO DE RIBADEO: 150,00 EUROS”

Debe decir: “PRIMERO.- Aprobar los siguientes precios publicos para IFELEBRACION DEL COMPRADO DE
NAVIDAD, de acuerdo con el recogido en el articulo 5 de la ORDENANZA P3 POR El PRECIO PUBLICO POR La
VENTA DE LIBROS, PUBLICACIONES, MATERIAL PROMOCIONAL La REALIZACION DE ACTIVIDADES,
JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS O SIMILARES:

1. PARTICIPACION POR STAND/STAND EN EI COMPRADO D@DAD ORGANIZADA POR EI AYUNTAMIENTO

DE RIBADEO: 150,00 EUROS”. q_'
Esta correccion de error del anuncio se publicard en @Ie in Oficial de la Provincia y en el Tablero de edictos

del Ayuntamiento, entrando en vigor a partir del dj iente a aquel en que se produzca la publicacion en el
BOP.

Contra el acuerdo de aprobacion se podra/interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala del
Contencioso del Tribunal Superior de Xust%de Galicia, en el plazo de dos meses desde la publicacién de
este anuncio, de conformidad con el uesto en el art. 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenci dministrativa. Todo esto sin perjuicio de que se pueda interponer

cualquier otro recurso que se esti conveniente.
Ribadeo, 16 de outuro de 2024.@Ide, Daniel Vega Pérez.

R. 3255

a

| 4
\) SOBER
O Anuncio
RESOLUC

Exp 024

N’(%bramiento de 1 auxiliar de ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Sober y formacion de bolsa de
empleo. Proceso estabilizacion por concurso-oposicion

El 12.06.2024 se publica en el BOP de Lugo nim. 135 la convocatoria y bases para la provision mediante
sistema de concurso-oposicién, entre otros, de 1 puesto de auxiliar de ayuda en el hogar del Ayuntamiento
de Sober , incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral
temporal aprobada en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El 24.06.2024 se publica la convocatoria en el BOE/BOE y se inicia el plazo para presentacion de instancias
que finalizé el 15.07.2024.
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Por Resolucién del 23.08.2024 se aprueba el listado definitivo de aspirantes admitidas y excluidas vy
nombrara al Tribunal de seleccién. Estos listados fueron publicadas en el BOP n° 200 del 29.08.2024.

El Tribunal de seleccién se reunio los dias 27.09.2024 para celebrar a ambos fases de oposicién y concurso
asi como la prueba de gallego para las aspirantes que no habian acreditado disponer del correspondiente
certificado de conocimiento del idioma o titulo equivalente.

El Tribunal de seleccion formul6é a siguiente propuesta de contratacion como personal laboral fijo y de
formacion de la bolsa de empleo para te eres personal:

Personal laboral fijo:

Nombre y Apellidos. o>
JOSEFA MARTINEZ FIGUEIRAS C/‘,
Bolsa de empleo : /(\

N° Orden Nombre y Apellidos. ’V. v

1° JOSEFA RODRIGUEZ MUELA Q‘

2° ENELORISA CASTILLO DE LEON /<

3 SOFIA PEREZ MARTINEZ

4° LORENA BLANCO SANCHEZ ‘P.

5° MARIA DEL CARMEN GIL BELLO V~ '

| )
A aspirante propuesta no acerco certificado médico valido r do para su nombramiento segun las bases
de la convocatoria.

A aspirante siguiente por orden de puntuacion, JQ &RODRIGUEZ MUELA, acercé la documentacion
requerida para su hombramiento segun las bases de pnvocatoria.

De conformidad con la Base Décima de las baseﬁ%nerales aprobadas que rigen el proceso de estabilizacidon
del personal Auxiliar de Ayuda en el Hogar Ayuntamiento de Sober, proccede la anulacion de las
actuaciones para aquellos aspirantes que cerquen la documentacion requerida en la dicha base en el
plazo concedido a tal efecto.

En atencién al expuesto, conforme a @esta del Tribunal de Seleccién y en aplicacién de las bases de la
convocatoria, RESUELVO:

PRIMERO.- Anular el proceso de@cién en relacién con la aspirante JOSEFA MARTINEZ FIGUEIRAS por no
haber acercado la documen requerida en la Base Décima de la Convocatoria. A aspirante conservara el
tipo de contratacion y Ios* os laborales preexistentes al proceso de estabilizacion.

SEGUNDO.- Contratar@ Auxiliar de Ayuda en el hogar del Ayuntamiento de Sober bajo la modalidad de
contratacion laboralfi iguiente aspirante:

Nombre y A@/
JOSEFA chgl. EZ MUELA

TERC@.—Eonformar la bolsa de empleo que se indica a seguir :

7/
Wden Nombre y Apellidos.

1 ENELORISA CASTILLO DE LEON
2 SOFIA PEREZ MARTINEZ

3 LORENA BLANCO SANCHEZ

4 MARIA DEL CARMEN GIL BELLO

CUARTO.- Notificar las interesadas indicandoles el régimen de recursos procedente.
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QUINTO.- Ordear la publicacion del nombramiento y formacién de la bolsa de empleo en el tablero de
anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento y en el BOP de Lugo, advirtiendo que la formalizacién del
contrato se hara en el plazo maximo de un mes desde la publicaciéon en el BOP.

SEXTO.- Formalizar el contrato laboral fijo.
SEPTIMO.- Dar cuenta el pleno en la proxima sesién que se celebre.

OCTAVO.- Informar a las interesadas de que contra a presente resolucion de la Alcaldia se podra interponer,
alternativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun el dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPAC) y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo esto, sin perjuicio de cualquier otro.

Sober, 21 de octubre de 2024.- El Alcalde P.A, (27.05.2024) El Primero teniente de alcalde, Francis@é’zquez
Pérez. La Secretaria-interventora , Elena Gonzalez Lopez. &\
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