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AYUNTAMIENTOS
VIVEIRO

Anuncio

plaza de “ PROFESOR/A DE CUANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA” que fue elevada a es aldia

como resultado del proceso selectivo. \
KA&S QUE SE

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPC’O

CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL ORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO D %g 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICION 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, AC O, LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PROF @ /A DE CUANTO 50% DE

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertuz d; una

La JORNADA COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARRERA. /<
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : ;
24, realiza las valoraciones de la

fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, orga por unanimidad las siguientes

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de
puntuaciones y cualificaciones finales:

F TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE Mf\siES Mf\f,_ES Mf\s_;fs Mf\sfs MESES, "EXPERIENCIA | | OTROS PUJ‘I%TCLION
A PROFESIONAL | | MERITOS
EXPOSITO CAO
ol A 77 0 71 0 0 26,880 10,2750 37,155
. y o’
OUTOMU*L%goNZALEZ 0 0 6 * 34 0 3,560 0,8000 4,360
4

* Alcanzada la maxima puntuacion, segar%s/bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (@General 13):

ORDEN O APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 37,155

A J
2 OUT{I@ﬁ GONZALEZ NOA 4,360

(@] RELACIOI\@M PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a r de DNA. MONTSERRAT EXPOSITO CAO para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
CUA 0% DE La JORNADA COMPLETA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al

ob§ a mayor cualificacion final.

) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una

lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
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posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 17 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Y"
Cy 169

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA @

D2 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento @VEIRO en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de a ladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon e GaI|C|a

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 46 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprob por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo parafel ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal Di%sici()n Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, accesqVibre

publicara el anuncio del extracto de las convocatori ses generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas efsonal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2% virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del m'z’ coles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,

convocatoria excepcional prevista en las disposigiones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a red cao de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de incia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim. 298,
se publica el anuncio de la Resoluc@e correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excep@iénales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo e Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabili de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota al, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022. @

Resultando que en elﬁzro Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Rese@ de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectiyos &xcepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboga 0 en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicion estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre?g a general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Re o que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nium. 20, publicara

ocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE CUANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE CUANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.
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La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 16 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valomciOfes?e la

fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las fSiguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: \
TOTAL TOTA
APELLIDOS v NomBRE | MESES (MESES [MESES |\ MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS™M by s
PROFESIONAL | | MERITC
EXPOSITO CAO
MONTSERRAT 77 0 71 0 0 26,880 10,2750 37,155
OUTOMURO GONZALEZ| 0 6 | 34 | o 3,560 0,8000 4,360
NOA Q
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méﬂ@aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : V'
v
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE V. TOTAL PUNTUACION
1 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 37,155
A J
2 OUTOMURO GONZALEZ NOA Q" 4,360

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONAD?VSU?OPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
b

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribtnal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT OSITO CAO para la cobertura de una plaza de “PROFESOR/A DE
CUANTO 50% DE La JORNADA COMEP. en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al
obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO@ECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la e General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fimdevasegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, parﬁ los® supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratqcién/renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las @ntes bases.

ORDEN ‘o APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

h g
ﬂ&ibuna/ eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia....”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.




4 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds d que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbi/;%am presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publigacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General Sel Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podradn presentarse en cualqu los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la %ﬂud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real d, 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios pos

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccion
dentro del plazo indicado, salvo en c

s ,no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de quisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas_todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por fi ade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgaun nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma S@cederé en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- r a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abrilNd€ 2024, seguln el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGU * Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DfAa. Montserrat Expdsito Cao, como aspirante

sel éﬂda, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A

ﬁ NTO 50% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/073) en la Escala Administracion Especial, Subescala
écrica.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20

(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,

la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de de/ltos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/:gatO\ gun la

normativa wgente

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la 4 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: “

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE A*OTAL PUNTUACION

1 OUTOMURO GONZALEZ NOA 4,360

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios N)yuntamiento, en la pdagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electroénica, y ?ﬂl Boletin Oficial de la Provincia.
e

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicaciéon, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de Ayuntamlento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de e de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso conten |n|strat|vo ante el Juzgado del contencioso-

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acSo trémite cualificado, puede interponer

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos .. a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 4 a Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de rep C|on potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea res expresamente o habia sido producido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio d(@ da ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 17 de octubre de 2024 Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 1 18, Maria Luz Balsa Rabade.

\ R. 3170
\ 4
O Anuncio
Se publica a io de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de
quince p de “ADMINISTRATIVO/A ”"que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso

select

z STA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE

OCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACI(')N DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE QUINCE PLAZAS DE “ADMINISTRATIVO/A”
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
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A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de diciembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES| . TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 | EXPERIENCIA OTROS PUNTUACION
PROFESIONAL| |MERITOS
FERNANDEZ GIZ ; ;
CARMEN ANTONIA 225 0 0 0 0 30,000 | 20,000 |[* 50,000
RIVEIRA MARTINEZ .
MARIA DEL CARMEN 203 0 0 0 0 30,000 20,000 5};05?'
MENDEZ FERNANDEZ . .
CARLOS RAMON 195 | 257 0 0 0 30,000 20,000 50,000
P A d
BARRO COCINA MARIA 7
DEL CARMEN 194 | 261 0 0 0 30,000 20,0£ 50,000
LOPEZ FERNANDEZ \ s
ANGELA MARIA 194 | 190 0 0 0 30,000 | 20,000 |[* 50,000
MIRON DOMINGUEZ h
NATALIA 194 0 0 0 0 3o,ooo‘/<> 20,000 50,000
TIMIRAOS GOAS . .
FRANCISCO VICENTE 194 | 257 0 0 0 30,000 20,000 50,000
BONO MARTINEZ
MARIA JESUS 194 6 0 0 0 3{000 20,000 50,000
VARELA LEAL MARIA \ \
DEL MAR 194 | 179 0 0 0 30,000 | 20,000 |[* 50,000
; »
ALVAREZ LAGE AMALIA .
HORTENSIA 193 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
J“gES"éDEZ VAR S e | g | @ 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
CABADO GOMEZ MARIA
LOURDES 46 249/‘@ 0 0 30,000 20,000 50,000
OROL CASTRO MARIA ; \
DEL CARMEN 46 339 0 0 0 30,000 | 20,000 |[* 50,000
CATALAN ALCOVER
MARIA AMPARO h 30 18 0 0 30,000 20,000 50,000
PERNAS LAGE LUIS 0 279 0 0 0 30,000 *| 20,000 |* 50,000
YANEZ DE ELRIO N7
0 224 0 0 0 26,880 20,000 |* 46,880

NATALIA -
PRIETO GONZALEZ \
MARIA ANTONIA 0 186 0 0 0 22,320 20,000 |* 42,320
ALBIQAKJEVO MARIA | 0 87 | 0 0 0 10,440 20,000 30,440
GARCIA LIZ ELISA 195 | 168 0 0 0 30,000 *| 0,000 30,000
GONZALEZ VECIN
BEATRIZ 0 0 60 1 0 8,480 20,000 28,480
RAMOS SIABA MARIA s
MACDALENA 0 0 58 0 0 8,120 20,000 |* 28,120
LOPEZ TEJEIRO ZITA 0 0 52 0 0 7,280 20,000 27,280
FANEGO CANDIA LUCIA| 0 0 51 0 0 7,140 20,000 |* 27,140
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VALIELA ALVAREZ

VAR 0 48 0 0 6,720 20,000 26,720

FIGUEIRAS FIGUEROA ,

N 0 36 0 0 5,040 20,000 |*| 25,040

RONCO

LLANDERROZAS 0 0 0 34 4,760 20,000 |*| 24,760

GLORIA

EIETF{/L“AS HED A 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600

DORADO FERNANDEZ

RO MONICA 12 0 0 0 2,760 20,000 2}7?’

GONZALEZ FERNANDEZ ,

ORI 6 0 0 0 2,700 20,000 |*| 22,700

MARTINEZ RONCO INES 0 0 29 0 2,320 20,00 22,320

r N

?E(TO FERDTAS il 0 7 0 0 2,300 20,000 |*| 22,300

CARRODEGUAS (D

TRASANCOS ANA 0 15 0 0 2,100 /< 20,000 22,100

BELEN \ q

FUNGUEIRINO PAZOS .

S 0 0 0 0 1,980 20,000 21,980

vy

PEREZ SANTOS MARIA 15 0 0 0 v 1,800 20,000 |*| 21,800

BAKO COUCEIRO .

SONIA 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440

REGO MARTINEZ

AN 12 0 {a) 0 1,440 20,000 21,440

QUELLE ARAMBURO

o RTA PALOMA 0 17 0 0 2,380 18,909 21,289

PENA VARGAS ANABEL 0 %/ 0 0 0,840 20,000 20,840

FEAL JIMENEZ NOELA 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840

MENDEZ SALADO \ 4

IO 0 6 0 0 0 0,720 20,000 20,720

ALONSO AMIEIRO .

AMONA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

ARRIBAS CASADIEGO

ACDELIS 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

BARCON BEN ,

S ERONICA 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

CALW“QUEMADA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CUPEIRO COTARELO .

NURIA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

DIAZ TORRON

CHISTINA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

HIERRO RIVERA FATIMA 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

\G/?FFZC'A BARRO MARIA 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
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GARCIA RODRIGUEZ .

MARIA TERESA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

MURUA LORENZO

MARIA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

PAZ PEREIRA BIBIANA 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

PEREIRA CAMBEIRO

FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

PEREZ MARTINEZ \

MARIA GUADALUPE 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

PERNAS QUIROGA \

MARTA 0 0 0 0 0,000 20,000 R} 0,000

RANDO GARCIA MARIA .

DE EL CAMINO 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0,000 ZQQ\/ 20,000

RODRIGUEZ CABANAS .

MIGUEL 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

RODRIGUEZ PEREZ 0 0 0 0 0000 ¥ | 20,000 20,000

VERONICA S ' '

RODRIGUEZ VILLARES \

ESTEFANIA 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

SALADO SANFIZ

ALBERTO 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

SANCHEZ PERNAS .

BEGONA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

i S

TEIJEIRO MURIAS MARIA| 0 0 0,000 20,000 20,000

ISABEL ,

TORRE MAHIA LiDIA 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

MERA RAMIL ROCIO 0 0()Y 0 0,000 18,327 18,327

PAZ FERNANDEZ LIA 0 0 0 0 0,000 18,243 18,243
P V

CORNADO RODRIGUEZ 0 0 0 0,000 17,077 17,077

LUCIA o

ESQUERDEIRO

CABARCOS LUCIA 0 65 0 0 7,800 8,830 16,630

LOZANO LOW 0 0 0 0 0,000 15,827 15,827

DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0,000 13,329 13,329

T S SOTO

WRM 0 12 0 0 1,440 11,537 12,977

FRAGA PEDREIRA

DAVID 0 83 0 0 9,960 2,999 12,959

LOPEZ OTERO JOSE

ANTONIO 0 0 0 0 0,000 12,245 12,245

EXPOSITO YANEZ

MARIALUISA 0 0 0 0 0,000 10,996 10,996

YANEZ MARTINEZ

NAZARET 0 50 6 0 6,840 1,000 7,840
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FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 7,164 7,164
CASTRO VILLANUEVA

MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 6,498 6,498
EXPOSITO CAO

M ONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 1,250 5,810
OTERO ABAD XIANA 0 0 0 0 0 0,000 4,998 4,998
RODRIGUEZ BALTAR

MARIA ALMUDENA 0 0 28 0 0 3,920 0,000 3,920
GONZALEZ CASAL ¥
CAURA 0 3 0 0 0 0,360 1,250 ,\@O
CHAO PARAPAR

VIAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
MENDEZ RODRIGUEZ Y

ALICIA ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 1,0 1,000
CHAO RAMOS ANDREA | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARTIN LESTEGAS /\>

SABEL 0 0 0 0 0 0,0(10\ 0,500 0,500
SEJO GONZALEZ MARIA | 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
JOSE , : ,
ALVAREZ TRASANCOS | 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
ERIKA

ALVAREZ TRASANCOS

SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
BLANCO CANOURA NS

CARAY 0 0 0 ' @ 0 0,000 0,000 0,000
LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 o< Y 0 0 0,000 0,000 0,000
LOIOR B2 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
ELIAS

RODRIGUEZ TEIJEIRO

DANIEL ) \@ 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
SAN ISIDRO VAZQUEZ

VARTA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la iWa puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFIC NES DEFINITIVAS (Base General 13):
TOTAL
O,Rw NOMERE PUNTUACION

1 FERNANDEZ GIZ CARMEN ANTONIA 50,000
2 RIVEIRA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 50,000
3 MENDEZ FERNANDEZ CARLOS RAMON 50,000
4 BARRO COCINA MARIA DEL CARMEN 50,000
5 LOPEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA 50,000
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6 MIRON DOMINGUEZ NATALIA 50,000
7 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE 50,000
8 BONO MARTINEZ MARIA JESUS 50,000
9 VARELA LEAL MARIA DEL MAR 50,000
10 ALVAREZ LAGE AMALIA HORTENSIA 50,000
11 MENDEZ RIVERA MARIA JOSE 50,000
12 CABADO GOMEZ MARIA LOURDES 50,000
13 OROL CASTRO MARIA DEL CARMEN 50,000
14 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000
15 PERNAS LAGE LUIS 50,000
16 YANEZ DE EL RiO NATALIA 46,880
17 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
18 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
19 GARCIA LIZ ELISA 30,000
20 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
21 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
22 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
23 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
24 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
25 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
26 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
27 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
28 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
29 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
30 MARTINEZ RONCO INES 22,320
31 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
32 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
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33 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
34 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
35 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
36 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
37 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
38 PENA VARGAS ANABEL 20,840
39 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
40 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
41 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
42 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
43 BARCON BEN VERONICA 20,000
44 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
45 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
46 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
47 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
48 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
49 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
50 MURUA LORENZO KMARIA 20,000
51 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
52 PEREIRA '@XMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
53 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
54 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
55 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
56 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
57 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
58 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
59 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
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60 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
61 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
62 TEIEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
63 TORRE MAHIA LiDIA 20,000
64 MERA RAMIL ROCIO 18,327
65 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
66 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
67 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
68 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
69 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
70 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
71 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
72 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
73 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
74 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
75 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
76 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
77 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
78 OTERO ABAR XIANA 4,998
79 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
80 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
81 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
82 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
83 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
84 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
85 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
86 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000




13 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

87 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
88 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
89 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
90 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
91 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
92 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,(&'0/\/
93 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula prop e seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. CARMEN ANTONIA FERNANDEZ GIZ, DNA. MAR] L CARMEN RIVEIRA
MARTINEZ, D. CARLOS RAMON MENDEZ FERNANDEZ, DNA. MARIA DEL CA@ BARRO COCINA, DNA.
ANGELA LOPEZ FERNANDEZ, DNA. NATALIA MIRON DOMINGUEZ, D. F SCO VICENTE TIMIRAOS
GOAS, DNA. MARIA JESUS VALLE MARTINEZ, DNA. MARIA DEL M RELA LEAL, DNA. AMALIA
HORTENSIA ALVAREZ LAGE, DNA. MARIA JOSE MENDEZ RIVERA, DNA,. MARIA LOURDES CABADO GOMEZ,
DNA. MARIA DEL CARMEN OROL CASTRO, DNA. MARIA AMPARO % ‘AN ALCOVER Y D. LUIS PERNAS
n

LAGE para la cobertura de quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A” el Ayuntamiento de Viveiro, como
Funcionarios de carrera al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base Gener .2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, n de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acredltados s aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en ca empate que en este caso seria el 52, teniendo en

cuenta los resultados de la valoracion de los mél@credltados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 20,840 puntos y aplicando terios en caso de empate que en este caso seria el 3°,
teniendo en cuenta los resultados de la va%aci()n de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000" puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso seria el 5°, teniendo en cuent@resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que obtuveron la misma cion total de 0,500 puntos y aplicando los criterios en caso de
empate que en este caso seria el 5 imismo teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los
méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0 puntos y aplicando los
criterios en caso de empate quste caso seria el 5°.

A la vista del establecido e ase General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes pres s y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con e ir&e asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, pané@& supuestos de falta de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contrataion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las ntes bases.

ORDEND. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RiO NATALIA 46,880
N ] .
2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
3 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
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7 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
8 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
15 MARTINEZ RONCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
26 ALONSOWAMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
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34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LIiDIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO 'GABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 PTAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
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61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1 5((/\/
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA P 0,750
N\
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE & 0,500
LN
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA \/ 0,000
|
73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
N
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA Q— 0,000
P
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
Y
76 NOVOA MARTINEZ ELIAS Q 0,000
/
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO vAZQ@AARTA 0,000

El Tribunal eleva esta prop@ a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncio & yuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de lagede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 18 de oc@ e 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

o R. 3171

AQ-

. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha %ﬂe
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG NUm icara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en Ias bases generales y especificas }é régulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcigpario ‘de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo pu del ano 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la 2021 de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en 21 de d|C|embre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de energ 23 Num. 20, publlcara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciofh,de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre Ias@ se encuentra quince plazas de
“ADMINISTRATIVO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y ane& que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Emple@blico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6 a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relaci on el proceso selectivo para la cobertura de
quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A” funcionario deg_r; a

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que senalan .4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y o& aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en %/a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también

el orden de aspirantes no seleccionados tonformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion @caldia.

La Resolucion de Alcaldia sera licada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en lero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Vista el Acta, con Ios esyltados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
INISTRATIVO/A” .

Vista el Acta de acion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO ERITOS (Base General 12) :

esignado por Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de diciembre de 2023, realiza las valoraciones
de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

Teniendo en cuenta a i ta del Tribunal fecha 17 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)

de quince plazas d

A 2
PROFESIONAL| | MERITOS
Ziﬁ'\,’\f,‘;%%ﬁf(’jvm 225 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
,'f,,’XgﬁAD’Z’LAEATZ\’,SfN 203 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
’\C/’EQLDOE_? gf\’;,,’vofi,\’,\’DEZ 195 | 257 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
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BARRO COCINA MARIA

BARRO e 194 | 261 | o0 0 0 30,000 20,000 50,000

LOPEZ FERNANDEZ

YA 194 | 190 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50000

MIRON DOMINGUEZ

A 194 | o0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50000

TIMIRAOS GOAS . .

R O e | 194 | 257 | 0 0 0 30,000 20,000 50,000

BONO MARTINEZ

ARIA Jesss 194 | 6 0 0 0 30,000 20,000 50.000,.

VARELA LEAL MARIA

A 194 | 179 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50000

ALVAREZ LAGE AMALIA | 95 | 0 0 0 50000 |#| 20000 KIN 50,000

HORTENSIA ' 009 :

j"’OES’\I’_EDEZ WIS B s | e | @ 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

. - ~

CABADO GOMEZ MARIA| 45 | 549 | o 0 0 30,000 ( 0,000 |*| 50,000

LOURDES )

OROL CASTRO MARIA

iy 46 | 339 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50000

A — 4

CATALAN ALCOVER

PSPy 45 | 230 | 18 0 0 3W0 +| 20,000 |*| 50,000

PERNAS LAGE LUIS 0o | 279 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

~ S S |

YANEZ DE EL RIO @

ez o 0 | 224 | o 0, 26,880 20,000 |*| 46,880

PRIETO GONZALEZ i

v yvasion o | 186 | o 0 0 22,320 20,000 42,320

ALONSO NUEVO MARIA| 0 87 | p A\ 0 10,440 20,000 |*| 30,440

ya

GARCIA LIZ ELISA 195 | 168 | 0 0 0 30,000 |*| 0,000 30,000
. . ~

GONZALEZ VECIN

conaL 0 /7) 60 1 0 8,480 20,000 28,480

RAMOS SIABA MARIA

A 0 0 58 0 0 8,120 20,000 |*| 28,120

A J

LOPEZ TEIJEIRO 2ma | /o0 0 52 0 0 7,280 20,000 |*| 27,280

FANEGO CANDIA LUCIA| 0 0 57 0 0 7,140 20,000 |*| 27,140

m\%f:“ WZ 0 0 48 0 0 6,720 20,000 |*| 26,720
2

FIGUEIRAS FIGUEROA -

FRANCISCO JAVIER 0 0 36 0 0 5,040 20,000 25,040

RONCO

LLANDERROZAS 0 0 0 0 34 4,760 20,000 |*| 24,760

GLORIA

Z‘fﬁA’\VAS GO bl 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600

DORADO FERNANDEZ

it e 6 12 0 0 0 2,760 20,000 22,760

GONZALEZ FERNANDEZ

e 9 6 0 0 0 2,700 20,000 |*| 22,700




19 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

MARTINEZ RONCO INES| 0 0 o | 29 | o 2,320 20,000 |*| 22,320
DXTO PERNAS MARIA | ¢ 0 7 0 0 2,300 20,000 |*| 22,300
CARRODEGUAS

TRASANCOS ANA 0 o | 15| o 0 2,100 20,000 |*| 22,100
BELEN

559’555,’_5”{’0”205 9 0 0 0 0 1,980 20,000 |*| 21,980
PEREZ SANTOS MARIA 0 15 0 0 0 1,800 20,000 |* Z/ISV'
gg’,gaCOUCE’RO 0 12 | o 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440
Cf\%‘zs";’\ARTiNEZ o | 12| o 0 0 1,440 20,00 ;;\ 21,440
s URO 0 o | 17| o 0 2,380 18,909 21,289
PENA VARGAS ANABEL | 0 0 6 0 0 0810 /| 0000 |+ 20840
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840
MENDEZ SALADO o | 6 | o | o | o ?2.0 20,000 |*| 20,720
B0 AMIEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
ARRISAD STOADIFCO 0 0 0 Y 0,000 20,000 |*| 20,000
%‘Eng’cﬁé” 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
VO RORQUEMADA o |, | o 0 0,000 20,000 |*| 20,000
o COTARELO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
’g@fﬁﬁf’m’v 0 4:)) 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
HIERRO RIVERA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
%‘T’;C"A BARRO A@SL/ 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
R RODRICUEZ 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
%XQ%L-ME'NZO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

R

PAZ PEREIRA BIBIANA | 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
ﬁgﬁ%’éﬁgg"jﬁﬁ’,’ég 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
ﬁfﬁ"&f\gﬁfﬁpg 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PERNAS QUIROGA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RANDO GARCIA MARIA | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

DE EL CAMINO
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RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RODRIGUEZ CABANAS i
s 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ PEREZ
R 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ VILLARES
e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALADO SANFIZ
Ao 0 0 0 0 0 0,000 20,000 || 20,000
SANCHEZ PERNAS i
o okin 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
A J
TEIJEIRO MURIAS V4
v A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TORRE MAHIA LiDIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
N\
MERA RAMIL ROCIO 0 0 0 0 0 0,000 (h )8,327 18,327
y4
PAZ FERNANDEZ LIA 0 0 0 0 0 0,000 18,243 18,243
i N/
fgg;xADO RODRIGUEZ | 0 0 0 0 4990 17,077 17,077
ESQUERDEIRO
RO RO A 0 65 0 0 0 7,800 8,830 16,630
. N7
LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0 Q} 0,000 15,827 15,827
P
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 13,329 13,329
Y &’
TRASANCOS SOTO <<
N O 0 2| 0 0 0 1,440 11,537 12,977
gii\Av(fLA) AL 0 83 0 0 0 9,960 2,999 12,959
- z 7
LOPEZ OTERO JOSE N
Lone o 0 |y 0 0 0 0,000 12,245 12,245
SRORNE e 0 0 0 0 0 0,000 10,996 10,996

MARIA LUISA

YANEZ MARTINEZ \C/\o 50 | 6 0 0 6,840 1,000 7,840
Zf\'fj'\[ﬁ'\,'\f,)f,fifARdA 0 0 0 0 0 0,000 7,164 7,164
e %MEVA 0 0 0 0 0 0,000 6,498 6,498
e o | 38| o 0 0 4,560 1,250 5,810
OTERO ABAD XIANA 0 0 0 0 0 0,000 4,998 4,998
;f\DRgGAULEAfUBDAéJﬁR 0 o | 28| o 0 3,920 0,000 3,920
ff/)’,fAALEZ CASAL 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
CHAO PARAPAR 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500

MAIKEL
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XE’Zﬁ\EfsﬁgﬁRmUEz 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
CHAO RAMOS ANDREA | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
%ﬁgg’\’ LESTEGAS 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
fﬂfR(?ACJ%’gALEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
ALVAREZ TRASANCOS | g 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00Q
';‘(L)‘,Q’,‘}EZ TRASANCOS | 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
O CANOURA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
et KIVEIRA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
mgg’\j’ézsgﬁARELA 0 0 0 0 0 0,000 b,000 0,000
M MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
g‘jﬁfgf“ﬂ TEIJEIRO 0 0 0 0 0 8000 0,000 0,000
R DRO VAZQUEZ | 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constaudo mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13);

ORDEN NOMBRE PU NT%TZ:, ON
1 FERNANDEZ GIZ CARMEN ANTONIA 50,000
2 RIVEIRA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 50,000
3 MENDEZ FERNANDEZ CARLOS RAMON 50,000
4 BARRO COGINAMARIA DEL CARMEN 50,000
5 LOPEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA 50,000
6 MIRON DOMINGUEZ NATALIA 50,000
7 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE 50,000
8 BONO MARTINEZ MARIA JESUS 50,000
9 VARELA LEAL MARIA DEL MAR 50,000
10 ALVAREZ LAGE AMALIA HORTENSIA 50,000
11 MENDEZ RIVERA MARIA JOSE 50,000
12 CABADO GOMEZ MARIA LOURDES 50,000
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13 OROL CASTRO MARIA DEL CARMEN 50,000
14 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000
15 PERNAS LAGE LUIS 50,000
16 YANEZ DE EL RIO NATALIA 46,880
17 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
18 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
19 GARCIA LIZ ELISA 30,000
20 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
21 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
22 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
23 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
24 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
25 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
26 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
27 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
28 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
29 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
30 MARTINEZ RONCO(INES 22,320
31 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
32 CARRQDEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
33 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
34 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
35 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
36 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
37 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
38 PENA VARGAS ANABEL 20,840
39 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
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40 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
41 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
42 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
43 BARCON BEN VERONICA 20,000
44 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
45 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
46 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
47 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
48 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
49 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
50 MURUA LORENZO MARIA 20,000
51 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
52 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
53 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
54 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
55 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
56 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
57 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
58 RODRIGUEZPEREZ VERONICA 20,000
59 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
60 SADADO SANFIZ ALBERTO 20,000
61 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
62 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
63 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
64 MERA RAMIL ROCIO 18,327
65 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
66 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
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67 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
68 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
69 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
70 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
71 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
72 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
73 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
74 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
75 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
76 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
77 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
78 OTERO ABAD XIANA 4,998
79 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
80 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
81 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
82 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
83 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
84 MARTIN LESTEGAS(ISABEL 0,500
85 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
86 ALVAREZIRASANCOS ERIKA 0,000
87 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
88 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
89 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
90 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
91 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
92 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
93 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
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A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DhAa. Carmen Antonia Ferndndez Giz, DAa. Maria del Carmen Riveira Martinez, D. Carlos
Ramoén Méndez Ferndndez, Dha. Maria del Carmen Barro Cocina, Diia. Angela Lépez Ferndndez, Diia. Natalia
Mirén Dominguez, D. Francisco Vicente Timiraos Goas, Dria. Maria Jesus Valle Martinez, DAa. Maria del Mar
Varela Leal, Dfia. Amalia Hortensia Alvarez Lage, Diia. Maria Jose Méndez Rivera, Dia. Maria Lourdes
Cabado Goémez, Dha. Maria del Carmen Orol Castro, Diia. Maria Amparo Cataldn Alcover y D. Luis Pernas
Lage para la cobertura de quince plazas de "ADMINISTRATIVO/A” en el Ayuntamiento de Viveiro, como
Funcionarios de carrera al obtener las cualificaciones finales madvres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuaeion
total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° tepiendo en
cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuvero@isma
puntuacion total de 20,840 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este ca 1a el 3°,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por Iosz<r€imntes que
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en casqg de empate que en
este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos %?ditados por los
aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0,500 puntos y aplicando lo iterios en caso de
empate que en este caso seria el 5° asimismo teniendo en cuenta los resultado la valoracion de los
meéritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total, puntos y aplicando los
criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°. @

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimi ropone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a loSsefectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de ?’mentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

establece en las presentes bases. V.
) j
ORDEN APELLIDOS Y NOM@ TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RIO NATALIA 46,880
) ] \
2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONQ 42,320
3 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA V 30,000
P ¥
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS %Mem MAGDALENA 28,120
2

7 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
8 EGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
A3

0 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
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15 MARTINEZ RONCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000




27 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA%UISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZGARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 FXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750




28 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500

70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500

71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000

72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000

73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000

74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,0{/\/

75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000

76 NOVOA MARTINEZ ELIAS F 0,000

N
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
) \
78 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000
«

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolkﬁl de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web mun | www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la ProVjncia...”
Vista la base general 15, que dice: V'
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. S\
Las personas seleccionadas para cubrir las plaz cantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el culo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las A istraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en da e general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes selecci os presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participg€ion en el proceso:

a) Certificacion médica acredi de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sea patibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurad Malizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar i@wo en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente.
c) Declamc:;@ nsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Ad racion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia tarjeta de la Seguridad Social.
y) icado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten

ne€esarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.
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Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
harad de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamami a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucién e la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante (@nayor

puntuacion. \
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionaﬂo&
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de apr s en base los Actas
de las reuniones de 13 de diciembre de 2023 y de 18 de septiembre de 2024 In el dispuesto en los
puntos segundo y tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. CARMEN N‘(;)NIA FERNANDEZ GIZ, DNA.
MARIA DEL CARMEN RIVEIRA MARTINEZ, D. CARLOS RAMON MENDEZ, FERNANDEZ, DNA. MARIA DEL
CARMEN BARRO COCINA, DNA. ANGELA LOPEZ FERNANDEZ, DNA:! ALIA MIRON DOMINGUEZ, D.
FRANCISCO VICENTE TIMIRAOS GOAS, DNA. MARIA JESUS VAL ARTINEZ, DNA. MARIA DEL MAR
VARELA LEAL, DNA. AMALIA HORTENSIA ALVAREZ LAGE, DNA.\MARIiA JOSE MENDEZ RIVERA, DNA.
MARIA LOURDES CABADO GOMEZ, DNA. MARIA DEL CAR OEOL CASTRO, DNA. MARIA AMPARO
CATALAN ALCOVER Y D. LUIS PERNAS LAGE, como aspir nt%eleccionados, para ocupar en propiedad
quince plazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A” en la Escal@ istracion General, Subescala Administrativa.

(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacié sta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la perzn seleccionada debera presentar en el plazo de 20
la documentacién establecida en la base 15.1, que@:

“15.1 Documentos a presentar: g
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participac@n el proceso:

a) Certificacion médica acreditativao padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado. .
izada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones

alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actuye
Publicas y no estar incurs@
legislacion vigente.

¢) Declaracion resp, e actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraéion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de @eta de la Seguridad Social.

y) Certifi el numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarioS/para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

] icado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
ativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 YANEZ DE EL RiO NATALIA 46,880

2 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
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3 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
4 GARCIA LIZ ELISA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
7 LOPEZ TEUEIRO ZITA 27,280
8 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
15 MARTINEZ RONCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
20 BANO COUCEIRO SONJA 21,440
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
25 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
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30 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
42 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAH{A%IPIA 20,000
49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ)FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
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57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDJA 0,000
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
76 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

CHARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3172

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobert@g una
plaza de “BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)" que fue elevada a esta Alcaldia como r‘ do del
proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCI
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO D
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIO 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, A LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE/< TECARIO/A (JORNADA

LES QUE SE
ABORAL FIJO EN
NO 2022 - TASA

PARCIAL)” FUNCIONARIO DE CARRERA.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal dO)ceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)” .

Vista el Acta de valoracién de méritos del Tribunal calificador. ;
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes a dos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | Vg3es | Meses| Meses '@S MeSe® | EXPERIENCIA | | OTROS PUJ‘I%TCLION
PROFESIONAL | | MERITOS
ALONSO NUEVO MARIA 0 175 0 0 0 21,000 20,000 |* 41,000
i V
PERNAS VIGO MARIA 2 | M o 0 0 11,280 20,000 |*| 31,280
RITA N
ESQUERDEIRO
CABARCOS, LUCIA 0 131 0 0 0 15,720 8,830 24,550
A VvV
DORADO FERNANDEZ, .
RUTH MONICA § 0 36 0 0 0 4,320 20,000 24,320
ALONSO DOMINGUEZ .
MIRIAM 0 0 27 0 0 3,780 20,000 23,780
PEREZ SAWARM 0 29 0 0 0 3,480 20,000 |* 23,480
REGO MARTINEZ
VANESA 0 24 0 0 0 2,880 20,000 |* 22,880
BARREIRO MARTINEZ
ANA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
CALVO TORQUEMADA o
EVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CORNADO RODRIGUEZ |, 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA
Do TO YANEZ MARIA T g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
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RODRIGUEZ RODRIGUEZ

DIANA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

SANCHEZ PERNAS

MARIA BEGONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

PAZ FERNANDEZ LEIA 0 0 0 0 0 0,000 19,243 19,243

YANEZ MARTINEZ

NAZARET 0 100 0 0 0 12,000 0,500 12,500

DiAZ GARCIA MARIA DE

LOS ANGELES 0 24 0 0 0 2,880 8,747 1],66.

EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 77 0 0 0 9,240 1,250 10,490

’ h 3

FERNANDEZ PRIETO 0 71 0 0 0 8,520 0,750 9,270

PEDRO /o

FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 7,164 7,164

GARCIA MARTINEZ DE -

TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 ( ,581 5,581

MERCEDES &

RODRIGUEZ VELAZQUEZ

ROBERTO 0 0 0 0 0 0,000 5,165 5,165

MIGUEZ FERNANDEZ X

MARIA DEL CARMEN 0 0 0 0 0 000 4,998 4,998

GONZALEZ CASAL

LAURA 0 6 0 0 0 0,720 3,083 3,803

N\
ARIAS ME Las BORJA 0 0 0 0 Q’-o 0,000 3,666 3,666
-~ 9
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 2,416 2,416
CHAO PARAPAR MAIKEL 0 0 Q) 0 0 0,000 1,500 1,500
/

LAGO BERDEAL MANUEL | 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750

NOVOA MARTINEZ

PABLO 2\(?0 0 0 0 0,000 0,750 0,750

YANEZ BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750

. Y/

CACERES LOPEZ AA\&/ 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480
&

MODIA LOPEZ AMANDO 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480

ALVAREZ LRSANCOS 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

ERIKA)

ALVAREZ TRASANCOS

SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

MENDEZ RODRiIGUEZ

ALICIA ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 ALONSO NUEVO MARIA 41,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
3 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
4 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
5 ALONSO DOMINGUEZ MiRIAM 23,780
6 PEREZ SANTOS MARIA 234480
7 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
8 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
11 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
12 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
14 PAZ FERNANDEZ LEIA 19,243
15 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
16 DIAZ GARCIA MARIA BE YOS ANGELES 11,627
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
18 FERNANREZPRIETO PEDRO 9,270
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
20 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581

21 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165

22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
23 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803

24 ARIAS ME Las BORJA 3,666
25 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
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27 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750
28 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
29 YANEZ BARRO MARIA 0,750
30 CACERES LOPEZ AARON 0,480
31 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
32 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA o,ooo( \/
33 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
34 LOPEZ RIVERA CLAUDIA Po,ooo
N\
35 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
, . 7
36 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL & 0,000

'
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL T AL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad,Wnula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSO NUEVO para la cobertura de una plaza de “BIBLIOTECARIO/A
(JORNADA PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, como ionario de carrera al obtener a mayor

cualificacion final.
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base ral 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1 olucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditpor los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién
total de 20 puntos y aplicando los criterios ep/case” de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en
cuenta los resultados de la valoracién de los &itos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 0,750 puntos y aplicando l0s criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en cuenta los resultados de Qﬂloraci()n de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total 480 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°, asimismo teniendo e enta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por
los aspirantes que obtuveron lamisma puntuacién total de 0 puntos y aplicando los criterios en caso de
empate que en este caso seria

A la vista del establecido ase General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes pre ados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con e isrﬂe asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, pa s supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o cont@én, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, segln se
establece en I};{ entes bases.

4 .
ORDE&.\’ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
7N
2 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
3 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
4 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 23,780
5 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
6 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
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7 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
8 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
9 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
10 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
11 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
12 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
13 PAZ FERNANDEZ LEIA 19,243
14 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
15 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
17 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
18 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
19 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
20 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165
21 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803
23 ARIAS ME Las BORJA 3,666
24 PEREZ DOPICO DIEEGO 2,416
25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
26 LAGOSBERDEAL MANUEL 0,750
27 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
28 YANEZ BARRO MARIA 0,750
29 CACERES LOPEZ AARON 0,480
30 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
32 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
33 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
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34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000

35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 18 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R.3173
/
Anuncio \
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIR virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladord de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Gali

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de di e de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por Idia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingy§)r en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la,Oféerta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciér@ional 62y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 dé diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases ales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal fUhcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtu e la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones 3§| ionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de | oralidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la ProvinciLugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de co n de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales'gue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de eo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, si concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario O de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién d eccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos exceples gue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en ntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de esta |z i6bn de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota , sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando -@- el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria a proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias hab| contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de

“BIBLQ /A (JORNADA PARCIAL)”.

as Mas bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos

C|onales gue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
eI Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
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14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 17 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valor ‘io
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unamm/dad Ias /entes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL/ '

APELLIDOS ¥ NOMBRE |Meses| Meses| Meses| Meses| Meses| pxperiencia | | oTros\P JTOUT:‘é:, ON
PROFESIONAL| |MERI
ALONSO NUEVOMARIA | o | 175 | o 0 0 21,000 20,000 | *| 471,000
- T
PLRANAS VICO MARIA 217 0| o | o 11,280 \/<\ 20,000 | *| 31,280
ESQUERDEIRO
e o | 131 | o 0 0 15,720 8,830 24,550
- y
DORADO FERNANDEZ,
A o | 36 | o 0 0 | (320 20,000 24,320
ALONSO DOMINGUEZ
o 0 o | 27| o 0 3,780 20,000 | *| 23,780
PEREZ SANTOS MARIA 0 29 0 h" 0 3,480 20,000 | * 23,480
REGO MARTINEZ VANESA| 0 | 24 | o 0 0 2,880 20,000 | *| 22,880
BARREIRO MARTINEZ %,
R 0 0 A 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA -
o RA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
fggﬁADo RODRIGUEZ o\/ 0 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
%75())45/70 REZ AL | g 0 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
RODRIGUEZ RODRIGUEZ .
A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SANCHEZ PERNAS MARIA .
e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
]

P%QNA’NDEZ LEIA 0 0 0 0 0 0,000 19,243 19,243
YANEZ MARTINEZ
e o | 100]| o 0 0 12,000 0,500 12,500
DIAZ GARCIA MARIA DE
D o o | 24| o 0 0 2,880 8,747 11,627
EXPOSITO CAO
e o | 77| o 0 0 9,240 1,250 10,490
FERNANDEZ PRIETO
A, o | 71| o 0 0 8,520 0,750 9,270
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FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 7,164 7,164
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 5,581 5,581
MERCEDES

RODRIGUEZ VELAZQUEZ

ROBERTO 0 0 0 0 0 0,000 5,165 5,165
MIGUEZ FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN 0 0 0 0 0 0,000 4,998 4,998
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 6 0 0 0 0,720 3,083 3,803
ARIAS ME Las BORJA 0 0 0 0 0 0,000 3,666 3666
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 2,416 2,416
CHAO PARAPAR MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 14500 1,500
LAGO BERDEAL MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ

PABLO 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
YANEZ BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
CACERES LOPEZ AARON 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480
MODIA LOPEZ AMANDO 0 4 0 0 0 0,480 0,000 0,480
ALVAREZ TRASANCOS 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
ERIKA

ALVAREZ TRASANCOS

SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MENDEZ RODRIGUEZ

ALICIA ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la mdximda puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIQNES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 41,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
3 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA 24,550
4 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
5 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 23,780
6 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
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7 REGO MARTINEZ VANESA 22,880
8 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
11 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
12 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
14 PAZ FERNANDEZ LEIA 19,243
15 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
16 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
18 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
20 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
21 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5,165
22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
23 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803
24 ARIAS ME Las BORJA 3,666
25 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
26 CHAO=PARAPAR MAIKEL 1,500
27 LAGO BERDEAL MANUEL 0,750
28 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
29 YANEZ BARRO MARIA 0,750
30 CACERES LOPEZ AARON 0,480
31 MODIA LOPEZ AMANDO 0,480
32 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
33 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
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34 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
35 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
36 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSO NUEVO para la cobertura de una plaza de “BIBLIOTECARIO/A
(JORNADA PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, como funcionario de carrera al obtener a r

cualificacion final. :
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2) \

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniend&) cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron ldgaisma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seri ¥5", teniendo en
cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes qu tuveron la misma
puntuacion total de 0,750 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que este caso seria el 59,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditapor los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 0,480 puntos y aplicando los criterios/eucdso de empate que en este
caso seria el 5° asimismo teniendo en cuenta los resultados de la valoraciéhNde los méritos acreditados por
los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de O puntos y aglicando los criterios en caso de
empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unWidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron selectionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vac , a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentadign\de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditaciéws requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS @MBRE TOTAL PUNTUACION

Zz
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
2 ESQUERDEIRO CABAR YCIA 24,550
3 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320

- -
4 ALONSO I@VGUEZ MIRIAM 23,780
{ N
5 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
6 @ MARTINEZ VANESA 22,880
/1

7 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000

) i
/(Q' CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
9 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
10 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
11 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
12 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
13 PAZ FERNANDEZ LEIA 19,243
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14 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
15 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
17 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
18 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164

=, |
19 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
20 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO ;@5
21 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
22 GONZALEZ CASAL LAURA ,.\t 3,803
23 ARIAS ME Las BORJA 3,666
24 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
4
25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
26 LAGO BERDEAL MANUEL }‘/ 0,750
27 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
28 YANEZ BARRO MARIA (/U 0,750
29 CACERES LOPEZ AARON 0,480
4
30 MODIA LOPEZ AMAN@ 0,480
31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
32 AL VARE.\&JANCOS SONIA 0,000
/
33 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
N/ .
34 <‘ ARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

l;@ibgna/ eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes,

acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

deberdn presentar la documentacion

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.
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15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds d que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbi/;%am presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publigacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General Sel Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podradn presentarse en cualqu los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la %ﬂud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real d, 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios pos

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccion
dentro del plazo indicado, salvo en c

s ,no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de quisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas_todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por fi ade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgaun nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma S@cederé en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- r a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniohg$ de 08 de marzo de 2024 y 18 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo cero de la presente resolucion.

SEGL%O.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. MARIA ALONSO NUEVO, como aspirante
s/eﬁc nada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)” (EC1-/048) en la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparode la b 4 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: s

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ,( TOTAL PUNTUACION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 31,280
2 ESQUERDEIRO CABARCOS, LUCIA P ’ 24,550
3 DORADO FERNANDEZ, RUTH MONICA 24,320
4 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 6 23,780

Yo B ’
5 PEREZ SANTOS MARIA 23,480
6 REGO MARTINEZ VANESA P Q 22,880
7 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA 20,000
Vv
8 CALVO TORQUWA EVA MARIA 20,000
9 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
10 EXPC@ ANEZ MARIA LUISA 20,000
L'\
11 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,000
/. . .
12 V.\‘ SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
13 PAZ FERNANDEZ LEIA 19,243
N
14 YANEZ MARTINEZ NAZARET 12,500
15 DIAZ GARCIA MARIA DE LOS ANGELES 11,627
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 10,490
17 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 9,270
18 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
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19 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 5,581
20 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO 5165
21 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 4,998
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,803
23 ARIAS ME Las BORJA 3,666
24 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416 ( \/
25 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
26 LAGO BERDEAL MANUEL Po, 750
N\
27 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,750
. i |
28 YANEZ BARRO MARIA & 0,750
LN
29 CACERES LOPEZ AARON 0,480
30 MODIA LOPEZ AMANDO \/ 0,480
|
31 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
i N
32 ALVAREZ TRASANCOS SONIA Q— 0,000
P
33 LOPEZ RIVERA CLAUDIA 0,000
| i DY
34 MARTINEZ VARELA MAR/A@SEFA 0,000
/
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Iucic’>n en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de

ios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
QUINTO.- Dar traslado d

Contra a presente @Iucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el rso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicac nte la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con

presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencidén y Tesoreria.

los articulos y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraci Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administ de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente

hahi ado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
inistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

publiq;c'r) , de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3174
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Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de duas
plazas de “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del
proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE “AUXILIAR MONITOR/, E
BIBLIOTECA” PERSONAL LABORAL F1JO. ?2

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : O

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las Maloraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad fas siguientes

puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL ( OTAL

APELLIDOS Y NOMBRE ME\S]ES ME\SZES ME\S;S ME\ZES ME\SSES EXPERIENCI TROS PUI\-II-'I?JTCLION
PROFESION MERITOS
DOPICO CACHAN , ,
DO o A 45 | 215 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ZUHEROS PEREZ
Lo o | 202 | o 0 0 2),/240 20,000 44,240
ALONSO NUEVO MARIA | 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
i N\
DIAZ CUBA MARIADEL | 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
MAR 0 ¢
MERA RAMIL LORENA o | 210 o 0 0 25,200 2,250 27,450
*
GUERRERO ESCOURIDO
ULERRERO <O 0 42 Q/ 0 0 5,040 20,000 25,040
FERLTAL WL L 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600
RITA
_
thmo DOMINGUEZ 0 0 21 0 0 2,940 20,000 |*| 22,940
.
GONZALEZ FERNANDEZ .
O 0 15 0 0 0 1,800 20,000 21,800
, \ U
PEREZ SANTOS M@ 0 14 0 0 0 1,680 20,000 |[*| 21,680
LoD 0o | 65 0 0 0 7.800 13,750 21,550

CABARCOS LUCIA

Egﬁ?gokﬁRo 0 12 0 0 0 1,440 20,000 [*| 21,440

REGO MARTINEZ .

VANESA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 6 0 0 0 0,720 20,000 |*| 20,720
CORNADO RODRIGUEZ | 0 o o o 0,000 20000 1+ 20000
LUCIA

EXPOSITO YANEZ

MARIA LUISA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
GARCIiA BARRO MARIA 0 o o 0 o 0,000 20,000 1| 20000

VITA
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LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

PAZ FERNANDEZ LEiA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

PEREIRA CAMBEIRO

FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0,000 20,000 20,000

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, DIANA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

MARIA

RODRIGUEZ VILLARES

ESTEFANIA 0 0 0 0,000 20,000 2}0?’

SANCHEZ PERNAS ;

MARIA BEGONA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
P P P rd

DiAZ GARCIA MARIA

ANGELES 12 0 0 1,440 1 5,2f 16,690

HIERRO RIVERA FATIMA 0 0 0 0,000 16,250 16,250

GONZALEZ SANTEIRO 0 0 0 0,000 Js,zso 15,250

ISABEL

FRAGA PEDREIRA

DAVID 83 0 0 9,960 5,000 14,960

DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 &ooo 14,250 14,250

JOSE

FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0,000 11,250 11,250

ARCA LIZ LETICIA 78 0 \ 9,360 0,000 9,360

GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0 0,000 9,125 9,125

MERCEDES

MIGUEZ FERNANDEZ %/

MARIA DEL CARMEN O & 0 0,000 8,000 8,000

MURUA LORENZO

MARIA 0 0 0 0,000 7,750 7,750

YANEZ MARTINEZ /

NAZARET 0 50 0 0 6,000 1,250 7,250

EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 38 0 0 4,560 2,000 6,560

MARTINEZ LOPEN& 50 0 0 6,000 0,000 6,000

N\
FERNANDEZ PRIETO
PEDRO 35 0 0 4,200 1,500 5,700
)

A%Q'ﬂas BORJA 0 0 0 0,000 5,375 5,375

ALVAREZ RODRIGUEZ

PATRICIA 12 0 0 1,440 3,750 5,190

GONZALEZ CASAL

LAURA 3 0 0 0,360 4,750 5,110

PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0,000 3,500 3,500

MERA RAMIL ROCIO 0 0 0 0,000 2,000 2,000




49 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

CHAO PARAPAR

o 0 0 0 0 0 0,000 1,750 1,750

YAREZ BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500

MODIA LOPEZ AMANDO| 0 2 0 0 0 0,240 1,250 1,490

MENDEZ RODRIGUEZ

LD RoD 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250

LAGO BERDEAL

N 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000

NOVOA MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 1,000 0 S

PABLO a

LOPEZ RIVEIRA

T 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750

NOVOA MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0.7 Y 0,750

ELIAS

MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

CACERES LOPEZ AARON| 0 2 0 0 0 0,240\/\ 0,250 0,490

’QEI\I’QREZ e 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
., \J

MARTINEZ VARELA

MARIA JOSERA 0 0 0 0 o‘ 0,000 0,250 0,250

NEBRIL RODRIGUEZ

T 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

FERNANDEZ ALVAREZ S

o 0 0 0 (o) 0 0,000 0,000 0,000

MENDEZ OROL

DEYANIRA DE EL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

CARMEN

* Alcanzada la maxima puntuacién, s

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base General 13):

un las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.

ORDEN nu APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DOPICO CACHAN MARIA COVADONGA 50,000
7
2 @IEROS PEREZ ROBERTO 44,240
3 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
Qg \/ DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
Zz
5 MERA RAMIL LORENA 27,450
6 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
7 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
8 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,940
9 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
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10 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
11 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
12 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
13 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
14 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
20 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
21 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
22 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
23 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
24 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
25 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
26 GONZALEZ SANTEIRQ ISABEL 15,250
27 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
28 DOCE RQJ@N EMILIO JOSE 14,250
29 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
30 ARCA LIZ LETICIA 9,360
31 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
32 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
33 MURUA LORENZO MARIA 7,750
34 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
35 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
36 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
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37 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
38 ARIAS ME Las BORJA 5,375
39 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
40 GONZALEZ CASAL LAURA 5,110
41 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
42 MERA RAMIL ROCIO 2,000
43 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
44 YANEZ BARRO MARIA 1,500
45 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
46 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
47 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
48 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
49 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
50 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
51 MARINO BOUZA DAVID 0,500
52 CACERES LOPEZ AARON 0,490
53 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
54 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
55 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
56 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000
57 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la Vigtd de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Al€aldia a favor de DAia. MARIA COVADONGA DOPICO CACHAN y D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para la
cobertura de dos plazas de “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo
Personal Laboral al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 30,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en
cuenta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
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este caso seria el 5°, teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que obtuveron la misma puntuacién total de 1,000 puntos y aplicando los criterios en caso de
empate que en este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos
acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0,750 puntos y aplicando los
criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en cuenta los resultados de la valoracién
de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuaciéon total de 0,250 puntos y
aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 52, asimismo teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el a&ﬂ"o
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de/to de
posesidn o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, Un se
establece en las presentes bases. a&

[}

N\

[ .
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE {-beOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR \) 30,440
|
3 MERA RAMIL LORENA 27,450
4 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA }‘, 25,040
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM Qu 22,940
7 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
8 PEREZ SANTOS MARIA o 21,680
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
10 BANO COUGMOMA 21,440
7/
11 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
A\
12 @JlMENEz NOELA 20,720
13 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
/<1‘§ EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
15 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
16 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
17 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
18 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
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19 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
23 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
26 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 ARCA LIZ LETICIA 9,360
29 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
30 MiGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
31 MURUA LORENZO MARIA 7,750
32 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
33 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
34 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
35 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
36 ARIAS ME Las BORJA 5,375
37 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
38 GONZALEZ-CASAL LAURA 5,110
39 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
40 MERA RAMIL ROCIO 2,000
41 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
42 YANEZ BARRO MARIA 1,500
43 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
44 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
45 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000




54 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

46 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
47 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
48 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
49 MARINO BOUZA DAVID 0,500
50 CACERES LOPEZ AARON 0,490
o
51 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
52 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA /Q,}o
53 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
. . ol
54 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA a) 0,000
55 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resol&"& de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web mun www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la ProVincia.

Viveiro, 18 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro G%
R. 3175

R
oo

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIdesa—Presgﬂta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articu%] de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, e julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial ﬁProvincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bas eguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las @se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijewen™8| Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de Iizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), c \gneral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que e ﬁério Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anu@iel extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selecti ara el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la ofert empleo publico del ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocat eXcepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembr:a%medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

seQpublica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Res; o que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
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diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran dos plazas de
“AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA".

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura S
plazas de “AUXILIAR  MONITOR/A DE BIBLIOTECA" personal laboral fijo. ;

Cf:

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacn(
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

nitiva

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, enf, ue constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion €dntendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecid@ presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia. O

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electhonica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 17 de octubre de 5524, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes dos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: é—-

N@ TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESES| MESES/MESES | MESES| pxpERIENCIA | | OTROS | | punaeion
<( PROFESIONAL| | MERITOS
DOPICO CACHAN . .
ARTA COVANONCA 45 | 215 | o0 0 0 30,000 20,000 50,000
ZUHEROS PEREZ N .
 ORENTO 0 /4)2 0 0 0 24,240 20,000 44,240
ALONSO NUEVO MARIA| 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
‘ Vv
,%f CUBA MARIA DELA Ny 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
MERA RAMIL LORENA o | 210 | o 0 0 25,200 2,250 27,450
GUERRERO RIDO
A C@Zb 0 42 0 0 0 5,040 20,000 25,040
Z‘fﬁA’\VAS GO bl 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600
ALONSO DOMINGUEZ
IRIAM 0 0 21 0 0 2,940 20,000 |*| 22,940
GONZALEZ FERNANDEZ .
N ATar A 0 15 0 0 0 1,800 20,000 21,800
PEREZ SANTOS MARIA 0 14 0 0 0 1,680 20,000 |* 21,680
ESQUERDEIRO
CASARCOS LUCIA 0 65 0 0 0 7,800 13,750 21,550
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BANO COUCEIRO

SONIA 0 12 0 0 1,440 20,000 21,440

REGO MARTINEZ

A 0 12 0 0 1,440 20,000 21,440

FEAL JIMENEZ NOELA 0 6 0 0 0,720 20,000 20,720

COMIARO MO | g 0 0 0 0,000 20,000 20,000

LUCIA

EXPOSITO YANEZ

MARIA LUISA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,0@9.

6f‘T’;C’A BARRDURRE g 0 0 0 0,000 20,000 20,000
A J

LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0 0,000 20,009 20,000

PAZ FERNANDEZ LEIA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

PEREIRA CAMBEIRO N\~

FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 0,000 Oo,ooo 20,000

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, DIANA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

MARIA

RODRIGUEZ VILLARES Y_'

ECTEFANIA 0 0 0 0 000 20,000 20,000

SANCHEZ PERNAS

VARIA BECONA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

DIAZ GARCIA MARIA N

ANGELES 0 12 2,9-) 1,440 15,250 16,690

HIERRO RIVERA

ATIMA 0 0 0 0 0,000 16,250 16,250

GONZALEZ SANTEIRO

ISABEL 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250

FRAGA PEDREIRA

DAVID 0 83 0 0 9,960 5,000 14,960

DOCE FOJON EMILIO 0 (90 0 0 0,000 14,250 14,250

JOSE o~

FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0,000 11,250 11,250

ARCA LIZ LETICIA\)" 0 78 0 0 9,360 0,000 9,360

GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0 0 0,000 9,125 9,125

MERCEDES

MI’GL%GE‘RNANDEZ

MARIADEL CARMEN 0 0 0 0 0,000 8,000 8,000

MURUA LORENZO

MARIA 0 0 0 0 0,000 7,750 7,750

YANEZ MARTINEZ

NAZARET 0 50 0 0 6,000 1,250 7,250

EXPOSITO CAO

NONTSERRAT 0 38 0 0 4,560 2,000 6,560

MARTINEZ LOPEZ SIRA 0 50 0 0 6,000 0,000 6,000
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FERNANDEZ PRIETO

PEDRO 0 35 0 0 0 4,200 1,500 5,700
ARIAS ME Las BORJA 0 0 0 0 0 0,000 5,375 5,375
ALVAREZ RODRIGUEZ

PATRICIA 0 12 0 0 0 1,440 3,750 5,190
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 3 0 0 0 0,360 4,750 5110
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 3,500 3,500
MERA RAMIL ROCIO 0 0 0 0 0 0,000 2,000 2,000
CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 1,750 1,750
YANEZ BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
MODIA LOPEZ

AMANDO 0 2 0 0 0 0,240 1,250 1,490
MENDEZ RODRIGUEZ

ALICIA ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZ

PABLO 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CACERES LOPEZ

AARON 0 2 0 0 0 0,240 0,250 0,490
ALVAREZ TRASANCOS

FRIKA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
WIEETIL RO e 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
ALBA

FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
MENDEZ OROL

DEYANIRA DE EL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
CARMEN

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DOPICO CACHAN MARIA COVADONGA 50,000
2 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240

3 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
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4 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
5 MERA RAMIL LORENA 27,450
6 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
7 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
8 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,940
9 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
10 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
11 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
12 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
13 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
14 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
20 PEREIRA CAMBEIRORRANCISCO JAVIER 20,000
21 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
22 RODRIGUEZNVILLARES ESTEFANIA 20,000
23 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
24 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
25 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
26 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
27 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
28 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
29 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
30 ARCA LIZ LETICIA 9,360
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31 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
32 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
33 MURUA LORENZO MARIA 7,750
34 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
35 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
36 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
37 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
38 ARIAS ME Las BORJA 5,375
39 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
40 GONZALEZ CASAL LAURA 5110
41 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
42 MERA RAMIL ROCIO 2,000
43 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
44 YANEZ BARRO MARIA 1,500
45 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
46 MENDEZ RODRIGUEZ ALIZIA ISABEL 1,250
47 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
48 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
49 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
50 NQV@A MARTINEZ ELIAS 0,750
51 MARINO BOUZA DAVID 0,500
52 CACERES LOPEZ AARON 0,490
53 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
54 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
55 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
56 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000
57 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
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A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de Diia. MARIA COVADONGA DOPICO CACHAN y D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para la
cobertura de dos plazas de “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como
Personal Laboral al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 30,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5% teniendo en
cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirante e
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empa q;e en
este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 1,000 puntos y aplicando los criteri % caso de
empate que en este caso seria el 59 teniendo en cuenta los resultados de la valomcié»y%l S méritos
acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0,750 puntos y dplicando los
criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados a valoracion de
los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion tot 0,250 puntos y
aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° asimism iendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obt la misma puntuacion
total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este c @/’a el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimi
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a lossefectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de a‘??nentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

ropone establecer a siguiente

establece en las presentes bases. V.
) .
ORDEN APELLIDOS Y NOM@ TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR Q 30,440
3 MERA RAMIL LORENA 27,450
4 GUERRERO ESCOURIDO IA CRISTINA 25,040
o ¥
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600

6 ALONSOP(WUEZ MIRIAM 22,940
2

7 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
8 “REZ SANTOS MARIA 21,680
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
‘ ~

0 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
11 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
13 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000

14 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
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15 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
16 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
17 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
18 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
19 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
23 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
26 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 ARCA LIZ LETICIA 9,360
29 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
30 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL, CARMEN 8,000
31 MURUA LORENZO MARIA 7,750
32 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
33 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
34 MARTIlEZAOPEZ SIRA 6,000
35 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
36 ARIAS ME Las BORJA 5,375
37 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
38 GONZALEZ CASAL LAURA 5110
39 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
40 MERA RAMIL ROCIO 2,000
41 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
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42 YANEZ BARRO MARIA 1,500
43 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
44 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
45 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
46 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
=, |
47 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
48 NOVOA MARTINEZ ELIAS &%0
49 MARINO BOUZA DAVID 0,500
. gd -
50 CACERES LOPEZ AARON s N 0,490
51 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
52 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA \) 0,250
4
53 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
54 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA }‘/ 0,000
55 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,000

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, emda pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y @ etin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:

“15. PRESENTACION DE DOCUMEN@

Las personas seleccionadas % cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia autentica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministraComl]n de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes Sitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la soli€itudvde participacion.

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, guaso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
B

15.1 Documentos sentar:

El/A aspirante=0Ndaspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados a solicitud de participacion en el proceso:

a) Certifi dn médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisica siquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

K hado.

) claracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas d eos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, :Xrueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. P

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencieuddos en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar easdieho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria odrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio d;% esponsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacioq, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el @so, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbﬁ siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando elacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 18 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en ntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a .@- DNA. MARIA COVADONGA DOPICO CACHAN Y D.
ROBERTO ZUHEROS PEREZ, como aspirantes ionados, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes
“AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” eéa Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios

Especiales, cdmo personal laboral fijo. @

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirav.o aspirantes seleccionados... ”

De conformidad con lo dispuesto en la-ease’ 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partirfde Ja publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la bas€ 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presenta

El/A aspirante o aspira seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud¥de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica dcreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declamc@umdq actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas star incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislaciontvigente.
c) eémcién responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
na Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 MERA RAMIL LORENA 27,450
4 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 22,920
7 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
8 PEREZ SANTOS MARIA 21,680
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 21,550
10 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
11 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,720
13 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
14 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 20,000
15 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
16 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
17 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
18 PEREIRA CAMBE|RO FRANCISCO JAVIER 20,000
19 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES 16,690
23 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 FRAGA PEDREIRA DAVID 14,960
26 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,250
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27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 ARCA LIZ LETICIA 9,360
29 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 9,125
30 MiGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,000
31 MURUA LORENZO MARIA 7,750
32 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
33 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
34 MARTINEZ LOPEZ SIRA 6,000
35 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 5,700
36 ARIAS ME Las BORJA 5,375
37 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 5,190
38 GONZALEZ CASAL LAURA 5,110
39 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
40 MERA RAMIL ROCIO 2,000
41 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
42 YANEZ BARRO MARIA 1,500
43 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
44 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,250
45 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
46 NOVOA MARTINEZ PABLO 1,000
47 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
48 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
49 MARINO BOUZA DAVID 0,500
50 CACERES LOPEZ AARON 0,490
51 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,250
52 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
53 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
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54 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,000

55 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformida n
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del x cioso-

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Ad trativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer r contencioso-

silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en O

Viveiro, 18 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Angn, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido § esestimacion por

R. 3176
N

g

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal n@ado para el proceso selectivo para la cobertura de duas
plazas de “RECEPCIONISTA PISCINA” que fue Q a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIV% A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE

CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZ FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INC S EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION D@?’LEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVC@RA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE “RECEPCIONISTA PISCINA”
PERSONAL LABORAL F1JO.

A) BAREMO DE MERITOX General 12):

El Tribunal designad@ esolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurs peto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y c@caciones finales:

TOTAL TOTAL
APELLID OMBRE Mf\ﬁES Mf\f,_ES MféES Mf\iES MféES EXPERIENCIA | | OTROS PUJT%TC'-ION
. PROFESIONAL | | MERITOS

ALONSO NUEVO MARIA | 87 | 0 0 0 52 26,420 20,000 |*| 46,420
EA% CUBA MARIADEL | 4 0 0 0 44 25,300 20,000 |*| 45,300
GUERRERO ESCOURIDO ,
NN 42 0 0 0o | 40 14,840 20,000 |*| 34,840
GARCIA LIZ MARIA

R e 0 51 0 0 0 6.120 20,000 26,120
EIETR/L“AS WL LRl 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600
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PEREZ SANTOS MARIA 15 0 0 0 3,300 20,000 |* 23,300

REGO MARTINEZ .

VANESA 0 12 0 0 1,440 20,000 21,440

FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0,840 20,000 20,840

SAE R A bR 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

VITA

GUILLEN MENENDEZ

MANUEL ANGEL 0 0 0 0 0,000 20,000 20,0%0

PEQUENO RIOBO ANA .

MIARIA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

-

SALADO SANFIZ Vi

ALBERTO 0 0 0 0 0,000 20,009 20,000

SANCHEZ PERNAS \

MARIA BECONA 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

TRASANCOS SOTO N

PENe O > 0 12 0 0 1,440 06,875 18,315

GONZALEZ FERNANDEZ

NATALIA 0 15 0 0 1,800 15,125 16,925

- <~

HIERRO RIVERA FATIMA 0 0 0 0 ?oo 16,250 16,250

GONZALEZ SANTEIRO

ISABEL 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250

- )

DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 to\ 0,000 14,000 14,000

JOSE

PEREZ NUNEZ NOE 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500

GONZALEZ VALLE Q'

COVADONGA 0 3 108 0 1,760 9,500 11,260

FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0,000 11,250 11,250

MIGUEZ FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN 0 (—)o 0 0 0,000 8,500 8,500

EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 4,560 2,000 6,560

PEREZ DOPICO DIEG{)C 0 0 0 0 0,000 3,500 3,500

GONZALEZ CASAL

LAURA 0 0 0 0 0,000 2,000 2,000

N/

CHAO PAVAR MAIKEL 0 0 0 0 0,000 1,750 1,750

FREIRE VAZQUEZ NEREA 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
A 4

MODIA LOPEZ AMANDO 0 2 0 0 0,240 1,250 1,490

VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250

LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA | 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750

NOVOA MARTINEZ ELIAS | O 0 0 0 0,000 0,750 0,750
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MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
NEBRIL RODRIGUEZ

ALBA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
RODRIGUEZ TEIJEIRO

DANIEL 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 46,420
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 45,300
3 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
10 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
11 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
12 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
14 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
16 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
17 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
20 GONZALEZ VALLE COVADONGA 11,260
21 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
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22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
23 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
24 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
25 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
27 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,50{ \/
28 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS P 1,250
N\
30 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
) | g
31 NOVOA MARTINEZ ELIAS & 0,750
LN
32 MARINO BOUZA DAVID 0,500
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA \/ 0,250
|
34 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
) N
35 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL Q— 0,250

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADé OPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribtnal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSQ/NUEVO y DNA. MARIA DE EL MAR DIiAZ CUBA para la cobertura
de dos plazas de “RECEPCIONISTA PI NA” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral fijo al
obtener las cualificaciones finales mad altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO&ECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en se General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracié @ os méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién
total de 20,000 puntos ando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en
I

cuenta los resultados de la»valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total d 750 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
asimismo tenien@\ cuenta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes
gue obtuveron i¥ma puntuacion total de 0,250 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso se@ 5°.

A la vista stablecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden pirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
list %npleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
6 | TREBEP, para los supuestos de falta de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de
pos€sion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

TOTAL

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

1 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840

2 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
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3 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
4 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
5 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
6 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
7 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
8 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
9 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
10 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
12 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
14 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
15 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
17 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
18 GONZALEZ VALLE COVAD@NGA 11,260
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
22 PEREZ-DOPICO DIEGO 3,500
23 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
24 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
25 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
26 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
27 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
28 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
29 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
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30 MARINO BOUZA DAVID 0,500
31 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
32 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
33 RODRIGUEZ TEEIRO DANIEL 0,250

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el table e
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia. :

&\ R.3177
/

| Vand

Viveiro, 18 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

|
Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamient QIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de a& reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracié@mal de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprob% por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para®el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, in€l@idas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Risposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, ac re.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del r@mes, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatosias;sbases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazasersonal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2%, €n virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposigiones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a re@ién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial d ovincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resoluc e correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo e Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabiliZa€ién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota dgeneral, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022. \

Resultando que en el Didrio Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el

anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los

procesos seIecIl' xcepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
:@

personal lab, ijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022-
tasa adicionaltgé€ estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre?ﬂota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

2022g

Redultahdo que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
conViocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra dos plazas de
“RECEPCIONISTA PISCINA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “RECEPCIONISTA PISCINA” personal laboral fijo.
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Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 17 de octubre de 2024, en la que literalmente dicef"6r.)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valeraeibnes de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las¥siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE Mf\sfs MiSZES Mf\sfs Mf\ffs MiSSES EXPERIENCIA | | QIROS | |, NTTOUT(f:ION
PROFESIONAL | | MERITOS

ALONSO NUEVO MARIA | 87 | 0 0 0 52 26,420 20,000 |*| 46,420

%f CUBA MARIA DEL | o 0 0 0 44 25300 20,000 |*| 45,300

GUERRERO ESCOURIDO

P aion 42 0 0 0o | 40 14,840 20,000 |*| 34,840

GARCIA LIZ MARIA

R s 0 51 0 0 0 6,120 20,000 |*| 26,120

foA’\VAS O bR 0 30 0 0 0 3,600 20,000 |*| 23,600

PEREZ SANTOS MARIA 15 0 0 It 0 3,300 20,000 |* 23,300

REGO MARTINEZ

AT 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440

FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840

%’;C’A PR L 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

GUILLEN MENENDEZ

AT 1) 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

;‘i\%‘ﬁ’\’o OO ANA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

SALADO SANPIZ

eAno. 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

SANCHEZ PERNAS

T 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

TRASANCOS SOTO

0. Sivreby 0 12 0 0 0 1,440 16,875 18,315

GONZALEZ FERNANDEZ

P 0 15 0 0 0 1,800 15,125 16,925

HIERRO RIVERA FATIMA | 0 0 0 0 0 0,000 16,250 16,250

GONZALEZ SANTEIRO

e, 0 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250

j’&%‘f FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 14,000 14,000
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PEREZ NUNEZ NOE 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
GONZALEZ VALLE

COVADONGA 0 3 10 0 0 1,760 9,500 11,260
FERNANDEZ GARCIA

PAULA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 11,250 11,250
MIGUEZ FERNANDEZ

MARIA DEL CARMEN 0 0 0 0 0 0,000 8,500 8,500
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 2,000 6,560
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 3,500 3,500
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 0 0 0 0 0,000 2,000 2,000
CHAO PARAPAR MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 1,760 1,750
FREIRE VAZQUEZ NEREA 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
MODIA LOPEZ AMANDO 0 2 0 0 0 0,24Q 1,250 1,490
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA| 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 o 0 0,000 0,500 0,500
MARTINEZ VARELA

MARIA JOSEFA 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
NEBRIL RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250
ALBA

RODRIGUEZ TEIJEIRO

DANIEL 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

* Alcanzada la mdxima puntugéidn, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 46,420
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 45,300
3 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
5 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
6 PEREZ SANTOS MARIA 23,300
7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
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8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
10 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
11 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
12 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
14 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
16 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
17 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
20 GONZALEZ VALLE COVADONGA 11,260
21 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
22 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
23 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
24 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
25 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
26 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
27 FREREWAZQUEZ NEREA 1,500
28 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
30 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
31 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
32 MARINO BOUZA DAVID 0,500
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
34 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,250
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35 ‘ RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,250

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ALONSO NUEVO y DNA. MARIA DE EL MAR DIAZ CUBA para la cobertura
de dos plazas de “RECEPCIONISTA PISCINA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al
obtener las cualificaciones finales madvres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cue
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma p

total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, 0 en
cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuver misma
puntuacion total de 0,750 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso Seria el 5°,
asimismo teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados poy Ios irantes que

obtuveron la misma puntuacion total de 0,250 puntos y aplicando los criterios en caso de Vﬂate que en este

caso seria el 5°

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad prop@ablecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efe | dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de docume)w%, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisito condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases. d

V TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
p -
1 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840
2 GARCIA LIZ MARIA DOLORES Q_\ 26,120
3 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
. . <
4 PEREZ SANTOS MARIA 0 23,300
y4
5 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
6 FEAL JIMENEZ /@A 20,840
7 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
v
8 GU{GA/MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
9 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
V
10 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
2
11 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
12 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 18,315
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925
14 HIERRO RIVERA FATIMA 16,250
15 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
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16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
17 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
18 GONZALEZ VALLE COVADONGA 11,260
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
=, |
21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
22 PEREZ DOPICO DIEGO /<3 00
23 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
24 CHAO PARAPAR MAIKEL /\t 1,750
25 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
26 MODIA LOPEZ AMANDO \) 1,490
4
27 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
28 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA }‘/ 0,750
29 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
30 MARINO BOUZA DAVID (/U 0,500
31 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
4
32 NEBRIL RODRIGUEZ @ 0,250
33 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,250

El Tribunal eleva esta pr%;za a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anunci Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de lalsede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general)15, que dice:

“15. PRESE ON DE DOCUMENTOS.

Las per. seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditgtia mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Pro. Qﬁento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
cy%i en los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente. V~
15.2. Plazo de presentacion.
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar | cumentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucién de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de ’VQ.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntami e Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registny@je menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la solicitud se prese:@z en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1 QQV de diciembre, que aprueba el

reglamento de prestacion de los servicios postales.
15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentara Vc;)cumentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza may deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigilos®en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actua ga?, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus sdes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuaciér alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo pla&de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en ca enuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuest Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 08 de marze-de 2024 y de 18 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la pr e resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a (Nesta del Tribunal a favor de Dfa. Maria Alonso Nuevo y Diia. Maria De él Mar Diaz
Cuba, como aspiran%ﬁleccionados, para ocupar en propiedad las dos plazas vacantes “RECEPCIONISTA

ministracién General, Subescala Subalterno, cémo personal laboral fijo.

(veinte) dias es contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,

PISCINA” en la Eg;}
De conformi@ lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
la documya,; on establecida en la base 15.1, que dice:

m

entos a presentar:

”,5.’%
% pirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
preSentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUAGH 2 N

1 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 34,840

N 4

2 GARCIA LIZ MARIA DOLORES &6, 20

3 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600

4 PEREZ SANTOS MARIA _,Q‘ 23,300

5 REGO MARTINEZ VANESA 21,440

6 FEAL JIMENEZ NOELA \) 20,840

[ -

7 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000

8 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL } \/ 20,000

9 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000

10 SALADO SANFIZ ALBERTO U 20,000

<

11 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
v

12 TRASANCOS SOTO M@\ MARIA 18,315

13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 16,925

14 HIERRO @ FATIMA 16,250
Zz

15 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
16 <‘ %E FOJON EMILIO JOSE 14,000
17 PEREZ NUNEZ NOE 13,500
&\g GONZALEZ VALLE COVADONGA 11,260
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 8,500
21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560

22 PEREZ DOPICO DIEGO 3,500
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23 GONZALEZ CASAL LAURA 2,000
24 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
25 FREIRE VAZQUEZ NEREA 1,500
26 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
27 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
28 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0, 7(0/\/
29 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,750
30 MARINO BOUZA DAVID V' 0,500
31 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,250
32 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA &\/ 0,250
LN
33 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,250

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anunciOYdeI Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede eIectrén? en el Boletin Oficial de la Provincia.
e

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Depar@ de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de to de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposiciéon potestativo?ﬂl plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALI@ e este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de ctubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso coné:‘ioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de,dos "meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articu@e de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recur eposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea elto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicii de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de octubre de @ La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Defr%) 28/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3178
o Anuncio
Se p Eanuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plga “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO- SOLDADOR” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del
so selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-
SOLDADOR” PERSONAL LABORAL Fl1JO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”.
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Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS ME\S]ES ME\SZES ME\S;S ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OTROS PUJ‘I%TCLION
PROFESIONAL| |MERITOS

BLANCO DEVESA ,

o 274 | 149 | 0 0 0 30,000 |*| 0,000 30,000
vy

LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 17,000 6/40

AN

DiC 2 Ol 2o 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

TALADRID AGUIAR

T DRID Ao 0 0 0 0 0 0,000 1@0 12,500

CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7.000 7,000

VAZQUEZ YANEZ BRAIS | 0 0 0 0 0 o,ooo<\’ 1,250 1,250

L N
DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
GIZ LOPEZ DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
a
PAZ FERNANDEZ DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, cogstando mas méritos aportados en ese apartado.

4

B) CUALIFICACIONES DEFINITI\%(Base General 13):

NS

ORDEN (-)U APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BLANCO DEVESA ANTONIO 30,000
A 4
2 \@ OROSA OSCAR 27,440
N
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
Qa.‘/ TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
/
5 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
6 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
7 DiAZ GARCIA BORJA 0,500
8 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
9 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. ANTONIO BLANCO DEVESA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
MECANICO-SOLDADOR” en el Ayuntamiento de Viveiro, cémo personal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 0,500 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a S|g
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaci
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto ené(tlculo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, fal ma de
posesidn o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones ex s, seglin se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE @L" PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 27,440
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE \/\ 20,000

«
3 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
4 CIERVO RIEGO ANGEL V~ 7,000
a
5 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
6 DIAZ GARCIA BORJA (‘) 3 0,500
7 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
8 PAZ FERNANDEZ DA\%%/ 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a_la Mldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios deI A miento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
ica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

anuncios digital de la sede i i ici
Viveiro, 21 de octubre d - La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

A\

R. 3179

O Anuncio
CBN DE ALCALDIA

IA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
ciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

RESO

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
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en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, public |
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulafi los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de&era o)
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico 0 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 2042021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de Z@Om. 20, publicara

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de icitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las quencuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”. /S

r

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo q egulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionari@arrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publi el afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 deF.Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una

plaza de “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR” persona oral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que seialan “(...)14. olucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de 2:: irantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la rela
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la
el orden de aspirantes no seleccionados para cof

definitiva de seleccionados, en la que constard el
opuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
ar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alca

La Resolucion de Alcaldia sera publicadayen el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el table e anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propues Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultqdgS¥de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de "OFICIAL/. MERO MECANICO-SOLDADOR”.

I(Me méritos del Tribunal calificador.

(Base General 12) :

Vista el Acta de valor

A) BAREMO DE ME

El Tribunal desi 0 por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase @ncumo al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

siguiente?u. aciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL

N EY APELLIDOS Mﬁsfs MiSZES Mﬁsgfs Mﬁffs MiSSES EXPERIENCIA | | OTROS PUNT;’UT:‘(EON
PROFESIONAL| | MERITOS

BLANCO DEVESA i
N, 274 | 149 | 0 0 0 30,000 0,000 30,000
LIZ OROSA OSCAR 0 87 | o 0 0 10,440 17,000 27,440
LI (OO (L AHLTD 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
TALADRID AGUIAR
DRI oL 0 0 0 0 0 0,000 12,500 12,500
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CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
GIZ LOPEZ DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PAZ FERNANDEZ

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apar@‘/
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

J/
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAK%NTUACION
| ad
1 BLANCO DEVESA ANTONIO 30,000
D)
2 LIZ OROSA OSCAR , C) 27,440
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
) 4
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO V~ 12,500
5 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
\ v
6 VAZQUEZ YANEZ BRAIS e 1,250
P |
7 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
] \
8 GIZ LOPEZ DIEGO Q 0,500
9 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

vV

O

C) RELACION DE Las PER S SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cuali ms otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. ANTONIO BLANCO DEVESA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
MECANICO-SOLDA ” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion fin

D) ORDEN PIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vist establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
result@doside la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
0,500 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

la¥vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 LIZ OROSA OSCAR 27,440
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2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

3 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500

4 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000

5 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

6 DIAZ GARCIA BORJA 0,500

=, |

7 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500

8 PAZ FERNANDEZ DAVID O,Qo\

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro n el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: O
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. /<

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deker presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de v 39/2015, de 1 de octubre, del

|/
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprob CIV y publicacion en
%, e

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y e
acreditados con la solicitud de participacion.

las bases especificas, que no fueran

15.1 Documentos a presentar: ;\
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentayd s siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proce§o:

a) Certificacion médica acreditativa de no pad r@nguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de »gyaber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en algun as causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable act
ninguna Administracion Publica

d) Copia de la tarjeta de

y) Certificado del rm@ de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
izacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

2ada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

guridad Social.

necesarios para la
f) Certificado d itos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

de presentacion.

Las nevsonas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumeékados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.
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Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...

Resultando que el aspirante propuesto por el Tribunal en la propuesta de seleccién para la cobertura de la
plaza, segun la documentacion obrante en este Ayuntamiento, carece en esta fase del procedimiento, s
requisitos exigidos para su nombramiento, por lo que procede su exclusion del proceso selectivo. :

RESUELVE:

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo al aspirante D. ANTONIO BLANCO DEVESA, al con&arse en esta
fase del procedimiento que carece de los requisitos exigidos para su nombramiento. f
(}E en base el Acta

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de apro s
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispUesto en los puntos
primero, tercero y cuarto de la presente resolucién, con la salvidade de la exclusﬁ aspirante propuesto.

TERCERO.- Declarar como aspirante seleccionado a D. OSCAR LIZ OROS ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A P RO MECANICO-SOLDADOR”
(OP0.1/120) en la Escala Administracion Especial, Subescala de ServicioS\Especiales, personal laboral fijo,
toda vez que segln la propuesta del Tribunal es el siguiente aspirante c yor puntuacion.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionFa.deberé presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resoluc€ién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: V~

15.1 Documentos a presentar )S>
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presenta s siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el pro

fisicas o psiquicas que sean incompatibles ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no p r@ nguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
aée
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de @nber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en algun as causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable act ada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracion Publica encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia de la tarjeta de ‘urldad Social.

y) Certificado del mjm de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
j izacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

necesarios para la
f) Certificado d itos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa VI ”

CUARTO?gtar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
e

gener. specificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
/@E:‘N APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
3 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
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5 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
6 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
7 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

QUINTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el diafsiguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de con ad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo{Comun de las
Administraciones Puablicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado, del “contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente?ﬂe la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Conten@ ministrativa. Si se

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede @Fner
s

habia optado por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interp curso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido produei su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso qu ime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. An@n, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. V.

R. 3180

|Vt

)
Anunc

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal naos 'go para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A PRIMERO PINTOR” que Ievada a esta Alcaldia como resultado del proceso

CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZ FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, IN EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION D PLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 8 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBR‘UOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION

selectivo. <
PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIV% A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
S

CON EI PROCESO SELECTIVO RA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “OFICIAL/A PRIMERO PINTOR”
PERSONAL LABORAL FUOQ

Vista el Acta, con los resx s de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFI(@ PRIMERO PINTOR”.

Vista el Acta de val n de méritos del Tribunal calificador.

A) BAREMO D TOS (Base General 12):

El Tribunal d nado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fasw concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

sigung puntuaciones y cualificaciones finales:

& TOTAL|TOTAL|TOTAL|TOTAL|TOTAL] TOTAL TOTAL
Pﬁgﬂggg‘( MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS PUJT%TCI]ON

Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL||MERITOS

ALVO GONZALEZ

B o | 228 | o 0 0 27,360 18,750 46,110

MONTERO

CARRODEGUAS JOSE | 6 19 | o 0 0 15,600 20,000 |*| 35,600

LUIS

EETSEZ VAZQUEZJOSE | 5 0 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
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DOCE FOJON EMILIO |, 0 0 0 0 0,000 20,000 |[*| 20,000
JOSE
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 0,750 11,190
YANEZ MARTINEZ
NAZARET 0 50 0 0 0 6,000 1,250 7,250
MENDOZA
HERNANDEZ JUAN 0 35 0 0 0 4,200 0,750 4,950
CASTRO SANCHEZ
VALENTIN 0 16 0 0 0 1,920 2,500 4’428
VAZQUEZ YANEZ
e 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
~ A J
MARINO BOUZA /
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500, & 0,500
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13): &
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ( OTAL PUNTUACION
ya
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO 46,110
\N
2 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS o~ 35,600
3 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
)

4 DOCE FOJON EMILIO JOSE @ 20,000

5 LIZ OROSA OSCAR 11,190

6 YANEZ MARTINEZ NAZARETQ - 7,250

7 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950

8 CASTRO sANCHEzVENTiN 4,420

P 1
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
10 MA?[WZA DAVID 0,500
|

(@] RELACIOI\@QS PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
or de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO

PINTOR” &n el Ayuntamiento de Viveiro, cémo personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacién final.
I))QR EN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

TOTAL

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
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1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 LIZ OROSA OSCAR 11,190
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950 (/\/
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS W'z 50
N
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéy% aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipalewww.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provingia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.?’

Nal

R. 3181

Anupei

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIdesa—PresideI Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21/deMa Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 deNulio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de Ia@incia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reg s con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que s@ia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuhtamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabi i6bn de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota gepekat; sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Dja ficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio tracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos ;@él ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de e 0 publico del afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria exc@pcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, d@didas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

e

Resultan n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se pub ic%el anuncio de la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regu@ﬁ procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carfer personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo

022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO PINTOR”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A PRIMERO PINTOR” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion defig@i
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados. :

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la qu ard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion co ngn i también

el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en Ifs ntes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia. P

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntami , en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024/&Ia que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del ceso selectivo para la cobertura
de una plaza de "OFICIAL/A PRIMERO PINTOR”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador. V.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 Snoviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspir admitidos/las, y otorga por unanimidad las

siguientes puntuaciones y cualificaciones finales: g

TOTAL| TOTAL| TOTAL| T TOTAL| TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y | MESES | MESES | MESES M@é MESES | EXPERIENCIA | | OTROS | |, TOTAL
Al | A2 | A34/ A4 | A5 |PROFESIONAL||MERITOS

ALVO GONZALEZ
A o | 228 0 0 0 27,360 18,750 46,110
MONTERO ﬂ /
CARRODEGUAS JOSE | 6 9 0 0 0 15,600 20,000 |*| 35,600
LUIS
557552 VAZQUEZ JOSE | 3 0 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
DOCE FOJON EMILIO /| *

/0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE N
L1Z OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 0,750 11,190
YANEZ MARTINEZ
NAZA,LET"ﬁl 0 50 0 0 0 6,000 1,250 7,250
MENDOZA
HERNANDEZ JUAN 0 35 0 0 0 4,200 0,750 4,950
CASTRO SANCHEZ
T 0 16 0 0 0 1,920 2,500 4,420
VAZQUEZ YANEZ
- 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA
g 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALVO GONZALEZ EUGENIO 46,110
2 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
3 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,660
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 LIZ OROSA OSCAR 11,190
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET /th

‘
7 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
8 CASTRO SANCHEZ VALENTIN /3?’ v 4,420
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
10 MARINO BOUZA DAVID “.\) 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DELVRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por ungni
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ para la
PINTOR” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal |

dad, formula propuesta de seleccion ante la
ertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
| fijo al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (BaQUeneral 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14. ibunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremadosée o resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos defaita de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o fa acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases. O

TOTAL
ORDEN - OAPELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
I MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PERQQMQUEZ JOSE LUIS 20,660
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

v
4 V' LIZ OROSA OSCAR 11,190
2
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 4,950
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran

acreditados con la solicitud de participacion.
15.1 Documentos a presentar: : ;
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la exce de los

presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza/para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectd?gor limitaciones
seleccionado.

las Administraciones

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del serviciogde
dad determinadas en la

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incom :@

legislacion vigente.
c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejerCigio’ de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingres la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aqg s plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. Q

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un e veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados artir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes sel@nados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion Chard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve atorce horas de lunes a viernes.

1\

presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
ctubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn

Las solicitudes también pod
de la Ley 39/2015, de 1de ¢
ser originales o copia ex Onica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo coc el,articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el

reglamento de pr n de los servicios postales.
15.4. Falta de Qntacién de documentos.
Se el/a aspi o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1

dentro d o indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedu/j@; ue carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o

con 0s, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudierdan haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
avor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucién.
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SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
PRIMERO PINTOR” (OP0.1/125) en la Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,cémo
personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por li axones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para e fue

seleccionado. \

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de la, Ad&inistmciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad minadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente di inario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fi nes publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal ra el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas’en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de &eo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista @3 eo a siguiente:

N
TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOIQ?E PUNTUACION
1 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,600
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUISQ/ 20,660
N
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 LIZ OROSA osc@ 11,190
N\
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,250
6 MENSMHERNANDEZJUAN 4,950
«
7 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 4,420
5 F VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
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publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3182

Anuncio ( E

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la c& a de duas
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO” que fue elevada a esta Alcaldia como res,ul del proceso

CONVOCAN PARA EIl INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PER L LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUB EL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION A%I AL 62 Y 82 DE La LEY

selectivo.
PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS E);@gNALES QUE SE

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSQO;*ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE “OFICIAL/A PRIMERO
FONTANERO” PERSONAL LABORAL FIJO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 d |embre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes |t|dos/Ias y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:
TOTAL | TOTAL | TOTAL [ TOTALLTOTAL TOTAL TOTAL
A hione © | MESES | MESES | MESES | MES ESES | EXPERIENCIA | | OTROS PUNTUAGION
Al A2 A3 4 PROFESIONAL| |[MERITOS
ZUHEROS PEREZ " "
ROBERTO 181 21 0 0 0 30,000 20,000 50,000
ESCOURIDO *
FERNANDEZ JOSE 262 27 ‘/)X/ 0 0 30,000 6,250 36,250
J%%EE FOJON EMILIO | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
VAZQUEZ YANEZ o] o 0 0 0 0,000 1,250 1,250
BRAIS o
MARINO BOUZA
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la m@a puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFIC@NES DEFINITIVAS (Base General 13):

&Eﬁv APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 50,000
2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE 36,250
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ y D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para la cobertura de
dos plazas de “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo
al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de to de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, se;%.se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL ;Q\l ACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS /\V‘ ) 1,250
3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucioh de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipatwww.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Projncia.

Viveiro,21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Gav?..

<

R. 3183

@nc:o

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIdesa-Presgnta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de @e julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases regufadoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de e lizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota ‘general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en egDi/rio Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anunci extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selecti@ara el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria@pcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembr medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resu que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim. 298,
sespublica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
&an los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
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diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran dos plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura S
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO?” personal laboral fijo. ;

Cf:

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacn(
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

nitiva

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, enf, ue constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion €dntendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecid@ presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.
La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ay:rQlento, en la pagina web

municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede elect¥bnica y en el Boletin Oficial de la

Provincia..” 2
Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024%%€n la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 dzvviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirant mitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAEFOTAL|  TOTAL TOTAL
APLLLIDOS Y | MESES| MESES | MESES | M ESES | EXPERIENCIA | | OTROS | |, MOTAL
Al | A2 | A3 |, A5 | PROFESIONAL| | MERITOS
ZUHEROS PEREZ i i
 ORERTO 181 | 21 0 0 0 30,000 20,000 50,000
ESCOURIDO Vv
FeRNANDER JOSE 262 | 27 ()0 0 0 30,000 6,250 36,250
DOGE HeoNi Ariiie | g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
VAZQUEZ YANEZ
i ) 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA
AN 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
* Alcanzada la ima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICQNES DEFINITIVAS (Base General 13) :
EN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
Zz

1 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 50,000

2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE 36,250

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

5 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ y D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para la cobertura de
dos plazas de “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO?” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al
obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de to de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, Se%e
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL M%ACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS § I 1,250
N

3 MARINO BOUZA DAVID 0,500
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su ResoIXL)ﬂ de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web mun | www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la ProVjncia...”
Vista la base general 15, que dice: V'
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. S\
Las personas seleccionadas para cubrir las plaz cantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el culo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las A istraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en da e general 4 y en las bases especificas, que no fueran

acreditados con la solicitud de participacion.
15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes selecci os presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participg€ion en el proceso:

a) Certificacion médica acredi de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sea patibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurad Malizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar i@vso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente.
c) Declamcﬁ@ nsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Ad racion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia tarjeta de la Seguridad Social.
y) icado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten

ne€esavrios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.
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La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdan presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al Il
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose gio ion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspir nte con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes selecci 0S...

RESUELVE:
PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relaciéon definitiv chobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, s& el dispuesto en los puntos

segundo y tercero de la presente resolucion. g

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ Y D. ROBERTO
ZUHEROS PEREZ, como aspirantes seleccionados, para ocupar propiedad dos plazas vacantes de
“OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO” en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como

(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que di

“15.1 Documentos a presentar: Q
e

ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados QS tardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en‘el proceso:

personal laboral fijo. V~
De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la perso@ccionada debera presentar en el plazo de 20

a) Certificacion médica acreditativa de decer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incomp, es con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actuali de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso e una de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion respon m ctualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Bublica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tagjetdyde la Seguridad Social.

y) Certificad, | numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios p a formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certifioddo de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
nor vigente...”

ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

3 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten€¢ieso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestim ié& por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinent@

Lo mando y lo firmo en \
Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretarl?a.los efectos del

articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
@ R. 3184

A
Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el rg) selectivo para la cobertura de
cuatro plazas de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR ” que fue elex?a.a esta Alcaldia como resultado del
proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROC ELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARI CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFE DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMP, (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENER TEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBE@(A DE CUATRO PLAZAS DE “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUCTOR” PERSONAL LABORAL F1JO. Q

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12):

El Tribunal designado por Resoluciéon dg
de la fase de concurso al respeto «e
siguientes puntuaciones y cualificacione

dldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
l0s/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
finales:

Tota tal | Total | Total | Total TOTAL TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE |M eses | Meses | Meses | Meses | EXPERIENCIA QTROS PUNTUACION
X A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL| |MERITOS

BAZ LOPEZ VICTOR 180 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ESCOURIDO HIERRQ.) | 145 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
MONICA Y
SOLLOSO FERNANDEZ . .
S ANUEL 45 | 325 | o0 0 0 30,000 20,000 50,000
L%EA%E EL Lo RIE 0o | 165 | o0 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800
RODRIGUEZ PINON \
Y 5 18 | 69 0 0 12,920 20,000 |*| 32,920
YANEZ MARTINEZ
NP 50 0 0 0 0 11,000 20,000 31,000
FUENTE LAMELA JOSE .
ANTONIG 0 0 9 0 0 1,260 20,000 21,260
GALLEGO BOUZA PEDRO| 0 0 0 0 0 0,000 14,125 14,125




99 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

FRA FERNANDEZ JOSE
RAMON 0 0 4 0 0 0,560 9,000 9,560
TORIZA PEREZ RAFAEL 0 6 0 0 0 0,720 5,000 5,720

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BAZ LOPEZ VICTOR 50,000
\d
2 ESCOURIDO HIERRO MONICA 50,0%(/
/
3 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL 50,000
4 YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA y‘,w,soo
5 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET \/\ 31,000
L N
7 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
8 GALLEGO BOUZA PEDRO V~ 14,125
r §
9 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
10 TORIZA PEREZ RAFAEL n< 5,720

\
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONA[Q Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, ribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. VICTOR BAZ LC , DNA. MONICA ESCOURIDO HIERRO, D. MANUEL SOLLOSO
FERNANDEZ Y DNA. LUCIA YANEZ @L RiO para la cobertura de cuatro plazas de “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUCTOR?” en el Ayuntamiento de Wiveiro, como personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales

madres altas. Q
D) ORDEN DE ASPIRANTEw ECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecid Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes p (s)&ados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo co fil de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEPéa los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o co 16N, renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, segln se
establece enresentes bases.

}){D%. i APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
4 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560




100 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

6 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3185

Anuncio ; F

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia/,

2022 Num. 286,
a, en Viveiro el dia 12
azas de funcionario de
e Empleo Publico del afio
ay 82 de laLey 20/2021,

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de d|C|emb S
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alca
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso e
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Ofe
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicion
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de iembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases gener bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adiciona?%s.exta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temp ad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug®,del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correcciéé?errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales qu convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamien iveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empléemporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, 5|stema concurso, acceso libre, dictada por la AIcaIdla en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial @Ilaa del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correcc de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionalesyque se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizagi6®de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota genera&@ma concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles r desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran cuatro plazas de
“OFICIAL/A RO CONDUCTOR”.

Vistas la es generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
exce les que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
%mlento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
ilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR” personal laboral fijo.

2022
Resultando que e:(ﬂéletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nam. 20, publicara

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.
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La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

Total | Total | Total | Total | Total TOTAL TOTAL TAL
APELLIDOS Y NOMBRE | Meses| Meses| Meses| Meses | Meses| EXPERIENCIA O]'ROS p CION
Al A2 A3 A4 A5 |PROFESIONAL| | MERITOS K
BAZ LOPEZ VICTOR 180 0 0 0 0 30,000 * 20,000 |* 50,000
ESCOURIDO HIERRO (]
MONICA 165 0 0 0 0 30,000 2&@0 50,000
SOLLOSO FERNANDEZ . .
MANUEL 45 | 325 0 0 0 30,000 20,000 50,000
. , . . 7N
YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA| 0 165 0 0 0 19, 830) 20,000 |* 39,800
RODRIGUEZ PINON JULIO | 5 | 45 | g9 | o 0 12,920 20,000 |*| 32,920
CESAR
YANEZ MARTINEZ
NAZARET 50 0 0 0 ON 11,000 20,000 |* 31,000
FUENTE LAMELA JOSE
ANTONIO 0 0 9 0 0 1,260 20,000 |* 21,260
5
GALLEGO BOUZA PEDRO 0 0 0 @ 0 0,000 14,125 14,125
/
FRA FERNANDEZ JOSE
RAMON 0 0 4 0 0 0,560 9,000 9,560
. YV

TORIZA PEREZ RAFAEL 0 C) 0 0 0 0,720 5,000 5,720

* Alcanzada la mdxima puntuacion, seqgun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINIT] (Base General 13) :

~
ORDEN p é/ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BAZ LOPEZ VICTOR 50,000
) g
2 O ESCOURIDO HIERRO MONICA 50,000
3 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL 50,000
< - . . )
4 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
5 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
7 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
8 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
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9 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560

10 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. VICTOR BAZ LOPEZ, DNA. MONICA ESCOURIDO HIERRO, D. MANUEL SO

FERNANDEZ Y DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO para la cobertura de cuatro plazas de “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUCTOR” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener las cualificacioéinales

madres altas. &\

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone es
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para s
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos d
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos,
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y (@)

ecer a siguiente
rporacion en una
puesto en el articulo
ad, falta de toma de
nes exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
N
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET S\\/ 31,000
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
4 GALLEGO BOUZA PEDRO (/U 14,125
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
A 4
6 TORIZA PEREZ RA;@ 5,720

El Tribunal eleva esta propuest o a Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Aytmtamiento, en la pdgina web municipal www. viveiro.es, en el tablero de

2
Vista la base general Q dice:

“15. PRESENTACIO DOCUMENTOS.
Las personas
acreditativa

anuncios digital de la sede rénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...

eCcionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
diante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimignto¥YAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten\l6s siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acre s con la solicitud de participacion.

I&Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.
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c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion. ; ;

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar o, mentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolueion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.
La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamie@ Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros enciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los doctmentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se prese@; en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentara /(x documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor,. eberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidoS\en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuacév, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus sojf es de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntu, @ alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plaéde veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion.
De la misma forma se procederd en caso %énuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta,del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de nokieplbre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos

segundo y tercero de la pr@e resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a p NJ ta del Tribunal a favor de D. Victor Baz L6pez, Diia. Ménica Escourido Hierro, D.

Manuel Solloso Fernéé? y Dia. Lucia Yanez De él Rio, como aspirantes seleccionados, para ocupar en

propiedad cuatro ¢l vacantes de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR” en la Escala Administracion

Especial, Subesc@rvicios Especiales, cdmo personal laboral fijo.

De conformion lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
il

(veinte) dias I es contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la docum ion establecida en la base 15.1, que dice:
“15 umentos a presentar:

E&aspimnta 0 aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
PSS
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
i i A 4
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET %&
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
g
4 GALLEGO BOUZA PEDRO § ! 14,125
N
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
6 TORIZA PEREZ RAFAEL Q 5,720

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncioi del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede eIectrén? en el Boletin Oficial de la Provincia.
de

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departa
Contra a presente resolucién, por tratarse de ua

Personal, Intervencién y Tesoreria.

de tramite cualificado, puede interponer
| plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con

alternativamente el recurso de reposicién potestativof
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso coné;ioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de ,dos™meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articu@G de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recursg posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea,elto expresamente o habia sido producido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de @ La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Dec& 8/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3186

D)
N
O Anuncio

Se pufsticalanuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de ocho
2; e “OPERARIO/A "que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.

UESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE OCHO PLAZAS DE “OPERARIO/A” PERSONAL
LABORAL FIJO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de ocho plazas de “OPERARIO/A” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
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A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE ME\S]ES ME\SZES ME\S;S ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OTROS PUJ‘I%TCLION
PROFESIONAL| |MERITOS
LOPEZ VALLE ANTONIO | 249 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
BIEN RIVERA MARIA DEL
e 215 | 0 0 4 0 30,000 20,000 5}05?'
RIVAS TABOADA . .
JeeUsA ANTONIA 204 | 21 0 0 0 30,000 20,000 50,000
A J
TALADRID AGUIAR
v vivs 194 | 4 0 0 0 30,000 20,02 50,000
YANEZ DE EL RiO LUCIA| 158 2 0 0 0 30,000 20,000 |* 50,000
REY GARCIA ‘
FRANGISCO JOSE 1M 179 | o 0 0 23,900 —{o,ooo 43,900
MONTOYA VARGAS ,
JosE ANTONIO 66 6 0 0 0 15,240 20,000 |*| 35,240
MONTERO y
CARRODEGUAS JOSE o | 125 | o 0 0 15,000 20,000 35,000
LUIS
VN
CHAO FERNANDEZ .
A 30 0 19 0 13 11,080 20,000 31,080
I\RA'XE:,X* PARDINOJESUS | 54y | 45 o | ) s 0 30,000 |*| 0,250 30,250
YANEZ MARTINEZ .
PO 0 50 | 23 0 0 9,220 20,000 29,220
MENDOZA HERNANDEZ | K20 0 4,200 20,000 24,200
o D
MANZANO GABARRE .
ARG 17 0 0 0 0 3,740 20,000 23,740
< —
CASTRO SANCHEZ
AN ‘O 1 0 0 0 2.420 20,000 22,420
ESIL&SOTO A 0 0 1 0 0 1,540 20,000 |*| 21,540
J%%%E FOJON EMbig) | 0 10 0 0 1,400 20,000 21,400
MONTOYA HERNANDEZ
YIS 8 0 0 0 0 1,760 18,250 20,010
%&Eco ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LYON BASANTA .
e o 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MARINO SALGUEIRO
AORIAN 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTEIRO VARGAS ,
Y O LORES 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PEREIRA CAMBEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

FRANCISCO JAVIER
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PITA FERNANDEZ

MIGUEL ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
REGO PEREZ
CONSTANTING 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
HODELLEZ GLEREERL g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
ANA

BONUCCI DE LYON

BETTY NARCISA 0 5 0 0 0 0,600 18,000 18,600
FRA FERNANDEZ JOSE

RAMON 0 0 0 0 0 0,000 17,500 17,500
LOPEZ FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0,000 16,750 {6.750
RAUL

MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
MODIA LOPEZ

ANTONIO 3 0 0 0 0 0,660 1,500 2,160
PAZ FERNANDEZ DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos/aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VALLE ANTONIO 50,000
2 BIEN RIVERA MARIA DEL CARMEN 50,000
3 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 50,000
4 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 50,000
5 YANEZ DE EL RiO LUCIA 50,000
6 REY GARCIA FRANEISCO JOSE 43,900
7 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 35,240
8 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,000
9 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
10 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
11 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
12 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
13 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
15 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
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16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
17 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
18 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
19 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
20 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
o, |
21 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
22 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER }Q)R'
23 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
24 RIEGO PEREZ CONSTANTINO /.S) ) 20,000
25 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
26 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA \) 18,600
2
27 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
28 LOPEZ FERNANDEZ RAUL &‘/ 16,750
29 MARINO BOUZA DAVID 13,500
30 MODIA LOPEZ ANTONIO (/U 2,160
31 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

v

C) RELACION DE Las PERSONAS SEL@NADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otgorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. ANTONI OPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL CARMEN BIEN RIVERA, DNA. JESUSA
ANTONIA RIVAS TABOADAsBNA. MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO, D.
FRANCISCO JOSE REY tﬁ iA, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS Y D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS para Vertura de ocho plazas de “OPERARIO/A” en el Ayuntamiento de Viveiro, cémo
personal laboral fijo @ener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE A@NTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista 6 ablecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados deNavaloraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 2 ntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

el establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
onden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
listavde empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080

2 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
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3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
4 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
5 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
6 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
7 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21 40(/\/
9 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
10 CIERVO RIEGO ANGEL F 20,000
N
11 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
12 MARINO SALGUEIRO ADRIAN /< 20,000
LN
13 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
14 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER \/ 20,000
3
15 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
B} N\
16 REGO PEREZ CONSTANTINO Q—- 20,000
~
17 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
»
18 BONUCCI DE LYON BETTY NA@A 18,600
19 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
20 LOPEZ FERNANDEZ@L 16,750
P—
21 MARINO BOUZA DAVID 13,500
22 MODIA&M ANTONIO 2,160
23 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
v
El Tribun%va esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el t de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

a/n{ s digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
Vivelro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3187

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico. @'

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 @ 298,
se publica el anuncio de la Resolucidén de correccion de errores en las bases generales y e cas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas d ncionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de?ﬁy 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alc@ldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 202@)6 NUum. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccion de errores en las bases generale ecificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en pldzas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la ofert\a}e empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adiciona y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada po Icaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes,?’de enero de 2023, Nam. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el pla e presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicagiéh, entre las que se encuentran ocho plazas de
“OPERARIO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases gficas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingres as de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la %rta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposjcion®Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso @ en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de ocho

plaza de “OPERARIO/A” personal Iabwj

Vista la base reguladora 14.4y 14.5, sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por aibunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resol eclarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes se/ados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes n gCcionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion defla Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion d@aldia serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal W@I iro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Temendo?‘tuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vist con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura

A plazas de “OPERARIO/A” .
el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
APELLIDOS v NOMBRE| MESES| MESES| MESESI MESESIMESES| xpERIENCIA | | OTROS | | punacioN
PROFESIONAL| | MERITOS
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LOPEZ VALLE ANTONIO| 249 | 0 0 0 30,000 20,000 50,000
BIEN g‘,gf,’ftf‘NMAR"A 215 | o 0 0 30,000 20,000 50,000
75'}/3;5 Rrear 204 | 21 | o 0 30,000 20,000 50,000
TALADRID ACUAR 194 | 4 0 0 30,000 20,000 50,000
m’g/ﬁ\z DEELEE 158 | 2 0 0 30,000 20,000 50,000
,’S,E,j,vcg‘,’;gg‘ JosE 11| 179 | o 0 23,900 20,000 43,900
%%’;’Z?VYTAOKA,‘(';CAS 66 | 6 0 0 15,240 20,000 35,240
MONTERO

CARRODEGUAS JOSE o | 125 | o 0 15,000 20,000 35,000
LUIS

%‘,‘SESFERNANDEZ 30 | o | 19 3 11,080 20,000 31,080
e PARD INOJESUS| 347 | 45 | o 0 30,00 0,250 30,250
,C’j;’%y;‘”" NEZ 0o | s0 | 23 0 9,220 20,000 29,220
e HERNANDEZ| | 35 | ¢ 0 4,200 20,000 24,200
s CABARRE 17 | o 0 0 3,740 20,000 23,740
62{;,’3,%,5““”52 5 |11 ] o 0 2,420 20,000 22,420
poro S010 AR 0 o | 11 0 1,540 20,000 21,540
oSt FOJON EMILIO 0 oSNV 10 0 1,400 20,000 21,400
%g’l;/iZOCYSSI#I:’ZZANDEZ 8 0 0 0 1,760 18,250 20,010
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
AROADIO JOSE 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MARINO SALLIGRO 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
O e0 VARGAS 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
ﬁgﬁ%gﬁgyjﬁ%g 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
,’;{E‘&f’%@%ﬁﬂ 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
’éé%ﬁf,’f,%,vo 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
22?,5,52,‘{55 ANA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
B ex O 0 5 0 0 0,600 18,000 18,600
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FRA FERNANDEZ JOSE

RAMON 0 0 0 0 0 0,000 17,500 17,500
LOPEZ FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0,000 16,750 16,750
RAUL

MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
MODIA LOPEZ

ANTONIO 3 0 0 0 0 0,660 1,500 2,160
PAZ FERNANDEZ

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado,
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTALPUNTUACION
1 LOPEZ VALLE ANTONIO 50,000
2 BIEN RIVERA MARIA DEL CARMEN 50,000
3 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 50,000
4 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 50,000
5 YANEZ DE EL RIO LUCIA 50,000
6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 43,900
7 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 35,240
8 MONTERO CARRODEGUAS JOSELUIS 35,000
9 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
10 RIVERA PARDINQ<ESUS MARIA 30,250
11 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
12 MENPOZAHERNANDEZ JUAN 24,200
13 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
15 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
17 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
18 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
19 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000

20 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
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21 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
22 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
23 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
24 RIEGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
25 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
26 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
27 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
28 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
29 MARINO BOUZA DAVID 13,500
30 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160

31 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL'TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA® DEL CARMEN BIEN RIVERA, DNA. JESUSA
ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO, D.
FRANCISCO JOSE REY GARCIA, D. JOSE ANTONIO)MONTOYA VARGAS Y D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS para la cobertura de ocho plazas«deNOPERARIO/A” en el Ayuntamiento de Viveiro, como
personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADQS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base Gehngral 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritas aereditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando los critérios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentadads y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de-aséglirar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para losisupuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, “wentincia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presehtes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
2 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
4 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
5 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
6 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
7 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
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8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
9 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
10 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
11 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
12 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
o, |
13 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
14 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER ;Q)))'
15 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
16 REGO PEREZ CONSTANTINO /.S) ) 20,000
17 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
18 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA \) 18,600
2
19 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
20 LOPEZ FERNANDEZ RAUL &‘/ 16,750
21 MARINO BOUZA DAVID 13,500
22 MODIA LOPEZ ANTONIO (/U 2,160
23 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

v
El Tribunal eleva esta propuesta a /a@/dm, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiénto, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede elec @ a, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, q@c:

“15. PRESENTACION D Q MENTOS.

Las personas selecionddas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediahte copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten lo ientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados a solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:
El/, Qpimnte o0 aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
ntados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, e h?ario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona e N’culo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pres os deberdn
ser originales o copia electrénica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficil de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dicie rﬁue aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos lonados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justi en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocateria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participgeion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en él proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dia ibiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion. vﬂ

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del nte o aspirantes seleccionados...

Resultando que unhos aspirantes propuestos por el al en la propuesta de seleccién para la cobertura
de la plaza, segln la documentacién obrante en estesAytintamiento, carece en esta fase del procedimiento, de
los requisitos exigidos para su nombramiento, po ue procede su exclusion del proceso selectivo.

RESUELVE:

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo @irante D. Francisco Jose Rey Garcia al constatarse en esta fase
del procedimiento al carecer de los rw exigidos para su nombramiento.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del unal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 22 de enero,de,2024 y de 11 de julio de 2024, segln el dispuesto en los puntos primero,
tercero y cuarto de la presente @ ucién, con la salvidade de la exclusion del aspirante propuesto.

TERCERO.- Declarar comirantes seleccionados a D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL
CARMEN B!EN RIVIERA,, A. JESUSA, ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID
AGUIAR, DNA. LUCI ANEZ DE EL RIO, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS, D. JOSE LUIS MONTERO

CARRODEGUAS Y. OISES CHAO FERNANDEZ, para ocupar en propiedad las plazas vacantes

“OPERARIO/A” IayEscala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, toda vez que segun la
propuesta del Ji al es a siguiente aspirante con mayor puntuacion.

De conformi con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) d abiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la doqﬁ tacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.
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c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTng E N
1 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
|/
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 729,220
|\
3 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
7
4 MANZANO GABARRE ANTONIO & 23,740
L'\
5 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
6 SOTO SOTO MARIA EMMA ‘/ 21,540
.,
7 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
) . N\
8 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA Q— 20,010
_ N
9 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
| .
10 LYON BASANTA ARCADIOJOS& 20,000
/
11 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
12 MONTEIRO VARGA@ORES 20,000
N
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 PITA FE&MEZ MIGUEL ANGEL 20,000
15 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
4

16 ODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
Pa )

17 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
18 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
19 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
20 MARINO BOUZA DAVID 13,500
21 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
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‘ 22 ‘ PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del conten
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la preSente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administr@l Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurs % ncioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su de&i acion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime p&tﬁle te.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Se?&o, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. O

A
N
Anuncio V’

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para roceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y INS” que fue elevada a esta Alcaldia como
resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FU
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN

R. 3188

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLE EMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La ERTURA DE UNA PLAZA DE “ENCARGADO/A DE La BRIGADA
DE PARQUES Y XARDINS” PERSONAL AL F1JO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Gen 2):

El Tribunal designado por Resolu€ign de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al '@o de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cdalificaciones finales:

Vv

APELLIDOS eses |Meses | Meses | Meses | Meses TOTAL TOTAL TOTAL
ORDEN| "“NoMmBREM./ A1 | A2 | A3 | A4 | As |EXPERIENCIA |} OTROS | fpnryacion
" PROFESIONAL | | MERITOS

REY GARCIA

1 |FRANCISCO 19 | 175 | o 0 0 25,180 20,000 |*| 45,180
JOSE
YANEZ DE EL

/ZQ.MO COCIA o | 165 | o0 0 0 19,800 20,000 39,800
CHAO

3 |FERNANDEZ 0 30 6 0 2 4,720 20,000 |*| 24,720
MOISES
DOCE FOJON

4| B0 JoSE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MARINO

5 |SALGUEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
ADRIAN
MARTIN

6 | EoTECAS 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
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ISABEL
RODRIGUEZ »
7 GUERREIRO ANA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
GONZALEZ
8 CASAL LAURA 0 3 0 0 0 0,360 2,000 2,360
NEBRIL
9 RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 2,250 2,250
ALBA
MARINO BOUZA y
10 DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 O/SOV'
* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese ap{
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13): /<
)
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE R?L PUNTUACION
1 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 45,180
2 |YANEZ DE EL RO LUCIA & - 39,800
'
3 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE ‘/ 20,000
S
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
] N\
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL Q—- 20,000
.
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
. »
8 GONZALEZ CASAL LAURA Q 2,360
/
9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
10 MARINO BOUZA D 0,500

C) RELACION DE Las PE\QS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cual@ns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de © SERANCISCO JOSE REY GARCIA para la cobertura de una plaza de “ENCARGADO/A DE
La BRIGADA DE UES Y JARDINES” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral fijo al obtener

a mayor cualigl n final.
D) ORDEI‘ D PIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vistafdel establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
res de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién
total de 20 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
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1 YANEZ DE EL RiO LUCIA 39,800
2 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,0@/\/
7 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 'V'z,zso
N
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéy$ aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal .viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provingia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Lourw&cia.

Q-

R. 3189

G
Q uncio

RESOLUCION DE ALCALDIA K/
S

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcald identa del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los a os 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin O @ de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria es reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal labofal¥ijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional des/estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre)\cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el cio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos ivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

con ria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
dj emgre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
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personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicio e
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de digienibre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobert@e una
plaza de “ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS” personal laboral fijo. /g\

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de Ia’re acién definitiva

de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados. r

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resofifeion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establ n las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios de untamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede efectvénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2E24, en la que literalmente dice: “...)

-
&

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : p
e

El Tribunal designado por Resolucion de Alcalﬁ
de la fase de concurso al respeto de los/de
Qéle

fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
s aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

siguientes puntuaciones y cualificaciones s:
APELLIDOS Y |Meses Meses| Meses | Meses TOTAL TOTAL TOTAL
ORDEN| "~ NomBRE Al A A3 | A4 | As | EXPERIENCIA || OTROS | | pinriaciON
PROFESIONAL | | MERITOS
REY GARCIA
1 FRANCISCO JOSE 19 175 0 0 0 25,180 20,000 |* 45,180
r o~ L, A 4
2 |YANEZDEELRION™ ;| 55| 0 0 19,800 20,000 39,800
LUCiA
CHAO
3 | FERNANDEZ 0 30 6 0 2 4,720 20,000 |* 24,720
MOISES
FOJON
4 ILIO JOSE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
MARINO
5 | SALGUEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
ADRIAN
MARTIN .
6 || ESTECAS ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ
7 | GUERREIRO ANA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
GONZALEZ CASAL
8 | AURA 0 3 0 0 0 0,360 2,000 2,360
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NEBRIL

9 RODRIGUEZ ALBA 0 0 0 0 0 0,000 2,250 2,250
MARINO BOUZA

10 DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 |* 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 45,180

2 YANEZ DE EL RiO LUCIA 39{‘0/

/

3 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720

4 DOCE FOJON EMILIO JOSE &" 20,000

5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000

6 MARTIN LESTEGAS ISABEL <\ 20,000

L
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
8 GONZALEZ CASAL LAURA ?~ 2,360
a

9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
10 MARINO BOUZA DAVID O X 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECI AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgad, | Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO J REY GARCIA para la cobertura de una plaza de “ENCARGADO/A DE
La BRIGADA DE PARQUES Y JA ES” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener
a mayor cualificacion final. w\/

D) ORDEN DE ASPIRAN E@ SELECCIONADOS (Base General 14.3)

T
A la vista del estable 'Aen la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoéacion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntw icando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

orden de asp es presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de e 0 con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del WREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de

A la vista d cido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente

pose contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establéce en las presentes bases.
OvRDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RIO LUCIA 39,800
2 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
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4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
7 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
o |
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion )gb cacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www. viveiro. eg | tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia..

Vista la base general 15, que dice: S\

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. pQ

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberd ntar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Le 2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pljblia{éa, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en
acreditados con la solicitud de participacion.

ases especificas, que no fueran

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn | Sguientes documentos, la excepcion de los

presentados con la solicitud de participacion en el proceso;

yna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
icio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no h:ﬁ: sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualiza no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encentrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seg@d Social.

y) Certificado del numero @ uenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
j on del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

necesarios para la form

f) Certificado de de@e naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo d Qntacién.

Las persona ccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hadbiles para presentar los documentos

enumera n el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la réa on definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

ar de presentac:on

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
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dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”

Resultando que el aspirante propuesto por el Tribunal en la propuesta de seleccién para la cobertura de la
plaza, segun la documentacion obrante en este Ayuntamiento, carece en esta fase del procedimiento, de los
requisitos exigidos para su nombramiento, por lo que procede su exclusion del proceso selectivo.

RESUELVE: V’

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo al aspirante D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA, al constataée‘n esta
fase del procedimiento que carece de los requisitos exigidos para su nombramiento.
Abase el Acta

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aproba
de las reuniones de 22 de enero de 2024 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en gpuntos primero,
u

tercero y cuarto de la presente resolucion, con la salvidade de la exclusion del aspirant esto
TERCERO.- Declarar como aspirante seleccionada la DNA.. LUCIA YANEZ DE iO, para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “ENCARG A DE La BRIGADA DE

PARQUES Y XARDINS” (OP0.2/151) en la Escala Administracion Especial, Su de Servicios Especiales,
personal laboral fijo, toda vez que segun la propuesta del Tribunal es iguiente aspirante con mayor

(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resol en el Boletin Oficial de la Provincia,

puntuacion \?
De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccioﬁ bera presentar en el plazo de 20
n
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentard@siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proc%;

fisicas o psiquicas que sean incompatibles co ercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecw una enfermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no’ haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna d causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacidn vigente Q
¢) Declaracion responsable actualizadd de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica@ncontmrse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

]

d) Copia de la tarjeta de la @4 dad Social.

y) Certificado del nume cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la foy @ acion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de
normativa wgen

CUARTO.- Ar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generaleswecificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

| ]
IQEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
7N
1 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
5 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
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6 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
7 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
8 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el di iente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de con X d con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo{Comun de las
Administraciones Puablicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado, del “contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente?ﬂe la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Conten@ ministrativa. Si se

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede @Fner

habia optado por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interp curso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido prod su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recursz ime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. AnOn, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. V.

R. 3190
)
Anunc
Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal n para el proceso selectivo para la cobertura de duas

plazas de “OFICIAL/A PRIMERO DE PARQUES DINS que fue elevada a esta Alcaldia como resultado
del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIV os PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZ FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, IN S EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION D PLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 8 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBR UOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIV RA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE “OFICIAL/A PRIMERO DE
PARQUES Y XARDINS” PERS@ LABORAL F1JO

e General 12):

A) BAREMO DE MERITOS,(B

El Tribunal designad(@ Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
a

de la fase de con | respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntu es y cualificaciones finales:
N

TOTAL TOTAL
APELLIDOS® NOMBRE Mf\siES MféES MigES MiiES ME\SSES EXPERIENCIA | | OTROS PUJ‘I%T(!-ION
" PROFESIONAL | | MERITOS

AN DADAJBUSA L 9204 | 0 | 0 | 0 26,46 20,00 |*| 46,46
Joog ARCATRANCCO | 26 | 169 | 0 | 0 | o 26,00 20,00 |*| 46,00
TALADRID AGUIAR .

TADRID AGLY o | 198 | o 0 0 23,76 20,00 43,76
ISQI,EAZ DE EL Lo RIE o | 165 | o 0 0 19,80 20,00 |*| 39,80
Ay RTINEZ o [s1 | o | o | o 6,12 20,00 |*| 26,12
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CIERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,00 20,00 20,00
MARINO SALGUEIRO .

AT 0 0 0 0 0 0,00 20,00 20,00
MARTIN LESTEGAS

ISABEL 0 0 0 0 0 0,00 20,00 20,00
RODRIGUEZ GUERREIRO q q q q 0 0,00 2000 |* 20,00
ANA

DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,00 19,13 19,13
JOSE

MONTOYA VARGAS JOSE

TG 0 72 0 0 0 8,64 8,75 17,39
GONZALEZ CASAL (\
UAURA 0 3 0 0 0 0,36 2,00’ /] 2,36
MODIA LOPEZ AMANDO | 0 3 0 0 0 0,36 1,25 1,61
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,00 QQ)‘ 0,50

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos apoftadps en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

«

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 46,460
2 REY GARCIA FRANCISCO JOSE ®\/ 46,000
3 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
4 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA (/U 39,800
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
6 CIERVO REGO AN@ . 20,000
7 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
8 MA/R"\&ZETEGAS ISABEL 20,000
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
10 O\'SOCE FOJON EMILIO JOSE 19,125
11 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
&XTZ GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
13 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
14 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) PROPUESTA DE SELECCION

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA Y D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA para la
cobertura de dos plazas de “OFICIAL/A PRIMERO DE PARQUES Y XARDINS” en el Ayuntamiento de Viveiro,

como personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.
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D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

p .
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACPN/ ‘
1 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
J
2 YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA 3W0
1\
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
4 CIERVO REGO ANGEL &L‘ 20,000
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL k 20,000
[ _ .
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
. , N
8 DOCE FOJON EMILIO JOSE Q.. 19,125
9 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
) A
10 GONZALEZ CASAL LAUR{(/ 2,360
Zz
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
12 MARINO BOU@AVlD 0,500

El Tribunal eleva esta pr a a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobaciéon y publicaciéon en
el tablero de anuncig Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de Ia@ electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de oc@ de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

O R. 3191

| w4

Q- Anuncio

LUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha %ﬂe
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG NUm icara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en Ias bases generales y especificas }é régulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcigpario ‘de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo pu del ano 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la 2021 de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en 21 de d|C|embre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de energ 23 Num. 20, publlcara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciofh,de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre I@e se encuentran dos plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO DE PARQUES Y XARDINS”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anex@ que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Emple?ﬂ’blico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 6 a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacié el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO DE PARQUES Y XARDIQ_Q rsonal laboral fijo.

4

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que senalan . Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y o& aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en %/a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también

el orden de aspirantes no seleccionados tonformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion @caldia.

La Resolucion de Alcaldia sera licada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en lero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la

Provincia Q
Teniendo en cuentaa p M ta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal desi por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase d urso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes p ciones y cualificaciones finales:

M

TOTAL TOTAL
APE@A?:’ NOMBRE MESES | MESES | MESES | MESES | MESES EXPERIENCIA | | OTROS TOTAL

Al |A2  |A3 |A4 A5 | eorEsIONAL | | MERITOS| | PUNTUACION
RIVAS TABOADA JESUSA
ANTONIA 9 204 |0 0 0 26,46 20,00 |*| 46,46
REY GARCIA FRANCISCO
JOSE 26 169 |0 0 0 26,00 20,00 | *| 46,00
TALADRID AGUIAR
MARIA DEL MAR 0 198 |0 0 0 23,76 20,00 |*|43,76

YANEZ DE EL Lo RIE
LUCIA 0 165 |0 0 0 19,80 20,00 |*|39,80
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YANEZ MARTINEZ

NAZARET 0 51 0 0 0 6,12 20,00 |*|26,12
CIERVO RECO ANGEL o |o o 0 |000 20,00 |*20,00
MARINO SALGUEIRO

ADRIAN 0 0 0 0 0 0,00 20,00 | *|20,00
MARTIN LESTEGAS

ISABEL 0 0 0 0 0 0,00 20,00 | *|20,00
RODRIGUEZ GUERREIRO

ANA 0 0 0 0 0 0,00 20,00 |*|20,00
DOCE FOJON EMILIO C AJ
JOSE 0 0 0 0 0 0,00 19,13 19,
MONTOYA VARGAS

JOSE ANTONIO 0 72 0 0 0 8,64 8,75 17,39
GONZALEZ CASAL Y

LAURA 0 3 0 0 0 0,36 2,@ 2,36
MODIA LOPEZ AMANDO | E 0 g g 0,36 125 161
MARINO BOUZA DAVID |, B 0 B B 000 N\ 0.50 0,50

'
* Alcanzada la mdxima puntuacion, sequn las bases, constando mds mérites aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : t

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRF“V. TOTAL PUNTUACION
1 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 46,460
2 REY GARCIA FRANCISCO Jos/E’ O‘ 46,000
3 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
4 YANEZ DE EL Lo R@EA/ 39,800
5 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
N
6 CIER \io ANGEL 20,000
7 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
8 A\JART/'N LESTEGAS ISABEL 20,000
9 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
/<Q'l'o‘ DOCE FOJON EMILIO JOSE 19,125
11 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
12 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
13 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
14 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) PROPUESTA DE SELECCION
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A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA Y D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA para la
cobertura de dos plazas de “OFICIAL/A PRIMERO DE PARQUES Y XARDINS” en el Ayuntamiento de Viveiro,
cémo personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en_una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el a
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de togra de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigid gun se
establece en las presentes bases. &

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTA; ;WU;\CIO'N
1 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 43,760
2 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA /(u 39,800
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
4 CIERVO REGO ANGEL V‘ 20,000
5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL Q_v 20,000
7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
8 DOCE FOJON EMILIO 1025 ,x 19,125
9 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
10 GONZALEZ C@ LAZIRA 2,360
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610

-
12 /\(ﬁéﬁw BOUZA DAVID 0,500

el tablero dé uncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios ?“ de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista gba e general 15, que dice:

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

El Tribunal propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la

normativa vigente.

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de esolucion de Alcaldia

15.2. Plazo de presentacion /
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para @Er los documentos
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Pro@' de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los r ros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud esentam en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 18291999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. g\

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no p, aran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerz@:yor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisgs exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus detuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade @s solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con ma ntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un n@ plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procede caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”

Resultando que el aspiranopuesto por el Tribunal en la propuesta de seleccién para la cobertura de la
plaza, segun la docume @n obrante en este Ayuntamiento, carece en esta fase del procedimiento, de los
requisitos exigidos para su’nombramiento, por lo que procede su exclusion del proceso selectivo.

RESUELVE \>
PRIMERO.- Exglajr'del proceso selectivo al aspirante D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA al constatarse en esta
fase del pro iento que carece de los requisitos exigidos para su nombramiento.

SEGUND(W:eptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de la uhiones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
i , tercero y cuarto de la presente resolucién, con la salvidade de la exclusion del aspirante propuesto.

pri

{EiERO.- Declarar como aspirantes seleccionados la DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA Y DNA.
MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO
DE PARQUES Y XARDINS” en la Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, cémo
personal laboral fijo, toda vez que segun la propuesta del Tribunal es a siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:
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El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. ;
y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos esulten

necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la domina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ovatorio segun la

normativa vigente...”
CUARTO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de I@se 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: n

| g .
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE /< TOTAL PUNTUACION
1
1 YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA \) 39,800
| 4
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,120
3 CIERVO REGO ANGEL ys‘/ 20,000
4 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL OU 20,000
6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
7 DOCE FOJON EMILI@E 19,125
8 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 17,390
9 GONZ/’\&ZASAL LAURA 2,360
/
10 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
1 O MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO. Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
muni en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Q@T .- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
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Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3192

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “CAPATAZ/A DE El GEM COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/L
PC” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo. :

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAL E SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL L,?QR F1JO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO &IBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “C Z/A DE ElI GEM
COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC” PER L LABORAL F1JO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
O’Zgrealiza las valoraciones de la

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 04 de abril de
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y qQtorda por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

70

Meses | Meses | Meses | Meses | Meses TAL TOTAL
Al A2 A3 Ad AS PERIENCIA OTROS
& [PROFESIONAL MERITOS

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

EXPOSITO LOPEZ .

MANUEL 45,00 {204,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 30,00 20,00 |*| 5000

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las base Shstando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base Genzr)ag

3 )
ORDEN AP@POS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 EXPOSITO LOPEZ MANUEL 50,000

C) RELACION DE Las PERSONA@LECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
A la vista de las cualifacorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
AGR

Alcaldia a favor de D. MANUE EXPQSITO LOPEZ para la cobertura de una plaza de “CAPATAZ/A DE El GEM
COORDINACION DE UPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/Las DE PC” en el Ayuntamiento de Viveiro,
como personal laboral fijé al obtener a mayor cualificacion final.

El Tribunal elevatestd propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero d uncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios dig e la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, ZWoctubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

&Q. R. 3193

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
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2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funciona e
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publicerdel afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 2(@21, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia e & 21 de
diciembre de 2022. /{

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG 2 publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y especifi ue regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funti®nario de carrera o

ublico del afio 2022-
aley 20/2021, de 28 de
fecha 21 de diciembre de

tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 8
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la A|Ci|<
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de ero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de pr(?n,tacién de solicitudes que sera de 20
I

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de e

dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entfe las que se encuentra una plaza de
“CAPATAZ/A DE El GEM COORDINACION DE La AGRUPACION iOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas, yfanexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas _de cionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta d eo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adich’rG"l y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en n con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “CAPATAZ/A DE El GEM COORDINA @(E La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE
PC” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que séfalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribu::r orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion de ndo la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no selec @ dos para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de | Qcién de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.vivéiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en@ta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)

A) BARE MERITOS (Base General 12) :
El Tri designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 04 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fa concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
aciones y cualificaciones finales:
TOTAL TOTAL
Meses | Meses | Meses | Meses | Meses TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 EXPERIENCIA OTROS PUNTUACION

PROFESIONAL MERITOS

EXPOSITO LOPEZ .

*
MANUEL 45,00 | 204,00\ 0,00 | 0,00 | 0,00 30,00 20,00 50,00

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 EXPOSITO LOPEZ MANUEL 50,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. MANUEL EXPOSITO LOPEZ para la cobertura de una plaza de “CAPATAZ/A DE El GEM
COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/Las DE PC” en el Ayuntamiento de Viveiro,
como personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacion final.

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicac??n
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el leko de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: &\

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. {

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn present E.documentacién
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/201 e 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las pecificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion. /{

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguie documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna e edad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercici las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber si arados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las caus, incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no? separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrzrse nhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Segurida%

y) Certificado del numero de cuent ncaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la forma/izaciéb# contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de aleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. é

ccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hadbiles para presentar los documentos
enumera 1 el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la rela&ion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

gar de presentac:on

esentaaon de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
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dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 08 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Manuel Expoésito Lopez, como p|
AZ/A
) en la

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “C
DE El GEM COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/Las DE PC”
Escala Administracién Especial, Subescala Servicio especial.

. . . . [}
De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presenta eI plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin @figial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar: Q
t

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes d ntos, la excepcion de los

presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermed&@ estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las jones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separa as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de inc@gacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser se mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse in@l do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta banc rigam el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del cont nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturalexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presentolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
ici efos digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

municipal y en el tablero d
CUARTO.- Dar traslado d@esente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente é o cion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el so de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicac@nte la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 24 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administrac@ Pdblicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Adm|n|st de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
public e conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habl%vado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-

inistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por

|o Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3194
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Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE TRES PLAZAS DE “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL”
PERSONAL LABORAL F1JO. %

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para Ia@ertura

de tres plazas “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL”. &\
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : /
El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y oto r unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:
/N
APELLIDOS Y TOTAL | TOTAL | TOTAL |[TOTAL | TOTAL TOTAL ‘J OTAL TOTAL
NOMBRE MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIEN X OTROS PUNTUACION
Al A2 A3 A4 A5 PROFES!OML MERITOS
ALVO GONZALEZ .
EUGENIO 45 183 0 0 0 30,000 18,750 48,750
MONTERO , ’
CARRODEGUAS JOSE 45 0 0 0 0 19,500 20,000 |* 39,500
LUIS N
YANEZ MARTINEZ ;
NAZARET 0 50 0 0 0 6,000 20,000 |* 26,000
MANZANO GABARRE 0 .
ANTONIO 0 17 0 /, 0 2,040 20,000 22,040
J%OSEE FOJON EMILIO | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
A 4

RIEGO PEREZ
CONSTANTINO 0 0 <OO 0 0 0,000 15,000 15,000
FRA FERNANDEZ
JOSE RAMON 0 0 0 0 0 0,000 9,000 9,000
MARINO BOUZA /
DAVID \\’ 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
* Alcanzada la méé ntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B); iCACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 Alvo Gonzalez Eugenio 48,750
2 Montero Carrodeguas José Luis 39,500
3 Yafniez Martinez Nazaret 26,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, D. JOSE LUIS MONTERO CARRODEGUAS Y DNA.
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NAZARET YANEZ MARTINEZ para la cobertura de tres plazas de “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” en el
Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUA?M

Va
1 MANZANO GABARRE ANTONIO 22,040
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 28,000

| Vnd
3 RIEGO PEREZ CONSTANTINO 15,000
A g
4 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON y; O 9,000
5 MARIRO BOUZA DAVID 0,500
.

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Re%ién de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web munigipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de ovincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Lourei& cia.

Q..

R. 3195

o~
Q &nuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa%}denta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los artjemlo 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1 997, 2 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Ofjefal de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y ba eguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal labor n el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional tabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), Cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que sn?l Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el a del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos se@os para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la of e empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la

convocatopia excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
dicieéio, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Itando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
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diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran tres plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura S
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” personal laboral fijo. ;

Cf:

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacn{
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

nitiva

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, enf, ue constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion €dntendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecid@ presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.
La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ay:rQlento, en la pagina web

municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede elect¥bnica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de, 2024/ en la que literalmente dice: 4...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunaldel proceso selectivo para la cobertura
de tres plazas “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL”.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fechﬁé»e noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspimantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales: Q"

.
TOTAL| TOTAL| TOTAL{FOTAL| TOTAL | TOTAL TOTAL
i Y| MESES | MESES | MESES |WESES | MESES | EXPERIENCIA oTros | |JOTAL oo
Al A2 |A A4 |A5 | PROFESIONAL| |MERITOS
j

ALVO GONZALEZ

IO 45 183 |0 0 0 30,000 (18,750 | |48750
MONTERO , /

CARRODEGUAS JOSE|45 <>) 0 0 0 19,500 20,000 | *| 39,500
LUIS B

YANEZ  MARTINEZ .

e ET 0 50 o 0 0 6,000 20,000 | *| 26,000
MANZANO G .
s 5 0 17 o 0 0 2,040 20,000 |*|22,040
PIOILE IROURI AR 0 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
JOSE

RIEGOS  PEREZ

A TANTING 0 0 0 0 0 0,000 15,000 15,000
FRA FERNANDEZ
A o 0 0 0 0 0 0,000 9,000 9,000
MARINO BOUZA

Ry 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
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1 Alvo Gonzdlez Eugenio 48,750
2 Montero Carrodeguas José Luis 39,500
3 Yariez Martinez Nazaret 26,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, D. JOSE LUIS MONTERO CARRODEGUAS Y DNA
NAZARET YANEZ MARTINEZ para la cobertura de tres plazas de “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL”
Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres alt C

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone estabf&r a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su i racién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del di to en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, false falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condlc s exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE & TOTAL PUNTUACION
1 MANZANO GABARRE ANTONIO 22,040
y
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE V. 20,000
3 RIEGO PEREZ CONSTANTINO 15,000
4 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON -~ Q 9,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alc:@q en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiji en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronic n el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que di
“15. PRESENTACION DE DQ NTOS.

Las personas seleccio para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediant nspia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Ad istyativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguiehtes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados co licitud de participacion.

.

S a presentar:

nte o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
s con la solicitud de participacion en el proceso:

q)ﬁfr ificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, e h?ario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona e N’culo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pres os deberdn
ser originales o copia electrénica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficil de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dicie rﬁue aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos lonados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justi en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocateria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participgeion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en él proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dia ibiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion. vﬂ

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del @nte o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, dec'do la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 20 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tr'%?al a favor de D. EUGENIO ALVO GONZALEZ, D. JOSE LUIS
MONTERO CARRODEGUAS Y DNA. ET YANEZ MARTINEZ, como aspirantes seleccionados, para
ocupar en propiedad tres plazas v@ s “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” en la Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especialesycomo personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispue la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contad partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establx nla base 15.1, que dice:

e

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o
presentados con

antes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
licitud de participacion en el proceso:

a) Certifica édica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psigificas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccigonado.

b) aracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
icas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”
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TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MANZANO GABARRE ANTONIO 22,040
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 RIEGO PEREZ CONSTANTINO 15,000
4 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,000‘,
o
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamie ,Fn la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficia la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, IQe cién y Tesoreria.
C

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite ado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntami& de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedi to Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativ te el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar destle el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la ?sd iccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestati¥o, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente abia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercita: er otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Balsa Rabade.

R. 3196
&

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La AIcaIdesa,&ureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del

v

Anuncio
Se publica anuncio de la pr s;a del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de duas
plazas de “TRABAJADOFXl CIAL” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL T
CONVOCAN PARA
El AYUNTAMIE
ADICIONAL
20/2021, D
CON EI

AL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
RESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
O DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
SO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE DOS PLAZAS DE “TRABAJADOR/A SOCIAL”

PERSONAV'LABORAL FIJO
Vis cta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
&)s plazas de “TRABAJADOR/A SOCIAL” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OTROS
PROFESIONAL| |MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
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REDONDAS VALLEJO . .

AT 405 | o 0 0 0 30,000 20,0000 50,000

SANCHEZ RODRIGUEZ

O 188 | 0 0 0 0 30,000 20,0000 50,000

GARCIA BASANTA , ,

Ry oo 4 o | 400 | 3 0 30,000  |*| 20,0000 |*| 50,000

fn‘)\NR?:EZ MARINAEVA | o | 297 | o 0 30,000 20,0000 50,000

CHAO VIDAL NURIA 38 5 0 0 98 22,680 20,0000 |*| 42,680
i ¥

NEBRIL RODRIGUEZ o | 0 | 93| 0o | 34 17,780 20,0000 |*|  §7,780

NOELA R

GONZALEZ REGO "

MUDENA 16 0 77 0 0 14,300 20,0000 34,300

RODRIGUEZ LOPEZ V.

OSCAR JOSE 0 0 71 0 0 9,940 2@ 29,940

PEREIRO SORDO ,

R 0 0 61 0 0 8,540 20,0000 |*| 28,540

GARCIA GARCIA 2\

A 0 0 56 0 0 7840\ | 20,0000 27,840

ALVAREZ CERNADAS »

A 0 0 41 0 0 5,740 20,0000 25,740

ATADELL GARCIA 0 0 41 0 0 5,740 20,0000 |*| 25,740

SONIA a

MARTINEZ NEIRA ANA ,

YA 0 0 34 0 0 4,760 20,0000 |*| 24,760

L A
GARCIA LOPEZ EMMA 0 0 27 @ 0 3,780 20,0000 23,780
y

EARIER LR s | g 0 6 | 135 | o0 11,640 7.0000 18,640

XOSE

ARRIZADO BASANTA 0 o ANY | o 0 0,000 16,8750 16,875

LAURA

GARCIA PARAPAR

CRISTINA 0 0 0 0 0 0,000 11,6875 11,688

* Alcanzada la maxima pu

B) CUALIFICACIONES

ion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
IVAS (Base General 13):

ORDEN SV APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
a

1 REDONDAS VALLEJO MARIA JOSE 50,000
(LV. SANCHEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL 50,000

3 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000

4 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000

5 CHAO VIDAL NURIA 42,680

6 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780

7 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
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8 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
9 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
10 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
11 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
12 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
e, |
13 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
14 GARCIA LOPEZ EMMA ;ﬁs}
15 BARRERA GOAS MARIA XOSE 18,640
16 ARRIZADO BASANTA LAURA § 16,875
)
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de Ios@ates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspira ue obtuveron la misma puntuacion
total de 50,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate qu€ en este caso seria el 1°.

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTWL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por ynahimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JOSE REDONDAS VALLE DNA. ANA ISABEL SANCHEZ RODRIGUEZ para
la cobertura de dos plazas de “TRABAJADOR/A SOCIAL{ el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral

fijo al obtener las cualificaciones finales madres a
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONA &Qe General 14.2)
al

A la vista del establecido en la Base Gener resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los mérito reditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién
total de 50,000 puntos y aplicando lg rios en caso de empate que en este caso seria el 1°, asimismo
teniendo en cuenta los resultados valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 25,740 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso seria el 5°.

A la vista del establecido e se General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes prese s y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo con el finNde asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, paé& supuestos de falta de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de

renuncia o falta de acreditacién de los requisitos y condiciones exigidas, segln se

posesion o contratagiom, i
establece en las fixeséntes bases.

ORDIiN V APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000
N 2 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000
3 CHAO VIDAL NURIA 42,680
4 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780
5 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
6 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
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7 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
8 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
9 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
10 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
11 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
12 GARCIA LOPEZ EMMA 23,7{/\/
13 BARRERA GOAS MARIA XOSE 18,640
14 ARRIZADO BASANTA LAURA V.l 6,875
N
15 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéy% aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipalewww.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provingia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. V’

Nal

R. 3197

Am@i's
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIdesa-PresQ’uta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases regtddoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las gugyse inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estaBilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuoieral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en eCDyA io Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,

publicara el anunci extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los

procesos selecti@ara el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

en la oferta pleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de Ila

convocatoria@pcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
edidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

diciembre?g

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se ﬁc’a el anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y especificas que
I, lan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran dos plazas de
“TRABAJADOR/A SOCIAL” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “TRABAJADOR/A SOCIAL” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion defi
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.
cC«rfard el

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que)g7
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion congn i también

el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en /flS résentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia. P

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntami , en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electronica el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, ef@que literalmente dice: “...)

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de dos plazas de “TRABAJADOR/A SOCIAL” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador. ;
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 13\de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes ad os/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

APELLIDOS Y NOMBRE Misfs Mf\szEs Misfi'(’”é?s Mf\SSES EXPE?:E\II-CIA cT)?;gé PUIJ-'I?UT(_I:ION
) PROFESIONAL| | MERITOS
NARIA s WLEIO ] a05 |0 | 0 o | o 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
f\ﬁ\cgg ERLODR/'GUEZ 188 /\0\/ 0 0 0 30,000 | *| 20,0000 |*| 50,000
GARCIA BASANTA 4 0 400 3 0 30,000 *| 20,0000 | *| 50,000

MARIA CRISTINA

SANCHEZ MARINA EVAA N

VARIA V 0 0 297 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
&

CHAO VIDAL NURIA 38 5 0 0 98 22,680 20,0000 | *| 42,680

NEBRIL RODRIGUEZ 0 0 93 0 34 17,780 20,0000 |*| 37,780

NOELA

GONZALEZ REGO

TR 16 0 77 0 0 14,300 20,0000 | *| 34,300

RODRIGUEZ LOPEZ

OSCAR JOSE 0 0 71 0 0 9,940 20,0000 | *| 29,940

PEREIRO SORDO -

BEATRIZ 0 0 61 0 0 8,540 20,0000 28,540

GARCIA GARCIA .

LORENA MARIA 0 0 56 0 0 7,840 20,0000 27,840

e e 0 0 41 0 0 5,740 20,0000 | *| 25,740

LETICIA
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ATADELL GARCIA

g 0 0 471 0 0 5,740 20,0000 25,740
UPRGIIEE AR A 0 34 0 0 4,760 20,0000 | *| 24,760
MARIA

GARCIA LOPEZ EMMA 0 0 27 0 0 3,780 20,0000 | * 23,780
SARHSRA GORS YA | g 0 6 | 135 | o 11,640 7,0000 18,640
XOSE

ARRIZADO BASANTA

xR 0 0 0 0 0 0,000 16,8750 16,825
GARCIA PARAPAR

A 0 0 0 0 0 0,000 11,6875 11,688

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en esefapartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 REDONDAS VALLEJO MARIA JOSE 50,000
2 SANCHEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL 50,000
3 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000
4 SANCHEZ MARINA EVA MARIA 50,000
5 CHAO VIDAL NURIA 42,680
6 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA 37,780
7 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
8 RODRIGVEZ LOPEZ OSCAR JOSE 29,940
9 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
10 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 27,840
11 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
12 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
13 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
17 GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
15 BARRERA GOAS MARIA XOSE 18,640
16 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 50,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 1°.
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JOSE REDONDAS VALLEJO Y DNA. ANA ISABEL SANCHEZ RODRIGUEZ
para la cobertura de dos plazas de “TRABAJADOR/A SOCIAL” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal
laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 50,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 1°, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes_que
obtuveron la misma puntuacion total de 25,740 puntos y aplicando los criterios en caso de empat qwzn
este caso seria el 5°.

orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incoyperacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispugesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad\falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condicion igidas, segun se
establece en las presentes bases.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone estab%& siguiente

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE /( TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000
2 SANCHEZ MARINA EVA MARIA F 50,000
3 CHAO VIDAL NURIA 42,680
4 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA a t 37,780
5 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
6 RODRIGUEZ LOPEZ OSCA} JOX 29,940

Zz .
7 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
h 4
8 GARCIA GARCF‘?RENA MARIA 27,840
9 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
Al i
10 ATADELL GARCIA SONIA 25,740
a
11 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
IZV. GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
13 BARRERA GOAS MARIA XOSE 18,640
3
14 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875
15 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la q ue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Admin@tiones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad deter M as en la
legislacion vigente. /<

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplin del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciony iblicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina @mds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o paya el"abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ygs que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion. P

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (2 jas hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguienfe /a publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Bol Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en tro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas es a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auté . Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 3@[ Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servigios postales.

15.4. Falta de presentacion d :@ umentos.

Se el/a aspirante o aspira seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicad @o en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen &gun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedm@nuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber in o por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguie spirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la

Alcaldia al 0 otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.
De la misnfa forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”

ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base de las
reuniones de 20 de marzo de 2024 y 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y
tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dfia. Maria José Redondas Vallejo y DfAia. Ana Isabel
Sanchez Rodriguez, como aspirantes seleccionadas, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes
“TRABAJADOR/A SOCIAL” en la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, cdmo personal laboral
fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
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“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds dal&que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ay.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal coémo lista de empleo, al amparo base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguie%

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \S N TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA 50,000
2 SANCHEZ MARINA EVA MARIA R V~ ' 50,000
3 CHAO VIDAL NURIA 42,680
4 NEBRIL RODRIGUEZ NOELA AQ"V 37,780
5 GONZALEZ REGO ALMUDENA 34,300
6 RODRIGUEZ LOPEZ osc@gsé‘ 29,940
7 PEREIRO SORDO BEATRIZ 28,540
8 GARCIA GARCNRE;\JA MARIA 27,840
9 ALVAREZ CERNADAS LETICIA 25,740
10 ATAPE9 vARCl’A SONIA 25,740
11 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 24,760
12 GARCIA LOPEZ EMMA 23,780
13 BARRERA GOAS MARIA XOSE 18,640
&\4 ARRIZADO BASANTA LAURA 16,875
15 GARCIA PARAPAR CRISTINA 11,688

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
R.3198
/ i

O/

Anuncio &\

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para f ertura de tres
plazas de “EDUCADOR/A SOCIAL” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del Eﬁc so selectivo.
I
A

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS E ONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O WI@) L LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PU DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION&CIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCUR ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE TRES PL@S DE “EDUCADOR/A SOCIAL”

PERSONAL LABORAL FlJO. V.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 deWzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes adn@ las, y otorga por unanimidad las siguientes

puntuaciones y cualificaciones finales:
Vo |

X TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE Mf\ﬁES ME\SZES MféES M@ féEs EXPERIENCIA | | OTROS PUJ‘I?JTCLION
A PROFESIONAL| |MERITOS
ﬁf‘ES,'fENTA Galtizles 319 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
FERNANDEZ MENDEZ
TN 217 | of 5 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
RIVERA VEIGA REBECA | 204 | 0 0 0 0 30,000  |*| 20,0000 |*| 50,000
ESCOURIDO RAPA Y
EPCOURIDO RAP N 0 | 42 0 0 5,880 20,0000 25,880
/|

REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000

~
RIVERA VElc@AARA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
GARCIA PARAPAR
R IA 0 0 0 0 0 0,000 19,0625 19,063
MRI Tmiz LOPEZ 0 0 12 0 0 1,680 16,8750 18,555
PEDRIDO RODRIGUEZ
i 0 0 0 0 0 0,000 18,1250 18,125

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
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1 BASANTA GABEIRAS IRENE 50,000
2 FERNANDEZ MENDEZ LORENA 50,000
3 RIVERA VEIGA REBECA 50,000
4 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880
5 REY PICO NATALIA 20,000
6 RIVERA VEIGA TAMARA zo,oo(/\/
7 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063
8 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 'VTs,sss
N
9 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, fcma propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. IRENE BASANTA GABEIRAS, DNA. LORENA F NDEZ MENDEZ y DNA. REBECA
RIVERA VEIGA para la cobertura de tres plazas de “EDUCADOR/A’?H el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo
personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas)

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base Gener .2)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unahimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. IRENE BASANTA GABEIRAS, ORENA FERNANDEZ MENDEZ y DNA. REBECA
RIVERA VEIGA para la cobertura de tres plazas de “@QADOR/A SOCIAL” en el Ayuntamiento de Viveiro,
como personal laboral fijo al obtener las cualificaci inales madres altas.

A la vista del establecido en la Base General 14« ribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados gue no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la ertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos d%& de presentacién de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacién, renuncia o de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

‘ ’ TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880

2 RE '{Co NATALIA 20,000

a

3 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000

j ; GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063

5 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555

6 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3199
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico dwao"
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley ?/ 21,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, D \um. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas’qlie regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y la fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional degestabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la L 0/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo o

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de bre de 2022 Nim. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingres6 en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas e@)ferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicié ional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, (E?da por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, ¥ enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las ses generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, i%idas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporaldisposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, a§re, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del/Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas egbleciendo el plazo de presentacidn de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el sigui al de la publicacién, entre las que se encuentran tres plazas de
“EDUCADOR/A SOCIAL” .

Vistas las bases generales, ju on las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocanWpafa el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveigd cluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleaytéwtporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema coffcurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “EDUCAD, OCIAL” personal laboral fijo.

Vista la base reg

de aspirante 0

La Alcaldiawgldborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante\d aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
ep=die aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

ra 14.4y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
opuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

9,

. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRE | MESES| MESES| MESES | MESES | MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | | pununcion
PROFESIONAL| | MERITOS
P (GRS 319 | o 0 0 0 30,000 | *| 20,0000 |*| 50,000
IRENE
FERNANDEZ MENDEZ
R 2171 o 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
RIVERA VEIGA REBECA | 204 | 0 0 0 0 30,000 | *| 20,0000|*| 50,000
ESCOURIDO RAPA
B R 0 0 | 42 0 0 5,880 20,0000 2/58V'
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 | *| 20,000
1N
RIVERA VEIGA TAMARA | 0 0 0 0 0 0,000 20,00dc,; 20,000
GARCIA PARAPAR
A 0 0 0 0 0 0,000 19,0625 19,063
MARTINEZ LOPEZ 0 0 12 0 0 1680 | (ULis 8750 18,555
CRISTINA ' ’ ’
’Zﬁgﬁm el 0 0 0 0 0 0,000 18,1250 18,125

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds VWOS aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

 {

ORDEN APELLIDOS Y NOM TOTAL PUNTUACION
1 BASANTA GABEIRAS IRENE 50,000
2 FERNANDEZ MENDEZ LORENA Qu 50,000
3 RIVERA VEIGA REBECA 50,000
4 ESCOURIDO RAPA M&’A) CRISTINA 25,880
5 REY PICO NATALIA 20,000
6 RIVE/% @Aj TAMARA 20,000
7 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063

A —4
8 <)4ART/’NEZ LOPEZ CRISTINA 18,555
9 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

C)REPACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. IRENE BASANTA GABEIRAS, DNA. LORENA FERNANDEZ MENDEZ y DNA. REBECA
RIVERA VEIGA para la cobertura de tres plazas de "EDUCADOR/A” en el Ayuntamiento de Viveiro, cémo
personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de Diia. Irene Basanta Gabeiras, Diia. Lorena Ferndndez Méndez y Drhia. Rebeca Rivera Veiga

para la cobertura de tres plazas de “EDUCADOR/A SOCIAL”

laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal
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A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880

2 REY PICO NATALIA 20,0}}0 ;

yi
3 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000
. f -
4 GARCIA PARAPAR CRISTINA V'I9,063
N
5 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555
6 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA /(U 18,125

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagma web munigi www. viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Pro

Vista la base general 15, que dice: V.

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plaza, cantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el a?w(o 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las A iStraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en e general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar: g/
El/A aspirante o aspirantes seleccionados’ presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de parti @ on en el proceso:

a) Certificacion médica acreditgtiva de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean i @ patibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado Q

b) Declaracion jurada % izada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar igcurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigen

te
¢) Declaracion Q»sable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Ad@mcio’n Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia arjeta de la Seguridad Social.

y) C icado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
n{eg ios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.
)

rtificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.
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Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamami a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucién e la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante (@nayor

puntuacion. \
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionaflo&
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de a@os en base el Acta
de las reuniones de 20 de marzo de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segu ispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. IRENE BAS&A GABEIRAS, DNA. LORENA
FERNANDEZ MENDEZ y DNA. REBECA RIVERA VEIGA , como aspirantés, seleccionados, para ocupar en
propiedad tres plazas vacantes “EDUCADOR/A SOCIAL” en la Escal@—ninistracién Especial, Subescala
Técnica, como personal laboral fijo .

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona selecciongda debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta ?ducién en el Boletin Oficial de la Provincia,

la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados present los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el progeso:

a) Certificacion médica acreditativa de no pa&ce ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles cow el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en algun las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable a [@ada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Py , hi encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta Z guridad Social.

y) Certificado del 0 de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para malizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificad delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vi e..”

TERCE?O Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases

gen/ especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
“oroen APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUAGION
1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,880
2 REY PICO NATALIA 20,000
3 RIVERA VEIGA TAMARA 20,000
4 GARCIA PARAPAR CRISTINA 19,063
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5 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA 18,555

6 PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA 18,125

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformida n
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del x cioso-

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Ad trativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer r contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido esestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mig/ cretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
Q R. 3200

|V

)

Anuncio V'
Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominadgk el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DE La OMT ” que fue elevada a esta Alcaldia
como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A L@PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS D NCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EA@O TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CU ENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PAR@ COBERTURA DE UNA PLAZA DE “TECNICO/A MUNICIPAL DE
TURISMO, RESPONSABLE DE La OMT” PERSONAL LABORAL FlJO.

A) BAREMO DE MERITOS (Bas eral 12):

El Tribunal designado porlucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respetodde los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualifi ac}> es finales:

APELLIDOS MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | . TOTAL TOTAL TOTAL
NOM Al | A2 | A3 | A4 | As |FEXPERIENCIA | | OTROS | |o,NTyACION
@ PROFESIONAL| | MERITOS

SAN ISIDRO REGO , ,
VARIA JESOS s0 | 227 | o 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
AA AI!ELZ DIAZ 0 0 22 0 0 3,080 20,0000 |*| 23,080
Pl Loz e 0 0 13 0 0 1,820 20,0000 |*| 21,820
LUCIA
FEAL JIMENEZ NOELA 7 0 0 0 0 1,540 20,0000 |*| 21,540
GONZALEZ CASAL
A 3 0 0 0 0 0,660 7.3750 8,035
MURUA LORENZO
VORI 0 0 0 0 0 0,000 3,7500 3,750

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUAGION
1 SAN ISIDRO REGO MARIA JESUS 50,000
2 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
3 PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820

v
4 FEAL JIMENEZ NOELA 2@/

5 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035

6 MURUA LORENZO MARIA ‘, 3,750

. N
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNA @ General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formu)&ropuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JESUS SAN ISIDRO REGO para la cobertura®de una plaza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DE La OMT” en el Ayuntamie@e Viveiro, cdmo personal laboral
fijo al obtener a mayor cualificacion final. V.

2

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, p
orden de aspirantes presentados y baremados que no result
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de la antes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de pr i6n de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacién, renuncia o falta de acrecl&j de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

unanimidad propone establecer a siguiente
seleccionados, para su incorporacion en una

establece en las presentes bases.

4
TOTAL
ORDEN ny%OS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
z v’
2 PRADO GONZ?EE’ LUCIA 21,820
3 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
Y
4 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
A N
5 MURUA LORENZO MARIA 3,750
El Tribun a esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en

el tableroyde anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
igital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

iro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3201

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico. v

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 @ 298,
se publica el anuncio de la Resolucidén de correccion de errores en las bases generales y e cas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas d ncionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de?ﬁy 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alc@ldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 202@)6 NUum. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccion de errores en Ias bases generale ecificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en pldzas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la ofert\a}e empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adiciona y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada po Icaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes,?’de enero de 2023, Nam. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el pla e presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publi On, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE?'L oMT”.

Vistas las bases generales, junto con las base ficas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingres as de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la érta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposjcién®Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso@ en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE@ O, RESPONSABLE DE La OMT” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por inbunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resol eclarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes se/ados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes n gccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion defla Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion d@aldia serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal W@I iro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo uenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)

A) O DE MERITOS (Base General 12) :
ibunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la

fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

APELLIDOSY | MESES| MESES| MESES| MESES | MEses| . TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE Al | A2 | A3 | A4 | A5 |EXPERIENCIA | |\ OTROS | | p,NTyaciON
PROFESIONAL| | MERITOS
SAN ISIDRO REGO i i
VARIA TESDS 50 | 227 | o 0 0 30,000 20,0000 50,000
ALVAREZ DIAZ 0 0 22 0 0 3,080 20,0000 | *| 23,080

MANUEL
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PRADO GONZALEZ .
LUCIA 0 0 13 0 0 1,820 20,0000 21,820
FEAL JIMENEZ NOELA 7 0 0 0 0 1,540 20,0000 |* 21,540
GONZALEZ CASAL
LAURA 3 0 0 0 0 0,660 7,3750 8,035
MURUA LORENZO
MARIA 0 0 0 0 0 0,000 3,7500 3,750
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : P V.
Tofar/
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE P%&ACIO'N
1 SAN ISIDRO REGO MARIA JESUS 50,000
. y
2 ALVAREZ DIAZ MANUEL | 23,080
3 PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820
7
4 FEAL JIMENEZ NOELA \5 21,540
5 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
6 MURUA LORENZO MARIA &V. 3,750

\ 2
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PRO@TA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
L/

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal,_pek unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MARIA JESUS SAN ISIDROREGO para la cobertura de una plaza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DE MT” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral
fijo al obtener a mayor cualificacién final. %

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCI@)OS (Base General 14.2)
a

A la vista del establecido en la Base 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y ba ados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de aar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo

61.8 del TREBEP, para los sup 0s de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, re G o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes s.

»
TOTAL
ORDEN \O APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
YV . .
2 V' PRADO GONZALEZ LUCIA 21,820
2

3 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
4 GONZALEZ CASAL LAURA 8,035
5 MURUA LORENZO MARIA 3,750

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.




159 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la q ue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Admin@tiones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad deter M as en la
legislacion vigente. /<

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplin del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciony iblicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina @mds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o paya el"abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ygs que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion. P

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (2 jas hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiehte la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el @v Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en tro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas es a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auté . Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 3@[ Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servigios postales.

15.4. Falta de presentacion d :@ umentos.

Se el/a aspirante o aspira seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicad @o en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen &gun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedm@nuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber in o por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguie spirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la

Alcaldia al 0 otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.
De la misnfa forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”

ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de la reunion de 18 de abril de 2023, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dia. Maria Jesus San Isidro Rego, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DE La OMT” (PE1.1/103) en la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
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“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds dal&que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal coémo lista de empleo, al amparo base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguie%

a3
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \) PUJ‘I%TCLION
1 ALVAREZ DIAZ MANUEL 23,080
2 PRADO GONZALEZ LUCIA “P 21,820
3 FEAL JIMENEZ NOELA 21,540
| A3
4 GONZALEZ CASAL LAURA P O 8,035
5 MURUA LORENZO MARIA 3,750

CUARTO.- Publicar a presente Resol en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios tal de la sede electroénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la pre Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resol , por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer

alternativamente el recurs reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente

de esta publicacioén, z;? RESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
ca

los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones R{ s, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo 0&90, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, nformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optad interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administr hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por

silencj do lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
L}Qazo y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3202

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de
cuatro plazas de “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS SOCIALES” que fue elevada a esta Alcaldia
como resultado del proceso selectivo.
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PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE “AUXILIAR ATENCION
USUARIOS SERVICIOS SOCIALES” PERSONAL LABORAL F1JO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

DS

¥
TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE ME\SIES ME\SZES ME\S;S ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OTROS | |4 O :CLION
PROFESIONAL | |MERITOS | A"
CASTELO BOUZA , ,
SANDRA 209 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
S ” A
TALLON ALVAREZ
v P 192 | o 0 0 0 30,000 /ﬂ@‘m 50,000
IGLESIAS VILLAR
A TONIA CARMEN 190 | o0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
FINCA NEIRA EUGENIA | 190 | 0 0 0 0 30,0&0) | 20,000 |*| 50,000
— _ - [
UeplER [DIE L 18 W2 o | 165 | o0 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800
LUCIA
ALONSO NUEVO MARIA | 0 87 0 0 o& 10,440 20,000 |*| 30,440
EA% Gl BB BEL g 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
GUERRERO ESCOURIDO A
YN 0 42 o 47| o 5,040 20,000 25,040
BANO COUCEIRO
SONIA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ
AN 0 AV o 0 0 1,440 20,000 21,440
N
TRASANCOS SOTO .
et 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA/\}/ 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840
y i
ALONSO AMIEIRO ,
B ANIONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CALVO TOR(@ADA
EVA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
COLRDOROERISNEZ | - g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA
PEQUENO RIOBO ANA
T 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PEREIRA CAMBEIRO ,
ERANGISCO JAVIER 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SANCHEZ PERNAS
A RTA B CONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
FERNANDEZ GARCIA
A AR 0 0 0 1 0 0,080 18,750 18,830
GARCIA BARRO MARIA | 0 0 0 0 0 0,000 17,000 17,000
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VITA

GONZALEZ SANTEIRO

MARIA ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 14,000 14,000
JOSE

ARCA LIZ LETICIA 0 78 0 0 0 9,360 0,000 9,360
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 2,000 6,56?
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0 0 0 0,000 5,125 5,125
MERCEDES

GONZALEZ CASAL T

LAURA 0 3 0 0 0 0,360 3’580 3,860
MODIA LOPEZ AMANDO| 0 2 0 0 0 0,240 1,250 1,490
AZUDAS CATALAN

MARIA AMPARO 0 0 0 0 0 0,000 .},250 1,250
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 % 0,500 0,500

* Alcanzada la maxima puntuacioén, segun las bases, constando
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13): S\

méritos aportados en ese apartado.

N
ORDEN APELLIDOS Q!UMBRE TOTAL PUNTUACION
P
1 CASTELO BOUZA SANDRA 50,000
A 2
2 TALLON ALVARE@ARiA DO CARME 50,000
3 IGLESIAS VILLAR ANTONIA CARMEN 50,000
4 FINCA@{A EUGENIA 50,000
P
5 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
6 \b{ALONSO NUEVO MARIA 30,440
«
7 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
W GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
o
9 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
10 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
11 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
13 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
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14 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
17 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
18 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
=, |
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
20 GARCIA BARRO MARIA VITA J/Qo\
21 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
22 DOCE FOJON EMILIO JOSE § 14,000
VAR )
23 ARCA LIZ LETICIA 9,360
24 EXPOSITO CAO MONTSERRAT \) 6,560
| -2
25 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
26 GONZALEZ CASAL LAURA }‘/ 3,860
27 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
28 AZUDAS CATALAN M@MPARO 1,250
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
4
30 MARINO BO@DAWD 0,500

C) RELACION DE Las PERSON@LECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifgciéorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA NDRA CASTELO BOUZA, DNA. MARIA DE CARMEN TALLON ALVAREZ, DNA.
ANTONIA CARMEN IGLESIAS VILLAR Y DNA. EUGENIA FINCA NEIRA para la cobertura de cuatro plazas de
“AUXILIAR ATENCIC UARIOS SERVICIOS SOCIALES” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal
laboral fijo al obé las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN D@P RANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vist
resultado
total

stablecido en la Base General 13.1, resoluciéon de los empates, y teniendo en cuenta los
e la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién
,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en
m os resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
untuacion total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso seria el 5°, asimismo teniendo en cuenta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados
por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 1,250 puntos y aplicando los criterios en caso
de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.




164 NOm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUJT(:JTCI]ON
1 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
2 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
3 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
4 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
12 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 SANCHEZ PERNAS MARIABEGONA 20,000
15 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
16 GARCIA BARROWARIA VITA 17,000
17 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
18 DQACEWOJON EMILIO JOSE 14,000
19 ARCA LIZ LETICIA 9,360
20 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
21 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,860
23 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
24 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,250
25 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
26 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3203

Anuncio

D2 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las eI
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de% um. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, iro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en pIaza funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de E o Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional G@de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciempr 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y b&:ﬁs especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la ta icional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales se octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del es, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccién de e &s en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se co@ para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temr@?‘(dlsposmon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concu acceso libre, dictada por la AIcaIdia en fecha 21 de
diciembre de 2022. @

Resultando que en el Diario Oficial de Galiciagl martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que @nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamie Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, siste@oncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el BoOficiaI del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para prov as plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20

el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran cuatro plazas de
ARIOS SERVICIOS SOCIALES”.

“AUXILIAR ATENCIG

Vistas las base erales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcional se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiehgé de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabiliza de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuot néral, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
% e “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS SOCIALES” personal laboral fijo.

ist

la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”
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Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

APELLIDOS Y NOMBRE| MESES | MESES | MESES | MESES| MESES| pxprrifncia | | 0TROS | |, TOTAL .
PROFESIONAL| | MERITOS
S pe BoUZA 209 | o 0 0 0 30,000 20,000 50,000
m\%g%é%ﬁgﬁ 192 | o 0 0 0 30,000 20,000 60,600
AN e 190 | 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
FINCA NEIRA EUGENIA | 190 | 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
mgi’f DE EL Lo RIE o | 165 | o 0 0 19,800 20,000 39,800
ALONSO NUEVO MARIA| 0 | 87 | o0 0 0 10,440 20,000 30,440
DiL CUBA MARIADEL | | g7 | o 0 0 10,440 20,000 30,440
OUERRFROLICOURIDO| 9 | 42 | 0 0 0 5,040 20,000 25,040
?g’,zaCOUCE’RO o | 12| o 0 0 1,440 20,000 21,440
Cf\%‘zs";’\ART"NEZ 0 12 | o 0 0 1,440 20,000 21,440
DA 2070 0 12 | o 0 0 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 20,840
oy MIEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CaLYO TORQUEMADA | & 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CORMADO RODRIGUEZ | 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
;’i\%‘;j’vo RIOBRANA | 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
ﬁgﬁﬂgﬁgg‘jﬁ%ﬁ 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
Y, A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
Zf\’fj’\[ﬁ’\,’\f,’f,fifARCiA 0 0 0 1 0 0,080 18,750 18,830
CARCIA BARRO MARIA | 0 0 0 0 0,000 17,000 17,000
%%\A’/LS%SEAL\N TEIRO 1 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 14,000 14,000

JOSE
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ARCA LIZ LETICIA 0 78 0 0 0 9,360 0,000 9,360

EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 2,000 6,560

GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0 0 0 0,000 5125 5,125

MERCEDES

GONZALEZ CASAL

L AURA 0 3 0 0 0 0,360 3,500 3,860

MODIA LOPEZ

AMANDO 0 2 0 0 0 0,240 1,250 1,490

AZUDAS CATALAN

MARIA AMPARO 0 0 0 0 0 0,000 1,250 /{\ 50

VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
v

MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 @ 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos apoftados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

«
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE H.\) TOTAL PUNTUACION
1 CASTELO BOUZA SANDRA 50,000
2 TALLON ALVAREZ MARIA DO CAR‘@Y 50,000
3 IGLESIAS VILLAR ANTONIA CARMEN 50,000
4 FINCA NEIRA EUGENIAOU 50,000
5 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
6 ALONSO NU@M;\RI'A 30,440
7 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
8 P Q&J?ERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
9 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
N7 ]
1() REGO MARTINEZ VANESA 21,440
11 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
,<‘_ 12 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
13 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
14 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
16 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
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17 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
18 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
19 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
20 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
21 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
22 DOCE FOJON EMILIO JOSE 74,000( \/
23 ARCA LIZ LETICIA 9,360
24 EXPOSITO CAO MONTSERRAT P6,560
N\
25 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
i "
26 GONZALEZ CASAL LAURA & 3,860
LN
27 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
28 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO \/ 1,250
o
29 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
- N
30 MARINO BOUZA DAVID Q— 0,500
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONAD. OPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribtnal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. SANDRA CAST; BOUZA, DNA. MARIA DE CARMEN TALLON ALVAREZ, DNA.
ANTONIA CARMEN IGLESIAS VILLAR . EUGENIA FINCA NEIRA para la cobertura de cuatro plazas de
“AUXILIAR ATENCION USUARIOS S 10S SOCIALES” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal
laboral fijo al obtener las cualificacionés finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES N ECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido@a Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracié los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 30,440 puntgs’y dplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° teniendo en
cuenta los resultadj a valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma

puntuacion total de™21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en c los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron Ia@ma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso seria‘el 5° asimismo teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados
antes que obtuveron la misma puntuacion total de 1,250 puntos y aplicando los criterios en caso
que en este caso seria el 5°.

Azg vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800

2 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
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3 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
4 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
12 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
15 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830
16 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
17 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIQ”JOSE 14,000
19 ARCA LIZ LETICIA 9,360
20 EXPOSIT@ CAO MONTSERRAT 6,560
21 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,860
23 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
24 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,250
25 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
26 MARINO BOUZA DAVID 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la q ue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Admin@tiones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad deter M as en la
legislacion vigente. /<

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplin del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciony iblicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina @mds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o paya el"abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ygs que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion. P

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (2 jas hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiehte la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el @v Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en tro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas es a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auté . Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 3@[ Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servigios postales.

15.4. Falta de presentacion d :@ umentos.

Se el/a aspirante o aspira seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicad @o en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen &gun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedm@nuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber in o por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguie spirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la

Alcaldia al 0 otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.
De la misnfa forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”

ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 20 de marzo de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dfa. Sandra Castelo Bouza, Dia. Maria De Carmen
Tallon Alvarez, DfAa. Antonia Carmen lIglesias Villar y DfAa. Eugenia Finca Neira, como aspirantes
seleccionados, para ocupar en propiedad las plazas vacantes “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS
SOCIALES”, en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, cdmo personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
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“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds dal&que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ay.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal coémo lista de empleo, al amparo base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguie%

a3
TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \) PUNTUACION
1 YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA 39,800
2 ALONSO NUEVO MARIA “P 30,440
3 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
A3
4 GUERRERO ESCOURIDO M/AlSTlNA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440

6 REGO MARTiNE@NESA 21,440

7 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 21,440
N 4
8 FEAL@NEZ NOELA 20,840
o

9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 /‘\j CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
\J

/( Q 12 PEQUENO RIOBO ANA MARIA 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
15 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 18,830

16 GARCIA BARRO MARIA VITA 17,000
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17 GONZALEZ SANTEIRO MARIA ISABEL 15,250
18 DOCE FOJON EMILIO JOSE 14,000
19 ARCA LIZ LETICIA 9,360
20 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 6,560
21 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 5,125
22 GONZALEZ CASAL LAURA 3,86\/
23 MODIA LOPEZ AMANDO 1,490
24 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO V' 1,250
25 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
26 MARINO BOUZA DAVID &V 0,500
«

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios N)yuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y ?d Boletin Oficial de la Provincia.
e

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un a e tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el o de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de e de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contenc @s@-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos r’ a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 4 a Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se

habia optado por interponer el recurso de rep C|on potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea res expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio d(@ da ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024 Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 1 18, Maria Luz Balsa Rabade.

D

R. 3204

| 4
Q Anuncio

Se publica a io de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de VOCIAL/A PRIMERO CARPINTERO” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectj

P PgSTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE

ONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “OFICIAL/A PRIMERO
CARPINTERO” PERSONAL LABORAL FlJO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
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El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL | TOTAL | TOTAL [TOTAL |[TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL

NOMBRE MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS | |5\ &0
Al A2 A3 A4 A5 |PROFESIONAL | | MERITOS

PARDO FERNANDEZ .

FABIAN 0 78 0 0 0 9,360 20,000 29,360

MENDOZA

HERNANDEZ JUAN 35 0 0 0 0 7,700 20,000 27,700

MOREDA RODRIGUEZ )

TG 0 41 0 0 0 4,920 20,000 |*| 24,920

CASTRO SANCHEZ (\

VALENTIN 0 16 0 0 0 1,920 20,009 N, 21,920

DOCE FOJON EMILIO | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

MARINO BOUZA ,

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 ) O 00 0,500

PAZ FERNANDEZ

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas mérMaportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBKF TOTAL PUNTUACION
1 PARDO FERNANDEZ FABIAN 29,360
j -
2 MENDOZA HERNANDEZJ 27,700
V4
3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920

4 CASTRO SA@MLENTN 21,920

5 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
-
6 ARINO BOUZA DAVID 0,500
7 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000
C) RELACION PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
A la vista de cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la

AIcaIdla r de D. FABIAN PARDO FERNANDEZ para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
CARP 0O” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacion

in
I?S{KDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
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1 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
3 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500
6 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000 (/‘/

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién ublicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. S\
D R. 3205
pé

7N
Anuncio Q

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Aqu;iento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Admi acion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus an s aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el procesédectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
i

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento d iro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empled.temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema c rso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de licia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las %locatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso e plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico de o 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista=en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el BoIe@icial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio d esolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal la fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2022- tasa adicignal‘de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembuxe ota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre @

Resultan e en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anunci la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
pro; selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

onal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa“adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO/A”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
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estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO/A” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la p 'gm web
mumc:pal www. viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletmﬁ
Provincia..

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que Iitera?gte dice: (...)

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso sele para la cobertura
de una plaza de "OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador. O
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembreNde 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitido , y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL TOTA TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE MESES | MESES | MESES | MESES 75(PERIENCIA OTROS | | bUNTUACION
Al A2 A3 A4 PROFESIONAL | | MERITOS
PARDO FERNANDEZ .
FABIAN 0 78 0 0 0 9,360 20,000 29,360
MENDOZA (a) .
HERNANDEZ JUAN 35 0 0o b 0 7,700 20,000 27,700
MOREDA RODRIGUEZ
ESTANISLAO 0 4] 0 0 0 4,920 20,000 |* 24,920
CASTRO SANCHEZ _ .
VALENTIN 0 16 0 0 0 1,920 20,000 21,920
DIOICIE [FRJOhT EIE ) g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
MARINO BOUZA
DAVID ) Q 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PAZ FERNANDEZ
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
* Alcanzada @i;ima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALI ONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
Q-URDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PARDO FERNANDEZ FABIAN 29,360
2 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
4 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
5 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
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6 MARINO BOUZA DAVID 0,500

7 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. FABIAN PARDO FERNANDEZ para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
CARPINTERO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacion
final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2) ‘ /

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone esta & siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su m cion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dls en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad\falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condicii x:gldas segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE &%TAL PUNTUACION
1 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO \ 24,920
-
3 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE Q..\ 20,000
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500
) AS
6 PAZ FERNANDEZ DQID 0,000
4

El Tribunal eleva esta propuesta a Ia@ldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede e/ecwga, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, quedice~

“15. PRESENTACION DE% MENTOS.

Las personas selec@ as para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa medi copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los ientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados a solicitud de participacion.

15.1 Doantos a presentar:

El/, rante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
entados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, e h?ario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona e N’culo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pres os deberdn
ser originales o copia electrénica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficil de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dicie rﬁue aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos lonados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justi en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocateria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en roceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dl'avgbiles al siguiente aspirante con mayor

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de partici?ién, procediéndose al llamamiento a
p

puntuacion.
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del @nte o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, dec'do la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 20 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del T@al a favor de D. Fabian Pardo Fernandez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propie plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
PRIMERO CARPINTERO” (OP0.1/1 21@a Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
cémo personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispue la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contad partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establx nla base 15.1, que dice:

e

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o
presentados con

antes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
licitud de participacion en el proceso:

a) Certifica édica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psigificas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccigonado.

b) aracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
icas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”
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TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 27,700
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 24,920
3 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000 C/‘,
-
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500
6 PAZ FERNANDEZ DAVID “o%

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayun wo, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boleii cial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Perso tervenciéon y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, que pone fin la via administrativa, puede i

de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el di iente de esta publicacion, ante la

PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas, el

recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del conter?!o-Administrativo de Lugo, en el plazo de

dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presen@ acion, de conformidad con el articulo 46 de
e

erponer alternativamente el recurso

la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. habia optado por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso c ioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o habia sido producido su desestimaci%r silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda
ejercitar calquer otro recurso que estime pertinen

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, !\@Luz Balsa Rabade.

R. 3206
o |

(%

o Anuncio

Se publica anunC|o d puesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIA TENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” que fue elevada a esta Alcaldia como
o€e s

resultado del praoces® selectivo.

PROPUESTA TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN A EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUN ENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
; DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” PERSONAL LABORAL FlJO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESES | experiencia | | oTros | | 7 OTAL
PROFESIONAL| |MERITOS

LIZ OROSA OSCAR 175 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

EETSEZ VAZQUEZ JOSE 0 6 0 o | 186 26,760 20,000 |*| 46,760

MOREDA RODRIGUEZ ,

T eLAD 82 0 0 0 0 18,040 20,000 |*| 38,040

DOCE FOJON EMILIO

JosE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 Z}OV

RIVERA RODRIGUEZ "

CARLoS 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

T

ESCUREDO DIEZ /

D 0 49 0 0 0 5,880 8,520 14,380

FERNANDEZ PRIETO

PERRD 0 71 0 0 0 8,520 1,500 10,020

MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 L% 750 6,750

* Alcanzada la maxima puntuacioén, segun las bases, constando mas méﬂ®aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

¥
ORDEN NOMBRE TOTAL PUNTUACION
| V.
1 LIZ OROSA OSCAR 50,000
A 3
2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS Q" 46,760
. |
3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040
4 DOCE FOJON EMILIOJOSQ/ 20,000
_ N
5 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
6 ESCUREDO DlaBERTo 14,380
N\
7 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
8 WBOUZA DAVID 6,750

C) RELACION @ Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista as cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldj amor de D. OSCAR LIZ OROSA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
PIS @'WIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral fijo al obtener a mayor
cy&‘ic cion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.
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ORDEN NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
|
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO /1@0))'
‘
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resoluciéon de %’cién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www, ro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Q

V~

R. 3207

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 dejul@e a Administracién Local de Galicia.
e

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provirci Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

se publica la convocatoria y bases reguladoras €en sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

de diciembre de 2022, por las que se inigfa, el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

carrera o personal laboral fijo en el Ayu' iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
m

Anuncio ;
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta dQE;mo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

2022 - Tasa adicional de estabilizacid empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sisteéma concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario I de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,

publicara el anuncio del ex o”de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los

procesos selectivos para e@reso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

en la oferta de empl lico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la

convocatoria excepciaélfy evista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
gentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

diciembre, de medi:
Resultando que_e Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica ncio de la Resolucion de correccidon de errores en las bases generales y especificas que
regulan los pre€esos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o?!onal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022% adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de

28 iciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
mbre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que const el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las pres& ases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, a pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en letin Oficial de la
Provincia..” QE >

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en ﬁ e literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del procesa.sélectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”./<

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : ?
iemb

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de novi re de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes itidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL

APELLIDOS v NoMBRE| MESES| MESES| MESES| MESESUMESES| EXpERIENCIA | | OTROS | | pun AN
o) PROFESIONAL| | MERITOS

LIZ OROSA OSCAR 175 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

PEREZ VAZQUEZ JOSE 0 6 % o | 186 26,760 20,000 |*| 46,760

LUIS M

MOREDA RODRIGUEZ i

A 82 0 0 0 0 18,040 20,000 38,040

DOCE FOJON EMILIO - 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

JOSE

RIVERA RODRIGUEZ o

St 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

ESCUREDO DIEZ

ESCURED 0 | 49 0 0 0 5,880 8,500 14,380

FERNANDEZ PRIETO

e 0 71 0 0 0 8,520 1,500 10,020

y
MA @'mUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750
?A;a

nzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 LIZ OROSA OSCAR 50,000

2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
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3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
7 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
8 MARINO BOUZA DAVID 6,750 (/\/

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base Generdl 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta % leccion ante la
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fi obtener a mayor

cualificacion final.
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2) &

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de lo ates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspira ue obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate quéeren este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribun?ﬁstablece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para\§u incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes,e s plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

o 1B
S ]
ORDEN NOA@ TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
2 MOREDA RODRIGUEZ F%%LAO 38,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
W’
4 RIVERA R@UEZ CARLOS 20,000
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
6 @ANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
N

7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

ro de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

X@m‘/ eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
elgab
nuhcios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:
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El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. ;

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos esulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la domina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea igatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles 'a. resentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicaciomdé la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de | vincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General yuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera deFregistros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la soli se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decr 29/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postale

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados &presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los r Sitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas tsus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade/en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante c ayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando @:'uevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion. Q
De la misma forma se pr‘ rd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Acep@propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reunio 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y te@ de la presente resolucion.

SEGUND(Pceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante
selqun do, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
M NIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085) en la Escala Administracién Especial, Subescala
d&rvicios Especiales.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 d@sases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: /\
ORDEN NOMBRE TOT, L/Ih\ITUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
-
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO y ‘ , 38,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
- 7
4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS V' 20,000
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
] .
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020
yo )
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750
-

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digitQ;e la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente&

Contra a presente resolucién, po atarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de@icién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente

ion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

de esta publicacién, ante la P NTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PablicaQ recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Luge, el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conf(ﬁdad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por i oner el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo h@que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por

silencio. Todvres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
ofirmo en

Lo mand
Viveireg2 1) de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
a/r{ .2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3208

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
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El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
PISCINA” PERSONAL LABORAL F1JO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura

de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA”.
Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valora S
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimida@ las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

a
N
TOTAL TOTAL |/
APELLIDOS Y NOMBRE | V=365 | MESES IMESES IMESES| MESES| expeRIENCIA | | OTROS | | TOTAL
PROFESIONAL | |MERIT
LIZ OROSA OSCAR 87 0 0 0 64 28,100 20,000 |*| 48,100
MOREDA RODRIGUEZ
R eLAD 41 0 0 0 0 9,020 ¢ .zZo,ooo 29,020
DiC 2 Ol 2o 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
RIVERA RODRIGUEZ
AN 0 0 0 0 0 1000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR
Ao ANTONID 0 0 0 0 0 0,000 15,750 15,750
ESCUREDO DIEZ N
e 0 24 0 ig- 0 2.880 8,500 11,380
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
~ )
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 |¢p 0 0 0,000 6,750 6,750
y

* Alcanzada la maxima puntuacion, s
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (

Ias bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.

Bie General 13):

P |
ORDEN nu APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 48,100
\ 4 j

2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

\ RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000

ROt

5 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
7 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
8 MARINO BOUZA DAVID 6,750

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)
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A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
PISCINA” en el Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacién en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica la
referida base.

/
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL?JM]ON
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
. , y
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE @ 20,000
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
7

4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO \5 15,750

5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380

6 CIERVO RIEGO ANGEL V. 7,000

N

7 MARINO BOUZA DAVID 6,750
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en §), para su Resoluciéon de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en/l gina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electronica, y en el Bgletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcal , Maria Loureiro Garcia.

O R. 3209

O Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO , Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me Lonfieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

se publica lag ocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de dicie e &€ 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
202 a adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Régimen Local yi}
Resultando qu, e Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
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28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que seré?.zo
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA”. ‘ /

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los proc<o selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o perso I"faboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,¢de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso seIectivo@a cobertura de una

plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Al de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no selec ados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de @.ionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del TribunalsEsta resolucion contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de e establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia. ;

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero deganuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digi@a sede electronica y en el Boletin Oficial de la

Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha ee octubre de 2024, en la que literalmente dice: 4...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO P, V

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Gener.

El Tribunal designado por Resolucion‘de/Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cuali giones finales:

P

TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBR I@,}S MESES | MESES | MESES | MESES| EXPERIENCIA | | OTROS | | puaal8l o

PROFESIONAL | | MERITOS
LIZ OROSA OSCAR 87 | o 0 0o | 64 28,100 20,000 |*| 48,100
MOREDA ROBRIGUEZ
ESTANISLAG 41 0 0 0 0 9,020 20,000 |*| 29,020
PO (HOUChTEALIE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
RIVERA RODRIGUEZ .
Afapak 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR
O NI 0 0 0 0 0 0,000 15,750 15,750
ESCUREDO DIEZ
e o | 24 | o 0 0 2,880 8,500 11,380
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750
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* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 LIZ OROSA OSCAR 48,100

2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20, 9%(/ '
5 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750

6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO &‘/I 1,380

7 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000

8 MARINO BOUZA DAVID \/\ 6,750

ol
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUE, TWL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por idad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
PISCINA” en el Ayuntamiento de Viveiro, como person oral fijo al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOe General 14.2)

A la vista del establecido en la Base Genen&ih resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los cr/éiys en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Bm@neml 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contratacion v relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

P )
ORDEN L, \&/ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
4 j j
2 <>OCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
A S
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 15,750
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”
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Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ligitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza par\ ue fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilida rminadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de Idﬁministmciones
e
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente dh linario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio d ones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento tempo?g ara el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plaza$ en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente. V.
15.2. Plazo de presentacion.
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de él (20) dias hdbiles para presentar los documentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir iguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionadt@ Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion. g
e

La presentacion de la documentacion se hgrad el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorc vas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran prrse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubreNde la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronicay auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el artic 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestaciér@os servicios postales.

15.4. Falta de present % de documentos.

Se el/a aspirante o ivantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que cg n de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contmtados’dundo anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran habey’incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del iente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alca%_' efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
pu ion.

ﬁeg misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO PISCINA” (EC3.1/086) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales.
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De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legislacion vigente.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administra?vzs
n la

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinar%/ ervicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu licas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y d@datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para :0 de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ig{ sea obligatorio segun la

normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al paro de la  base 14 de las Bases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo agsi nte:
| { ]
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ‘7. TOTAL PUNTUACION
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 29,020
A g
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE Q" 20,000
N
3 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARC@ITONIO 15,750
~
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 11,380
6 CIERVO RIEGO (NZEL 7,000
o

7 MARINO BOUZA DAVID 6,750
CUARTO.- Publicar resente Resolucidon en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en e ero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
QUINTO.- D slado de la presente Resoluciéon al Departamento de Personal, Intervenciéon y Tesoreria.

Contra aE’Fesente resolucion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de s@ﬁjblicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
| rticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
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R. 3210

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PEDAGOGO/A "que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 AS
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE L%Y
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN ION

CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “PEDAGOGO/A” ONAL
LABORAL.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12):

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2024, realizaglas\valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por u idad las siguientes

puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL \-r‘fOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE ME\S]ES ME\SZES ME\S;S ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA, | OTROS PUl\-lr'I(')UTAA(!-ION

PROFES|IONAL| |MERITOS
LAGO INSUA MARIA . .
O AR 306 | 0 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
OROSA DE EL RIO 0 0 0 0 78 10,920 20,0000 |*| 30,920
ESTER A
TRASANCOS SOTO .
esay 12 0 13 0 0 4,460 20,0000 24,460
ALVAREZ RODRIGUEZ
DATRICIA 12 0 0 ' @T 0 2,640 20,0000 22,640

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las I%es, constando mas méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Baseéeneral 13):
v/

TOTAL
ORDEN O APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 LAGO INSUA MARIA DEL MAR 50,000

2 OWE EL RiO ESTER 30,920
Z

3 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460

4 O ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

(@] PROPLE?A DE SELECCION

Al de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
A&Qdia a favor de DNA. MARIA DEL MAR LAGO INSULA para la cobertura de una plaza de “PEDAGOGO/A”
en el Ayuntamiento de Viveiro, c6mo personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUJ'I?JT(!-ION
1 OROSA DE EL RiO ESTER 30,920
2 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
3 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el table e
anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia. :

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

|
Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA &O

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento®de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de ZGbril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administra?ﬁn, ocal de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos adas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso sele ivgpara el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro,\ifcluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temp isposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso,éﬁoso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia d@iércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convg s, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plag de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afgr 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las siciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para@iuccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de™a Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Ri(’)n de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivo epcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal Iaboral n el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de i1zacion de empleo temporal (disposicidén adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), ¢ neraI sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022,

Resultando que Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de | solucién de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos se 0s excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal al fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa al de estabilizacion de empleo temporal (disposiciéon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de

dici cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“PEDAGOGO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PEDAGOGO/A” personal laboral fijo.
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Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: Vh
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2024, realiza las val Nones de la

fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimid s siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: "7.
TOTAL TofaL’
APELLIDOS Y NOMBRE MiSlES MiSzES Mi‘g,ES MiiES MiSSES EXPERIENCIA &S PU IJ-'IQUTCLIOIN
PROFESIONAL /w 1T
LAGO INSUA MARIA
DEL MAR 306 0 0 0 0 30,000 * 20,0000 | * 50,000
OROSA DE EL RIO 0 0 0 o | 78 0.9’ | | 200000+ 30920
ESTER
TRASANCOS SOTO *
MARTA 12 0 13 0 0 4,460 20,0000 24,460
ALVAREZ RODRIGUEZ v .
PATRICIA 12 0 0 0 @ 2,640 20,0000 22,640
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, indo mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base@neml 13):
y4
TOTAL
ORDEN o APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 LAGO INSUA MARIA DEL MAR 50,000
2 o QE EL RIO ESTER 30,920
R
3 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
4 O ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

(@) PROP A DE SELECCION

@!Vde las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Idi favor de Diia. Maria del Mar Lago insula para la cobertura de una plaza de “PEDAGOGO/A” en el
tam:ento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUJ?UTCLIO'N
1 OROSA DE EL RIO ESTER 30,920
2 TRASANCOS SOTO MARTA 24,460
3 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tabl e
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...” O
Vista la base general 15, que dice: \

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. p /<

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar documentacion

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en so, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las base cificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar: /<

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguiente@cumentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, ﬁ de octubre, del

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermédad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio dv; funciones de la plaza para la que fue

seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido @dos/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas in¢apacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no s arado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarsé_jnhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Soc%

y) Certificado del numero de cuenta ria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del ato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de n leza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentaci

Las personas seleccio d}dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdkrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar gresentacién.
La prese IOV de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atenciow’al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

ey 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberadn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

La tudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
44(1

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
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Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 20 de marzo de 2023 y 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. MARIA DEL MAR LAGO INSUA, como
aspirante seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“PEDAGOGO/A ” (BS1.0/110) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnicos, como pe

laboral fijo :

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en eI de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial Provincia,
la documentacién establecida en la base 15.1, que dice: /

“15.1 Documentos a presentar:

ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documen@ excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funcio de la plaza para la que fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacida incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido sepamdos/lzw servicio de las Administraciones
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado e?ante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilita@a el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. e

i

y) Certificado del numero de cuenta bancaria p ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o 2 amiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexu ara aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente @(
TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tpibunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convoca , siendo la lista de empleo a siguiente:

TOTAL
ORDEN O APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
P N
1 OROSA DE EL RiO ESTER 30,920
2 Tliéwl(cos SOTO MARTA 24,460
3 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 22,640

v

CUARTO.Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
i en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

mun%
Q@T .- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.
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Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3235

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de trece
plazas de “CONSERJE” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo. Y.
SE

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES/Q
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABO JO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANQ/2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LI EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE TRECE PLAZAS DE “C RJE” PERSONAL
LABORAL FIJO. &

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proce lectivo para la cobertura
de trece plazas de “CONSERJE” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador. &

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : Q

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noere de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

\d
TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | V12365 | MESES IMESES IMESES M8 e-> | EXPERIENCIA | | OTROS | |, JOVEL
PROFESIONAL| |MERITOS
NOVOA LABANDEIRA , ,
ERANGISCO JOSE 195 | 96 | 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ATADELL VAZQUEZ
N 45 | 246 | 9 | 0 0 30,000 20,000 50,000
YANEZ DEL RIO » »
NPT 40 | 183 | 0 0 0 30,000 20,000 50,000
DIAZ RUA ANTONIO 123 0 0 0 27,780 20,000 |*| 47,780
e 1
SOTANO MORENO .
SCOEL 122 | 6 0 0 0 27,560 20,000 47,560
FERNANDEZ DOVALE LY o | 51, | 0 0 25,680 19,750 45,430
ZAIRA “
ZUHEROS PEREZ ,
 OBRERTS 0 | 202 ] o 0 0 24,240 20,000 |*| 44,240
YANE&EFRIO LUCIA | o | 165 | o 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800
ARCA LIZ LETICIA 78 | o 0 0 0 17,160 20,000 |*| 37,160
PARDO FERNANDEZ
NN 78 | o 0 0 0 17,160 20,000 37,160
GARCIA LIZ DOLORES | 10 | 41 0o | 62 | o 12,080 20,000 |*| 32,080
GOAS BASANTA
ERANCISCO JAVIER 195 | 151 | 0 0 0 30,000 0,750 30,750
OTERO DASILVA .
ONTSERRAT 32 | 29 | o 0 0 10,520 20,000 30,520
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ALONSO NUEVO MARIA | 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
Eﬂ'ﬂf Gl AR BEL g 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
GARCIA VAZQUEZ
CANTIACO 130 | 13 0 0 0 30,000 0,250 30,250
FERNANDEZ CANOURA
A T 45 | 161 0 0 0 29.220 0,750 29,970
CASABELLA ALMOINA
NARIA TERESA 46 | 158 | 0 0 0 29,080 0,750 29,8&
PEDRE REGUEIRA
NG 0 0 o | 118 | o 9,440 20,000 29,440
A J
ESQUERDEIRO /
CARAzcos LUCIA 0 65 0 0 0 7,800 20,009 27,800
YANEZ MARTINEZ s
NAZARET 0 50 0 0 0 6,000 20,000 |*| 26,000
A N
GONZALEZ RAMOS
S ANELR 0 0 41 0 0 5,740 90,000 25,740
GUERRERO ESCOURIDO
MARIA CRISTINA 0 42 0 0 0 5,040 20,000 25,040
S )
PERNAS VIGO MARIA 8 21 0 0 0 20,000 24,280
RITA
CHAO FERNANDEZ
VoISt 0 30 0 0 0 3,600 19,750 23,350
. ~ N
RODRIGUEZ CABANAS @
UL 0 0 15 0 . 2,100 20,000 22,100
CASTRO SANCHEZ i
UATENTIN 0 16 0 0 0 1,920 20,000 21,920
GONZALEZ FERNANDEZ
ORI 0 15 /ﬁ 0 0 1,800 20,000 21,800
BAKO COUCEIRO
SONIA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ
AMESA 0 ‘: )2 0 0 0 1,440 20,000 21,440
AR R o | 176 | o 0 0 21,120 0,250 21,370
JESUS
MARTINEZ RONCO -
LUlsA N / 0 0 0 29 0 2,320 18,750 21,070
BERGANTINOS
GONZALEZ JOSE 3 0 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
MANUEL
PEREZAAZQUEZ JOSE 0 3 0 0 0 0,360 20,000 |*| 20,360
LUiS
SALADO SANFIZ
A LBERTO 0 0 0 0 0 0,280 20,000 20,280
CALVO TORQUEMADA
EUA MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CORNADO RODRIGUEZ |, 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LUCIA
DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000




198 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
JOSE
HIERRO RIVERA FATIMA | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
GARCIA BARRO MARIA | 0 0 0 0,000 20,000 20,000
VITA
GUILLEN MENENDEZ ,
MANUEL ANGEL 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LOPES TEIXEIRA PAULO
JORCE 0 0 0 0 0,000 20,000 zo,o%.
LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
-
PEREIRA CAMBEIRO y
FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
QUELLE ARAMBURO ,
MARIA PALOMA 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RANDO GARCIA MARIA N\
S EL CAMING 0 0 0 0 0,000 Qo,ooo 20,000
REGO PEREZ o
CONSTANTING 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
~
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 (Vao 20,000 [*| 20,000
RODRIGUEZ PEREZ .
VERONICA 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
, ‘ v
RODRIGUEZ VILLARES vl
ESTEFANIA 0 0 0 S 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR ,
MARCO ANTONIO 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
TRASANCOS
FERNANDE? DOLORES 0 0 /(3 0 0,000 20,000 20,000
MONTOYA ,
HERNANDEZ, MARIA 0 8 0 0 0,960 18,250 19,210
CRISTINA
FRAGA PEDREIRA
pepra 0 3 0 0 9,960 9,000 18,960
ESCUREDO DIEZ
ALBERTO 0 24 0 0 2,880 14,750 17,630
MIGUEZ FERNANDEZ, &
AR DL CAR@ 0 0 0 0 0,000 16,500 16,500
LORENZO CANOURA
T 67 0 0 0 14,740 0,250 14,990
MOREIRA BERMUY JOSE | 0 0 0 0,000 14,253 14,253
ANG
GARCIA MARTINEZ DE
TEJADA TERESA 0 0 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES
LOPEZ FERNANDEZ
RAGL 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
EXPOSITO CAO
M ONTSERRAT 0 57 0 0 6,840 2,000 8,840
GONZALEZ CASAL
xUra 0 3 0 0 0,360 2,250 2,610
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CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 2,250 2,250

MODIA LOPEZ AMANDO| 0 2 0 0 0 0,240 1,500 1,740

IGLESIAS CARBALLAL

NURIA 0 12 0 0 0 1,440 0,250 1,690

AZUDAS CATALAN

MARIA AMPARO 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500

VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500

oAl RODRIGUEZ o | o | o | o | o0 0,000 1,250 @g
RN

LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000

MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 1,0 \’ 1,000

NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000

ALVAREZ TRASANCOS 0 0 0 0 0 0,000 /\, 0,750 0,750

SONIA - \

RODRIGUEZ TEIJEIRO

DANIEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750

FERNANDEZ ALVAREZ .

NATALIA 0 0 0 0 oQ 0,000 0,500 0,500

MENDEZ OROL

DEYANIRA DE EL 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

CARMEN

PAZ FERNANDEZ DAVID| 0 0 0o , (Q) 0 0,000 0,500 0,500

PERNAS LOPEZ IVAN 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la maxima puntuacion, s@ Ids bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

P ¥
(@ TOTAL
ORDEN n APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 NOVOA LABANDEIRA FRANCISCO JOSE 50,000
\
2 AT@L VAZQUEZ DANIEL 50,000
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
@ \/ DIAZ RUA ANTONIO 47,780
Zz
5 SOTANO MORENO MIGUEL 47,560
6 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 45,430
7 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44240
8 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
9 ARCA LIZ LETICIA 37,160
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10 PARDO FERNANDEZ FABIAN 37,160
11 GARCIA LIZ DOLORES 32,080
12 GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER 30,750
13 OTERO DASILVA MONTSERRAT 30,520
14 ALONSO NUEVO MARIA 30,440

=, |
15 DIiAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
16 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO /@50
17 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
18 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
19 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
4
21 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
22 GONZALEZ RAMOS VANESA }‘/ 25,740
23 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
24 PERNAS VIGO MARIA RITA (/U 24,280
25 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
4
26 RODRIGUEZ CABANAS V@EL 22,100
27 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
28 GONZALEZ@J&NDEZ NATALIA 21,800
/
29 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
N4 ]
30 @o MARTINEZ VANESA 21,440
31 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370

&35 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
33 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
34 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
35 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,280
36 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
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37 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
38 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
39 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
40 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
41 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
42 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
43 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
44 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
45 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
46 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
47 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
48 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
49 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
50 REY PICO NATALIA 20,000
51 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
52 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
53 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
54 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
55 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
56 FRAGA REPREIRA DAVID 18,960
57 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
58 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
59 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
60 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
61 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
62 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
63 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
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64 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
65 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
66 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
67 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
68 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
o |
69 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
70 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA /stvo
71 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
72 MARINO BOUZA DAVID e 1,000
73 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
74 ALVAREZ TRASANCOS SONIA \) 0,750
|
75 RODRIGUEZ TEEIRO DANIEL 0,750
76 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA &‘/ 0,500
77 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,500
78 PAZ FERNANDEZ DAVID (/U 0,500
79 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

ol

LECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

C) RELACION DE Las PERSONA

A la vista de las cualifaciéons_g@

Alcaldia a favor de D. FR

NATALIA YANEZ DE EL RiOyD. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGUEL SOTO MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ

DOVALE, D. ROBERm HEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D.

FABIAN PARDO F A EZ, DNA. DOLORES GARCIA LIZ, D. FRANCISCO JAVIER GOAS BASANTA Y DNA.

MONTSERRAT %0 DASILVA para la cobertura de trece plazas de “CONSERJE” en el Ayuntamiento de
al laboral fijo al obtener a mayor cualificacién final.

orgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
ISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D. DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA.

Viveiro, cd6mo
D) ORDEN DQPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vjstal¥del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resui?@ de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
t?ﬂl 30,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en
uenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que obtuveron la misma puntuacién total de 1,500 puntos y aplicando los criterios en caso de
empate que en este caso seria el 5°, teniendo en cuenta los resultados de la valoracién de los méritos
acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuaciéon total de 1,000 puntos y aplicando los
criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en cuenta los resultados de la valoracién
de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién total de 0,750 puntos y
aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, asimismo teniendo en cuenta los
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resultados de la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 0,500 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 307420
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MQISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,280
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23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONI@A 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONT@YA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
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50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
=, |
55 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS &0}
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA /\§ 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS \) 1,000
4
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEUEIRO DANIEL }‘/ 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL{/MN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
4
66 PERNAS LOPEZ IVAN o 0,500

El Tribunal eleva esta propuest@a Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios d untamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede tronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre’de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

\) R. 3236

N

N/

V~ Anuncio

D2 IA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
ciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
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en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, public |
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulafi los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de&era o)
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico 0 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 2042021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 20 um. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién d icitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que @cuentra trece plazas de

“CONSERJE” . /S
Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que, regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionari@arrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Pubv.' el afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 deia Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con roceso selectivo para la cobertura de trece

plazas de “CONSERJE” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14. olucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de 2; jrantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborarad resolucion declarando la rela
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la
el orden de aspirantes no seleccionados para co

definitiva de seleccionados, en la que constarad el
opuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
ar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alca

La Resolucion de Alcaldia sera publicadayen el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el table e anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propues Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
Vista el Acta, con los result de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de trece plazas de “CONSE

lme méritos del Tribunal calificador.
(Base General 12) :

Vista el Acta de valor
A) BAREMO DE ME;

El Tribunal desi 0 por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase anumo al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes‘gu. aciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OTROS
PROFESIONAL| | MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES

¥
%‘%S YNOMBRE| ™ x77| "2 | A3 | A4 | a5

TOTAL
PUNTUACION

NOVOA LABANDEIRA

FRANCISCO JOSE 195 | 96 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ATADELL VAZQUEZ

DANIEL 45 | 246 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
YANEZ DEL RIO i i

NATALIA 40 | 183 0 0 0 30,000 20,000 50,000

DIAZ RUA ANTONIO 123 6 0 0 0 27,780 20,000 |* 47,780
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SOTANO MORENO .

o 122 | 6 0 0 0 27,560 20,000 47,560

;f\’,zg’AANDEZ DOVALE o | 214 o 0 0 25,680 19,750 45,430

ZUHEROS PEREZ

AR 0o | 202 | o 0 0 24,240 20,000 |*| 44,240

YANEZ DELRIOLUCIA | 0 | 165 | 0 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800

ARCA LIZ LETICIA 78 0 0 0 0 17,160 20,000 |*| 37,160

PARDO FERNANDEZ

PARDO. 78 | o | o | o | o 17,160 20,000 \@6‘;)

GARCIA LIZ DOLORES | 10 | 41 0 62 0 12,080 20,000 |*| 32,080

GOAS BASANTA

AN CIaCo AVIER 195 | 151 | 0 0 0 30,000 m\/ 30,750

OTERO DASILVA

Ayt 32 | 29 0 0 0 10,520 20,000 |*| 30,520

ALONSO NUEVO MARIA| 0 87 0 0 0 10,44(\/\» 20,000 |*| 30,440

%f Gk AR DL | g 87 0 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
. . \J

GARCIA VAZQUEZ

aRca 130 | 13 0 0 0‘ 30,000 |*| 0,250 30,250

FERNANDEZ CANOURA

VARIA JESTS 45 | 161 | o0 0 0 29,220 0,750 29,970

CASABELLA ALMOINA N

e 46 | 158 | o0 (0) 0 29,080 0,750 29,830

PEDRE REGUEIRA i

ALEIANDRO 0 0 o | 118 | o 9,440 20,000 29,440

ESQUERDEIRO 0 65 Y | o 0 7,800 20,000 |*| 27,800

CABARCOS LUCIA ) ' ' ’

YANEZ MARTINEZ

e 0 50 0 0 0 6,000 20,000 |*| 26,000

GONZALEZ RAMOS

VANESA \@ 0 4] 0 0 5,740 20,000 25,740

GUERRERO ESCOURIDO -

P Aoy 0 42 0 0 0 5,040 20,000 25,040

Z,EQ’\VAS V’GW 8 21 0 0 0 4,280 20,000 |*| 24,280

CHAO FERNANDEZ

i 0 30 0 0 0 3,600 19,750 23,350

%EL EZ CABANAS | 0 15 0 0 2,100 20,000 |*| 22,100

CASTRO SANCHEZ )

CASTROS 0 16 0 0 0 1,920 20,000 21,920

GONZALEZ FERNANDEZ

o 0 15 0 0 0 1,800 20,000 |*| 21,800

gg%acoucmo 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440

REGO MARTINEZ

AT 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
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FERNANDEZ CHAO
Tt 0 176 0 21,120 0,250 21,370
MARTINEZ RONCO
L UISA 0 0 29 2,320 18,750 21,070
BERGANTINOS
GONZALEZ JOSE 3 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
MANUEL
fﬁ'ffz VAZQUEZ JOSE | 3 0 0,360 20,000 20,360
SALADO SANFIZ
NLBERTO 0 0 0 0,280 20,000 |*| 20,280
CALVO TORQUEMADA Y
A MARIA 0 0 0 0,000 20,000 (V "000
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CORNADO RODRIGUEZ | 0 0 0.000 oo |+ 20,000
LUCIA ' - ’
DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0@ 20,000 |*| 20,000
JOSE 0,0 ) ,
HIERRO RIVERA
EATIMA 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
GARCIA BARRO MARIA | 0 0 0,000 20,000 20,000
VITA
GUILLEN MENENDEZ )
MANUEL ANCEL 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LOPES TEIXEIRA PAULO | 0 (0) 0.000 20000 |+ 20.000
JORGE ' ' ’
LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PEREIRA CAMBEIRO
FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0,000 20,000 20,000
QUELLE ARAMBURO
N ARIA PALOMA 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RANDO GARCIA MARIA
SEEL CAVING " \$/ 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
REGO PEREZ o
CONSTANTING 0 0 0 0,000 20,000 20,000
REY PICO NA@A 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
e sl
RODRIGUEZ PEREZ )
VERONICA 0 0 0 0,000 20,000 20,000
R 3
IGUEZ VILLARES
E‘asdg; NI 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR
MARCO ANTONIO 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
TRASANCOS
FERNANDE? DOLORES | © 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
MONTOYA ,
HERNANDEZ, MARIA 0 8 0 0,960 18,250 19,210

CRISTINA
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FRAGA PEDREIRA
ity 0 83 0 0 0 9,960 9,000 18,960
ESCUREDO DIEZ
EaCIRED 0 24 0 0 0 2,880 14,750 17,630
MIGUEZ FERNANDEZ,
L RN 0 0 0 0 0 0,000 16,500 16,500
LORENZO CANOURA
il e 67 | o 0 0 0 14,740 0,250 14,990
MOREIRA PERMUY JOSE
o 0 0 0 0 0 0,000 14,253 14233,
GARCIA MARTINEZ DE
TEJADA TERESA 0 0 0 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES
~ A ( A J
,Le%iz FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0,000 10,25(?# 10,250
o
EXPOSITO CAO
N TSERRAT 0 57 0 0 0 6,840 2,000 8,840
GONZALEZ CASAL [\
o 0 3 0 0 0 0,360 2,250 2,610
CHAO PARAPAR
T 0 0 0 0 0 0,000 2,250 2,250
MODIA LOPEZ
b 0 2 0 0 0 &40 1,500 1,740
IGLESIAS CARBALLAL
VT 0 12 0 0 0 1,440 0,250 1,690
: N
AZUDAS CATALAN
YT 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS | 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
Q\’fgj“ RODRIGUEZ 0 0 Q/ 0 0 0,000 1,250 1,250
__ N
LOPEZ RIVEIRA
T 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
y
marino souzapavio | o (b 0 0 0 0,000 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZ
s 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
7
ALVAREZ TRASANG
o i s 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
RODRIGUEZ TEIJEIRO
s 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
ZE\RN DEz ALvarez | 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
\J
MENDEZ OROL
DEYANIRA DE EL 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CARMEN
PAZ FERNANDEZ
s 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PERNAS LOPEZ IVAN 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PU NT%TCLI ON
1 NOVOA LABANDEIRA FRANCISCO JOSE 50,000
2 ATADELL VAZQUEZ DANIEL 50,000
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
4 DIAZ RUA ANTONIO 47,780
5 SOTANO MORENO MIGUEL 47,560
6 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 45,430
7 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
8 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
9 ARCA LIZ LETICIA 37,160
10 PARDO FERNANDEZ FABIAN 37,160
11 GARCIA LIZ DOLORES 32,080
12 GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER 30,750
13 OTERO DASILVA MONTSERRAT 30,520
14 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
15 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
16 GARCIA VAZQUEZ SANTMAGO 30,250
17 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
18 CASABELLAABMOINA MARIA TERESA 29,830
19 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
21 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
22 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
23 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
24 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
25 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
26 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
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27 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
28 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
29 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
30 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
31 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
32 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
33 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
34 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
35 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,280
36 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
37 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
38 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
39 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
40 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
41 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
42 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
43 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
44 LOPES TEIXEIRA RAULO JORGE 20,000
45 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
46 PEREIRASGAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
47 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
48 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
49 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
50 REY PICO NATALIA 20,000
51 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
52 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
53 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000




212 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo
54 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
55 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
57 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
58 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
59 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
60 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
61 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
62 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
63 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
64 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
65 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
66 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
67 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
68 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARQ 1,500
69 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
70 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
71 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
72 MARINO BQUZA/DAVID 1,000
73 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
74 AIVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
75 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
76 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
77 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,500
78 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
79 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)




213 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D. DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA.
NATALIA YANEZ DE EL RiO, D. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGUEL SOTO MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ
DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D.
FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA LIZ, D. FRANCISCO JAVIER GOAS BASANTA Y DNA.
MONTSERRAT OTERO DASILVA para la cobertura de trece plazas de “CONSERJE” en el Ayuntamiento de
Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor cualificacién final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 30,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° tenie n
cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron sma
puntuacion total de 21,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso @el 59,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los a % tes que
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso d&p te que en
este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos ficreditados por los
aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 1,500 puntos y aplicando los %ﬁ'os en caso de
empate que en este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valokacién de los méritos
acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 1,00 ntos y aplicando los
criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, teniendo en cuenta los r os de la valoracion de
los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntu otal de 0,750 puntos y
aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, g%ismo teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes obtuveron la misma puntuacion
total de 0,500 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en@caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por un?ﬂidnd propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vac a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacionyde documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion_de\les requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

yo 1B
ORDEN APELLIDOS mmf TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEW 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNA’NDE@%RA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 P@FEGUEIRA ALEJANDRO 29,440
P
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
/Q—‘ YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
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14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370

=, |
19 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL }(6%
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALADO SANFIZ ALBERTO \t 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
4
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA }‘/ 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA (/U 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
4
30 GUILLEN MENENDEZ /\@EL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LAURA 20,000
/
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
N/ .
34 '9_/ELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000

,< g REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
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41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
55 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA €LAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA-MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincial...”
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Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ligitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza par\ ue fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilida rminadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de Idﬁministmciones
e
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente dh linario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio d ones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento tempo?g ara el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plaza$ en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. V.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de él (20) dias hdbiles para presentar los documentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionadt@

15.3. Lugar de presentacion. g
e

La presentacion de la documentacion se hgrad el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorc vas de lunes a viernes.

iguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las solicitudes también podran prrse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubreNde la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronicay auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el artic 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestaciér@os servicios postales.

15.4. Falta de present % de documentos.

Se el/a aspirante o ivantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que cg n de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contmtados’dundo anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran habey’incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del iente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alca%_' efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
pu ion.

ﬁeg misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 24 de enero de 2024 y de 20 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D.
DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA. NATALIA YANEZ DE EL RiO, D. ANTONIO DiAZ RUA, D. MIGUEL SOTO
MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DE EL
RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D. FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA LIZ, D. FRANCISCO
JAVIER GOAS BASANTA Y DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA , como aspirantes seleccionados, para
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ocupar en propiedad las plazas vacantes “CONSERJE” en la Escala Administracion General, Subescala
Subalterno.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la qt?ﬁve

seleccionado. :

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Admi ciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad det inadas en la
legislacion vigente. /

io del servicio de
ublicas.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplin
ninguna Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funcion

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomin ,des datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o p | abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas s que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal coémo lista de empleo, S amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de equ,a siguiente:

) 3
ORDEN APELLIDOS Y NOMB@ TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR Q - 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURAMRiAJESUS 29,970
P 1
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830

6 PEDRE M ALEJANDRO 29,440
}EN
2

7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 <)«NEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
-

9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
‘ .

& 10 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100

14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
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15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL, ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ (AURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELL'E-ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
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42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990

o |
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES y@&
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT \t 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
2
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA }‘/ 1,690
55 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS (/U 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
v
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDO 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA sz ELIAS 1,000
A
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
N/
62 ?DRIGUEZ TEUEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

&g MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.
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Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectasS del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. ‘ /
&\ R. 3237
/

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso seleara la cobertura de una
omo

plaza de “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)’ que fue elevada a esta Alcaldi resultado del proceso
selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELEGJIYOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE C A O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMRLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (D%SI ION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY

Anuncio

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA NCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE PLAZA DE “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)”
PERSONAL LABORAL F1JO.

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gall el Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Trib | ificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12):

El Tribunal designado por Resolucion dg
de la fase de concurso al respeto «e
siguientes puntuaciones y cualificacione

dldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
l0s/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
finales:

Meses|  TOTAL TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE eses| EXPERIENCIA | | OTROS | |, JOTAL
PROFESIONAL | | MERITOS

OTERO DE La SILVA ,

o2 46 | 41 0 0 0 15,040 20,000 |*| 35,040
ESQUERDEIRO _N_J

CABARCOS LUCTA o | 94 | o 0 0 11,280 20,000 31,280
REGO MARTINEZ VANESA| 0 17 | o 0 0 2,040 20,000 |*| 22,040

) 4

E}% N EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |[*| 20,000
RODRIGUEZ VILLARES .

R In 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTOYA HERNANDEZ

MORASQUCHN 0 1 0 0 0 1,320 18,250 19.570
EXPOSITO CAO

o o | 82 | o 0 0 9,840 2,000 11,840
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES
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LOPEZ FERNANDEZ RAUL | 0 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
Eﬁﬂ"RZAALEZ CASAL 0 4 0 0 0 0,480 2,250 2,730
MODIA LOPEZ AMANDO | 0 3 0 0 0 0,360 1,500 1,860
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA | 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARIKIO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
LEARTNAAL’I“EEZ ALVAREZ 0 0 0 0 0 0,000 0,500 X @X

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en es

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

[}

e/(amado.

j&gl_. PUNTUACION

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 OTERO DE La SILVA MONTSERRAT 35,040
2 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA <\ 31,280
L
3 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE V~ 20,000
a
5 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
6 MONTOYA HERNANDEZ MARIA c;}m’\& 19,570
7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
8 GARCIiA MARTINEZ D?q%ﬂ, TERESA MERCEDES 11,000
9 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
10 GONZALEZ LAURA 2,730
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
N — 4
12 @z RIVEIRA CLAUDIA 1,000
2N
13 MARINO BOUZA DAVID 1,000
/QA.‘, FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

&LACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA para la cobertura de una plaza de “CONSERJE
(TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor

cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 52, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
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obtuveron la misma puntuacion total de 1,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
2 REGO MARTINEZ VANESA 22,%0 f‘/
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA P 20,000
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
] | g
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT & 11,840
A N
7 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
8 LOPEZ FERNANDEZ RAUL Y 10,250
o
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
N
10 MODIA LOPEZ AMANDO Q— 1,860
N
11 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
~ A3
12 MARINO BOUZA DAVID Q/ 1,000
13 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

El Tribunal eleva esta propuest@ Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios d tamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de Ia se ronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 d@ge de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
~ ;

R. 3238

<& -
nuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha %ﬂe
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG NUm icara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en Ias bases generales y especificas }é régulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcigpario ‘de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo pu del ano 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la 2021 de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en 21 de d|C|embre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de energ 23 Num. 20, publlcara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciofh,de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre @we se encuentra una plaza de
“CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anex@ que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Emple?ﬂ’blico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 6 a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacié el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)” personal labo

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que senalan .4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y o& aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en %/a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también

el orden de aspirantes no seleccionados tonformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion @caldia.

La Resolucion de Alcaldia sera licada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en lero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la

Provincia Q

Teniendo en cuenta a r% sta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: 4...)
Vista el Acta, con los g#esultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
JE (TIEMPO PARCIAL)”.

Vista el Acta d acion de méritos del Tribunal calificador.

A) BAREA?UE MERITOS (Base General 12) :
ElT)

| designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
a fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
sigufentes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
APELLIDOS v NOMBRE | Meses| Meses| Meses| Meses\ Meses| pypegiencia || oTrOS | |, 0o oL
PROFESIONAL | | MERITOS
OTERO DE La SILVA
O 46 | 41 | 0o | o | o 15,040 20,000 |*| 35040
PQUERDEIRO CABARCOS |9 | 94 | 0 | 0 | o 11,280 20,000 |*| 31,280
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REGO MARTINEZ VANESA 0 17 0 0 0 2,040 20,000 |* 22,040
DOCE FOJON EMILIO JOSE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
RODRIGUEZ VILLARES

ESTEFANIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
MONTOYA HERNANDEZ

MARIA CRISTINA 0 11 0 0 0 1,320 18,250 19,570
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 82 0 0 0 9,840 2,000 11,840
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA, TERESA 0 0 0 0 0 0,000 11,000 {1,000
MERCEDES

LOPEZ FERNANDEZ RAUL 0 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
GONZALEZ CASAL LAURA 0 4 0 0 0 0,480 2,260 2,730

MODIA LOPEZ AMANDO 0 3 0 0 0 0,360 1,500 1,860

LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000

MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000

FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando Was méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y.NQMBRE TOTAL PUNTUACION
1 OTERO DE La SILVA MONTSERRAT 35,040
2 ESQUERDEIRO CABARCOSNUEIA 31,280
3 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
4 DOCE FOJON.EMIAO JOSE 20,000
5 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
6 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
8 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
9 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
10 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
12 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
13 MARINO BOUZA DAVID 1,000
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14 ‘ FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA para la cobertura de una plaza de “CONSERJE
(TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuen
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma punt
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspi S que
obtuveron la misma puntuacion total de 1,000 puntos y aplicando los criterios en caso de em;(e e en este
caso seria el 5°. p

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal establece a siguiente, o
presentados y baremados que no resultaron seleccionados para su incorporacion en un
nombramientos o contrataciones por relevos o vacantes en las plazas convocad
referida base.

n de aspirantes
ista de empleo para
gun se indica en la

\ 4
TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \/< PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
] ¥
2 REGO MARTINEZ VANESA V. 22,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA Q 20,000
o
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAQ/ 11,840
P

7 GARCIA MARTINEZ DE TE. JADA, TERESA MERCEDES 11,000

8 LOPEZ FERNANDEMJL 10,250

9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730

10 MODI %z AMANDO 1,860
a

11 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000

lj E MARINO BOUZA DAVID 1,000

13 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
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acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas?da

legislacion vigente. :
¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario d icio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. f
y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y dem tos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el a e la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las a@ea obligatorio segun la
normativa vigente. &

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias h@' s para presentar los documentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente Ia?blicacién de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Regis eral del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lune lernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en c era de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPA toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. o’ solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Reﬁedecreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el

reglamento de prestacion de los servici@;stales.
15.4. Falta de presentacion de doc;@t s.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvosem caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algul de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuldidas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrid * alsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspiragte con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto oéﬂndo un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion. Q
De la misma U Se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.¥ Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de | niones de 24 de enero de 2024 y de 20 de septiembre de 2024, segln el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DAa. Montserrat Otero Dasilva, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “CONSERJE
(TIEMPO PARCIAL)” (EC0.4/101) en la Escala Administracién General, Subescala Subalterna, cémo personal
laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:
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El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
*Qi
a.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos sulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de lagom

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea igatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de I@ase 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: n

7 TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \& PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
2 REGO MARTINEZ VANESA v 22,040
| i
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
)
4 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA Q— 20,000
P
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
A 2
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAQ/ 11,840
7 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
8 LOPEZ FERNANDE@IL 10,250
A
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
10 MODw;SP{z AMANDO 1,860
LN

11 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
1; P MARINO BOUZA DAVID 1,000
13 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
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publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3239

Anuncio ( E

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la ?{0 ra de una
plaza de “VIGILANTE DE URBANISMO” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado delpr ceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCI LES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PER ORAL F1JO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLIC ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADI 2Y 8 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURS O LIBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DZQVIGILANTE DE URBANISMO”
FUNCIONARIO DE CARRERA. ;

Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribuna~ del%pfoceso selectivo para la cobertura

de una plaza de “VIGILANTE DE URBANISMO”.
Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) : ;

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha de marzo de 2024 y correccién de errores de la
misma de fecha 08 de abril de 2024, realiza las valor es de la fase de concurso al respeto de los/de las
aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidadh uientes puntuaciones y cualificaciones finales:

’ TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE Mf\ﬁES MféES MESE@E\ZES MféES EXPERIENCIA | | OTROS PUJ%TCLION

23 PROFESIONAL| |MERITOS
AR DOl 46 | 167 | o0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ZAIRA
YARNEZ DE EL RIO
AT 1A 0 &4 0 0 0 26,880 20,000 46,880
UeplER [DIE L 18 W2 o | 165 | o0 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800
LUCIA
GARCiA Liz MARIA (| \
COLORES (— 0 51 0 0 0 6,120 20,000 26,120
GUERRERO ESCOURIDO ,
At 0 42 0 0 0 5,040 20,000 |*| 25,040
BANO CO?E"‘O 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440
SONIA)
REGO MARTINEZ .
ANESA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840
ALONSO AMIEIRO
AMONA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA
A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
J%%CEE e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
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D\"ORE'RA PERMUY JOSE | 0 0 0 0 0,000 20,000 |[*| 20,000
SALADO SANFIZ s

ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 57 0 0 0 6,840 1,750 8,590
CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
TORIZA PEREZ RAFAEL 0 6 0 0 0 0,720 5,000 5,720
MARTIN LESTEGAS

ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 5,000 5,000
TRASANCOS

FERNANDEZ DOLORES 0 0 0 0 0 0,000 3,125 3,125
MODIA LOPEZ AMANDO| 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
FEAL JIMENEZ LiDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0 0 0 0 03600 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constang®,mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) ;

ORDEN APELLIDOS Y/NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 50,000
2 YANEZ DE EL RiO NATALIX 46,880
3 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
5 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
6 BAN®.COUCEIRO SONIA 21,440
7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
12 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
13 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
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14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
15 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
16 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
17 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
18 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
=, |
19 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
20 FEAL JIMENEZ LiDIA &&
21 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
22 LAGO BERDEAL MANUEL /‘§ 1,000
23 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TN}}IAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad,?ﬁnula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE para la cobértura de una plaza de “VIGILANTE DE
URBANISMO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como Funcionari carrera al obtener a mayor cualificacion

final.
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base @\I 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1 olucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditpor los aspirantes que obtuveron la misma puntuacién
total de 21,440 puntos y aplicando los criterios @8m-€aso de empate que en este caso seria el 52, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la va%aci()n de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso seria el 5°. Q/

A la vista del establecido en la Base @al 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y bar@mados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de ase€glrar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los sup
posesion o contratacion, re
establece en las presen

>N\

ORDEN \(/ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RiO NATALIA 46,880
h 4

2 V’W\NEZ DE EL Lo RiE LUCIA 39,800
o |

3 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
4 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
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8 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
11 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
12 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000

o, |
13 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
14 CIERVO RIEGO ANGEL /(m'
15 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
16 MARTIN LESTEGAS ISABEL ~ ) 5,000
17 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
18 MODIA LOPEZ AMANDO \) 1,610

2

19 FEAL JIMENEZ LiDIA 1,500
20 VAZQUEZ YANEZ BRAIS &‘/ 1,250
21 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
22 MARINO BOUZA DAVID U 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en

el tablero de anuncios del Ayuntamient n la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de

anuncios digital de la sede eIectrénic@n el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3240

v

‘ / Anuncio

D2. MARIA LO @ GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones @ me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
al 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Régimen Loc

Resultandd que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se @l la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
deddiciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

carréra o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de %’Ue
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de dici€mbre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nﬂrp%}publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitydes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encue%! una plaza de
“VIGILANTE DE URBANISMO”.

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carréra ¢ personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del 4fi®o=2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de IaLé /2021, de 28 de diciembre),

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que reguI! S procesos selectivos

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relaciéon con el proceso Selectivo para la cobertura de una
plaza de “VIGILANTE DE URBANISMO” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que seialan “...)14.4. Resoluci& de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspiranq;s no seleccionados.

aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta Tribunal. Esta resolucion contendrad también

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
el orden de aspirantes no seleccionados para conformaré jsta de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en 'ero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de antutios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tr'@d’fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
Vista el Acta, con los resultados de ;@ eba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura

de una plaza de “VIGILANTE DE URBANISMO”.
Vista el Acta de valoracion de '@- del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS General 12) :

El Tribunal designado M olucion de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2024 y correccion de errores de la
misma de fecha 08 @/I de 2024, realiza las valoraciones de la fase de concurso al respeto de los/de las

aspirantes admitid , y otorga por unanimidad las siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

\ 4
TOTAL TOTAL

APELLIDOS @MBRE MESES | MESES| MESES| MESES | MESES| experiencia | | oTRos | |, TOTAL .

o> PROFESIONAL| | MERITOS
FERNANDEZ DOVALE 46 | 167 | o0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ZAIRA
YANEZ DE EL RiO .
NATALIA o | 224 | o 0 0 26,880 20,000 46,880
YANEZ DE EL Lo RIE .
e o | 165 | o 0 0 19,800 20,000 39,800
GARCIA LIZ MARIA
DOLORES 0 51 0 0 0 6,120 20,000 |*| 26,120
GUERRERO ESCOURIDO
MARIA CRISTINA Y 42 0 0 0 5,040 20,000 |*| 25,040
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BANO COUCEIRO
A 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
REGO MARTINEZ
AT 0 12 0 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 20,000 |*| 20,840
ALONSO AMIEIRO
oA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CALVO TORQUEMADA
caLvo ! 0 0 0 0 0 0,000 20,000 || 20090
LI (HOUOWY L LTD 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
A J
Q\”ORE’RA PERMUY JOSE| 0 0 0 0 0,000 20,009 AN 20,000
SALADO SANFIZ
At 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
. N
EXPOSITO CAO
T i 0 57 | o 0 0 6640 (9,750 8,590
CIERVO RIEGO ANGEL | 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
j )
TORIZA PEREZ RAFAEL | 0 6 0 0 0 Vo 5,000 5,720
MARTIN LESTEGAS
st 0 0 0 0 0 0,000 5,000 5,000
<t
TRASANCOS Ql
FERNANDEZ DOLORES | 9 0 0 O 5 0,000 3,125 3,125
MODIA LOPEZ
vy 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
FEAL JIMENEZ LIDIA 0 o | o 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS | 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LAGO BERDEAL v
O o |y 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la méaxima’piwtuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIO FINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN \d APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 50,000
&Y YANEZ DE EL RIO NATALIA 46,880
3 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
4 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
5 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
6 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
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7 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
8 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
9 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
10 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
11 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
12 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,00( \/
13 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT P 8,590
N\
15 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
, | g
16 TORIZA PEREZ RAFAEL & 5,720
LN
17 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
18 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES \/ 3,125
o
19 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
| N
20 FEAL JIMENEZ LIDIA Q— 1,500
P N
21 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
Y
22 LAGO BERDEAL MANUEL Q 1,000
/
23 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DE Las PERSON@LECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualichiéorgadas,le/ Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DN RA FERNANDEZ DOVALE para la cobertura de una plaza de “VIGILANTE DE
URBANISMO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como Funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion
final.

D) ORDEN DE A@NTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista tablecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultado, valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 2,440 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° asimismo
j n cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
n la misma puntuacion total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
stexcaso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
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1 YANEZ DE EL RIO NATALIA 46,880
2 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
3 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
4 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
7 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
8 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
10 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
11 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000
12 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
13 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
14 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
15 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
16 MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
17 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
18 MODIA LOPEZ AMANDQ 1,610
19 FEAL JIMENEZ LIDIA 1,500
20 VAZQUEZNANEZ BRAIS 1,250
21 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
22 MARINO BOUZA DAVID 0,500

Eldribtinal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.
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15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds d que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbi/;%am presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publigacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial @Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General Sel Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podradn presentarse en cualqu los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la %ﬂud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real d, 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios pos

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccion
dentro del plazo indicado, salvo en c

s ,no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de quisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas_todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por fi ade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgaun nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma S@cederé en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- r a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base los Actas
de las reuniong$ de 08 de abril de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo cero de la presente resolucion.

SEGL%O.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, como aspirante
.Be%c nado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “VIGILANTE
E URBANISMO” (§X5.4/032) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparode la b 4 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: N

A d
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ﬁ)TAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RiO NATALIA 46,880
2 YANEZ DE EL Lo RiE LUCIA \) 39,800
[
3 GARCIA LIZ MARIA DOLORES 26,120
4 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA b\/ 25,040
5 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
6 REGO MARTINEZ VANESA (/U 21,440
7 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
. 4
8 ALONSO AMIEIRO RAMONO 20,000
9 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000

10 DOCE FOJON@IZ) JOSE 20,000
Z

11 MOREIRA PERMUY JOSE A. 20,000

12 @YSANFIZ ALBERTO 20,000

13 |EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,590
/Qr CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
15 | TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720
16  |MARTIN LESTEGAS ISABEL 5,000
17 | TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125

18 MODIA LOPEZ AMANDO 1,610
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19 FEAL JIMENEZ LiDIA 1,500
20 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
21 LAGO BERDEAL MANUEL 1,000
22 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia?.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesor@

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, pue \n erponer
alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde&lia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, dg,conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Admini tr%Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia sig e a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Cont o0 Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra int ner recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido ﬂ%}lucido su desestimacion por

silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recu& que estime pertinente.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. xnte min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa RébadeV.

<
s

Se publica anuncio de la propuesta del Tribun%ominado para el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SO&C}RR TA” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del

R. 3241

proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL REL@) A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIR CLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACI E EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICI E), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON EI PROCESO SEL PARA La COBERTURA DE TRES PLAZAS DE “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA” PERSO& ABORAL.

(Base General 12) :

fase de con al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes

A) BAREMO DE ME:S
El Tribunal desij por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
puntuacioa;s.Ccualificaciones finales:

| 1 TOTAL TOTAL
AP Q-D'OSY NOMBRE M'IiS]ES MiSZES MiS3ES MiiES ME\SSES EXPERIENCIA | | OTROS PUJTC:JTCI]ON
PROFESIONAL | | MERITOS

LOPEZ VILLARES .

VERONICA 87 0 4 0 64 28,660 20,000 48,660
FRAGA PEDREIRA DAVID 83 0 6 0 0 19,100 20,000 |* 39,100
ESQUERDEIRO 65 0 5 0 0 15,000 20,000 |* 35,000

CABARCOS LUCIA

MARTINEZ LOPEZ SIRA 47 3 0 0 28 14,620 20,000 |* 34,620
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ESCUREDO DIEZ

N 24 0 34 0 0 10,040 20,000 30,040
FERNANDEZ PRIETO

PEDRO 35 0 0 0 14 9,660 20,000 29,660
LORENZANA RIVAS

A 0 0 7 0 0 0,980 20,000 |*| 20,980

* Alcanzada la maxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUN'BJAV’N
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 48,660
2 FRAGA PEDREIRA DAVID f /b,l 00
| V.d
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 35,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA O 34,620
L
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
A
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO ?' 29,660
7 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980
©
C) PROPUESTA DE SELECCION 6

A la vista de las cualifacj(')ns otorgadas, el ]’ribunal, %ﬂﬁanimidad, formula propuesta de selecc_ién ante ’Ia
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ ‘@X ES, D. DAVID FRAGA PEDREIRA y DNA. LUCIA
ESQUERDEIRO CABARCOS para la cobertura ?Q lazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” en el

Ayuntamiento de Viveiro, cdmo personal laborailfijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.
D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCI@DOS (Base General 14.2)
al 1

A la vista del establecido en la Base 4.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y ba ados que no resultaron seleccionados, para su incorporacién en una
lista de empleo con el fin de asegwurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los sus de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, repuqcid o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentess.

D) .
ORDEN d/ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
LN
1 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
ZV ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
w4
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
A 2
/& 4 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucién de aprobacién y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 22 de octubre de 2024, La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3243
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Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionagi
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico.d
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Leyf20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, 5& Nim. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especifiyue regulan los
r

procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y al fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de abilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de y 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el emple blico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30&Iiuembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las ase$ generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el@eso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluida oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicié?&cional 62y 82de laley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 08Nde enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en ases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiromincluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo tempor@‘sposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, s0 libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial d@ado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plaz ableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el sigu al de la publicacién, entre las que se encuentra tres plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCO TA”.
Vistas las bases generales, 'uﬁon las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se conv para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de ViveiroyAncluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empl€o temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sist ncurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “MONI@A DEPORTIVO SOCORRISTA” personal laboral fijo.

Vista la base ladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirant opuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La A/caldE elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspir aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
e/lg de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
14

.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 22 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS v NOMBRE | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OTROS | | punnacion
PROFESIONAL | | MERITOS
LOPEZ VILLARES .
VERGNICA 87 0 4 0 64 28,660 20,000 48,660
FRAGA PEDREIRA DAVID| 83 0 6 0 0 19,100 20,000 |*| 39,100
ESQUERDEIRO *
CABARCOS LUCIA 65 0 5 0 0 15,000 20,000 35,000
A\ —4
MARTINEZ LOPEZ SIRA 47 3 0 0 28 14,620 20,000 7(\4, 620
ESCUREDO DIEZ s
AURERTD 24 0 34 0 0 10,040 20,000 |*| 30,040
FERNANDEZ PRIETO w‘ 1.
PEDRO 35 0 0 0 14 9,660 ,..; 00 29,660
LORENZANA RIVAS .
ALEXIS 0 0 7 0 0 0,980 20,000 20,980
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds mél@ﬂportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : V~
\d
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE V~ TOTAL PUNTUACION
' N

1 LOPEZ VILLARES VERONICA 48,660

2 FRAGA PEDREIRA DAVID n ( 39,100

3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 35,000

4 MARTINEZ LOPEZ SIRA qQ/ 34,620

5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040

6 FERNAND%% PEDRO 29,660

7 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

\ B
C) PROPUESTA @LECCION

A la vista deualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a fa de Diia. Verodnica Lopez Villares, D. David Fraga Pedreira y DAia. Lucia Esquerdeiro Cabarcos
para la ?&tum de tres plazas de "MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” en el Ayuntamiento de Viveiro,
cémc@ nal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D)(ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
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2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
4 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: V'
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la entacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su ca riginales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificds, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar: 0
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes do tos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad nj estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las nes de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separa as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de inc idad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente. : gy\

d

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser sep mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhﬁ ado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancari%am el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del cont@o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de natural@

ual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas drdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo rior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiv. c\ pirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.
La presentacion la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion a, ico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
les o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
eglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.
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De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de la reunion de 18 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES, D. DAVID FRAGA
PEDREIRA y DNA. LUCIA ESQUERDEIRO CABARCOS, como aspirantes seleccionados, para ocu en
propiedad las tres plazas vacantes de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” en la Escala Adminj F?izn
Especial, Subescala Técnica, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en zo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Ofici la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: ’V.

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes document la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad n}'étar afectado por limitaciones

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funcienes®de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/| | servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidadfo incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente. y.
¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado iante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilita ra el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. Q—-

y) Certificado del numero de cuenta bancaria pl ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato % bramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual®para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...” é/

TERCERO.- Aceptar a propuesta del naI como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatowia, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN O APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620

{WDO DIEZ ALBERTO 30,040

FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660

1
2
3
E LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

TO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion vy
Tesoreria.Contra a presente resolucion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 22 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3244

Anuncio ;

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cob Na de duas
plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” que fue elevada a e Icaldia como

resultado del proceso selectivo. [}
PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCE I;NALES QUE SE
CONVOCAN PARA EIl INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERS@.E LABORAL FI1JO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLIG@ DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADI(QIAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO SO LIBRE, EN RELACION
CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE DOS PLAZ “MONITOR/A DEPORTIVO

SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” PERSONAL LABORAL.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abrilide 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidow, y otorga por unanimidad las siguientes

puntuaciones y cualificaciones finales: “
APELLIDOS Y NOMBRE | MESE5 [MESES IMESES| MESESIMESES EXPERIENCIA chggglé PUNTUAGION
Vo) PROFESIONAL| |MERITOS

{-/%':(E,)Z,\IYC'%ARES 175 | 0 0 o | 129 30,000  |*| 20,000 |*| 50,000
PRACA PEDREIRA 167 o/\@/ o | o 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
R A 131 | o | 1 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
MARTINEZ LOPEZ SIRA ?r)v6 0 0 58 29,740 20,000 |* 49,740

o SE-o0 DIEZ 49 | o | 69 | o 0 20,440 20,000 |*| 40,440
EERDEAONDEZ PRIEQQO 71 0 0 o | 27 19,400 20,000 |*| 39,400

* Alcanzada &l}ﬁxima puntuacion, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.
B) CUALII%CIONES DEFINITIVAS (Base General 13):
A

K‘QDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 50,000
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 50,000
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
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5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440

6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 1°.

C) PROPUESTA DE SELECCION

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES y D. DAVID FRAGA PEDREIRA para la cobert\?de
dos plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de,ViVéiro,
cémo personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas. ‘ )

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2) /g\
ecC

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone esgablecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su in@oracién en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del d sto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, fa , falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y corw s exigidas, segln se

establece en las presentes bases. )
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE \/\ TOTAL PUNTUACION
«
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA ?' 49,740
[\ N
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO Q ; 39,400

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, gsu caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento; en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electrénica, y Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 22 de octubre de 2024.- La A desa, Maria Loureiro Garcia.

o R.3245

\o Anuncio

RESOLUCION DE A DIiA

GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Result@ndo que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se Lﬁz la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

iciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Régimen

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de %’Ue
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de dici€mbre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nﬂrp%}publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitydes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuer@'dos plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan Mos procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carr personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico d% 022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la L /2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proce@ylectivo para la cobertura de dos
plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” pe al laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resoluciof de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspiranq;s no seleccionados.

aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta Tribunal. Esta resolucion contendrad también

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
el orden de aspirantes no seleccionados para conformat, [sta de empleo establecida en las presentes bases.
14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en 'ero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de antutios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tri echa 22 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Gen 2)

El Tribunal designado por ResoluCién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto déylos/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificacio{é‘as)(inales:

A
TOTAL TOTAL

APELLIDOS YNOMBéy\AS,ES MESES | MESES | MESES I MESES) expeRIENCIA | | OTROS | |, MOTAL o

A PROFESIONAL | | MERITOS
LOPEZ VILLARES ) \
e 175 o | o | o | 129 | 30000 20,000 50,000
FRAGA PEDREIRA .
DAVID 167 | o | 12| o | o 30,000 20,000 50,000
ESQUERDEIRO
e A 31| o | 11| o | o 30,000 | *| 20,000 |*| 50,000
MARTINEZ LOPEZSIRA | 95 | 6 | o | o | 58 29,740 20,000 |*| 49,740
ESCUREDO DIEZ -
aEno 49 | o | 69 | o | o 20,440 20,000 40,440
FERNANDEZ PRIETO
R 710 0| o | o | 27 19,400 20,000 |*| 39,400

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 50,000
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 50,000
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
o |
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO &ho
4

resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuvero isma puntuacion

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y te ie%o. en cuenta los
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria@

C) PROPUESTA DE SELECCION

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, form ropuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES y D. DAVID FR/WEDREIRA para la cobertura de
dos plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARC 7 en el Ayuntamiento de Viveiro,
como personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madryhas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, p
orden de aspirantes presentados y baremados que no resylt seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de I? cantes, a los efectos del dispuesto en el articulo

unanimidad propone establecer a siguiente

61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de pr cion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acredi n de los requisitos y condiciones exigidas, segtin se
establece en las presentes bases.

/
ORDEN APEL?DOX{ NOMBRE TOTAL PUNTUACION
Z .
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 (‘) MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
- )
4 N FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

el tablero dé¢ uncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios ?I. de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista zb e general 15, que dice:

“185. SENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

El Tribunal ele’&% propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la

normativa vigente.

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de esolucion de Alcaldia

15.2. Plazo de presentacion /
Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para @Er los documentos
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Pro@' de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los r ros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud esentam en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 18 9 999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no p, aran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerz@:yor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisgs exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus detuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade @s solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con ma ntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un n@ plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procede caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a ()Nesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 18 de abril de 2026!9% el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptara propuesta del Tribunal a favor de DAa. Veronica Lopez Villares y D. David Fraga

Pedreira, compg=aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad tres plazas vacantes de “MONITOR/A

DEPORTIVO @)RRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como

personal ? fijo.

De C idad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
%as habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
cumentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.
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c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNT, A}z N
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
|/
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA P 49,740
|\
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO & 39,400
«
CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios yuntamiento, en la pagina web

municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y ?—l Boletin Oficial de la Provincia.
e

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el o de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de e, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso conten |n|strat|vo ante el Juzgado del contencioso-

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acso e tramite cualificado, puede interponer

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 4 Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de rep C|on potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea res expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio deﬁ da ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 22 de octubre de 2024 Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto 1 18, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3246

2D

./
O Anuncio

Se publica a@o de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de ICO/A DE DE ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE EI
DEPAZA ENTO” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.
S

W TA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
ONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION
CON El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “TECNICO/A DE DE ATENCION A
La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” FUNCIONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESES | experiencia | | oTros | | 7 OTAL
PROFESIONAL| |MERITOS
MERA RAMIL LORENA | 144 | 49 0 0 0 30,000 20,0000 |*| 50,000
PERNAS QUIROGA
RN 0 0 29 0 0 4,060 20,0000 24,060
REGO MARTINEZ ,
AT 0 12 0 0 0 1,440 20,0000 |*| 21,440
ALONSO AMIEIRO
A MIONA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 2}0@'
CALVO TORQUEMADA, .
A 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
T
PAZ FERNANDEZ LEIA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000%% 20,000
P N

PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 LA 0000 [+| 20,000
RODRIGUEZ CABANAS .
UL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
SALADO SANFIZ (E. .
PR 0 0 0 0 0 00 20,0000 20,000
SORLADIO RODELLEZ g 0 0 0 0 0,000 19,0000 19,000
LUCIA
BARCON BIEN \7'
SERENICA 0 0 0 0. 0,000 18,1250 18,125
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 15,9375 16,778
TRASANCOS SOTO »

0 12 0 0 1,440 10,3750 11,815
MARTA 0 ',
QUELLE ARAMBURO
S RTA A DM 0 0 0 0 0 0,000 11,1250 11,125
MONTENEGRO FE|JOO

0 0 0 0 0,000 5,6250 5,625
ISABEL 0
EXPOSITO CAO
e, 0 38 0 0 0 4,560 0,0000 4,560
GARCIA PARAPAR ot 0 0 0 0 0,000 2.8125 2813
CRISTINA N
ALVAREZ RODRIGUEZ
ATRICIA 0 12 0 0 0 1,440 1,2500 2,690
:‘gi’;?&z_ ERA MARIA | 0 0 0 0 0,000 1,2500 1,250
GONZALEZ CASAL
A 0 3 0 0 0 0,360 0,0000 0,360
IESI(S:OUR'DO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
NOVOA MARTINEZ
ARl 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MERA RAMIL LORENA 50,000
2 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
5 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
6 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
7 PENA VARGAS ANABEL 20,000
8 REY PICO NATALIA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
12 BARCON BIEN VERONICA 18,125
13 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
14 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
15 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
16 MONTENEGRO FEJQO ISABEL 5,625
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
18 GARCIAPARAPAR CRISTINA 2,813
19 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
20 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
21 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
22 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
23 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifaciéns otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccién ante la

Alcaldia a favor de DNA. LORENA MERA RAMIL para

la cobertura de una plaza de “TECNICO/A DE

ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” en el
Ayuntamiento de Viveiro, como Funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)
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A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporaciéon en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases. ﬁ'

/
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL BW&IC’)N
1 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
2 REGO MARTINEZ VANESA “\/ 21,440
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
4 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA &v 20,000
5 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL V‘ 20,000
7 REY PICO NATALIA 20,000
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL A_§ N 20,000
9 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
10 CORNADO RODRIGUEZ, Lucin 19,000
11 BARCON BIEN VERONICA 18,125
12 FEAL JIMENEZ NOELV 16,778
13 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
14 QUELEE\@BURO MARIA PALOMA 11,125
15 MONTENEGRO FEI|JOO ISABEL 5,625
16 ASXPOSWO CAO MONTSERRAT 4,560
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
/Q&Y ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
19 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Viveiro, 23 de octubre de 2024, La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R.3247

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 NUm ,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el rsa 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de fum@rio de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publicé del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de&ey 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

[}
Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2 2‘ DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases es@as que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carreka“y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicide estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava“d€ la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en i} o publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes,80 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resoluciéon de correcciéon de errores e ases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para\él ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disp?aén adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acces@Nibre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del m@ﬂ03 de enero de 2023, DOG Nium. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de erro las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se cony, mara el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Véro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temparal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concuré,/acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

2022.

Resultando que en el Boletin Oficie@ml Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varia zas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde @uiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE ATENCJE A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El
DEPARTAMENTO”. @

Vistas las bases gen rak junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se vocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento@wveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion pleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota gener@tema concurso, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza degs ICO/A DE ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El
DEPA TA%TO” funcionario de carrera.

Vis, ase reguladora 14.4 y 14.5, que sefialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
pirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 23 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “...)
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A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2024, realiza las valoraciones de
la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

APELLIDOS Y NOMBRE| MESES | MESES | MESES | MESES| MESES| pxprrifncia | | 07ROS | |, TOTAL .
PROFESIONAL | | MERITOS

MERA RAMIL LORENA | 144 | 49 | 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
PERNAS QUIROGA 0 0 | 29 | o 0 4,060 20,0000 24,080
Cii,(zs’f‘ARTiNEZ 0 12 | o 0 0 1,440 20,0000 21,440
0 MIEIRO 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
COLNO TORQUEMADA, | g 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
PAZ FERNANDEZ LEIA 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 05000 20,0000 20,000
;?(J.legLGUEZ CABANAS | 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
EADO SANFIZ 0 0 0 0 b 0,000 20,0000 20,000
CORNADO ROD RICUEZ | 0 0 0 0 0,000 19,0000 19,000
%gg‘/\j/%ﬁ’m 0 0 0 0 0 0,000 18,1250 18,125
FEAL JIMENEZ NOELA 0 7 0 0 0 0,840 15,9375 16,778
IeoANCOs S0TO 0 12 | o 0 0 1,440 10,3750 11,815
O RO 0 0 0 0 0 0,000 11,1250 11,125
R CNECRO FEUAGM 0 0 0 0 0,000 5,6250 5,625
ﬁgﬁ%ﬁ,&f o | 38 | o 0 0 4,560 0,0000 4,560
gfz\/@%ﬁ/ YRAPAR 0 0 0 0 0 0,000 2,8125 2,813
ﬁ%’;fgﬁ RODRICUEZ | 12 | o 0 0 1,440 1,2500 2,690
e 2 RIVERA MARIA| 0 0 0 0 0,000 1,2500 1,250
ff\)l’)’,ffﬂ (GRS 0 3 0 0 0 0,360 0,0000 0,360
£ COURIDO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
NOVOA MARTINEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

PABLO
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* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MERA RAMIL LORENA 50,000
2 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
5 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
6 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
7 PENA VARGAS ANABEL 20,000
8 REY PICO NATALIA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
12 BARCON BIEN VERONICA 18,125
13 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
14 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
15 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
16 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 5,625
17 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
18 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
19 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690

20 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
21 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
22 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
23 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la

Alcaldia a favor de DNA. LORENA MERA RAMIL para

la cobertura de una plaza de “TECNICO/A DE
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ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE EI DEPARTAMENTO” en el
Ayuntamiento de Viveiro, como Funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°.

orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion e a
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en £l articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones ex%; » segun se
establece en las presentes bases. p

Na

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a sig%nte
n

$
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE QT)OTAL PUNTUACION
1 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
2 REGO MARTINEZ VANESA \) 21,440
-
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
4 CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA “\ 20,000
A
5 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL / o 20,000
Zz
7 REY PICO NATALIA 20,000
- ) \ 4
8 RODRIGUEZ CABAN@GUEL 20,000
9 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
10 CORNAQ@DRI’GUEZ, LUCIA 19,000
yd
11 BARCON BIEN VERONICA 18,125
12 (‘NML JIMENEZ NOELA 16,778
|
13 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
/< <4 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
15 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 5625
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
18 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA 2,690
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19 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tabl e
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...” :

Vista la base general 15, que dice: \
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. /<

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar ocumentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en o, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases ificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar: /<

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguiente@cumentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio d funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido Sﬁdos//as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas ineapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no s mdo mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarxév abilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Soc%/

y) Certificado del numero de cuenta ria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del ato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de na leza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. 0

15.2. Plazo de presentacii

enumerados en el pdkraf@ anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia

Las personas seleccio@ ispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
de la relacion de@/ de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar 0 Sentacion.
La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atenci publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las qamdes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
d)@ ey 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
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Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y de 08 de mayo de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dfia. Lorena Mera Ramil, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” (SX6.1

en la Escala Administracion General, Subescala Gestion. :

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en eI de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial Provincia,
la documentacién establecida en la base 15.1, que dice: /

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documen excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

“15.1 Documentos a presentar: i P

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funcio de la plaza para la que fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacida incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido sepamdos/lzw servicio de las Administraciones
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado e?ante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilita@a el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. e

i

y) Certificado del numero de cuenta bancaria p ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o 2 amiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexu ara aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente @(
TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tpibunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convoca , siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN o APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
P~
1 PERNAS QUIROGA MARTA 24,060
2 RMRTiNEZ VANESA 21,440
3 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
v

/‘4 V. CALVO TORQUEMADA, EVA MARIA 20,000
5 PAZ FERNANDEZ LEIA 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 20,000
7 REY PICO NATALIA 20,000
] RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
9 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
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10 CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA 19,000
11 BARCON BIEN VERONICA 18,125
12 FEAL JIMENEZ NOELA 16,778
13 TRASANCOS SOTO MARTA 11,815
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 11,125
=, |
15 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 5,625
16 EXPOSITO CAO MONTSERRAT &,5\0
17 GARCIA PARAPAR CRISTINA 2,813
) ) gd -
18 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA s h 2,690
19 MENDEZ RIVERA MARIA ISABEL 1,250
20 GONZALEZ CASAL LAURA \) 0,360
4
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 NOVOA MARTINEZ PABLO ‘/ 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tabl@-de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de Iaﬁ ectronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucic’Q partamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucidon, por tratarse®de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposiciér@stativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA CALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 35 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad com.el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interpo recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-

del sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por

administrativo hasta que,a
silencio. Todo lo eres gin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

articulo 3.2 al Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

V~ R.3248

Lo mando y lo fir{ﬁ
Viveiro, 23 d@ e de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del

<&

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTOQO” que fue elevada a esta Alcaldia
como resultado del proceso selectivo.

PROPUESTA DEL TRIBUNAL RELATIVO A Los PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONALES QUE SE
CONVOCAN PARA EI INGRESO EN PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FlJO EN
El AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO, INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 - TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE), CUOTA GENERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION

Anuncio
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CON ElI PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE “TECNICO/A DE CULTURA
DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” FUNCIONARIO DE CARRERA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12):

El Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoraciones de la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | V12565 |MESES| MESES | MESES| MESES | experiencia | | oTros | | v OTAL
PROFESIONAL| |MERITOS
BASANTA GABEIRAS , ,
A O A 195 | 199 | o0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
PERNAS VIGO MARIA AR 4
i 0 30 0 0 0 3,600 20,000 /(\3,600
REGO MARTINEZ .
ANESA 0 12 0 0 0 1,440 20,000 21,440
9
CORNADO RODRIGUEZ t&’
0 0 4 0 0 0,560 0 20,560
LUCIA P
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ DIANA 0 0 2 0 0 0,280 20,000 |*| 20,280
MARIA
<
ALONSO AMIEIRO
A TIONA 0 0 0 0 0 (Voo 20,000 20,000
CALVO TORQUEMADA ,
INTEA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
N
PAZ FERNANDEZ LIA 0 0 0 0 Ql 0,000 20,000 |*| 20,000
ya 1B
PERNAS QUIROGA .
TN 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ CABANAS —
ORI 0 0o | 0 0 0 0,000 20,000 20,000
SALADO SANFIZ ,
S EERrD 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
¥
FEAL JIMENEZ NOELA e 0 0 0 0,840 19,063 19,903
(

PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 17,375 17,375
QUELLE ARAMBURO N
S RiA A DM \C 0 0 0 0 0 0,000 9,250 9,250
EXPOSITO CAO
e, 0 38 0 0 0 4,560 0,000 4,560

. . N/
DiAZ LOPEZEVA 0 0 0 0 0 0,000 4313 4313
MURUA LORENZO
AR 0 0 0 0 0 0,000 3.750 3.750
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 1,938 1,938
CHAO PARAPAR
o 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
GONZALEZ CASAL
o 0 3 0 0 0 0,360 0,000 0,360
EICOLIDIO sl 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

IRIS
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LAGO BERDEAL

MANUEL

‘ 0 0 0 0

0 ‘ 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la maxima puntuacién, segun las bases, constando mas méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13):

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUJ%T(!:ION
1 BASANTA GABEIRAS ROSARIO AGUEDA 50,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
5 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
6 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
8 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
9 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
10 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
11 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
12 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
13 PENA VARGAS ANABEL 17,375
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
15 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
16 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
17 MURUA LORENZO MARIA 3,750
18 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
19 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
22 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. ROSARIO AGUEDA BASANTA GABEIRAS para la cobertura de una plaza de
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“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE EI DEPARTAMENTO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como
funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucién de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria 4° y 5°, asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este
caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion ep/ina
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en £1 agticulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, faltadéwtdma de
posesidn o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas® segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUJ‘I%TCLION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
2 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
3 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
4 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
5 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
6 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
7 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
8 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
10 SALADO SANFZ’ALBERTO 20,000
11 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
12 PBNA VARGAS ANABEL 17,375
13 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
15 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
16 MURUA LORENZO MARIA 3,750
17 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
18 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
19 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
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20 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

21 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacién y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Viveiro, 23 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia
R. 3249

Anuncio &\

RESOLUCION DE ALCALDIA {

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIV

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local @
d

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 d mbre de 2022 Nium. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingyeso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas e ferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposi dicional 62y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

, en virtud de las
ora de las Bases del
ia.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bas nerales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de per uncionario de carrera y laboral fijos incluidas

en la oferta de empleo publico del afo 2022, enWirt de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciong icionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provﬁla de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcio% que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayunmtaiiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizaciémpleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general

diciembre de 2022.

Resultando que en el Diarig”@fiCial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucio correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos e &nales gue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo @4 Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de e izacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuot eral, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

sistdma concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

2022.

Resultan en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatopia para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias iles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de

“TE O/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” funcionario de carrera.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sefalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.
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La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 23 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las valoracio es?e la
fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad Ias@i ntes

puntuaciones y cualificaciones finales: \
TOTAL TOTA
APELLIDOS v NOMBRE| MESES| MESES| MESESI MESESIMESES| EXpERIENCIA | | OTROS S punAiON
PROFESIONAL| | MERITO
BASANTA GABEIRAS . i
e saie 195 | 199 | o 0 0 30,000 20,000 50,000
i \/
PLRAAS VICO MARIA o | 30| o o | o 3,600 /< 20,000 |*| 23,600
TN P
REGO MARTINEZ
AT 0 12 | o 0 0 1,440 20,000 |*| 21,440
CORNADO RODRIGUEZ | 0 4 0 0 0‘,,560 20,000 20,560
LUCIA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ DIANA 0 0 2 0 0 0,280 20,000 |*| 20,280
MARIA
ALONSO AMIEIRO +
oA 0 0 o | @ 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CALVO TORQUEMADA
e A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PAZ FERNANDEZ LIA 0 0 <) ¥ 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PERNAS QUIROGA
e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RODRIGUEZ CABANAS
oD \@ 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALADO SANFIZ )
rf 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
FEAL J/MENEW 0 7 0 0 0 0,840 19,063 19,903
PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 17,375 17,375
QUEIME ARAMBURO
N&%‘P’XL o 0 0 0 0 0 0,000 9,250 9,250
EXPOSITO CAO
i o | 38 | o 0 0 4,560 0,000 4,560
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 4,313 4,313
MURUA LORENZO
oA 0 0 0 0 0 0,000 3,750 3,750
PEREZ DOPICO DIEGO | 0 0 0 0 0 0,000 1,938 1,938
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CHAO PARAPAR

MAIKEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 3 0 0 0 0,360 0,000 0,360
f,f,gOUR’D OEIREH 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000
LAGO BERDEAL

MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
I BASANTA GABEIRAS ROSARIO AGUEDA 50,000
2 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
3 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
4 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
5 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
6 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
7 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
8 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
9 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
10 RODRIGUEZ CABANASS\MIEUEL 20,000
11 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
12 FEAL JIMENBZ NOELA 19,903
13 PENA VARGAS ANABEL 17,375
14 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
15 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
6 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
17 MURUA LORENZO MARIA 3,750
18 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
19 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750

20 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
21 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
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22 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. ROSARIO AGUEDA BASANTA GABEIRAS para la cobertura de una plaza de
“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como
funcionario de carrera al obtener a mayor cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.3)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuen
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma punt
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria 4° y 5¢,
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspi S que
obtuveron la misma puntuacion total de 0,000 puntos y aplicando los criterios en caso de emg(e e en este
caso seria el 5°. p

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone es
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para s
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos d ispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, dad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos K ones exigidas, segun se

ecer a siguiente
rporacion en una

establece en las presentes bases.
«

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.O PU J%ZACL,O N
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
2 REGO MARTINEZ VANESA ¢Y 21,440
3 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
4 RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIA&‘M’?{IA 20,280
5 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
6 CALVO TORQUEM@E\;A MARIA 20,000
7 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000
8 PERﬂ&%OGA MARTA 20,000
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
N
10 O SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
&‘1—2 PENA VARGAS ANABEL 17,375
13 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
15 DIAZ LOPEZ EVA 4,313
16 MURUA LORENZO MARIA 3,750
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17 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
18 CHAO PARAPAR MAIKEL 0,750
19 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
20 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
21 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publi ac% en

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en e ro de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...” &
Vista la base general 15, que dice: f

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. S ;

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn pres la documentacion

acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/. ,'de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o u caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las )Qes especificas, que no fueran

acreditados con la solicitud de participacion. Q
15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguieAtes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercigi las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ningwg&ermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber
Publicas y no estar incurso en alguna de las ca

legislacion vigente. g
c) Declaracion responsable actualizada de,sno ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracioén Publica, ni encon@ae inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad@al.

y) Certificado del numero de cueta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizaciéh del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos turaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentagion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados efps=g rrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacio'initiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

e presentacion.

acion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
ion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
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pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 18 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DAa. Rosario Agueda Basanta Gabeiras, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedad una plaza vacante correspondiente al puesto de | T
“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” (EC1-/046) en la Escala Admift cion
General, Subescala Gestion.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar endl plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Of}ci la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar: s>
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes docum la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad tar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciowes de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido sepamdos//aFdel servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad’o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado iante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabili:? ara el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato mbramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza ual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del @nal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convgcatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

|4 TOTAL
ORDEN Ie. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUAGION
1 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
N\ — 4
2 \3}50 MARTINEZ VANESA 21,440
—

3 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,560
/QA.Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA 20,280
5 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000

6 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000

7 PAZ FERNANDEZ LIA 20,000

8 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000

9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000




269 NUm.250- martes, 29 de octubre de 2024 BOP Lugo

10 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
11 FEAL JIMENEZ NOELA 19,903
12 PENA VARGAS ANABEL 17,375
13 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 9,250
14 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 4,560
=, |
15 DiAZ LOPEZ EVA 4313
16 MURUA LORENZO MARIA &}So
17 PEREZ DOPICO DIEGO 1,938
<P
18 CHAO PARAPAR MAIKEL e 0,750
19 GONZALEZ CASAL LAURA 0,360
20 ESCOURIDO GARCIA IRIS \) 0,000
4
21 LAGO BERDEAL MANUEL 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de ‘J/ncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede el nica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al D mento de Personal, Intervencién y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse n acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion pot 0, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALC ESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/201 e 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurs Qﬁtencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazQ dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el a lo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el rso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aqu@ resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin p 10 de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en \

Viveiro, 23 de octubr 024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos del
articulo 3.2 del R@ creto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

O R. 3250
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