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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL VIGENTE PRESUPUESTO 2024; EV.La
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO (Num. 1/2024)

El acuerdo inicial adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el 26 d;§ iembre de

2024, de aprobacion de expediente de modificacién de créditos nim. 9/2024 del Presupu’es 0 @n vigor, en la

modalidad de suplemento de crédito num. 1/2024, queda elevado a definitivo ?oo presentarse
| ar

reclamaciones en el plazo de exposicién al publico, el que se publica a los efectos ticulo 169.1,por
remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, 5 marzo:
Aplicaciones que se modifican: O
Suplementos en Aplicaciones de Gastos <<
. L Créditos Suplemento de Créditos
Aplicacion Descripcion 2 "
actuales crédito finales
Progr. Economica
p -
136 131 Personal laboral 19.365,0“\; 2.500,00 21.865,01
temporal
136 160 Seguridad Social 7.4 Lfﬁ‘ 700,00 8.116,84
162 130 personal laboral qgs,ls 1.000,00 20.368,16
ijo
162 160 Seguridad SociQ 6.540,00 800,00 7.340,00
231 131 Personal 'aw' 66.170,64 64.500,00 130.670,64
temporal "
231 160 Segur ocial 133.028,88 48.500,00 181.528,88
323 130 Pi.o nal laboral = 133 93 76 1.500,00 34.593,76
323 160 ("Seguridad Social 10.500,00 1.500,00 12.000,00
WV
326 131 C Personal laboral | ;4 776 69 6.000,00 80.716,60
) temporal
326 160 . 5 Seguridad Social 29.403,08 9.500,00 38.903,08
332 0 2%50”3' laboral =117 645 60 1.000,00 18.645,60
ol | |
332 2 160 Seguridad Social 5.628,96 500,00 6.128,96
4
& TOTAL 422.877,53 138.000,00 560.877,53

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los
siguientes términos:
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Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
. . Créditos Bajas o Créditos
Apelllaztale] DL A iniciales anulaciones finales
Progr. Econ6mica
929 500 fondode _ 67.469,16 67.469,16 0,00
ontingencia
453 629 Inversiones 443.230,60 70.530,84 372.699,76
Infraestructuras
TOTAL 510.699,76 138.000,00 372.699,76

P

Contra el presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171

5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso- admlnlstratlvo enfla farmay

plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu
jurisdiccion. Sin perxuizo de ella, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de Ia /1985 la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo ji g ado.

X\s

Antas de Ulla, 25 de octubre de octubre 2024.- La alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto

del Real Decreto Legislativo 2¢W

O

dicha

R. 3325

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL

Anuncio

MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO (Num. 2/2024)

El acuerdo inicial adoptado por el Pleno del Ayuntamiento, en s

la modalidad de suplemento de crédito nam. 2/202

2024, de aprobacién de expediente de modificacién de c@

reclamaciones en el plazo de exposicién al publico,
remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Re

Decreto Legislativo 2/2004, 5 marzo:

Aplicaciones que se modifican:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos/

4

Z

O

A

WQI’E PRESUPUESTO 2024, EN La

comun celebrada el 26 de septiembre de

m. 10/2024 del Presupuesto en vigor, en

da elevado a definitivo al no presentarse
se publica a los efectos del articulo 169.1,por
ora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Aplicacion

Descripcion

Créditos
actuales

Suplemento de
crédito

Créditos
finales

Progr.

Economica

vV

334

480

. N

"\
Transferencias y

ubvenciones.
Promocion cultural

10.000,00

8.000,00

18.000,00

341

480 Q

O\

Transferencias y
subvenciones.
Promocion del
deporte

20.000,00

7.275,00

27.275,00

912
ol

h%

Otras
indemnizaciones.
Organos de
gobierno

7.200,00

12.825,00

20.025,00

{2&“'

227

Trabajos
realizados por
empresas. Admoén.
general

25.000,00

65.000,00

90.000,00

TOTAL

62.200,00

93.100,00

155.300,00

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas de

siguientes términos:

créditos de otras aplicaciones, en los
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Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
. . Créditos Bajas o Créditos
Aplicacién DAE e o] iniciales anulaciones finales
Progr. Econ6mica
453 629 Inversiones 372.699,76 93.100,00 279.599,76
Infraestructuras
TOTAL 372.699,76 93.100,00 279.599,76

Contra el presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la f y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora E
jurisdiccion. Sin perxuizo de ella, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley ,
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impu

Antas de Ulla, 25 de octubre de octubre 2024.-La alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 3326

BOVEDA
Anuncio &
Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos- Qnto de Créditos- financiado con
Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, por acuerdo ‘@€l Pleno ordinario del 28/10/2024, en
77.2 del Texto Refundido de la Ley
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se

ince dias habiles, contados a partir del dia
ficial de la Provincia de Lugo.

cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De
somete el expediente la exposicién publica por el plazo d
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boleti

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquiQn&eresado en las dependencias municipales para que
se formulen los alegatos que se estimen pertinent

e
Si transcurrido dicho plazo no se presentan&@atos, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Béveda, 28 de octubre de 2024.- El Alcal 0sé Manuel Arias Lopez.

O R. 3327
OO FOZz
\ Anuncio

MIENTO

PROPUESTA DE N

Vista a propug mitida por el Tribunal Calificador en relacion al proceso selectivo excepcional de
estabilizaci()empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de ADL-Técnico de Gestion,
como fungionafia, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se
transcrib

Al ?ﬂ del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
sefectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
ADL*Técnico de Gestion como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, incluida en la OEP 2022, cuota general,
sistema de concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

continuacion:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de ADL-Técnico de Gestion, como
funcionaria, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:

CRISTINA BALSEIRO FERNANDEZ 100

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
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con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
como aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion seAalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convocada.

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de ADL-Técnico de Gestion, como
funcionaria del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona: {?

Plaza ADL-Técnico de Gestion: CRISTINA BALSEIRO FERNANDEZ ‘ /

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electrénica y en la web municipal yda relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablgr devanuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositorgyropuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion seAalada en las s especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigid@a el ingreso en la

funcion publica local y para la plaza convocada. Q

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los r 0s previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter lante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de com!Ermidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Vmen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA S>
Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribu lificador, proponiendo cémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de ADL-Técnico de Ges , como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, a la

siguiente persona: Q

Plaza ADL-Técnico de Gestion: CRISTINA BA FERNANDEZ

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de%/,constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, e lazo de 20 dias naturales, la documentacién sefalada en las bases
especificas y en la base general dec ercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica Im para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifi ocumentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propue@l tribunal calificador tendrd caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nomb nto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la toma de posesion
como funcionaria , un v&que se practique la notificacién personal de nombramiento.

Foz, 24 de octub@ 24.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .

O R. 3300

Q ; Anuncio
P&UESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de Auxiliar Ayuda en el
Hogar, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre,
que se transcribe a continuacién:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Auxiliar Ayuda en el Hogar, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:
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“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Auxiliar Ayuda en el Hogar,
como personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzo en el proceso selectivo de la plaza objeto
de convocatoria:

CANDIDA RODRIGUEZ GARCIA 11,32

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
cémo aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamlento Z, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deber & sentar la
documentacion seAalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requ:s:tos idos para el

ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada. V~
En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siquiente PROPUESTA '}
r Ayuda en el Hogar,

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de I
cémo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Auxiliar Ayuda en el Hogar : CANDIDA RODRIGUEZ GARCIA

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electronica y@ web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina Wéb y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a Ig?p.ersonas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen /?vequisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el ¢ imiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal califica drd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en g letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fi‘na vez que se practique la notificacion personal de

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regul de las Bases de Régimen Local.
Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propueste@itida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona aspirante

nombramiento g
De conformidad con lo dispuesto en la ba@ decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

seleccionada para la plaza de iar Ayuda en el Hogar, cdmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Foz, a la siguiente persona

Plaza Auxiliar Ayuda en@gar CANDIDA RODRIGUEZ GARCIA.

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncio yuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases

especificas y la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la cion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Fvez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases

de C toria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
< cacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizacion del
reegptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacién personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
R. 3301
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Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Auxiliar Administrativo,
como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se
transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Auxiliar Administrativo, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Auxiliar Administragivo, como
personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la pl
convocatoria:

. [J
MARIA CARMEN LOPEZ CUADRADO 100 V'

\4
En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se estableceg&na/izado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a=efeetos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan ado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard ;ﬁo aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntdacion final, no pudiendo declarar
coémo aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero @azas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/| elevard al érgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas oposgi s propuestas que deberdn presentar la
documentacion sernalada en las bases especificas para justi 'ca?que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convoc@

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiﬁte ROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante s iOnada para la plaza de Auxiliar Administrativo, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a E iente persona:

Plaza Auxiliar Administrativo: MARIA CARM LOPEZ CUADRADO

a en la sede electrénica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por |, dia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando | ertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
la base general decimotercera
funcion publica local y para la_p

Segundo.- Esta propuesta deberd ser pu

Tercero.- Una vez que j quen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a p ta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicu@ del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del ptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformida
21 de la

on lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

a siguiente PROPUESTA

Se el?

;P}ﬁf .- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona aspirante
eleecionada para la plaza de Auxiliar Administrativo, cobmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a
la siguiente persona:

Plaza Auxiliar Administrativo: MARIA CARMEN LOPEZ CUADRADO

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién senalada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
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la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
R. 3302

Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacion al proceso selectivo excepci nWe
estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon para el ingreso en la plaza de Auxiliar UV\ED,, 6mo
personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso li

transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en reldgion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el i§g 0 en la plaza de

ue se

Auxiliar UNED, cémo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, ema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de r UNED, como personal
laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso sglectiVo de la plaza objeto de
convocatoria: \

OLALLA RODRIGUEZ GIRALT = v 100

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el procesx se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la se ctréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidat s, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tk | declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que OQ:( n mayor puntuacion final, no pudiendo declarar

como aprobadas un numero superior de personas asp es al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la re/ae aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Prov%’ en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a 1as, personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion serialada en las bases es%;ficas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el

ingreso en la funcion publica local y pa laza convocada.
En virtud del dispuesto se eleva a I&Zaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como p. a aspirante seleccionada para la plaza de Auxiliar UNED, como personal
laboral fijo del Ayuntamiento d , a la siguiente persona:
Plaza Auxiliar UNED : OL RODRIGUEZ GIRALT.

Segundo.- Esta propugsta tleberd ser publicada en la sede electronica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd licada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de , constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
én el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
ocal y para la plaza convocada.

funcion pﬁ' ‘i

Tercepo.-\Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de Qlcatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
O/gnard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Auxiliar UNED, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:
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Plaza Auxiliar UNED : OLALLA RODRIGUEZ GIRALT.

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién senalada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

V~
\6/3303

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .

Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO @

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceelectivo excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaZza d€ BEDEL, como funcionario,
incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, : e Se transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre 024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga cion para el ingreso en la plaza de
BEDEL como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, incluida en /a% 2022, cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para ir la plaza de BEDEL, como funcionario, por
ser a que mayor puntuacion alcanzo en el proceso selecti a plaza objeto de convocatoria:
ANTONIO JOSE FERNANDEZ DIiAZ Q" 70,26

En la base décimo segunda de las bases genera Q rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante guncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleggnados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas @ tes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar

cémo aprobadas un numero superior ersonas aspirantes al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se est, e que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Ofi de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertenci orddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion senalad s bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ma local y para la plaza convocada.

ingreso en la funcion Q

En virtud del dispue se eleva a la Alcaldia a siqguiente PROPUESTA

Primero.- Se prgperien como persona aspirante seleccionada para la plaza de BEDEL, como funcionario del
Ayuntamiento Foz, a la siguiente persona:

Plaza BE? NTONIO JOSE FERNANDEZ DIiAZ

Seg Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electronica y en la web municipal y la relacion de
Kb 0s deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del

yUwtamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de BEDEL, como funcionario del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza BEDEL: ANTONIO JOSE FERNANDEZ DIiAZ

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las S
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que,6rd€nara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la toma d@esién
como funcionario , una vez que se practique la notificacién personal de nombramiento. &\

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio . P
R. 3304

.
Anuncio &O
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Q
| pr

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacié oceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingresowﬁ plaza de Orientador laboral, cobmo
personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se
transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de Yer.nbre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo tempor. larga duracién para el ingreso en la plaza de
Orientador laboral, como personal laboral fijo, inclui a OEP 2022, cuota general, sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesetQ

personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de

“propuesta de nombramiento de la siguient% a para cubrir la plaza de Orientador laboral, cémo
convocatoria:
<.

MARIA SALOME RODRIGUEZ VAREL@V 100

selectivo, el Tribunal hard pub mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuaciomtotal final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los @ ente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrad el
nombramiento de aquellds, personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
como aprobadas un nimero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

v
En la base décimo segunda de ses generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso

En la base decimotebgera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en oletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrad udvertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentgcioW’seAalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso evz.funcién publica local y para la plaza convocada.

En del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siquiente PROPUESTA

rimero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de Orientador Laboral, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Orientador Laboral: MARIA SALOME RODRIGUEZ VARELA.

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electrénica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.
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Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Orientador Laboral, cdmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz,a la
siguiente persona: ‘?

PLAZA ORIENTADOR LABORAL: MARIA SALOME RODRIGUEZ VARELA. ‘ /

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagi heb y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las perSonas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién ser?da en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada. é

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los reqr@s previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculant la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin juicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion @)nal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
V. R. 3305

| V.t
|
Anunc@

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO 2

Vista a propuesta emitida por el Tribunal | dor en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de Iarga%]raci()n para el ingreso en la plaza de Coordinadora de
Limpieza, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso
libre, que se transcribe a continuacién: Q/

A la vista del Acta del Tribunal calior de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacionde empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Coordinadora de Limpieza, co rsonal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, en la g hsta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramieh

como personal laboral fij6
de convocatoria:

de la siguiente persona para cubrir la plaza de Coordinadora de Limpieza,
por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto

«
MARIA ANTONl@CE VAZQUEZ 100

En la base déeipio segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, ibunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web nigipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con %"relacién de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el

bramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
como aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion sernalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de Coordinadora de Limpieza,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:
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Plaza Coordinadora de Limpieza: MARIA ANTONIA DOCE VAZQUEZ.

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electrénica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion persor?de

nombramiento.
De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto Cdrticulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA f

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo c6 Eersona aspirante
seleccionada para la plaza de Coordinadora de Limpieza, cdmo personal laboral fijo ntamiento de Foz,

a la siguiente persona:

Plaza Coordinadora de Limpieza: MARIA ANTONIA DOCE VAZQUEZ. &O
Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia’de®tugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia @cordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la doelimentacion sefialada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que plen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumpli
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial d
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practi

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Franciscoto Caserio .

4

/,

n?rﬁo de los requisitos previstos en las bases
aCter vinculante para la Alcaldia, que ordenara

Provincia, sin perjuicio de la formalizacién del
notificacion personal de nombramiento.

R. 3306

X/ _
O Anuncio

Vista a propuesta emitida | Tribunal Calificador en relacion al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo ral de larga duracién para el ingreso en la plaza de Director Escuela Musica,
cdmo personal laboral f’] incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se

PROPUESTA DE NOMBRAMIEN@
e

transcribe a continuagion;

A la vista del A@el Tribunal calificador de fecha 26 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepeio de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Director Esc’Mthica, cémo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de
concurso, o0 libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Director Escuela Musica, como
per, aboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
cp&ocatoria:

FELIPE SANCHEZ FERNANDEZ 99,12

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
como aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.
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En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion sernalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siquiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de Director Escuela Musica, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Director Escuela Muisica : FELIPE SANCHEZ FERNANDEZ.

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electronica y en la web municipal y la relaci e
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuynciads del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras pro A&s que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases e ificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para ingreso en la

funcion publica local y para la plaza convocada. f
;IStOS en las bases

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos pireVi.
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculan@a la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Proviacia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practiquotificacién personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformiflad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Rec
Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal califi r, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Director Escuela Musica, cdmo petsonal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a
la siguiente persona: S?\

EZ

Plaza Director Escuela Musica: FELIPE SANCHEZ FER

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Bol Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constapdo la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el pIazﬁ O dias naturales, la documentacién senalada en las bases
especificas y en la base general decimoterceravpara justificar que cumplen los requisitos exigidos para el

ingreso en la funcion publica local y para laza convocada.

de convocatoria, a propuesta del trib calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara

Tercero.- Una vez que justifiquen do@n almente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
la publicacién del nombramient@n el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizacién del

preceptivo contrato laboral fijo vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.
Foz, 24 de octubre de 202@ Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .

O

R. 3307

\)

PROPU ES?DE NOMBRAMIENTO

Vist opuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacion al proceso selectivo excepuonal de
& acion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Limpiador, cdmo personal

al fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se transcribe a
continuacion:

Anuncio

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Limpiador, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso
libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Limpiador, como personal
laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:
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BALBINA BELEN NINEZ AZOGUE 90

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
coémo aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presenVJa
documentacion sernalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos pafra el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convocada. ‘ /

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA /S\
C

mo personal

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de Limpia
laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Limpiador: BALBINA BELEN NINEZ AZOGUE.

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electrénica y en la w nicipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web | tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las per;ags opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requi@ exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cump/imiento?e.los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendr dcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boleti icial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una@ue se practique la notificacion personal de

nombramiento.
De conformidad con lo dispuesto en la base decimg gra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida %el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Limpiad@ 9o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente
persona:

Plaza Limpiador: BALBINA BEIZE@“N Z AZOGUE.

Segundo.- Publicar a presente uesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ay@niento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan ntar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién sefialada en las bases
especificas y en la base dgeneral decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcignipublica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una ve que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoyi propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacié | nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizacion del
preceptiv?ntrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

Foz, @dg octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .

e

R. 3308

Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de Operario Punto Limpio,
como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se
transcribe a continuacion:
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A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Operario Punto Limpio, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Operario Punto Limpio, como
personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:

BLANCA ESTHER CAMPOS LOPEZ 100

selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos a
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso/seletctivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard céomo aprobados y drad el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiende declarar
como aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocafia .

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el prgceso

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al érga
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayun
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas
documentacion sernalada en las bases especificas para justificar que cumplen lg
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada. Oq

competente, que
ento de Foz, que
eberdn presentar la
isitos exigidos para el

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la p)@de Operario Punto Limpio, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:?.

Plaza Operario Punto Limpio: BLANCA ESTHER CAMPOS LOPEZ.

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede el chca y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BO@ pdgina web y en el tablero de anuncios del

Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de re ar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, | umentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar qu plen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada. O

Tercero.- Una vez que justifiquen documentaénte el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombram@ en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrat boral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento. o

De conformidad con lo dispues la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de lalLey 7/1985,de 2 de a eguladora de las Bases de Régimen Local.
Se emite a siguiente PRO A

Primero.- Aceptar a op\esta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona aspirante
seleccionada para | de Operario Punto Limpio, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a
la siguiente persgna

Plaza Opera@unto Limpio: BLANCA ESTHER CAMPOS LOPEZ.

Segundo car a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero d%mcios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
prop que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases
%c icas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ifigreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
R. 3309
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Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Operario Servicio de
Basura, cdmo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre,
que se transcribe a continuacién:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Operario Servicio de Basura, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Operario Servicio de Basura,
cémo personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzo en el proceso selectivo de | objeto
de convocatoria:

R [J
BARBARA EDROSA RAMOS 90 V~

\4
En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se estableceg&na/izado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a=efeetos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan ado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard ;ﬁo aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntdacion final, no pudiendo declarar
coémo aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero @azas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/| elevard al érgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas oposgi s propuestas que deberdn presentar la
documentacion sernalada en las bases especificas para justi 'ca?que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convoc@

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a sigui§te ROPUESTA

Primero.- Se proponen cémo persona aspirante s nada para la plaza de Operario Servicio de Basura,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fi la siguiente persona:

Plaza Operario Servicio de Basura: BARBARANEDROSA RAMOS.

a en la sede electrénica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por |, dia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando | ertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
la base general decimotercera
funcion publica local y para la_p

Segundo.- Esta propuesta deberd ser pu

quen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a p ta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicu@ del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del& ptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de

Tercero.- Una vez que j

nombramiento.

De conformi
21 de la

on lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

a siguiente PROPUESTA

Se el?

;P}ﬁf .- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona aspirante
eleecionada para la plaza de Operario Servicio de Basura, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Foz, a la siguiente persona:

Plaza Operario Servicio de Basura: BARBARA EDROSA RAMOS.

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién senalada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
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la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
R. 3310

Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacion al proceso selectivo excepci nWe
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de Profesor Clarinéte,,6mo

personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso li ue se
transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 26 de septiembre de 2024, en reldgion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreSo en la plaza de
Profesor Clarinete, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general\Sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza rofesor Clarinete, como
personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proces@(seléctivo de la plaza objeto de
convocatoria: \

PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ - N 20,68

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el procesx se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la se ctréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidat s, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tk | declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que OQ:( n mayor puntuacion final, no pudiendo declarar

como aprobadas un numero superior de personas asp es al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la re/ae aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Prov%’ en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a 1as, personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion serialada en las bases es%;ficas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el

ingreso en la funcion publica local y pa laza convocada.
En virtud del dispuesto se eleva a I&Zaldia a siguiente PROPUESTA
Primero.- Se proponen cémo 6@)na aspirante seleccionada para la plaza de Profesor Clarinete, como

personal laboral fijo del Ayunt to de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Profesor Clarinete: O ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ

Segundo.- Esta propugsta tleberd ser publicada en la sede electronica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd licada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de FOz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
én el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
ocal y para la plaza convocada.

funcion pﬁ' ‘i

Tercepo.-\Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de Qlcatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
O/gnard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Profesor Clarinete, cdmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Profesor Clarinete: PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ
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Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .

A
Anuncio

PROPUESTA ;

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, eﬂ&ién con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién pI ingreso en la plaza de
Profesor Percusién, cobmo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuotardeneral, sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta: /<

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir Ia@a de Profesor Percusion, cémo
personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacién alcanzé6 en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:

IGNACIO PEDROSA PIRIS V' 20,68

v
En la base décimo segunda de las bases generales qué€=sigen el proceso, se establece que finalizado el
proceso selectivo, el Tribunal hara publica (medlante ncio en la sede electréonica y a efectos informativos

selectivo, con una relacion de los finalmente C|onados El Tribunal declarara cémo aprobados y
propondra el nombramiento de aquellas pe spirantes que obtengan mayor puntuaaon final,
pudiendo declarar cémo aprobadas un nu o superior de personas aspirantes al numero de plazas

en la web municipal) la puntuacién total final d i s candidatos/las, que hayan superado el proceso
a

la publicara en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendra una advertencia recordandodles a las personas opositoras propuestas que deberan presentar la
documentacion sefalada en Iass especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica logal para la plaza convocada.

convocadas Q/
En la base decimotercera se establec relacion de aprobados/las se elevara al 6rgano competente, que

En virtud del dispuesto s va a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se propon 0 persona aspirante seleccionada para la plaza de Profesor Percusion, como
yuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

personal laboral fij

Plaza Profesor Iésién: IGNACIO PEDROSA PIRIS
Segundo.- E
aprobado

ropuesta debera ser publicada en la sede electrénica y en la web municipal y la relacién de
era ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios del
Ayunt to de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
debe%q esentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
lagbase® general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
uncion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
R. 3312
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Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Profesor Piano, como
personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se
transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 26 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Profesor Piano, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Profesor Piano, cém@( onal

laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la pla fjeto de
convocatoria: /<\
. , [J
PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ 20,68 V'
\4

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se estableceg&na/izado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a=efeetos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan ado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard ;ﬁo aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntdacion final, no pudiendo declarar
coémo aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero @azas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/| elevard al érgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas oposgi s propuestas que deberdn presentar la
documentacion sernalada en las bases especificas para justi 'ca?que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convoc@

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a sigui§te ROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante se jonada para la plaza de Profesor Piano, como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la sigui(iét sona:

Plaza Profesor Piano: PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ

a en la sede electrénica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por |, dia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando | ertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
la base general decimotercera
funcion publica local y para la_p

Segundo.- Esta propuesta deberd ser pu

quen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a p ta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicu@ del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del& ptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de

Tercero.- Una vez que j

nombramiento.

De conformida
21 de la

on lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

a siguiente PROPUESTA

Se el?

;P}ﬁf .- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona aspirante
eleecionada para la plaza de Profesor Piano, cdmo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Profesor Piano: PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién senalada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
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la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
R. 3313

Anuncio

PROPUESTA

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacién con el r?e.so
selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en I@ a de
Profesor Saxofén, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema k curso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo d plaza objeto de

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Profesor Saxd?.rcomo personal
I
convocatoria:

JOSE RODRIGUEZ GARCIA @

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso& establece que finalizado el
proceso selectivo, el Tribunal hara publica (mediante anuncio en la sede el&gtréonica y a efectos informativos
en la web municipal) la puntuacién total final de los/las candidatos ue hayan superado el proceso
selectivo, con una relacion de los finalmente seleccionados. El ?Iw nal declarara cémo aprobados y
propondra el nombramiento de aquellas personas aspirantes que \0btengan mayor puntuacion final, no
pudiendo declarar cémo aprobadas un numero superior d ersonas aspirantes al numero de plazas
convocadas. 9?.

En la base decimotercera se establece que la relacién de @dos/las se elevara al 6rgano competente, que

la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y epglaNsede electronica del Ayuntamiento de Foz, que

contendra una advertencia recordandoles a las persQAYopositoras propuestas que deberan presentar la

documentacion senalada en las bases especificas Justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
O

ingreso en la funcion publica local y para la pla pvocada.
En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldl’a?siquiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen cdmo persona jrante seleccionada para la plaza de Profesor Saxofén, coémo
personal laboral fijo del Ayuntamient@t Z, a la siguiente persona:
iGUE

Plaza Profesor Saxofon: JOSE RODR Z GARCIA

Segundo.- Esta propuesta debr publicada en la sede electrénica y en la web municipal y la relaciéon de
aprobados debera ser publicada®por la Alcaldia en el BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, co@-\do la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberan presentar, en Iw o de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general deci@rcera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la

funcién publica loca ra la plaza convocada.

Tercero.- Una e justifiguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocata propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion®el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivd,ontrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

Fo octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
/< R. 3314

Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Profesor Viento-Metal,
cdmo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se
transcribe a continuacion:
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A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 26 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
ProfesorVento-Metal, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Profesor Viento-Metal, como
personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:

ADAN GOMEZ RODRIGUEZ 8,88

selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos a
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso/seletctivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard céomo aprobados y drad el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiende declarar
como aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocafia .

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el prgceso

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al érga
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayun
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas
documentacion sernalada en las bases especificas para justificar que cumplen lg
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada. Oq

competente, que
ento de Foz, que
eberdn presentar la
isitos exigidos para el

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la zd de Profesor Viento-Metal, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:?.

Plaza Profesor Viento-Metal : adan gémez rodriguez

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede el chca y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de re ar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, | umentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar qu plen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada. O

Tercero.- Una vez que justifiquen documentaénte el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombram@ en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrat boral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento. o

De conformidad con lo dispues la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de lalLey 7/1985,de 2 de a eguladora de las Bases de Régimen Local.
Se emite a siguiente PRO A

Primero.- Aceptar a pfoptesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para | de Profesor Viento-Metal, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Profes@n o-Metal: adan gémez rodriguez

Segundo car a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero d%mcios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
prop que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases
%c icas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ifigreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3315
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Anuncio

PROPUESTA

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacién con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon para el ingreso en la plaza de
Profesor Violin, cobmo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Profesor Violin, cmo personal
laboral fijo, por ser a que mayor puntuacién alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:

NURIA LESTEGAS PEREZ 29 / E

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece qu mallzado el

proceso selectivo, el Tribunal hara publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efe |nformat|vos
en la web municipal) la puntuacién total final de los/las candidatos/las, que hayan s do el proceso
selectivo, con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarara o] aprobados y
propondra el nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor tuacion final,
pudiendo declarar como aprobadas un ndmero superior de personas asplrante nimero de pIazas
convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacién de aprobados/las se eljﬁra al 6rgano competente, que
la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electroni | Ayuntamiento de Foz, que
contendra una advertencia recordandoles a las personas opositoras p@estas que deberan presentar la
documentacién sefialada en las bases especificas para justificar que

ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada. ?E

en los requisitos exigidos para el

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PRC?LES'I;A
a

Primero.- Se proponen cdmo persona aspirante seleccionad la plaza de Profesor Violin, como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente perso

Plaza Profesor Violin: NURIA LESTEGAS PEREZ

Segundo.- Esta propuesta debera ser publicada eede electronica y en la web municipal y la relacion de
aprobados debera ser publicada por la Alcaldi. BOP, en la pagina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la adverten€ia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberan presentar, en el plazo de 20 dias mnaturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para jus@lr que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la

funcién publica local y para la plaza c@cada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta de bunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento-€n el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato labora una vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de N El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

Q R. 3316
: Anuncio

PRO A DE NOMBRAMIENTO
\Kﬁ a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Técnico Archivero, co6mo

personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que se
transcribe a continuacién:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Técnico Archivero, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Técnico Archivero, como
personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:
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SUSANA DiAZ GARCIA 100

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
coémo aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presenVJa
documentacion sernalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos pafra el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convocada. ‘ /

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA \

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de Técnidg_Archivero, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona: ?

Plaza Técnico Archivero : SUSANA DIAZ GARCIA

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electrénica y en la w nicipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web | tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las per;ags opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requi@ exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cump/imiento?e.los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendr dcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boleti icial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una@ue se practique la notificacion personal de

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de ases de Régimen Local.
Se emite a siguiente PROPUESTA

nombramiento.
De conformidad con lo dispuesto en la base decigra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Primero.- Aceptar a propuesta emitida %el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Técnico iVero, c6mo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Técnico Archivero: suswiA GARCIA.

Segundo.- Publicar a presente uesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ay@niento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan ntar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién sefialada en las bases
especificas y en la base dgeneral decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcignipublica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una ve que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoyi propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacié | nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizacion del
preceptiv?ntrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

Foz, @dg octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

e

R. 3317

Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Técnico de Medio
Ambiente, como funcionaria, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso, acceso libre, que
se transcribe a continuacién:
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A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Técnico de Medio Ambiente como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, incluida en la OEP 2022, cuota
general, sistema de concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Técnico de Medio Ambiente,
como funcionaria, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:

VANESSA IGLESIAS SANCHEZ 100

selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos a
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso/seletctivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard céomo aprobados y drad el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiende declarar
como aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocafia .

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el prgceso

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al érga
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayun
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas
documentacion sernalada en las bases especificas para justificar que cumplen lg
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada. Oq

competente, que
ento de Foz, que
eberdn presentar la
isitos exigidos para el

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la @ de Técnico de Medio Ambiente,
como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona: V.

Plaza Técnico de Medio Ambiente: Vanessa lglesias Sanchez

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede el chca y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de re ar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, | umentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar qu plen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada. O

Tercero.- Una vez que justifiquen documentaénte el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombram@ en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrat boral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento. o

De conformidad con lo dispues la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de lalLey 7/1985,de 2 de a eguladora de las Bases de Régimen Local.
Se emite a siguiente PRO A

Primero.- Aceptar a pfoptesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la fpl de Técnico de Medio Ambiente, como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Técni@ edio Ambiente: Vanessa Iglesias Sdanchez

Segundo car a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero d%mcios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
prop que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases
%c icas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ifigreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la toma de posesion
como funcionaria , una vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3318
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Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Coordinador de Servicios
Multiples, cobmo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso-oposicién,
acceso libre, que se transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Coordinador de Servicios Miiltiples, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general,
sistema de concurso, acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza de Coordinador d(S? icios
Multiples, como personal laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso se‘ ivo de la
plaza objeto de convocatoria: /<

R [J
JACOBO OTERO FERNANDEZ. 91 V~

\4
En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el proceso, se estableceg&na/izado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a=efeetos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidatos/las, que hayan ado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard ;ﬁo aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntdacion final, no pudiendo declarar
coémo aprobadas un numero superior de personas aspirantes al numero @azas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la relacion de aprobados/| elevard al érgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a las personas oposgi s propuestas que deberdn presentar la
documentacion sernalada en las bases especificas para justi 'ca?que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convoc@

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguigte ROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante ionada para la plaza de Coordinador de Servicios
Multiples, como personal laboral fijo del Ayuntz de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Coordinador de Servicios Miltiples: jacgbo otero fernandez.

a en la sede electrénica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por |, dia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando | ertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
la base general decimotercera
funcion publica local y para la_p

Segundo.- Esta propuesta deberd ser pu

quen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a p ta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicu@ del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del& ptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de

Tercero.- Una vez que j

nombramiento.

De conformi
21 de la

on lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

a siguiente PROPUESTA

Se el?

;P}ﬁf .- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona aspirante
eleecionada para la plaza de Coordinador de Servicios Mdultiples, como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Coordinador de Servicios Multiples: jacobo otero fernandez.

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién senalada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiqguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
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la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3319

Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacion al proceso selectivo excepci n?ze
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la plaza de Limpiador, cém‘ peysonal
laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de concurso-oposicién, acceso l{ Qque se
transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre de 2024, en reldgion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreSo en la plaza de
Limpiador, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistem concurso, acceso
libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para cubrir la plaza @wniadon cémo personal
laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzé en el proceso sglectiVo de la plaza objeto de
convocatoria: \

GENMA CRISTINA ALVAREZ GARCIA - % 85

En la base décimo segunda de las bases generales que rigen el procesx se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante anuncio en la se ctréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la puntuacion total final de los/las candidat s, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente seleccionados. El Tk | declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personas aspirantes que OQ:( n mayor puntuacion final, no pudiendo declarar

como aprobadas un numero superior de personas asp es al numero de plazas convocadas.

En la base decimotercera se establece que la re/ae aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicard en el Boletin Oficial de la Prov%’ en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertencia recorddndoles a 1as, personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion serialada en las bases es%;ficas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el

ingreso en la funcion publica local y pa laza convocada.
En virtud del dispuesto se eleva a I&Zaldia a siguiente PROPUESTA
Primero.- Se proponen como na aspirante seleccionada para la plaza de Limpiador, como personal

laboral fijo del Ayuntamiento d , a la siguiente persona:

Plaza Limpiador: GENMA TINA ALVAREZ GARCIA

Segundo.- Esta propugsta tleberd ser publicada en la sede electronica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd licada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de FOz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
én el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
ocal y para la plaza convocada.

funcion pﬁ' ‘i

Tercepo.-\Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de Qlcatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
O/gnard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Limpiador, cémo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente
persona:

Plaza Limpiador: GENMA CRISTINA ALVAREZ GARCIA
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Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la formalizaciéon del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de nombramiento.

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

A
Anuncio

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO ;
Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador en relacién al proceso tivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el ingreso en la pla ficial mecanico, como

personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de conc osicion, acceso libre, que
se transcribe a continuacion:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de fecha 25 de septiembre 9024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga durdeion para el ingreso en la plaza de
Oficial mecdnico, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 20%“01“0 general, sistema de concurso,
acceso libre, en la que consta a siguiente propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguiente persona para Fplaza de Oficial mecdnico, como personal
laboral fijo, por ser a que mayor puntuacion alcanzo roceso selectivo de la plaza objeto de
convocatoria:

HECTOR GARCIiA RAMOS 61

En la base décimo segunda de las bases gene % e rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal hard publica (mediante ncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la

web municipal) la puntuacion total final %)s/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacion de los finalmente selecéionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramiento de aquellas personasantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
como aprobadas un numero superior de’personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

gce que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
al” de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Foz, que
contendrd una advertenci@, recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
documentacion senala as bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcion gpublica local y para la plaza convocada.

En virtud del dise’uyto se eleva a la Alcaldia a siqguiente PROPUESTA
Primero.- S@) onen como persona aspirante seleccionada para la plaza de Oficial mecdnico, como

personal lab fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

En la base decimotercera se es
la publicard en el Boletin Ofi

Plaza Ofw mecdnico: HECTOR GARCIA RAMOS
Se

"- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electrénica y en la web municipal y la relacion de
bados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefalada en las bases especificas y en
la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.
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De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo coémo persona aspirante
seleccionada para la plaza de Oficial mecanico, cémo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Oficial mecanico: HECTOR GARCiA RAMOS

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacién senalada en las s
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidas” para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiguen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previ;}ﬁe las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la A|C":1| 1a, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de I?’malizaci()n del
preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de w miento.

A&O R. 3321

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

Anuncio Q

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO E

Vista a propuesta emitida por el Tribunal Calificador e r%’)n al proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién para el reso en la plaza de Operario Limpieza viaria,
como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cu eneral, sistema de concurso-oposicion, acceso

libre, que se transcribe a continuacién:

A la vista del Acta del Tribunal calificador de /@' de septiembre de 2024, en relacion con el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empl emporal de larga duracion para el ingreso en la plaza de
Operario Limpieza viaria, como personal Iab%l fijo, incluida en la OEP 2022, cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, en la que consta a %/uie te propuesta:

“propuesta de nombramiento de la siguie persona para cubrir la plaza de Operario Limpieza viaria, como
personal laboral fijo, por ser a que r puntuacion alcanzo en el proceso selectivo de la plaza objeto de

convocatoria:
N

MARIA CRUZ CUE FREIRE u 97

En la base décimo segun Vas bases generales que rigen el proceso, se establece que finalizado el proceso
selectivo, el Tribunal Hara®publica (mediante anuncio en la sede electréonica y a efectos informativos en la
web municipal) la p cion total final de los/las candidatos/las, que hayan superado el proceso selectivo,
con una relacio 2) los finalmente seleccionados. El Tribunal declarard como aprobados y propondrd el
nombramientodeNaquellas personas aspirantes que obtengan mayor puntuacion final, no pudiendo declarar
como aprobadas)un numero superior de personas aspirantes al numero de plazas convocadas.

En la bas Imotercera se establece que la relacion de aprobados/las se elevard al 6rgano competente, que
la publicakd en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Foz, que
con g’ﬁ una advertencia recorddndoles a las personas opositoras propuestas que deberdn presentar la
&m ntacion sefalada en las bases especificas para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el
ingreso en la funcién publica local y para la plaza convocada.

En virtud del dispuesto se eleva a la Alcaldia a siguiente PROPUESTA

Primero.- Se proponen como persona aspirante seleccionada para la plaza de Operario Limpieza viaria, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Operario Limpieza viaria : MARIA CRUZ CUE FRAILE

Segundo.- Esta propuesta deberd ser publicada en la sede electronica y en la web municipal y la relacion de
aprobados deberd ser publicada por la Alcaldia en el BOP, en la pdgina web y en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a las personas opositoras propuestas que
deberdn presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentacion sefialada en las bases especificas y en
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la base general decimotercera para justificar que cumplen los requisitos exigidos para el ingreso en la
funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendrd cardcter vinculante para la Alcaldia, que
ordenard la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la
formalizacion del preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificacion personal de
nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emite a siguiente PROPUESTA

Primero.- Aceptar a propuesta emitida por el Tribunal calificador, proponiendo cémo persona p&ante
seleccionada para la plaza de Operario Limpieza viaria, cdmo personal laboral fijo del Ayuntamientd defoz, a

la siguiente persona: &

Plaza Operario Limpieza viaria : MARIA CRUZ CUE FRAILE /

Segundo.- Publicar a presente propuesta en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, e IaF&na web y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Foz, constando la advertencia de recordar a la rsonas opositoras
propuestas que deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales, la documentaci efalada en las bases
especificas y en la base general decimotercera para justificar que cumplen lo @ uisitos exigidos para el
ingreso en la funcion publica local y para la plaza convocada.

Tercero.- Una vez que justifiquen documentalmente el cumplimiento de | isitos previstos en las bases
de convocatoria, a propuesta del tribunal calificador tendra caracter vingulante para la Alcaldia, que ordenara
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sitperjuicio de la formalizacion del
%p.ersonal de nombramiento.

preceptivo contrato laboral fijo, una vez que se practique la notificaci

Foz, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caser

‘ e\‘"

Q nuncio

A través del Decreto nimero 7196/2e 2 de agosto de 2024, se aprobé el padron relativo a las tasas por
la prestacion del servicio de almorzar @w’el hogar correspondientes al mes de JULIO de 2024, que se exponen
al publico en el Servicio de Bie r Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el iente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial

Edicto de Exposicion al publico

de la Provincia de Lugo. Q

Asimismo, y de confor & con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer ré:?o de reposicion ante al 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que
comenzara a conta e el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio
del dispuesto en@ticulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro

ren oportuno.

general t aria y su pago lo realizara por domiciliacibn bancaria autorizada la persona solicitante del

recurso que Q
Este anuncio ne el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
servi?_gﬂr escrito, en el momento de la concesién.

%ﬁi do voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia
6 de agosto hasta el dia 16 de septiembre de 2024 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas
generaran el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constricciéon, con el recargo,
intereses y cuestas que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 2 de agosto de 2024.- La Concejala Delegada de Bienestar Social y Mayores, Olga Lopez Racamonde.
R. 3328
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Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta (je Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Visto el escrito firmado por de dofia Maria Elena Candia L()pez, portavoz del Grupo Municipal del Popular,
comunicando que D. Oscar Poy Franco ocupara la plaza de “Asistente secretario” del Grupo Municipal del
Partido Popular para el mandato 2023-2027, en virtud del plantel de funcionarios eventuales aprobadov.|
Xunta de Gobierno de 26 de junio de 2023.

Vista la providencia firmada por dofa Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. |ento
de Lugo comunicando a propuesta del puesto de personal eventual “Asistente/Secretaria”, para rporaaon
2023-2027 del Grupo Municipal del Partido Popular: Asistente secretario: OSCAR POY FRAI\:C

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salaria de seguridad

social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000 1201.11000.
Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 18 de octubre de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/1493 del 22/10/2024 O

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con lo dispuesto en iculo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el uso de las atribuciones que me confieren articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RE VO:

Partido Popular (PP), a don Oscar Poy Franco con DNI ***2876** que realizard las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Primero.- Nombrar cémo personal eventual, para el puesto de §sistente Secretario del Grupo Municipal del
a) organizar, supervisar y colaborar en la ejecucién de ?s ajos que se desarrollen en el grupo municipal;

b) efectuar trabajos de transcripcion de document

c) atencion de las comunicaciones tanto te (as como personales que le correspondan al grupo
municipal;

d) archivo de la documentacién y @
y) labores de secretaria del grupo en ral.
Segundo.- El régimen juridico de este pérsonal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en co ancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por lo que se aprueba el o refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen

local y en el articulo 12 eal decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del
Estatuto basico del empl ublico, en especial:

- queda prohibido éfercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publlca n la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le ponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en nlngu,o el desempefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocio
ersonal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen

/{ I funaonanado de carrera;
te personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion sera exclusiva y en el horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando se produzca el de dofia
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucion que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que se fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para el dicho puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Se cumpla.

Lugo, 24 de octubre de 2024.- Excma. Sra. Dofla MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo.

R. 3329

Anuncio

Edicto de Exposicién al publico

Por Decreto niumero 9612/2024, de fecha diecisiete de octubre de 2024, se aprobo el Padrén de su iEﬁo
r(de,

de agua e IVA s/su consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y cano gua
correspondiente al tercero trimestre de 2024, que se expone al publico en el Servicio de Agu itd en la
Ronda de la Muralla, 197, durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente dambién habil,
de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia p

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley General Tributaria, podran 'nther recurso de
reposicion ante al 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzard ntar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin prexuizo del disp en el articulo 63 de
la Ordenanza Fiscal General. No obstante, podran interponer cualquier otro recurQJ consideren oportuno.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdmigo-administrativa ante el érgano
econ6mico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacion.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo rticulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Lugo, 17 de octubre de 2024.- La ALCALDESA, P.D.El TENIENV-DE ALCALDESA DELEGADO DEL AREA DE
TRANSICION ECOLOGICA, llmo. Sr. D. Miguel Fernandez Mw.

R. 3330

MO E DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEL LISTADO DE COE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO
POR El ALCANTARILLADO Y DEPURACION Y DE La PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO
TRIBUTARIO POR ElI ABASTE IENTO DE AGUA Y DEL PADRON DEL CANON DE La AGUO DEL
5°BIMESTRE 2024 (SEPTIEMBTUBRE) Y ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno deI dia 21.10.2024 se aprobaron olistado cobratoiros de la prestacién
patrimonial de cardcter ibutario por el alcantarillado y depuracién y de la prestacién patrimonial de
caracter no tributario/por, €l abastecimiento de agua, asi como del Padrén del Cafnén del agua 5° bimestre

2024 (septiembre- 2024).
De acuerdo co éispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se ican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.

De confo V—-. con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondra al

publicg,efun plazo de 20 dias, a contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria del

list %vbratorio de la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracién y de

?%e acion patrimonial de caracter no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padrén del
anén del agua, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion del listado
cobratorio de la prestacion patrimonial de caracter no tributario por el alcantarillado y depuracion y de la
prestacion patrimonial de caracter no tributario por el abastecimiento de agua, asi como del Padrén del
Candén del agua, se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicién publica del padrén.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciébn que en su caso se formule, se podra
interponer recurso contencioso -administrativo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.
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De acuerdo con el articulo 49.7 del Decreto 136/2012 de 31 de mayo, por lo que se aprueba el Reglamento
del canon del agua y del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracion de aguas residuales la
repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico -administrativa ante el 6rgano
econdmico- administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde se entienda
producida la notificacién.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y el articulo 13 de la Ordenanza
General de Gestion de Ingresos Municipales de Derecho Publico se fija como plazo de pago en periodo
voluntario, desde el dia 06.11.2024 hasta el 07.01.2025.

De acuerdo con el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
general de recaudacién, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario sefialado en el
parrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos podran hacer el pago Vbs

mismos mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de La Banca en horario de atencién al publico. \O

2) A través de cajeros automaticos de la dicha entidad financiera.

3) A través de la pagina webwww.aqualia.es. ’Y'

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por ISN de apremio, y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de a, Y en su caso, las

costas que se produzcan.

El impago en periodo voluntario del canon supondra la exigencia del ?ﬁ) del agua directamente al
contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materfa de hacienda de la Xunta de
Galicia. Q

Monforte de Lemos, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde, P.D Den?o de fecha 21.06.2023, La primera

R. 3331

Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
An@‘b

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACIONQIQPUESTARIA 59/2024

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nitmero 231 del dia 4 de octubre de 2024 el anuncio referente a
la exposicion al publico del expediente d odificacion de crédito 59/2024 de modificaciéon de créditos en la
modalidad de suplemento de crédito_porvmponerte de 435.107,84 €, financiado con cargo a mayores
ingresos efectivamente recaudados los totales previstos en algun concepto del presupuesto corriente,
aprobada por el Ayuntamiento Plen0”en sesidbn comun celebrada el dia 30 de septiembre de 2024,
transcurrido el plazo de la cita posicion sin presentarse reclamaciones, conforme al articulo 38 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril ntiende definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion de a del expediente podra interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la fo lazo que establecen las normas de la dicha jurisdiccién.

Resumen de la mod{ on:

CAPITU LW RESOS Importe CAPIiTULOS DE GASTOS Importe
B}fﬁ/ 435.107,84 1/ 405.000,00
Q_\, VI/VI 30.107,84
& 435.107,84 435.107,84

Monforte de Lemos, 28 de octubre de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca, P.D. Decreto de fecha 21.06.2023,
La PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3332
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A PONTENOVA

Anuncio
RESULTADOS DEL PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA La CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION POR El SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE Los SIGUIENTES PUESTOS:
> Personal laboral fijo a tiempo completo:
e 1 puesto limpiador/a
e 4 puestos de auxiliar de ayuda en el hogar
e 1 puesto de chéfer motoniveladora V'
e 1 puesto de personal Grupo Emergencias Supramunicipales

Finalizado el proceso libre excepcional para la consolidacion y estabilizacion coémo personal la }fuo de los
puestos de referencia, de conformidad con la base octava de la convocatorias, fase publlco e Itado de los
procesos citados.

El tribunal propuso la contrataciéon de los candidatos/las que obtuvieron a mayor p@i en el concurso-
oposicion:

e Limpiador/a (1 puesto) o
/
NOMBRE Y APELLIDOS , D.N.I.
A
RODRIGUEZ CASTANO, EVA MARIA \) *HHT DD THH
e Auxiliar de Ayuda en el Hogar (4 puestos) k
NOMBRE Y APELLIDOS N‘ D.N.I.
LLENDERROZOS ARIAS, MARIA DEL CARMEN | o
0z0s S, C P Q" 509
DIEZ FIALLEGA, JULIA AURORA n ( ***(Q135%*
FERNANDEZ LODOS, IRENE OV xR 480%*
B . -
LOSAS LOPEZ, MARIA JOSEFA 0 *%%(0409**
4
e Chofer motoniveladora (1 puesto
NOMBRE Y APELLIDOS n D.N.L
ENRIQUEZ RODRIGUEZ, PEDZO’ *HRDG42%*
N/
e Personal Grupo E?ze%ncias Supramunicipales (1 puesto)
)
NOMBRE Y APELLIDS)g D.N.L
N/
SALADO LOP@NGEL *kGHT3HH

Los aspir?!s propuestos, acercaran en el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del

publicagio
K iento, la documentacion relacionada en la base segunda.

presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de algiun de los requisitos
sefalados en la base segunda, los seleccionados no podran ser contratados y quedaran anuladas las
actuaciones con respecto a este candidato/ta, procediéndose a contratar a lo que le siga en la lista por orden
de puntuacién en las cualificaciones, siempre que habia superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio
de la responsabilidad en que habia incurrido aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

A Pontenova, 24 de octubre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Dario Campos Conde.
R. 3333
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QUIROGA

Anuncio

Nombramiento derivado del proceso selectivo extraordinario estabilizacion concurso oposicion del
Ayuntamiento de Quiroga.

NOMBRAMIENTOS DERIVADOS DEL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION, POR El TURNO
LIBRE, MEDIANTE EIl SISTEMA DE CONCURSO, PARA La COBERTURA DE 13 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FlJO,
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIROGA.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n° 122, de 30 de mayo de 2022, se publicé la Oferta de Empleo
para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Quiroga. ?
re

Las bases generales y especificas de la convocatoria se publicaron en el BOP n° 291, de fecha 22 de@ b
de 2022.

De conformidad con las propuestas de los tribunales de los correspondientes procesos seleor&s, y segun la

base Décimo primera ,Resuelvo: /

Primero.- Nombrar las personas que de sucesivo se especifican como personal laboral "OE; Ayuntamiento
de Quiroga en las categorias especificadas, adjudicandole las plazas (13) que de suc@e relacionan:
PARA Los PUESTOS DE PEON GES O

RAFAEL CASTRO FERRIN DNI*****] 49V &

JUAN CARLOS FIDALGO LOPEZ DNI****+Q43V Q

ADRIAN MACIA AIRA DNI*****574K

GUILLERMO VALDES DURAN DNI*****050Y V.

ALEX MONDELO MACIA DNI****+823F V.
PARA EIl PUESTO DE VIXILANTE AMBIENTAL @
DIEGO ONTIVEIROS VELASQUEZ DNI**#+*] 89A Q_'
PARA Los PUESTOS DE CAMARERO/ LIMPIADOR /i

MARIA JOSEFA ALVAREZ DELPONT DNI*****78%

PARA Los PUESTOS DE CONSERJE:

JOSE LUIS GARCIA MARZABAL DNI***++

CARMEN MENDOZA MACIA DNI***++]

PARA Los PUESTOS DE ANIMA@ /A SOCIOCULTURAL
ANGELES VARELA VIEIROS DN#&™**980D

PARA Los PUESTOS DE @DOR/A DE CAMARA

MARIA LUZ FERNANDEZ ALVAREZ DNI*****009M

MARIA LUISA GO@EZ FERNANDEZ DNI*****944G

S DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

GUEZ LORENZO DNI*****]1 49H

segu -WPublicar la resolucién de nombramientos en el BOP, en el tablero de anuncios y web municipal, a
lo tos de que se formalicen contrato cémo personal laboral fijo.

ontra la resolucion que se publica, con caracter potestativo podran interponer las personas interesadas
recurso de reposicion ante el érgano municipal que dict6 el acto en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a aquel en que tenga efectividad su notificacion, conforme al establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas. Se se interpone recurso de reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucién expresa o presunta de aquel.

Contra el rechazo expreso o presunto del recurso de reposicion cabe recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a aquel en que el interesado reciba la notificacién del rechazo, cuando esta sea
expreso, o en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse
rechazado de forma presunta.
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Quiroga, 28 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Rivera Castro.
R. 3334

RABADE

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no
presentarse alegatos durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a def 0
el Acuerdo plenario data 26 de septiembre de 2024, sobre el expediente de modificacién de créditos n.°
9/2024 (suplemento de crédito), que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de gastos &\
¥

Capitulos Descripcion Definitivos (€)
1 Gastos de personal 572754,12
2 Gastos corrientes en bienes y servicios P O N 1458334,97
3 Gastos financieiros \/\ 1501,00
4 Transferencias corrientes \) 65850,00
6 Inversiones reales ? 1101813,33
7 Transferencias de capital &?. 0,00
8 Activos financieiros V“ 0,00
y_
9 Pasivos financieiros/.\ 1,00

TOTAL Qu 3200254,42

Esta’do de ingresos | Q/

Capitulos Descnpcan Definitivos (€)
1 Impue}t-e‘directos 620000,00
2 I%% indirectos 105500,00
3 / V\é precios publicos y otros ingresos 592000,00
4 \t/ﬁ'ransferencias corrientes 912841,08
5 N/ Ingresos patrimoniales 1000,00

ya)
6 V.\/ Enajenacién inversiones reales 0,00

7 'Q_ Transferencias de capital 887913,34
8& Activos financieiros 81000,00
9 Pasivos financieiros 0,00

TOTAL 3200254,42

Contra el presente Acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién del dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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Rabade, 28 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Remedios Gonzdalez Cabarcos.

R. 3335

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 55/2024-

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ya que no se pr
alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo
plenario del dia 24/09/2024, sobre el expediente de modificacién de créditos num. 55/2024/d%

d

RIBADEO

Anuncion

en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito de distintas areas de gastos,por tidad de
700.000,00 euros, que se hace publico resumido por capitulos: )
0 Y
Capitulo Denominacion Anterior Modificaciérh : Actual
A. Operaciones no financieras /<V
A4
A.1 Operaciones Corrientes <
1 Gastos de Personal 6.231.237,33 V' 6.231.237,33
Gastos B. Corrientes y v
2 Servicios 5.953.998,& 5.953.998,53
3 Gastos Financieros 82,789 !) 0 82.789,60
Transferencias
4 o QL& 0,73 0 510.870,73
5 Fondo de 033.731,49 166.787,23
contingencia /
Ag OXaciones de Capital
6 Inversiones Reale}‘g/ 5.702.017,23 -700000 5.002.017,23
7 Transferencias de, / 741.816,64 0 741.816,64
Capital
O B.- Operaciones financieras
8 Activ& jnancieros 27.045,54 0 27.045,54
-
9 Pasivos Financieros 193.612,12 +700.000,00 893.612,12
«
Total \) 19.610.174,95 19.610.174,95
o ESTADO DE INGRESOS
Capit}{; Denominacién Anterior Modificacion Actual
/< ( A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones Corrientes
1 Impuestos Directos 2.834.000,00 0 2.834.000,00
2 Impuestos Indirectos 740.000,00 0 740.000,00
3 Tasas y otros 2.905.774,06 0 2.905.774,06
Ingresos
Transferencias
4 Corrientes 5.402.755,41 0 5.402.755,41
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Ingresos
5 Patrimoniales 512.809,02 0 512.809,02
A.2 Operaciones de Capital
Enajenacion de
6 Inversiones Reales 85.000,00 0 85.000,00
7 Transferencias de 3.213.028,92 0 3.213.028,92
Capital
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 2.599.407,54 0 2.599.407,54
9 Pasivos Financieros 1.317.400,00 0 1.3})1.4/ 0,00
Total 19.610.174,95 0 M 74,95

7
Contra este acuerdo, segln el dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Le }adora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencigsoiddministrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
dicha jurisdiccién.
Sin perjuicio disto, conforme el establecido en el articulo 171.3 del texto refun de la Ley reguladora de
las haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera por€i sofa la efectividad del acto o

acuerdo impugnado
Ribadeo, 24 de octubre de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez. Q

V' R. 3336

TRABA@

Am@via
RESOLUCION DE ALCALDIA O
APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITQOS Y EXCLUIDOS.

Expirado en fecha 30 de agosto de 2024@&120 de presentacién de solicitudes de admisién para participar
en el proceso de seleccion y contrata@p ra cubrir una plaza, por promocién interna, de “Conserje- Oficial

de Servicios Multiples y conducto régimen de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada a
través del sistema de concurso- oisicion.

Visto el informe firmado en fe 3 de octubre por el secretario- interventor del Ayuntamiento de Trabada
en orden a determinar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, una vez revisadas todas las
solicitudes de partlapau\ e fueron presentadas;

De conformidad con Qases de la convocatoria aprobadas en Resolucion de Alcaldia n® 11/2024 de fecha
11 de enero de 20 virtud del articulo 20 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administraciéé\eral del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios ci de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y de&ulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,

RESUELVV.
PRI Aprobar de forma provisional a siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la
C/OQ toria referenciada:

1.- -'/ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CELGA

1 JOSE LUIS REIGOSA ESPASANDE XXX7042XX Si

2.- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS:
NO HAY
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SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicard en el Taboeiro de Edictos de la
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

TERCERO.- Dar un plazo de enmenda de 10 dias habiles a los aspirantes excluidos para que aporten nueva
documentacion, plazo que comenzara a contar a partieres del dia siguiente al de la publicacién del presente
decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tal y como se establece en la clausula 5 de las bases que
rigen la convocatoria.

CUARTO.- Dar cuenta del presente decreto en la préxima sesion comun de Pleno.

Trabada, 28 de octubre de 2024.- el Sr. Alcalde, Ruben Garcia Freije, ante lo Sr. Secretario lvan Ponte Mahia.

\
Anuncio &\

RESOLUCION DE ALCALDIA F
APROBACION LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado en fecha 30 de agosto de 2024, el plazo de presentacion de soIicitudeadmisic')n para participar
en el proceso de seleccién y contratacién para cubrir una plaza, por promoeién interna, de “Oficial de
Servicios Multiples, maquinista y conductor” en régimen de personal ral fijo del Ayuntamiento de
Trabada a través del sistema de concurso- oposicion.

en orden a determinar el listado provisional de aspirantes admitidos xcluidos, una vez revisadas todas las
solicitudes de participacion que fueron presentadas;

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobada erVe.solucién de Alcaldia n® 11/2024 de fecha
11 de enero de 2024 y en virtud del articulo 20 del Reglame general de ingreso del personal al servicio de

Visto el informe firmado en fecha 23 de octubre por el secretario- irﬁx tor del Ayuntamiento de Trabada

la Administracién General del Estado y de provision de tos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, e abril, reguladora de las bases de régimen local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar de forma provisional a @iente relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria referenciada:

1- ASPIRANTES PROVISIONALMENTE IDOS:
NOMBRE Y APE%OS DNI CELGA
1 JESUS AMO iNO XXX7049XX Si

2.- ASPIRANTES PROV IN! LMENTE EXCLUIDOS:

NO HAY

SEGUNDO.- Pub@la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de a los efectos oportunos. Asimesmo también se publicard en el Taboeiro de Edictos de la
Corporacién la sede electrénica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

TERCERO¥ Dar un plazo de enmenda de 10 dias habiles a los aspirantes excluidos para que aporten nueva

CUARTO.- Dar cuenta del presente decreto en la préxima sesién comun de Pleno.
Trabada, 28 de octubre de 2024.- el Sr. Alcalde, Ruben Garcia Freije, ante lo Sr. Secretario lvan Ponte Mahia.
R. 3338
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O VICEDO

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de 28 de octubre de 2024, se prest6 aprobacion a las bases y convocatoria para
proceder a la seleccion y nombramiento con caracter interino de un auxiliar administrativo, perteneciente a la
escala de administracién general, dentro del programa “Refuerzo del empleo del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024”, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, eao
amparo del articulo 10. 1 ¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

O Vicedo, 28 de octubre de 2024.- La Alcaldesa en funciones, M2 Pilar Otero Insua.

BASES DE SELECCION PARA EI NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DE UN XWR
ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, AL AMRARQ DEL
ARTICULO 10.1 c¢) DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, PO UE SE
APRUEBA El TEXTO REFUNDIDO DE La LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBICO, DENTRO
DEL PROGRAMA REFUERZO del empleo del Plan DIPUTACION de Cooperacion con Jos aylintamientos
2024, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, AL AMPARO DE Las B PUBLICADAS
EN El BOP DE LUGO DE 8 DE ENERO DE 2024.-

auxiliar administrativo, perteneciente a la escala de administracion genera ntro del programa refuerzo
del empleo del Plan Diputacién de Cooperacion con los ayuntamientosN2024, financiado por la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo, y al amparo del articulo 10. 1 ¢) del Real tlecpeto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatu?g’sico del empleado publico.

l.— Objeto
El objeto de las presentes bases es proceder a la seleccién y nombramient; @carécter interino de un

La naturaleza juridica que se empleara sera la recogida en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto dido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se denominara “funcionario interigo\Ypor ejecucion de programa de caracter
temporal”, con la categoria de auxiliar administrativo, pe@ente a la escala de administracién general. La
duracién del nombramiento serd como maximo de 12 s&s, en todo caso, tendra como fecha limite el 31 de
octubre de 2025, coincidente con la vigencia del p@mma refuerzo del empleo del Plan Diputacion de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financim@o la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.
s

Il/1l.—Funciones/tareas y retribuciones econq

El aspirante seleccionado/a por medio de_la présente convocatoria estara sujeto/a, en el desarrollo de las
funciones propias de su categoria profes@ a las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento de
O Vicedo; teniendo como funciones e ndadas las relacionadas con el funcionamiento administrativo de
los servicios del ayuntamiento, tales @ﬂredacci()n y archivo de documentos, colaboracién en la tramitacion
de expedientes, apoyo en la confbili ad ..., y las retribuciones salariales seran las que corresponden a un

grupo C2, C.D. 18.
I11/1ll.—Condiciones de Io@ aspirantes

1. Para ser admitidos/a\
siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁol/a&&seer la nacionalidad de cualquier de los Estados Miembros de la Unién Europea o a de
algan de los a los que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores/las en los términos
definidos e Tratado Constitutivo de la Union Europea, en virtud de los Tratados Internacionales
O

celebrado a Union Europea vy ratificados por Espafa, todo esto en los términos del articulo 57 del Real
Decreto L@ativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

a realizacién de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir los

Bésic@ mpleado Publico.
%n cumplidos los 16 afios de edad, y no superar la edad maxima de jubilacion.
c) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas: graduado/-a en educacion

secundaria obligatoria, FP grado basico, graduado escolar, FP1 o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite fielmente su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto a lo que aspira.

y) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a de el que estuviera separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni ser sometido/a la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega con el objeto de garantizar los derechos constitucionales y
lingliisticos de las personas usuarias del servicio de conformidad con el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia y la Disposicion Adicional 22, apartado 2, del Orden de 16 de julio de
2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua
gallega (Celga), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

h) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el dltimo
parrafo de la Base 112.1 del Plan Diputacién de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024 de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo: “ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa
produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe
provenir de la situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada | |
sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos én el
plantel vigente del ayuntamiento”, la cal se acreditard mediante informe periodos de inscrip@cémo
demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

AI dia de final

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerlos los/las asplrant
del plazo para la presentacién de solicitudes y conservarlos, por lo menos, has fecha de su

nombramiento como funcionario/a interino/a, en su caso.

La persona seleccionada también debera acreditar, antes de la dacién de altaenlas ad social:

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de la ciones correspondientes
al puesto de trabajo convocado (aportar certificado médico o certificado itud expedido por mutua

autorizada).
IV/IV.—Presentacion de solicitudes Q

1. Las personas que deseen tomar parte en las pruebas seIectivaVc%nvocadas deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Vicedo. La instancia contendra, por lo
menos, los datos personales del/a solicitante con su direccién enominacién de la plaza convocada a la
que opta y se hara constar, expresamente, que se retnen toglas{y cada una de las condiciones exigidas en la
base tercera de la convocatoria. (Anexo IlI/Il).

Junto con la instancia se aportara la documentacién o%y a aspirante desee que sea tenida en cuenta en el
concurso, y conforme al establecido en los apa#tados posteriores de las presentes bases. Debiendo
acompanar, en todo caso, a siguiente documenta @

— DNI, o0 en su caso pasaporte.

— Titulacion exigida.

— Declaracién jurada de poseer la ¢ gd/funcional para el desarrollo de las tareas propias de la plaza a
cubrir(Anexo IV/IV).

— Certificado de Lengua Galle ELGA 3, superior o equivalente, de conformidad con el Orden de 10 de
febrero de 2014 por la que se fica el Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de | veles de conocimiento de la lengua gallega (Celga). En el caso de no poder
acreditar mediante certlf n o validacién el conocimiento de la lengua gallega serd necesario superar la

prueba establecida e f e VI/VI
— Declaracion jur e no ser separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Py a, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

legislacionAigente. (Anexo IV/IV).

— I; e periodos de inscripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de Empleo.

(Anexo IV/IVQ
— Declarv‘é‘ Jurada de no estar incurso/a en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la

éritos que se alegan. (Anexo llI/Ill) No se valoraran los méritos que no se acrediten.
Toda la documentacion debera presentarse en original, copia auténtica o copia compulsada.

Los/las solicitantes manifestaran que relinen todos y cada un de los requisitos enumerados en estas bases
referidos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instancias. Si dentro del plazo indicado,
excepto casos de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto no habia presentado toda la documentacién o de la
misma se dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos, no podra ser nominado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habia podido incurrir por falsedad
en la solicitud de participacion.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 8 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Se realizard también
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publicacion en la sede electronica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el
tablero de edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

3. La presentacion de solicitudes podra hacerse bien en el Registro General del Ayuntamiento de O Vicedo o
bien en cualquier de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el personal funcionario de Correos de conformidad con el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por lo que se aprueba el Reglamento por lo que se regula la
prestacion de los servicios postales, en desarrollo del establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacién de los Servicios Postales.

En el caso de presentar la solicitud en un lugar distinto al Registro General del Ayuntamiento de O VFHE,
el/a aspirante debera remitir por correo electrénico (concello@concellodovicedo.org) una copia de Irns; ncia
con el serlo del Registro donde se present6 antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de i ias.

4. Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieron constar en la solicitud, si bia&s errores de
hecho que puedan advertirse podran subsanarse o repararse en cualquier momento bief,de oficio, bien la
instancia de parte.

V/V.—Admision de los/las aspirantes

1. Finalizado el plazo de los 8 dias naturales fijado para la presentacion de sol@ies, por resolucién de la
Alcaldia se acordara la aprobacion de la lista provisional de admitidos/las luidos/las al concurso -
oposicion, con especificacion, en su caso, de los motivos de exclusion, a &se publicara en el tablero de
edictos de este Ayuntamiento, en la sede eletronica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es

En la lista provisional se hara indicaciéon del dia y de la hora en la queF.dré lugar la prueba de seleccién vy la
valoracion de la fase de concurso; también se designara la composiciéh del tribunal de seleccion.

De no existir personas aspirantes excluidas, se elevara la defjni la lista provisional en la misma resolucién
de aprobacion.

2. Los/las aspirantes excluidos/las dispondran de un e 2 dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon del acuerdo, para poder subsan mendar en su caso, el defecto que habia habido

motivado la exclusiéon. En el supuesto de pl@lrse reclamaciones deberda tomarse nuevo acuerdo
estimandolas o desestimandolas con publicaci¢ a lista definitiva en el tablero de edictos y en la sede
electronica del ayuntamiento https://conce ovicedo.sedelectronica.es . En el caso de no presentarse
reclamaciones por los/las aspirantes excluidos (de existir) la lista publicada tendra caracter definitivo.
VI/VI.—Sistema de seleccién

La seleccion se realizara mediante el Qma de concurso-oposicion.

obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacié
conocimiento de la lengua

una prueba tedrica escritura, un supuesto practico y una prueba de
ga, esta ultima solo para aquellos/las aspirantes que no acrediten en el plazo
su conocimiento.

de presentacion de in

PRIMERO EJERCICI aracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo, por escrito, de dos
temas, elegidos orteo, entre los que figuran en el anexo | a las presente bases, siendo la puntuacion
maxima 10 p 7 otorgandose 5 puntos por cada tema desarrollado correctamente, y siendo necesario

alcanzar un uacion minima de 5 puntos para pasar al ejercicio practico.
El tiempo imo de realizacién de la prueba sera de ciento veinte (120) minutos.
SEGU CICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en un ejercicio que permita valorar la

;?(a 6n de los conocimientos y capacidades de los aspirantes a un supuesto concreto, asi como conocer
abilidades y destrezas. Esta prueba practica simulard un supuesto que pueda darse en el desempefio del
puesto que se convoca y podra consistir en la realizacion material de la misma o en la indicacion del
itinerario a seqguir (fases, tramites, soluciones a problemas, tratamiento de textos, etc.), en la realizacién de la
misma, materializando o sefalando alguna de estas fases.

Para la cualificacion del ejercicio se tendran en cuenta los conocimientos practicos, habilidad y la correccion
linguistica.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de 10 puntos, siendo la puntuacién minima para superarlo 5
puntos, y pasar a la fase de concurso.

TERCERO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos/las aspirantes que no acrediten el
conocimiento de la lengua gallega en el plazo de presentacién de instancias. Consistira en la realizacion de
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una prueba escrita de conocimiento del idioma gallego, con la traduccién de un texto del castellano al
gallego durante un tiempo maximo de 30 minutos. El tribunal podra establecer, o no, la lectura publica del
texto que sera comunicado antes de la realizacion del examen. La prueba se calificara de apto/a-no apto/a.

Estardn exentos/las de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten en el plazo
reglamentario de presentacién de instancias, poseer el titulo del CELGA 3 o equivalente homologado de
acuerdo con el grupo de titulacién del puesto, segun el dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega.

B.—FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos presentados por los/las aspirantes de conformidad con el
recogido en las presentes bases.

invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados medidnte
documentos originales, copia auténtica o copia compulsada acreditativa de aquellos en eléi} de
presentacion de instancias por los/las solicitantes, sin que proceda requerimiento de enmiend rior al
efecto, por parte de la Administracion.

A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados los mérit@ no

Baremo General de Méritos: [}
1.- Por experiencia en trabajos iguales o semejantes (hasta un maximo de 2 puntos): S ;

- Experiencia en la realizacion de iguales o semejantes trabajos en la administraci
siguiente puntuacion de 0,20 puntos por mes trabajado.

Ublica, se otorgara a

Experiencia en la realizacién de iguales trabajos o semejantes en la %r a privada, se otorgara la
puntuacion de 0,10 puntos por mes trabajado.”

Los servicios prestados se acreditaran, acompafiando a la instancia paraaar parte en el concurso, informe
oficial de la vida laboral actualizado mas copia compulsada del cotho de trabajo en el que consten las
tareas realizadas, e IAE/IAE (copia compulsada) en el caso de trabajadores/las autonomos/las. En el caso de
servicios prestados en la Administracion Publica, deberan entar ademas certificado original, copia
auténtica o copia compulsada de servicios prestados expedid %icha Administracion.

2.- Por titulacién superior a la requerida para el acc relacionada con la plaza y las funciones a
desempenar (hasta un maximo de 2 puntos):
%r

* Por tener una titulacion universitaria superior (lic i a o0 grado): 2 puntos.
* Por tener una diplomatura universitaria: 1 pu Da

Se acreditara con la presentaciéon de diploma, g
VIl/VIl.—Tribunal Calificador Q/

El Tribunal calificador del concurso - cic')n tendra a siguiente composicion:

— Presidente/a: Perteneciente wdministraci()n Local, con caracter de personal funcionario de carrera del

ificacion o cualquier otro medio con validez legal.

Grupo A.
— Secretario/a: Secretario rventor del Ayuntamiento o funcionario en el que delegue.
— Vocales: Tres miem :\oerteneuentes a la Administracién Local, con caracter de personal funcionario.

1. El Tribunal de s n, nombrado por la Alcaldia, sera colegiado y su composicion nominal se ajustara al
dispuesto en eldartigulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del Empleo P@o de Galicia. En la designacién de miembros se tendra en cuenta la paridad entre hombres y

mujeres. V.
ormar parte del Tribunal los funcionarios municipales o de cualquier otra administracion local, con
n o especializacién igual o superior a la exigida para el puesto convocado. No podran formar parte
& ersonas de eleccién o designacién politica, los/las funcionarios/las interinos/las, el personal laboral,
personal eventual y las personas que en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria reallzaran
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores/las.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el Secretario/a.

5. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas, con voz y sin
voto, cuando la naturaleza o las circunstancias asi el aconsejen, limitandose los mencionados asesores/las a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
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6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandoselo al Alcalde, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el parrafo anterior.

VIHI/VIIIL. Cualificaciones finales y propuesta del tribunal

1. Determinada la cualificacion final de los/las aspirantes el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/las por orden de puntuacion en el Tablero de edictos y en la sede electrénica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

2. El Tribunal, en ningln caso, podra proponer el nombramiento de un ndimero de aspirantes apro
superior al namero de plazas ofertadas. Cualquier propuesta de nombramiento que contr eI
establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

3. En el caso de empate en las puntuaciones totales de dos o mas aspirantes, este se resolv at |endo en

cuenta a mayor puntuacidon obtenida en el primero ejercicio y si esto no habia Sld iente por la
puntuacion obtenida en los sucesivos ejercicios hasta que el empate se resuelva. De pers | empate este
se resolvera mediante sorteo que se realizara en presencia de los interesados.

IX/IX. Toma de posesion de los aspirantes propuestos/las

Concluido el proceso selectivo y a propuesta del tribunal calificador, la Alcaldi unta de Gobierno Local,
por delegacion de la Alcaldia, acordaran la toma de posesion del/a aspirante jgroptesto/a.

A propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la ,®dia y para la Xunta de Gobierno
Local.

Si algun de los/las aspirantes no tomara posesién en el plazo que sega)nceda, basandose en la relacién de
cualificaciones finales descrita en la Base VIII/VIII, la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, por delegacion de
la Alcaldia, podran acordar la toma de posesién del/a aspirante?pirantes siguientes con mayor puntuacién
que se precisen respetando, en todo caso, el orden de puntuy' recogida en la citada relacion.

La Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, por delegacion la Alcaldia, podran igualmente hacer uso de la
facultad recogida en el apartado anterior en el sup de que durante la vigencia de la prestacion de
servicios algun de los trabajadores/las cause baja@ azon que sea.

X/X. Incompatibilidad con el cargo g

El régimen de incompatibilidades sera, el ‘previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servici@as Administraciones Publicas y su Reglamento.

XI. Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/20 ;8, de 5 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos dig, informara a los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales quedaran archivadoswen el departamento de Personal de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad
de tener en cuenta su candi ra para el puesto ofertado.

as bases

XIl. Caracter vinculan :
Las bases de esta catoria vinculan a la administracion municipal, al tribunal calificador y a los/a las
aspirantes que p pen en el proceso selectivo.

XIll. Incidenci

El tribun :icador gueda facultado para interpretar las bases de la convocatoria, asi como para resolver
cuantas, d¥das e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el
bue en y desarrollo del proceso selectivo.
égimen juridico

Este proceso selectivo se regulara por las presentes bases de la convocatoria y, supletoriamente, en el no
previsto en ellas, por el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 2/2015, de 29 de abril,
del Empleo Publico de Galicia, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lanas Bases de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre procedimiento de seleccion en la Administracion local, el Decreto legislativo
2/2015, de 12 de febrero, por lo que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la
Comunidad Auténoma de Galicia en materia de Igualdad y demdas normativa concordante.
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XV. Disposicion final

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del tribunal
calificador podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la administracién municipal podra, en su caso, revisar las resoluciones del tribunal, segun el
previsto en la citada Ley 39/2015.

ANEXO |
Programa

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los dere y
deberes fundamentales de los espanoles. :

Tema 2.- Proteccion de los derechos fundamentales: el recurso de amparo.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivaciéon y su notific;@}Eficacia %
validez de los actos administrativos. f

Tema 4.- El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases. s F

Tema 5.- La administracion local. Entidades que comprende. Régimen local e . Principales leyes

reguladoras de régimen local. Q
Tema 6.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccion, deberes y a& es. Los concejales.

Tema 7.- El Ayuntamiento Pleno: integracién y funciones. La Xunta@ bierno Local: integracion y

funciones.

Tema 8.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedi os de elaboracion y aprobacién.
Tema 9.- Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio_publico. Bienes patrimoniales.

Tema 10.- Haciendas locales. Presupuesto municipal. Rec@ks municipios.
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ANEXO II/11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
SELECCION DE UN AUXILIAR ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION DE La PLAZA O PUESTO DE TRABAJO: V.
AUXILIAR ADMINISTRIVO/-A DE ADMINISTRACION GENERAL ‘ /
«

v
CARACTER DE La CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION:
FUNCIONARIO INTERINO CONCURSO - OPOSICIO@
l -

DATOS DEL SOLICITANTE:

R
-

Apellidos y nombre: “;

DNI: g :
Direccién: Q

Direccién electrénica: Q

Teléfono: Q/
.

O

Manifiesto expresamente, @ o mi responsabilidad, que reldno todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases reguladoras este proceso, que conozco y acepto, SOLICITO la admision para tomar parte en la

seleccion.
O Vicedo, Q ............................. de 2024

V~
<;<Q-

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO




45 NUm.252- jueves, 31 de octubre de 2024 BOP Lugo

ANEXO IlI/1l

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION

O© 00 N O U »h W N

i ©

0O Vicedo, ...... de e, Q024
(Firma) O
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ANEXO IV/IV

DECLARACION RESPONSABLE

N\

DECLARO: Que no estoy afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad recogidos/e legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publica e dispongo de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto a lo qu SEII’O, y de no estar
Auténomas o a las

caso de ser nacional

sometido/a la sancién
os, el acceso al empleo

separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comuni
Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas;.¢
de otro Estado-, de no estar inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
disciplinaria o equivalente que me impida, no mi Estado, en los mismos/{
publico.
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R. 3339

XERMADE

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del 28/10/2024 se aprobé provisionalmente el padron del
impuesto municipal de las tasas de suministro de agua potable y recogida de basura del 3° trimestre del
2024, y queda expuesto al publico en las oficinas de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias,
contados a partir del siguiente al de su publicaciébn en el BOP, a efectos de revision o reclamacj s,
entendiéndose definitivamente aprobado sé transcurrido dicho plazo no habia habido ninguna. Vg

El plazo para el pago del citado impuesto en periodo voluntario se fija entre los dias 4 de noviem 31 de
diciembre de 2024, y una vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la v, cutiva de
constriccion.

Contra las liquidaciones incorporadas al padrén todos los interesados podran interr??r los recursos
establecidos legalmente.

Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el prado de un desde que se entienda
producida la notificacién mediante el padrén. /ﬂ

El impago del canon de agua en el periodo voluntario supondra la exigengia
por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacie

Xermade, 28 de octubre de 2024.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas. V'

Nal

Las repercusiones del canon del agua podrd ser objeto de reclamacion econ()i" -ddministrativa ante la

irectamente al contribuyente
la Xunta de Galicia.

R. 3324

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Q(A El ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 2@2024 de este Ayuntamiento, Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Xove para el afio 202@0 | siguiente alcance:

OEP 2024 XOVE

PLAZAS A INCLUIR POR TURNO @

LABORALES
ESCALA SU LA GRUPO SUBGRUPO
Denominacion N.° de Plazas
MERVICIOS Socorrista en espacios

ADMON ESPECIA{ ESPECIALES c 2 acuaticos naturales !
S

O ” TOTAL 1

v
Contra a ente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o

recurso)de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la chaci()n del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

re, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso -
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Se se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacién por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Xove, 28 de octubre de 2024..El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R.3340




