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AYUNTAMIENTOS
O CORGO
Anuncio

expediente de modificacién del presupuesto con nimero 6/2024, de suplementos de crédito, por porte
total de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €), quinto de competencia del Pleno. \

Cumpliendo el dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.1 del Real Decreto Legisl tive 2/2004, de
5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las ha?-das locales, se
exponen al publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del Ayuntamientoy con el fin de que
durante el mismo (que se contara a partir del siguiente al de la insercion del edicto oletin Oficial de la
Provincia) puedan formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, se deberan dirigir al
alcalde-presidente del Ayuntamiento.

0O Corgo, 29 de noviembre de 2024.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Red<

\) R. 3813

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, se prestd apr@;;n al
n i

?'

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, e@n celebrada el 28 de noviembre de 2024, el
presupuesto municipal y el plantel para el ejerciciog , asi como la relacién de puestos de trabajo

Anuncio

municipal, en cumplimiento del dispuesto en el artic 9.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido ey reguladora de las haciendas locales, asi como del
articulo 202.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abri mpleo publico de Galicia, se exponen al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por un plaZo”de quince dias habiles, en el caso del presupuesto y del
plantel, y de 20 dias, en el caso de la relacion de puestos de trabajo, con el fin de que durante este plazo
(que se contara a partir del siguiente al @nsercién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia) puedan
formularse las reclamaciones que se ideren oportunas, que se deberan dirigir al alcalde-presidente del
Ayuntamiento. @

O Corgo, 29 de noviembre de 2@- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.
R. 3814

RY,
C
GUNTIN
Q Anuncio

Aprobadogi ';;Imente por el Pleno de la Corporacion el expediente de modificacién de créditos n°® MC
7/2024, c1)?r'1‘sferencias de créditos entre aplicacién de gastos de distintas areas de gasto dentro del vigente
pres o municipal, en cumplimiento del dispuesto en el art. 177 en relaciéon con el articulo 169 del Texto
Reflindido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de

marzo, se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles,
que comenzaran a contar desde el siguiente al de la insercidon del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes,
que deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion.
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Guntin, 28 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Angel Pérez Rodriguez.
R. 3804

LANCARA

Anuncio

Informacién publica aprobacién inicial presupuesto general 2025.

El Pleno de la Corporacion, en la sesion comun realizada el dia 28 de noviembre de 2024 aprobé inicial e
el Presupuesto General del ejercicio de 2025, las bases de ejecucién y el plantel. ; F

El que se hace publico a fin de que, durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el sigu al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados puedan examinar el expediente W presentar
reclamaciones ante el Pleno.

[}
El Presupuesto General del Ayuntamiento de Lancara se entendera definitivamente apro si durante el
dicho plazo no se habian presentado reclamaciones; en el caso contrario, el Pleno disp a del plazo de un
mes para resolverlas.
Lancara, 29 de noviembre de 2024.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez. O

& R. 3815

)
) g
Anuncio F

Por decreto de alcaldia de 19 de noviembre de 2024 el Ayunthto de Lancara aprobd la convocatoria y

Bases del Proceso Selectivo de un pedn de servicios multipl rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2021 cuyo contenido y el siguiente:

“BASES PARA La SELI;CCI()N DE 1 PEON DE SERVICIOS€MBTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION LIBRE (OEP 2021). o

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA g
az

ES objeto de las presentes bases cubrir una plaza, acceso libre, que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio ZOZ@G n°® 29, de 11 de febrero de 2022 y DOG n° 148, de 4 de
agosto de 2023), aprobada por acuer unta de gobierno local en sesién realizada el dia 22 de diciembre
de 2021 adoptd el acuerdo de apro& Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021, modificada por
acuerdo de la junta de gobierno_local ‘en sesion realizada el 13 de julio de 2023 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo @ 178 de 4 de agosto de 2023, cuyas caracteristicas son:

) . Nam. ‘ SISTEMA DE
GRUPO SUBGR,U@ CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION ACCESO
AP (/ Laboral fijo 1 Operario/a servicios Libre
multiples

El régimen dmtratacion laboral sera el contrato fijo regulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(TRET).
A pr convocatoria y bases seran objeto de publicacion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios y

epﬁ!a ede electronica del Ayuntamiento de Lancara (https://lancara.sedelectronica.gal). El anuncio de
prébacion de las bases serd publicado en el DOG y en el BOE/BOE, y el plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
BOE/BOE.

El resto de actos del proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados Unicamente en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lancara.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONS DE Los PUESTOS DE TRABAJO

Atendiendo al régimen juridico laboral de la plaza, su cometido funcional se establece conforme al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
de los Trabajadores; y en el que resulte aplicable en el articulo 175) del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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régimen local. En cuento al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo sera el sefalado
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicién que la sustituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico referidos a los servicios publicos municipales.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral fijo de la Corporacién Municipal.
- Grupo (Equivalencia): Y

- Formacioén especifica: Carné conducir C) y estar en posesion del CAP.

- Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion

- Retribuciones integras anuales: las que anualmente figuren en el plantel del presupuesto del ayuntamignto
de Lancara: 16.857,40 euros (actualizado 2024, sin trienios) : ?

- Principales funciones del puesto:

Generales: &\

- Funciones propias del puesto: Cumplimiento de instrucciones y directrices del Respcf le de Servicio;
procurar que los trabajos que se le encomienden sean realizados con celeridad.

-Relevo de otros puestos de categorias similares durante ausencias, permisos o va nes de acuerdo con

los calendarios de trabajo de cada area o servicio. WQ

-Otras funciones expresamente encomendadas por la alcaldia circunstanci e o por necesidades del
servicio, que sean adecuadas a la categoria del puesto aunque no sean especifigamente propias del puesto de
trabajo (articulo 73.2 del EBEP).

Especificas del puesto: V.

-Reparacion, mantenimiento y conservacién de inmuebles, instalationes e infraestructuras municipales
(edificios, vias publicas, instalaciones deportivas, etc...), con izacion de tareas propias de albaleneria,
fontaneria, pintura, etc...

-Operario-conductor del servicio de agua potable y alcant 0, cementerio, alumbrado publico, etc.

-Tareas propias del servicio de limpieza y mantenimie%'de espacios publicos, vias publicas, caminos, rutas
de senderismo, zonas verdes, parques, jardines, ir@ ones deportivas.

-Realizar las tareas que le encomiende la Alcaldia, el ejercicio de sus funciones, referidas a los diferentes
servicios municipales y acordes a su cualificaci

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANT

Para tomar parte en el proceso selecti ra necesario cumplir los requisitos siguientes:

- Edad: tener cumplidos los dieﬁ anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Nacionalidad: ser de nacional espafiola o de nacionalidad de algun de los demas estados a los que se
refiere y en las condicione establece el articulo 57 del TREBEP.

- Capacidad: no padec & rmedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad deberan aportar
certificacion del co ondiente organismo y solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempo o med@ara las pruebas del proceso selectivo.

- Habilitacié@ estar separado/a de el servicio de ninguna Administracién Pablica en virtud de expediente
disciplinagio_n®encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las
aspirantes//que no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
som las la sancién disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la
fupCioh publica.

- Titllaciéon: no se exige estar en posesién de titulaciones previstas en el sistema educativo.
- Requisito especifico: poseer el carné de conducir C y CAP.
- Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos relacionados con anterioridad se poseeran por el/a aspirante en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, y continuar hasta el momento de la contratacion cémo personal
laboral fijo.
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CUARTA.- INSTANCIAS
4.1.- Modelo de solicitud.

Quen desee tomar parte en el proceso para la seleccién del puesto deberd cumplimentar la solicitud de
participacion en el modelo oficial de instancia (ANEXO I) que estara la disposicion de las personas interesadas
en las dependencias administrativas (servicio de registro) y en la sede electrénica del ayuntamiento de
Lancara, https://lancara.sedelectronica.gal.

Dicta instancia se dirigira al sefior alcalde del Ayuntamiento de Lancara, se hara constar que retine todos los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria y se acompafaran obligatoriamente los siguientes
documentos:

- Copia del D.N.I. en vigor del/a aspirante.

- Copia del carné de conducir C en vigor. ( ,E

- Justificante de pago de la tasa de participacion. &\
- Justificante de la titulacién exigida y CAP. f

base a la cal solicita
ribunal actuara de
establecen criterios
ra el acceso al empleo

- En su caso, certificacion del correspondiente organismo que acredite la discapacidad
las adaptaciones de tiempo o medios de las pruebas del proceso. Cursada tal solicitud,
conformidad con el previsto en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la qu
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectiv@
publico de personas con discapacidad. &

4.2.- Tasa de participacion
Las tasas de participacién en el proceso seran abonadas mediante transzcia bancaria: - NOmero de cuenta
del Ayuntamiento: ABANCA ES72 2080 0136 13 3110000197.

- Importe: 12 euros (tarifa 34.5.-Otras categorias Ordenanza fiscal sujecién a la Ordenanza fiscal
correspondiente BOP Lugo 23/12/2016), - Concepto a sefalar: W!as p. selectivo 1 peén SM” y el DNI del/a
aspirante.

4.3. - Plazo de presentacioén.

El plazo de presentacion de instancias sera de 2 Q?,'hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el B E.

4.4.- Medio de presentacion.

Las instancias seran presentadas en el istro General del Ayuntamiento de Lancara (Rua del Rosalia de
Castro, 17, A Pobra de San Xiao, 273 6 ancara) o bien en los lugares y en la forma que determina el

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
4.5. - Rectificacion de errores m iales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales o @ ho y los aritméticos que se pudieran advertir, se podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o la R 6n del interesado.

4.6.- Consecuencias la,presentacién de la instancia.

La presentacion @ instancia para tomar parte en el proceso selectivo supone la aceptacién y acatamiento
de todas y cad de las bases de esta convocatoria, asi como el consentimiento de la persona solicitante
para el trato de sus datos personales con la finalidad de llevar a cabo la seleccién, y la exposicién en
los tabler anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de todo el relacionado con el proceso
selectivo.

Si quier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algun aspirante no
ple” todos los requisitos exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la alcaldia, previa

audiencia del interesado, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de participacion.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Tribunal debera dar cuenta a los 6rganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos procedentes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas, asi como a de excluidas juntamente con las causas que motivaron la
exclusion.
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Dicta resolucién se publicara en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electronica
municipales.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera.

5.2.- Reclamaciones a la lista provisional.

Durante el plazo de 10 dias, de conformidad con el previsto en el art. 68.1 de la LPACAP se podran corregir
los defectos, y formular reclamaciones a la lista provisional. De no presentar la solicitud de rectificacién o
reclamacion en el indicado plazo, el/a aspirante excluido/la decaera en su derecho, siendo excluido
definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las. V~
Si no se presentaran reclamaciones a la lista provisional se considerara definitiva.

En el supuesto de existir reclamaciones, estas atardecer aceptadas o rechazadas en la misma Nucién del
sefnor alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y exclui se sefale la
composicion del tribunal calificador y la fecha, hora y lugar de realizacién de la primera ph a de la fase de

oposicién.

Dicta resolucién se publicard en el tablero de anuncios y en la sede electrénica muni@
62.- TRIBUNAL CALIFICADOR. O
6.1.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, estara constituido de la siguiente forma, respet@ el establecido en el articulo 60
del TREBEP:

- Presidente/a: el/a empleado/a publico que se nombre del mismo gr&o de titulacién o superior.
- Secretaria/el: el/a secretario de la Corporacion o funcionario e?uen delegue.
d

- Vocales: tres vocales designados/las por la alcaldia e@ ionarios del mismo grupo de titulacion o

superior.
Los miembros del tribunal deberan poseer titulacié pecializacion iguales o superiores a los exigidos
para el acceso al puesto convocado. o

6.2.- Abstencion y recusacién del Tribunal. g
rs

Los miembros del tribunal deberan abstene de intervenir, notificandoselo a la autoridad convocante,
%?anstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 (LRXSP).
o

mover la recusacién de acuerdo con lo sefialado en el articulo

cuando concurran en ellos algunas de las<i

Asimismo, los/las interesados/las po
24 de la LRXSP.

6.3.- Constitucion y actuacione@ Tribunal.
i

El Tribunal no podra constityi
6.4.- Acuerdos del Tribu O

El Tribunal resolveré‘por/mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
xordan para la a@ 6h de las bases y estara facultado para resolver las cuestiones que se puedan suscitar

actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

durante el proce lectivo, asi como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de la
oposicién en@ el que no esté previsto en las bases.

ran impugnables en los supuestos y forma establecidos en la LPACAP.

Los acuer
6.5.- ?es res del Tribunal.
El {Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las

&nstancias asi lo aconsejen.

6.6.- Derechos econémicos del Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a asistencias por su participacién en las sesiones del Tribunal de
acuerdo con el dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal tendra la categoria tercera.
72.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién libre y consistira en la realizacién de tres
pruebas eliminatorias. El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato
de los/las aspirantes en la realizacion de las pruebas.
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7.1.- FASE DE OPOSICION.- La puntuacién total de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
los puntos alcanzados en cada prueba, entre un total de 0 a 70 puntos.

A) Prueba tipo test (puntuacion maxima de 40 puntos)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20
preguntas mas 3 de reserva de tipo test, con 4 respuestas alternativas de las que solo una sera correcta,
referidas al contenido parte general segun el Anexo II/Il de las bases.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar la
prueba. Las respuestas correctas se valoraran cada una con 2 puntos las incorrectas penalizaran 0,5 puntos
cada unay las no contestadas no penalizaran. V~

B) Prueba practica (puntuacién maxima de 30 puntos)

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a un o vau &upuestos
practicos tipo test relacionados con las funciones propias del puesto, a propuesta del tri al, segun el
temario de la parte especifica del Anexo II/Il de las bases. /

gificaré de 0 a 30

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba serd de 60 minutos. La prueba s
puntos, requiriéndose un minimo de 15 puntos para superarla. Las respuestas co se valoraran cada
una con 1 punto las incorrectas penalizaran 0,3 puntos cada una y las no contest@ 0 penalizaran.

C) Prueba de conocimiento de gallego (sin puntuacion, apto o no apto) /ﬁe
a

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes que cfediten antes de su realizacién
el nivel de Celga 2 o equivalente. Los/Las aspirantes que si el acredite@ estardn obligados a efectuar la
prueba.

La prueba consistira, la eleccion del tribunal, en la redaccién o traduccién de un texto en relacion con las
funciones del puesto durante un tiempo maximo de 30 minutos?.
b

Este ejercicio se puntuara cdmo apto o no apto y sera necesa
7.2.- FASE DE CONCURSO.- (TOTAL 30 puntos).

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realiﬁg fase de concurso a los/a las aspirante/s que habian

tener el resultado de apto para superarlo.

superado la fase de oposicion.
BAREMO DE MERITOS:

A) FORMACION: hasta 30 puntos. La razéh de 0,03 puntos/hora. Se valorara la formacién que sea Gtil o
relevante para el desempeno de la plaza el puesto de trabajo a lo que opta asi como aquella formacion
transversal que mejore la capacitacia el puesto de trabajo. No y valoraran los curso de informatica. La
acreditaciéon de este mérito se realiza ediante original o copia compulsada o copia auténtica del diploma
acreditativo o certificado acredjtativo o cualquier otro documento con validez legal respecto a realizacién
del/s cursos jornadas en el quste: denominacién, contenido, nimero de horas, determinacion si este es
de asistencia, aprovechami 0 importacién y entidad que organiza.

82 - RESOLUCION DEL P O SELECTIVO.
8.1.- Celebracién de la ogosicion y lista de aprobados.
Las personas aspirantes del proceso selectivo:

- Actuaran @ do el orden alfabético del primero apellido.

- Seran c adas para el ejercicio en Illamamiento Unico, siendo excluido/a de el proceso selectivo quen no
compakez€a. El Secretario del Tribunal hard un llamamiento a viva voz y declarara decaido en su derecho al
aspij que no comparezca para la realizacion del ejercicio, que quedara excluido del proceso selectivo.

nayvez concluido el llamamiento para la realizacién de la prueba no se permitira el acceso de ninguln
aspirante a la sala en la que aquella tenga lugar. Tampoco se permitira la incorporacion de ningun aspirante
una vez que se iniciaron las pruebas selectivas.

- Deberan acudir a la realizacion de la sesidon de la fase de oposicion proveidos/las de su documento de
identidad, que deberan tener en todo momento la disposicion de cualquier miembro del Tribunal que lo
solicite durante la realizacion de las pruebas.

Finalizadas las tres pruebas de la oposicidn, el Tribunal publicara la lista provisional de aprobados/las y
otorgara un plazo para presentacién de reclamaciones. La lista se publicara en el tablero de edictos y en la
sede electronica municipales.
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Transcurrido el plazo seran resueltas, en su caso, los alegatos presentados publicindose por el Tribunal la
lista definitiva de aspirantes aprobados por orden de la puntuacién obtenida, con la indicaciéon de la
puntuacion alcanzada en cada fase del proceso selectivo y en las dos partes de la fase de oposicion. La lista
se publicara en el tablero de edictos y en la sede electrénica municipal.

8.2.-Resolucion del proceso y contratacién cémo personal laboral fijo.

El Tribunal elevara a propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, al sefior alcalde para que proceda a la
resolucion del expediente de seleccién de personal y contratacion cémo personal laboral fijo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron la seleccion un ndmero superior de aspirantes al del
puesto convocado. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga el anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

En caso de empate en la puntuacién total, tendra prioridad la persona candidata que obtuvie ;ayor
puntuacion en la segunda prueba. Se habia persistido el empate se decidira por sorteo publico.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA La CONTRATACION.

El/a aspirante seleccionado/a en el plazo de cinco dias contados desde el dia siguiente &,
hiciera publica la resolucion del proceso selectivo por la alcaldia, deberda presentar
Ayuntamiento de Lancara, los siguientes documentos, excepto los que ya obren en el e

el en el que se
el registro del

sa, del D.N.I.

b) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse acompafnada del @r | para su compulsa, del
titulo exigido en la convocatoria.

a) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarse con el original para su ¢

¢) Certificacion o informe médico acreditativo de no padecer enferme@ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funci?‘ puesto de trabajo

d) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no haber} sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio a las Administraciones Publicas, ni Vgpcontrar inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

y) Declaracién formal, bajo juramento o promesa, de no egharse incurso en ninguna causa de incapacidad

e incompatibilidad de conformidad con la legislacion V'Q-n' .
d

Quen dentro del plazo sefialado, excepto en los €as0% de fuerza mayor, no presentara la documentacién
exigida, no podrd ser nominado/a, sin perjuicig responsabilidad en que incurriera por falsedade de la
solicitud de participacion.

Quen tuviera la condicion de empleado publico estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior ramiento, debiendo presentar Unicamente certificaciéon del
Ministerio u Organismo del que dep acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

102.- LEGISLACION Y NORMA FI@

En todo el no previsto stas bases, seran de aplicacién a las pruebas selectivas las siguientes
disposiciones: Ley 7/85 @de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de a iN’exto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
R.D.Lex. 5/2015, de 30 octubre; Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia; Ley 5/1997, de
22 de junio, de la istracion Local de Galicia. Seran también de aplicacion el R.D. 896/91, de 7 de junio,
de reglas basica ogramas minimos; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo,
por lo que se/dptueba el Reglamento de seleccién de personal Administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia; la Lew39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas; y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el y todas las demas
noerd general aplicacién para estos supuestos.

%p sentes bases, asi como cuantas actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del
ribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la LPACAP.
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ANEXO I.- SOLICITUD DE La PERSONA INTERESADA

DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

| ot
Denominacion del Puesto C/Y
Discapacidad Grado: [} /<'

= Si };
| No ~

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES &
L

Medio de Notificacion \)

Notificacion electronica E

[= e
Notificacion postal
Direccion @'

Codigo Postal Municipio Qu Provincia
Teléfono Movil QQ/Fax Correo electronico
)
P 4
OBJETO DE La soucwuoo
EXPONE \

Que, vista la Ofert océpleo Publico en relacion con la provision en turno de promocion interna, mediante
el sistema de opegicipn de una plaza de PEON de servicios multiples conforme a las bases que se publican en
el Boletin OfigiaNde la Provincia de Lugo de fecha _________

DECLARA B@u RESPONSABILIDAD

e Estar posesion de la titulacion de Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,

6n Profesional Basica o equivalente o estar en condiciones de obtenerla.

0&) er despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se
tratara de acceder al mismo grupo profesional a lo que se pertenecia.

e Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Por toda la cal, SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere a presente instancia,

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en las bases, y

AUTORIZA el tratamiento de sus datos personales para los fines sefialados.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

=

Fui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en
la documentacion que le acompafia para la tramitacidén y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Lancara

Finalidad Principal

La tramitacién administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud, asi como la
actualizacién de la informacién y contenidos de los expedientes personales.

Legitimacion

Cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Cesion de datos

Los datos se cederdan a otras administraciones publicas. No hay prevision de ( ,;
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualquigr otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informaq‘ic')n adicional

N,

Contacto delegado
de proteccion de
datos y mas

Ov‘

Correo electronico: dpd.concello.lancara@eidolocal.es

informacion ,g
Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada §obré proteccion de datos en la
Adicional siguiente url https://Iancara.sedelectronica.gal/tr@rency/acdecabc-396b-498f-

9556-8e97d12c47ab/

Fecha y firma

| v

\4
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados vblertos.

En

El solicitante,

Fdo.:

,a de dng.
QO

NS

2.- Realizar las pruebas en: castfao/gallego (si no elige un, se entendera que opta por gallego).

MERITOS QUE SERAN ACRED
SENALA EN Las BASES DE

1.-
2.-

;. O

0S DOCUMENTALMENTE POR Las PERSONAS ASPIRANTES SEGUN SE
CESO SELECTIVO.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA
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ANEXO II/11. - TEMARIO

I. PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Las Comunidades Auténomas. Las entidades Locales.
2. A Corona. Las Cortes Generales: composicion. Funciones. Funcionamiento.

3. El Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local. El municipio. Elementos. Territorio y
poblacién. Organizacion.

5. Ley 7/1985: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccion y cese. Los Tenientes de Alcalde. La Xunta de
Gobierno Local: Composicion y atribuciones. El Pleno: Composicion y competencias. La organizaci I

ayuntamiento de Lancara.
6. Marco normativo especifico de la Prevencion de Riesgos Laborales. La Ley 31/1995 de 8 de C(bre de
Prevencion de Riesgos Laborales. /{%
I1/11.PARTE ESPECIFICA /

7. Oficios varios (l): electricidad, albaleneria, carpinteria. @V.

8.- Oficios varios (II/1l): fontaneria, pintura, mecanica y herreria.

9. Los servicios publicos municipales. La conservacion de instalaciones s. Las obras publicas.
Diferentes materiales y herramientas de la construccion

10. Pavimentaciones: La pavimentacién en vias publicas. Reposicion. Materiales.
11. Equipos y maquinas de limpieza y desbroce de caminos publicos.”?.
Lancara, 19 de noviembre de 2024.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.

N

R. 3785

N\
io

Por decreto de alcaldia de 19 de noviembre 4 el Ayuntamiento de Lancara aprob6 la convocatoria y
Bases del Proceso Selectivo de un oficial de sefyicios multiples por promocién interna correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2021 cuyo c@ido y el siguiente:

“BASES PARA La SELECCION DE PER; AL LABORAL POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE OPOSICION
DE La PLAZA VACANTE DE OFICIAL ERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA

PRIMERA. Objeto de la convoca@

ES objeto de las presentes ubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se incluye en la oferta
publica de empleo corresp@nte al ejercicio del afio 2021 (DOG n° 29, de 11 de febrero de 2022 y DOG n°
148, de 4 de agosto d , aprobada por acuerdo de junta de gobierno local en sesion realizada el dia 22
de diciembre de ZO@Opté el acuerdo de aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021,
modificada por ac de la junta de gobierno local en sesién realizada el 13 de julio de 2023 y publicada
en el Boletin Ofic& la Provincia de Lugo num. 178 de 4 de agosto de 2023, cuyas caracteristicas son:

- NG , SISTEMA DE

GRUPO @BGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION ACCESO
C V- o Laboral fiio : Oficial de servicios Promocion

j maltiples interna

onvocatoria y las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo, en la sede
electrénica del ayuntamiento https://lancara.sedelectronica.gal y en el tablero de anuncios de la entidad,
enviandose extracto de la convocatoria y de las bases al Diario Oficial de Galicia (DOG) y al Boletin Oficial del
Estado (BOE/BOE).

SEGUNDA. Régimen juridico.

La modalidad del contratacién es laboral fijo, mediante contrato laboral indefinido, regulada en el articulo 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

El contrato es en régimen de jornada completa con disponibilidad horaria de atencién para casos de
necesidad y urgencia.
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Retribuciones integras anuales: las que anualmente figuren en el plantel del presupuesto del ayuntamiento de
Lancara: 33.214,38 euros (actualizado 2024, sin trienios).

Atendiendo al régimen juridico laboral de la plaza, su cometido funcional se establece conforme al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
de los Trabajadores; y en el que resulte aplicable en el articulo 175) del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local. En cuento al contenido funcional de los correspondientes puestos de trabajo sera el sefalado
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, disposicién que la sustituya. En ausencia de los
anteriores instrumentos, los ocupantes realizaran las funciones que les sean atribuidas por cualquier otra
norma o por el correspondiente superior jerarquico referidos a los servicios publicos municipales.

Debera cumplir con las funciones que corresponden a un oficial en los trabajos de mantenimier:Vde
no

edificios, mobiliario urbano, alumbrado publico, abastecimiento de agua, alcantarillas, cementerios, S,

instalaciones y demais las are que se pongan bajo su responsabilidad. G

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes &\

3.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario: f
z:profesionales,

a) Ostentar la calidad de personal laboral del ayuntamiento de Lancara, grupo Y-agrupagi
con una antigiiedad de mas de dos afos como personal laboral en su puesto de tr@ de acuerdo con el
articulo 19 del RD 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Ref@ de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacién de Titulo de Graduado/a en Educacion S&ndaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente o estar en condiciones de obtenerla. >
I

constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni arse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se

tratara de acceder al mismo grupo profesional a lo que se perteFa

¢) No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Aﬁ; iStracion publica o de los 6rganos
h
I

d) Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su cas la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquigasSque sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Carné de conducir C. O

g) Tener conocimiento del idioma gallego Ceng 0 equivalente.

En el caso de no tener documentacion acréditativa exigida, se debera superar una prueba de conocimiento de
lengua gallega, en los términos que SC n en estas bases.

3.2.- Tasa de participacion en proceso lectivos.

La cuantia de la tasa correspone a cada proceso de seleccion es a establecida en la Ordenanza fiscal n°
8, articulo 6, concepto 34.4, mponerte de 18 euros.

Forma de pago: En ning o el pago de la tasa por participacion en procesos selectivos y la justificaciéon
del pago sustituira al ll& e presentar en tiempo la solicitud, no siendo enmendable y quedando excluidas
definitivamente las pérsopias que no presentaran a correspondiente solicitud en plazo.

Consecuencias d@ abonar la tasa: Las personas aspirantes que no abonen la tasa dentro del plazo de
presentaciér@w ancias, seran excluidas del listado de personas admitidas.

Devolucién tasa abonada a las personas aspirantes: Para proceder a la devoluciéon de la tasa a las
personas o soliciten, deberan figurar cémo excluidas en el listado definitivo.
No era la devolucion del imponerte abonado en los supuestos de renuncia a participar en el proceso

seléctivVo de las personas aspirantes admitidas.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las personas interesadas podran participar en los correspondientes procesos selectivos presentando una
solicitud en el modelo oficial que figura cémo anexo de estas bases, estando también disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento de Lancara (https://lancara.sedelectronica.gal).

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, en el plazo de veinte
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dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La acreditacion de la condicién y encuadramiento como personal laboral fijo, antigliedad, sistema de acceso a
la plaza desde a que se pretenda promocionar, serd juntada directamente por la Administracién a la solicitud
mediante certificacion acreditativa de la que se facilitara una copia a la persona interesada.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https.//lancara.sedelectronica.gal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de dicie lﬁ%ﬂ
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el respo@ del

tratamiento de estos datos. \
QUINTA. Admisién de Aspirantes. /<

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el pIazo’ imo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la dicha resolucié e se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede electronica @ste Ayuntamiento
https://lancara.sedelectronica.gal, se sefialara un plazo de diez dias habiles par ienda. Transcurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada la definitiva. U

Los alegatos presentados seran resultas en el plazo de 30 dias desde& finalizaciéon del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se habia dictado résplucién alguna, los alegatos se
entenderan desestimadas.

Vistas los alegatos presentados, por Resolucion de Alcaldia se proce?a.a la aprobacién definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion &n el Boletin Oficial de la Provinciay en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https.//lancara.sed onica.gal. En esta misma resolucion se
nombrard el Tribunal calificador, se hara constar el dia, h lugar en que deberd realizarse el primero
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores eJ@s se hard mediante la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento https://lancara.sedelectyohica.gal, en este supuesto, los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse@!ﬁcos por el érgano de seleccion en los locales donde
se celebro la prueba anterior y en la sede electrg del Ayuntamiento https://lancara.sedelectronica.gal,
con doce horas de antelacion al inicio de este, rata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, se se
trata de un nuevo. Igualmente, en la misma reé.lcién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador %
Los o6rganos de seleccion seran c jados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de su embros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de decién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos defseleccion.

La pertenencia a los 6rga e seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en

predominantementeNécnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializaciéon iguales o superiores a

representacion o por c e nadie
El nimero de los mi os de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
las exigidas p é

cceso a las plazas convocadas.

Las persona e integren el Tribunal, asi como los asesores y colaboradores seran nominadas mediante
resolucié a alcaldia. La dicha resolucién se publicara en el Tablero de anuncios de la Entidad y en su

sede ? onica https://lancara.sedelectronica.gal.
na

| podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en

Ias pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido

a Ia especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es

decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores

deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
por consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccioén, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de oposicién, con sujecién a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La fase de oposicion consistirda en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicibn quen no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. V.
s se

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio. La puntuacion de cada un de los ejﬁ
b

hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada un de los mje s del

Tribunal. /g

El orden de actuacion de los aspirantes sera a que resulte del sorteo a lo que a lo que se refiere'el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene | Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civilesfdebla Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRUEBA PRACTICA: Consistira en la realizacién de una prueba de aptitud pro}@gnal encaminada a demostrar
la capacidad de la persona para la realizacion de las funciones del puesto de trabajo y en la que se valorara la
calidad y rapidez en la ejecucion de las tareas. Versara sobre la realiz@ de algin cometido relacionado
con el temario recogido en el anexo II/Il de estas Bases. Este ejerciciogien& caracter eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos %superar este ejercicio.

PRUEBA DE GALLEGO: g.
El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del EmpIeo@ de Galicia, establece:

“... en las pruebas selectivas que se realicen para el Ec a los puestos de las Administracién Publicas

ira un examen de gallego, excepto para aquellas
ga conforme la normativa vigente. ...".

incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley se
personas que acrediten el conocimiento de la IengQa

realizar una prueba que consistird en la traduccion de
un texto de castellano para gallego o de gall para castellano propuesto por el Tribunal. Para superar la

En cumplimiento del sefialado los aspirantes %
prueba es necesario obtener el resultado @oto.

a de gallego los aspirantes que acrediten, con anterioridad al dia

Estaran exentos de la realizacion de Ia
de instancias, poseer el Celga 3, curso de iniciacion de gallego o

en que finalice el plazo de presenta
estudios equivalentes.

Este ejercicio tendra caracter oorio y eliminatorio.
OCTAVA. Cualificacion.

La cualificacién definj vNe los aspirantes sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida los dos
ejercicios de caracterfobligatorio y eliminatorio.

NOVENA. Relacié personas aprobadas, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Formalizacion de
Contratos

erda la cualificacién de los aspirantes, los Tribunales hardn publica la relacion de personas

Una vez
aprobada por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https cara.sedelectronica.gal precisandose que el niumero de personas aprobadas no podra pasar el

numerg de plazas vacantes convocadas. Dicta relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que la
icard, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

— Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse acompafada del original para su compulsa) del
Titulo académico exigido o justificacion de haber hecho el abono de los derechos para su expedicién. En
el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acredite,
fidedignamente su homologacion.
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Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
falsedad en su instancia, de quen, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion exigida.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo maximo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impu@g por
las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demandd, el plazo de
dos meses, ante el Juzgado del Social de Lugo o, a su eleccion, el que corresponda a su, icilio, a la que
acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicidf o resolucién del
recurso administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo eso para la entidad de ada, en virtud del
dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la J iccion Social.

El no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, s del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimén Tcal, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Le: deMEstatuto de los Trabajadores,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; ygosypactos de aplicacion al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi as normas aplicables al personal
laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésic& Empleado Publico aprobado por el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lancara, 19 de noviembre de 2024.- El alcalde, Dario A. Piﬁeiso %z.
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ANEXO I: SOLICITUD DE La PERSONA INTERESADA

DATOS DE La PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Denominacién del Puesto P.

Discapacidad &\

[3 Si Grado: '}

™ o Nal
A J

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES %‘

Medio de Notificacion /ﬁv

Notificacion electronica Q
Notificacion postal P

Direccion ?.
Codigo Postal Municipio : Provincia

Teléfono Movil FQ Correo electrénico

OBJETO DE La SOLICITUD V

EXPONE
Que, vista la Oferta de Empl ico en relacién con la provisidén en turno de promocion interna, mediante
el sistema de oposicion de plaza de Oficial de servicios multiples conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de &o incia de Lugo de fecha _________

DECLARA BAJO Su R@NSABILIDAD

e Ostentar la ca@ e personal laboral perteneciente al puesto _______ , con una antigiiedad de mas de dos
afos cobmo al laboral en su puesto de trabajo, segun el dispuesto en el articulo articulo 19 del RD
5/2015, de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Emple blico.

e Estay eh posesion de la titulacion de Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,

(Qu?d()n Profesional Basica o equivalente o estar en condiciones de obtenerla.

/{) ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se
tratara de acceder al mismo grupo profesional a lo que se pertenecia.

e Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeio de las

correspondientes funciones o tareas.

Por toda la cal, SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere a presente instancia,

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos exigidos en las bases, y

AUTORIZA el tratamiento de sus datos personales para los fines sefialados.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

Fui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en
la documentacion que le acompafia para la tramitacidén y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Lancara

La tramitaciéon administrativa que se derive de la gestién de esta solicitud, asi como la

Finalidad Principal A . - . .
p actualizacién de la informacién y contenidos de los expedientes personales.

Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
‘. Los datos se cederdan a otras administraciones publicas. No hay prevision de "

Cesion de datos ; >
transferencias a terceros paises. /
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualqui ros

Derechos ; ) > L
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacio icional

Contacto delegado J

de proteccion de L. . F

" rr lectrénico: .concello.lancara@eidolocal.

datos y mas Correo electronico: dpd.concello.lancara@eidolocal.es

informacion

Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobri@eccién de datos en la

Adicional siguiente url https://lancara.sedelectronica.gal/transpa acdecabc-396b-498f-

9556-8e97d12c47ab/

&

Fecha y firma V.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ci?;.
En ,a de de 20

El solicitante, §S

Fdo.:
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ANEXO II/11.- TEMARIO
Tema 1.- Rueiro y edificios publicos del ayuntamiento de Lancara. Parroquias. Localizacién y caracteristicas.

Tema 2.- Nociones basicas sobre abastecimiento de agua. Depdsitos, conducciones. El mantenimiento de la
calidad sanitaria del agua.

Tema 3.- Las captaciones y zonas de abastecimiento municipal.

Tema 4.- Conceptos generales de redes de saneamiento y evacuacién. Materiales, herramientas e
instalaciones.

Tema 5.- Conceptos generales de xardifieria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas. Trabajos bdsicos
de jardineria y pequefias reparaciones.

Tema 6.- Nociones de albaleneria. Herramientas y materiales. Obras elementales. Maquinaria y her miEntas
para obras de infraestructura.

Tema 7.- Nociones de carpinteria. Tipos de madera y tratamientos. Nociones de Carpi;{é metalica.
Materiales y maquinaria. )

Tema 8.- Nociones de fontaneria. Tipos de materiales y herramientas. F
Tema 9.- Nociones de electricidad. Alta y baja tensién. Materiales y herramientas.

Tema 10.- Nociones basicas de movimientos de tierra. Maquinaria de movimiede tierra. Lo manejo de

palas excavadoras. /S

Tema 11.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos,Laborales. Prevencion de riesgos
laborales en los trabajos de mantenimiento y conservacion. Condicionesyde)seguridad en el uso de equipos,
herramientas y medios auxiliares.” V.

Lancara, 19 de noviembre de 2024.- El alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez

ncio
APROB,ACIC')N INICIAL DE MODIFICACIO&BSREDITO MEDIANTE La MODALIDAD DE TRANSFERENCIA
DE CREDITO

El Pleno del Ayuntamiento de Meira@u sesion celebrada en fecha 29 de noviembre del 2024 acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de crédito bajo la modalidad de transferencia de crédito

R..3786

entre distintas areas de gasto. Q
En cumplimiento del dispu n el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Hacien@ocales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete la informacié& ica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién

del presente anuncio €n este Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante el dic zo podrda ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales p se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
las persona resadas en la sede electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se
presentar gatos, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

en

Meira,29 oviembre y 2024.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
/< é R. 3817

Anuncio

AP[{OBACIC’)N INICIAL DE MODIFICACION DE CREDITO MEDIANTE La MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO

El Pleno del Ayuntamiento de Meira en su sesion celebrada en fecha 29 de noviembre del 2024 acord6 la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de crédito bajo la modalidad de suplemento de crédito con
cargo al remanente de tesoreria.
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En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete la informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
las personas interesadas en la sede electréonica de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se
presentaron alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

R.esls

Meira, 29 de noviembre y 2024.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

MONDORNEDO &\u

Anuncio ’V.

EXPOSICION EIl PUBLICO Y RECADACION DE IMPUESTOS

En Junta de Gobierno Local de 26 de noviembre de 2024 se aprob6 el Padrén de A POR RECOGIDA DE
La BASURA DEL 6° BIMESTRE DEL 2024.

De conformidad con lo establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordénapzas Municipales reguladoras,
SE EXPONEN Al PUBLICO el dicho padron para que las personas interesadas,%n el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partieres del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y for r las reclamaciones que estimen
oportunas.

en la oficina de Recaudacion Municipal, sita en la Casa Consi al, de lunes a viernes, desde el dia 1 de

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuicio esEaré al cobro en PERIODO VOLUNTARIO
enero a 28 de febrero del 2021, en dias habiles.

Recaudacion de la Excma. Diputacién Provincial de para su exaccion por la via de apremio con los
recargos y demas conceptos exigibles (intereses, sy etc.) de conformidad con lo dispuesto en lo artg. 97
y siguientes del R.X/X. de Recaudacién. Q

Mondofiedo, 27 de noviembre de 2024.- El Alcal@de, Manuel A. Otero Legide.

AQ/ |

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recib@ 0 pagados seran cargados a los Servicios de

) 4
O MONFORTE DE LEMOS

O Anuncio

El Pleno de la Corpor (')}en su sesién comun celebrada el dia 25 de noviembre del 2024 prestd aprobacion
a la modificacién de | del Ayuntamiento y del Instituto Municipal de Drogodependencias .

Exponse al publi efectos de informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de veinte dias
para la pre@aén de reclamaciones, sugerencias o alegatos contados desde el dia siguiente a la

publicacion te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el previsto en el articulo
202 de la /2015 del 29 de a bril del Empleo Publico de Galicia.
Mon e Lemos, 28 de noviembre de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca.
/< R. 3805
OUROL
Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada el dia veintinueve de noviembre de
dos mil veinticuatro, aprobé inicialmente el Presupuesto municipal para el ejercicio 2025, las Bases de
ejecucion, a plantilla de personal, las fuentes de financiacion y demas documentacién que obra en el
expediente. En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de
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las haciendas locales, y demas disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante un plazo de quince dias habiles, que empezaran a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que durante el
dicho plazo se puedan formular las reclamaciones que se consideren pertinentes, y que deberan ir dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion.

Ourol, veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajén Camba.
R. 3816

A PASTORIZA

Anuncio ‘ /i

APROBACION INICIAL \

El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 28 de noviembre de 2024 ap( d,inicialmente la
modificacién de créditos n® 2024.20 en la modalidad de crédito extraordinario.
xxe

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real to 2/2004, de 5 de

marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haci locales, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que losifateresados puedan examinar el

expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si uma vez transcurrido el dicho plazo
no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente el dieho acuerdo.

A Pastoriza, 28 de noviembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Dario (?mweiro Santomé.
R. 3806

[\ ;
»
RIBERA IQ_P_E‘UiN
@ncio

Por el presente se hace publico que por el Srglcalde-presidente del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin se
dicté la Resolucién de la Alcaldia nim. 2024/364, de fecha 26 de noviembre, con el siguiente tenor literal:

“DECRETO DE La ALCALDIA NUM. 20 4:
En Ribeira de Piquin, a 26 de noviem e 2024.
On de matrimonio civil.

O, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN

Asunto: Delegacion para autori,

DON ROBERTO FERNANDEZNR
(LUGO). 9,

Vista la Ley 35/19944 de, 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en materia de autorizacion del
matrimonio civil p alcaldes, y que modifica, entre otros, el articulo 51 del Coédigo Civil, que di: “Serd
competente paraé:rizar el matrimonio: 1°. El Juez encargado del Registro Civil y el Alcalde del municipio
donde se celebire @¥'matrimonio o concejal en quen este delegue.”; asi como el articulo 57 del mismo texto
legal, que r”‘EI matrimonio deberd celebrarse ante el Juez, Alcalde o funcionario correspondiente al
domicilio Yalquier de los contraintes y dos testigo mayores de edad. La prestacion del consentimiento
podrd tambien realizarse, por delegacion del instructor del expediente, bien la peticion de los contraintes o
bien cio, ante Juez, Alcalde o funcionario de otra poblacion distinta.”

W% el Auto dictado por Dria. Ana Maria Bande Ramudo, Magistrada del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion numero dos de Mondorhedo (Lugo), con fecha 16 de octubre de 2024, por lo que se autoriza el
matrimonio de D. Salvador Raxach Conejo, con DNI num. 43.068.097E y Dra. Francisca Guasch Vidal, con
DNI num. 34.064.590A, delegando para la celebracion de tal acto no funcionario competente del
Ayuntamiento de Ribeira de Piquin.

De conformidad con el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en lo Sr. Concejal D. Antonio Gomez Gomez la autorizacion del matrimonio de D. Salvador
Raxach Conejo, con DNI num. 43.068.097E y DfAa. Francisca Guasch Vidal, con DNI num. 34.064.590A, que
se celebrara el dia 4 de diciembre de 2024, a las 13:00 horas, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin, por peticion expresa de los conyuges.
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SEGUNDO.- Ordear la publicacion del presente acuerdo en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como comunicarlo al Sr. Concejal delegado y a los conyuges.

TERCERO.-Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la proxima sesion comun que
se celebre.”

Ribeira de Piquin, 26 de noviembre de 2024.- Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.
R. 3781

Anuncio

El Pleno de este ayuntamiento, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de 2024@E
modificacién del articulo 4° del acuerdo regulador de los precios publicos por las actividades ec as de
la Fundacion municipal “Terreno”, cuyo texto integro se hace publico a los efectos de general |ento

Ribeira de Piquin, 27 de noviembre de 2024.- El Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez y
ICOS POR La

“MODIFICA(;ION DEL ARTICULO 4° DEL ACUERDO REGULADOR DE Los PRECIO.
REALIZACION DE Las ACTIVIDADES ECONOMICAS DE La FUNDACION MUNICIPA ENO

Articulo 4. Tarifas

A los efectos de determinar los precios aplicables a los productos genyQos por las actividades de la
Fundacién municipal Terreno se diferenciaran los siguientes: Q

A. EXPLOTACION DE CERDO CELTA

CANTIDAD DE PRODUCTO PEECIO (IVA incluido) (10%)
1 unidad de cerdo celta sacrificado ‘ 3,63 €/KG canal
1 unidad de cerdo celta vivo 3,00 €/KG animal vivo

A J
B. CULTIVOS HORTICOLAS, EXTENSIVOS Y FRUTAIS QL'

ALUBIAS: .
CANTIDAD DE PRODUCTO (ALUBIAS gREKL\S) PRECIO (IVA incluido) (2%)
0-49 KG 8,16 €/KG
Mas de 50 KG 7,14 €/KG
CANTIDAD DE PRODUCT UBIAS SECAS) PRECIO (IVA incluido) (2%)
0-4 15,30 €/KG
MasNge*50 KG 12,24 €/KG

V R. 3782
O

V.: SARRIA
Q Anuncio
M&IFICACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 20/11/2024, mediante decreto n.° 2024-1970, se
aprobd la modificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a a/s plaza/s que a continuacion se
apuntan para el afio 2022, quedando redactada con el siguiente teor literal:

A) ACCESO LIBRE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

N.° SISTEMA DE

GRUPO [SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA DENOMINACION PLAZAS | ACCESO
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A A1 Admlr]lstraaon Técnica Ingeniero/a Industrial |1 C°”C.“'.’§°'
Especial oposicién
A A2 AdmlnlstraC|on Técnica Arquitecto Técnico 1 C°”C.“T§°'
Especial oposicién
C C1 Admlr]lstraaon SerV|c_|os Policia Local 3 Oposicion
Especial Especiales
Administracion L . N . Concurso-
C C1 General Administrativa Adminsitrativo/a 1 oposicién
C o Administracion Auxiliar Auxn_lla}r _ 6 Conc_u@o-
General administrativo/a oposicidon
C o7, Administracién | Servicios Operario 1 Concurso-
Especial Especiales Mantenimiento oposicidfire
Total de plazas a ofertar 12
PERSONAL LABORAL FlJO &\
GRUPO . N.° s
COTIZACION DENOMINACION PLAZAS SISTEMPE ACCESO
10 Operarios de medio ambiente 4 C rso-oposicion
10 Ayudante matarife 1 (@ncurso-oposicién
/
10 Operarios Instalaciones deportivas 2 \/\ Concurso-oposicion
10 Operarios de obras V Concurso-oposiciéon
Total de plazas a ofertar

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

B) PROMOCION INTERNA: y ;
ya |

x 5 N.° SISTEMA DE

GRUPO SUBGRUPO | ESCALA SUBE% DENOMINACION PLAZAS | ACCESO
Administracion Sepvictes” Inspector / la Concurso-

A A2 . . e . 1 o
Especial Es vuales Policia Local oposicién

A A2 Administracion stion Técnico de Gestién |1 Concurso-
General - oposiciéon

C Cl Admmlstra Administrativa | Administrativo/a |2 Conc_m:s:o-
General oposicién

Total de plazas a ofertar ( , 5

En cumplimiento del artl'l de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el arti l& 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Pecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra a present\?ksolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de repgsieion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacié presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Psgcedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administr%, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, el que corresponda a
su doficilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
nogificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

encioso-Administrativa. Se se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su
desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Sarria, 28 de noviembre. El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 3807
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Anuncio

El dia 25/11/2024, el Presidente del Lo.A. Residencia de Mlayores Nosa Sefora do Carme, mediante
Resolucion 2024-0195, aprobo6 las BASES PARA La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA Lo Lo.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA Lo Lo.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME.

LEGISLACION APLICABLE.

- Rd Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto sicE del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundi,d(c}la Ley del
Estatuto de los Trabajadores f

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. V.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. @

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun d Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se a@oa el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Eglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcignarios de Administracion Local (de caracter
supletorio). ?

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que@rueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del E@

- Convenio Colectivo para el personal de la Residengiavde Mayores Nosa Sefiora do Carme (BOP n°109 del
14/05/2005 y DOGA n°145 del 29/07/2005) @

1.- Objeto de la convocatoria.

ES objeto de las presentes bases la credcion de una bolsa para haber preparado un mecanismo que dé
cobertura legal la necesidades esencjalg ue puedan surgir (articulo 15 del ET) con profesionales que
desarrollaran sus funciones en la cate @: profesional de auxiliar administrativo.

La persona que quede en primerg«lygar pasara a ocupar la plaza vacante de auxiliar administrativo una vez se
produzca la jubilacién de su tit @

Las funciones seran | &erminadas para el puesto 01.01.02 de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo
del Lo.A. Residencia @Ayores Nosa Sefiora do Carme.

2. Funciones de la plaza:

3. Régimen normativo:

En el proces seleccion regulado por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubreypor lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/ , de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Pr imiento de seleccion:

\A%Ieccién se efectuard mediante concurso-oposicién, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desenrollo del proceso selectivo:

a) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.
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b) Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de algin de los demas Estados Miembros de la Uni6n
Europea o nacional de algun Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

¢) Titulacién académica: estar en posesion de la titulacion exigible para acceso al cuerpo de auxiliar
administrativo, grupo C2: estar en posesion o en condicion de obtener el titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria. Asimismo, se observara el establecido en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria obligatoria y de
bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada mediante el Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberda estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion; ademas, se acercara al titulo su traduccion jurada, no considera e
documentacién valida en el caso de no incorporar tal traduccion oficial. :

y) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier de las Administraci blicas
ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas o separado del ejercicig” dedfunciones
publicas por sentencia firme, o en situacién equivalente para los nacionales de otro Esta(;o seVacreditara en

la declaracién jurada incluida en la instancia). Y.
f) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas propias de sto (se acreditara
en la declaracién jurada incluida en la instancia). En el supuesto de aspirantes rado reconocido de
minusvalia, que no suponga incapacidad para desempefio de puesto de trabajo, ra referir tal situacion
en la instancia, asi como las adaptaciones que se soliciten para realizacion de f; oposicién.

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad especifica (se acreditagd efvla declaracién jurada incluida
en la instancia).

h)Declaracion responsable de la exactitud y veracidad de la copia de | umentacién que se aporta (incluida
en la instancia).

Los/las aspirantes que no habian utilizado el modelo facilitad estas bases, deberan aportar especifica
declaracién responsable y declaraciones juradas referidasw rmente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso se 0, conforme al modelo que figura co6mo Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Presidenci | Organismo Autéonomo Residencia de Mayores Nosa
Seniora do Carme, y se presentaran EN El REG DEL Lo.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA
DO CARME por cualquier de las formas previﬁé en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al {I} publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP. Los
sucesivos actos y comunicaciones deriven de la celebraciéon de este proceso selectivo se haran
publicos a través de la sede eIectré@;ttps://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

6.2. Junto con la solicitud las p as aspirantes deberdan acercar a siguiente documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasa documento de identificacion.

- Declaracién respor@ de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

- Fotocopia de Ia@cién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia @ulo de Celga 3 o titulacién equivalente.

s méritos alegados, junto con los documentos justificativos de los mismos.

pirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
iones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
spikantes.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucién en el plazo de 10
dias habiles, que se publicara en la sede electroénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion y otorgando el plazo
de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha resolucién, para presentaren
las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.
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7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en la citada resolucién se fijara la composicién
del Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador serd designado por la Presidencia en virtud del establecido en el articulo 21.1 g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
Tribunal tendra la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a u cPrpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos perte &n es a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora gxigida.

R . . . [}
- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quen legalmente a sustltuya?'

8.2. La composicién del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad en ombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo me tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personasgue“ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quen deleguen. De todas las reuniones que fiaga@ el Tribunal, quen asuma la
Secretaria redactara a correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el C(wicarén a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas irantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias. VL

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en@cién de las presentes bases, asi como en los

€asos no previstos por las mismas.
9. Procedimiento de seleccion: Qe
concurso-oposicion.

El proceso de seleccion se efectuara por el sista
9.1. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
electronica https://residenciamaiore @ sradocarme.sedelectronica.gal en consonancia con las presentes
bases.

- Ejercicio unico:

Este ejercicio estara compt@ por dos partes:

e Prueba tipo test \

e Prueba practica O

La parte tedrica y@arte practica se llevaran a cabo en el mismo dia y de manera sucesiva.

Los aspirant pondran de un total de 90 minutos para la resolucion de ambos partes de la prueba.

A) PRUEB O TEST

El e'@do consistird en una prueba tipo test de 30 preguntas con 3 respuestas alternativas, de las calles,
solamehte una sera correcta. A mayores, el tribunal establecerd 3 preguntas de reserva, las cuales seran
valoradas por su orden Unicamente en el caso de ser anulada alguna de las preguntas principales.

La puntuaciéon total de la prueba serd de 30 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de 15
puntos para superarla. Cada respuesta correcta serd valorada con 1 punto; cada respuesta incorrecta restara
0,25 puntos; las preguntas en blanco no seran valoradas ni restaran puntos.

Habra, como minimo, 1 pregunta correspondientes a cada un de los temas incluidos en el Anexo II/1l de las
presentes bases, estableciéndose el resto de preguntas para los temas que elijan los miembros del tribunal.

B) PRUEBA PRACTICA

El ejercicio consistira en la resolucion por escrito de un o varios supuestos practicos a determinar por el
tribunal, relacionados directamente con las funciones de un auxiliar administrativo, segin el temario anexo.
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La puntuacién maxima de la prueba practica sera de 30 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima
de 15 puntos para superarla. Los criterios de correccion, asi como el material permitido, en su caso, seran
determinados por el tribunal, comunicandose en el momento en que se publique la fecha de realizacion de la
prueba tedrica.

Esta segunda prueba solamente sera valorada a los aspirantes que superen la parte tipo test, siendo
necesario para aprobar globalmente el ejercicio obtener un minimo de 15 puntos en cada una de las partes
(test y practico).

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y,para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambjtojde la

de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Admi ciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gaIIeg(9§ pto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativayvigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su ca valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.” w

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimi e la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, d stellano para el gallego.
Esta prueba tendrda una duracién de 30 minutos y se calificara de “apt “no apto/a”, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto ta

Tendran la cualificacion de no apto las personas que superen los 40 @s, ya sean faltas de ortografia
o errores de traduccion.

Estaran exentas de la realizacibn de este ejercicio las persona& aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o%/alente, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

9.2. Publicacion de los resultados del ejercicio de la fa%' posicién:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en=glNejercicio de la oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://residenciamaioresnosasradoca @ edelectronica.gal

Se concedera un plazo de 2 dias naturales a l6g’efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde
el dia siguiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarmésegdelectronica.gal

9.3. Fase de concurso

En la fase de concurso se habigaygvalorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando riterios que se relacionan a continuacién:

Por servicios prestados:

9.3.1- Por servicios pres s en la Administracion Publica Local u OO.AA. Dependientes de la mesa, en
plazas de auxiliar adr@trativo/a: Maximo 5 puntos.
Puntuacién: 0,30,puntos por cada mes completo de servicios prestados.

9.3.2- Por s os prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de auxiliar administrativo/a:
Maximo 4 pu .

Puntuaciéh? 0,10 puntos por mes completo de servicio.

9. éor servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier subescala de la escala de
inistracion General: Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcion publica se acreditardan, exclusivamente, mediante certificacion
expedida por la Administracion competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempeinados, fecha de toma de posesion y/o cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por
el tribunal en ningun caso.
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Por cursos de formacion:

9.3.4- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de auxiliar administrativo
(procedimiento administrativo, régimen local, contratacion, haciendas locales, personal, subvenciones, etc...)
Méaximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,10 puntos por curso

1. De 10 a 19 horas: 0,10 puntos por curso
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo ‘ /)

A v M WN

De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso A
El tribunal decidira se los cursos presentados por las personas aspirantes estan relacion irectamente
con las funciones de un/de un auxiliar administrativo/a.

9.2.5- Otros cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias transversales (inférmatica, ofimatica,
lenguas cooficiales, prevencion de riesgos, etc) Maximo 1 puntos:

e De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso &O

e De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso
e De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso Q
e De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por curso F

e De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por curso

e De mas de 200 horas de duracién: 1,25 puntos por cu@

El tribunal decidira se los cursos presentados po personas aspirantes estan o no relacionados
directamente con las funciones de un/de un auxilid§ administrativo/a o se se trata o no de materias
transversales que, si bien no corresponden en siva a las funciones de un auxiliar administrativo/a,
pueden ser de aplicacién a las mismas, en baseQ tenido del curso.

A

Los cursos deberan ser impartidos por ministraciones publicas, organismos publicos, colegios
izados y reconocidos por los anteriores, siendo formacion

os acuerdos de formacion continua o formacién para el empleo

profesionales, centros legalmente aut

homologada o en el marco de cualquij
de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de los curso a preciso presentar diploma o certificacion donde conste el nombre del
curso, horas de duracion, tem y entidad que impartié el curso. Se falta algun destos extremos no ser

podra valorar la formacnonQ
9.3.3- Publicacién de lo g tados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes a fase de concurso se publicaran  en la sede electrénica

nosasradocarme.sedelectronica.gal

el dia sig te la fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica

https://residenci

Se concedera un Qo de 2 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde
https://re |d¢maioresnosasradocarme.sedeIectronica.gal

9.4.C ﬁcacmn final:

|caC|on final vendra determinada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicién, siempre y

do se haya superado la fase de oposicién. En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara

cémo referencia primeramente a mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio y, de persisitir el empate,

se tendra en cuenta a mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio. De seguir persistiendo el empate, a

mayor puntuacion en los apartados a), b) y c) de la fase de concurso. De seguir persistiendo el empate, este
se resolvera por sorteo.

10. Relacidén de personas aprobadas y presentacion de documentacion:

Finalizadas las dos fases anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion.
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El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la uUltima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dias naturales, contados a partir de
la publicacién del listado de personas aprobadas en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal los documentos siguientes:

- Copia auténtica de:
- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habi es
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién, fisi€a o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio \a quier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de | omunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o clv; publicos por

resolucién judicial.
- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompa@ad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion. O

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta banca%
11. Funcionamiento de la bolsa.
a&g

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprob | proceso selectivo en orden su

puntuacion y funcionara del siguiente modo.
1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsés de trabajo del Lo.A. Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme se podrdn encontrar en alguna de las\siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE” g_'
d

Situaciones desde a que el/a integrante de la bol e recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/a% el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra pr%ﬂdo servicios en lo Lo.A. Residencia de Mayores Nosa Seriora do
Carme, independientemente del pues@ penado.

a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la

El cambio de la situacion de disponi

gestion de las bolsas una vez fi el contrato/nombramiento
c) “SUSPENSION DE LLAMA 0Ss”
El/A integrante de la b encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite

expresamente y por eCf} que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/A interesado/a, tras se encuentre en este situacion, no serd requerido/a para nuevas ofertas y no

serd penalizad nteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos
Ilamamiento@erd comunicarlo expresamente por escrito.
d) “EXCL

Situacién que comportard la exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por

(;7/Ig<E las siguientes causas:
. chazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el Lo.A.
Residencia de Mayores Nosa Seriora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de
justificacion de rechazo de oferta
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y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electrénico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de la siguiente manera:

— Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si y
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara reo
electronico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no r@de al
correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no faci %m correo
electronico, pasara a la situaciéon de ‘“ilocalizable” directamente después de la tercs{l ada sin

respuesta. f

— En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspi a&e y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

— Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nu y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma./g

— Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa &e empleo en un periodo no
superior a 15 dias habiles, se continuara desde el Gltimo llamamientogrealizado.

— Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expe e con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

— Se la persona rechaza el lamamiento:

a. Pasara al final de la lista en el caso de presentar algun@s siguientes justificaciones dentro de los tres

dias naturales siguientes al lamamiento:
— Por razon de enfermedad que le impida el dcagﬁo del trabajo al punto del llamamiento.

e la correspondiente baja médica o certificacion oficial

Esta situacion se justificard mediante la aportgci
del médico de familia.

— Por maternidad, paternidad o a@ién 0 acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justificard con fotochel libro de familia o, si no, informe médico.

— Por encontrarse en alta @I régimen general de la Seguridad Social o en cualquier de sus
regimenes especiales momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente a la fecha O

Esta situacion se justi a% con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado rvicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento.

— Por ser c@ior/a principal de personal dependiente.

Esta situaeidén Se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

— PofYmatrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
imonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que
anifieste por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
— Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

b. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefialados en
el apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segln el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.
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En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electronica
del Lo.A. Residencia de Mayores Nosa Sefora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten contratada estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente. V~

13. Normas finales:

13.1. Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacién supletoria el establecido en M 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 2 octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real eto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones ales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galic ey 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d ubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi si como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bases ponegfin‘a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el @ de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en.el etin Oficial de la Provincia, segun
el establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, re@dora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia
en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de | licacién del anuncio del proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto enNosfarticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de I@ninistraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedent aso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente oéﬂroduzca la desestimacién presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo. o
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION

(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho): N V'
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F ‘ /'

DIRECCION A EFECTOS DE

NOTIFICACION:

Se notifique a:

(O Persona solicitante

O Medios Electrénicos:

Correo electroénico:

L
QO Persona reprNEtante
QO

O Otros Medios:

Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta: ‘

A
o

Parroquia / Lugar:

Localidad / Provincia:

-~

O‘Q—

Cédigo Postal / Pais:
4

Teléfono/s de contacto:

X

Vi
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC@Q/

TITULACION:

)

FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR
SOBRE EI CONOCIMIENTO

OSiNo s

LENGUA GALLEGA:

@M DE La REALIZACION DEL EJERCICIO
(0]

contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

La PERSONA SOLI WE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los dat

2. Que reline I3 diciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria @ prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario:

PROT, CBN DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
do ntacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable: ELLA.
R&encia de Mayores Nosa Sefiora do Carme

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL Lo.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II/11 (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Los presupuestos Locales.
Principios presupuestarios. Procedimiento de aprobacion. Contenido. Régimen de impugnacion

Tema 3.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y deberes. El interesado: c n to,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedi

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especia rencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

f
Tema 6.-. Las formas de gestidon de los servicios publicos locales. Especial referencia a I?Estion mediante

organismo auténomo local
Tema 7.- Los Estatutos del Organismo Autéonomo Nosa Sefora do Carme. nos de Gobierno y
Administracion.

BLOQUE 2.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Reqws: La motivacién y forma. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de fos electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. Los medios electrénicos aplicados al proc iento administrativo comun.

Tema 9.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio” de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principic?&é utilizacién. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 10.- La invalidez del acto administrativo. Supuest e nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. é—-

Tema 11.- La iniciacién del procedlmlento CI correcci(')n y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. e tros administrativos. Términos y plazos: Coémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Orden . Instruccién: Intervencion de los interesados, prueba e

informes Q{
Tema 12.- Terminacién del procedimjento¥La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no ag i16n de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 13.- El incumplimiento d s plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administr El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14.- La revisién de@ y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion %e ores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad.

Tema 15.- Recurso$, administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas general tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

BLOQUE V.

Tem -YConcepto de documento. Formacién del expediente. Registro de documentos. Registro general de

entrada y salida de documentos. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de
acion del archivo.

Tema 17.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 18.- Modalidades de contratacion: Los contratos formativos. El contrato de trabajo en practicas. El
contrato para la formacién y el aprendizaje. El contrato de duracién determinada, a tiempo parcial, fijo
discontinuo y de relevo. Contrato de trabajo por tiempo indefinido.

Tema 19.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base y complementos
salariales. Compensaciéon y absorcion. Liquidacién y pago del salario: Tiempo, lugar y forma. El Salario
Minimo Interprofesional
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Tema 20.- Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Normas de afiliacion, altas y bajas en el sistema.
Encuadre e inscripcion de empresas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 21. La cotizacién. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacidon. Cotizacién por desempleo y Formacién
Profesional.

Sarria, 25 de noviembre de 2024.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3808

O SAVINAO

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO PAD 'NEDEL
SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucion de Alcadia num. 2024/0414, de fecha 26 de noviembre de 2024, se prestg bacién al
Padron del precio publico por la prestacién del Servicio de Ayuda en el Hogar correspopd en s al mes de
octubre de 2024, la cal se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir iguiente de su

dependencias de Servicios Sociales del Ayuntamiento, de manera que dicta publicacigé vira de notificacion

publicacion en el BOP de Lugo, al objeto de que pueda ser consultado por los/las & sados/las en las
colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos conforme al dispuesto e@ mativa tributaria.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurs eposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el did%siguiente el de finalizaciéon del
plazo de exposicion, o cualquier otro que se estime oportuno. Todo eso, virtud del establecido en el art.
14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El cobramiento de los correspondientes recibos se realizara de confoWad al establecido en el arts. 24 y 25
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005,"de 29 de julio, art. 22 de la ordenanza
reguladora municipal del SAF y art. 5 de la ordenanza del precio?blico por la prestacion de dicho servicio.

d

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes ti omiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del pr anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se informa de que las deudas derivadas de la falt pago del precio publico seran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria poé edemento administrativo de apremio.

O Savifao, 26 noviembre 2024.- El Alcaldeéu/a

Q

arlos Armesto Quiroga.
R. 3788

v

O TABOADA
O Anuncio

Aprobacion inicial d@odificacién de la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de basura”
Exp. G559/2024.

El Pleno del A
acordé la apgb

tamiento de Taboada, en sesién extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2024,
acion inicial de la modificacion de la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de
basura en%elimplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, p%que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expeg te la informacion puablica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
9& diente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Taboada, 27 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 3789
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TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2025

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion comun celebrada el 27 de noviembre de
2024 el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio econémico 2025, en cumplimiento con el
dispuesto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por un plazo de quince dias habiles, que empezaran a contarse desde el
siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BOP, a fin de que durante el mismo puedan formularse
las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no sel présenta
reclamacion alguna; en caso contrario, el Pleno dispondria de un mes para resolverlas. Una x robado
gé )

definitivamente, el presupuesto, resumido por capitulos, sera objeto de publicacion en el Bol icial de la
Provincia. /
Trabada, 27 de noviembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije . ;

@ R. 3790

Anuncio &

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA. Q

El Pleno del Ayuntamiento de Trabada, en sesién comun celebrada el Sia 27 de noviembre de 2024, acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacion presupue ia en la modalidad de transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de ga ue no afectan a bajas y altas de créditos de
personal.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 p
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido d
expediente a la informacion publica por el pla
insercion de este anuncio en el Boletin Ofici
examinar el expediente y presentar las reclama

ision del 179.4 del Real decreto 2/2004, de 5 de
y reguladora de las haciendas locales, se somete el
quince dias, contados desde el dia siguiente de la
a Provincia de Lugo, para que los interesados puedan
nes que consideren oportunas.

Si transcurrido ese plazo no se presentan@atos, se considerara aprobado definitivamente el acuerdo.
Trabada, 27 de noviembre de 2024.-@calde, Don Rubén Garcia Freije .

O R. 3791

o .
\ Anuncio
Q

INFORMACION PU::
Aprobado por ’ e cion de Alcaldia n® 2024/0517 de fecha 21 de noviembre de 2024 el Padrén de vados
o}

correspondieg al ejercicio de 2024, se ponen en conocimiento de los contribuyentes incluidos en el mismo
que de c idad con el dispuesto en el articulo 99.8 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, disponen de
un plazoO%.quince dias ,contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin oficial de la
Provi a efecto de examen vy reclamaciones. De no presentarse reclamaciones se entendera

d/e<| amente aprobado.

Contra las liquidaciones comprendidas en los listados de contribuyentes se podra formular recurso de
reposicion, anterior el contencioso administrativo, ante la alcaldia en un plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica.

El presente anuncio de aprobacion del padrén tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

De conformidad con lo previsto en los arts. 12 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 62.3 de la Ley General Tributaria se fija cdmo periodo voluntario de cobro desde el dia 01/12/2024
hasta 01/02/2025, &mbolos dos inclusive.
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Trabada, 22 de noviembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije .
R. 3792

Anuncio

INFORMACION PUBLICA DEL PADRON DE AGUA DEL 4° BIMESTRE DE 2024

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 2024-0515 de 21 de noviembre de 2024, se resuelve la aprobacion de la
Tasa por el abastecimiento domiciliario de agua correspondiente al 4° bimestre de 2024, exponiéndose aI
publico por el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anunci

BOP de Lugo. :
De conformidad con el articulo 102.3 lea Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tr a esta

publicacion tiene el caracter de notificacion colectiva, pudiendo las personas interesad mmar el

expediente y presentar los siguientes recursos: p

— El recurso de reposicién en el plazo de 1 mes desde la publicaciéon del presente an CIE ante la Alcaldia,
que sera resuelto en el plazo maximo de 1 mes, transcurrido la cal se entendera des ado.

— Contra la resolucion del recurso de reposicién, se podra interponer el recurs ntencioso-administrativo
en la forma y en los plazos que a tal efecto se establezcan en la Ley regulad la referida jurisdiccion.

— A repercursion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion € gémico-administrativa ante el

6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia ®n el plazo de 1 mes.

Los recibos seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, fijan mo periodo de cobro voluntario de
25 de noviembre de 2024 hasta al 24 de enero de 2025.

Finalizado el ejercicio se procedera a su cobro por la via de apr&fiie, con los recargos previstos en el articulo
28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, general tributari ravés del Servicio Provincial de Recaudacion
de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el iodo voluntario supondra su exigencia directamente

por la via de apremio por la Conselleria de Haciend
Trabada, 22 de noviembre de 2024.- Sr. AIcaIdeQEQubén Garcia Freije .

R. 3793

o VIVEIRO
o Anucio

D2. MARIA LOUREIRO G@Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 d&ey 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la atoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembr 022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o nal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
iciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Itando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
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28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciéon de solicitudes que seré?zo
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO”. ‘ /

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los proc<o selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o perso I"faboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico del afo 2022 - adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,¢de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo par cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DEL DEPAR TO” funcionario de
carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 22 d&ctubre de 2024 NUm. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , quﬁe: (...) RESUELVE

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 20 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun el dispuest los puntos segundo y tercero de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D.Wier Balseiro Ferndndez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante c spondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR DEPARTA TO” (BS1.0/107) en la Escala Administracion
General, Subescala de Técnica.

Vista la base general 16y 17, que sefiala “...)16. LtCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente. Q

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de” Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento Se/ectiv@avor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian itado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazg.de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescal@se y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion. O

La Resolucion de AIc@de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas selecci as, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital de@ntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final oceso selectivo.

La resolu e estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.

17. ?M DE POSESION/CONTRATACION.

MQ lazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.
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17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases@%men
I

local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el R ento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisigrmde Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General stado,

/

RESUELVO Y'

PRIMERO.-Nombrar a D. Javier Balseiro Fernandez, como funcionario de carrera para o r en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE ADMINISTRACI ENERAL, DIRECTOR
DEPARTAMENTO” (BS1.0/107) en la Escala Administraciéon General, Subescala ica del Ayuntamiento de
Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias natufale$ a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cu suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la_to de posesion se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en eIEtl'culo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transf(Vs(i()n y Resiliencia en materia de servicio

publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.
SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin @de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion al inte 0, y dar traslado al departamento de personal para su
conocimiento, al departamento de néminas, alé mento de intervencién y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 27 de noviembre de 2024.- La A@esa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decrc@z /2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3809

Q
\O Anuncio

Cé)(ﬁCiA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
onfieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
e la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

D2. MARIA LOUREI
atribuciones que,m
Régimen Local

Resultando g n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se public onvocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciemBre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
car %’personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
Zﬁg— asa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
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carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, cara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que gera

dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra & aza de
“OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DE La PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” . /<

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los sos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o pers@nal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afno 20 Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/20 de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selec para la cobertura de una
plaza de “ “OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DE La PISCINA (TIEMPO PARC& pérsonal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 29 de octulre de 2024 Nim. 250, se publica
la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:"&.) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion Witiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion. V.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a fav@ D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacan rrespondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” (EC3,@ ) en la Escala Administracion Especial, Subescala

de Servicios Especiales
Vista la base general 16 y 17, que sefiala “...)16, @LUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente. Q

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamieg/de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento sele favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian itado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plago de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala®™clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion.

La Resolucion de A 'a de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas selegcionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
yuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

edictos digita 1 )

16.3. Fin groceso selectivo.

La re ukn. de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
Qﬁt\ DE POSESION/CONTRATACION.

K
17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.



38 NUm. 278- lunes, 2 de diciembre de 2024 BOP Lugo

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que en fecha 25 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada por D. Oscar Liz Orosa, como siguiente aspirante con mayor puntuacién, como aspirante
seleccionado para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085).

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fisc Iizwgn
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se eria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Ias’?&s del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se a a el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado ovision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracig, eral del Estado.

RESUELVO S
PRIMERO.-Nombrar a D. Jose Luis Pérez Vazquez, como personal laboralfijo®para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A ENIMIENTO PISCINA (TIEMPO
PARCIAL)” (EC3.1/085) en la Escala Administracion Especial, Subeseala de Servicios Especiales del
Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar sera cdmo person@gl indefinido la jornada parcial, codigo

200. Las retribuciones a percibir seran las establecidas para el puesto de trabajo en la RPT.

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando nga cambio de localidad de residencia, de

El plazo de formalizacién de contrato sera de 3 dias habiles p%r.de la publicacion del nombramiento en el
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1. &

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Bole icial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion al %r sado, y dar traslado al departamento de personal para su
conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en Q/

Viveiro, 27 de noviembre de 2024.- @caldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3810

v

‘ ) Anuncio

D2. MARIA LOUR@ GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Loc 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

sep la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
Wc mbre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

arrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

ResuItanquue en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
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regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20,@0 icara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes a de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran ce plazas de
“ADMINISTRATIVO/A” . [}

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan | ocesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera onal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico del afo - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20@1, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proces;ée

quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A”. funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, @e octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal Vg ice:”(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base los
Actas de las reuniones de 13 de diciembre de 2023 y de 18 de jembre de 2024, segun el dispuesto en los
puntos seqgundo y tercero de la presente resolucion.

ivo para la cobertura de

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor dé&§PNA. CARMEN ANTONIA FERNANDEZ GiZ, DNA.
MARIA DEL CARMEN RIVEIRA MARTINEZ, D. CAR RAMON MENDEZ FERNANDEZ, DNA. MARIA DEL
CARMEN BARRO COCINA, DNA. ANGELA LOPEZ_EERNANDEZ, DNA. NATALIA MIRON DOMINGUEZ, D.
FRANCISCO VICENTE TIMIRAOS GOAS, DNA. @ JESUS BONO MARTiNEZ, DNA. MARIA DEL MAR
VARELA LEAL, DNA. AMALIA HORTENSIA A REZ LAGE, DNA. MARIA JOSE MENDEZ RIVERA, DNA.
MARIA LOURDES CABADO GOMEZ, DNA. RIA DEL CARMEN OROL CASTRO, DNA. MARIA AMPARO
CATALAN ALCOVER Y D. LUIS PERNAS LAGE, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad
quince plazas vacantes “ADMINIST] O/A” en la Escala Administracion General, Subescala
Administrativa...”

Vista la base general 16y 17, que ieﬁa a “(..)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta yuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procellimiénto selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asir@, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion ref en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a exp&%o’n del plazo de los veinte dias hadbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en I@ , Subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Pu cion.

La gﬂmién de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
I ersonas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.
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17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que en fecha 09 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de acepta,
renuncia presentada por D. Luis Pernas Lage, como aspirante seleccionado para ocupar en prople na de
las plazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A”.

/ag)tacmn de la

Visto que en fecha 21 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién fje
renuncia presentada por D2 Maria Amparo Catalan Alcover, como aspirante selecciona ara ocupar en
propiedad una de las plazas vacantes “ADMINISTRATIVO/A”.

Visto que en fecha 21 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resol de aceptaciéon de la
renuncia presentada por D? Maria Antonia Prieto Gonzalez, cdbmo siguiente asp con mayor puntuacion
para ocupar en propiedad una de las plazas vacantes “ADMINISTRATIVO como la exclusion del
proceso selectivo a la aspirante D2 Carmen Antonia Fernandez Giz, alémstatarse en esta fase del
procedimiento que carece de los requisitos exigidos para su nombramient

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presu staria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que 14 de los 15 aspirantes seleccionados presentaro documentacién en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.

Toda vez que, al respeto de una de las aspirantes seleccigk para ser nominada, se dictd Resolucién de la
Alcaldia en fecha 27 de noviembre, acordando susp | plazo de presentacién de la documentacion
establecida en la base general 15.1, por concurrencia usa de fuerza mayor, al respeto de la aspirante D2.
Maria Alonso Nuevo, quedando en consecuencia s @ ndido el plazo para su hombramiento y posterior toma
de posesion en tanto concurra la causa de_suspénsion. Comprobada la concurrencia de la causa de
suspensién desde el inicio del plazo de prex@aci()n de la documentacién, este plazo se reiniciara en su
totalidad en el momento en el que deje de,conclrrir la causa que motivé la suspensién, comenzando en ese
momento el computo del plazo de 20 dia%biles previsto en la base general 15.1.

De conformidad con el articulo 21.1 la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decret®”364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal ervicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesi de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar cedimiento selectivo acordando nombrar la Dia. Maria del Carmen Riveira
Martinez, D. Carlo on Méndez Fernandez, Diia. Maria del Carmen Barro Cocina, Diia. Angela Lopez
Fernandez, Dia, Natalia Miron Dominguez, D. Francisco Vicente Timiraos Goas, Dia. Maria Jesus Bono
Martinez, Dia arfa del Mar Varela Leal, Diia. Amalia Hortensia Alvarez Lage, Dita. Maria Jose Méndez
ria Lourdes Cabado Gomez, Dila. Maria del Carmen Orol Castro, Dila. Natalia Yainez de él

Rivera, Dia

Rio y Di a Garcia Liz , como funcionarios de carrera para ocupar en propiedad catorce de las plazas
vacantes MINISTRATIVO/A” en la Escala Administracion General, Subescala Administrativa del
Ayu iehto de Vivero.

Sjgj O.- El nombramiento referente a la otra plaza vacante, hasta alcanzar las quince plazas convocadas,
debera realizarse una vez reiniciado el plazo suspendido de presentacion de la documentacion establecida en
la base general 15.1 por concurrencia de causa de fuerza mayor, al respeto de la aspirante D2. Maria Alonso
Nuevo y presentada por la aspirante seleccionada la totalidad de la documentacién prevista en la referida
base. En caso de que una vez reanudado el plazo no se presente a referida documentacion, debera seguirse
la tramitacién establecida en la base general 15.4, al respeto de esa plaza vacante.

TERCERO.- El plazo de toma de posesion sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
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urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de xusticia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.

En atencion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocaron quince plazas vacantes “ADMINISTRATIVO/La” con la correspondencia de puestos de trabajo de
la RPT establecida en la convocatoria (SX1.0/003, SX1.2/008, SX1.0/009, SX2-/012, SX2-/013, SX3-/017, SX3-
/018, SX3-/019, SX4-/021, SX5.3/028, $X6.5/038, SX6.6/039, $X6.8/042, BS1.2/117, BS1.2/118) -con base
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demas normativa en materia de empleo
publico de aplicacién a la Administracion Local- las personas propuestas para su nombramiento cémo
personal funcionario de carrera en el correspondiente proceso selectivo obtendran destino provisional
tomando posesion como destino provisional en el puesto que, en su caso se encuentran desempeﬁandw
personas propuestas que no se encuentren desempefiando ningln puesto de trabajo de los correspdndjentes
a las plazas convocadas de “ADMINISTRATIVO/A” a las que accedieron obtendran destino iSional,
tomando posesion como destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo al ord prelacion
resultante del proceso, aplicando en caso de empate los criterios de desempate pre\gist s%n las bases
generales.

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo ), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

QUINTO.- Notificar a presente Resolucion a las interesadas, y dar traslado al de imento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de mterven soreria.

del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

Nl

Lo mando y lo firmo en Q
Viveiro, 28 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Gariia. te mi, El Secretario, a los efectos

R. 3811

G'
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa- Preyder’el Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
L

atribuciones que me confieren los articulos 2 ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de I|o de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de Ia@rmcna de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

se publica la convocatoria y bases re ofas con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

de diciembre de 2022, por las que s ia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

carrera o personal laboral fijo en gl Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio

2022 - Tasa adicional de estab‘mn de empleo temporal (Disposicion Adicional 62y 82 de la Ley 20/2021,
sistema concurso, acceso libre.

de 28 de diciembre), cuot

Resultando que en el D &flual de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio tracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan Ios
procesos selectivos ;éﬂ ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de e €o publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria e ional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, d@didas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultan en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publicalel anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
reg é‘os procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
?ér o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio

022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DE La OMT”,

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DE La OMT” personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 2
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE: :

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en el Acta
de la reunion de 18 de abril de 2023, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Diia. Maria Jesus San Isidro e omo aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto RPT “TECNICO/A
MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE DE La OMT” (PE1.1/103) en la Escala inistracion Especial,
Subescala Técnica, cémo personal laboral fijo.

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCED 0 SELECTIVO.

definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seJeccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidds en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases general procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbi/es,gl ombramiento como personal funcionario de

16.1 Organo competente Q
La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante ?s. cion de Alcaldia para resolver

carrera en la escala, subescala, clase y categoria que c nda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion. e

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento co (Qsonal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse% el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero d&e/dic 0s y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectQ finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CON@MCION.

17.1. Plazo.

Qzacién del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta

La toma de posesion o
nombramiento para
publicacion en el
cambio de residenci

17.2. Falta @ma de posesion

De no pr rse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derech rocediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proc

Reqms:tos

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.
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De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la DiAa. Maria Jesus San Isidro Rego, como personal laboral fijo para ocupar en propiedad
la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A MUNICIPAL DE TURISMO, RESPONSABLE
DE La OMT” (PE1.1/103) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.
El contrato a formalizar serd cdmo personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las retribuciones a
percibir seran las establecidas para cada puesto de trabajo en la RPT en consonancia con el dispuesto en la

normativa vigente. F
El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del nombram@ n el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de re\i ia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo ( asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al depart@o de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion @ eria.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, 28 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Mayia reiro Garcia. Ante mi, La
Secretaria General, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, aria Luz Balsa Rabade.

\) R.3812
| V.d
¥
DA

MINISTERIO DE HA
BASE DE DATOD NACIONAL DE SU IONES (BDNS) - GUITIRIZ
An@&o
AYUDAS ARI El BURIZ Y Los VILARES (12 FASE) ZZ@OGA Y NUEVO PLAZO SOLICITUD

BDNS (Identif.): 620100

De conformidad con lo previsto en los a@os 17.3.b y 20.8.a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica é trdcto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base de datos Nacional de Su iones

(https://www.infosubvenciones. bdnstrans/ge/es/convocatoria/620100)

e“a la subvencién concedida para la rehabilitacion de la vivienda, se modifica
el articulo 17 de las base§ dg¢ la convocatoria publicadas en el BOP de Lugo n° 085, del 13/04/2022, y
modificadas mediante &cién en el BOP de Lugo n° 026 del 31/01/2024, aprobando la prérroga de la
vigencia de las mismas atg”el 1 de diciembre de 2025, y acordando la apertura de un nuevo plazo de 10 dias
naturales para Iflé ntacion de solicitudes de acuerdo con el articulo 11, parrafo 2 de las Bases

Vista la renuncia de un solicita

Reguladoras del procgdimiento.
Guitiriz, 27 @viembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

V~ R. 3794
<&




