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CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION. DIRECCION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion sobre correccion de errores en el calendario laboral del afio 2025 para la Provincia‘C;Fgo

El DECRETO 171/2024, de 8 de julio, por lo que se determinan las fiestas de la Comunidad ma de
Galicia del calendario laboral para el afo 2025, recoge en el articulo 2 el siguiente: /g
del Real decreto

"Conforme el dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, en el articulo
2001/1983, de 28 de julio, y en el articulo 1.11 del Real decreto 2412/1982, de 24 de juliojySobre traspaso de
ia en materia de

funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de
trabajo, también serdn inhdbiles para el trabajo, retribuidas y no recupera = dos fiestas locales,
propuestas por el érgano municipal competente de los respectivos ayuntamie uya publicacion en el
boletin oficial de cada una de las provincias de la comunidad autéonoma sevg rminada por la persona
titular de la direccion territorial de la Conselleria de Empleo, Comercio migracion. Las dichas fiestas
locales se publicardn, asimismo, en lo Diario Oficial de Galicia. ". ;

e A lavista del que antecede, esta Direccion Territorial de la Consell?ri e Empleo, Comercio y Emigracion

dicto resolucion por la que se daba publicidad a los festivos de la ncia de Lugo.

e Una vez publicada la resolucion, el dia 25/10/2024 el Ayun ento de Sober remitié un escrito en el que
comunican que cometieron un error material en la fecha d festivo de su municipio.

A la vista del anterior, esta Direccién Territorial RESUELVE;
e Corregir el festivo de la Fiesta del Carmen de Sobe ando fijado el lunes dia 22/09/2025.
e Publicar el anuncio de la correccién de errores ¢ Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 29 de octubre de 2024.- La directora ter@rial, Carmen José Lépez Rodriguez.

R. 3381
&

o AYUNTAMIENTOS
O OUROL
\ Anuncio
NOMBRAMIENTO CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL

AYUNTAMIENTQ,DE)JOUROL DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A MUNICIPAL (OEP 2022 TASA ADICIONAL
DE ESTABIL@ DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto Icaldia n°® 2024-0392 de fecha de 07/10/2024 se aprueba el nombramiento como personal
funcionar carrera de este ayuntamiento de una plaza de Arquitecto/a Municipal, grupo A, subgrupo AT,
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores (Jornada parcial 50%),
cowrespondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere
| isposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro del mismo el
siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacién de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 113, del 19/05/2022.
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Vista la Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedlas (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camion - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de Servicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio 'o%’da
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domiciliz(jo ada
parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada pargi a) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de leo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir C) (1), plaz luidas en la
Oferta de Empleo Publico del ano 2022 tasa adicional de estabilizacion de empleo te | (disposicion
adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pata 'd reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico), por el sistema de concurso, publicadas en_el etin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/20Q @public() la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la convoc;Aia para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 10 dias fabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de “AR@ECTO/A MUNICIPAL”, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores da parcial 50%) cémo personal
funcionario de carrera. ?‘

provisional de personas admitidas y excluidas al respeto ceso selectivo convocado para el ingreso

como personal funcionario de carrera de una plaza de AR ECTO/A MUNICIPAL, grupo/subgrupo A/A1,

por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraor?l a de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de
|

Visto que en fecha 06/02/2024 se dict6 por la Alcaldia resolu?g n° 2024-0033 de aprobacién del listado
| pro

Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empl poral, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo
n® 037 de 14/02/2024, en el tablero de anunciosAG sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 05/06/2024 se dict6 por | dia resoluciéon n° 2024-0161 de aprobacion del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas "y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso comagrpersonal funcionario de carrera de una plaza de ARQUITECTO/A
MUNICIPAL, grupo/subgrupo A/A1, por e%ma de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo
publico (OEP) del Ayuntamiento de I"para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal,
publicandose el anuncio en el BOP go n® 131 de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede

electrénica del Ayuntamiento darol.

Visto que en fecha 12/06/ se publicé en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol la ificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido “ base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:

.
EXPERIENCIA , CUALIFICACION
APEL"'DQS) NOMBRE PROFESIONAL FORMACION | FINAL PROVISIONAL
PEREZ PEREI SANA MARIA 30,00 20,00 50,00

La cualificgdcién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
ale urante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

que en fecha 21/06/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando coémo siegue a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 50,00

Vista el acta de reunion de fecha de 25/06/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima):
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA *H*QGD | *k

Vista a propuesta de nombramiento (Base general decimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista de la
relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo
nombrando la Dofia Susana Maria Pérez Pereiras para ocupar la plaza denominada Arquitecto/a Municipal,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Superiores (Jornada parcial 50%), grupo A,
subgrupo A1, del plantel funcionario del Ayuntamiento de Ourol, convocada por la cuota general,
adjudicandole el puesto de trabajo denominado Arquitecto/a Municipal vinculado a la citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad con lo establecido en la base déej
tercera, acercé para el su nombramiento la documentacién exigida en las bases generales y especifieas\én el
plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abri/l@ ladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Lo;al de%Galicia,

RESUELVO:
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador en base el Acta de la reunion ade 25/06/2024.

Segundo.- Proceder al nombramiento cémo personal funcionario de carrera d e ayuntamiento, tras la
superacion del procedimiento selectivo convocado a favor de Dofa Susana a.Perez Pereiras, con DNI n°
***Q521** para ocupar la plaza denominada Arquitecto/a Municipal, Es de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Técnicos Superiores (Jornada parcial 50%), grupo A, subgrupo A1, del plantel funcionario
de carrera de este ayuntamiento, correspondiente la Oferta de Empleo Rgblico del afio 2022, (tasa adicional
de estabilizacién a la que se refiere la disposicién adicional 62 d ey 20/2021, de 28 de diciembre)
adjudicandole el puesto de trabajo denominado Arquitecto/a Municipal’ vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la condicién de personal funcionario de ray de acuerdo con el previsto en la Base
14, la persona seleccionada debera tomar posesion de la plazaly del puesto en el plazo maximo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucié el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicacién de la resolucién de esthm ramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablero de anuncios y en la sede electrénica delv miento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a la perso& esada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno

ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucion de la Alcaldi dran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano, en el plazo de un de el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del C@cioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015Yde 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccién cont so-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recur e consideran oportuno.

El que mando y firmo en I, en la fecha de firma electrénica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajééw a. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

24.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.

QOurol, 7 de octubr
) 5258

hd

; Anuncio

TgATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FI1JO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0391 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion coémo personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Educador/a Familiar, grupo A, subgrupo A2
correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere
la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro del mismo el
siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comun
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celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 113, del 19/05/2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién de las Bases Generales que regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondientes a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Ourol incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cdmo personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedlas (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir B) (1) - Condu a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camion - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Mopates((1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de Servicios Generales (1) - A@dor/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domjcilio*(jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a d cilio (jornada
parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jopnada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico‘?e'empleo a) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir C) (1), as incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ano 2022 tasa adicional de estabilizacion de empl mporal (disposicion
adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente ra a reduccién de la
temporalidad en el empleo publico), por el sistema de concurso, publicad & el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la con toria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 10% habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de “EDUCADOR/A FAMILIAR” como personal laboral

provisional de personas admitidas y excluidas al respet proceso selectivo convocado para el ingreso

cémo personal laboral fijo de una plaza de EDUCADO MILIAR, grupo/subgrupo A/A2, por el sistema de

concurso, incluida en la oferta extraordinaria de ubllco (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio
e

fijo
Visto que en fecha 06/02/2024 se dict6 por la Alcaldia @&'(m n° 2024-0035 de aprobacién del listado
I

2022 para la estabilizacion de empleo tempora Ilcandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, en el tablero de anuncios y en Ia ectronlca del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 05/06/2024 se dict6 por I Icaldia resolucion n° 2024-0162 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y exch@y composicion del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso ¢é personal laboral fijo de una plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR,
grupo/subgrupo A/A2, por el sisten@ concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el'afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicandose el
anuncio en el BOP de Lugo n°é de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 18 @)24 se public6 en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
C

Ayuntamiento de Ourq, I alificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establec o la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion: \
EXPERIENCIA < CUALIFICACION

AP 05 Y NOMERE PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL

AGUIRRE ‘W)S MARIA TERESA 30,00 20,00 50,00
o B

ES O RAPA MARIA CRISTINA 10,25 14,84 25,09
LOUREIRO ROMAR ELBA 0,00 14,70 14,70

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 01/07/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando cédmo siegue a continuacion:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 AGUIRRE RAMOS MARIA TERESA 50,00
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2 ESCOURIDO RAPA MARIA CRISTINA 25,09

3 LOUREIRO ROMAR ELBA (*) 14,70

(*) La persona aspirante con el n° de orden 3 Dona Elba Loureiro Romar no supera la puntuacion minima de
15 puntos establecida en la base novena - sistema de seleccion para superar el concurso por lo que queda
eliminada del proceso selectivo.

Vista el acta de reunion de fecha de 05/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima):

2

APELLIDOS Y NOMBRE DNI V.

AGUIRRE RAMOS MARIA TERESA ***9399** ‘ /

Vista a propuesta de contratacién (Base general decimo cuarta) donde el Tribunal Calificawﬁa vista de la
relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el prodedimiento selectivo
contratando la Dofia Maria Teresa Aguirre Ramos para ocupar la plaza denominada E%or/a Familiar,
grupo A, subgrupo A2, del plantel laboral del Ayuntamiento de Ourol, convocada la cuota general,
adjudicandole el puesto de trabajo denominado Educador/a Familiar vinculado a la ¢ plaza.

Asi mismo el tribunal para la cobertura de la vacante, elabora el orden de »@: no propuestas que a
continuacién se relacionan:

ORDEN DE PERSONAS PARA CUALIFICACION FINAL
ASEGURAR VACANTES APELLIDOS Y NOMER DEFINITIVA
1 ESCOURIDO RAPA MARIA CRIS 25,09
Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de con dad con lo establecido en la base decimo
tercera, acerc6d para la formalizacién de su contrato la d entacién exigida en las bases generales y
especificas en el plazo establecido.
En virtud de las atribuciones que me confieren los arti 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997 de julio, de la Administracién Local de Galicia,

RESUELVO g
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal ;;ali ador en base el Acta de la reunion de fecha de 05/07/2024

Segundo.- Proceder la contratacion como sonal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacién del

procedimiento selectivo convocado r de Dofia Maria Teresa Aguirre Ramos, con DNI n® ***9399** para

ocupar la plaza denominada Educados/a Familiar, grupo A, subgrupo A2, del plantel laboral fijo de este

ayuntamiento, correspondiente Ja*@ferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a

la que se refiere la disposici()nional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto
a Familiar vinculado a la citada plaza.

de trabajo denominado Ed@)

Tercero.- Para adquirir | dicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la

persona seIeccmnadﬁ/ a formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

de la publicacién d
Cuarto.- Ordear &bblicacién de la resolucién de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de a s y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- I?w ar estar resolucién a las personas interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
i e se celebre.

ordinatio

Se od. Contra la resolucion de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante
ismo 6rgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los

articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan

interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electréonica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3259
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Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A DE CAMION - OFICIAL 12 (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0390 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion coémo personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Conductor/a de Camién - Oficial 12, grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP correspondiente la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 (tasa adicional de
estabilizacién a la que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el
texto integro del mismo el siguiente:

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 p a
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesi@ comun

celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provinci P) de

Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondie las plazas de

Lugo numero 113, del 19/05/2022
Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que reg iés.mto con las
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol inc}'d%s en la oferta de

empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial a Provincia (BOP) de

Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocat Qrepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cdmo personal funcionario de carrera/personal al fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal ) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carfé_de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - O 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -

Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de rvicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/ - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial)if1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada

parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a dificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Emple Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Mun|C|pa carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la

adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de embre, de medidas urgentes para a reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico), por eI de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/1 2

Visto que en el Boletin Oficial del Estado /BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayunta t0 de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentaci solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion, entre las que_se encuentra una plaza de “CONDUCTOR/A DE CAMION - OFICIAL 1®’ cobmo
personal laboral fijo.

Oferta de Empleo Publico del afno 2022 tasa ad de estabilizacion de empleo temporal (disposicion
a

Visto que en fecha 06/02/, se dicté por la Alcaldia resolucion n® 2024-0036 de aprobacion del listado
provisional de personas idas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
como personal labor ﬂ de una plaza de CONDUCTOR/A DE CAMION - OFICIAL 12, grupo/subgrupo
Agrupacion Profesion@l AP, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(OEP) del Ayuntamiehto de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicandose el
anuncio en el Lugo n° 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiente

echa 05/06/2024 se dictd por la Alcaldia resolucién n°® 2024-0174 de aprobaciéon del listado
definitivo \de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
sele%onvocado para el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de CONDUCTOR/A DE CAMION -
CﬁQA 12, grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la oferta
extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacién de
empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que

Visto que en fecha 21/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracion de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:
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EXPERIENCIA , CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION | FINAL PROVISIONAL
FRANCO RODRIGUEZ JUAN CARLOS 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima)

Visto que en fecha 01/07/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando cédmo siegue a continuacion:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 FRANCO RODRIGUEZ JUAN CARLOS 50,00 / ,

Vista el acta de reunion de fecha de 04/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a sigu}e{%hcién de

persona seleccionada (Base general undécima):
{

APELLIDOS Y NOMBRE Kw
FRANCO RODRIGUEZ JUAN CARLOS V‘*961 9*
Vista a propuesta de contratacion (Base general decimo cuarta) donde el Trj LQCaIificador, a vista de la

relacion de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se r va el procedimiento selectivo
contratando a Don Juan Carlos Franco Rodriguez para ocupar la plaza &Dminada Conductor de Camioén -
Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, del plantel al del Ayuntamiento de Ourol,
convocada por la cuota general, adjudicandole el puesto de trabaj?!nominado Conductor de Camion -
Oficial 12 vinculado a la citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de con dad con lo establecido en la base decimo
tercera, acerc6d para la formalizacién de su contrato la d entacién exigida en las bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los arti 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997 de julio, de la Administracién Local de Galicia,

RESUELVO: g
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal ;;ali ador en base el Acta de la reunion de fecha de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder la contratacion como sonal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacién del
procedimiento selectivo convocado ar de Don Juan Carlos Franco Rodriguez, con DNI n° ***9619** para
ocupar la plaza denominada Conduct@g/de Camion - Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP,
del plantel laboral fijo de este a amiento, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afo 2022, (tasa
adicional de estabilizacion a @e se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) adjudicandole @e to de trabajo denominado Agrupacién Profesional AP vinculado a la citada
plaza.

Tercero.- Para adquirc Ihondicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona selecciona era formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacionede @sta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cuarto.- Ord publicacion de la resolucién de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de an ios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordi ue se celebre.

.- Contra la resolucion de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante
el mismo érgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”
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Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3260

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A DE MONTES (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0389 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion coémo pe?-al
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Ingeniero/a de Montes, grupo A, subgrupg Al
correspondiente la Oferta de Empleo Publico del aflo 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la qu@efiere
la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integr/c<\ ismo el
siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ouror 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Legalfen sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficia@ Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022. Q

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Genera ue regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionale&respondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento Ourol incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Bo& Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022. ?.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la cdnvocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario de carre%rsonal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitect unicipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Munic@(con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a i6n - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - éﬂho/a de Servicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bj te€cario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio 'c@a parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada
Q\piador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) -

Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -

unicipales (con carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la

parcial - fines de semana y festivos) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servici%?
Oferta de Empleo Publico del afo 2 a adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 82 de la Ley 20/202@ 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la
temporalidad en el empleo publico), por el sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numer de 09/12/2022.

el Estado (BOE/BOE) niumero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucién de
yuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo,de sentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, @le las que se encuentra una plaza de “INGENIERO/A DE MONTES” como personal

Visto que en el Boletin Ofici
12 de diciembre de 202

provisional rsonas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cOmo per; boral fijo de una plaza de INGENIERO/A DE MONTES, grupo/subgrupo A/A1, por el sistema
de conzu , incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Qurol para el

laboral fijo. 3
Visto que er@r 6/02/2024 se dictd por la Alcaldia resolucién n° 2024-0037 de aprobacién del listado

ano para la estabilizacion de empleo temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n° 037 de
024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

V|sto que en fecha 05/06/2024 se dictoé por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0173 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso cdmo personal laboral fijo de una plaza de INGENIERO/A DE MONTES,
grupo/subgrupo A/A1, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el aino 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicAndose el
anuncio en el BOP de Lugo n® 131 de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 12/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando cémo se sefnala a
continuacion:
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EXPERIENCIA , CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION | FINAL PROVISIONAL
MANIN CASTRO MARIA GORETT! 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 21/06/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando cédmo siegue a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 MANIN CASTRO MARIA GORETTI 50,00 /

Vista el acta de reunion de fecha de 25/06/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a sigu V| cion de
persona seleccionada (Base general undécima): /{

APELLIDOS Y NOMBRE KW

MANIN CASTRO MARIA GORETTI *9602**

Vista a propuesta de contratacion (Base general decimo cuarta) donde el Tr, Calificador, a vista de la
relacion de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se re&va el procedimiento selectivo
contratando la Dofia Maria Goretti Manin Castro para ocupar la plaza defpminada Ingeniero/a de Montes,
grupo A, subgrupo A1, del plantel laboral del Ayuntamiento de Our onvocada por la cuota general,
adjudicandole el puesto de trabajo denominado Ingeniero/a de Monte?hculado a la citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformiddd con lo establecido en la base decimo
tercera, acerc6d para la formalizacién de su contrato la docu acién exigida en las bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de julio, de la Administracion Local de Galicia,

RESUELVO Q
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador en base el Acta de la reunién de fecha de 25/06/2024.

Segundo.- Proceder la contratacion comofpgrsonal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a fa Dofia Maria Goretti Manin Castro, con DNI n® ***9602** para
ocupar la plaza denominada Ingeniede Montes, grupo A, subgrupo A1, del plantel laboral fijo de este
ayuntamiento, correspondiente la Ofefgad de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a
la que se refiere la disposicion adigional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto
de trabajo denominado Ingeniede Montes vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir Ia ’ICIOH de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada de ormalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de e@ olucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

i

Cuarto.- Ordear la cacion de la resolucion de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anunc en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- No estar resolucidén a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario e celebre.

Sextg;g tra la resolucion de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el 0 6rgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, o recurso contencioso-

inistrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segln los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electréonica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajéon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3261




10 NUum.255- martes, 5 de noviembre de 2024 BOP Lugo

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE INSTALACIONES MUNICIPALES (OEP 2022 TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0387 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion coémo personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Encargado/a de Instalaciones Municipales, grupo C,
subgrupo C2 correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la
que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro del
mismo el siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 p a
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesi@ comun

celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provinci P) de

Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondie las plazas de

Lugo numero 113, del 19/05/2022
Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que reg iés.mto con las
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol inc}'d%s en la oferta de

empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial a Provincia (BOP) de

Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocat Qrepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cdmo personal funcionario de carrera/personal al fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal ) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carfé_de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - O 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -

Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de rvicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/ - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial)if1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada

parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a dificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Emple Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Mun|C|pa carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la

adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de embre, de medidas urgentes para a reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico), por eI de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/1 2

Visto que en el Boletin Oficial del Estado /BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayunta t0 de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentaci solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, entre las_que se encuentra una plaza de “ENCARGADO/A DE INSTALACIONES
MUNICIPALES” como personal @ | fijo.

Visto que en fecha 06/02/, se dicté por la Alcaldia resolucién n° 2024-0038 de aprobacion del listado
provisional de personas idas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo personal Iaboraiﬁjo e una plaza de ENCARGADO/A DE INSTALACIONES MUNICIPALES, grupo/subgrupo

Oferta de Empleo Publico del afno 2022 tasa ad de estabilizacion de empleo temporal (disposicion
a

C/C2, por el siste concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del
Ayuntamiento de O0kol para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicandose el anuncio
en el BOP de n® 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamient@’de)Ourol.

echa 05/06/2024 se dictd por la Alcaldia resolucién n°® 2024-0171 de aprobacién del listado
definitivo \de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
sele%'convocado para el ingreso cémo personal laboral fijo de una plaza de ENCARGADO/A DE
IKA CIONES MUNICIPALES, grupo/subgrupo C/C2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta

ordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de
empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que

Visto que en fecha 21/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracion de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:
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EXPERIENCIA 4 CUALIFICACION FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
SEARA ARIS JOSE RAMON 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 01/07/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando cédmo siegue a continuacion:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 SEARA ARIS JOSE RAMON 50,00 / i

Vista el acta de reunion de fecha de 04/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a sigu}e{%hcién de

persona seleccionada (Base general undécima):
{

APELLIDOS Y NOMBRE KDEi

A d

SEARA ARIS JOSE RAMON 9670**

Vista a propuesta de contratacion (Base general decimo cuarta) donde el Trj LQCaIificador, a vista de la
relacion de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se r va el procedimiento selectivo
contratando a Don José Ramoén Seara Aris para ocupar la plaza denor@a Encargado/a de Instalaciones
Municipales, grupo/subgrupo C/C2, del plantel laboral del Ayuntamien e Ourol, convocada por la cuota
general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado Encargado/ Instalaciones Municipales vinculado
a la citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de con dad con lo establecido en la base decimo
tercera, acerc6d para la formalizacién de su contrato la d entacién exigida en las bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los arti 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997 de julio, de la Administracién Local de Galicia,

RESUELVO: g
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal ;;ali ador en base el Acta de la reunion de fecha de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder la contratacion como sonal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacién del
procedimiento selectivo convocado ar de Don José Ramén Seara Aris, con DNI n° ***9670** para ocupar
la plaza denominada Encargado/a de Ihstalaciones Municipales, grupo/subgrupo C/C2, del plantel laboral fijo
de este ayuntamiento, correspendiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de
estabilizacién a la que se re la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
adjudicandole el puesto d bajo denominado Encargado/a de Instalaciones Municipales vinculado a la
citada plaza. O

Tercero.- Para adquirc Ihondicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona selecciona era formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacionede @sta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cuarto.- Ord publicacion de la resoluciéon de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de an ios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordi ue se celebre

.- Contra la resolucion de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante
el mismo érgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”
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Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3262

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE SERVICIOS GENERALES (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0388 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion como pe
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Técnico/a de Servicios Generales, grupo C, subgru
correspondiente la Oferta de Empleo Publico del aflo 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la qu@eﬂere
la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro ismo el
siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ouror 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Legalfen sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficia@ Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022. Q

Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionale respondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento Ourol incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Bo& Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022. ?.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la cdnvocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario de carre rsonal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitt@ unicipal (1) - Trabajador/a Social (1) -

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Genza ue regiran junto con las

Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municj (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a i6n - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - éﬂho/a de Servicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bj te€cario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio 'c@a parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada
parcial - fines de semana y festivos) (1) —épiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servici%?unicipales (con carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afo 2 a adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 82 de la Ley 20/202@ 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la
temporalidad en el empleo publico), por el sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numer de 09/12/2022.

el Estado (BOE/BOE) niumero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucién de
yuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo,de sentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, éw las que se encuentra una plaza de “TECNICO/A DE SERVICIOS GENERALES” como

Visto que en el Boletin Ofici
12 de diciembre de 202

provisional rsonas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso

personal laboral @
Visto que er@r 6/02/2024 se dictd por la Alcaldia resolucién n° 2024-0039 de aprobacién del listado
aboral fijo de una plaza de TECNICO/A DE SERVICIOS GENERALES, grupo/subgrupo C/C2, por

el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo
e 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 05/06/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0172 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso cdmo personal laboral fijo de una plaza de TECNICO/A DE SERVICIOS
GENERALES, grupo/subgrupo C/C2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de
empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afo 2022 para la estabilizaciéon de empleo temporal,
publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 12/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando cémo se sefnala a
continuacion:
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EXPERIENCIA 4 CUALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL | FORMACION | p,\a| prOVISIONAL

GARCIA CORTINAS BENJAMIN FRANCISCO 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 21/06/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando cédmo siegue a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 GARCIA CORTINAS BENJAMIN FRANCISCO 50,00 /

Vista el acta de reunion de fecha de 24/06/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a sigu V| cion de
persona seleccionada (Base general undécima): /{

APELLIDOS Y NOMBRE KW
GARCIA CORTINAS BENJAMIN FRANCISCO *3754**
Vista a propuesta de contratacion (Base general decimo cuarta) donde el Trj Calificador, a vista de la
relacion de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se r va el procedimiento selectivo

contratando a Don Benjamin Francisco Garcia Cortifias para ocupar la pla&ﬁienominada Técnico de Servicios
Generales, grupo/subgrupo C/C2, del plantel laboral del Ayuntamient Ourol, convocada por la cuota
general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado Técnico/ Servicios Generales vinculado a la
citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de con dad con lo establecido en la base decimo
tercera, acerc6d para la formalizacién de su contrato la d entacién exigida en las bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los arti 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997 de julio, de la Administracién Local de Galicia,

RESUELVO g
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal ;;ali ador en base el Acta de la reunion de fecha de 24/06/2024.

Segundo.- Proceder la contratacion céi§ sonal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacién del

procedimiento selectivo convocado a r de Don Benjamin Francisco Garcia Cortifias, con DNI n® ***3754%%*
para ocupar la plaza denominada Téc /a de Servicios Generales, grupo/subgrupo C/C2, del plantel laboral
fijo de este ayuntamiento, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de
estabilizacién a la que se re la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
adjudicandole el puesto de<?a o0 denominado Técnico/a de Servicios Generales vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir | dicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccmnadﬁ/ a formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

de la publicacién d
Cuarto.- Ordear thicacién de la resolucién de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de a s y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- ificar estar resolucién a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno

ordinagio gue se celebre

Se OQ. Contra la resolucion de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante
ismo 6rgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los

articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan

interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electréonica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R.3263
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Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0399 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion coémo personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Animador/a Sociocultural, grupo C, subgrupo CI
correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere
la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro del mismo el
siguiente:

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 p a
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesi@ comun

celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provinci P) de

Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondie las plazas de

Lugo numero 113, del 19/05/2022
Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que reg iés.mto con las
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol inc}'d%s en la oferta de

empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial a Provincia (BOP) de

Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocat Qrepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cdmo personal funcionario de carrera/personal al fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal ) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carfé_de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - O 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -

Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de rvicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/ - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial)if1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada

parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a dificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Emple Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Mun|C|pa carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la

adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de embre, de medidas urgentes para a reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico), por eI de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/1 2

Visto que en el Boletin Oficial del Estado /BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayunta t0 de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentaci solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, entre las que,se encuentra una plaza de “ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL” como personal
laboral fijo.

Oferta de Empleo Publico del afno 2022 tasa ad de estabilizacion de empleo temporal (disposicion
a

Visto que en fecha 06/02/, se dicté por la Alcaldia resolucién n° 2024-0040 de aprobacion del listado
provisional de personas idas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
como personal laboral’fije» de una plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, grupo/subgrupo C/C1, por el
sistema de concurso,@ﬂida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol
para el afno 2022 pata la estabilizacion de empleo temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n°

037 de 14/02/ en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que e ¢gha 05/06/2024 se dictd por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0170 de aprobacién del listado

definitivo dewpersonas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso

sele onvocado para el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de ANIMADOR/A

URAL, grupo/subgrupo C/C1, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de

& publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal,

ublicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 14/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:

EXPERIENCIA CUALIFICACION

PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE

VAZQUEZ CANDIA MARIA ESMERALDA 30,00 20,00 50,00
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La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 25/06/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando coémo siegue a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 VAZQUEZ CANDIA MARIA ESMERALDA 50,00
Vista el acta de reunion de fecha de 04/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima): o
APELLIDOS Y NOMBRE DNI é/"
VAZQUEZ CANDIA MARIA ESMERALDA ***693}6
Vista a propuesta de contratacién (Base general decimo cuarta) donde el Tribunal Califi?ﬁ,va vista de la

contratando la Dofia Maria Esmeralda Vazquez Candia para ocupar la plaza inada Animador/a
Sociocultural, grupo/subgrupo C/C1, del plantel laboral del Ayuntamiento de O nvocada por la cuota
general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado Animador/a Socioc | vinculado a la citada
plaza.

relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva e@ imiento selectivo

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad comJo establecido en la base decimo
tercera, acercé para la formalizacién de su contrato la documentaci igida en las bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la LEy 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de jul la Administracién Local de Galicia,

RESUELVO: s>
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador 2 base el Acta de la reunién de fecha de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder la contratacion como personaj-aboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a favor de Do @ aria Esmeralda Vazquez Candia, con DNI n° ***6934**
para ocupar la plaza denominada Animador/aﬁ(iocultural, grupo/subgrupo C/C1, del plantel laboral fijo de
este ayuntamiento, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del ano 2022, (tasa adicional de
estabilizacién a la que se refiere la di sicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
adjudicandole el puesto de trabajo dml do Animador/a Sociocultural vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la condicién ersonal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resol en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicae la resolucion de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en gde electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar es
ordinario que se ce

solucion a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno

Sexto.- Contr, olucién de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposiciéon ante
el mismo (')r@, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administr nte el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos ?_’fgy 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de j la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
int€rponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajéon Camba.
R. 3264
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Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE PROMOTOR/A DE TURISMO (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0397 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion coémo personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Promotor/a de Turismo, grupo A, subgrupo A2
correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere
la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro del mismo el
siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 p a
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesi@ comun

celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provinci P) de

Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondie las plazas de

Lugo numero 113, del 19/05/2022
Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que reg iés.mto con las
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol inc}'d%s en la oferta de

empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial a Provincia (BOP) de

Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocat Qrepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cdmo personal funcionario de carrera/personal al fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal ) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carfé_de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - O 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -

Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de rvicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/ - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial)if1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada

parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a dificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Emple Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Mun|C|pa carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la

adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de embre, de medidas urgentes para a reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico), por eI de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/1 2

Visto que en el Boletin Oficial del Estado /BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayunta t0 de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentaci solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, entre las se encuentra una plaza de “PROMOTOR/A DE TURISMO” cémo personal
laboral fijo.

Oferta de Empleo Publico del afno 2022 tasa ad de estabilizacion de empleo temporal (disposicion
a

Visto que en fecha 06/02/, se dicté por la Alcaldia resolucién n° 2024-0041 de aprobacion del listado
provisional de personas idas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
como personal labora J&le una plaza de PROMOTOR/A DE TURISMO, grupo/subgrupo A/A2, por el sistema
de concurso, incIuida@a oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Qurol para el
afio 2022 para la e ilizacién de empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, e lero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que e ¢ha 05/06/2024 se dictd por la Alcaldia resolucién n°® 2024-0169 de aprobaciéon del listado

definitivo dewpersonas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso

selectivo ¢bnvocado para el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de PROMOTOR/A DE TURISMO,
gl

gru grupo A/A2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(9@( Ayuntamiento de Ourol para el aflo 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicandose el
anuncio en el BOP de Lugo n® 131 de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 14/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:

EXPERIENCIA CUALIFICACION FINAL

PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE

PRADO GONZALEZ LUCIA 9,00 20,00 29,00
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VARELA CASTELO RAMON 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 25/06/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando coémo siegue a continuacion:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 VARELA CASTELO RAMON 50,00

2 PRADO GONZALEZ LUCIA 29,00 / ;

Vista el acta de reunion de fecha de 09/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a sigu &e acion de
persona seleccionada (Base general undécima): /{

APELLIDOS Y NOMBRE k F
VARELA CASTELO RAMON 886”
Vista a propuesta de contratacién (Base general decimo cuarta) donde el Trj LQCaIificador, a vista de la
relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se r Iva el procedimiento selectivo
contratando a Don Ramoén Varela Castelo para ocupar la plaza denominadaNromotor/a de Turismo, grupo A,
subgrupo A2, del plantel laboral del Ayuntamiento de Ourol, convocada cuota general, adjudicandole el

puesto de trabajo denominado Promotor/a de Turismo vinculado a la Yda plaza.
r

Asi mismo el tribunal para la cobertura de la vacante, elabora el orden de persas no propuestas que a
continuacién se relacionan:

ORDEN DE PERSONAS PARA ASEGURAR ’ CUALIFICACION FINAL
VACANTES APEL"Q&( NOMBERE DEFINITIVA

1 PRADO jﬁéfALEz LUCIA 29,00

Visto que la persona candidata propuesta e in% a, de conformidad con lo establecido en la base decimo

tercera, acerc6d para la formalizacién de su trato la documentacion exigida en las bases generales vy

especificas en el plazo establecido. g
n

En virtud de las atribuciones que me@ los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local y 61 de | 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia,

RESUELVO:
Primero.- Aceptar a propu@ rlbunal Calificador en base el Acta de la reunién de fecha de 09/07/2024.

Segundo.- Proceder la c cion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacion del
procedimiento selecti vocado a favor de Don Ramén Varela Castelo, con DNI n°® ***9886** para ocupar
la plaza denominad&motor/a de Turismo, grupo A, subgrupo A2, del plantel laboral fijo de este
ayuntamiento, C(mondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a
la que se refier sposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto
de trabajo d@inado Promotor/a de Turismo vinculado a la citada plaza.

Tercero adquirir la condicion de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
perso eccionada deberd formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de | icacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

to.- Ordear la publicacion de la resolucién de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a las personas interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucién de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el mismo érgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.
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El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electréonica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3265

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACI

EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0396 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion co Q’sonal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Bibliotecario/a, grupo A, subgrupo A1 corgéspondiente la
Oferta de Empleo Publico del ano 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la que se refie e fa disposicion
adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro del mismo el swnte:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ou de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobiern al en sesiéon comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Ofj e la Provincia (BOP) de
Lugo numero 113, del 19/05/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Ge€neFales que regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionalesycorrespondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento Ourol incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el%@tin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacié chonvocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario de ca /personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquit a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios M@ip les (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor, Camién - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) écnico/a de Servicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) iotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio §ornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada
parcial - fines de semana y festivos) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) — de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -

Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Se bs Municipales (con carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afno 2022 tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 82 de la Ley 20/2Q21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la
temporalidad en el empleo po), por el sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo nu@ 80 de 09/12/2022.

Visto que en el Boletin (% del Estado (BOE/BOE) numero 307 de 23/12/2022 se publico la resolucién de
12 de diciembre de 2022,del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el pl presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacign, @ntre las que se encuentra una plaza de “BIBLIOTECARIO/A” cémo personal laboral fijo.

Visto que ea 06/02/2024 se dict6 por la Alcaldia resolucion n® 2024-0042 de aprobacion del listado
provisional déypersonas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
como pe | laboral fijo de una plaza de BIBLIOTECARIO/A, grupo/subgrupo A/A1, por el sistema de
conc ncluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio
20 2%3 la estabilizacion de empleo temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n° 037 de
D&Z 2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 05/06/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0167 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso coémo personal laboral fijo de una plaza de BIBLIOTECARIO/A,
grupo/subgrupo A/A1, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el aino 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicAndose el
anuncio en el BOP de Lugo n® 131 de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 14/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
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de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:

EXPERIENCIA 4 CUALIFICACION FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 0,00 20,00 20,00
PRIETO PRIETO VERONICA 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 25/06/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valor i(?ﬁe
méritos, quedando coémo siegue a continuacion:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION 'IKA FINAL
7

1 PRIETO PRIETO VERONICA a()w
) 2

2 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 0,00

. |
Vista el acta de reunion de fecha de 12/08/2024 donde el Tribunal CaIificad/oQMa a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima): N

APELLIDOS Y NOMBRE \} DNI

fP
PRIETO PRIETO VERONICA ‘ ***3500%*

P

relacién de la persona aspirante seleccionada, propone | ia que se resuelva el procedimiento selectivo

Vista a propuesta de contratacién (Base general decimo cu ta& donde el Tribunal Calificador, a vista de la
contratando la Dofia Veroénica Prieto Prieto para oczaﬁla plaza denominada Bibliotecario/a, grupo A,

subgrupo A1, del plantel laboral del Ayuntamiento de
puesto de trabajo denominado Bibliotecario/a vinc@o

Asi mismo el tribunal para la cobertura de Q/ nte, elabora el orden de persas no propuestas que a

, convocada por la cuota general, adjudicandole el
la citada plaza.

continuacioén se relacionan:

y4
ORDEN DE PERSONAS PARA ASEGURAR CUALIFICACION FINAL
VACANTES O APELLIDOS Y NOMBRE DEFINITIVA
] ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM 20,00

Visto que la persona candidata@uesta e interesada, de conformidad con lo establecido en la base decimo
tercera, acerco para la fo'zacic’m de su contrato la documentacion exigida en las bases generales y
especificas en el plazo estableCido.

En virtud de las atribyciopes que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régi caly 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia,

RESUELVO:
Primero.- ACQ’ a propuesta del Tribunal Calificador en base el Acta de la reunion de fecha de 12/08/2024.

roceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
iento selectivo convocado a favor de Dofia Verénica Prieto Prieto, con DNI n° ***3500** para ocupar
denominada Bibliotecario/a, grupo A, subgrupo A1, del plantel laboral fijo de este ayuntamiento,
orfespondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere
la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo

denominado Bibliotecario/a vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la condicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicacion de la resoluciéon de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a las personas interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.
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Sexto.- Contra la resolucién de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el mismo érgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7 de octubre de 2024.- El

Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”
Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R.3266
C
Anuncio &\

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL A -TAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL) {(OEP 2022 TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0395 de fecha de 07/10/2024 se aprueba Ia@lr tacién como personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Auxiliar de Ayuda icilio (Jornada Parcial),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP correspondiente la Oferta de EV%O Publico del afio 2022 (tasa
adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional €2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, siendo el texto integro del mismo el siguiente: O

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayl@iento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesiéon comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicad?&el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobaci%&las Bases Generales que regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos se@ s excepcionales correspondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duraciég | Ayuntamiento de Ourol incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/202 ‘blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022. g

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 269/2022, aprobacion de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso como persona@cionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vinteduas (22) plazas de das: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/ Servicios Municipales (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camion - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones@nicipales (1) - Técnico/a de Servicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor urismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar d‘;da a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada
parcial - fines de se festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (Jornadcﬁy ial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - ario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Emplelelco del afio 2022 tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion
adicional 62 y=82"de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la
temporalidad el empleo publico), por el sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Visto gque en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 iciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,

leciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de “AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA
PARCIAL)” como personal laboral fijo.

Visto que en fecha 06/02/2024 se dicté por la Alcaldia resolucién n°® 2024-0043 de aprobaciéon del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo personal laboral fijo de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria
de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo
temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.
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Visto que en fecha 05/06/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0168 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (JORNADA PARCIAL), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para
la estabilizacién de empleo temporal, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, en
el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 18/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando cémo se sefala a
continuacion:

| 4
EXPERIENCIA . CUALIFICAEION

APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIGNAL
PITA PITA MARIA DE EL MAR 30,00 20,00 /{0
A

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que e presentaron

alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).
Visto que en fecha 01/07/2024 se publicaron las cualificaciones finales definiti de la valoracion de

méritos, quedando cédmo siegue a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE ‘Q&LIFICACION TOTAL FINAL
1 PITA PITA MARIA DE EL MAR \) 50,00
Vista el acta de reunion de fecha de 05/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima): ‘7.
APELLIDOS Y NOMBRE @‘ DNI
PITA PITA MARIA DE EL MAR () ***3785%*

relacion de la persona aspirante seleccionada pone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo
contratando la Dofia Maria del Mar Pita Pita pafa ocupar la plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(Jornada Parcial), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, del plantel laboral del Ayuntamiento de Ourol,
convocada por la cuota general, a dole el puesto de trabajo denominado Auxiliar de Ayuda a

Vista a propuesta de contratacion (Base genera @ o cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista de la

Domicilio (Jornada Parcial) vinculado citada plaza.

Visto que la persona candidata prepuesta e interesada, de conformidad con lo establecido en la base decimo
tercera, acerc6d para la formalizaciébn de su contrato la documentaciéon exigida en las bases generales y
(0.

especificas en el plazo este@

En virtud de las atribuciog ue me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimer@ y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Ac@gropuesta del Tribunal Calificador en base el Acta de la reunion de fecha de 05/07/2024.

Segundo.- Proge€der la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedim selectivo convocado a favor de Dofa Maria del Mar Pita Pita, con DNI n°® ***3785** para ocupar
la plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada Parcial), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional
AP plantel laboral fijo de este ayuntamiento, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,

adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denominado Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada Parcial)
vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la condicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicacion de la resoluciéon de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primerio pleno
ordinario que se celebre.
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Sexto.- Contra la resolucién de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el mismo érgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7 de octubre de 2024.- El

Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”
Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R.3267
C
Anuncio &\

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL A -TAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES (JORNADA CIAL) (OEP 2022
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0400 de fecha de 07/10/2024 se aprueba I?\@r tacién como personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Limpiador/a de Edificios cipales (jornada parcial),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP correspondiente la Oferta de Eﬁo Publico del afio 2022 (tasa
adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional €2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, siendo el texto integro del mismo el siguiente: O

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayl@iento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesiéon comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicad?&el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobaci%&las Bases Generales que regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos se@ s excepcionales correspondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duraciég | Ayuntamiento de Ourol incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/202 ‘blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022. g

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 269/2022, aprobacion de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso como persona@cionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vinteduas (22) plazas de das: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/ Servicios Municipales (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camion - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones@nicipales (1) - Técnico/a de Servicios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor urismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar d‘;da a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada
parcial - fines de se festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (Jornadcﬁy ial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - ario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Emplelelco del afio 2022 tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion
adicional 62 y=82"de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la
temporalidad el empleo publico), por el sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Visto gque en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 iciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,

leciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de “LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES
(JORNADA PARCIAL)” como personal laboral fijo.

Visto que en fecha 06/02/2024 se dicté por la Alcaldia resolucién n°® 2024-0044 de aprobaciéon del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cdmo personal laboral fijo de una plaza de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES (JORNADA PARCIAL),
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria
de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo
temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n° 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.
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Visto que en fecha 05/06/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0166 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES (JORNADA PARCIAL), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, por el sistema de concurso,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para
la estabilizacién de empleo temporal, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, en
el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 21/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando cémo se sefala a
continuacion:

EXPERIENCIA - CUALIFIC IQ’N
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION FINAL PREg':S,:wNAL
FRANCO RODRIGUEZ MARIA ROCIO 30,00 20,00 /{O, 0
GUIMAREY GOMEZ VANESA 2,52 0,00 f 2,52
La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision e e’no se presentaron

alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 01/07/2024 se publicaron las cualificaciones finales @/as de la valoracion de
méritos, quedando como siegue a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE uUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FRANCO RODRIGUEZ MARIA ROCIO 50,00
2 GUIMAREY GOMEZ VANESA (*) V' 2,52

(*) La persona aspirante con el n® de orden 2 Dofa Vanes@warey Gbémez no supera la puntuacion minima
de 15 puntos establecida en la base novena - sistema eccién para superar el concurso por lo que queda
eliminada del proceso selectivo.

Vista el acta de reunidn de fecha de 04/07/202 Qe el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima)

APELLIDOS Y N(@E DNI

FRANCO RODRIGUEZ MARIA ROCIO ***9619**

Vista a propuesta de contrataBase general decimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista de la

relacion de la persona aspir eleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo

contratando la Dona Mario Franco Rodriguez para ocupar la plaza denominada Limpiador/a de Edificios

Municipales (jornada cfal), grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, del plantel laboral del

Ayuntamiento de Ou‘ol, J;:Ionvocada por la cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado
unicipales (jornada parcial) vinculado a la citada plaza.

Limpiador/a de EQ
Visto que la pe candidata propuesta e interesada, de conformidad con lo establecido en la base decimo
tercera, aceara la formalizacién de su contrato la documentacién exigida en las bases generales y

plazo establecido.

especificas_en
En vir g las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las : del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia,

ELVO:
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador en base el Acta de la reunién de fecha de 04/07/2024.

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a favor de Dofia Maria Rocio Franco Rodriguez, con DNI n® ***9619** para
ocupar la plaza denominada Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP, del plantel laboral fijo de este ayuntamiento, correspondiente la Oferta de Empleo
Publico del aflo 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denominado Limpiador/a de Edificios
Municipales (jornada parcial) vinculado a la citada plaza.
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Tercero.- Para adquirir la condicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicacion de la resoluciéon de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucidon a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucién de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el mismo érgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, 3
de julio, de la jurisdiccidon contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesadgs puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electréonica al margen de 7 de octub‘de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba. ;
@ R. 3268

/{v

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL RAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOGAL / TECNICO DE EMPLEO (OEP 2022
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAV

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0394 de fecha de 07/10/@2 se aprueba la contratacién como personal

Anuncio

laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Agent pleo y Desarrollo Local / Técnico de Empleo,
grupo A, subgrupo A2 correspondiente la Oferta pleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacién a la que se refiere la disposicién adicior@ﬁ" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el
texto integro del mismo el siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo % o0 (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comin

celebrada el dia diez de mayo de dos mil/&intedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo numero 113, del 19/05/2022.
Vista la Resolucion de Alcaldia n® 26 22 de aprobacion de las Bases Generales que regiran junto con las

estabilizacion de empleo tempo6ralfde larga duracién del Ayuntamiento de Ourol incluidas en la oferta de

Bases Especificas las convocatde los procesos selectivos excepcionales correspondientes a las plazas de
la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de

empleo publico extraordin
Lugo numero 280 de 09/1

Vista la Resolucién d A\Idla n°® 269/2022, de aprobacion de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el jn como personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintediasy (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Mun|C|paI (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Fami 1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista zador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camién - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargad Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de Servicios Generales (1) - Animador/a
Sociocult%]) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
com Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada
- fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) -
|ador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afo 2022 tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico), por el sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacidén de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de “AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL /
TECNICO DE EMPLEQO” cémo personal laboral fijo.
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Visto que en fecha 06/02/2024 se dicto por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0046 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo personal laboral fijo de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL / TECNICO DE EMPLEO,
grupo/subgrupo A/A2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicandose el
anuncio en el BOP de Lugo n°® 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 05/06/2024 se dict6 por la Alcaldia resolucion n° 2024-0165 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso cdmo personal laboral fijo de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL / TECNICO DE EMPLEO, grupo/subgrupo A/A2, por el sistema de concurso, incluida en la
oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de OQurol para el afo 2022 p a
estabilizacion de empleo temporal, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n°® 131 de 07/06/2024,'%n el
tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 12/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede ctrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoraciéon de mérit si como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando%ho se sefala a
continuacion:

EXPERIENCIA -~ CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACIO FINAL PROVISIONAL
CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 0,00 20 9{ 20,00
RAMUDO OTERO JUAN JOSE 30,00 50,00
REJES CANOURA ISABEL 30,00 P 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivé?o.se la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base ungéctma).

Visto que en fecha 21/06/2024 se publicaron las ¢ icaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando cédmo siegue a continuacion: @'

Ne° APELLIDOS Y NO P@ CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 RAMUDO OTERO JUAN JOSE yo S 50,00
2 REJES CANOURA ISABEL V 50,00
3 CALVO TORQUEMADA EVA QA 20,00

El Tribunal resuelve los emp las personas aspirantes con el nimero de orden 1y 2 que obtuvieron una
cualificacion final de 50, O diendo al establecido en la Base general undécima, acudiendo al criterio 1°

“Mayor puntuacion en cuenta la puntuacion mdxima) obtenida en el baremo de meéritos, en el
apartado EXPERIENCIé ESIONAL A) 2.17, resultando cémo se sefiala a continuacion:

PUNTUACION APARTADO A) 2.1
LLIDOS Y NOMBRE Teniendo en cuenta el maximo del
apartado

CUALIFICACION
FINAL

N° de
orden

1 Vi\Q\MUDo OTERO JUAN JOSE 30,00 50,00

7@—‘ REJES CANOURA ISABEL 0,00 50,00
Las eualificaciones finales por orden de prelacién resueltos los empates (Base general undécima) son los que

a continuacion se senalan:

N° de Orden de prelaciéon CUALIFICACION TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE

resueltos los empates FINAL
1 RAMUDO OTERO JUAN JOSE 50,00
2 REJES CANOURA ISABEL 50,00

3 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,00




26 Nim.255- martes, 5 de noviembre de 2024 BOP Lugo

Vista el acta de reunion de fecha de 24/06/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima):

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RAMUDO OTERO JUAN JOSE %6994 **

Vista a propuesta de contratacion (Base general decimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista de la
relacion de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo
contratando a Don Juan José Ramudo Otero para ocupar la plaza denominada Agente de Empleo y Desarrollo
Local / Técnico de Empleo, grupo A, subgrupo A2, del plantel laboral del Ayuntamiento de Ourol, convocada
por la cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado Agente de Empleo y Desarrollo L
Técnico de Empleo vinculado a la citada plaza.

SCV que a

Asi mismo el tribunal para la cobertura de la vacante, elabora el orden de persas no prop
continuacioén se relacionan:

[}

ORDEN DE PERSONAS PARA C &FICACION FINAL
ASEGURAR VACANTES APELLIDOS Y NOMERE DEFINITIVA
1 REJES CANOURA ISABEL 50,00
2 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA & 20,00
l N

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad N&o establecido en la base decimo
tercera, acercé para la formalizacién de su contrato la document exigida en las bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 ?H Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de ﬁi , de la Administracién Local de Galicia,

RESUELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificad ase el Acta de la reunion de fecha de 24/06/2024.
Segundo.- Proceder la contratacion cémo perso, oral fijo de este ayuntamiento, tras la superacion del
procedimiento selectivo convocado a favor @on Juan José Ramudo Otero, con DNI n® ***6994** para

ocupar la plaza denominada Agente de Empleo% Desarrollo Local / Técnico de Empleo, grupo A, subgrupo
A2, del plantel laboral fijo de este ayunta%e}to, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
(tasa adicional de estabilizacion a la refiere la disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) adjudicandole el puesto d@oajo denominado Agente de Empleo y Desarrollo Local / Técnico de
Empleo vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la con de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada deberafermalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta rci(')n en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cuarto.- Ordear la pu ic\()n de la resolucion de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncio a sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notifica ar resolucién a las personas interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario qu elebre.

Sexto.- C a resolucion de la Alcaldia podran interponierese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el mismo ¢rgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
admi tivo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
(rﬁ 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

lio, de la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Qurol, en la fecha de firma electréonica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajéon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal’

Ourol, 7 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3269
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Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0393 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion coémo personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Fisioterapeuta, grupo A, subgrupo A2 correspondiente la
Oferta de Empleo Publico del ano 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere la disposicién
adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el texto integro del mismo el siguiente:

* Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Qurol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién ym—.
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provinci ) de
Lugo numero 113, del 19/05/2022. @

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que reg|;< o con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondieptes a‘tas plazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol |ncIU|c?!n la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de rovincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatorepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cdmo personal funcionario de carrera/personal la fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedlias (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné®de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camion - Ofici (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de icios Generales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a ( uxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parC|aI Auxmar de Ayuda a domicilio (jornada
parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/ ificios Municipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Empleo sarrollo local / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Municipales carné de conducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afno 2022 tasa ad|C|o estabilizacién de empleo temporal (disposicion
adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de bre, de medidas urgentes para a reduccién de la
temporalidad en el empleo publico), por el sis@ de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/1 2%
/

Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE E) nimero 307 de 23/12/2022 se publico la resolucién de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamie%ge Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacié licitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién, entre las que se @entra una plaza de “FISIOTERAPEUTA” como personal laboral fijo.

Visto que en fecha 06/02/202 dictd por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0045 de aprobacién del listado

provisional de personas admit y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
como personal laboral fij una plaza de FISIOTERAPEUTA, grupo/subgrupo A/A2, por el sistema de
concurso, incluida en la extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio

2022 para la estabilizdci de empleo temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n° 037 de
14/02/2024, en el tabl de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fec /06/2024 se dictd por la Alcaldia resolucion n°® 2024-0164 de aprobacién del listado
definitivo de as admitidas y excluidas y composicion del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo co ado para el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de FISIOTERAPEUTA,
grupo/su o A/A2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
untamiento de Qurol para el afio 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicAndose el
anu el BOP de Lugo n° 131 de 07/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
iento de Ourol.

Visto que en fecha 18/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracién de méritos asi como el plazo
de alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando cémo se sefala a
continuacion:

EXPERIENCIA , CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMERE PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL
RODEIRO LOPEZ VICTOR MANUEL 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).
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Visto que en fecha 01/07/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando coémo siegue a continuacion:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 RODEIRO LOPEZ VICTOR MANUEL 50,00

Vista el acta de reunion de fecha de 05/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima):

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

RODEIRO LOPEZ VICTOR MANUEL ***3200%* / E

Vista a propuesta de contratacion (Base general decimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, leta de la
relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedj nto selectivo
contratando a Don Victor Manuel Rodeiro Lopez para ocupar la plaza denominada Fisiof euta, grupo A,
subgrupo A2, del plantel laboral del Ayuntamiento de Ourol, convocada por la cuota ge er?z%:ljudicéndole el
puesto de trabajo denominado Fisioterapeuta vinculado a la citada plaza.

écido en la base decimo
las bases generales y

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad con lo e
tercera, acercé para la formalizacién de su contrato la documentacién exigic
especificas en el plazo establecido.

, de 2 de abril, reguladora de

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/998
nistracion Local de Galicia,

las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
RESUELVO:
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador en base v‘ta de la reunién de fecha de 05/07/2024.

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral e este ayuntamiento, tras la superacion del
procedimiento selectivo convocado a favor de Don Victo uel Rodeiro Lopez, con DNI n® ***3200** para
ocupar la plaza denominada Fisioterapeuta, grup ubgrupo A2, del plantel laboral fijo de este
ayuntamiento, correspondiente la Oferta de Empleo PQ!ICO del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacién a
la que se refiere la disposicion adicional 62 de la 2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto
de trabajo denominado Fisioterapeuta vinculad§ ada plaza

Tercero.- Para adquirir la condicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada debera formalizar gntrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resoluciéon en tin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicacion de la r uciéon de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sed@ctrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar esta resol a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno

ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resol & e la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicién ante
el mismo 6rgano, enfel plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-

administrativo ante zgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de | isdiccion contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer ¢ ier otro recurso que consideran oportuno.

El que m%do y firmo en Ourol, en la fecha de firma electronica al margen de 7 de octubre de 2024.- El
Alcal € Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

O&I, de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3270

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MUNICIPALES (CON CARNE DE CONDUCIR C) (OEP
2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)
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Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0398 de fecha de 07/10/2024 se aprueba la contratacion como personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Operario/a de Servicios Municipales (con carné de conducir
C), grupo C, subgrupo C2 correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizaciéon a la que se refiere la disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo el
texto integro del mismo el siguiente:

“ Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 113, del 19/05/2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién de las Bases Generales que regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondientes a las pIaFe
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol incluidas en la de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provmu& ) de

Lugo numero 280 de 09/12/2022

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatoria excepC| a’&de las Bases
Especificas para el ingreso como personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en ?&untamlento de
Ourol de vinteduas (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabaj r/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de condugci (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camidén - Oficial 12 (1) - lngepiero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de Servicios (‘ales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auini% Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar®de Ayuda a domicilio (jornada
parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios@wicipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo al / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné ducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afo 2022 tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, Vedidas urgentes para a reducciéon de la

rso

temporalidad en el empleo publico), por el sistema de c , publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022. r\
Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Our rente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacién de solicitu ue sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente

al de la publicacién, entre las que se encuentr Iaza de “OPERARIO/A DE SERVICIOS MUNICIPALES (CON
CARNE DE CONDUCIR C)” c6mo personal Iabor ijo.

Visto que en fecha 06/02/2024 se dicté%la Alcaldia resolucion n° 2024-0047 de aprobaciéon del listado
provisional de personas admitidas y as al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo personal laboral fijo de una@a de OPERARIO/A DE SERVICIOS MUNICIPALES (CON CARNE DE
CONDUCIR Q), grupo/subgrupo C/C2,*por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de

empleo publico (OEP) del Ayunt nto de Ourol para el afno 2022 para la estabilizaciéon de empleo temporal,
publicandose el anuncio en de Lugo n° 037 de 14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamie Ourol.

Visto que en fecha 05 M 24 se dict6é por la Alcaldia resolucion n® 2024-0163 de aprobacion del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocad a el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de OPERARIO/A DE SERVICIOS
MUNICIPALES (C ARNE DE CONDUCIR C), grupo/subgrupo C/C2, por el sistema de concurso, incluida en
la oferta ex inaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afo 2022 para la
estabilizacio empleo temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n® 131 de 07/06/2024, en el
tablero d ncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

V|sto%|.e en fecha 21/06/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
iento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracion de méritos asi como el plazo

egatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefala a
continuaci(')n:

EXPERIENCIA 4 CUALIFICACION FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
GATO BLANCO SANTIAGO 30,00 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 01/07/2024 se publicaron las cualificaciones finales definitivas de la valoracion de
méritos, quedando coémo siegue a continuacion:
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 GATO BLANCO SANTIAGO 50,00

Vista el acta de reunion de fecha de 09/07/2024 donde el Tribunal Calificador elabora a siguiente relacion de
persona seleccionada (Base general undécima):

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

GATO BLANCO SANTIAGO ***9639*%*

Vista a propuesta de contratacion (Base general decimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista
relacion de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimient
contratando a Don Santiago Gato Blanco para ocupar la plaza denominada Operario/a de rvicios
Municipales (con carné de conducir C), grupo C, subgrupo C2, del plantel laboral del Ayuntamiént®de Ourol,
convocada por la cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado Oper’ari de Servicios
Municipales (con carné de conducir C) vinculado a la citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad con lo establec n la base decimo
tercera, acerc6d para la formalizacion de su contrato la documentacion exigida s bases generales y

especificas en el plazo establecido. Q
5

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1 , de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la AdgiiniStracién Local de Galicia,

RESUELVO:
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador en base el ActaWa reunién de fecha de 09/07/2024.

ste ayuntamiento, tras la superaciéon del
lanco, con DNI n® ***9639** para ocupar la
é de conducir C), grupo C, subgrupo C2, del

Segundo.- Proceder la contratacién cémo personal laboral fijo
procedimiento selectivo convocado a favor de Don Santiago Gat
plaza denominada Operario/a de Servicios Municipales (con
plantel laboral fijo de este ayuntamiento, correspondien Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa
adicional de estabilizacion a la que se refiere la di icion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denqmi o Operario/a de Servicios Municipales (con carné de
conducir C) vinculado a la citada plaza. @I

Tercero.- Para adquirir la condicién de perso@ laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada debera formalizar syscontrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucién en el in Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicacion de la cién de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrohica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolua la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno

ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resquci%ZQla Alcaldia podran interpoferese, alternativamente, recurso de reposicion ante
el mismo o6rgano, en £1 plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ant gado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segln los
articulos 123 y 1@9_ la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la j ccidn contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los interesados puedan
interponer ¢ ier otro recurso que consideran oportuno.

El que m y firmo en Ourol, en la fecha de firma electréonica al margen de 7 de octubre de 2024.- El

AIcaIQJ- € Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”
Oufol, ¥ de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.

R. 3271

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (2 OFICIALES DE 23
CONDUCTOR) AL AMPARO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS -
PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024
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PUESTO DE TRABAJO: 2 OFICIALES DE 23- CONDUCTOR

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita
do Cebreiro, sera necesario adelantarla por fax(982 367150), antes del final del plazo, para que sean tenidas
en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicion, segln el establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electréonica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 29 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
O§382

2N
-

RIBEIRA DE PIQUIN J

Anuncio } ;
Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion comun celebrade dia 29 de octubre de
2024 el expediente de modificacion de créditos 16/2024- expediente de sup @ o de crédito- dentro del
vigente Presupuesto por imponerte de 85.000,00 € (Ochenta y cinco mil eur

Por medio del presente exponse al publico el expediente de la modificacién de créditos antedicha, por el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publiCaeion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan exa?ﬂrlo y presentarlas reclamaciones o
alegatos que estimen pertinentes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 169, del RDLex 2/2004,
por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora dVghaciendas locales, y el art. 38 en relacion

con los articulos 20y 22 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.
Ribeira de Piquin, 29 de octubre de 2024.- Alcalde-presid@. Roberto Fernandez Rico.

nQ_ R. 3383




