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AREA DE ECONOMIA, RECAUDACION Y HACIENDA. SERVICIO DE GESTION, RECAUDACION

E INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general tf?@rla de 17 de
q

diciembre , se notifica colectivamente la liquidacién de los ingresos publicos y ayuntami

ue se citan:

AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

BARAJA 3*-trrimestre-2024 'gzélsgalcl:lceljgua basura, aliths y Canon agua Xunta
0 Incio 3°trrimestre-2024 Tasa (;Ig agua , basura, alcantarillas y Canon agua Xunta
de Galicia. «
A
O Paramo 3°-trrimestre-2024 Tasa suministro agVyCanon Agua Xunta de Galicia

NAVIA DE SUARNA

3°-trrimestre-2024

\J
Tasa por la risgg'ida de basura.

O Paramo 3"-trrimestre-2024 Tasa de r da de residuos solidos urbanos

POL 3"-trrimestre-2024 Tas Erecogida de residuos urbanos

SARRIA ANO 2024 asa de recollidado lijo en medio rural

SARRIA ANO 2024 Q Tasa por la entrada de vehiculos a traverso de las aceras

Los Padrones podran ser consultados p
Gestion , Recaudacion e Inspeccion Trui
Ayuntamiento correspondiente, dura

0
éla (

este anuncio en el Boletin Ofici(a@la Provincia.

Las liquidaciones objeto de n
101.4 de la Ley General Tri
6rgano competente del
finalizacién del plazo

procedente. Todo e
las Haciendas IOQ
ANUNCIO DE R

of

interesados en la Diputacién Provincial
Ronda Muralla, nim. 140- Pabelléon 1- CP 27004- Lugo) y en el
| plazo de QUINCE LAS DICE contados a partir de la publicacion de

de Lugo/ Servicio de

acion colectiva tienen caracter provisional segun el dispuesto en el art.

ria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicién ante el
tamiento, en el plazo DE UN MES, a contar desde el dia siguiente
osicion. Se podra ejercitar, no obstante , cualquier otro recurso que se considere
irtud con lo establecido en el art. 14.2 deI Texto refundido de la Ley reguladora de

de la

De ¢

Recadacioﬁr:quo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periédico.
d

idad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién ,
apr 0 por Real decreto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en periodo
\/p@tario de Tasas y Precios Publicos, relacionados abajo, empezara a contar el dia 7 de noviembre de
hasta 7 de enero de 2025, ambos dos incluidos.

Relacién de tributos y ayuntamientos :
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AYUNTAMIENTO

PERIODO

TASAS

Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta

BARAJA 3*-trrimestre-2024 o
de Galicia.

0 Incio 3°trrimestre-2024 Tasa de agua, basura, alcantarillas y Canon agua Xunta
de Galicia.

O Paramo 3°-trrimestre-2024 Tasa suministro agua y Canon Agua Xunta de Galicia

NAVIA DE SUARNA

3°-trrimestre-2024

Tasa por la recogida de basura.

O Paramo 3’-trrimestre-2024 Tasa de recogida de residuos solidos urbanos

POL 3°-trrimestre-2024 Tasa por la recogida de residuos urbanos / 'Vk
SARRIA ANO 2024 Tasa de recollidado lijo en medio rural /\

SARRIA ANO 2024

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., y Caja R

. 7
Tasa por la entrada de vehiculos a traverio de las aceras

allega S.C.C.L.G en

El ingreso de las deudas se realizara en cualquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lea@ Caixabank SANA,

que se envia, por correo, a los domicilios de los contribuyentes. Las perso

o reciban o extravien el

dias laborables, de lunes a viernes , de 08:30 a 14:00 h, en la que se presen" ocumento de ingreso
i

na
documento de ingreso, podran solicitar un nuevo en la oficina de Ia,% dad bancaria y realizaran,
igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualquier canal ha ilitado®en horario ampliado (cajeros
automaticos, internet, banca electrénica).

También puede realizarse el pago en la Sede electrénica de la Di

|on, Portal del Contribuyente, por

delegaciéon de su Ayuntamiento, que es el que envia el Padron para él cobro. O mediante giro postal desde
cualquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégra

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para a@iesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas

entidades financieras. Para este tramite sera necesario C
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Ges
cualquier de las entidades citadas, cuando la dom

Se informa también que, transcurrido el plazo
por la via de constriximento vy seran exigibl

el impreso de domiciliacién que acompaia al
ributaria y Recaudacion , o bien entregarlo en

ICI!!S n se refiera a una cuenta abierta en las mismas.

so en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas

os recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora

correspondientes, tal como estipulan los articules 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuest

El impago del Canon del agua vy deIiciente de Vertido , en el periodo voluntario sefialado supondra la

exigencia del mismo directamente a

podra ser objeto de reclamaci

e se produzcan.

Ontribuiente por la via de apremio por la conselleria competente en

conémico administrativa ante el érgano econdmico-administrativo de la

materia de hacienda de la Xun@ Galicia. La repercusion del canon del agua y del Coeficiente de Vertido

Comunidad Auténoma de

Lugo, 12 de octubre de

@xm,"

M2 del Carmen Lopez

@ en el plazo de un mes desde esta notificacion.
El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 15-03-2024, La DIPUTADA PROVINCIAL,

R. 3125

V' AYUNTAMIENTOS
Q' CASTROVERDE
/< Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 10/2024 EN La MODALIDAD
DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE
DEL ANO 2024.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, al no haberse
presentado alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo de Pleno adoptado en la sesién comun dol11 de julio de 2024, de aprobacion del expediente de
modificacién de créditos num. 10/2024, del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de



3 NUm.257- jueves, 7 de noviembre de 2024 BOP Lugo

crédito con cargo a remanente de tesoreria, y se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen
por capitulos del estado de gastos quieta de la siguiente forma:

CAPITULOS IMPORTE
CAPITULO I: Gastos de Personal 695.820,35
CAPI.T'ULO Il/1l: Gastos en Bienes Corrientes y 2.297.731.73
Servicios
CAPITULO IlI/1ll: Gastos Financiero 0,00
CAPITULO IV/IV: Transferencias Corrientes 140.018,26 >
CAPITULO VI/VI: Inversiones reales 1.264.659,86 Q/‘,
CAPITULO VII/VII: Transferencias de capital 26.600 /(\

. hZ
CAPITULO VIII/VIII: Activos financieros 0,00 ’V.
CAPITULO IX/IX: Pasivos Financieros 0,00 S\‘
TOTAL 4.326.658,29 Q
Contra este acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real d o legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso conter@ -administrativo, en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de e julio, reguladora de la dicha
jurisdiccion. ?
Sin perjuicio disto y conforme el establecido en el articulo 171.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicibn de ese recurso no suspendera por sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Castroverde, 31 de octubre de 2024.- El Alcalde, Xosé ggr rias Fernandez.

e,

@G SO DO COUREL

Anuncio

R. 3400

No constando la presentacion dekeclamaciones en el expediente de modificacion de crédito del presupuesto
en vigor, en la modalidad de mento de crédito (MC 23/2024 SC 02/2024), aprobado inicialmente en
sesion plenaria celebrada dfa 19/09/2024 por imponerte de 4.379,54€, el mismo se considera
definitivamente aprobado,@procede su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto
en el articulo 169.3 de Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
ALTAS EN CONC P\}) DE GASTOS

APLICACION EXPEDIENTE
PRESUPUESTARIA DESCRICION MUNICIPAL CONCEPTO IMPORTE
V' Fomento del empleo.
Otros
% subministrosinstalaciéns Infraestructuras de uso
ﬁQiO de ocupacion del tiempo |413/2024 L 4.379,54
e . . Municipal
libre: Otras inversiones
nueva infraestructura y
bien de uso general.
TOTAL 4.379,54
ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
APLICACION
PRESUPUESTARIA DESCRICION IMPORTE
870.00 Remanente liquido de tesorera para gastos generales 4.379,54
TOTAL 4.379,54
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Folgoso do Courel, 19 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa .
R. 3401

A FONSAGRADA

Anuncio

Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacién o Derogacion)
Expediente numero: 1187/2024

Publicacion relativa a la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal del Impuesto obE los
vehiculos de traccién mecanica en el Ayuntamiento de A Fonsagrada

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre del 4 “acordo la
aprobacion inicial de la ordenanza fiscal relativa a la modificacion de la Ordenanza fiscal del Impuesto sobre
los vehiculos de traccién mecanica en el Ayuntamiento de A Fonsagrada

Ley Reguladora de
&, marzo, se somete el
desde el siguiente a la
éxaminar el expediente y

Por tanto, y en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
expediente la informacion publica por el plazo de treinta dias habiles a cogf
publicacion del presente anuncio, con motivo de que los interesados pueda
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante el dicho plazo, el expediente, podra ser examinado por cualquier/interesado en las dependencias
municipales para que se formulen los alegatos que se estimen pertin . Asimismo, estard a disposicién de
los interesados en el portal de transparencia de la sede electrénica de \€ste Ayuntamiento.

A Fonsagrada, 31 de octubre del 2024.- El alcalde, Carlos Lépez?pez .

R

Ny
@HCIO

Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modifigén o Derogacién)

R. 3402

Expediente nimero: 1186/2024

Publicacion relativa a la aprobacién i de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre bienes inmuebles ayuntamiento @€ A Fonsagrada

El Pleno de este Ayuntamientoesi()n extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre del 2024 , acordé la
aprobacion inicial de la ordeqanza fiscal relativa a la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre bienes in @ es ayuntamiento de A Fonsagrada

Por tanto, y en cumplifhiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Local probado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente la informacion publica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente a la
presente anuncio, con motivo de que los interesados puedan examinar el expediente y
amaciones que estimen oportunas.

Durante o plazo, el expediente, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipal€s para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los j ados en el portal de transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento.

sagrada, 31 de octubre del 2024.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez .
R. 3403

FRIOL

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacion de
créditos nimero 3/2024, (segundo de competencia del Pleno), financiado con mayores ingresos sobre los
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inicialmente previstos, dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo adoptado en sesién comun
celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, por un importe total de OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €); de
acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento con el dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por
capitulos del Estado de Gastos, del referido Presupuesto, quieta de la siguiente forma:

CAPITULOS IMPORTES
1.- Gastos de personal ...........ccoooiiiiiiiiiiiii e 1.747.445,60.-
2.- Gastos corrientes en bienes y Servicios ........cccceeviiiiiiiiiiiiiiice e 2.401.005.91.-
3.- Gastos fiNANCIErOS. ...........uiiiiii i 19 6%.-
4.- Transferencias Cormentes. ..ot 6@1 17.-
6.- INVersiones reales.......... ... /<3§.734,67.-
7.- Transferencias de capital.........cccccooiiiiiii i f 56.400,00.-
8.- ACtiVOs fINANCIErOS.........oiiiiiiii e P. 0,00.-
9.- Pasivos fiNANCIEroS. ..........coooiiiiiiiiiie e @ 0,00.-
SUMA TOTAL. ..ottt O ....... -
/( 5.708.675,35.

hd
En la misma sesién plenaria, se acordé la modificacion de los Anexos de@/enciones e Inversiones.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos. V~
Friol, 30 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

®V. R. 3404

<
o

EXPEDIENTE: 479/2024 g/
PROCEDIMIENTO: Aprobacién definitiva”@e la Modificacion de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico por
la Prestacion de los Servicios de la Es Q Municipal de Musica del Ayuntamiento de Sarria.

APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento d a, en sesion realizada el dia 29/07/2024, acordo aprobar provisionalmente
la modificacién de la Orde Reguladora de referencia.

El expediente se so i6%a informacion publica mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo ,n , de fecha 02/08/2024 y en el Portal de Transparencia de la Sede electronica

Municipal.

El Pleno del tamiento de Sarria, en sesion celebrada el dia 26/09/2024, acordé desestimar el Unico
alegato pres do y aprobar definitivamente la modificacién de la dicha Ordenanza reguladora, cuyo texto
integro d odificacién se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento del dispuesto en el

articu 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
N

ZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE Los SERVICIOS DE La ESCUELA
CIPAL DE MUSICA

ARTICULO 1°. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, este Ayuntamiento establece
el precio publico por la prestacién de los servicios de la Escuela Municipal de Musica.

ARTICULO 2°. HECHO DEL QUE DERIVA EI DEBER DE PAGO

Constituye el hecho del que deriva el deber de pago de los precios publicos regulados en la presente
ordenanza la prestacion de los servicios de la Escuela Municipal de Muasica del Ayuntamiento de Sarria.
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ARTICULO 3°. OBLIGADOS Al PAGO

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza las personas que soliciten o se
beneficien de los servicios a que se refiere el articulo anterior. En concreto se consideraran obligados al pago
los padres/madres, tutores/las o encargados/las legales de hecho de los nifios/las, que soliciten o se
beneficien de la prestacion.

ARTICULO 4°. RESPONSABLES

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio publico, se estara al establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5°. TARIFAS

Las cuantias del precio publico regulado en esta ordenanza seran las siguientes: V.
- Musica y movimiento/ lenguaje musical/ estimulacion musico temprana: 10,00€/mes O

- Instrumentos y cuanto: 20,00€/mes &\

- Jornadas musicales: 30€/dia /

- Talleres musicales: 60€/quincena ;
ARTICULO 6°. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se reconoce exencion, bonificacién ni beneficio tributario algun, excepto e sean consecuencia del
establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos ep®gormas con rango de Ley.

ARTICULO 7°. DEVINDICACION

La devindicacion y el deber de pago del precio publico nacen no m 0 en que se inicia la prestacion del
servicio, entendiéndose por tal la formalizaciéon de la correspondienté matricula y el inicio oficial del curso
escolar.

ARTICULO 8°. NORMAS DE GESTION ;
1.- El pago de este precio publico se realizara mediante d@&liacién bancaria, durante el curso escolar.
2.- El alumnado esta obligado a:

- Presentar a correspondiente inscripcion en los @esos habilitados para tal efecto por la administracion
local.

- Fotocopia del DNI/NIE

pago.
3.- La falta de abono de las cades correspondientes dara lugar a la anulaciéon de la matricula, previo

- Certificado de cuenta bancaria en eI@@mre el titular y el nimero de cuenta donde se desea domiciliar el

informe del Director de la Escue

4.- Los usuarios que desis@e la asistencia a las clases deberan comunicar este hecho antes del dia 20 del
mes anterior y darse de Iﬂ on el modelo de solicitud que existe en la secretaria de la Escuela. De no haber
ntes del citado plazo, el recibo del mes vigente se pasara al cobro.

cursado la baja por eﬁ?

ARTICULO 9°. INF ONES Y SANCIONES

En lo relativo Qciones tributarias de esta ordenanza, sera de aplicacién el Contrato administrativo, la
Ley general t f@ aria y a restante normativa de aplicacion.

DISPOSI ULTIMA. ENTRADA EN VIGOR Y COMIENZO DE APLICACION

A pr%ute Ordenanza, que fue aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién
?&)rr‘ a el dia 26/09/2024, entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
rovincia y sera de aplicacion a partir de ese mismo dia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacién o su derogacion expresa.”

Sarria, 31 de octubre de 2024.- El alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez
R. 3405
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Anuncio

Mediante Decreto 2024-1695, de fecha 17/10/2024, el Alcalde del Ayuntamiento de Sarria parobou las bases
para la provisiébn, con personal funcionario de carrera , de una plaza de operario de mantenimiento
electromecanico, escala Administacién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE).

BASES PARA La PROVISION, CON PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE OPERARIOS
DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LEGISLACION APLICABLE.
- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estit{&ésico del

Empleado Publico. /
- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. V'
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. . s\

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de |as inistraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se apr@eba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las F’as basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionari®s de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se Eeba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Esta

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, p que se aprueba el Texto Refundido de lana Ley de
él Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal de@gtamiento de Sarria de 1991.
1.- Objeto de la convocatoria. %
ra

ES objeto de las presentes bases la cohg , mediante funcionario de carrera, de la siguiente plaza que
figura vacante en la plantilla y anexo ersonal del Ayuntamiento de Sarria:

Grupo n C

\.
Subgrupo 0 C2
Escala / Administracion Especial
y ]
Subescala N - Servicios Especiales
N7
Clase O Técnico Medio
DenominVn Operario Mantenimiento Electromecanico

v
Sis}eQ‘U@ seleccién Oposiciéon

Z{Rnciones de la plaza:

Los puestos de trabajo a cubrir habian correspondido al de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicién Transitoria Tercera.

Las funciones principales seran las siguientes:

1. Realizar, bajo las instrucciones de la persona superior jerarquica, tareas basicas de mantenimiento,
instalacién, reparacién y conservacion en las instalaciones municipales y maquinaria, equipos,
vehiculos...etc. competencia de este y tareas especializadas en la red de electricidad e iluminacion
municipal: tareas de instalaciéon, construccién, mantenimiento y conservacién de las instalaciones
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eléctricas municipales (calles, plazas, instalaciones deportivas y de cualquier otra instalacién municipal
interna o externa).

2. Realizar las tareas asignadas de mantenimiento preventivo, de acuerdo con el procedimiento establecido
y comunicar las incidencias detectadas.

3. Velar por el correcto funcionamiento de los programas de mantenimiento preventivo que hay que seguir
para asegurar el mejor funcionamiento de los equipos de trabajo, teniendo en cuenta la programacion
de las paradas técnicas.

Mantiene el inventario de los recambios y las relaciones con los proveedores de los mismos.
Conduccion de vehiculos cuando se requiera siempre que esté en posesion del carne necesario.

Carga y descarga de materiales. : P

Cuidar y mantener a adecuada limpieza y puesta a punto de los equipos y de la maquinaria.

® N o vk

Realizar en los equipos y maquinaria pequefas reparaciones preventivas que res% ecesarias
siempre que para su ejecucion no resulte necesaria una especial cualificacion. f

9. Revisar las instalaciones donde desarrolla su trabajo dando cuenta a la persona pFior jerdrquica de
cualquier incidente que habia podido existir.

10. Realizar el montaje y a desmontaxe del material requerido para la organizaef e eventos municipales
cuando se requiera.

11. Velar por el perfecto estado de conservacion de las instalacion muniﬁ&es (interna o externa) dando

cuenta su responsable de cualquier incidencia que pueda surgir. Q
12. Cuidar del perfecto estado de la maquinaria y herramientas nece?b para realizar su cometido.
r

13. Acudir cuando se requiera, en caso de emergencia o averia , para el correcto restablecimiento de los

servicios publicos. ?.
14. Cumplir con la normativa vigente en relacién con la p@ 6n de riesgos laborales.

15. Realizar cualquier otra funcion, propia de su categosia, que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del Servicio adscrito.

3. Régimen normativo: o

En el proceso de seleccién regulado por las pr%ntes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Réfundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo@}lico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad, p ad y transparencia.

5. Requisitos de las pers@aspirantes:
Los establecidos con ter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publicoy en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
ismos durante el desenrollo del proceso selectivo:

Para ser admitido
requisitos, refeki
mantenerse

a) Edad: t?vcumplidos 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.
a

b) Sﬁ& cionalidad espafiola o de nacionalidad de algun de los demas Estados Miembros de la Unidn
?{ﬂp 0 nacional de algun Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
nién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

c) Titulaciobn académica: Poseer el titulo de Técnico Medio en Mantenimiento electromecanico (Decreto
115/2013) o equivalente.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion; ademas, se acercara al titulo su traduccién jurada, no considerandose
documentacién valida en el caso de no incorporar tal traduccién oficial.

y) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier de las Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas o separado del ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme, o en situacion equivalente para los nacionales de otro Estado (se acreditara en
la declaracién jurada incluida en la instancia).
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f) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara
en la declaracion jurada incluida en la instancia). En el supuesto de aspirantes con grado reconocido de
minusvalia, que no suponga incapacidad para desempefio de puesto de trabajo, se debera referir tal situacion
en la instancia, asi como las adaptaciones que se soliciten para realizaciéon de fase de oposicién.

g) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad especifica (se acreditara en la declaracién jurada incluida
en la instancia).

h) Declaracién responsable de la exactitud y veracidad de la copia de la documentacién que se aporta
(incluida en la instancia).

i) Estar en posesion de la titulacion de lengua gallega siguiente: Celga 3 o equivalente. Este requisito sera, en
su caso, sustituido por la prueba de evaluacién reflejada en el apartado 9.1.3.d.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admi i& de
solicitudes y conservarse por lo menos hasta la fecha de nombramiento, con la exclusién del edpecificado

en el apartado i). &
6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figu
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentatad
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proc

Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales, contado
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE/BOE.

cdmo Anexo | de
por cualquier de
iento Administrativo
partir del dia siguiente

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar a siguigfite documentacién en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos nScesarios para presentarse al proceso
selectivo.

- Relacion de méritos alegados (Anexo llI/Ill) que acerque S personas aspirantes, por el orden que se
establece en la convocatoria, uniendo a la dicha relacién | ocumentos justificativos de los mismos.

- Fotocopia de la titulaciébn académica exigida en la co catoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion eq ite

Los/las aspirantes con minusvalias deberan“hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios neces@ para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho@amen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 18,00 euros, y que debera ingresarse en el siguiente nimero de cuenta del Ayuntamiento:
ES432080014336311000001 S.b

7. Admision de las persor@spirantes:

7.1. Finalizado el plazg % esentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 10
dias habiles, que se ﬁublj ara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada
el listado provisio personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusién y otor@) el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha
resolucion, p esentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los
términos de ulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraei s Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de

nas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la

personas admitidas.
7.% énscurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de
citada resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

7.3. Los sucesivos actos y comunicaciones que se deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través del tablero de edictos en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:
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- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quen legalmente a sustituya.

8.2. La composicién del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas
admitidas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quen asu a
Secretaria redactara a correspondiente acta. :

(o}

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad * nvoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40& y de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a 16s miembros del
Tribunal cuando concurran aquellas circunstancias. Y'

, asi como en los

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes b
casos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion: O

El proceso de seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposiciéon /&esarrollaré en dos fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacién maxima:

En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercici§Smseran anunciados oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es, en conson%ig on las presentes bases.

El tribunal podra establecer la celebracién de una rfas pruebas en la misma fecha, de manera sucesiva o
con descansos, asi como la celebracion en fech tas.

9.1.3. Criterios de valoracion en la fase de oposigion:

La fase de oposicion consistira en la re@lizacion de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenidos y cualificacione@ e de sucesivo se describen:

- Primero ejercicio:

Consistente en la realizacién n cuestionario tipo test con 20 preguntas (mas 3 de reserva) con 4
respuestas alternativas en u ermipo maximo de 30 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en el Bloque | exo /Il (parte general) de esta convocatoria.

El ejercicio sera califi€a de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo elimi os aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacion se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Las respuestas en blanco no puntian.
- guz ejercicio:

Consistird en la exposicion, por escrito y de forma legible, de un tema, a elegir entre las personas aspirantes,
de entre dos escogidos al tuntin, del Bloque II/1l del Anexo II/Il (parte especifica) de esta convocatoria, en un
tiempo maximo de 60 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan.

Se valorara la calidad de la exposicion y redaccion de su conjunto, el conocimiento de la materia, la redaccién
ordenada de ideas y la claridad.

Podra solicitarse por el tribunal la lectura de las pruebas en el caso de resultar ilegibles.
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-Tercero ejercicio:

Consistira en la realizacién de una prueba de contenido practico que demuestre las habilidades y destrezas
para realizar las funciones de un operario de mantenimiento electromecanico. El supuesto practico estara
relacionado con las materias que figuran en el Bloque II/Il del Anexo IlI/Il (parte especifica) de esta
convocatoria.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de la prueba practica en relacién al conocimiento de
las funciones de un operario de medio ambiente, el conocimiento de herramientas y utilizacion de las
mismas, medidas de seguridad y la habilidad y rapidez en el desarrollo de la prueba.

La duracion de la prueba sera fijada por el tribunal en el momento de anunciar su celebracion.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega: ;
p ( /a

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[.. darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas dwl ia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas eh ebambito de la
Comunidad Autébnoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de | eres publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos d Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta ley se incluira un examen ego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme«la™mormativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter ,u caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el &nocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tri , de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracion de 30 frinutos y se calificara de “apto/a” o “no
apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancesla cualificacion de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las pe s aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacié | correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celg equivalente, dentro del plazo de presentacién

de solicitudes.
9.1.4. Publicacién de los resultados de los ejercicime fase oposicién:
Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes; ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la

sede electrénica https://sarria.sedelectronicae’s. La publicacion de las puntuaciones de las pruebas
realizadas en la misma fecha, en su caso,ér(ea zara codo a codo.

Se concedera un plazo de 3 dias natura
la fecha de publicaciéon de los resu
electrénica https://sarria.sedelectroni

os efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara desde
0s de los ejercicios de la fase oposicion en el tablero de la sede
ales

Finalizado el plazo de alegat@ resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los
ejercicios de la fase de opos'o‘ﬁ en el tablero de la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

En la fase de concurfo habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspiran{? icando los criterios que se relacionan a continuacion:

dos:

Por servicios
9.2.1- Por se os prestados en la Administracién Publica Local en plazas de operario/a de mantenimiento
electrom ico o con funciones equivalentes o similares: Maximo 5 puntos.

: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

/2%2- Por servicios prestados en cualquier Administracién Pablica en plazas de operario/a de mantenimiento
electromecanico o con funciones equivalentes o similares: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.
9.2.3- Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en cualquier plaza: Maximo 1 punto.
Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracién competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.
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Para la acreditacion de funciones similares o equivalentes, en el caso de distinta denominacién de las plazas,
se precisara informe donde se relacionen las funciones llevadas a cabo.

Los servicios prestados que no se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valorados por
el tribunal en ningun caso.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de operario de
mantenimiento electromecanico (PRL, manejo de herramientas, reparaciones, mantenimiento de
instalaciones, soldadura, electricidad, hidraulica, , etc...) Maximo 9 puntos:

De 10 a 19 horas: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso V.
De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso O

De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso &\

De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo ’V.

referentes a la normativa aplicable a la Administracion Local pero que por, contenido se considere

De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso
En este apartado también se podran valorar, a juicio del tribunal, cursos de fo& y perfeccionamiento
relacionada con las funciones a desarrollar por un operario de mantenimient3§ mecanico.

9.2.5- Otros cursos de formaciéon y perfeccionamiento sobre materias cogexds, siempre que puedan estar
relacionadas con las funciones concretas de un operario de mantegi nto electromecdnico (idiomas,

igualdad etc) Maximo 1 puntos: V.
De 10 a 19 horas de duracién: 0,1 puntos por curso

De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso V.
De 51 a 100 hora de duracion: 0,4 puntos por curso @
De 101 a 150 horas de duracién: 0,6 puntos por cursQ_,
De 151 a 200 horas de duracién: 0,8 puntos por c@
De mas de 200 horas de duracion: 1,25 puntoﬁa urso
A

Los cursos deberan ser impartidos r ministraciones publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente aut%ﬂdos y reconocidos por los anteriores, siendo formacion
homologada o en el marco de cualquj €"los acuerdos de formacién continua o formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas.

En el diploma o certificacién ﬂ deberan constar las fechas de realizacién, las horas y el temario o
materias impartidas. Se falta algip/de estos extremos no se podra valorar la formacion.

9.2.6- Publicacién de los r ados de los ejercicios de la fase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fasi ncurso se publicaran en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion fipnak

La cualificacion @endré determinada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicién, siempre y
cuando se huperado la fase de oposicion con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspigantes se tomara como referencia primeramente a mayor puntuacién en el primero ejercicio de
la fase d osicion y de persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el empate, a mayor puntuaciéon en los apartados a), b) y ¢) de la fase de concurso. De seguir

persi do el empate, este se resolverd por sorteo.
10 ;

.NRelacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases
anteriores, el tribunal publicard en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de
la publicacién del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ los
documentos siguientes:

- Copia compulsada de:

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
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- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria. : ;
11. Funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estarda formada por los aspirantes que habian habido aprobado el proceso selectiVe,en orden su
puntuacion, quedando sin efecto cualquier otra bolsa para la misma categoria, y funciv@ del siguiente
modo.

I- Se realizaran 3 llamadas con una diferencia de una 1 hora entre cada llamada, @haber responde se
pasara al siguiente, sin penalizacién. Al realizar el llamamiento de forma telefénjee dejara constancia de
esta actuacion por un funcionario del Ayuntamiento mediante diligencia en la Q reflejara la fecha y hora

de las llamadas, asi como la respuesta recibida.

II/11- De rechazarse la oferta pasara al final de la lista salvo causajustificz@n los siguientes supuestos;
a) Enfermedad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.

b) Embarazo de riesgo. V.

c) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternid?’

d) Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo integrante de la lista, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razg de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
poda valerse por si mismo y no desempefie activitribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en lazo de 3 dias naturales.

lI/Ill- Cuando se produzca el cese de u tegrante de la lista, se incorporara al puesto de la lista que le
corresponda por puntuacion.

IV/IV- Los movimientos, incidencias@ovedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento dﬁria ttps://sarria.sedelectronica.es

12. Régimen de incompatibili S.

Las personas que resulten@vbradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de &e bre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para el no @sto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril uladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que se a@a el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1 98?5 8 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materja, d& régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de Q‘ﬂel Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
a;géb el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
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reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVISIC')N’DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA:
OPERARIO DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO (OPE 2022)

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio validd en ’
derecho): LN

; /\ e
NOMERE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: NLF.

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

. |
Se notifique a: (O Persona solicitante O&M representante

O Medios Electronicos: Correo electronico: O
'8

Nombre de la Via:

Numero, Bloque, And@?ta:

0O Otros Medios: Parroquia / Lugarg

Localidad/é@cia:

Codige Postal / Pais:
&
Teléfono/s de contacto: O

TITULACION QUE ALEGA Y JU@CA:

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:
/\v
ALEGA Y JUSTIFICA E@EXENTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA\:)
Osi A~ O No
La PERSONAMICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que to os datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Queyelne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en
la catoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

fuera necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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ANEXO 11/1l (TEMARIO)
PARTE COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal Constitucional: composicion y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. Régimen comuln: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comision informativas y otros 6rganos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, del an y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

PARTE ESPECIFICA /%\

Tema 1. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: tipos de procedimientos de
adjudicacion. Especial referencia al contrato menor. Normas especificas de contrataci iblicas en las
entidades locales.

Tema 2. Instrumentos de medicion y verificacion: precision y aplicaciones. Err en las mediciones.
Procesos de medicion, comparacién y verificacion. Medicion dimensional geomé y medicién dimensional

superficial /g
Tema 3. Herramientas utilizadas en el mecanizado. Técnicas operativas N a9 de uso y conservacioén de las
herramientas de mecanizado manual.

Tema 4. Relacién entre las operacion de mecanizado por arranqu viruta y las maquinas empleadas.
Funcionamiento de las maquinas-herramientas por arranque de viruta. Riesgos en el manejo de maquinas y
equipamientos para el mecanizado por arranque de viruta. V.

I

herramientas de trabajo. Propiedades de los materiales icos y de los materiales plasticos. Instalaciones
exteriores: corrosion y oxidacion. g

Tema 6. Equipamientos y herramientas de corte anformacion. Calculo de tolerancias para a dobradura.
Instrumentos de medicion y comparacion. UES para marcaje. Herramientas de corte de chapa.

Tema 5. Procesos en operaciones de montaje y unién. Mayi es: propiedades. Simbologia. Maquinaria y

Herramientas de curvaxe y dobradura de cha orte y dobradura. Herramientas y equipamientos de corte
y curvaxe de tubos.

Tema 7. Uniones no soldadas y tipos ateriales. Secuencia de operaciones. Eleccién y manejo de
herramientas. Preparaciéon de las zo e unioén. Uniones remachadas, roscadas, huellas, etc. Operaciones
de roscaxe , aparafusamento, engatill nto, etc.

Tema 8. Representacion simb(')e los tipos de soldadura. Puesta a punto de los equipamientos para los
procesos de soldaxe . Ajuste drametros de los equipamientos en funcion del material base. Punteamento
de materiales.

de soldaxe con soldadurda MIG/MAG. Procesos y técnicas de soldaxe con soldadura oxiacetilénica. Utilizacion
de los equipamient

Tema 10. M
semicondut
tension, i

Tema 9. Procesos y té i&s de soldaxe con soldadura eléctrica con electrodo revestido. Procesos y técnicas

proteccién individual.

basicas en circuitos eléctricos de corriente continua. Aislantes, conductores vy
Circuito eléctrico. Resistencia eléctrica. Ley de Ohm en corriente continua. Medidas de
dad, resistencia y potencia en corriente continua. Aparatos y técnicas de medida.

Tem ealizacion de medidas en circuitos de corriente alterna monofasica. Valores caracteristicos de la
cor, alterna Comportamiento de los receptores elementales en corriente alterna monofasica. Ciruitos
Aparatos y técnicas de medida.

Tema 12. Circuito eléctrico trifasico. Conexién de generadores y de receptores trifasicos. Potencia activa,
reactiva, aparente y factor de potencia. Aparatos y técnicas de medida.

Tema 13. Seguridad en instalaciones electrotécnicas. Normativa sobre seguridad eléctrica. Efectos de la
electricidad en las personas y en las instalaciones. Reglas para la realizacién de trabajos sin tension.
Protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas contra sobreintensidades, sobretensions, contactos
directos y contactos indirectos.

Tema 14. Organizacién del proceso de mecanizacién de cuadros eléctricos. Mecanizado de cuadros e
instalaciones. Simbologia normalizada. Operaciones de mecanizacién de cuadros eléctricos y montaje de
armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.
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Tema 15. Analisis de circuitos electro neumaticos: elementos de control, de proteccién y medida. Simbologia
neumatica y electropneumatica . Procesos neumaticos o electroneumaticos secuenciales.

Tema 16. Identificacién de equipamientos y materias hidraulicos y electrohidraulicos . Fluidos hidraulicos.
Depésitos, filtros y refixeradores . Bombas, motores y acumuladores. Diagnéstico de averias y del estado de
las piezas y elementos.

Tema 17. Montaje mecanico. Determinacion de bloques funcionales de maquinas y equipamientos.
Interpretacion de planos. Cadenas cinematicas. Transmision de movimientos: tipos y aplicaciones.
Acopladores de ejes de transmision. Embragues, trenes de engranaxes , poleas, cajas de cambio de velocidad
y transmisiones.

Desgastes y roturas. Limpieza y engrase. Ajustes y puesta en marcha de la maquina. Reparacién de av y

Tema 18. Mantenimiento mecanico. Sintomas y averias. Operaciones de desmontaxe , medida y verificacion.
e%s'
disfunciones de maquinas, equipamientos y sistemas.

Tema 19. Clasificacion de las maquinas eléctricas. Elementos mecanicos y eléctricos. Sistemas uesta en
marcha de motores eléctricos. Tipos de maquinas eléctricas rotativas. Diagnostico y reparacion®
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ANEXO III/1ll - RELACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE DE La ENTIDAD FECHA INICIO FECHA FIN DIAS

o~

, Q"

<&
D
Y
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B) FORMACION:

NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD HORAS
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Sarria, 17 de outubrode 2024.- El Alcalde, Claudio M . Garrido Martinez .
R. 3406

VILALBA

Anuncio

Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Numero de expediente: 2103/2024

Anuncio del Boletin Oficial de la Provincia relativa a las bases especificas y convocatoria de un pybc E de
seleccion de funcionario interino por programas

En fecha 30/10/2024 se expedia Decreto de Alcaldia con codificacion 2024-1130 vy el literalAi knte en su
parte resolutiva: f

“PRIMERO.- Abogar las competencias de la Xunta de Gobierno Local, otorgadas por de ion de la Alcaldia
mediante mediante resolucion de fecha de 30 de junio del 2023 y codificaci 2023-00435, por
circunstancias interés publico que asi el hacen preciso con el objeto poder continu ramitacion preceptiva
del expediente bajo el principio de celeridad. é

SEGUNDO.- Declarar desierto el proceso selectivo para la cobertura de un&aza de Técnico de gestion en
régimen de funcionario interino por programa al amparo del Plan Digutacion de Cooperacion con los
Ayuntamientos 2024, al no superar ninguna persona aspirante la fase elignipatoria de oposicion.

TERCERO.- Que se proceda a la convocatoria de un nuevo proc?'de seleccion por procedimiento de
urgencia, de conformidad con las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia n°2024-0707.

CUARTO.- Publicar el texto integro de las Bases Reguladoras dédas pruebas selectivas en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

. se procede a la publicacién de las bases y

De conformidad con lo dispuesto en Decreto “ut s
i e la Provincia de Lugo.

convocatoria del proceso referenciado en el Boletin O

En Vilalba, en fecha de 31 de octubre del 2024./I_Idesa de la Corporacién, Marta Maria Rouco Seoane.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Prov%nes de Puestos

Numero de expediente:2103/2024

Asunto: Bases por las que se estable@svnormas para la seleccién y provisién de un funcionario interino -
Técnico de gestion, escala: administradién general; subescala: de gestion al amparo del Programa de

por la Diputacion Provincial de Lu

Refuerzo del Empleo incluido er@lan Diputacion de Cooperacion con los Ayuntamientos 2024 financiado

CUADRO RESUMEN DE La ES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Vistas razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
para la contratacion de un funcionario para la ejecucion del

OBJETO DE Las BASES T . . =
programa indicado en la providencia que de la inicio al presente

expediente.

La persona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios
RELACION JURIDICA como personal funcionario con caracter interino del Ayuntamiento

de Vilalba.

El aspirante nominado prestara servicios en la siguiente distribuciéon
JORNADA Y DURACION LEA horaria: Completa en los términos del Acuerdo regulador de las
RELACION JURIDICA condiciones de empleo del personal funcionario al servicio del

Ayuntamiento de Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacion de la plaza

Técnico de gestion, escala: administracién general; subescala: de

CARACTERISTICAS DE La PLAZA gestion
Grupo y escala de encuadramiento
Grupo A, Subgrupo A2
Sueldo Complemento de Complemento
RETRIBUCIONES MENSUALES destino especifico

1.124,04 € 598,04 € 695,68 €
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1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de proceder a la ejecucion de programas de caracter
temporal y de duracién determinada que no respondan la necesidades permanentes de la Administracion. El
plazo maximo de duracién de la interinidad sera de catorce (14) meses, cuestion que se hara constar
expresamente en la toma de posesidon con indicacion expresa de que la duracién del nombramiento y no
podra ser superior a la fecha de 31/10/2025.

El programa a desarrollar trae causa de la insuficiencia de medios de la Corporacién dado el incremento de la
carga de trabajo del departamento de secretaria municipal derivado de la gestién de los fondos ligados a la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, el que implica la necesidad de que este
departamento, encargado directamente de la gestiéon de fondos europeos pueda reforzar el sus personal con
el nombramiento de personal funcionario interino con nombramientos de duracion determinada, de ac?do
con el establecido en el articulo 10.1 letra c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico deI@ ado
Publico.

A mayor abastanza, el presente contrato trae causa de la financiacion otorgada por la Dip%mprovincial
de Lugo al amparo del el plan la Diputacién de cooperacion con los Ayuntamientos 2024, que’se\elabora en el
marco del previsto en el articulo 36.2.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de IaVses de régimen
local, el que limita, por tanto la duracién de la ejecucion del presente programa en los gérrdinos relacionados
al inicio del presente apartado.

Las funciones para desarrollar por la persona nominada como funcionario interin sCrita al programa seran
las siguientes:

> Asesorar y colaborar en la gestién de expedientes de contratacién (opfash suministros, mantenimiento,
servicios), asumiendo la elaboracién y mantenimiento de modelo documentos, el asesoramiento
general en cuanto al procedimiento, y colaborando con los servicios la elaboracion de los pliegos de
condiciones particulares;

> Asesorar a la Corporaciéon e impulsar los expedientes relativos a la captacion y gestion de los fondos
europeos relativos al Plan de Recuperacién, Transformacion yResiliencia - Fondos Next Generation EU

> Informar a los expedientes de contratacidn, con cara revio a su aprobacién por parte del érgano

recepcién de ofertas, examen de documenta bastanteo de poderes, preparacion de las Mesas de
Contratacion, redaccion de Actas, atencién?o tas, etc.

» Asesorar y colaborar en la gestion Ele otro tipo de expedientes relacionados con la contratacion

competente.
> Gestion de los procedimientos licitatorios (c%s, subastas). Preparacion y revision de anuncios,
ul

administrativa, incluyendo los expedi sancionadores para la resolucion de contratos.

> Impartir instrucciones a las dis@ areas sobre aspectos relacionados con la tramitacion de los
expedientes de contratacién, y solcitar de las mismas las indicaciones necesarias para a adecuada

definicion del contrato. Q
» Velar por la correccion jusidi€a y, en coordinacion con la Intervencion municipal, por la sostenibilidad
econémica de los expédiehtes de contratacion que se tramiten, dando respuesta a las necesidades

expedientes de Gentratacion y, en coordinacion con los Departamentos de Informatica y Organizacion,
para el ma ifiento del perfil del contratante y la difusién de la informacién necesaria para garantizar
una gestig nsparente de los procedimientos de contratacion.

técnicas que le exp n*las areas finalistas.
> Establecer procE(élntos y politicas dirigidas al control de plazos y requisitos juridicos de los

> Redac?’nstrucciones de los nuevos procedimientos; de las modificaciones del Reglamento de

Coptratacion Municipal y demas documentacién técnico-juridica que sea precisa, impulsando Ila

caciéon de toda esta documentacién, con el apoyo del personal técnico del Departamento de
rganizacion cuando asi lo precise.

» Asumir la interlocucidon técnico-juridica con terceros contratistas o interesados en serlo.
> Cualquier otra funcién propia de su categoria profesional que se encomiende.

El sistema de acceso sera el de Oposicion Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion
de instancias, que rednen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién
con el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:
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a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes del titulo de Grado.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzos
las

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempep
correspondientes funciones o tareas.

f) En virtud de las exigencias del Plan en el que se enmarca a presente contratacion, las per)( spirantes
deberan encontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo.

Asimismo, la persona aspirante que resulte propuesta para nombramiento luego de Ianeraaon de las

pruebas selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisito igidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio as Administraciones
Pablicas.

nando una actividad publica o
el¥Iribunal formalice la toma de
o con la relacion de servicio al
unciar a la mencionada actividad.

El expuesto implica que las personas aspirantes que habian venido desem
privada, deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez q
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarralla
Ayuntamiento, las personas aspirantes seleccionados se compromete&

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial qE’e publica como Anexo | de estas bases y
que también se facilitara en el Ayuntamiento. La presentacid instancias comportara la aceptacién por la
persona interesada de las bases de la convocatoria.

La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro@eral Electrénico del Ayuntamiento o a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigeqte Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pl]

El plazo de presentacion sera de 5 dias (cinco aturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria Boletin Ofg de la Provincia de Lugo.

La solicitud de participacion en el selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por las
personas aspirantes y en ella relacio@, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los
méritos relacionados presentarse conférme se establece en la base 4.2, y acreditarse en caso necesario
conforme al indicado en la bas

Las personas aspirantes qued inculadas a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente
podran demandar su A@ acion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
ranscurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

presentacion de solicit
Por tanto, cualquie icacion de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 5 dias naturales para la
presentacion de @tud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional degas personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
eIectrc')ni la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
excl la Corporacion indicara la causa de exclusion y concediendo un plazo de 3 dias (tres)
({r para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

a la resolucién que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publicacion, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.
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4. DOCUMENTACION QUE La PERSONA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentacion que las personas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas
garantista con los interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no
siendo enmendable y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran a correspondiente solicitud
en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, las personas aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son
nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores. ;

4.2) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (Celga 4): :

La documentacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucei ara la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio e&)07 por la
que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la Iéhgua gallega
(CELGA), en relacion con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de febrero de
2014 por la que se desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilinglis la ensefanza no
universitaria de Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua a, a partir de la
implantacién de las ensefanzas de formacion profesional basica y del Programa jora del aprendizaje y
del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de dici e, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE). Para esta convocatoria sera exigible el Celga 4.

4.3) Acreditacion de las personas aspirantes de encontrarse en sit@én de desempleo o mejora de
empleo.

De acuerdo con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 1Fde las Bases reguladoras del Plan
Diputacion de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024: “ES imprescindible que las personas a contratar a
través de este programa produzcan nuevas contrataciones e ayuntamiento, por lo que la situacién u
origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempléo o de mejora de empleo con independencia
de que la jornada laboral sea parcial o completa, qued@xcluidos los cuestes de personal referidos a
trabajadores incluidos en el plantel vigente de ayuntamz ¢

En este sentido, las personas aspirantes quedan infosmados de que La primera vez que se inscriba, y siempre

que cambie la situacién de su demanda a la de btendré una tarjeta que es el Documento Acreditativo

de su Registro cdmo Demandante de Empleo (§R
d

Para mas informacién, puede consultar la web
5. TRIBUNAL DE SELECCION Q&/

El Tribunal de seleccién se acomoda establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado
por 5 miembros: Un presidente,és vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados

Servicio Publico de Empleo de Galicia.

en la citada normativa.

En la composicién del Trib, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las perS(‘ de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual ;

El nombramiento miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion a Sra. Alcaldesa- Presidenta, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaci@ iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La compo del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

Cont syactos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

las propuestas finales de los/las aspirantes seleccionados/las y, en general, contra los actos de

te gue determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y

que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un

mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrénica.

Transcurridos tres meses desde la interposicién sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el

recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que se
pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones y formular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion.
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5.1) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad de incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia
y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Se fuera necesario por el caracter urgente y necesariamente agil del procedimiento selectivo, la fase de
oposicion y los ejercicios de la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicion consistira en
las siguientes pruebas:

6.1) Pruebas de conocimientos generales y especificos (100 puntos)

Consistira en dos ejercicios obligatorios, eliminatorios y de caracter teérico sobre: V.
a) Conocimientos generales relacionados con la Administracién Publica en general y con la Adm@[racic’m
Local en particular.

b) Conocimientos especificos en relaciéon con el puesto de trabajo a desempenar y/o las fupcé& a realizar.

Los contenidos de esta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa
de materias sefialado en el Anexo II/II.

» Primero ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba de conocimie eferida a los contenidos
del temario que figura cdbmo anexo a esta convocatoria, a través de un cuest io de 25 preguntas, con
una duracion maxima de 25 minutos. Adoptard la forma de test copfcuatro respuestas alternativas,

siendo solo una de ellas correcta.
a@

En este ejercicio, a lo menos el 50% de las preguntas estaran relacionad n el temario especifico dispuesto

en el anexo correspondiente.

La valoracion del ejercicio sera de 50 puntos, computando por tanto E 2 puntos cada pregunta correcta. Las
preguntas incorrectas restaran 0,75 puntos, y las preguntas en Co no restaran.

> Segun ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, a legible por el tribunal, en el plazo maximo
de 60 minutos, un o varios supuestos practicos propuéstos por el Tribunal relacionados con las materias
del temario especifico. En este ejercicio, que seré%regido directamente por el tribunal, se valorara la
capacidad y formacion general y conocimientoSytfansversales del programa, la claridad de ideas, la
precisién y rigor en la exposicién y la calidad,d presién escrita.

Este ejercicio se valorara hasta un maximo de quntos.

6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 2bri|, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo
a

que siegue: “..en las pruebas selectivas/que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Ga/i@ de las Entidades Locales de Galicia se incluirda un examen de gallego

excepto para aquellos que acre el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del seﬁala prueba de gallego consistira en la traducciéon en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de ca t% 0 para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado dé apt

Estaran exentos@ realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, o estudios
equivalentes

Este ejercieigees de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.C ACION FINAL

ualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de Oposicion y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en
el punto onceavo de las presentes bases.

8. PROPUESTA DE SELECCION

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
ante la Alcaldia-Presidencia , sin que esta pueda superar el niumero de puestos/plazas convocados. Dicta
propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.
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El Tribunal establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
para posibles relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacién al puesto/plaza convocado.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/las
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios interinos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion: ‘?

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa; ‘ /

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico uhmpida el
desempefio de las funciones propias del puesto; P

¢) Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio de las Administracione Wcas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;

titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justifican er hecho el pago de los
derechos para su expedicion;

y) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta banci’?
© la documentacion citada en este

f) Acreditacién de conocimiento de la lengua gallega (se habia sido e

punto debera acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la/Zaplicacion del Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que se regulan los certificados
oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la ?@ua gallega (CELGA), en relacion con la
validacion de estudios por los dichos certificados, y del eh de 10 de febrero de 2014 por la que se
desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el ilingliismo en la enseflanza no universitaria de
Galicia, en relacién con la exencién de la materiap@lfeX ua gallega, a partir de la implantacion de las

e

d) Copia autenticada o fotocopia (que se deberd presentar acompanada del on{’@ ara su compulsa) del

ensefianzas de formacién profesional basica y del ma de mejora del aprendizaje y del rendimiento
(PMAR) establecidas por la Ley organica 8/2013, diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

El plazo de presentaciéon sera de 3 (tres) diasgbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
la propuesta de seleccion en el Tablero anuncios Sede electrénica de la Corporacion, plazo que podra
ampliarse cuando los seleccionados 2 en que no pudieron presentar algin documentopor causas
debidamente acreditadas de fuerza -,@

Si dentro del plazo expresado
aspirantes propuestas por el
dedujera que carecen de

salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, las personas
Inal no presentaran la documentacién, o del examen de la misma, se
de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o el resultado del
reconocimiento médico f “no apto” no podran ser nominados para ocupar las plazas objeto de las
correspondientes convoc as y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que incurrieran por fdlsedad en la instancia inicial; y se realizard una nueva propuesta de nombramiento a
favor de la siguien rsona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

10 . EMPAT
Los caso mpate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se atenderd, en primero lugar, a
la ma ntuacién obtenida en el seglin examen de la oposicion.

Seso inba el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la bolsa
tados; a cuyos efectos se tomara como letra primera a «W» de conformidad con la Resolucién de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, que
habia resultado de aplicacién en el presente proceso.

Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, se iniciara por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «<W», atendiendo, para estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «W», el orden de
actuacién se iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «X/X», y asi sucesivamente,
hasta resolver finalmente el empate producido.
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11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona aspirante acredita los requisitos exigidos
para acceder al puesto/plaza que se convoca, la Presidencia resolvera el procedimiento selectivo nombrando
a la persona aspirante propuesta y formalizando la toma de posesion correspondiente dentro del plazo de
cinco dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Tablero de anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Vilalba.

Si, sin causa justificada, no habian tomado posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la
plaza y al nombramiento efectuada; y se realizard una nueva propuesta de nombramiento/contrataciéon a
favor de la siguiente persona aspirante de la relaciénproposta por el Tribunal calificador de las pruebas y
méritos.

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre sdleccion de
personal al servicio de la Administracion Locale demas normas que resulten de aplicacién, e ose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las cont rsias que se

produzcan en la aplicacién de estos. f

13. RECURSOS ;

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interp , alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicto la resolucién, en e 1zo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de confolmidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Admiffistrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde%el dia siguiente a la recepcion de la

presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de | de la jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestati podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamen se habia producido su desestimaciéon por
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interpone cualquier otro recurso que pudiera estimar

mas conveniente a su derecho.
El que se hace publico para general conocimiento. 2
ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO go

a

El interesado debera presentar la instancia gada en la sede electronica de la Corporacion municipal,
conceptuada como “Selecciones de Perso Provisiones de Puestos”.

A referida instancia también podra sé trada en el epigrafe de recursos humanos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de rporacién municipal.

ANEXO 1I/lI:PROGRAMA DE M@IAS PARA El ACCESO A La PLAZA
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucio Qﬁola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Titulo preliminar,
Titulo lI/Il, Titulo VII/¥II.

Tema 2. Titulo VI
Administraciéon
constitucion

de la Constitucion Espafiola - La Administracion Publica en la Constitucion. La
jca: concepto. Especial referencia a la Administracion local en la Constitucién. Principios
regulacion juridica. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 3. tuto de autonomia de Galicia: Estructura y contenido. Principios generales. Titulo preliminar,
Titulo 1I/II
Tema™4. El ciudadano y el interesado. Capacidad, legitimacién y representacién. Los derechos del ciudadano

la administracion.
Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 7. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
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Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad . La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comudn. La iniciacién del procedimiento: clases, correccion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 10. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adm@lativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. \
/&anos de la

Tema 13. La jurisdiccibn contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién vy Iimite’s.
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencios inistrativo. El
procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

Tema 14. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regul . La planificacion y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de anélisis@mpacto normativo

d

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principio
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sanci
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

el"ejercicio de la potestad
a. Medidas sancionadoras

Tema 16. La responsabilidad de la Administracién publica: cteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidavgtrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 17. Las relaciones interadministrativas en la nuevagh régimen juridico del sector publico. Especial
referencias a las relaciones interadministrativas en el sgto publico local.

gobierno local. Organos complementarios: comisfones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y

los concejales no adscritos. La participacion ndl en la gestién municipal. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 18. La organizaciéon municipal. Organos n ios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de

Tema 19. Las competencias municipale el régimen comun: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias di s de las propias.

Tema 20. Régimen de sesiones de 109 érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Los Actas. El Registro/deYdocumentos.

Tema 21. Singularidades d oCedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de los actos
y acuerdos locales y ejerci acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

El relevoy disolucién@oraciones locales.

Tema 22. Singularid de las administraciones locales en la comunicad auténoma de Galicia, La Ley
5/1997, de 22 @io, de Administracién Local de Galicia. Titulo | - (Capitulos lI/1I, e IV/IV), Titulo V/V,
Titulo VI/VI.

Tema 23. La mas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en
la activi rivada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comupigadion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema

I6c

. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
s. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestidén de los servicios publicos
locales.

Tema 25. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobaciéon del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios

Tema 30. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Pago. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, pago y periodo impositivo. Gestiéon catastraf. tién

Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen io?s %
i Gg
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 32. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible.&eto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Pago y periodo impositivo. Gestién censual y gestién tributaria. El recargo
provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 33. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el in@nto de valor de los
terrenos de naturaleza urbana Q

especiales: anticipo y

Tema 34. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contrib
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana. /{

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza @ca de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competéricia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a con@.plazo: requisitos y condiciones. La
concesién de avales por las Entidades Locales

Tema 36. Las competencias municipales en materia de trafi o,grculacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El dimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 37. Las competencias de las Entidades Localessendymateria de medio ambiente urbano: Parques y
jardines publicos. La proteccién contra la contaminaci%&jstica, luminica y atmosférica.

Tema 38. Las competencias de las entidades c@ en materia de gestion de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 39. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales.
Cementerios y actividades funerarias. Poli%nitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 40. Intervenciéon municipal en e @ ercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencion
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 41. Las competencias cipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de
juventud e igualdad de gér@ s competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
co

Tema 42. El alcance d mpetencias locales en materia de educaciéon, la cultura y el deporte. Las
obligaciones de las/Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico.
Competencias de I: idades Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema 43. Ley Ofganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar y T .

Tema 44. ncipio de igualdad en el empleo publico segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igua:da efectiva de mujeres y hombres. Titulo V/V (Capitulos de él I al llI/IIl)

Tema¥5. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
Iigy General de derecho. Titulo Preliminar, y especialidades en los derechos protegidos en el acceso al
empleo publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos la regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 2. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 3. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad , revision
de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 4. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesiéon en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 5. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 6. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacioén. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 7. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién .

Tema 8. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del c@dto de

obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién. /go\

Tema 9. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de Cesién de obras
Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construcciéon de las obras ob de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién conce . Extincion de las

concesiones.

Tema 10. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias d ntrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de seryi Ejecuciéon y modificacién
del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 11. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de surr@ro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 12. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de sgvicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 13. La Ley 3/2014, de 24 de abril, de él Consell Snsultivo de Galicia. Particularidades en los
expedientes tramitados por las administraciones Locales ecial referencia a la nulidad de pleno derecho y

a la resolucion contractual
Tema 14. Creacion, edicion de documentos, forma gexto, trabajo con estilos, paginacion e impresién de
documentos con LibreOffice Writer.

Tema 15. Creacién, edicion de document edicion y formato de celdas, filas, columnas y hojas,
planteamiento y funciones basicas en Calcgn/LibreOfﬁce.

Vilalba, 31 de octubre de 2024.- La alc , Marta Maria Rouco Seoane .
R. 3407

o
\O VIVEIRO

( , Anuncio

Aprobado inicial@e la modificacion del Presupuesto General para el afno 2024, anexo de subvenciones

nominativas Pleno de esta Corporacién en sesién comun el 25 de septiembre de 2024 y expuesto al

publico por @ias habiles, seglin anuncio en el BOP n°® 234 de 9 de octubre de 2024, quedd aprobado
al no haber reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial.

deflnltlvaw
De a con lo dispuesto en el articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
rueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la modlflcacmn
exo de la subvencion nominativa :

Perceptor Concepto Aplicacion presupuestaria |Importe

Gastos de la temporada en el

CLUB TIRO Lo PLATO S ROQUE afio 2023/2024

3400.48910 3.000,00

El que se hace publico para conocimiento general.
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Viveiro, 31 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3408

MANCOMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES

Anuncio

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 28/10/2024, se aprobé la convocatoria y las bases de funcionario de

carrera incluida en la oferta de empleo publico del afio 2024 cémo Técnico de Administracion General, por el

sistema de concurso-oposicién libre. ?’
M

BASES DE La CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La PRO)/ISIOQ OMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE La PLAZA INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO DEL ANO, & como
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR El SISTEMA DE CONCURO-OPOSICION LIBR

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto convocado. {

ES objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionario/a de carrera, de una Ea de técnico/a de

Administracion General, Grupo A, subgrupo A1, dotada con las retribuciones basic rrespondientes a su

grupo de titulacién y las complementarias asignadas al puesto de trabajo. Q
C

Las funciones propias del puesto de trabajo seran las correspondientes a goria de la plaza y a los
requisitos exigidos. Entre las funciones atribuidas al puesto de trabajo estqnflasssiguientes:

Asesorar e informar a los usuarios/las en los asuntos relativos su area dégrabajo.

Asistir al/a la Secretario/a General en el ejercicio de sus funcionw sustituirlo/a en los supuestos de
ausencia, baja o enfermedad.

Elaborar convenios y contratos y propuestas de resolucio ?e.xpedientes correspondientes su area de
trabajo que se le encomienden con el visto bueno de la pers uperior jerarquica.

Emitir informes respecto a las solicitudes, alegatos, reglamaciones o recursos administrativos en expedientes
relacionados con su area de trabajo con el visto bueno a persona superior jerarquica.

Elaborar informes de caracter técnico en el ma e sus competencias cuando no sean atribuidos a la
persona superior jerarquica.

Elaborar y tramitar los documentos integrantes de los expedientes de solicitud y justificacién de
subvenciones relativas a su area de trabajd. Archivar, custodiar y mantener orden en los expedientes de su

area de trabajo.
Realizar la tramitacion de expedientes ¥los procesos administrativos relativos a su area de trabajo.

Elaborar bases de convocato convenios y contratos y propuestas de resolucion de expedientes
correspondientes a su are fabajo que se le encomienden con el visto bueno de la persona superior
jerarquica.

Formar parte de las sa\ie contratacion y de los procesos selectivos relacionados con su ambito de trabajo
cuando se requiera

Realizar cualquiOra funcién, propia de su categoria, que se considere necesaria para el correcto
funcionamie e la Mancomunidad.

. Sistema de seleccion.

La se ion de las personas aspirantes para la plaza ofertada en la presente convocatoria se efectuara
p egs:ema de concurso-oposicion , por turno libre.

BASE TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

1.Con caracter general, para ser admitidas en la realizaciéon de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia en cuanto al acceso al
empleo publico de los nacionales de otros Estados en condiciones de igualdad.

b) Tener cumplidos los dieciséis ahos y no superar, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015.
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c) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o
titulo universitario de grado o equivalente. Las equivalencias deberdn de acreditarse por las personas
aspirantes. Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspirantes deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a la que aspiran.

y) No estar separadas por un expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario del que estuvieran separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacionales de otro
Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni estar sometidas la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que de@ie la
legislacion vigente.

2. Las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos exigidos en el apartado antelj&el dia en que
finalice el plazo para presentar las solicitudes, siendo responsabilidad de quen presenta la dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados. Igualmente, deberévo.nservarlos, por
lo menos, hasta la fecha de su toma de posesion, y se acreditaran en caso de resultar cionados/las, del
modo indicado en las bases de la convocatoria.

Quen esté afectado/a por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seitirén en igualdad de
condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con& empefio de las tareas o
funciones correspondientes. En las pruebas selectivas se estableceran, pafa fas personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y Ios@tes razonables y necesarios para
la realizacion de la prueba al objeto de asegurar su participaciéon igualdad de condiciones. Las
adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la discapat?'ﬂ guarde relacién con la prueba a
realizar. La discapacidad debera acreditarse mediante la aportacién con la solicitud de participacion en el
proceso de seleccion de certificado de discapacidad igual perior al 33% expedido por el érgano
competente de la Administracién autondémica, junto con ¢ ti%o de compatibilidad con los puestos de
trabajo asociados a la plaza.

BASE CUARTA. Presentacion de solicitudes y plazo sentacion.

1.as instancias solicitando tomar parte del proces ivo, se dirigiran a la Presidenta de la Mancomunidad
de Ayuntamientos Gallegos del Camino Francés resentaran preferentemente en el Rexisro General de la
Mancomunidad a través de la sede electrénica la Mancomunidad

(https://conceIIosgalegosdocaminofrance@leIectronica.gal).
al

Opcionalmente, podran presentarse
39/2015, de 1 de octubre, de pro

adelante LPACAP).

El plazo de presentacién serveinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convoc en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE), mediante extracto y previa
publicacion del texto integheAde las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
Diario Oficial de Galicia (DOG).

(BOPL) y del extracto zte/
Con la instancia, ara a siguiente documentacion:

3
a) DNI o NIE@QSOM solicitante.

b) Titulo exi

quier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
iento administrativo comun de las administraciones publicas en

en la base tercera.

c) AcreditaCion de la condicién de persona con discapacidad en el caso de estar reconocida por la
i cion competente (so en caso de que solicite la adaptacion de las pruebas).
LN

del Celga 4 o equivalente debidamente homologado.
f) Los/las aspirantes deberan acercar inexcusablemente a la instancia para la valoracién de los méritos una
relacién de los que aleguen y copias de los documentos acreditativos de todos y cada un de los méritos
alegados que sean puntuabéis segin las bases especificas que correspondan. Los originales seran
presentados posteriormente por el aspirante seleccionado previamente a su nombramiento.

Aquellos aspirantes que presenten la documentaciéon en registro distinto al de la Mancomunidad deberan, por
razén de la urgencia, enviar por correo electrénico a info@caminofrances .org, copia de la solicitud
debidamente inscrita.

BASE QUINTA. Admision de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en el plazo maximo de diez dias habiles, la Presidencia
dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con los nombres,
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apellidos y causa de exclusion. Esta lista se publicara en la Sede electrénica de la Mancomunidad.

2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para poder emendar, en su caso, el/s defecto/s que motivara/n

su exclusién y/o formular reclamaciones.
3. Finalizado el citado plazo, la Presidencia emitira resolucién por la que aprobara la lista definitiva
de admitidos y excluidos al proceso selectivo, que sera publicada en la sede electronica.

4. En caso de que desde un primero momento no hubiera ningln aspirante excluido, se dictara resolucién
aprobando la lista definitiva de personas admitidas.

5. La resolucién definitiva de las personas admitidas incluird la composicién del tribunal calificador, asi
el lugar, fecha y hora para su constitucién y para el comenzo de los ejercicios. Esta resolucién se pu :_hc aen

la sede electrénica y con una antelacion minima de 10 dias naturales al dia de realizacion d imera

prueba /§
6.Para cada ejercicio, se convocara a las personas aspirantes en un unico llamamiento; quedarar decaidas en

su derecho las que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos debidamente justificad ue resolvera el
tribunal.
7.as personas aspirantes deberan presentarse para realizar cada ejercicio prove del DNI o de otro

documento fidedigno acreditativo de su personalidad a juicio del tribunal, y tame los medios materiales
necesarios para realizarlo. En cualquier momento el tribunal podra requerirlesZa personas opositoras que
acrediten su identidad.

8. Los ejercicios tendran lugar la puerta cerrada sin otra asistencia que@ los miembros del tribunal y las
personas opositoras,

BASE SEXTA. Tribunal calificador.

1.El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: presidente/a un/ha secretario/a y tres
vocales, debiéndose designar un/ha suplente para cada mie b . Todos los miembros del tribunal, titulares
y suplentes, tendran que ser funcionarios/las de carrera o naI laboral fijo en situacién de servicio activo
en cualquier administracién publica. La composiciéon del t nal se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, que deben perte a un cuerpo, escala o categoria profesional para la
cal se requiera una titulacion de nivel igual o supeb X|g|do para acceder a la plaza convocada.

r la Presidencia en la resolucién definitiva de aspirantes

La designacion del tribunal calificador se realiz
admitidos/las y excluidos/las. Q

2. El tribunal debera constituirse en la fe ue designe la Presidenta en la resolucidon aprobatoria de la lista
definitiva de personas aspirantes, en dose vdlidamente constituido cuando asista cuando menos la
mitad de sus miembros, titulares plentes. En la sesién constitutiva se adoptaran las decisiones
pertinentes para el correcto desarrollo™de las pruebas selectivas. En caso de ausencia del presidente titulary
del presidente suplente actuara u lugar el vocal designado en primero lugar. Los miembros del tribunal y
el personal que habia podido d arse cOmo asesor/a y colaborador/a que asistan a las sesiones percibiran
las dietas por su asistendi gun la cuantia legalmente establecida. Los miembros del tribunal deberan
abstenerse de mtervemr o concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la LPACAP. Los aspir podrén recusar a los miembros del tribunal cuando en los mismos concurran
as previstas en el articulo 24 de la LPACAP.

alguna de las circuns
3.Todas las actudgioples del Tribunal, se publicardn en la sede electrénica de la Mancomunidad.

4.El tribunal@ta facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
rden del proceso selectivo en todo el no previsto en estas bases.

parael b
5. Co a:os acuerdos del tribunal podra interponerse recurso administrativo de alzada ante la Presidencia
ombro, segun el previsto en el articulo 121 de la LPACAP.

qu
B(A§ SEPTIMA. Sistema de seleccion y ejercicios de la oposicién.

Se establece como sistema de seleccién el de concurso-oposicion libre.
FASE DE OPOSICION (0 A 24 PUNTOS):

a)Primero ejercicio, obligatorio y eliminatorio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
80 preguntas con cuatro respuestas alternativas propuestas por el tribunal y correspondientes al contenido
del temario. El tiempo de realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara de cero
(0) a doce (12), siendo necesario para superarlo obtener un minimo de seis (6) puntos. Cada pregunta
correcta puntuara 0,15 puntos y cada 3 preguntas incorrectas restaran 1 respuesta correcta.

El criterio Unico de valoracion de esta prueba es el acierto en las alternativas propuestas.
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b) Segun ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio. Realizacién de un ejercicio tipo practico segun el
temario que se incluye en el anexo que se realizarda y que sera determinado poloTribunal el mismo dia antes
del comienzo del ejercicio, con una duracion maxima de 90 minutos. No podran consultarse textos legales y
colecciones de jurisprudencia. Este ejercicio se calificara de cero (0) a doce (12), siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de seis (6).

El criterio esencial de valoracion de esta prueba es la correcta aplicacién de los conocimientos teoricos en la
resolucion de los problemas practicos presentados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
plantexamento, el planteamiento de conclusiones y la idénea interpretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera a resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada un de los ejercicios.

El tribunal publicara en la sede electrénica y en el tablero de anuncios las listas de aprobados e%ﬂa
ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegatos o reclamaciones a las mismas en el pfazq'de 3
dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de las reclamaciones se hara public

FASE DE CONCURSO (0 A 10 PUNTOS):

Finalizada la fase de oposicién se realizara la fase de concurso. Todos los méritos debera poseerse en el
momento de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en elgpraceso selectivo

Esta fase en ningln caso tendra caracter eliminatorio.
PRUEBA DE GALLEGO O

De caracter obligatorio y eliminatorio, excepto para aquellos aspiran que presenten copia de la
documentacién acreditativa de tener superados los estudios conducentds a la obtencién del certificado
CELGA 4, expedido por organismo oficial al efecto o validado. Consistira en la traduccion de un texto
facilitado por el tribunal del castellano al gallego en un tiemp aximo de treinta minutos con la
cualificacion final de “apto” o “no apto”. ?.

BASE OCTAVA. Puntuacién final. V~

La puntuacion final de las personas aspirantes vendra deter da por la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y concurso.

resolverd teniendo en cuenta a mayor puntuacj btenida en el primero ejercicio y, si esto no fuera

En el supuesto de empate en las puntuaciones tofj inales de dos o mds personas aspirantes este se
suficiente, por la puntuacién obtenida en Io< sivos ejercicios hasta que el empate se resuelva. De

persistir el empate este se resolvera por sorted¢uya realizacién se anunciara para a posible presencias de las
personas aspirantes afectadas.
'gfo

BASE NOVENA. Resolucion de nomb@

El tribunal, que en ningln caso podr clarar que superaron las pruebas selectivas un niumero superior de
aspirantes al de la plaza convoeagda, propondra a la Presidencia el nhombramiento como funcionario/a de
carrera de la persona que obtu maxima puntuacion.

A propuesta del tribunal c dor tendra caracter vinculante para la Presidencia.

electrénica de la Maficomunidad a propuesta del tribunal calificador, los documentos acreditativos de las
condiciones de ca
solicitud.

En este caso:

Declaraci sponsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que
sea ineo@mpatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quen resulte propue?ortaré dentro del plazo de 10 dias habiles desde que se publique en la sede
ad

y requisitos exigidos en la convocatoria que no habian sido acercados con la

D)gar idbn responsable de no estar desempefando puesto o actividad que habia podido resultar
incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones publicas, ni estar inhabilitado/a
para lo desempefio de funciones publicas.

La Presidencia ordeara la publicacion del nombramiento en el DOG, sin perjuicio de su toma de posesién una
vez que se practique la notificaciéon personal de nombramiento. La toma de posesion se efectuara dentro del
plazo de 5 dias habiles y de no lo hacer ni existir causa justificada, que debera ser alegada y aceptada, las
personas nominadas quedardn en la situaciéon de cesantes.

BASE DECIMA. Caracter vinculante de las bases.

Las bases de esta convocatoria vinculan a la Mancomunidad de Ayuntamientos Gallegos del Camino Francés,
al tribunal calificador y a los aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.
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BASE UNDECIMA. Incidencias.

El tribunal quieta facultado para interpretar las bases de la convocatoria y para resolver cuantas dudas e
incidencias presente su aplicacién. Ademas, podran adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
orden y desarrollo del proceso selectivo.

BASE DUODECIMA. Datos de caracter personal.

En cumplimiento del dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo que los datos de caracter personal por ellas facilitados seran incorporados a un fichero que
finalidad de seleccion de personal, y se les reconoce la posibilidad de ejercer su derecho de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion enviando una comunicacion al correo electrdnico
info@caminofrances.org. ?’

BASE DECIMOTERCERA. Disposiciones aplicables.

En todo el no previsto en estas bases se estara al dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril dglEn do el no
previsto en estas bases se estara al dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril de bases de Régimen Local y Ley
de Administracién Local de Galicia, Ley 5/97 de 22 de Julio, Decreto 781/86 de 18 por lo que se
aprueba el Texto refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local y C dantes, asi como
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por él que se establecen lanas reglas s y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionari Administracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglam General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de s de Trabajo y Promoci6n
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del: stado. Y el dispuesto en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de ministraciones publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico. En ey 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia (LEPG); Real Decreto Legislativo 5/2015, de?'ﬁe octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido d?key del Estatuto de los Trabajadores (ET);
Ley 3/1983, de 15 de junio, de normalizacion lingiliistica c$ ia. Y otros concordantes.

BASE DECIMOCUARTA. Disposicion final.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos admmg'mvos deriven de ellas y de las actuaciones de los
tribunales podran ser impugnados en los casos y rma establecidos por la LPACAP y la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conte administrativa. La Administraciéon local también podra,
en su caso, revisar las resoluciones de los trlbéles segun lo previsto en la LPACAP.

Triacastela, 31 de octubre de 2024.- La Pn@enta, M. Olga Iglesias Fontal.

<
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ANEXO 1.
MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DN n°
vecino/a de el Municipio , Provincia con direccion en la
calle

, hiumero ______ , andar , letra ,

TIf , expone: : F

e Que desea ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas en la Mancomunidad pa& acceso a la
plaza de /

[ ] ?

e Que conoce y acepta las bases que rigen la dicha convocatoria.

e Que reune todos y cada un de los requerimientos exigidos en la convocatori ridos al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. &O

e Que acerca a la solicitud la relacion de documentos exigidos en la con toria asi como los siguientes
documentos justificativos de los méritos a valorar
Copia del DNI (Si/NO):
Titulo exigido en la convocatoria (Si/NO): Y'
Copia de la documentacién acreditativa de tener superados los estudios conducentes a la obtencion del
certificado CELGA 4 en los términos de la base 6.4 (Si/NO): ?’
Otros: Documentos justificativos de los méritos por orde presentacion y numeracion:

Q_

Minusvalias: ........... (Este apartado tan sélo s%Q&rto por los/las aspirantes que padezcan algun tipo de
minusvalia, los/las cudles deberdn hacer cons esta circunstancia, declarando expresamente que la dicha
minusvalia no es incompatible con el d efo normal de las funciones propias de la plaza a la que se

aspira, especificando su grado de min W, Y, por ultimo, se necesita o no queo tribunal arbitre los medios
o tome alguna medida para realizar | ebas).

SOLICITA ser admitido/la a la SQca de las pruebas selectivas correspondientes.

Declaro que son ciert6s |0s datos que firmo, muestro mi conformidad con el contenido del documento vy

confirmo mi volus irmar.

n , de de 20___

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018 de proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales, le informamos de que los datos facilitados seran tratados por la entidad
local con la finalidad de poder atender su solicitud. Los dichos datos seran tratados de manera confidencial, y
solo podran ser cedidos en los casos contemplados en la ley. Le comunicamos que puede ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, supresidon, oposicion, limitacién al tratamiento y portabilidad de sus datos
mediante el corrreo electrénico info@caminofrances.org

Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Ayuntamientos Gallegos del Camino Francés
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ANEXO II/1l
BAREMO DE MERITOS QUE REGIRAN ESTA CONVOCATORIA
En la fase de concurso se valorara el siguiente:

a)Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Publica, en plaza o puesto de similar o
analoga naturaleza a la de la plaza convocada, acreditado con los contratos de trabajo con certificados de las
empresas junto con el informe de vida laboral: 0,2 por mes trabajado en hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en empresas privadas, en plaza o puesto de similar o analoga
naturaleza a la de la plaza convocada, acreditado con los contratos de trabajo con certificados de las
empresas junto con el informe de vida laboral: 0,1 por mes trabajado en hasta un maximo de 6 puntos.

homologados o reconocidos por administraciones publicas y universidades, hasta un maximo de

b) Cursos, jornadas, seminarios, etc., de formacion relacionada con el puesto de trabajo su e%o.s,
to
Los cursos de informatica y riesgos laborales seran valorables en cualquier caso.

Cursos de 10 a 50 horas relacionados con la materia objeto del puesto de trabajo: 0,5 puntoy& cada curso.

Cursos de mas de 50 a 100 horas relacionados con la materia objeto del puesto de tra?& 1 puntos por
cada curso

Cursos de mas de 100 y hasta 200 horas relacionados con la materia objeto del pues trabajo 1,5 puntos
por cada curso

Cursos de mas de 200 horas relacionados con la materia objeto del puesto deétrabajo: 2 puntos

En los documentos acreditativos de la realizacion de los cursos, jornada@minarios, etc., deberd constar la
duracién de ellos expresada en horas.

ANEXO IlI/11l TEMARIO v
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y Enido esencial. A constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. Derechos funda les y libertades publicas.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Co |on Ideas generales de la administracion central,
autonomica y local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Galicia Qura y contenido. Especial referencia al gobierno de la
Comunidad Auténoma.

Tema 4. Régimen local espafiol: : Entid%s(que a integran. Evolucion de la normativa basica de régimen
local. El marco competencial de las Er@:l Locales.

Tema 5. La Administracion Publica en Y& Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constltu . El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

los actos administrativos rincipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido,
plazo y practica. La cion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividdd de la eficacia.

Tema 6. El acto administrat@ ncepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de

Tema 7. Disposws generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos proc iéntos. La iniciacion del procedimiento: clases, correccion y mejora de solicitudes.
Presentacio olicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
C|on y tramitacion de urgencia.

cOmputo, amp
Tema 2 denacion. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
ipios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta de
resoluci()n expresa: el régimen del silencia administrativo.El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 11. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. La
Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El Objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad . Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La
sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del
proceso. Actos de comunicacién de los 6rganos judiciales
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Temal2. La responsabilidad da Administracion publicas. Caracteres. Los presupuestos da responsabilidad.
Nos da resarcibles. La accién y el procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial das autoridades y
personal al servicio das Administraciones publicas.

Tema 13. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Temal4. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio da potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 15. El Reglamento General de Proteccién de Datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a
situaciones especificas de tratamiento ?’

Tema 16. Presupuestos generales de las corporaciones locales: definicion. Ambito temporal. Contenjdo del
presupuesto general. Ley general tributaria: principios generales. Normas tributarias M relaciéon
xuridicotributaria. Los deberes tributarios. /(

PARTE ESPECIFICA

Tema 17. El ejercicio de la potestad normativa de las entidades locales. Los principios iEuena regulacion.
La planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La oria de analisis del

[}

impacto normativo. Q
Tema 18. Los reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El r% nto organico. Los bandos.

Tema 19. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto“de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 20. La informacion y participacién ciudadana. La iniciativa popu?Ia consulta popular.

Tema 21. Las competencias municipales: sistema de determimaciéon. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos ?

Tema 22. La sostenibilidad financiera de la hacien ocal como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de compegg s y la prestacion de servicios municipales
I

Tema 23. Las competencias de las diputaciones pr es La cooperacion municipal. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las dip nes provinciales

Tema 24. Singularidades del procedimiento ad#inistrativo de las entidades locales. La revisién y revocacién
de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificaciones, comunicaciones, notifica s y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La

utilizacion de medios telematicos. Q
Tema 25. Régimen de sesiones de loS érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Los actas.

Tema 26. La fase de contr gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y a cuestién de
confianza en el &mbito loc

Tema 27. Impugnaci@los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
actos locales.

de Galicia. ropiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y aciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesio emaniales.

jurisdiccionales co
Tema 28. El pa:&io de las Administraciones publicas. Legislacion aplicable en la Comunidad Auténoma

Te Q& El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Adfninistracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 30. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulaciéon relativa a aguas, montes,
minas, carreteras y costas. El patrimonio nacional.

Tema 31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 32. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 34 Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesiéon en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 35. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 36. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 37. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extinciéon los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién .

Tema 38. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Legislacion aplicable en la nidad
auténoma de Galicia. Los instrumentos de organizacion del personal: planteles y relaciones uestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los pl de empleo y

extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puesto tfabajo: sistemas de

otros sistemas de racionalizacion. f
Tema 39. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos@&as selectivos. La
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionaa les.

Tema 40. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. os individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen guridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. Leg?oaacién colectiva.

Tema 41. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen discjplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 42. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 43. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para con tg. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario.

Tema 44. Modalidades del contrato de trabajo. Medid omento del empleo.
Tema 45. Modificaciéon, suspension y extincién de glacion laboral.

Tema 46. Derechos y deberes laborales. El ero: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 47. Libertad sindical. La participaci el personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas de trabajado§

Tema 48. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 49. La jurisdiccion labor anizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 50. La Seguridad @I. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general y regimenes
especiales. Accion prot N del régimen general.

Tema 51. Ley 4/2013( de/30 de mayo, de transporte publico de personas en vehiculos de turismo de Galicia y
el Decreto 103/201 e 13 de septiembre, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 4/2013, de 30 de
mayo, de transpo Ublico de personas en vehiculos de turismo de Galicia.

Tema 52. Lafadministracion electrénica. El acceso electréonico de los ciudadanos a los servicios publicos. La
rénica. La gestion electrénica de los procedimientos.

R. 3409




