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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

UNA (1) PLAZA DE PATRON BARCO MUSEO, COMO PERSONAL LABORAL FlJO, EN La TASA ADI L DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. \
o/nsde personas

Por Decreto de la Alcaldia n® 2024-1106 de fecha 07/11/2024 se aprueba el listado provjsi

admitidas y excluidas al proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de Patrén Museo , cbmo

personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién , acceso libre, incluidas emlafoferta de empleo
eﬁagh

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PRO@I(RBE
O

publico del Ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasa adicional de izacion de empleo
temporal:

“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de (Lugo), en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de il, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracié@a de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 por lo §ue se aprueba la convocatoria y las
bases generales y especificas reguladoras de los procesos selecthorrespondientes a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico

extraordinaria de 2022. Y.
Vistas las publicaciones realizadas en cumplimiento de la a Resolucion en el BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, en el tablero de edictos y en la sede electré el Ayuntamiento de Burela.

Visto que en el BOP de Lugo n.° 096 del 27/04/202QE'puinca anuncio del Decreto de Alcaldia n°® 2023-
0305 de fecha 19/04/2023 de correcciéon de @res materiales advertidos en las bases generales y
especificas reguladoras de los procesos selectiy, respondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incIuidasé la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022.

Resultando que en el BOE/BOE n° 223 de
las plazas de personal laboral fijo y

4/09/20224 se publica anuncio comprensivo de la convocatoria de
ignario de carrera sometidas al proceso selectivo de concurso-
oposicién y correspondientes al aml del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, estableciendo un plazo de presentacion
de solicitudes de veinte dias hé@biles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se
encuentra una (1) plaza de PATBARCO MUSEO, personal laboral, grupo C2.

Finalizado el plazo para sentaci()n de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccion en cuanto a ri(Ns os y forma de acreditarlos, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar ldreJdcion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso citado:
A. PERSONAS ASRIRANTES ADMITIDAS:

NOMBRE Y @JDOS DNI PRUEBA DE GALLEGO

Lo lei Rernas Diaz. ***6Q52** EXENTA
J%Lo%ez Montoya ***x5779%* NO EXENTA
SEGUNDO.- De conformidad con lo sefalado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a

contar desde el siguiente al de su publicaciéon en el BOP de Lugo. Quen dentro del dicho plazo no emende las
causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido/a de el proceso.
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TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Lo mando y lo firmo en

Burela, 7 de noviembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno. Ante min, a los efectos del
articulo 3.2 del Real Decreto128/2018. El secretario interino”.

R. 3467

Anuncio

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PROYISI ON DE
UNA (1) PLAZA DE MEDICO/A DE La UAD, COMO PERSONAL LABORAL FlJO, EN La TASA A AL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Por Decreto de la Alcaldia n® 2024-1111 de fecha 07/11/2024 se aprueba el listado provisional de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de Médico/a\de la UAD , como

personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién , acceso libre, incluidas e oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasa adicional de ilizacion de empleo
temporal:

“Maria del Carmen Lo6pez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de/B a (Lugo), en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de,abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciép Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 pov-que se aprueba la convocatoria y las
bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectifos correspondientes a las plazas de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Bur incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022. Q?.

Vistas las publicaciones realizadas en cumplimiento de @da Resolucion en el BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, en el tablero de edictos y en la sede elect del Ayuntamiento de Burela.

Visto que en el BOP de Lugo n.° 096 del 27/04 publlca anuncio del Decreto de Alcaldia n°® 2023-
0305 de fecha 19/04/2023 de correccion de es materiales advertidos en las bases generales y
especificas reguladoras de los procesos selec orrespondientes a las plazas de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela |ncIu|da la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022.

Resultando que en el BOE/BOE n° 223 de %4/09/20224 se publica anuncio comprensivo de la convocatoria de
las plazas de personal laboral fijo cionario de carrera sometidas al proceso selectivo de concurso-
oposicion y correspondientes al am del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, entre las que se encuentra una (1) plaza
de MEDICO/A UAD, personal |a @ I, grupo Al.

Visto que en el BOE/BOE 7 de 19/09/2024 se publica anuncio de la resolucion de Alcaldia de fecha
17/09/2024 de correca errores de la dictada el 06/09/2024 referente a la convocatoria para proveer
varias plazas, estable un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias hdbiles a contar desde el
siguiente al de esta p acion.

Finalizado el pl ara la presentacion de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccion etho a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERO ar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso citado:
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

BRE Y APELLIDOS DNI PRUEBA DE GALLEGO

Alejandro Daniel Honores Segura ***5567%* NO EXENTA

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

CAUSA DE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PRUEBA DE GALLEGO EXCLUSION

Juan Lépez Montoya *HXG 7 7QHk NO EXENTA 1
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Causas de exclusion:

1.- No acreditar poseer el titulo requerido para cubrir la plaza conforme al indicado en el ANEXO I de las
Bases rectoras.

SEGUNDO.- De conformidad con lo sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde el siguiente al de su publicacion en el BOP de Lugo. Quen dentro del dicho plazo no emende las
causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido/a de el proceso.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Burela, 7 de noviembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno. Ante min, a los efect |
articulo 3.2 del Real Decreto128/2018. El secretario interino”. :

&\

3468

[J

CASTRO DE REI y V.

Anuncio

Se somete la informacién publica por plazo de un (1) mes el siguiente acuer&o
P

EXPEDIENTE PARA La APROBACION DE La DISOLUCION DE La AG ION VOLUNTARIA DE Los
AYUNTAMIENTOS DE COLINA DE REY Y CASTRO DE REY PARA EI SOSTE TO EN COMUN DE La PLAZA DE

INTERVENCION.APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE V.

Los Ayuntamientos de Colina de Rey y Castro de Rey , ambos limitrofes y de la provincia de Lugo acordaron
segun Decreto 222/1991 de 20 de junio por lo que se apr la agrupacién de los Ayuntamientos de
Castro de Rey , Cospeito y Colina de Rey , de la provipcialde Lugo, la agrupacion voluntaria para el

sostenemento en comun de la plaza de Interventor.

En 2006 se acepto la separacion del Ayuntamiento d eito y reordenar la agrupacion de municipios de
Castro de Rey y Colina de Rey para el sostenem n comin del puesto de Intervencién y modificar los
Estatutos de la agrupacién.

Transcurridos mas de 22 anos desde esa agrlécién voluntaria de ayuntamientos para el sostenemento en
comun de la plaza de Intervencion, las situ:cic’m ocioecondmicas de ambos ayuntamientos mudaron.

Con base en el anterior los Ayuntamien Colina de Rey en sesion plenaria de 28 de diciembre de 2023
y el Ayuntamiento de Castro de Rey i6n plenaria de 19 de enero de 2024 aprobaron inicialmente:

1°.-Aprobar la disolucion de la agrupacion voluntaria de los Ayuntamientos de Colina de Rey y Castro de Rey
para el sostenemento en comt’u“.os puesto Unico de Intervencién.

2°.- Clasificar los puestos vados a funcionarios/las de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional resultantes de | ucién, en los siguientes términos:

- Ayuntamiento de @a de Rey.
- Puesto: Intervencidn
- Subescala; rvencion categoria de Entrada.

- Forma vision: concurso

- AQB iento de Castro de Rey.
- APuesto: Intervencién

- Subescala: Intervencion categoria de Entrada
- Forma de provisién: concurso

3°.- Adscribir la Maria Isabel Pernas Sanchez, titular del puesto de Intervencién de la agrupacién de los
Ayuntamiento de Colina de Rey vy de Castro de Rey , de la provincia de Lugo, al nuevo puesto de
Intervencién del Ayuntamiento de Colina de Rey .

4°.- Aprobado inicialmente el expediente, debe de ser sometido la informacién publica durante un mes y
solicitarse informe a la Delegacién del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Galicia y de la Diputacién
Provincial, que deben de ser emitidos en el plazo de un mes desde su solicitud. De no ser emitidos en plazo,
se entenderdan favorables.
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5°.- Luego de la informacion publica y la solicitud y emision de informes, se acordara a desagrupacion
definitivamente en sesion plenaria de cada Ayuntamiento con remision posterior del expediente a la
Conselleria competente en materia de régimen local.

Con respecto al Ayuntamiento de Colina de Rey , este acordd supone igualmente modificar el horario de
trabajo del puesto de Intervencién pasando de ser horario compartido con Castro de Rey a horario comun,
jornada continua, el que lleva la adecuacién retributiva del puesto.

Castro de Rei, 6 de noviembre de 2024. - El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro .
R. 3469

CHANTADA C/?.

Anuncio \

Por Decreto de Alcaldia de fecha 04/11/2024aprobouse el Padréon de contribuintesobrit sao pago del
Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el fogarcorrespondente a septj re 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/ , de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loc s interesados podran
interponer contra los Padrones recurso de reposicién que se regula en la disp mencionada, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente el de la publicacién de la ag%au()n de los citados Padrones
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. :

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la acion del servicio de axudano
fogarcorrespondente a septiembre del 2024tera lugar en este m io desde el dia 5 de novembrode
2024hasta el dia 7 de enero de 2025..

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo volunt ,_ sin ser satisfecha la deuda , y de
conformidadecodisposto en el articulo 161 de la Ley 5 03 de 17 de enero , General Tributaria ,
determinara el inicio del periodo ejecutivo, con la exigeni e los intereses de mora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 @' la Leixa citada y, en su caso , de las costas del

procedimiento ejecutivo.
El que se hace publico para xeralcofiecemento y imiento .
Chantada, 5 de noviembre de 2024.- El ALCALé, Manuel L. Varela Rodriguez.

AQ/ |

V

O Anuncio

Por Decreto de Alcaldia da 14/10/2024 se aprobo el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la pr & 6n del servicio madrugadores correspondientes a setembro2024.

De conformidad con jspuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Dx o Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer cont Padrones el recurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro
del plazo d@ mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la aprobaciéon de los citados
Padrones en oletin Oficial de la Provincia de Lugo.

corr dientes a septiembre 2024 tendra lugar en este municipio desde el dia 15de octubre de 2024

El cobro, periodo voluntario del Padron del Precio publico por la prestacion del servicio madrugadores
hasta g dia 16 dedecembro 2024.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada,16 de octubre de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3471
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Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 29/10/2024 se aprob6 el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestaciéon del servicio en las instalacion de recreo municipal , piscinas y anexos
correspondientes aoutubro2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padréon del Precio publico por la prestacion del servicio en las |nsta
de recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes octubre 2024 tendra lugar en este munic sde
el dia 30 de octubre de 2024 hasta el dia 30de diciembre de 2024.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de ¢ }aﬁl idad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributgria, erminara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos d?ﬁlodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las @ el procedimiento
ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 29 de octubre de 2024 .- El| ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez&

\) R. 3472

A FONSAGRAD/V.
Anuncio
Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacién o acion)

Expediente numero: 525/2024

Publicacién relativa a la aprobacién definitvae:a modificacién de la ordenanza fiscal del Impuesto de
Actividades Econémicas.

Por acuerdo plenario alcanzado en sesié@ebrada el dia 18 de julio del 2024, se acordé el establecimiento
inicial del tributo relativa al impuest icado en el titulo, el que se fijo publico a efectos de su general
conocimiento y de conformidad con ispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes en el
Boletin Oficial de la Provincia d@o namero 175 de fecha del martes 30 de julio del 2024.

Al haberse presentado recI iones durante el plazo de exposicion al publico, las mismas fueron resueltas y

desestimadas en su integridad por el acuerdo plenario de 31 de octubre del 2024, y por tanto, luego de este

acuerdo plenario el a e& inicial resulté elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de la entidad sobre

el establecimiento f rdenanza fiscal de referencia, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento

del articulo 17.4 deNTexto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
/2004, de 5 de marzo:

Decreto Legisl
Ordenanza del Impuesto de Actividades Econdmicas del Ayuntamiento de A Fonsagrada

Articulo Wecho imponible.

nible es el mero ejercicio, en el territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales o

1.- E uesto sobre Actividades Economicas es un tributo municipal, directo y de caracter real, cuyo hecho
artisticas.

2.- Se consideran, a los efectos de este impuesto, actividades empresariales las de ganaderia independiente,
las mineras, industriales, comerciales, y de servicios.

Articulo 2.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
General

Tributaria siempre que realicen en territorio nacional cualquier de las actividades que originan el hecho
imponible.
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Articulo 3. -Responsables

Seran responsables solidarios o subsidiarios de la deuda tributaria, junto a los deudores principales, las
personas

o entidades a que se refieren los articulos 42 y 43 de a Ley General Tributaria.
Articulo 4. -Exenciones
1.- Estan exentos del impuesto:

A) El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, asi como los Organismos auténomos del
Estado y las Entidades de Derecho Publico de analogo caracter de las Comunidades Auténomas y de las

Entidades Locales
B) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad, durante los dos primeros periodos |@,E|vos

de este impuesto en que se desarrolle la misma. A estos efectos, no se considerara que se pro inicio
del ejercicio de una actividad, cuando la actividad se desarrollé6 anteriormente bajo o tuIarldad
circunstancia que se entenderd que concurre, entre otros supuestos, en los casos de fusién, escisién o
aportacion de ramas de actividad. /

C) Los siguientes sujetos pasivos: ;
Las personas fisicas.

Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades y las entidades del articulo a Ley General Tributaria
que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de eukos en el ejercicio anterior.

En cuanto a los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes, la exencion solo alcanzara a
los que operen en Espafia mediante establecimiento permanente, siemp ue tengan un importe neto de la
cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros en el ejercicio anterio

A efectos de la aplicacién de la exencién prevista en esta letra, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

1°) El importe neto de la cifra de negocios se determinara a€uerdo con el previsto en el articulo 149 del
Texto refundido de la Ley de Sociedades An6nimas, aprobadq por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22
de diciembre.

2°) El importe neto de la cifra de negocios sera, | caso de los sujetos pasivos del Impuesto sobre
Sociedades o de los contribuyentes por el Imp o sobre la Renta de No Residentes, el del periodo
impositivo cuyo plazo de presentacion de de 6n por dichos tributos finalizaran el afno anterior al de
devindicacion de este impuesto. En el caso deNas sociedades civiles y las entidades que se refiere el articulo
33 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembrg, General Tributaria, el importe neto de la cifra de negocios sera el
que corresponda al penultimo afo anterio de devindicacion de este Impuesto. Si dicho periodo impositivo

tuviera una duracion inferior al afio n@l, el importe neto de la cifra de negocios se elevara al afo.

3") Para el calculo del imponerte de la Cifra de negocios del sujeto pasivo, se tendra en cuenta el conjunto de
las actividades econémicas ejer por el mismo.

Sin embargo, cuando la e d forme parte de un grupo de sociedades en el sentido del articulo 42 del
Cédigo de Comercio, el orte neto de la cifra de negocios se referira al conjunto de entidades
pertenecientes al dich Xpo. A los efectos del dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que los casos
del articulo 42 del C@ de Comercio son los recogidos en la Seccion 12 del Capitulo | de las normas para
planteamiento de uentas anuales consolidadas, aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre.

4") En el su@o de los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de No Residentes, se atendera al
|mponert de la cifra de negocios imputable al conjunto de los establecimientos permanentes situados

en territo spanol
Q tidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision Social reguladas por el texto
dido de la Ley de Ordenaciéon y supervision de los seguros privados, aprobado por Real Decreto
Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

Y) Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de ensefianza en todos sus grados
costeados integramente con fondos del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, o
por fundaciones declaradas benéficas o de utilidad publica, y los establecimientos de ensefianza en todos sus
grados que, careciendo de animo de lucro, estuvieren en régimen de concierto educativo, mismo se
facilitaran a sus alumnos libros o articulos de escritorio o les prestaran los servicios de media pensién o
internado y aunque por excepcién vendan en el mismo establecimiento los productos de los talleres
dedicados a dicha ensefanza, siempre que el importe de dicha venta, sin utilidad para ningln particular o
tercera persona, se destine, exclusivamente, a la adquisicion de materias primas o al sostenimiento del
establecimiento.
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F) Las Asociaciones y Fundaciones de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, sin animo de lucro, por las
actividades de caracter pedagdgico, cientifico, asistenciales y de empleo que para la ensefianza, educacion,
rehabilitacién y tutela de minusvalidos realicen, aunque vendan los productos de los talleres dedicados a
dichos fines, siempre que el importe de dicha venta, sin utilidad para ningdn particular o tercera persona, se
destine exclusivamente a la adquisiciéon de materias primas o al sostenimiento del establecimiento.

G) La Cruz Roja espafiola

H) Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacién la exencion en virtud de Tratados o Convenios
Internacionales.

I) Las entidades sin fines lucrativos a que se refiere el articulo 7 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, siemprg_que
comuniquen al Ayuntamiento de A Fonsagrada que se acogieron al régimen fiscal especial estableci oﬁ.el
Titulo llI/Il de dicha Ley, en el plazo y en la forma que reglamentariamente se establezca.

2.- Los sujetos pasivos a los que se refieren las letras A), D) G) y H) del apartado anteri No estaran
obligados a presentar declaracion de alta en la Matricula del Impuesto. /{

3.- Para la aplicacién de la exencion prevista en el parrafo C) del apartado 1 anterior, el IV( o de Hacienda
establecerd los supuestos en que se exigira la presentacion, ante la Agencia Esta e Administracion
Tributaria, de una comunicacién en la que se haga constar que se compren los req@ establecidos en la
letra citada. Dicta obligacion no se exigira, en ninglin caso, cuando se trat ontribuyentes por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. U

Los sujetos pasivos que apliquen la exencion prevista en el parrafo B) del apgado 1 anterior presentaran la
comunicacién, en su caso, al afo siguiente al posterior al inicio de su actividad; el contenido, el plazo y la
forma de presentacién dicta comunicacién, asi como los supuestos e e habra de presentarse por via
telematica, seran establecidos por el Ministro de Hacienda.

4.- Las exenciones previstas en las letras Y) y F) del apartado 1 de este articulo tendran caracter rogado y se
concederan, cuando proceda, la instancia de parte. La solicit las exenciones a las que se refiere el
parrafo anterior, se debe presentar junto con la declaraciq e alta en el Impuesto en la Administracion
tributaria del Estado, quen la remitird a este Ayuntami@ los efectos del articulo 9 del Real Decreto
243/1995. El acuerdo por la cal se accede a la petici¢ jara el ejercicio desde la cal el beneficio fiscal se
entiende concedido. Q"

Las exenciones a las que se refiere este ap que sean solicitadas antes de que la liquidacién
correspondiente adquiera firmeza tendran efe%s d€sde el inicio del periodo impositivo a la que se refiere la
solicitud, siempre que en la fecha del devindicagion del tributo concurran los requisitos legalmente exigibles
para el disfrute de la exencion.

Articulo 5.- Bonificaciones y reducc@

Sobre la cuota tributaria del Impuesto S€ aplicaran, en todo caso, las siguientes bonificaciones:

1. Las cooperativas, asi como @ niones, federaciones y confederaciones de las mismas y las sociedades
agrarias de transformacion, tendran la bonificacion prevista en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre

Régimen Fiscal de las Coo vas.

2. Una bonificacion 5$por ciento de la cuota correspondiente, para quen inicie el ejercicio de cualquier
actividad profesiozjl rante los cinco anos de actividad siguientes a la conclusién del segun periodo

impositivo de desarfgllo de aquella. El periodo de aplicacién de la bonificacién caducara transcurridos cinco
afos desde la $ izacion de la exencién prevista en el articulo 82.1.b) de esta ley.

Articulo 6. de tarifa
La cuota tarifa serd a resultante de aplicar las Tarifas e Instruccion del Impuesto aprobadas por Real
Decr gislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, y por el Real Decreto Legislativo 1259/1991, de 2 de

Articulo 7. Coeficiente de ponderacion

De acuerdo con el que prevé el articulo 86 TRLRHL, sobre las cuotas municipales fijadas en las Tarifas del
Impuesto se aplicard, en todo caso, un coeficiente de ponderaciéon, determinado en funciéon del imponerte
neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo.

Dicho coeficiente se determinara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios (euros) Coeficiente

Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 1,29
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Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 1,32
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 1,33
Més de 100.000.000,00 1,35
Sin cifra neta de negocio 1,31

A los efectos de la aplicacion del coeficiente a que se refiere este articulo, el importe neto de la ci
negocios del sujeto pasivo sera el correspondiente al conjunto de actividades econémicas ejerci eI
mismo y se determinarda de acuerdo cuelo previsto en la letra C) del apartado 1 del artlculo esta
Ordenanza.

El coeficiente correspondiente a la fila “Sin cifra neta de negocio”, se aplicara: p

(@) Para la determinacién de la cuota ponderada correspondiente a actividades realizadas &r sujetos pasivos
no residentes sin establecimiento permanente.

(b) En aquellos casos en que el Ayuntamiento carezca del dato;
Qnaaon

(c) Cuando la Agencia Estatal de Administracion Tributaria facilite dicfx se practicara la

regularizacién correspondiente.
Articulo 8. Periodo impositivo y devindicacion.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, excepto cuan trate de declaraciones de alta, en
cuyo caso abarcara desde la fecha de comienzo de la actividad hasta el final del afio natural.

2. El impuesto se devenga el primero dia del periodo y las CL?! seran irreducibles, salvo cuando, en los
casos de declaracién de alta, el dia de comienzo de la acfividad no coincida con el afno natural, en cuyo
supuesto las cuotas se calcularan proporcionalmente a ero de trimestres naturales que resten para
finalizar el afo, incluido el del comienzo del ejercicio Q_a' tividad.

d

Asimismo, y en el caso de baja por cese n el ej e la actividad, las cuotas seran prorrateables por
trimestres naturales, excluido aquel en el que uzca dicho cese. A tal fin los sujetos pasivos podran
solicitar la devolucion de la cuota correspondignte a los trimestres naturales en los que no se habia ejercido
la actividad.

3. En las actividades de servicios de espe los y de promocién inmobiliaria, devengarase el 1 de enero de
cada ano la parte de la cuota corresp nte a los metros vendidos o espectaculos celebrados en el ejercicio
anterior. En el caso de cese en la acti d, la declaracion complementaria habra de presentarse junto con la

declaracién de baja.
Articulo 9. Gestion O
Compete a la Admlmstr ributaria del Estado la formacion de la Matricula del Impuesto, la cualificacion

de las actividades eco as, el sinalamiento de las cuotas correspondientes y, en general, la gestién censal
del tributo.

La liquidacion y ﬁdacmn, asi como la revisién de los actos dictados en via de gestion tributaria se llevara
a cabo por e ntamiento y comprendera las funciones de concesion y denegacién de exenciones y
bonificacion@alizacién de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias,
emision instrumentos de cobro, resolucién de los expedientes de devoluciéon de ingresos indebidos,
resolucié%de los recursos que se interpongan contra dichos actos y actuaciones para la informacion y
asistg.b | contribuyente referidas a las materias comprendidas en este parrafo.

O

D& ICION ADICIONAL

Unica. Modificaciones del Impuesto

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal
que afecten a cualquier elemento de este impuesto, seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta
Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta ordenanza deroga expresamente la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre actividades
econdémicas aprobada definitivamente por el Pleno del ayuntamiento de A Fonsagrada y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia De Lugo en fecha de 28 de marzo del 2003 y cualquier otra disposicién de igual
o inferior rango que sea contraria a la misma.
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DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, y serd de aplicacién a partir de 1 de enero siguiente, salvo que en las mismas se sefale otra fecha,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

A Fonsagrada, 4 de noviembre de 2024 . El alcalde, Carlos Lépez Lépez .
R. 3473

Anuncio

Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacién o Derogacion) ( ,E

Expediente numero: 526/2024 O&\

Publicacion relativa a la aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza reguladoradel impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras en el Ayuntamiento de A Fonsagrada

Por acuerdo plenario alcanzado en sesién celebrada el dia 18 de julio del 2024, se aco el establecimiento
inicial del tributo relativa al impuesto indicado en el titulo, el que se fijo publico ectos de su general
conocimiento y de conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 3 , de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y tos concordantes en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 175 de fecha del martes 30 d io del 2024.

Al haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pbligo, las mismas fueron resueltas y
desestimadas en su integridad por el acuerdo plenario de 31 de octu 2024, y por tanto, luego de este
acuerdo plenario el acuerdo inicial result6é elevado a definitivo el acu% plenario inicial de la entidad sobre
el establecimiento de la Ordenanza fiscal de referencia, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de?!'Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Articulo 1. Fundamento Legal

Esta Entidad local, en uso de las facultades contenitlas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espanola, y de acuerdo con el dispuesto en lo iculos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, conformidad con el dispuesto en el articulo 15.1 en
concordancia con el articulo 59.2 del Real De(%o Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladera de las Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, quessg regira por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden
al previsto en los articulos 100 a 1@e citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La Ordenanza sera de aplicacio todo el término municipal.
echo Imponible

Articulo 2. Naturaleza Jur@

El Impuesto sobre Constgo nes, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la reafizactdon, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacién u obra
para la que se exij cion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se obtuviera o no dicta
licencia, o para la qlie se exija presentacion de comunicacién previa y declaracidon responsable, siempre que

la expedicién fcencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicién.
Articulo 3. rucciones, Instalaciones y Obras Sujetas

Son constplcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique la
reali oA del hecho imponible definido en el articulo anterior, y en particular las siguientes:

construcciones, instalaciones y obras cuya ejecucién implique la realizacién del hecho imponible, tales
cémo:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la implantacién, ampliacion,
modificacién o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la estructura, el aspecto exterior o la disposicion
interior de los edificios, o que incidan en cualquier clase de instalaciones existentes.

c) Las obras provisionales.

d) La construccidon de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas en la via publica.
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y) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por particulares o por las empresas
suministradoras de servicios publicos, que corresponderan tanto a las obras necesarias para la apertura de
calas y pozos, colocacién de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en general, cualquier
eliminacién del pavimento o aceras, como las necesarias para la reposicion, reconstruccién o arreglo del que
pudiera estropearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciéns, excavaciones, terraplenados, salvo que
estos actos estén detallados y programados cdmo obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o
edificacion aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los andamios y los andamios de
precaucién.

h) La nueva implantacion, la ampliaciéon, la modificacion, el relevo o el cambio de emplazamiento de t d?lpo
de instalaciones técnicas de los servicios publicos, cualquier que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de caracter provisional. \

j) La instalacién, reforma o cualquier otra modificacion de los soportes o los vas que tf:n anSpublicidad o

propaganda Y'
k) Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparcamientos, a las actividades indu les, mercantiles o
profesionales, a los servicios plblicos o a cualquier otro uso a que se destine el subs

Ordenanzas que les sean aplicables como sujetas la licencia muni empre que se trate de

I) La realizacién de cualquier otras actuaciones establecidas por los e@ ordenacion o por las
ci i
construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 4. Exenciones

Estard exenta la realizaciéon de cualquier construccion, instalaciéon u%?a de la que sea duefio el Estado, la
Comunidad Auténoma o la Entidad local que, estando sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiegﬂie poblaciones y de sus aguas residuales,
aunque su gestion leve a cabo por Organismos Auténomo to se se trata de obras de inversién nuevo
como de conservacion.

Articulo 5. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo a ontribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de bey”58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
sean duefos de la construccion, instalacion Qbra sean o no propietarios del inmueble sobre el que se
realice la construccion, instalacién u obrag/

Tendran la consideracion de sujetos p sustitutos del contribuyente quen soliciten las correspondientes
licencias o presenten las correspong es declaraciones responsables o comunicaciones previas o quen
realicen las construcciones, instalacionés u obras.

Articulo 6. Base Imponible

La base imponible de e@npuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacién u obra, y se de por tal, a estos efectos, el coste de ejecucién material de aquella. Para la
determinacion de la base sé tendra en cuenta la naturaleza de la obra segun los siguientes apartados:

A.- OBRAS MENO “Constituira base imponible el valor declarado por el sujeto pasivo en la declaracion
responsable o co icacion previa presentada en el registro municipal de conformidad con el dispuesto en la
normativa ur tica que resulte de aplicacién-

Este valor; ser comprobado por los Servicios Técnicos Municipales segln la Base de Precios Oficial de la
Constrgc n de Galicia, la Base de datos Agroforestal de Galicia y otras que resulten de aplicacion.

En el"€aso de obras sobre instalaciones de electricidad, fontaneria, saneamiento y/o calefacciéon, se acercara
puesto detallado firmado y sellado por el instalador.

B.- OBRAS MAYORES: Constituira base imponible el valor que figure en el proyecto visado por el Colegio
Oficial correspondiente y que se debera acompafiar con la solicitud de licencia.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afadido y demas impuestos analogos
propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de cardcter
publico local relacionadas, en su caso, con la construccién, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucién material.
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Articulo 7. Cuota Tributaria

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que se fija en los
siguientes modulos:

Obras cuya ejecucion material no supere los 500.000,00 € 3%

Obras cuya ejecucion material supere los 500.000,00 € 4%.

Articulo 8. Devindicacion

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacién u obra, aunque no se

a correspondiente licencia.

Articulo 9. Gestion \C

a) Cuando se conceda la licencia preceptiva, se practicara una autoliquidacion provision un el modelo
facilitado a tal efecto por el Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde la cfc sion de licencia,

El Impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion , segun los siguientes apartados:

determinandose la base imponible en funcién del presupuesto presentado por los i eSados, siempre que
este fuera visado por el Colegio oficial correspondiente.

plazo de un mes el sujeto pasivo deberd practicar autoliquidacién defifitiva, junto con la preceptiva
comunicacion del fin de la obra en los términos indicados en la n@tiva urbanistica que resulte de
aplicacién

Finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo en cuenta el costeﬁ;&l ectivo de la misma, en el

b) Cuando se presente la declaracién responsable o la comunicacion Wa, se practicara una autoliquidacion
provisional segun el modelo facilitado a tal efecto por el Ayuntamiénto, en el plazo de un mes desde la
presentacion de la declaracion responsable o comunicacion pr wdeterminandose la base imponible segln
el especificado en el articulo 6 de esta ordenanza.

Finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo uenta el coste real y efectivo de la misma, en el
plazo de un mes el sujeto pasivo debera practic toliquidacion definitiva, junto con la preceptiva
comunicacion del fin de la obra en los términb\ icados en la normativa urbanistica que resulte de
aplicacién

¢) Cuando se inicie la construccion, instalaci()rQobra, no solicitandose, no habiéndose concedido, habiendo
sido denegada la licencia o sin presentarse,declaracion responsable o comunicacion previa, se podra practicar
una autoliquidacién provisional en el pla@e tres meses, a contar desde el momento de la devindicacion,
determinandose la base imponible s especificado en el articulo 6 de esta ordenanza. Este pago no
presupone una concesién de Iicencia@

Finalizada la construccién, inst On u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma, en el
plazo de de un mes el sujet(mvo debera practicar autoliquidaciéon definitiva, junto con la preceptiva
comunicacién del fin de ra en los términos indicados en la normativa urbanistica que resulte de
aplicacién

Articulo 10. Compropacign e Investigacion

La Administracié&)unicipal podra, por cualquier de los medios previstos en los articulos 57 y 131 y
siguientes de |a 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de
verificacién 'e tos, comprobacién de valores y comprobacion limitada.

Articulo egimen de Infracciones y Sanciones

En | s de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con el
previste en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto

dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que a complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Modificaciones del Impuesto

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal
que afecten a cualquier elemento de este impuesto, seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta
Ordenanza.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Esta ordenanza deroga expresamente la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nimero 105 de
fecha de 09 de mayo del afio 2014, y cualquier otra disposicion de igual o inferior rango que sea contraria a
la misma.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

A Fonsagrada, 4 de noviembre de 2024. - El alcalde, Carlos Lopez Lopez .

Anuncio

Convocatoria y seleccion de funcionario de carrera. y ;

Numero de expediente: 1177/2024

Bases por las que se establecen las normas para Convocatoria y seleccion de ionario de carrera de la
escala de administracion general, subescala auxiliar administrativa (C2) en cucion de la oferta de empleo

2021.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha de 31 de octubre de@4 se aprobaron las bases para la
convocatoria y seleccion de funcionario de carrera de una plaza de ionario de carrera de la escala de
administracion general, subescala auxiliar administrativa (C2) ejecucion de la oferta de empleo
2021, cuyo tenor literal es lo que siegue:

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVO@YA

Provision en prefiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta

Publica de Em orrespondiente al ejercicio del afio 2021,

OBJETO DE Las BASES aprobada cuerdo de la Xunta de Gobierno Local, de fecha 28 de
septiempgrend€l 2021e publicada en el Boletin Oficial de la Provincia

name&SS - sdbado, 6 de noviembre de 2021

rsona aspirante que resulte seleccionada, prestara servicios

uncionario de carrera del Ayuntamiento de A Fonsagrada

spirante nominado prestara servicios en jornada completa a

omo funcionario de carrera.

RELACION JURIDICA

JORNADA Y DURACION LEA
RELACION JURIDICA

Denominacion de la plaza

Auxiliar administrativo

CARACTERISTICAS DE La PLAZA

Grupo y escala de encuadramiento

Cc2
\/
Complemento de .
Sueldo destino Complemento especifico
RETRIBUCIONES
10.024,64 € 6.237,00 € 7.500,86 €

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO Y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases de seleccién es la provision de una plaza de auxiliar administrativo como
funcionario de carrera mediante el sistema de oposicion libre.

La convocatoria de esta plaza se motiva en la necesidad de cubrir una vacante existente en la plantilla
municipal en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2021.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan conforme la legislaciéon vigente; todo eso condicionado a los cambios
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normativos que el gobierno de la Nacién, o en su caso el Gobierno autonémico puedan establecer en el
futuro.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG,
permita el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la sit 16n de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resofucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fue separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima d@ cién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, el aspirante que resulte propuesto para nombramiento, de mplir en el momento del
nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de dicigmbre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que los aspirantes que habian venido desempe?n.do una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesién.
De no ser compatible la actividad que habian venido de(evmllando con la relacién de servicio al
Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados se comprometenyr nunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo“ficial que se publica cdmo Anexo | de estas bases y
ii

que también se facilitara en el Ayuntamiento. La ntacion de instancias comportara la aceptacién por la
persona interesada de las bases de la convocat

De conformidad con el preceptuado en el artictho 33 del Reglamento de funcionamiento y actuacién de los
tribunales de seleccién y uso de mediosé?trénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico en el ambito del Ayuntamiento, onsagrada (BOP numero 137 de fecha de 14 de junio del 2024),
quen aspire a participar en las prue@selectivas para el acceso al empleo publico de este Ayuntamiento
debera relacionarse obligatoriamente™¥a través de medios electrénicos, durante todos los tramites del
procedimiento.

La presentacion de solicitudes Se realizara a través del catdlogo de tramites de la sede electréonica del
Ayuntamiento de A Fonsag @

A su vez se podran p se\ar dichas solicitudes a través del Registro Electronico Comun del Punto de Acceso
ion, en la direccién https://rec.redsara.es.

General de la Admigi
En caso de que incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tiempo, el funcionamiento comun
del sistema plicacion que corresponda y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento podra
determinar ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica, tanto la
incidenci?kﬂca acontecida, como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

e

Si alﬁb las personas interesadas presentara su solicitud de participacién en las pruebas selectivas por

%v , el 6rgano convocante le requerira para que emende a través de la presentacion electrénica de la
icha solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para estos efectos, se

considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que fuera realizada la correccién.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptaciéon expresa y formal del
establecido en las presentes bases.

El plazo de presentacion sera de 20 dias (veinte) habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria Boletin Oficial del Estado.

La solicitud de participacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados presentarse conforme se establece en la base 4.3.



14 NUm.261- martes, 12 de noviembre de 2024 BOP Lugo

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

Por tanto, cualquier modificaciéon de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 20 dias habiles para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitird modificacion de ningun tipo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que se apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucién se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicard la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias (diez)
habiles para que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con ca er
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a parfir dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del A iento.
Por otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administratiwo delante del

Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde a citada publigac onYysin perjuicio

de cualquier otro que estime pertinente. ?'

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las pe s participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuan el contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen algun de los requisitos d rdn de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE EIl ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLIC

Con anterioridad a realizar una relacién comprensiva de la documentaci e los aspirantes deben entregar
de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de cedimiento mas garantista con los
interesados que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado'\én estas Bases, no siendo enmendable
y quedando excluidos definitivamente los que no presentaran a?rlespondiente solicitud en plazo.

4.1) Anexo 1 de las presentes bases

La instancia deberd presentarse de conformidad con el m normalizado que acompafa como anexo 1 las
presentes bases de seleccion. Ninguna instancia qu resentada sin el modelo normalizado especifico
que se acompana sera admitida, de conformidad comselarticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admiciones Publicas.

4.2) Fotocopia del DNI o pasaporte

Ademas, los aspirantes extranjeros, deb presentar documentos que acrediten que son nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado al cua virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea @ plicacion a la libre circulacion de trabajadores.

4.3) Acreditacion de conocimi@ de la lengua gallega (se habia sido el caso):

La documentacién citada en punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instrucciéon para la
aplicacién del Orden de 1ebrero de 2014 por la que se modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la
que se regulan los certificagdds oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(CELGA), en relacion lawalidacién de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que se d olla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingliismo en la ensefianza no
universitaria de Ga}c’ ia, en relacién con la exencion de la materia de lengua gallega, a partir de la
implantacion de nseflanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiPMAR) establecidas por la Ley orgdanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE).

5. TRI L DE SELECCION
S)K posicion y funcionamiento del Tribunal
I

El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y el dispuesto en el
Reglamento de funcionamiento y actuacién de los tribunales de selecciéon y uso de medios electrénicos en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito del Ayuntamiento de A Fonsagrada (BOP
nimero 137 de fecha de 14 de junio del 2024), y estard integrado por 5 miembros: Un presidente, tres
vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefalados en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de
los Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.
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El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara
por resolucion del Sr. Alcalde- Presidente, debiendo poseer, en cualquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/ las aspirantes seleccionados/ las y, en general, contra los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o produzcan indefension y
que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en la Sede electrgnica.
Transcurridos tres meses desde la interposicidn sin que recaiga resolucion, se podra entender desesti
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-administrativo, y eso sin perjuicio de que/se
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones&ormular los
alegatos que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde_el siguiente a la
fecha de publicacion.

5.2) Asistencia técnica al Tribunal

El Tribunal podra disponer de la posibilidad incorporacion a sus trabajos de ases en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradokes’en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. CONOCIMIENTO DEL GALLEGO

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico d icia, establece en su tenor literal lo
que siegue: “..en las pruebas selectivas que se realicen para el accesdia las plazas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales ?galicia se incluird un examen de gallego

excepto para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua/gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del sefalado la prueba de gallego con a’en la traduccion en un tiempo maximo de 1
hora de un texto de castellano para gallego o de gallege para castellano. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estardn exentos de la realizacién de la prue@e gallego los aspirantes que acrediten poseer con
anterioridad al dia en que finalice el pla presentacion de solicitudes el CELGA 3, o estudios
equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y%)fnatorio.
7. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

la suma de la cualificacion de puntuacion de las diferentes pruebas de la fase de oposicion pudiendo
alcanzar como maximo un@ de 30 puntos.
e

Las personas aspirantesx convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo ques no, €omparezcan, salvo el previsto en el parrafo siguiente.

El sistema selectivo sera el de cién. La cualificacién final del proceso selectivo vendra determinada por

riesgo o parto déhidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion dg fases que quedaran aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe
el derecho delhpésto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
el que de ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de
% 6n de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.
a

Si alguna de Ias@ as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por mor de embarazo de

la pu
S}ﬁ:& do el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectlien deberan hacerse publicos por el
ribunal, en la sede electrénica de la Corporacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon del segundo y sucesivos ejercicios se
haran publicos por lo menos con 12 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, se se trata del mismo
ejercicio, o con 24 horas, se se trata de un nuevo.

Estos anuncios se difundiran por el Tribunal calificador a través de la sede electronica del Ayuntamiento, asi
como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde a total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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7.1) Fase de oposicion - 100% de la puntuacién total del proceso

La fase de oposiciébn tendra caracter eliminatorio y su puntuacion mdaxima serd de 30 puntos,
correspondiendo 20 puntos a las pruebas tedricas y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la
superacion de estos la obtencion de una puntuacion de la mitad de los puntos totales en cada un de los
ejercicios.

Constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, que serdan puntuados cada un de ellos de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada un de los tres ejercicios para poder
superar la oposicion.

> Primero ejercicio: Ejercicio teérico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba tipo
test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos de acuerdo con el temario se
indica en el anexo II/Il (parte general) de las presentes bases.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test as/ cinco
preguntas de reserva, en el tiempo maximo de cincuenta (50) minutos. Las preguntas t n cuatro

respuestas alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta.
/
Las respuestas correctas se valoraran con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 punt?'ﬂo se valoraran

las no contestadas. Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supera rueba y pasar al
siguiente ejercicio de la oposicion, obtener un minimo de 5 puntos

> Segun ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir ml a aspirante entre dos
extraidos al albur por el tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercici tre los comprendidos en
el temario del anexo IlI/Il (parte general bloque segundo). El tiempo de r&acién del ejercicio no podra
exceder de 90 minutos.

Se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la cadi de expresion escrita, la forma de
presentacion y exposicidon, asi como la capacidad de sintesis del aspirafite.

valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para super rueba y pasar al siguiente ejercicio de la

Este ejercicio podra ser leido por los aspirantes en sesion publi te el tribunal, si asi lo acordara este. Sera
la’p
oposicién, obtener un minimo de 5 puntos.

> Tercero ejercicio: Consistird en resolver un o vario%p estos practicos relacionados con las materias del
bloque segundo de la parte general y de la parte especifica del programa que figuran en el anexo II/Il durante
un plazo maximo de tiempo de 60 minutos. Estrcicio sera calificado de 0 a 10 puntos. La normativa
aplicable a la resolucién del ejercicio sera a vigehte=d| tiempo de realizacion del mismo. En este ejercicio, que
sera corregido directamente por el Tribunal, s@yalorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucién%/los problemas practicos expuestos.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, sien eCesario obtener un minimo de 5 puntos para considerar superada
la prueba.
8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion final de las Qleterminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
la fase de oposicion, esta do para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados.

En el supuesto de em Aabré que estar al dispuesto en la base 11 del presente documento.
9. PROPUESTA DE CION

El Tribunal, a ista de la lista de aspirantes seleccionados, formulard propuesta de seleccion ante la
Alcaldia- Pres cia, sin que esta pueda superar el nimero de plazas/puestos/funciones convocados. Dicta
propuest dblicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

El Tri al establecera el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados aprobaron todas las pruebas
par les relevos en el supuestos de que se produzca incidencias en relacién a la plaza/puesto/funcién
choc da.

Este propuesta, que serd recogida en un acta, sera publicada en la Sede electrénica de la Corporacion, en
base al dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en tanto la Administraciéon estima que la notificacién efectuada a un
solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos los posibles interesados.

No obstante el anterior, siempre que los 6rganos de seleccion habian propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas
cuando se produzcan vacantes en la paraza convocada ya sean temporales o permanentes, el 6rgano de
seleccion deberd elaborar una relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, siempre que estos habian habido superado el primero
ejercicio del proceso selectivo.
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El orden de los nombramientos para la provision de las vacantes se realizara por estricto orden de
puntuacion, teniendo en cuenta la totalidad del proceso, y la bolsa para cubrir estas circunstancias contara
con una vigencia de un maximo de seis (6) afios.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento a siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompanada del original para su compulsa;

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto;

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no\eStar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente;,

d) Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompanada del original para s/u<>\oulsa) del

titulo exigido o Certificacion académica de los estudios realizados;
/
f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria;

El plazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del dia sigujen la publicacién del
primero llamamiento en la Sede electrénica de la Corporacién, plazo que podr pliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun documento por causa i amente acreditadas de

propuestos por el Tribunal no presentaran la documentacién, o del exameh de la misma, se dedujera que
carecen de algun de los requisitos exigidos en las Base, renuncien, o ultado del reconocimiento médico
fuera “no apto” no podran ser nominados/contratados para ocupar Ia%zas objeto de las correspondientes
convocatorias y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la"responsabilidad en que incurrieran por
falsedad en la instancia inicial; y se realizara una nueva propue?ie nombramiento/contratacion a favor de
la siguientes persona aspirante de la relacion propuesta pw ibunal calificador de las pruebas y méritos.

fuerza mayor. /ge
Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debida§en acreditadas, los aspirantes

11. EMPATES
En el supuesto de empate en las puntuaciones, el de e%ate se dirimiran de la siguiente manera:

En primero lugar, por la mayor puntuacién ob en el tercero ejercicio de la fase de oposicion, y de
persiste el empate, se atendera, a la mayor pu Cion obtenida en el primero ejercicio,

desempate, el Tribunal procederd a la raciéon de un ejercicio de desempate, que consistira en el
desarrollo de un supuesto practico =@ términos indicados en la fase segunda de la oposicion conforme a
los criterios indicados en la clausula s@ptima de las presentes bases de seleccién.

Ante la eventualidad de que continle esa situacion de empate, luego de la aplicacién de los criterios de

Por ultimo, se continda el empe dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros
de la bolsa empatados y se iniGiara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «<Donde esta»,
atendiendo al dispuesto eesolucic')n de 3 de julio de 2024, dé Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se designa ﬁ &, hora y lugar para la celebracién del sorteo publico a la que se refiere él
Reglamento General de |Agreso de él Personal al Servicio de la Administraciéon General de él Estado.,
publicada en el BO Umero 167, de 11 de julio de 2024.

12. RESOLUCIO FOMA DE POSESION

A la vista dd propuesta del Tribunal y constatado que los aspirantes acreditaron los requisitos exigidos
para acc { las plazas/puestos/funciones que se convocan, la Presidencia resolvera el procedimiento
selectivo bmbrando a los aspirantes propuestos y formalizando las tomas de posesion correspondientes
plazo de diez (10) dias siguientes a la recepcién de la notificacion oficial del hombramiento, o
i6on del mismo. El primero que suceda.

Si, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plazay
al nombramiento efectuado; y se realizara una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacién propuesta por el Tribunal calificador de las pruebas y méritos.

14. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que se
produzcan en la aplicacion de estos.
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15. RECURSOS

Contra a presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicidon potestativo ante el 6rgano que dicté la resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123
y 124 LPAC, o bien interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del
Contencioso - Administrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se habia producido su desestimaci6 r
silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudier esclmar
mas conveniente a su derecho. ‘ /

El que se hace publico para general conocimiento. &\

A Fonsagrada, 31 de octubre de 2024. - El alcalde, Carlos Lopez Lépez . f

ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO V.

La persona interesada debera presentar la instancia allegada en la sede electrﬂ&de la Corporacion

municipal, conceptuada como “Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos”

A referida instancia también podra sé encontrada en el epigrafe de recursos Jumdnos, dentro de los tramites
dispuestos en la sede electrénica de la Corporacion municipal.

Advirtiera nuevamente que de conformidad con el preceptuado en\krticulo 33 del Reglamento de
funcionamiento y actuaciéon de los tribunales de seleccién y uso dios electronicos en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito del Ayuntami€nto de A Fonsagrada (BOP nimero 137
de fecha de 14 de junio del 2024), quen aspire a participar en Iﬁuebas selectivas para el acceso al empleo

publico de este Ayuntamiento debera relacionarse obligatoriameérte a través de medios electronicos, durante
todos los tramites del procedimiento.

ANEXO II/1l: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EI ACC@ La PLAZA
MATERIAS GENERALES o

BLOQUE 1 Q
Tema 1.- La Constitucién Espanola de &8: Titulo preliminar, Titulo primero, Titulo octavo, capitulos

primero y segundo.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia d ia: fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad Auténoma.

Tema 3.- La normativa regula de las bases del Régimen local. Disposiciones generales. Concepto y
elementos del Municipio.

Tema 4.- Las Competenc unicipales. La organizacién municipal en municipios de régimen comdun.
Organos necesarios: a , tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones Informativas/ y otros o6rganos. Especial referencia al reglamento organico municipal del

Ayuntamiento de A sagrada (El referido reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo namero 22 fecha de 28 de septiembre del 2024, entrando en vigor en los términos indicados en su
disposicion fi

BLOQUE

Tem .- VEI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La
notifieacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacién
i ctuosa. La publicacién. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 6.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 8.- La iniciacién del procedimiento: Clases, correccion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Coémputo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccidn: Intervencién de los interesados, prueba e
informes.
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Tema 9.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 10.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El disentimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocaciéon de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad .

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

BLOQUE 3 : ;

Tema 13. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Or de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso adpdinistrativo.

Tema 14.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. dacién de los
tributos locales en via voluntaria y en via ejecutiva.

Tema 15.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios. Procedimiento d@baci()n. Contenido.
Régimen de impugnacién. Fases de ejecucion de los presupuestos.

Tema 16.- La funcién publica local. Adquisicion y pérdida de la condicion de nario. Clases de personal
al servicio de las administraciones publicas. Situaciones administrativaS\Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 17.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Obj ambito de aplicacién. Clases de
contratos y regulacion. Disposiciones generales sobre la contratacion @gél sector publico.

Tema 18.- La transparencia en la actividad publica. Supuestos blicidad activa. El derecho al acceso a la
informacién publica. Principios basicos sobre el acceso parsia a la informacion publica por proteccién de

datos de caracter personal.
Tema 19.- La Ley Organica para la igualdad efectiva jeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 20.- La Ley General de derechos de las as con discapacidad y de su inclusién social. Objeto,
definiciones principios y ambito de la Ley. El a%&o al empleo publico de las personas con discapacidad.

MATERIAS ESPECIFICAS ?/
Tema 1.- Real Decreto 1690/1986, de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de Poblacién y
Demarcacién Territorial de las Entida ocales. Titulo II/Il. De la poblacién y del padron.

febrero de 2020, de la Presid ia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de
Cooperacion Autondémica vy, al, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestiéon del Padrén munici

Tema 2.- Resolucion de 29 de ae 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resoluciéon de 17 de

Tema 3. - La preparacion los contratos de las Administraciones Publicas. El expediente de contratacion.

Tema 4. - La a icacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales.
Procedimiento ab . El contrato menor
o R. 3475
a
,< MEIRA
Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucion de la Alcaldia num. 506/2024, de fecha 6 de noviembre de 2024, se prest6 aprobacion al
padron fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de octubre de 2024, en la modalidad
de SAF basico y dependencia..

Segun el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un plazo
de QUINCE (15) dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objeto de
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que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado a
definitivo si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran
interponer recurso de reposicion ante lo Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES (1)contado desde la fecha de
finalizacién del periodo de exposicion publica de este padron fiscal en el BOP. Contra la resoluciéon del
recurso de reposicién, no cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. V.

que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se fija como plazo de ingreso en p o voluntario
desde 6 de noviembre el 6 de enero de 2024. /

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en las uﬁl&&ls bancarias que

Anuncio de cobro ( ,
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real Decreto 939/2005, de Zleo, por lo

designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas an exigidas por el
procedimiento de constriccion con los correspondientes intereses de moray cob e se produzcan, en su
caso.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al lico del padrén y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al ampardhdel establecido en el articulo 102
de la ley 58/2023.

Meira, 6 de noviembre de 2024.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.V.

R. 3476
s

MONFORT. ?EK/IOS
ol

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR QSICA Y LEY DEPENDENCIA SEPTIEMBRE 2024 Y ANUNCIO
DE COBRO

PorXunta de Gobierno Localdo dia04.1 4aprobaronse los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de SE 02024.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los os derivados de estos padrones.

De conformidad con la nza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de as, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que s¢’puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el atticulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refun'&)e la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus quuidac se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al figal de la exposicion publica de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del
osicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

e acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija cdmo plazo de pago en
periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 18.11.2024 al 20.01.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 6 de noviembre de 2024. - El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera
Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3477
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POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 5 de noviembre de 2024, se procedi6 a la aprobacién del Padron del precio
publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de octubre de 2024, que
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion,
al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Dicta publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos, al amparo
de la Ley General Tributaria.

Pol, 5 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega. ;
/(\CK 3478
7 =
A PONTENOVA ;
Anuncio @

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la Alcaldia de 6 de novi Qde 2024, se hace publica
convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal a tiempo p de profesor de piano y de
guitarra con destino a la Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento di?Pontenova.

Lugar y plazo de presentaciéon de solicitudes: en el Registro del Ayu to de A Pontenova en horario de
9.00 a 15.00 horas de lunes a viernes, o por cualquier de los me@previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Cuando las solicitudes se presenten habia sido del Registro del Ayuntamiento, con
el fin de agilizar los tramites, deberan remitir municacion  por correo electrénico
correo.apontenova@fegamp.gal comunicando la presentacié la solicitud, con el serlo de Correos o del
registro correspondiente.

El plazo de presentacion sera de 5 dias habiles, c@ados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de@ )
nvocatoria

Requisitos: los establecidos en las bases de que se encuentran la disposicion de los
interesados/las en las oficinas municipales Wen la sede electronica del Ayuntamiento de la Pontenova

https://conceIIodapontenova.sedelectroni%al
A Pontenova, 6 de noviembre de 2024@ alde, Dario Campos Conde.

R. 3479

&’

O SARRIA
( \, Anuncio

El dia 05/11/20%}I Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme , mediante
Resolucion -0175, acord6 la apertura de un nuevo plazo para presentar instancias PARA La
CONVOCAT PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ATS/DUE, MEDIANTE PERSONAL
LABORA RINO, PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO
AUT()QO- O DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

El glaze de presentacion de solicitudes es de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
icacion del anuncio de la convocatoria en el BOP.

Las bases estan publicadas en el tablero de anuncios de la sede electrénica del EI.A. Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme  https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo n.° 82 de fecha 09/04/2024.

BASES DE La CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ATS/DUE, MEDIANTE
PERSONAL LABORAL INTERINO, PARA La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME,
ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

Las presentes Bases tienen como objetivo regular el proceso para la creaciéon de una bolsa de ATS/DUE para
al Organismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme”, dependiente del Ayuntamiento de
Sarria, quedando sin efecto cualquier otra bolsa existente para la misma categoria
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LEGISLACION APLICABLE.

— La Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

— Ley 3/1983, de 15 de junio, de Normalizacién Linguistica de Galicia.

— Los articulos 231 y siguientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia.

— Los articulos 21.1.g), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en r@(ia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que s&tablecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento d eccién de los

funcionarios de Administracién Local

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por@)ecreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. O

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. /ga

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo para la categoria profesional
de ATS/DUE, en régimen de personal laboral temporal, para dar cobegtura a las necesidades que puedan

xurdin segun el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatut 0s Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

A presente convocatoria y bases sera publicada en la sede electrénica del EI.A. Residencia de Mayores Nosa
Sefiora do Carme  https://residenciamaioresnosasradocarme.sédelectronica.gal y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. . s.‘

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que_€Bnvoquen se haran publicos en la sede electronica
del Organismo Autonomo Residencia Mayores Nosa Seinora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sed onica.gal

SEGUNDA.- Funciones de la plaza.

El perfil del ATS/DUE ES el DEL personal veido de la titulacion correspondiente y con capacidad legal para
el ejercicio de su profesién.

Sus principidis funciones son las sig@es, sin perxuizo de que se le puedan encomendar otras adecuadas
a su titulacion y formacién:

Vigilar y atender a las pers usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente
n el momento en que estg cesiten de sus servicios.

1.

e

2. Preparar y adminis & medicamentos segun presricions facultativas, especialmente los tratamientos.
3. Tomar la presi guinea, el pulso y la temperatura.

4. Supervision és dietas de las personas usuarias.

5. Colabor el personal médico preparando el material y medicamentos que deban de ser utilizados.
6. Orde historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deban de figurar.
7

. er a las personas usuarias encamadas por enfermedad, supervisando que se realizan los cambios
pasturais prescritos, controlando el servicio de comidas a las personas enfermas y suministrando

ireetamente a aquellos pacientes que dicta alimentacion requiera instrumentalizacién (sondea nasogastrica,
sonda gastrica, etc.)

8. Cuidado y limpieza del adhesivo y el estoma de aquellos usuarios colontomizados.

9. Controlar la higiene personal de las personas usuarias y también los medicamentos y alimentos que
tengan en las habitaciones.

10. Supervisar la limpieza y el mantenimiento de la higiene y salubridad en las habitaciones del centro.

11. Atender las necesidades sanitarias de urgencia que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de
su competencia.

12. Realizar los pedidos de farmacia, andlitica y radioloxia cuando se le requiera
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13. Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las actividades de tipo fisico recibida por el personal médico,
observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

14. Realizar cualquier otra funcién, propia de su categoria, que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del centro.

El horario y las restantes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
Organismo Auténomo para el correspondiente plaza (concretamente, corresponden para el puesto 02.02.04:
actualmente 31.972,76 € brutos anuales)

La Presidencia se reserva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
para el mejor desempefo del servicio, respetando, en cualquier caso, las normas legales aplicables sobre la

jornada de trabajo y descanso.
TERCERA. Régimen normativo ;

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativ 15, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empi€ad® Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. P

La seleccion se efectuarda mediante oposicidon, debiendo respetar en todo caso lo cipios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia. O

CUARTA. Procedimiento de seleccion P
én

QUINTA. Requisitos de los aspirantes.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes «del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deb?’reunir los siguientes requisitos:
r

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refun@'del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las,takeas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su%o‘ a edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disci rfo del servicio de cualquier de las Administraciones
Pablicas o de los 6rganos constitucionales o e@ltarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo% cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para,ejerCer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabili@o estar en situacion equivalente ni ser sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impid@c so el empleo publico.

y) No estar en causa de incapacidad e ompatibilidad conforme a la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del Titulo - iplomatura o Grado en Enfermeria.

En el caso de tltuIaC|ones |das en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acr sua homologacién en Espana, y ademas , en su caso, la traduccién jurada del

titulo :
Todos los requisit umerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.

SEXTA.- Ins S.

Las solici?s, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran r que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se
diri %ﬁl Sr. Presidente del EILA. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se presentaran en el
&e% Electrénico General del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme o en algun de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

La presentacion de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integra de estas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.
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- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso
selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

- Fotocopia de la titulacién requerida para ser admitido/al proceso selectivo.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con una
relacion circunstanciada de los mismos.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el reVde

aspirantes. :

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sed ronica
del ELA. Residencia de Mayores Nosa Seiora d Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal P

SEPTIMA.- Admision y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organism@nomo dictara una
resolucion en el plazo de 5 dias habiles, que se publicara ¢ sede electrdnica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal , declarando ada el listado provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las cal?éd exclusion y otorgando el
plazo de 2 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicagién®de la dicha resolucién, para
presentaren las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos ex@es, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrat Comun de las Administraciones
Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobard con car‘%e.r definitivo el listado de personas
admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presi nFjeclararé aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se blicara en la sede electroénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronicaigal, en la citada resolucion se fijara la
composicion del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisim@ entenderd elevada automaticamente la definitiva.
OCTAVA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera designado por Ja Presidencia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora d%z Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Pé 0 de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refun de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el
articulo 7 de los Estatutos del (Zrﬁ’ismo Auténomo. El Tribunal tendra la composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplen a persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en al se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y N es): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para €l ingreso en el cudl se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario de el Ayuntamiento o quen legalmente a sustituya.

La composicign ¢el tribunal, que se dara a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajust a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

osu s, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
pefsonas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quen asuma la Secretaria redactara
covrespondiente acta.

El TribEn no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.
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NOVENA.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se llevard a cabo bajo el sistema de oposicion, celebrandose todos los ejercicios de
manera sucesiva en la misma fecha.

La fecha, hora y lugar de celebraciéon de la prueba de gallego sera anunciada oportunamente en la sede
electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal en consonancia con las
presentes bases.

1°) Prueba de Idioma gallego.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], par rle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y\para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el angbitg 'de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los podege blicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Adfministraciones
Publicas incluidas en el dmbito de aplicacién de esta ley se incluira un examen de gaUe 0, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la norr?n’ a vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su , la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conoci to de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un pequefio texto, facilitado por el , de castellano para el
gallego o de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracién 10 mmutos y se calificara de

“apto/a” o “no apto/a”, quedando eliminadas las personas aspirantes que alcancen la cualificacién de apto
0 apta, declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o mad

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes québporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado, correspondiente
al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas sele s, segun el Orden de 16 de julio de 2007,
por la que se regulan los certificados oficiales acreditativ los niveles de conocimiento de la lengua
gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 20

2°) Ejercicio tipo test:

El ejercicio consistira en una prueba tipo test de@sreguntas referentes al temario del Anexo II/Il, con 3
respuestas alternativas, de las cuales, solame:t a sera correcta. A mayores, el tribunal establecera 3

preguntas de reserva, las cuales seran valora por su orden Unicamente en el caso de ser anulada alguna
de las preguntas principales.

La puntuacion total de la prueba seruntos. Cada respuesta correcta sera valorada con 0,50 puntos;

las preguntas incorrectas y las pregun blanco no serdn valoradas ni restaran puntos.

Los aspirantes dispondran de inutos para la realizacion del ejercicio.
3°) Ejercicio. Practico

Consistira en la demostr (@e la habilidad y conocimiento de caracter practico de las funcién a realizar por
as materias del Temario del Anexo II/Il.

un ATS/DUE en relacid
Cada aspirante dis&eé(de un tiempo maximo de 10 minutos para la realizacién de la prueba.

La puntuacion to la prueba sera de 10 puntos

Publicacién resultados de los ejercicios:
Las punt nes obtenidas por las personas aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran en la
sede Onica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal. Para superar el proceso

sera Nécesario alcanzar, entre el segundo y el tercero ejercicio, un minimo de 10 puntos. Las personas
o alcancen dicha puntuacion seran declaradas no aptos.

Se concedera un plazo de 2 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contaran
desde el dia siguiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

DECIMA.- Relacion de personas aprobadas y presentaciéon de documentacion:

Finalizadas las pruebas y resueltas los alegatos, en su caso, el tribunal publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion, proponiendo a la creacién de una bolsa de empleo formada por los aspirantes que superaron el
proceso por orden de puntuacién, quedando sin efecto cualquier otra bolsa de empleo para la misma
categoria.
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El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la uUltima sesién, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dias naturales, contados a partir de
la publicacién del listado de personas aprobadas en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal los documentos siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:
- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente (solo en el caso de no tener que realizar la prueba
de gallego).

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas h iWs
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacigh fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio@cualquier de
las Administraciones pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de/, omunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o ca?c% publicos por
resolucion judicial. S\

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e inco ilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion. U

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancavfg

DECIMO PRIMERA.- Creacion y funcionamiento de la bolsa.

La bolsa estara formada por las personas aspirantes que habian h aprobado el proceso selectivo en
orden su puntuacién y funcionara del siguiente modo.

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que se encuentren conformando parte en | as de trabajo del EI.A. Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme se podrdn encontrar en alguna ? siguientes situaciones:

a) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que el/a integrante de la uede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/ag segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/A” ?
Situacion que indica que se encuentr ando servicios en lo EILA. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do
Carme, independientemente del pues sempefiado.

El cambio de la situacion de dispenible a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez fi e el contrato/nombramiento

) “SUSPENSION DE LLAN@NTOS”

El/A integrante de labo se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamente y por éscrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/A interesado/ ientras se encuentre en este situacion, no serd requerido/a para nuevas ofertas y no
serd penaliz manteniendo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos
llamamiento erd comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCL@Q”

Sit que comportard la exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
na de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el EI.A.
Residencia de Mayores Nuestra Sra. Del Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de
justificacion de rechazo de oferta
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y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electrénico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de la siguiente manera:

Se realizaran 3 llamadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si ay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara u %o
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no respondélj rreo
en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilité un corre rénico,
pasara a la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuest

- ®En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspira , en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nﬂmer@siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

- Cuando se tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empl n un periodo no superior
a 15 dias habiles, se continuara desde el ultimo llamamiento realizado.

- Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente don una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las Ilamvg la respuesta recibida.

- Se la persona rechaza el llamamiento:

a. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de Iwuientes justificaciones dentro de los tres

dias naturales siguientes al lamamiento:

- Por razon de enfermedad que le impida el desempepio“del trabajo al punto del llamamiento.

- Esta situacion se justificard mediante la aportacio a correspondiente baja médica o certificacion oficial
del médico de familia.

Por maternidad, paternidad o adopciQ o0 acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

- Esta situacion se justificard con fotoco, %ﬂ libro de familia o, si no, informe médico.

- Por encontrarse en alta en el rég general de la Seguridad Social o en cualquier de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato o nombra @ o ofertado.

- Esta situacion se justificay n la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de 5\ s prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento.

- Por ser cuidador, ncipal de personal dependiente.

- Esta situacio tificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

- Por matri io o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimo realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste

por eserito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.
. ;ga ituacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
- Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

b. Serd eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los términos sefialados en
el apartado anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/Ia” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.
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En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica
del ELA. Residencia de Mayores Nosa Sefora do Carme
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias habiles siguientes.

DECIMO SEGUNDA: Régimen de incompatiblidades.

Las personas que resulten contratadas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente. V~

DECIMOTERCERA: Normas finales

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria el establecido en la Le m 85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 d tubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real eto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones ales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galic ey 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d ubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi si como en el resto de
normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bases pone finga la%via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el pla dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el _Bolétfn Oficial de la Provincia, segun el
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, re%a.dora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publ i6n del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los@rticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ia@nistraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime procedent aso de que se interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente oéﬁroduzca la desestimacién presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo. o
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: BOLSA ATS/DUE

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
o
EN SU REPRESENTACION Y
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho):
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.: /< \
[}
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ;
Se notifique a: (O Persona solicitante O Per@representante
4
O Medios Electrénicos: Correo electronico:

0O Otros Medios: Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta'V. "

Parroquia / Lugar: @v
P

Localidad / Provincj :%

Cadigo PostaQﬂals:

2

Teléfono/s de contacto: Q/
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICQ
o
TITULACION: U FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ES N ENTO/A DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:
i O No

1. Que todos@los)datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

La PERSONANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
&s condiciones exigidas para el ingreso a la funcion publica y las especialmente sefaladas en

TECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompafa para la realizacion de actuaciones administrativas. Responsable: ELA.
Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL EI.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II/1l. TEMARIO

Tema 1.- El derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- La proteccién de la salud en la Constitucién Espafiola

Tema 2.- Las formas de gestién directa de los servicios locales a través de Organismos Auténomos Locales en
la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 3.- Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y
Administracion.

Tema 4.- El Ayuntamiento de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 5.- La Ley de Salud de Galicia: el sistema publico de salud de Galicia V.
Tema 6.- Principales riesgos y medidas de prevencién de riesgos labordis en las Instituciones Socialgs.

Tema 7.- Derechos y deberes de los enfermieros/las en el Cédigo Deontoldgico de la Enferme;(i&aﬁola.
Tema 8.- Etica y valores de los cuidados de enfermos. f

Tema 9.- Calidad asistencial en la enfermeria. V.

Tema 10.- Geriatria y gerontologia . Conceptos, campos y desarrollo . @

Tema 11.- Fragilidad, incapacidad y dependencia en las personas mayores.

Tema 12.- Valoracién y cuidados de personas mayores enferma‘con alteracién del sistema
musculoesquelético. Patologias mas frecuentes. Osteoporosis, artrosis artritis reumatoide. Fracturas.
Movilizacién de la persona con proétesis de cadera y/la rodilla .

Tema 13.- Valoracién y cuidados de personas mayores enfe??s con alteracién de la funciones
cardiovacular (HTA, patologias cardiacas, arritmias, sindorme coronafio agudo, trombosis venosa profunda,
isquemia cronica de enfermedades)

Tema 14.- Valoracion y cuidados de personas mayores en as con ateracions de la funcién respiratoria.
Patologias mas frecuentes. Insuficiencia respiratoria a , enfermedad pulmonar obstructiva cronica,
procesos infecciosos, neumonia.

Tema 15.- Valoracién y cuidados a personas yores con alteraciéon en el sistema gastrointestinal.
Patologias mas frecuente. Gastroenteritis, p s inflamatorios, obstruccion intestinal, pancreatitis.
Alteracion de la nutricion.

Tema 16.- Valoracién y cuidados a pers mayores con problemas en el sistema endocrino y metabdlico.
Patologias mas frecuentes. Diabetes, hi ipertiroidismo.
Tema 17.- Valoracién y cuidados a onas mayores con alteracion en el sistema nervioso y alteraciones

sensoriales. Patologias mas frec@mes. ACV, Alzheimer, epilepsia, ELLA, Parkinson

Tema 18.- Valoracién y cuidad a personas mayores con transtornos mentales. Procesos mds comunes.
Esquizofrenia y otros tras s psicéticos, ansiedad, trastornos del estado de animo, depresién.

Tema 19.- Valoracion y, N 0S a personas mayores con alteraciéon en el sistema xenito-urinario. Patologias
mas frecuentes. Infec€iones urinarias, retenciones agudas de orina , insuficiencia renal aguda y crénica.

Tema 20.- Sindlgnks geriatricos mas comunes: inmovilidad, incontinencia, confusién aguda, insomnio,
igo social. Valoracion. Prevencion. Cuidados enfermeros.

aislamiento y
Tema 21.- L Iceras por presion y vasculares. Etioloxia. Clasificacién. Valoracion. Prevencion. Cuidados
enfermer otocolo de actuacion en ulceras por presion.

Tem La medicacion en la persona mayor. Modificaciones farmacocinéticas Problemas de la medicacién
enda persona mayor. Efectos adversos. Protocolo de actuacion terapéutica y gestion de la medicacion

Tema 23.- Cuidados enfermeros en situacion de terminalidad . Principales problemas. Dolor. Cuidados
paliativos. Protocolo de atencién al final de la vida.

Tema 24.- La muerte en la persona mayor, vivencia de la muerte, el duelo. Apoyo al cuidador principal y la
familia. Protocolo de fallecimiento .

Tema 25.- Alimentacién y nutricion en la Tercera Edad: Necesidades nutritivas y acaldricas . Necesidades de
principios inmediatos. Necesidades hidricas y vitaminas. Necesidades de minerales . Protocolo de nutricién e
hidratacion.

Tema 26.- El Suefo y sus alteraciones: Cambios fisiolégicos en la vejez . Alteraciones con el envejecimiento.
Causas del insomnio. Terapia farmacolégica.
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Tema 27.- Ejercicio y envejecimiento : Concepto. Beneficios del ejercicio fisico en lay el anciano. Indicaciones
del EF. Contraindicaciones del EF

Tema 28.- Hipertensién arterial: Modificacion de la T.A con la edad . Incidencia de la HTA en la tercera edad.
Etiologia de la HTA en geriatria. Prevencion y control de enfermeria

Tema 29.- Patologia oral en la y el anciano: Envejecimiento dentario. Mucosa oral: cambios con la edad .
Cambios en las glandulas y en la funcién salival. Cuidado dental del anciano.

Tema 30.- Toxiinfecciones alimentarias de origen no bacteriano. Intoxicaciones alimentarias de origen no
bacteriano. Intoxicaciones por enterotoxina estafilocécica. Diarreas viricas. Profilaxis general de las
intoxicaciones alimentarias.

Sarria, 5 de noviembre de 2024.- El Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.

VILALBA

Anuncio

BASES PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS A través de INCENTIVOS La @'RATACION TEMPORAL
POR CUENTA AJENA PARA FACILITAR La EMPLEABILIDAD Y OCUPABIMDAD DE Las PERSONAS
PARTICIPANTES EN EI OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO TERRA TE La E CAMINO IV/IV. EXPEDIENTE
2275/2023.

Dentro de la labor de fomento y apoyo las iniciativas y fomento da?mpleo, el Ayuntamiento de Vilalba y
siguiendo las directrices marcadas por la Conselleria de Promocion” del Empleo e Igualdad, actualmente
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon, concedente _de los incentivos la contratacién para los
trabajadores/las del Obradoiro de Empleo Dual Terra Cha en amino IV/IV, se convocan las presentes
ayudas para la contratacién de alumnos-trabajadores.

con fecha inicial de contrato antes de 15 de diciembré 024.

la selecciéon de Entidades de los Ayuntamient e Vilalba y Abadin de la provincia de Lugo, susceptibles de
percibir subvenciones para la contratacién temp®ral, de los participantes en el Obradoiro de Empleo Terra Te
la en el Camino IV/IV para un periodo de @neses.

1. Disposiciones generales
Estas normas tienen por objeto establecer las c:r@nes, por las que se regira la convocatoria publica para

Los principios a los que se sujetarérocedimientos de otorgamiento de subvencion son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencid, objetividad, igualdad, y no discriminacion, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y no vinculacién pafafuturas subvenciones.

2. Finalidad y duracién de entivos la contratacion por cuenta ajena.

n temporal por cuenta ajena, tienen por finalidad facilitar la empleabilidad y
ocupabilidad de las persomas participantes en el Obradoiro dual de Empleo Terra Te la en el Camino IV/IV,
financiados a través @A convocatoria 2023 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo, por la
Direccion General rientacion y Promocion Laboral, perteneciente a Conselleria Comercio, Empleo y
Emigracion, y pfo ido por el Ayuntamiento de Vilalba junto con el Ayuntamiento de Abadin.

Los incentivos a la contr&t]

mporal tendra una duracion minima 3 meses, y con inicio de la contratacion antes de 15
e 2024

Lajoqga de contratacion temporal sera a tiempo completo.

La contratac
de d|C|e

men juridico
o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.
e Ley5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia.

e Real D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por
lo que se aprueba su reglamento.

e Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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4. Entidades beneficiarias de los incentivos la contratacion
Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacién previstas en las presentes bases:

1. Las personas empleadoras y las empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, incluidas las
personas auténomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque carezcan de
personalidad juridica. Las cuales desempefien actividades que estan directamente relacionadas con la
formacion impartida en el Obradoiro dual de Empleo, actividades de carpinteria y mueble, instalacion y
mantenimiento de jardines y zonas verdes, actividades en oficinas, despachos y departamentos de
administracion y que contraten trabajadores/las por cuenta ajena, para prestar servicios en centros de
trabajo radicados en el ambito territorial de los Ayuntamientos de Vilalba o Abadin.

En el caso de sociedad civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresas, debera hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud, como en la resolucion de la concesién, los compromi
ejecuciéon asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencién gde sg'va a
aplicar para cada un de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cu iet caso,
deberan nombrar una persona representante o apoderada unica de la agrupacmn con p d suficiente
para cumplir los deberes que como beneficiaria, le correspondan la agrupacion. En el s de uniones
temporales de empresas, cada empresa que forme parte de esta unién, deberd r los requisitos
exigidos para acceder las ayudas. Vs

2. No podran ser habias beneficiado de estas ayudas las administraciones publicas; sociedades publicas,
ni las entidades vinculadas o dependientes de cualesquiera de ellas. Q
3. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las su nes establecidas en este

articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Gali concordantes con la Ley general

programa, las personas o entidades en las que concurran alguna de as ircunstancias previstas en el
@Y
de subvenciones:

a. Ser condenadas mediante sentencia firme la pena de perdida de lafposibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b. Solicitar declaracién de concurso, ser declaradas insol g.en cualquier procedimiento, encontrarse
declaradas en concurso salvo que en este se adquier cia un convenio, estar sujetas la intervencién
judicial o ser inhabilitadas conforme la Ley concurs gue concluya el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de clasificacion del concurso. Q"

c. Dar lugar, por causa de que habia sido deca culpable, la resolucién firme de cualquier contrato
subscrito con la Administracion. g
tr

d. Estar incursa la persona fisica, los admipistradores de las sociedades mercantiles o aquellas que ejerzan la
representacién legal de otras person idicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidades que

establezca la normativa vigente Q

e. No estar al corriente en el cumplimiehto de los deberes tributarios, o frente de la Seguridad Social, o tener
pendiente de pago alguna o euda con el Ayuntamiento de Vilalba, con la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma o Est en los términos reglamentariamente establecidos.

bl

Tener la residencia fisc un pais o territorio clasificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No estar el corrignte®de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
reglamentariamen tablecidos.

h. Ser sanciona ediante resolucion firme, con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun la @ 007 de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley general tributaria.
| C

i. No po cceder la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas ,
publicas” o privadas sin personalidad, cuando concurran en alguna de las prohibiciones anteriores en
uier de sus miembros.

j& ningdn caso podran obtener a la condicién de entidad beneficiaria las asociaciones incursas en las

causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni las asociaciones respeto de las que se suspendio el
procedimiento administrativo de inscripcibn por encontrarse indicios relacionados de ilicitud
penitenciaria, en aplicacion del dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002 mientras en los
recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente
registro.

4. No podra tener la condiciéon de entidad beneficiaria, las entidades que estén excluidas del acceso a los
beneficios de la aplicacion de los programas de empleo, conforme con lo establecido en los articulos 46 y
46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobada por Real
Decreto legislativo 5/2000 de 4 agosto.
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5. No tener pendiente de justificar ninguna subvencion concedida por el Ayuntamiento de Vilalba o bien
hubiera desistido de forma motivada y por escrito.

6. La justificaciébn por parte de las personas o entidades solicitantes de no estar incursas, en las
prohibiciones contenidas en los puntos 3,4 y 5 para obtener la condicién de beneficiario, se realizara
mediante declaracién responsable.

5. Cuantia de los incentivos la contratacion

1. Los contratos temporales se incentivaran con una subvencién fija de 1.500€ por cada trabajador/a,
correspondiente a un contrato con una duracion minima de 3 meses a jornada completa.

2. Los beneficiarios establecidos la contratacién de este programa no podran, en concurrencia con otras
ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% del cueste salarial, y de seguridad social, s
mensualidades objeto de la subvencion. :

6. Exclusiones \
Se excluyen de los beneficios regulados en este programa: /<

/
1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real ?&eto Legislativo
I

2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Le Estatuto de los
trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contrataciones de trabajadores/las para prestar
servicios en otras empresas mediante contratos de puesta a disposicién.

2. Los contratos realizados con el/con la conyuge, las personas ascendente ,Opersonas descendentes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado’/ifglusive, del empresario/a o de
las personas que tengan cargos de direccién o sean miembros de los“rganos de administracién de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las qu roduzcan con estos ultimos. No

sera aplicable esta exclusién cuando la persona empleadora sea persona trabajadora auténoma que
contrate como persona trabajadora por cuenta ajena, los hijos € hijas menores de 30 afos, tanto se
conviven o no con ella, o cuando se trate de una persona trapajadora autbnoma sin personas asalariadas y
contrate a un suelo familiar menor de 45 afios que no con iv%su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajad ue en los 24 meses anteriores la fecha de la
contratacién habian prestado servicios en la misma sa, segun establece el articulo 2 del Reglamento
(UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de dic re de 2013, mediante un contrato de caracter
indefinido, o en los ultimos 3 meses mediant contrato de caracter temporal o mediante un contrato
formativo, de relieve o de relieve por anticipa de la edad de jubilacion. El dispuesto en este parrafo
sera también de aplicacion en el supueg‘ de vinculacién laboral anterior del trabajador o de la
trabajadora con empresas las cuales lapersonha solicitante de los beneficios habia sucedido en virtud del
establecido en el articulo 44 del real D@«o legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

7. Procedimiento de solicitud

7.1. Lugar y plazo de presentacién de las solicitudes

Para poder ser entidad benefic@de las ayudas reguladas en este orden, debera presentarse una solicitud
de ayuda en los modelos lizados que figuran como anexos de estas Bases. El modelo de solicitud sera
una instancia disponible{ web municipal www.vilalba.gal, modelo establecido como ANEXO | de estas

bases. g
Segun el articulo 1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AdministracionesN\Puldlicas las solicitudes se presentaran por via telematica a través de la Sede electrénica del

Ayuntamient@ ilalba.

El plazo résentacién de solicitudes sera de diez dias naturales (10) contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Se el dltimo dia e inhabil,
ra prorrogado hasta el primero dia habil siguiente.

N&ustarse a los términos de esta convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracion o cualquier
otra manipulacién de la informacion, serd causa de desestimaciéon de la solicitud, sin perjuicio del dispuesto
en los articulos 54y 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencién de Galicia.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y a no utilizacion de los formularios
normalizados de uso obligatorio, seran causas de NO ADMISION.

7.2 . Documentacion
La documentacion que se debera presentar es a siguiente:

Solicitud, segin el modelo normalizado que se facilitard en el Ayuntamiento de Vilalba, firmado por el/a
representante de la entidad (Anexo 1), junto con la siguiente documentacion, original o copia compulsada:
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Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad.

b. Declaracién del personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior el
mes de la publicaciéon de la presente convocatoria, asi como relacién de todos los trabajadores que tuvo
contratados durante los 24 meses anteriores (Anexo llI/11).

c. Declaracién responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la ayuda. (Anexo lI/Il).

d. Declaracion responsable de no estar incuso en ninguna de las causas que determina el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvenciones (Anexo II/Il).

e. Declaracién responsable de encontrarse al corriente de sus deberes tributarios y con la Seguridad Social

(Anexo lI/1I). Y.

f. Declaracién de se les fue concedida alguna otra subvencion para la misma actividad, proc@e de
cualquier administraciéon o ente publico o privado, obligandose a comunicar aquellas conﬁ' as con
fecha posterior la presentacién de la solicitud, segiin modelo que figura cémo ( Anexo II/Il)

el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (Modelo 036), o declaracién re sable de no estar

g. Alta en el impuesto de actividades econémicas o, en su caso, alta en el censo de oblidw tributarios en
obligada.

forma o documentacion incompleta, se requerira la correccién o ratificaciéon en e dzo de cinco dias habiles,

Se podra presentar una solicitud de subvencién por entidad, y en caso de que ! preciados defectos de
archivandose el expediente sin madres tramites de no efectuarse la misma.

en el tienen la consideracién de concurrencia competitiva, dado que,\de acuerdo con la finalidad y el objeto
del programa, no resulta necesario la comparacién y prelacién de las solicitudes presentadas en un Unico
procedimiento, si no que la concesion de la ayuda, realizara p comprobacién de la concurrencia en las
empresas y en los empleadores de los requisitos estableﬁ , por orden de entrada en el registro del

7.3. Propuesta de concesion de subvenciones \?
El procedimiento de selecciéon de las entidades beneficiarias y la dist?& n de las subvenciones entre estas

Ayuntamiento de Vilalba hasta agotar el crédito dis ible, segin la resolucion de concesién de la
subvenciéon para la creacion del Obradoiro dual de E e® Terra Cha En el Camino IV/IV, y que asciende a
30.000 €. Este programa sera financiado por la Conse de Empleo, Comercio y Emigracién de la Xunta de
Galicia con cargo al crédito previsto en las aplicg es presupuestarias 11.50.322A.460.1 (proyecto 2014
00543) y aplicacién presupuestaria municipal 24 8915.

A propuesta de concesion de subvencién deberd contener la relacion de entidades solicitantes por orden de
entrada en el Registro General del Ayuntafpiento de Vilalba, asignando la cuantia de subvenciéon a cada una
de ellas, hasta agotar el crédito disponib icta cuantia en el superard los 1.500 € por incentivo solicitado.
Posteriormente, dicta propuesta pasa intervencién Municipal para que realice la fiscalizacion de esta.

A partir de la propuesta de la Coacesion de subvencion informada por el Interventor Municipal, la Xunta de
Gobierno Local, concedera Ia@venciones mediante acuerdo en el que se especifique la relacién de
entidades solicitantes a las conceden la subvencion y la desestimacién de las restantes solicitudes. El
plazo maximo para resolvGré de 10 dias contados a partir de la finalizacion del plazo de solicitud de las
subvenciones en el Ei tf0 del Ayuntamiento de Vilalba. Transcurrido dicho plazo sin que se dicte
resolucion expresa, s¢ engendera desestimada la solicitud de acuerdo con el establecido en el articulo 23.5 de

la Ley de subvenci e Galicia.

icidad de la concesion, reformulaciones de la concesion

La resolucié la concesion se hara publica en la Sede electrénica del Ayuntamiento (Tablero de Anuncios y
Portal de Vnsparencia) surgiendo la publicacién los mismos efectos que la notificacién. No obstante cuando
Administrdcién estime que la publicacién efectuada resulte insuficiente, y con el objeto de agilizar el
pro %ﬁento, podra efectuar adicionalmente notificacién individual por correo electrénico o direccion que
I9~{1t resados designen, en los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley 11/2007 de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. A estos efectos los interesados deberan acercar
el Anexo llI/Ill debidamente cumplimentado y firmado.

8.- Adjudicacion del trabajador/a

Una vez resuelta la seleccion de las entidades beneficiarias, se realizara la asignacion de los trabajadores a
las entidades beneficiarias, teniendo estas que realizar la contratacién de los mismos mediante la modalidad
contractual y por la jornada laboral establecidas en esta convocatoria, en los cinco dias habiles siguientes la
publicacion en el tablero de anuncios electrénico del ayuntamiento de Vilalba. Los trabajadores seran
asignados a la empresa en funcién de la puntuacién obtenida por los mismos en los citados talleres,
dandoles a escoger la empresa los alumnos/las que habian alcanzado a mayor puntuacién.
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9.- Deberes de las entidades beneficiarias

1. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formacién recibida en el
taller dual de empleo.

2. Mantener en su personal la persona contratada, por el periodo de duraciéon del contrato objeto de la
subvencién. En el caso de extincién del contrato de trabajo temporal por causas previstas en la normativa
laboral vigente, con anterioridad la finalizacion del periodo exigible, la empresa deberd comunicar esta
circunstancia al Ayuntamiento de Vilalba, en el plazo de siete dias desde que se produzca para promover
su relieve en igualdad de condiciones, ofertando la cobertura del puesto de trabajo vacante a otras
personas participantes en el Obradoiro de empleo, que no habia sido contratadas previamente.

e
incrementarse empleo neto de la entidad solicitante en el ambito territorial de Galicia respectg almes
anterior el mes de realizacion de la contratacién por lo que se solicita la subvencién. Para el @ del
incremento del personal no se habia computado las personas trabajadoras cuyo contrato ajo se
extinga por causas objetivas o por desnudo disciplinario que no sea declarados improceth , 0 cuyas
bajas se habian predicho por dimision de la persona trabajadora o por muerte, jubjla 16My incapacidad
permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas o por finalizacién

?‘ontrato.
4. Las contrataciones por las que se solicita subvencion, debera formalizarse y co arse a la oficina
plblica de empleo en la forma reglamentariamente establecidas.

3. Como consecuencia de la contratacion temporal por lo que se solicita la subvencién, tienv‘g

5. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de este deber le correspondeAyuntamiento de Vilalba
llevar a cabo la funcién de control de la subvenciéon concedida, asi comoda evaluacion y seguimiento de
este programa.

10.- Justificaciéon y pago Q

El abono de la subvencion se hara efectivo una vez cumplido el objet ra lo cual fue concedida.

Para tener derecho a la misma, la entidad beneficiaria debera entar ante el Ayuntamiento de Vilalba, en
los 15 dias desde la fecha de contratacion del/s trabajador/e es?siguiente documentacion:

e Copia compulsada o cotejada de los contratos de trabajey formalizados y debidamente comunicados a la
Oficina de Empleo.

e Copia compulsada o cotejada de los partes de la seguridad social junto con el informe de datos de
cotizacion.

e Declaracion responsable complementaria gla presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas
solicitadas, tanto las aprobadas o congédidas como las pendientes de resolucion, para la misma finalidad
de las distintas administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una
declaracién de que no se solicité rcibieron otras ayudas o subvenciones, segun el modelo del (anexo

/1.

e Acreditar mediante certifics expedidas al efecto por los organismos correspondientes, de estar al
corriente en el cumplimient® de todos sus deberes tributarios (Estado y CCAA), Seguridad Social, y
Ayuntamiento de ViIaIb@

o Certificado de la centa”bancaria expedida por la entidad bancaria a la que se transferird el importe de la
subvencién queﬁ ia’podido concederse.

En el plazo maxi e un mes contados desde la fecha prevista para el final del periodo subvencionado.

e Copias ¢ Isadas o cotejadas de boletines de cotizacién a la seguridad social modelos TC1 y TC2,
pagad
e N@mind y justificante de pago del/s trabajador/eres correspondientes a los meses de contratacién.

/{(; ente se admitira cdmo documentos justificativos de pago, aquellos que acrediten su realizacién por
nsferencia bancaria, en ningln caso, se admitira el pago al contado o en efectivo.

e Copia compulsada o cotejadas del impreso de liquidacion nominal Modelo 111 del IRPF del periodo
subvenciono pagadas.

e Declaracion responsable Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucién, para la misma
finalidad de las distintas administraciones publicas competentes donde esta otros entes publicos el, en su
caso, una declaracion de que no se solicité ni percibié otras ayudas o subvenciones, segin el modelo del
(anexo lI/10).

e Acreditar mediante certificaciones expedidas al efecto por los organismos correspondientes, de estar al
corriente en el cumplimiento de todos sus deberes tributarios (Estado y CCAA) y Seguridad Social.
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11.- Incompatibilidades y concurrencia

Las ayudas previstas en este programa para contrataciones por cuenta ajena, son incompatibles con otras
que por los mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento del
empleo. Con todo, seran compatibles, en su caso con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones la
Seguridad Social.

Los incentivos establecidos en este programa, seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de la Union Europea, de otras administraciones publicas o privados pero sin que en ningln caso,
aisladamente o en concurrencia con otras, supere los limites establecidos por la Unién Europea, y los que
establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

12.- Reintegro de la subvencion
gién,

A la vista de la documentacion justificativa presentada y después de los informes del Servicio de Fiscatiz
el érgano competente valorara la documentacion es se es correcta, se procedera el pago de la sdbvehcion,
mediante ingreso en la cuenta senalada por la entidad.

En caso de que la documentacién justificativa fuera incorrecta o insuficiente, se dard un, plazovde diez dias
para su correccién. En caso de que no presente la justificacion de la subvencién den el plazo, sera
requerida la entidad beneficiaria para su presentacién (articulo 70 del reglamento de nciones). La falta
de presentacion en el plazo de 15 dias desde el requerimiento dara lugar a que por cidén de Alcaldia, se
inicie expediente de anulacién del correspondiente compromiso. La resolucionfi se le notificard a la
entidad y la Intervencién Municipal para su reflejo contable.

El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, el incumply&nto del deber de justificacion,
la duplicidad de subvenciones para un mismo programa, siempre que no Sean complementarias constituiran
causa determinante la revocacion de la subvencién concedida.

Se entendera que se produce un incumplimiento parcial, y por lo tan?, procedera el reintegro parcial de los
incentivos, cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacion laboral, antes de que transcurra
el periodo minimo de subvencién y la empresa no proceda a SUTHO.

Igualmente, el falseamiento u ocultacion de los datos exig@ la correspondiente convocatoria, dara lugar

la cancelacién de la subvencion y al deber del reintegro d cantidades recibidas.
Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion ditos de derecho publico, resultando de aplicacién
para su cobro el previsto en el Reglamento Gener ecaudacién.

13.- Régimen sancionador

Sera de aplicacién el régimen sancionador previsto en el Titulo IV/IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones con las especific%ﬂes indicadas en su disposicion adicional decimocuarta.

14.- Régimen de recursos

Las resoluciones que se dicte este procedimiento agotan la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contenciosinistrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente de la
jurisdiccion contencioso-ad istrativo, de acuerdo con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de Iajurisdicci@ntencioso-administrativo. Podra formularse. Con caracter potestativo, recurso

de un mes ante el mismo 6érgano que dicté la resolucién impugnada, de

de reposicion, en el pl

conformidad con Ia‘ Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comidn de las
administracionesﬁ S.

Disposicion adi al primera.

Para el no pr 0 en esta convocatoria, en especial todo aquelo que hace referencia a la posibilidad de llevar
a cabo u ntrol financiero en el ano siguiente de las subvenciones justificadas y pagadas, seran de
aplic nilas normas incluidas en las Bases de Ejecucién de Presupuesto General del Ayuntamiento de Vilalba
par:%ercicio de 2024 y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en su

I mento.

En ningln caso a presente convocatoria generara derecho ningun a favor de los solicitantes mientras tanto no
se den las condiciones presupuestarias, procedimentais y juridicas de aplicacién.

Disposicion adicional segunda

Los datos de la subvencién concedida quedaran incorporados al Registro Publico de Subvenciones. Asi,
mismo el Ayuntamiento de Vilalba es el responsable del tratamiento de datos de las personas solicitantes y
las informa que los mismos seran tratados de conformidad con el dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
de 27 de abril de 2016(GDPR), por lo que se le facilita a siguiente informacion del tratamiento:

Fin del tratamiento: tramitacién de su solicitud de subvencién
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Criterio de conservacion de los datos: se conservaran mientras exista un interés mutuo para mantener el fin
del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad adecuadas
para garantizar a seudonimizacién de los datos o la destruccion total de los mismos.

Comunicacioén de los datos: No se habian comunicado los datos a terceros, salvo deber legal.
Derechos que asisten las personas interesadas:
— Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento

— Derecho de acceso, rectificacion, potabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicién su
tratamiento

— Derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (adpd.es) se considera I
tratamiento no se ajusta la normativa vigente. :

27800

Datos de contacto para ejercer sus derechos: Ayuntamiento de Vilalba. Plaza de la Constitucio&
Vilalba ( Lugo).

Vilalba, 6 de noviembre de 2024.- La alcaldesa, Marta M2 Rouco Seoane . [)
INDICE DE ANEXOS V.
e ANEXO | : SOLICITUD @

e ANEXO II/Il: DECLARACION RESPONSABLE O

e ANEXO lIl/lll: MODELO ACEPTACION MODELO DE COMUNICACION O&
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A CUBRIR POR La ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro
Modelo de Solicitud de Subvencion 2275/2023 |
Modelo Cierra
ANEXO | SOLICITUD / ;
DATOS DE EL SOLICITANTE
N
Nombre y Apellidos / Razon Social NIF l".

Direccion

V3

<L

N}ncia
-

Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax “c E-mails
~ 2
DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)
Nombre y Apellidos Q/ NS NIF
Direccion n
:\/

‘ y A
Codigo Postal / Nunicipio Provincia

Vi

D
Teléfono O Movil Fax E-mails
: v

DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio Preferente de Notificacion

el Solicitante
el Representante

o Notificaciéon postal
o Notificacion electronica
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DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD ECONOMICA

(DESCRIPCION) FECHA DE INICIO DE La ACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL OBXETO SOCIAL

DE La EMPRESA CNAE |GRUPO EPIGRAFE IAE/IAE

TIPO DE
ACTIVIDAD

N.° DE ‘P.
CONTRATACIONES ]
POR Los QUE SE  |N.° DE INSCRIPCION EN La S.S

SOLICITA La &\

SUBVENCION

N° DE TRABAJADORES EN La

EMPRESA (1) OS
A

N° DE TRABAJADORES DE La EMPRESA EN El AMBITO TERRITORIAL DE GAI{:B

DATOS BANCARIOS

TITULAR DE La CUENTA BANCARIA ENTIDAD WERO DE IBAN

4
EXPONE O

PRIMERO. Que conocidas las bases que requlan la subvencion de incentivos la contratacion de los
alumnos/las del Obradoiro dual de Emple@m Chd En el Camino IV/IV.

SEGUNDO. El solicitante declara:

— Que todos los datos que constan eQa solicitud, y a los documentos que lo acompafan, son ciertas.

ativa general vigente reguladora de las subvenciones que otorga el
os exigidos en las bases y la convocatoria para solicitar y otorgar estas

— Que cumple y acepta la
Ayuntamiento y todos los reg
subvenciones.

— Que esta enterado/ kque la carencia de justificacion documental de las subvenciones recibidas de este
Ayuntamiento no so mporta la anulacién de la subvencién y la exigencia de responsabilidades a los
perceptores, sino qlle COmo consecuencia no se tramitara esta solicitud ni de posteriores.

— Que en el entra incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario sefialadas en
los apartado 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

TERCER ompafo junto a la solicitud de la subvencion los siguientes documentos:

—F ia del DNI/CIF.
cumentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la representacién de quen firme la

solicitud (copia de la Escritura de constitucion el modificacion, copia del Acta fundacional y Estatutos, copia
del DNI, etc.).

— Declaracién responsable de que el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias que impidan
obtener la condicién de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones. ANEXO II/ll

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal, Autonémica y local.
— Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

— [Toda la documentacion exigida en las bases o en la convocatorial.
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Por lo expuesto,

SOLICITA
Que, de conformidad con las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugon® ___________ de
fecha , se conceda subvencion para por imponerte de ___________ euros, y

declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Vilalba, a de

El solicitante, ‘ /i
Firmado.: f &

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA s F

[1] De conformidad con lana Ley Orgadnica 1 9, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, esta Administracion le in que los datos de cardcter personal que se obtengan
de su solicitud serdan incorporados y trata de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracion de las funciones y c etencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas la
comunicacion, notificacion y cua r otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo e ta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la
formacion y mantenimiento de-@s propios ficheros. Si el desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su cu rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administra@ aza de la Constitucion, 1, 27800, Vilalba (Lugo).

Legislacion aplicablo

Convocatori ayudas a través de incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena a de el
alumnado ¥ dual de Empleo Terra Cha En el Camino IV/IV.

Ordenide 21 de abril de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de ayudas y subvenciones
los talleres duales de empleo de la Comunidad de Galicia, y si procede a su convocatoria para el
ano 2023 ( DOGA n° 85, de 4 de mayo de 2023)
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Anexo 11/11

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO bajo mi responsabilidad y me comprometo a mantener el cumplimiento de las obllgaC| édﬁrante

el periodo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho al cobro de la subvencion o da por el
Ayuntamiento de Vilalba, segin el establecido en el art. 69 de la ley 39/2015, de 1 octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ’?

to

Que todos los datos que figuran en la solicitud, en sus anexos y demas documentos co&'

Que conoce y acepta las condiciones de las bases de la convocatoria asi como to 0s requisitos exigidos
en la misma con el deber de entregar el Ayuntamiento de Vilalba toda la doc tacion requerida en las

presentes bases /g
Que acepto el trabajador/a que le asigne el Ayuntamiento de Vilalba, ntregar el informe detallado de
causas objetivas para el caso de no cumplir las exigencias durante el perfgdo’de prueba.

Que la subvencion otorgada se empleara para el mismo fin para ?ﬁlal fue concedida, ajustandose los
términos del programa.

Que no ha despedido de forma improcedente a ningln trabajw en los 12 meses anteriores la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

encuentra incusa en ninguna de las prohibiciones pa ener la condicién de beneficiario recogidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2 i, de noviembre, general de subvenciones, ni en las
recogidas en los mismos apartados del articulo : a Ley 9/2007, de junio, de subvenciones de Galicia.

Que la entidad a que represento cumple con todos és quisitos y deberes de la convocatoria y no se

Que la entidad que represento cumple el uesto en el Reglamento General de Proteccién de datos

2016/679 de 27 de abril del 2016. %
Que la entidad que represento n
Ayuntamiento de Vilalba.

Que la entidad a que representc@ontrara el corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios (Estado

pendiente de justificacion subvenciones anteriores con el

y CCAA) Seguridad Social y Ayu iento de Vilalba

Que la entidad que represe ispone de los medios técnicos necesarios para que el trabajador/a contratado
desempefie sus tareas.

Que la entidad que, répreSento no es deudor por procedimiento de reintegro de ayudas del Ayuntamiento ni
de otra administracign publica.

Comunicar c@uer modificacién que afecte la solicitud inicial tramitada.
A

Que autog yuntamiento de Vilalba que realice los controles y verificaciones necesarios para el correcto
desarroll la subvencion otorgada

No concedida ni solicitada ninguna otra ayuda para el mismo fin. En el caso de tener solicitada o
edido ayudas para el mismo fin cumplimentar el siguiente cuadro

CONVOCATORIA ORGANISMO SITUACION AYUDA | IMPONERTE DE La| ANO
AYUDA
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15.- Declaro bajo mi responsabilidad:

[0 NO solicitd ni obtuvo ningun tipo de ayuda sujeta al régimen de minimis (Regulamento1407/2013,
Reglamento (UE) 1408/2013 de 18 de diciembre y Reglamento (CE) Reglamento(CE)717/2014 de 27 de
junio de 2014) en el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios anteriores al de la presente solicitud de

pago

[ Si solicité u obtuvo las siguientes ayudas sujetas al régimen de minimis en los tres Gltimos ejercicios
fiscales ( se incluye copia de la resolucion de aprobacién de la ayuda):
L t

ORGANISMO CONCEDENTE OBJETO DE La AYUDA IMPORTE ANO

&‘

N\
o

IMPORTE

IMPORTE TOTAL de las ayudas de minimis percibidas \/\

16.- Que la relacion de trabajadores contratados por esta empresa en €l mes anterior es a siguiente:

p -

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR/A EI TIPO DE CONTRATO

17.- Que la relaciéon de trabajgo@contratados por esta empresa en los 24 meses anteriores es a siguiente:

NOMBRE Y APELLIDOS \/RABAJADOR/A D.N.l. TIPO DE CONTRATO

Q\/

ZoR

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo a presente €N ..cccocoy @ evvennerinnnna de
................... de 2024.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA
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Anexo I/l

ACEPTACION /RENUNCIA DE La SUBVENCION

] ACEPTO A La SUBVENCION SOLICITADA S F

] RENUNCIO A La SUBVENCION SOLICITADA &O

Y para que conste y surta los efectos oportunos, fi presente en................. ,a ... de ...l de

2024. O

SRA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILALBA
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R. 3481

VIVEIRO

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la corporacion, en sesion comin celebrada el 6 de noviembre de
2024, el expediente de modificacion del presupuesto 2024, en la modalidad de suplemento de crédito, en
cumplimiento del dispuesto en el articulo 38 del RD 500/1990 y por remisién el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Loca y
disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por Ia?ﬁe
quince dias habiles que empezaran a contar desde el dia siguiente al de la insercidn del presente eé? en el
Boletin Oficial de la Provincia, el fin que durante el mismo si podan formular reclamacioneS\t como
dispone el articulo 170 del mismo texto normativo.

Viveiro, 7 de noviembre de 2024 .- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

[)
y ; R. 3482
Anuncio &U

JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, con DNI n° 33.304.022-Y, Presidente dQnsejo de Administracion de la
Sociedad Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamienl?é arina S.L.
rtud

Visto el Acuerdo de aprobacién de la oferta de empleo publico en vi de la tasa adicional de estabilizacion
prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional prevista disposicién adicional sexta, séptima y
octava de laley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgérites para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, de fecha 23 de mayo de 2022. g\

ada e

Visto el acuerdo del Consejo de Administracién , celehr | dia 14 de diciembre de 2022 en la que se
aprobd por unanimidad la aprobaciéon de la propue de las bases generales que regulan los procesos
selectivos, asimismo la publicacion de las misma@e Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diario
Oficial de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provineia de Lugo del jueves, 22 de diciembre de 2022 Nim.291,
se publica la convocatoria y bases regul con sus anexos aprobadas por el Consejo de Administracion
de la Sociedad Municipal “Aparcamient arina S.L”, en Vivero a 14 de diciembre de 2022, por las que se
inica el proceso selectivo para el i o en plazas de personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
“Aparcamientos A Marina S.L.” (Centré Especial De Empleo De Galicia 47- Gz) incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afo 202@21 adicional de estabilizacion prevista en el articulo 2 y convocatoria
excepcional prevista en la di ciéon adicional sexta, séptima y octava de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas ur@s para reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.
f

Resultando que en el Di icial de Galicia del jueves, 22 de diciembre de 2022, DOG Num. 242, publicara
el anuncio del extra@e la convocatoria, bases generales y bases especificas que regulan el proceso
selectivo para el in en las plazas de personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico del
afno 2022, en vittud’ de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional prevista en las
disposicione ionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a
reduccion d emporalidad en el empleo publico.

Resultand?q.ue en el Boletin Oficial del Estado del sdbado, 31 de diciembre de 2023, Nam. 314, publicara
conv ia para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
di iles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran cinco plazas de
" TE!I X

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso como personal laboral fijo de Aparcamientos A Marina S.L.
(Centro Especial de Empleo de Galicia 47-GZ) y en virtud del Acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo
Puablico al amparo de la  tasa adicional de estabilizacion prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional
prevista en la disposicion adicional sexta, séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuota general, sistema
concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de “AGENTE”
personal laboral fijo.

Toda vez que en fecha 25 de octubre de 2024, el Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L., acuerda nombrar a los
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miembros del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de “AGENTE” personal laboral
fijo.

Vista la base general 9 que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
y nominado y constituido el Tribunal, se procederd por este a la comprobacion de las instancias presentadas
realizando propuesta de lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que serd aprobada por la
Presidencia de la empresa de Aparcamientos A Marina SL. Esta propuesta se dictard en el plazo mdximo de
10 dias.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos_ o no
de la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los de e@s’ a
subsanar . En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y esta es

subsanable...”

Visto que segun el dispuesto en el punto 9.2 de la base general, el plazo de subsanacion /@e 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablero de anuncios digital &, ue se accede a
través de la pagina web municipal (www.viveiro.es).

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos e@unto 4 de la base
general, la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base | y la posibilidad de
subsanacion establecida en el punto 9 de la base general.

Vista a Propuesta del Tribunal en fecha 05 de noviembre de 2024,&1tiva la lista provisional de
admitidos/las y excluidos/las al proceso selectivo de cinco plazas de “AG@E” .

ACUERDA :

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITID%S/Las Y EXCLUIDOS/Las Al PROCESO
SELECTIVO DE CINCO PLAZAS DE “AGENTE”:
A) ADMITIDOS/AS: “;

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego.

1 DOMINGUEZ PARIENTE MARIA LUZ EXENTA

2 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA

NO EXENTA
) ) (Plazo de 10 dias habiles para
3 MARTINEZ LOPEZ ALFONSO subsanacion segun punto 4 f) bases

generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

4 PRIETO CALVO JOSE MANUEL EXENTA
NO EXENTA
; (Plazo de 10 dias habiles para
5 RODRIGUEZ DOCAMPO ROBERTO MANUEL subsanacion segun punto 4 f) bases

generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

B) EXCLUID(@S:

N° PYLLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
1/< RNANDEZ FRANCO NO EXENTA No acredita, junto con la documentacién
CONSTANTINO (Plazo de 10 dias habiles para presentada estar en posesion de haber
subsanacion segun punto 4 f) reconocido la condicion legal de persona
bases generales y punto 5das con discapacidad con un grado de
bases especificas, debera discapacidad igual ouo superior al 33%
presentarse copia (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA
compulsada o copia 47- GZ) exigida (Base General ptos. 6 ¢)
auténtica, que seran base Especifica 5 “(...) ¢) Copia
valorados en el supuesto de compulsada o copia auténtica de la
que se presente en el plazo acreditacion del grado de discapacidad
establecido la documentacion | igual o superior al 33% expedido por el
necesaria para poder ser organismo competente...” (...)
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admitido, puesto que figura - Tener reconocida la condicion legal de
en esta lista provisional como persona con discapacidad con un grado de
excluido.) discapacidad igual o superior al 33%.
(CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA
47- G2)...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

2 GARCIA FERNANDEZ EXENTA No acredita, junto con la documentacién
ELOY presentada estar en posesion de haber
reconocido la condicién legal de persona
con discapacidad con un grado de
discapacidad igual ouo superior al
(CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GA

base Especifica 5 “(...) ¢
compulsada o copia a;}(ﬁf de la
acreditacion del grad capacidad
igual o superior al 33? pedido por el
organismo co ? ")

- Tener reconoci ondlcmn legal de
persona con di cidad con un grado de
al o superior al 33%.

L DE EMPLEO DE GALICIA
47- G2)...”
(P&e% ser objeto de subsanacion)

3 MARINO CANDIA Ne=acredita, junto con la documentacion
FRANCISCO MANUEL NO EXENTA p senFada estar en posesion de haber
reconocido la condicién legal de persona

(Plazo de 10 dias habiles par&,. - X
.. , con discapacidad con un grado de
Sgg:zgac;zzrzlegsun ?‘unnto discapacidad igual ouo superior al 33%
e 12 bases cspoit! (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA
debera resentapr i; 47- GZ) exigida (Base General ptos. 6 c)
comprzllsad ia base Especifica 5 “(...) ¢) Copia
auténtica, eran compulsada o copia auténtica de la

acreditacion del grado de discapacidad
valorados e@::ﬁ‘:ﬁ;& :: igual o superior al 33% expedido por el

que se prese . v«
. organismo competente...” “(...)
estable a documentacion h L
- Tener reconocida la condicion legal de
para poder ser

necesani ; :
X . persona con discapacidad con un grado de
ear"lds’tguersot\(/’igil(;ia?g:;ao discapacidad igual o superior al 33%.

i P (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA

<D excluido.) 47-C2)..."
(Puede ser objeto de subsanacioén)

La publicacién de esta s% admitidos/las de caracter definitiva, abrira un plazo de (10) diez dias habiles a

contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablero de anuncios digital a lo que se accede a través de

la pagina web mu (www.viveiro.es), para que podan emendarse las deficiencias que en cada caso se

indican. Esta Iist@ caracter de definitiva también se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
y en el tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

que en a os supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para
poderSerPtenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, segun
es e la base general 9.2, se requiere al siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados

jante la copia auténtica o cotejada , en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
publicacion de esta lista de admitidos/las con caracter de definitiva en el tablero de anuncios digital a lo que
se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es).

en la web m@
SEGUND(ai- la documentacién presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION
GARCIA FERNANDEZ ELOY Plazo de 10 dias habiles para subsanacion
de méritos aportados copia compulsada o
auténtica.

Advirtese que a no subsanaciéon de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracién.
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Contra esta resolucion no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Viveiro, a 06 de noviembre de 2024, El Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”. Jesus Fernandez Fernandez.

R. 3483

Anuncio

JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, con DNI n°® 33.304.022-Y, Presidente del Consejo de Administracion a
Sociedad Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L. :

Visto el Acuerdo de aprobacién de la oferta de empleo publico en virtud de la tasa adicional de e& zacion
prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional prevista en la disposicion adicional sexXta,%éptima y
octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reducciéon de’Ia emporalidad en
el empleo publico, de fecha 23 de mayo de 2022. Y.

Visto el acuerdo del Consejo de Administracién , celebrada el dia 14 de diciembre 022 en la que se
aprobdé por unanimidad la aprobacion de la propuesta de las bases generales g egulan los procesos
selectivos, asimismo la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Pro@a de Lugo y en el Diario

Oficial de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del jueves, 2 égiciembre de 2022 Num.291,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aproba@or el Consejo de Administracion
de la Sociedad Municipal “Aparcamientos A Marina S.L”, en Vivero a 14 deddiciembre de 2022, por las que se
inica el proceso selectivo para el ingreso en plazas de personal %ral fijo en la Sociedad Municipal
“Aparcamientos A Marina S.L.” (Centro Especial De Empleo De Galicia 47- Gz) incluidas en la Oferta de

Empleo Publico del ano 2022-Tasa adicional de estabilizac?-prevista en el articulo 2 y convocatoria
excepcional prevista en la disposicion adicional sexta, séptimla y octava de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para reduccion de la ten@dad en el empleo publico.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del JUGVQZZ de diciembre de 2022, DOG Num. 242, publicara
el anuncio del extracto de la convocatoria, base erales y bases especificas que regulan el proceso
selectivo para el ingreso en las plazas de person@)oral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico del
afio 2022, en virtud de la tasa adicional de@ izacién de la convocatoria excepcional prevista en las

disposiciones adicionales sexta y octava de la 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a
reduccion de la temporalidad en el empl@blico.

Resultando que en el Boletin Oficial stado del sabado, 31 de diciembre de 2023, Nium. 314, publicara
convocatoria para proveer varias pIaZ@stableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“ENCARGADO” .

Vistas las bases generale to con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se co para el ingreso como personal laboral fijo de Aparcamientos A Marina S.L.
(Centro Especial de Emplee de Galicia 47-GZ) y en virtud del Acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico al amparo defla /tasa adicional de estabilizacién prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional
prevista en la disp&aén adicional sexta, séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgente ra la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuota general, sistema
concurso, ac@libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de “ENCARGADO”
personal labota¥fijo.

Muni del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L., acuerda nombrar a los
ry’%ﬂb os del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de “ENCARGADO/A” personal
laboral fijo.

Toda éz ue en fecha 25 de octubre de 2024, el Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad

Vista la base general 9 que senala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
y nominado y constituido el Tribunal, se procederd por este a la comprobacion de las instancias presentadas
realizando propuesta de lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que serd aprobada por la
Presidencia de la empresa de Aparcamientos A Marina SL. Esta propuesta se dictard en el plazo mdximo de
10 dias.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no
de la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a
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subsanar . En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es
subsanable...”

Visto que segun el dispuesto en el punto 9.2 de la base general, el plazo de subsanaciéon sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el tablero de anuncios digital a lo que se accede a
través de la pagina web municipal (www.viveiro.es).

Teniendo en cuenta los requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos en el punto 4 de la base
general, la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de
subsanacion establecida en el punto 9 de la base general.

Vista a Propuesta del Tribunal en fecha 05 de noviembre de 2024, relativa la lista al proceso selectivo de una
plaza de “ENCARGADQ”, con caracter de lista definitiva de admitidos/las.

RESUELVO: ;
PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE “ENCAR ” con
caracter de lista definitiva de admitidos/las :

A) ADMITIDOS: 1‘7.

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 LOPEZ ALVARINO GERARDO EXENTA

2 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA

contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablero de anuncias’digital a lo que se accede a través de
la pagina web municipal (www.viveiro.es), para que podan emendarse las deficiencias que en cada caso se
indican. Esta lista con caracter de definitiva también se publicar?'( el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
en la web municipal y en el tablero de anuncios fisico del Ay@iptamiento.

La publicacién de esta lista de admitidos/las de caracter definitiva, at?é'\{plazo de (10) diez dias habiles a

que en algunos supuestos la documentacién no cu on los requisitos establecidos en las bases para
poder ser tenida en cuenta (copia compulsada e=auténtica), resultando posible su subsanacion, segun
establece la base general 9.2, se requiere al siguiepte aspirante para que subsane los méritos aportados
mediante la copia auténtica o cotejada , en e@azo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
publicacion de esta lista de admitidos/las con Caracter de definitiva en el tablero de anuncios digital a lo que
se accede a través de la pagina web muni | (www.viveiro.es).

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los 25 tes para la acreditacién de méritos y detectado

v
APELLIDOS Y NOMBRE o SUBSANACION

o Plazo de 10 dias habiles para

LOPEZ ALVARINO GERARD subsanacion de  meéritos
aportados copia compulsada o

Q\ auténtica..
/

Advirtese que a @bsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
mismos no sean objeto de valoracién.

aspirante dran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Consejo de
Adminfstracion de la Sociedad Municipal “APARCAMIENTOS A MARINA S.L.), en el plazo de un mes contado a
pa 'Q‘e'l dia siguiente al de la publicacién en el BOP del presente listado definitivo, o bien recurso

ncioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

determinaré@
Contra la ;es cién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas

Viveiro, 06 de noviembre de 2024, El Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”. Jesus Fernandez Fernandez.

R. 3484
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Anuncio

Conforme al establecido en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Viveiro, en sesion comun celebrada el dia 6 de noviembre de 2024, se aprobo
provisionalmente la modificacion de la siguiente ordenanza:

— MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL NUM. 37 REGULADORA TASA POR La PRESTACION DE SERVICIOS
EN La PISCINA MUNICIPAL CLIMATIZADA DE VIVERO.

En el tablero de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro esta expuesto el acuerdo de aprobacion
provisional, quedando sometidos dichos expedientes la informacion publica por el plazo de 30 dias,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro ,
dentro de los cuadles los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamacighes) que
estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones se entenderan aprobadas definitivamente.

Viveiro, 7 de noviembre de 2024 .- La ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia. &
’V. R. 3512

Anuncio Ov’

Conforme al establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,re{tﬁjora de las Bases de Régimen
Local, se hace publico que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vi\\{ao, en sesién comun celebrada el
dia 6 de noviembre de 2024, se aprob6 provisionalmente la modificacion a siguiente ordenanza:

-~ MODIFICACION DE La ORDENANZA REGULADORA DE La PRESTACI(?EATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE Los SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLA,
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES Y DEMAS SERVICIOS Y AC%

El AYUNTAMIENTO DE VIVERO

En el tablero de anuncios del Excmo. Ayuntamiento ge iveiro esta expuesto el acuerdo de aprobacién

ADES COMPLEMENTARIAS PRESTADOS EN

provisional, quedando sometidos dichos expedient informacién publica por el plazo de 30 dias,
contados desde el dia siguiente a la publicacion presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
dentro de los cudles los interesados podran ar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. De no presentarse reclamagignes se entenderan aprobadas definitivamente.

Viveiro, 6 de noviembre de 2024.- La AL@DESA, Maria Loureiro Garcia.

O R. 3513

O Anuncio

Conforme al establecido Qarticulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de ifo, en sesiéon comun celebrada el dia 6 de noviembre de 2024, se aprobd
provisionalmenteyla modificacion de las siguientes ordenanzas:

- MODIFIC DE La ORDENANZA FISCAL NUM. 1 REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES
- MODI ON DE La ORDENANZA FISCAL NUM. 2 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES

OMICAS.

En el tablero de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro esta expuesto el acuerdo de aprobacion
provisional, quedando sometidos dichos expedientes la informaciéon puablica por el plazo de 30 dias,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
dentro de los cuadles los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones se entenderan aprobadas definitivamente.

Viveiro, 7 de noviembre de 2024 .- La ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.

INSTALACIONES Y OBRAS
- g IFICACION DE La ORDENANZA FISCAL NUM. 24 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES

R. 3514




