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AYUNTAMIENTOS
OUROL
Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMI ;E DE
OUROL DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACI DE

EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0455 de fecha de 07/11/2024 se aprueba la contratagi()l(gmo personal
laboral fixodesteconcellodunhapraza de Trabajador/a Social, grupo A, subgrupo A2corres ente la Oferta
de Empleo Publico del afo 2022 (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la di icion adicional 62
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,siendo el texto integro del mismo el siguient¢

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento rol de 2022 para la
estabilizacién de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de G Local en sesiéon comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el BoletifOficial de la Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022. :

Vista la Resolucién de Alcaldia n°® 267/2022 de aprobacion de las Bases erales que rexeranxunto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos e?ﬁ:ionaiscorrespondentesésprazas de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiénto de Ourolincluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas | Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo numero 280 de 09/12/2022. V‘

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aproba
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario,
Ourol de vintedlas (22) plazas denominadas:

de la convocatoria excepcional y de las Bases
rrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
jtecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Serviz icipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Cond de Camion - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalacionsMunicipais (1) - Te€nico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecarig/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada completa) (3) -
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada pa¥€ial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada parcial - fines de
semana y festivos) (1) - Limpiador/Edificios Municipales (jornada parcial) (1) - Limpiador/a (jornada
parcial) (1) - Agente de Empleo y Desatéllo local / Técnico de empleo (1) - Fisioterapeuta (1) - Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné desgonducir C) (1), prazasincluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 tasa adicional de estabili de empleo temporal (disposicidén adicional 62y 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medi rgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico), por el
sistema de concurso, pu@;as en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nimero 280 de

09/12/2022.

Visto que en el Bol t@icial del Estado (BOE/BOE) numero 307 de 23/12/2022 se publico la resolucién de

12 de diciembre@OZZ del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
zo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el

estableciendo
seguinteao publicacion, entre las que se atopaunhapraza de “TRABAJADOR/A SOCIAL” como personal

laboral fij

Visto e;en fecha 06/02/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n® 2024-0034 de aprobaciéon del listado

pr QJFEH de personas admitidas y excluidasao respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
dmo personal laboral fijo de unhapraza de TRABAJADOR/A SOCIAL, grupo/subgrupo A/A2, por el sistema de

concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio

2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n°® 037 de

14/02/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n°® 2024-0253 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal cualificadorao respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso como personal laboral fijo de unhapraza de TRABAJADOR/A SOCIAL,
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grupo/subgrupo A/A2, por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico
(OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afno 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, publicAndose el
anuncio en el BOP de Lugo n°® 165 de 17/07/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/10/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciénsfinaisprovisionais de la valoracion de méritos asi como el plazo de
alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE oAl | FORMACION | SUALIEICACION FINAL
ARES LOPEZ BERTA 30,00 20,00 50,00 L
GARCIA GARCIA LORENA MARIA | 14,00 20,00 34,00 '\(/
MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 8,50 20,00 28,50 ‘ A
PEREIRO SORDO BEATRIZ 15,00 20,00 35,00 ?'

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision e
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 21/10/2024 se publicaron las cualificaciénsfinais deflnlyﬁ ; la valoraciéon de méritos,
quedando cémo siegue a continuacién:

e no se presentaron

N© APELLIDOS Y NOMBRE o>~ CUALIFICACION TOTAL
] ARES LOPEZ BERTA ' 50,00
2 PEREIRO SORDO BEATRIZ “? 35,00
3 GARCIA GARCIA LORENA MARIA A_?’ 34,00
4 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA nv 28,50

A4
Visto que en fecha 11/10/2024 el Tribunal Cﬁicador elabora a aseguinte relaciéon provisional de persona
seleccionada (Base general undécima), considerahdose esta definitiva en fecha de 21/10/2024:

V4
APELLIDOS Y WE DNI
ARES LOPEZ BERTA 577325
o

Vista a propuesta de contra u (Base xeraldecimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista de la
relacion de la persona as seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo
contratando la Dofia Betita“Ares Lopez para ocupar la plaza denominada Trabajador/a Social, grupo A,
subgrupo A2, del pla@oral del Ayuntamiento de Ourol, convocada por la cuota general, adjudicandole el

nado Trabajador/a Social vinculado a la citada plaza.

puesto de trabajo
Asimesmo el tri | para la cobertura de la vacante, elabora el orden de persas no propuestas que a
continuacién e felacionan:

ORD PERSONAS PARA CUALIFICACION FINAL
_ASEGURAR VACANTES APELLIDOS Y NOMERE DEFINITIVA
<& 1 PEREIRO SORDO BEATRIZ 35,00
; 2 GARCIA GARCIA LORENA MARIA 34,00
3 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA 28,50

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidadeco establecido en la base decimo
tercera, acerc6 para la formalizacion de su contrato la documentacion esixidanas bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia,



3 NUm.262- miércoles, 13 de noviembre de 2024 BOP Lugo

RESUELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador a favor de Dofia Berta Ares Lopez como aspirante
seleccionada para ocupar en propiedad la plaza de Trabajador/a Social.

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a favor de Dofia Berta Ares Lopez, con DNI n® ***7732** para ocupar la
plaza denominada Trabajador/a Social, grupo A, subgrupo A2, del plantel laboral fixodesteconcello,
correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere
la disposiciéon adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo
denominado Trabajador/a Social vinculado a la citada plaza.

seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia seguinteao a

Tercero.- Para adquirir la condicién de personal laboral fijo y de acordoco previsto en la Base 14, la peﬁona
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.-Ordear la publicacion de la resolucion de esta contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol. /<

Quinto.- Notificar estar resolucion aspersoas interesadas, y dar cuenta de la misma er?hprlmero pleno

ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucion de la Alcaldia poderaninterponerese, alternativament curso de reposiciéon
ante el mismo 6rgano, en el prazodun mes desde el dia seguinteao de la publica , O recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo/de dos meses, segun los

articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el arti 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo istosenphexuizo de que los interesados
poidaninterponercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al Fr.gen de 7de noviembre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajéon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Cam
é R. 3485

Q..
Q@m

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A ERVICIOS MUNICIPALES (CON CARNE DE CONDUCIR B) (OEP
2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILI@ DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0456¥de fecha de 07/11/2024 se aprueba la contratacion coémo personal
laboral fixodesteconcellodunh a de Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B),
grupo/subgrupo AgrupacionsP ionais AP, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa
adicional de estabilizaciéa que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre,siendo el text<\ egro del mismo el siguiente:

“Vista la oferta extgaordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de e temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comun
celebrada el dia tliez’de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
el 19/05/2022.

Lugo numercg,

Vista la Rgsolu€ion de Alcaldia n°® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que rexeranxunto con las
ificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesdsprazas de
6n de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Ourolincluidas en la oferta de
le® publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
I numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedlas (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camioén - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalacionsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada completa) (3) -
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada parcial - fines de
semana Yy festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) - Limpiador/a (jornada
parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) - Fisioterapeuta (1) - Operario/a de
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ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico), por el
sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que serd de 10 dias habiles a contar desde el
seguinteao de la publicacién, entre las que se atopaunhapraza de “OPERARIO/A DE SERVICIOS MUNICIPALES
(CON CARNE DE CONDUCIR B)” cémo personal laboral fijo.

Visto que en fecha 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n° 2024-0208 de aprobacién del li
provisional de personas admitidas y excluidasao respeto del proceso selectivo convocado para e)ingreso
cdmo personal laboral fijo de unhapraza de OPERARIO/A DE SERVICIOS MUNICIPALES (CON €A DE
CONDUCIR B), grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional AP, por el sistema de concurso, inclui a oferta
extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Qurol para el afio 2022 para la V{bi zacioén de
empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n°® 146 de 25/06/2024, en €l tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n°® 2024-0252 de,a acion del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicion del tribunal cualificadorao respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso cémo personal laboral fijo de unhapraza ERARIO/A DE SERVICIOS
MUNICIPALES (CON CARNE DE CONDUCIR B), grupo/subgrupo Agrupacion Préfesignal AP, por el sistema de
concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del AyuRtamiento de Ourol para el afio
2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicAndose el an@ en el BOP de Lugo n° 165 de
17/07/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/10/2024 se publico en el tablero de amlincios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciénsfinaisprovisionais de la valoracion de méritos asi como el plazo de
alegatos establecido en la base general undécima de tres (3?&5 habiles, resultando cémo se sefiala a
continuacion:

EXPERIENCI b < CUALIFICACION FINAL
APEL,LIDOS Y NOMBRE PROFESIONQ’ FORMACION PROVISIONAL
FINCAS CAZAS FRANCISCO 30,007% 20,00 50,00

La cualificacién final provisional considerara M/a motivandose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente estableGido (base undécima)

Visto que en fecha 21/10/2024 se publidarop las cualificacionsfinais definitivas de la valoracion de méritos,
quedando coémo siegue a continuacié@

N° @LIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 FINCAS CAZﬁ\ NCISCO 50,00

A
Visto que en fecha 1@0/2024 el Tribunal Calificador elabora a aseguinte relaciéon provisional de persona
seleccionada (Bas‘e % ral undécima), considerandose esta definitiva en fecha de 21/10/2024:

N7
() APELLIDOS Y NOMBRE DNI
A
FINCAS Cw FRANCISCO ***6388**
)
Vis propuesta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista de la
r, ion de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo

contratando a Don Francisco CortifasCazas para ocupar la plaza denominada Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné de conducir B), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, del plantel laboral
del Ayuntamiento de Ourol, convocada por la cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado
Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) vinculado a la citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidadeco establecido en la base decimo
tercera, acerc6 para la formalizacion de su contrato la documentacion esixidanas bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia,
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RESUELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador a favor de Don Francisco CortifiasCazds como
aspirante seleccionado para ocupar en propiedad la plaza de Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de
conducir B).

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a favor de Don Francisco CortifiasCazds, con DNI n°® ***6388** para
ocupar la plaza denominada Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP, del plantel laboral fixodesteconcello, correspondiente la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denominado Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné de conducir B) vinculado a la citada plaza. F

ona

Tercero.- Para adquirir la condicién de personal laboral fijo y de acordoco previsto en la Base 14, @
seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia segui
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

de la
Cuarto.-Ordear la publicacion de la resolucion de esta contratacién en el Boletin Oficial d Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a la persona interesada, y dar cuenta de la mi@-\ el primero pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucion de la Alcaldia poderaninterpoferese, alternativ, e, recurso de reposiciéon
ante el mismo érgano, en el prazodun mes desde el dia seguinteao de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en®el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el igulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ist rexuizo de que los interesados
poidaninterponercalqueraoutro recurso que consideran oportuno. c

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrén margen de 7de noviembre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, MariaJesUsMé ra Carregal”

Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajo mba.
é" R. 3486

V3
-

OUROL DE UNA PLAZA DE CONDU /A TRACTORISTA DESBROZADOR - OFICIAL 32 (OEP 2022 TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACI(@E EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 20 458 de fecha de 07/11/2024 se aprueba la contratacion como personal
laboral fixodesteconcellod praza de Conductor/a Tractorista Desbrozador - Oficial 32, grupo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais orrespondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la querSe Fefiere la disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,siendo el
texto integro del mjsmo_£l siguiente:

Anuncio
CONTRATACION PARA CUBRIR EN @{AD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE

“Vista la oferta 4gxtrfaordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacié empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comin
celebrada el diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
13, del 19/05/2022.

olucién de Alcaldia n°® 267/2022 de aprobacién de las Bases Generales que rexeranxunto con las
zgﬁf specificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesasprazas de

tabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourolincluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cdmo personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedlas (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camion - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalacionsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada completa) (3) -
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornada parcial - fines de
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semana y festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) - Limpiador/a (jornada
parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) - Fisioterapeuta (1) - Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico), por el
sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que serd de 10 dias habiles a contar desde el
seguinteao de la publicacion, entre las que se atopaunhapraza de “CONDUCTOR TRACTORISTA
DESBROZADOR - OFICIAL 3?" cémo personal laboral fijo.

Visto que en fecha 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n° 2024-0207 de aprobacién Qstado
prOV|5|onaI de personas admitidas y excluidasao respeto del proceso selectivo convocado p ingreso
como personal laboral fijo de unhapraza de CONDUCTOR TRACTORISTA DESBROZADOB/{( ICIAL 33,
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la oferta ektraordinaria
de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afo 2022 para la establl%on de empleo
temporal, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, en el ta de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-025@ aprobacion del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicion del tribunal cu/ﬂi'I orao respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso como personal laboral fijo d apraza de CONDUCTOR/A
TRACTORISTA DESBROZADOR - OFICIAL 32, grupo/subgrupo Agrupaci@ofesional AP, por el sistema de
concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) de untamiento de Ourol para el afio
2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicAndose el ?’lcio en el BOP de Lugo n° 165 de
17/07/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Aydntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/10/2024 se public6 en el tablero ?'anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciénsfinaisprovisionais valoracion de méritos asi como el plazo de

alegatos establecido en la base general undécima de t ) dias habiles, resultando cémo se sefiala a
continuacién Q
EXPERI 5 CUALIFICACION FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE PROFES L FORMACION PROVISIONAL
BLANCO LOSTAO JOSE DOMINGO %00 20,00 50,00
CIERVO DOVALE DAVID AQ/ 0,00 20,00 20,00
DIAZ BUSTO JESUS N 15,50 0,00 15,50

La cualificacién final provision@ considera definitiva motivandose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo a ente establecido (base undécima)

Visto que en fecha 21/1 4 se publicaron las cualificaciénsfinais definitivas de la valoracién de méritos,
quedando cémo sieg ntinuacion:

N° \5 APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 @)Nco LOSTAO JOSE DOMINGO 50,00
2 V'CIERVO DOVALE DAVID 20,00

’ DIAZ BUSTO JESUS 15,50

Visto que en fecha 11/10/2024 el Tribunal Calificador elabora a aseguinte relacion provisional de persona
seleccionada (Base general undécima), considerandose esta definitiva en fecha de 21/10/2024:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BLANCO LOSTAO JOSE DOMINGO ***Q192%*

Vista a propuesta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) donde el Tribunal Calificador, a vista de la
relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo
contratando a Don José Domingo Blanco Lostao para ocupar la plaza denominada Conductor/a Tractorista
Desbrozador - Oficial 32, grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, del plantel laboral del Ayuntamiento de
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Ourol, convocada por la cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 vinculado a la citada plaza.

Asimesmo el tribunal para la cobertura de la vacante, elabora el orden de persas no propuestas que a
continuacion se relacionan:

ORDEN DE PERSONAS PARA CUALIFICACION FINAL
ASEGURAR VACANTES APELLIDOS Y NOMERE DEFINITIVA
1 CIERVO DOVALE DAVID 20,00
2 DIAZ BUSTO JESUS 15,50

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidadeco establecido en la bas d;imo
tercera, acerc6 para la formalizacion de su contrato la documentacion esixidanas bases génerdles y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de gb il, Feguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Lo?de Galicia,

RESUELVO: )&\
Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador a favor de Don José Dojai Blanco Lostao como
aspirante seleccionado para ocupar en propiedad la plaza de Conductor/a Traa Desbrozador - Oficial
32,

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayttamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a favor de Don José Domingo Blanc tao, con DNI n® ***9192** para
ocupar la plaza denominada Conductor/a Tractorista Desbrozador - ©fieial 32 , grupo/subgrupo Agrupacién
Profesional AP, del plantel laboral fixodesteconcello, correspondient§ la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la dis icion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denominado %uctor/a Tractorista Desbrozador - Oficial

seleccionada debera formalizar su contrato en el pl aximo de un mes desde el dia seguinteao de la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial rovincia.

Cuarto.-Ordear la publicacion de la resoluciéné gSta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electronica de["Ayuntamiento de Ourol.

32 vinculado a la citada plaza.
Tercero.- Para adquirir la condicién de personal Iaborazij de acordoco previsto en la Base 14, la persona

Quinto.- Notificar estar resolucién aspe interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucion de la AI; dia poderaninterpoferese, alternativamente, recurso de reposicion
ante el mismo érgano, en el pr un mes desde el dia seguinteao de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado \dg)/Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la 9/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdieci contencioso-administrativa. Todo istosenprexuizo de que los interesados
poidaninterpoﬁercalqﬁ tro recurso que consideran oportuno.

El que mando y fir n Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7de noviembre de 2024.- El
Alcalde, José LuisN\Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

QOurol, 7 de l@mbre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.

V~ R. 3487

<&

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO JORNADA COMPLETA) (OEP 2022 TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0457 de fecha de 07/11/2024 se aprueba la contratacion como personal
laboral fixodesteconcello de tresprazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio Jornada Completa), grupo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais AP, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,siendo el
texto integro del mismo el siguiente:

Anuncio
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“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 113, del 19/05/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n°® 267/2022 de aprobacion de las Bases Generales que rexeranxunto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionaiscorrespondentesasprazas de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Ourolincluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en el Ayuntamie e
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabajador/a Soci ) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de ServizosMunicipais (con carné de conducir B) (1) - Cc@ktor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camioén - Oficial 12 (1) - Ingeniero/ es (1
Encargado/a de InstalaciénsMunicipais (1) - Técnico/a de ServizosXerais (1) - Animador/a 59%1 tural (1) -
a completa) (3) -
rcial - fines de
piador/a (jornada

Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jorn
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar de Ayuda a domicilio (jornad
semana y festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios Municipales (jornada parcial) (1) -
parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo local / Técnico de empleo (1) - Fisiotera a (1) - Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné de conducir C) (1), prazasincluidas en la Ofertad pleo Publico del afio
2022 tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicion &: de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalid%n el empleo publico), por el
sistema de concurso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provinciaq(BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022. Q

Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) nimero 307 de ?‘?2/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que ?a',de 10 dias habiles a contar desde el

seguinteao de la publicacion, entre las que se encuentran tges Plazas de “AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA COMPLETA)” cémo personal laboral fijo. S\

Visto que en fecha 20/06/2024 ditousepola AlcaldiaZges®lucion n°® 2024-0206 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidasao r to del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo personal laboral fijo de tres plazas de @IAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA COMPLETA)
grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, p stema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria
de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo

temporal, publicindose el anuncio en el BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, en el tablero de anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de

Visto que en fecha 11/07/2024 dit@pola Alcaldia resolucion n® 2024-0250 de aprobacion del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicion del tribunal cualificadorao respeto del proceso
selectivo convocado para el io cémo personal laboral fijo de tres plazas de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (JORNADA COMPL grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, por el sistema de concurso,
incluida en la oferta extrao@ria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para
la estabilizacién de emp poral, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n°® 165 de 17/07/2024, en
el tablero de anunuoi a sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fec /10/2024 se publicé en el tablero de anuncios y en la sede electréonica del
Ayuntamiento d ol las cualificacionsfinaisprovisionais de la valoracién de méritos asi como el plazo de
alegatos est@i o en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a

continuacion?
[ .

CUALIFICACION
Q.A){E:LIDOS Y NOMBRE If;(opﬁggfgﬁn FORMACION FINAL
PROVISIONAL
7 - L, ,
FERRERIO RODICIO MARIA JOSE 30,00 20,00 50,00
LOPEZ CAO TERESA 30,00 20,00 50,00
PENABAD RODRIGUEZ TERESA 30,00 20,00 50,00

La cualificacion final provisional se considera definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima)

Visto que en fecha 21/10/2024 se publicaron las cualificaciénsfinais definitivas de la valoracion de méritos,
quedando co6mo siegue a continuacioén:
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N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FERRENO RODICIO MARIA JOSE 50,00
2 LOPEZ CAO TERESA 50,00
3 PENABAD RODRIGUEZ TERESA 50,00

Visto que en fecha 11/10/2024 el Tribunal Calificador elabora a aseguinte relacién provisional de personas
seleccionadas (Base general undécima), considerandose esta definitiva en fecha de 21/10/2024:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
p
FERRENO RODICIO MARIA JOSE FExQ (2 4%* / \’
- <
X T * %k
LOPEZ CAO TERESA 8257/\
PENABAD RODRIGUEZ TERESA ***5,48@

relacion de las personas aspirantes seleccionadas, propone la alcaldia que se r va el procedimiento
selectivo contratando la Dofia Maria José FerrefioRodicio, Dofia Teresa Lépez Dona Teresa Penabad
Rodriguez para ocupar las tres plazas denominadas Auxiliar de Ayuda a ilio (jornada completa),
grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP, del plantel laboral del Ayuntamigfito de Ourol, convocadas por la
cuota general, adjudicandoles el puesto de trabajo denominado Auxiliat d& Ayuda a Domicilio (jornada
completa) vinculado a la citada plaza. é

Vista a propuesta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) donde el Tribunal @Eor, a vista de la

Visto que las tres personas candidatas propuestas e interesadas, de ormidadeco establecido en la base
decimo tercera, acercaron para la formalizaciéon de su contrato la docimentacion esixidanas bases generales

y especificas en el plazo establecido. g.
I

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 10, de la Administracion Local de Galicia,

RESUELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Cali dor a favor de Dofia Maria José FerrefioRodicio, Dofia
Teresa Lépez Cao y Dofa Teresa Penabad driQuez como aspirantes seleccionadas para ocupar en
propiedad las tres plazas de Auxiliar de Ayuda¥™d Domicilio (jornada completa).

Segundo.- Proceder la contratacion cém(@sonal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacion del
procedimiento selectivo convocado a e Dona Maria José FerrefioRodicio, con DNI n® ***8024**, Dona
Teresa Lépez Cao, con DNI n° ***8@* y Dofa Teresa Penabad Rodriguez, con DNI n® ***5482** para
ocupar las tres plazas denominadas Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada completa), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesional AP, del eI laboral fixodesteconcello, correspondiente la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022, (tasa adicional "de”estabilizacién a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciemdjudicéndoles el puesto de trabajo denominado Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(jornada completa) vincu 4 la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la/condicion de personal laboral fijo y de acordoco previsto en la Base 14, la persona
seleccionada debe malizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia seguinteao de la
publicacion de e solucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.-Ord publicacion de la resolucion de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero d cios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.
Quin otificar estar resolucion aspersoas interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno

K 0 que se celebre.

exto.- Contra la resolucion de la Alcaldia poderaninterponerese, alternativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano, en el prazodun mes desde el dia seguinteao de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo istosenprexuizo de que los interesados
poidaninterpofiercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7de noviembre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajéon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal’
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Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3488

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO JORNADA PARCIAL - FINES DE SEMANA'Y
FESTIVOS) (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0463 de fecha de 07/11/2024 se aprueba la contratacion como pe |
laboral fixodesteconcello de unhapraza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (XornadaParcial - Fines de sémdna y
Festivos), grupo/subgrupo AgrupaciénsProfesionais AP, correspondiente la Oferta de Empleo Publi@él ano
2022 (tasa adicional de estabilizaciéon a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 2 M , de 28
de diciembre,siendo el texto integro del mismo el siguiente: /{

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol‘ 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Legalfen sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficia@ Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022. Q

Vista la Resolucién de Alcaldia n°® 267/2022 de aprobacion de las Bases Gene ue rexeranxunto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepciq’§correspondentesésprazas de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento urolincluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Bo& Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 280 de 09/12/2022. r

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 269/2022, de aprobaciéon de la cOnvocatoria excepcional y de las Bases
Especificas para el ingreso cémo personal funcionario de carre rsonal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Ourol de vintedias (22) plazas denominadas: Arquitec unicipal (1) - Trabajador/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de SerwzosMuma@(on carné de conducir B) (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a i6n - Oficial 12 (1) - Ingeniero/a de Montes (1) -
Encargado/a de InstalaciénsMunicipais (1) - Técnico/érSerwzosXerals (1) - Animador/a Sociocultural (1) -
Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) liar de Ayuda a Domicilio (jornada completa) (3) -
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial uxiliar de Ayuda a domicilio (jornada parcial - fines de
semana vy festivos) (1) - Limpiador/a de Edlfés Municipales (jornada parcial) (1) - Limpiador/a (jornada
parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollg local/ Técnico de empleo (1) - Fisioterapeuta (1) - Operario/a de
ServizosMunicipais (con carné de condu ) (1), prazasincluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano
2022 tasa adicional de estabilizacién eo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,

28 de diciembre, de medidas urgen ara a reduccion de la temporalidad en eI empleo publico), por eI
sistema de concurso, publicadas en “el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de
09/12/2022.

Visto que en el Boletin Ofici el Estado (BOE/BOE) niumero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucién de

12 de diciembre de 202 yuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,

estableciendo el plaz & presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el

seguinteao de la p@uon entre las que se atopaunhapraza de “AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
ES DE SEMANA Y FESTIVOS cémo personal laboral fijo.

(JORNADA PARCIAL>
Visto que e@ 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0205 de aprobacién del listado

provisional rsonas admitidas y excluidasao respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
5 aboral fijo de unhapraza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL - FINES DE
SEMANA ESTIVOS), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso, incluida en la
raordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la
acion de empleo temporal, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, en el
blero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/07/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n°® 2024-0249 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicion del tribunal cualificadorao respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso como personal laboral fijo de unhapraza de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (JORNADA PARCIAL - FINES DE SEMANA Y FESTIVOS), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP,
por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de
Ourol para el afio 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo
n°® 165 de 17/07/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 23/09/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciénsfinaisprovisionais de la valoracion de méritos asi como el plazo de
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alegatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefiala a
continuacion:

EXPERIENCIA 4 CUALIFICACION FINAL
APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
GOMEZ RODRIGUEZ JUSTINA DIOMARIS 27,30 20,00 47,30

La cualificacién final provisional considerara definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base undécima).

Visto que en fecha 30/09/2024 se publicaron las cualificacionsfinais definitivas de la valoracion de méritos,
quedando cémo siegue a continuacién:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL@}\E

1 GOMEZ RODRIGUEZ JUSTINA DIOMARIS 47 30/(\

Visto que en fecha 23/09/2024 el Tribunal Calificador elabora a aseguinte relacién pro aI de persona
seleccionada (Base general undécima), considerandose esta definitiva en fecha de 30/0

APELLIDOS Y NOMBRE /\t DNI

GOMEZ RODRIGUEZ JUSTINA DIOMARIS /( u FREITT74%*

Ol
Vista a propuesta de contratacion (Base xeraldecimo cuarta) donde @bunal Calificador, a vista de la
relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia que s suelva el procedimiento selectivo

contratando la Dofia Justina Diomaris Gomez Rodriguez para ocupar | za denominada Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (Jornada Parcial - Fines de semana y festivos), grupo/suldgrupo Agrupacién Profesional AP, del
plantel laboral del Ayuntamiento de Ourol, convocada por I ta general, adjudicandole el puesto de
trabajo denominado Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornad al - Fines de semana y festivos) vinculado a
la citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e mteresa conformidadeco establecido en la base decimo
tercera, acerc6 para la formalizacion de su co Ia documentacion esixidanas bases generales y

especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confierenﬁs articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Ley%//w 7, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia,

RESUELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del T@al Calificador a favor de Dofa Justina Diomaris Gomez Rodriguez
como aspirante seleccionada para ocupar en propiedad la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada
Parcial - Fines de semana y festj

Segundo.- Proceder la con cion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacion del
procedimiento selectivo co ado a favor de Dofia Justina Diomaris Gémez Rodriguez, con DNI n® ***3774**
para ocupar la plaza d xinada Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada Parcial - Fines de semana y festivos),
grupo/subgrupo A r@én Profesional AP, del plantel laboral fixodesteconcello, correspondiente la Oferta
de Empleo Pﬂblig% ano 2022, (tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere la disposicion adicional
62 de la Ley 20 , de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denominado Auxiliar de Ayuda
a Domicilio da Parcial - Fines de semana y festivos) vinculado a la citada plaza.

Tercero.- dquirir la condicion de personal laboral fijo y de acordoco previsto en la Base 14, la persona
seleccign debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia seguinteao de la
publi€aeién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

to.-Ordear la publicacion de la resolucion de esta contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primerio pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucién de la Alcaldia poderaninterponerese, alternativamente, recurso de reposicion
ante el mismo érgano, en el prazodun mes desde el dia seguinteao de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo istosenprexuizo de que los interesados
poidaninterponercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.
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El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7de noviembre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3489

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO JORNADA COMPLETA) (OEP 2022
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ART. 2 DE La LEY 20/2021,

DICIEMBRE) ‘ /

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0462 de fecha de 07/11/2024 se aprueba la contratacion personal
laboral fixodesteconcello de unhapraza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (J rn Completa)
grupo/subgrupo AgrupacidonsProfesionais AP, correspondiente la Oferta de Empleo Publlc no 2022 (tasa
adicional de estabilizacion a la que se refireo articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 iembre,siendo el
texto integro del mismo el siguiente:

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamlento ODurol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de 0 Local en sesiébn comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Bolew% |C|al de la Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022. ;

Vista la Resolucién de Alcaldia n°® 268/2022 de aprobacién de las Bases erales que rexeranxunto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos corres%n%ientesésprazas de estabilizacion de
empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) por el sistema de concurso-oposicion en el
Ayuntamiento de Ourolincluidas en la oferta de empleo publico aordinaria de la Ley 20/2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nimero 28 %9‘/1 2/2022.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n°® 270/2022, de aprobaci la convocatoria y de las Bases Especificas para
el ingreso cdmo personal laboral fijo en el Ayunta@m de Qurol de cuatro (4) plazas denominadas:
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada completa) uxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (2) -
Limpiador/a de Edificios Municipales (1), prazas@das en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 tasa
adicional de estabilizacion de empleo tempor 72 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para a reducciéon de la temporalidad el empleo publico), por el sistema de concurso - oposicién,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provip€ia (BOP) de Lugo niimero 280 de 09/12/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Est (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayunta@to de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el
seguinteao de la publicaci()n,e las que se atopaunhapraza de “AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA COMPLETA)” comapeanstnal laboral fijo.

Visto que en fecha 20/ 4 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0209 de aprobacién del listado

provisional de perso mitidas y excluidasao respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso

cémo personal Iabo@fjo de unhapraza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA COMPLETA),

grupo/subgrupo&ipaci()n Profesional AP, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta

extraordinaria de leo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afno 2022 para la estabilizacion de

empleo tem@, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, en el tablero de
i sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

anuncios y e

Visto eten fecha 11/09/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n°® 2024-0341 de aprobacién del listado
defi de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal cualificadorao respeto del proceso
convocado para el ingreso como personal laboral fijo de unhapraza de AUXILIAR DE AYUDA A
OMICILIO JORNADA COMPLETA), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso-
oposicion, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio
2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n°® 214 de
14/09/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 03/10/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciénsfinaisprovisionais de la suma de la fase de valoraciéon de méritos y de
la fase de oposicion, asi como el plazo de alegatos establecido en la base general décima de tres (3) dias
habiles, resultando como se senala a continuacion:
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FASE CONCURSO
FASE CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE . FINAL
OPOSICION
PROVISIONAL
EXPERIENCIA FORMACION
, , PROFESIONAL

QUELLE GARCIA MARIA

CRISTINA 27,00 18,00 2,00 47,00

La cualificacion final provisional se considera definitiva motivandose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base décima)

Visto que en fecha 21/10/2024 se publicaron las cualificaciénsfinais definitivas del proceso sel
quedando cémo siegue a continuacién: ;

N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TO}MAL
1 QUELLE GARCIA MARIA CRISTINA 47%0/\
Visto que en fecha 03/10/2024 el Tribunal Calificador elabora a aseguinte relacién ional de persona
seleccionada (Base general décima), considerandose esta definitiva en fecha de 21/1 24:
APELLIDOS Y NOMBRE O DNI
pd
QUELLE GARCIA MARIA CRISTINA \/\ *rxE3 Q2 **

relacién de la persona aspirante seleccionada, propone la alcaldia qué/se resuelva el procedimiento selectivo

Vista a propuesta de contratacién (Base general decimo tercera) dor?.e ribunal Calificador, a vista de la
contratando la Dofia Maria Cristina Quelle Garcia para ocupar la plaza denominada Auxiliar de Ayuda a

Domicilio (Jornada Completa), grupo/subgrupo Agrupacié ofesional AP, del plantel laboral del
Ayuntamiento de Ourol, convocada por la cuota general, déljudicandole el puesto de trabajo denominado
Auxiliar de Ayuda a Domicilio Jornada Completa) vincula a citada plaza.

Visto que la persona candidata propuesta e interesa%de conformidadeco establecido en la base decimo
segunda, acercé para la formalizacion de su c ato la documentacién esixidanas bases generales y
especificas en el plazo establecido.

En virtud de las atribuciones que me confieren4gs articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 61 de la Le@997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia,

RESUELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del TQmal Calificador a favor de Dofa Maria Cristina Quelle Garcia como
aspirante seleccionada para o r en propiedad la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada
Completa). @

Segundo.- Proceder la coci(')n como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacién del
procedimiento selectivo % 6cado a favor de Dofa Maria Cristina Quelle Garcia, con DNI n°® ***3802** para
i a Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada Completa), grupo/subgrupo Agrupacion

Tercero adquirir la condicion de personal laboral fijo y de acordoco previsto en la Base 13, la persona
seleccignada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia seguinteao de la
cion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

&to -Ordear la publicacion de la resolucion de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucidon a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resoluciéon de la Alcaldia poderaninterponerese, alternativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano, en el prazodun mes desde el dia seguinteao de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo istosenprexuizo de que los interesados
poidaninterponercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.




14 NUm.262- miércoles, 13 de noviembre de 2024 BOP Lugo

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7de noviembre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.
R. 3490

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL) (OEP 2022
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ART. 2 DE La LEY 20/2021,
DICIEMBRE) ‘ /

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0461 de fecha de 07/11/2024 se aprueba la contrataci()n/g personal
laboral fixodesteconcello de duasprazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (XornadaParcial), ‘griypo/subgrupo
AgrupacionsProfesionais AP, correspondientes la Oferta de Empleo Publico del afio 202 a adicional de
estabilizacion a la que se refireo articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,sien texto integro del
mismo el siguiente: é

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamlento ODurol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de G Local en sesidon comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletj |C|al de la Provincia (BOP) de

Lugo numero 113, del 19/05/2022. ;

Vista la Resolucién de Alcaldia n°® 268/2022 de aprobacién de las Bases erales que rexeranxunto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos corres%n%ientesésprazas de estabilizacion de
empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) por el sistema de concurso-oposicion en el
Ayuntamiento de Ourolincluidas en la oferta de empleo publico aordinaria de la Ley 20/2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo nimero 28 %9‘/1 2/2022.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n°® 270/2022, de aprobaci la convocatoria y de las Bases Especificas para
el ingreso cdmo personal laboral fijo en el Ayunta@m de Qurol de cuatro (4) plazas denominadas:
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada completa) uxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (2) -
Limpiador/a de Edificios Municipales (1), prazas@das en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 tasa
adicional de estabilizacion de empleo tempor 72 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para a reducciéon de la temporalidad el empleo publico), por el sistema de concurso - oposicién,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provip€ia (BOP) de Lugo niimero 280 de 09/12/2022.

Visto que en el Boletin Oficial del Est (BOE/BOE) nimero 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayunta@to de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el
seguinteao de la publicacion, las que se encuentran dos plazas de “AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
(JORNADA PARCIAL)” como p | laboral fijo.

Visto que en fecha 20/ 4 ditousepola Alcaldia resolucién n° 2024-0211 de aprobacién del listado

provisional de perso mitidas y excluidasao respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso

cémo personal Iabo@ﬁjo de dos plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL),

grupo/subgrupo&ipaci()n Profesional AP, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta

extraordinaria de leo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afno 2022 para la estabilizacion de

empleo tem@, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, en el tablero de
i sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

anuncios y e

Visto eten fecha 11/09/2024 ditousepola Alcaldia resolucién n°® 2024-0340 de aprobacién del listado
defi de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal cualificadorao respeto del proceso
convocado para el ingreso como personal laboral fijo de dos plazas de AUXILIAR DE AYUDA A
OMICILIO (JORNADA PARCIAL), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el
afo 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicandose el anuncio en el BOP de Lugo n°® 214 de
14/09/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 03/10/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciénsfinaisprovisionais de la suma de la fase de valoraciéon de méritos y de
la fase de oposicion, asi como el plazo de alegatos establecido en la base general décima de tres (3) dias
habiles, resultando como se senala a continuacion:
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FASE FASE CONCURSO CUALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE . FINAL
OPOSICION EXPERIENCIA .
PROFESIONAL FORMACION PROVISIONAL
OTERO RiOS MARIA CRISTINA 26,00 18,00 2,00 46,00
LAMELAS CAO MARIA VANESA 21,00 18,00 2,00 41,00

La cualificacion final provisional se considera definitiva motivindose la decision en que no se presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base décima)

Visto que en fecha 21/10/2024 se publicaron las cualificaciénsfinais definitivas del proceso selv'gp,

quedando cémo siegue a continuacién: :
Al
N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION ‘D&L FINAL
'l

1 OTERO RIOS MARIA CRISTINA ﬁ?.

2 LAMELAS CAO MARIA VANESA
Visto que en fecha 03/10/2024 el Tribunal Calificador elabora a aseguinte provisional de personas
seleccionadas (Base general décima), considerandose esta definitiva en fech 21/10/2024:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

OTERO RIOS MARIA CRISTINA F **%QQ34**
LAMELAS CAO MARIA VANESA V. ***38Q4**

\4
Vista a propuesta de contratacién (Base general decimo $a) donde el Tribunal Calificador, a vista de la
relacion de las personas aspirantes seleccionadas, e la alcaldia que se resuelva el procedimiento
selectivo contratando la Dofia Maria Cristina Otero y Dofia Maria Vanesa Lamelas Cao para ocupar la
plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Dommho@wada Parcial), grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional
AP, del plantel laboral del Ayuntamiento de O nvocada por la cuota general, adjudicandoles el puesto
de trabajo denominado Auxiliar de Ayuda a Do CI|IO (Jornada Parcial) vinculado a la citada plaza.

Visto que las personas candidatas prop@as e interesadas, de conformidadeco establecido en la base
decimo segunda, acercaron para la lizacion de su contrato la documentacidon esixidanas bases
generales y especificas en el plazo es @ cido.

En virtud de las atribuciones que-me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y Ia Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia,
RESUELVO:

Primero.- Aceptar a p pmsta del Tribunal Calificador a favor de Dofa Maria Cristina Otero Rios y de Dofa
Maria Vanesa Lamela@aﬁ como aspirantes seleccionadas para ocupar en propiedad la plaza de Auxiliar de

procedlmlen lectivo convocado a favor de Dofa Maria Cristina Otero Rios, con DNI n® ***9934** y de

Ayuda a Dommh& da Parcial)
Segundo P@ la contratacién como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacién del
esa Lamelas Cao, con DNI n° ***3894** para ocupar la plaza denominada Auxiliar de Ayuda a

iente la Oferta de Empleo Publico del afno 2022, (tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere
eldrt. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandoles el puesto de trabajo denominado Auxiliar de
yuéta a Domicilio (Jornada Parcial) vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la condicion de personal laboral fijo y de acordoco previsto en la Base 13, las
personas seleccionadas deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia
seguinteao de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.-Ordear la publicacion de la resolucion de esta contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién aspersoas interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.
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Sexto.- Contra la resolucién de la Alcaldia poderaninterponerese, alternativamente, recurso de reposicion
ante el mismo érgano, en el prazodun mes desde el dia seguinteao de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo istosenprexuizo de que los interesados
poidaninterponercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7de noviembre de 2024.- El

Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.

Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”
R. 3491
C

Anuncio &\

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL A -TAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES (JORNADA C ETA) (OEP 2022
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ART. 2 DE La /2021, DE 28 DE

laboral fixodesteconcello de unhapraza de Limpiador/a de Edificios icipales (Jornada Completa),
grupo/subgrupo AgrupacidonsProfesionais AP, correspondiente la Oferta de pleo Publico del afio 2022 (tasa
adicional de estabilizaciéon a la que se refireo articulo 2 de la Ley 20/@’1, de 28 de diciembre,siendo el
texto integro del mismo el siguiente:

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayugamiento de Ourol de 2022 para la

DICIEMBRE)
Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0460 de fecha de 07/11/2024 se aprueba :aQtrataci()n cdmo personal

estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de nta de Gobierno Local en sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publi en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo numero 113, del 19/05/2022.

Vista la Resolucién de Alcaldia n® 268/2022 de apro e las Bases Generales que rexeranxunto con las

Bases Especificas las convocatorias de los proceso
empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, de 28

t|vos correspondentesasprazas de estabilizacién de
e/diciembre) por el sistema de concurso-oposicion en el
Ayuntamiento de Ourolincluidas en la oferta de pleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lug@,niimero 280 de 09/12/2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia n° 270/20@e aprobacion de la convocatoria y de las Bases Especificas para
el ingreso cdmo personal laboral fij | Ayuntamiento de Ourol de cuatro (4) plazas denominadas:
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jorna@mpleta) (1) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (2) -
Limpiador/a de Edificios Municipales (1), prazasincluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 tasa

:@ o temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para a reduccion degladtemporalidad en el empleo publico), por el sistema de concurso - oposicién,
publicadas en el Boletin Ofif de la Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022.

Visto que en el Boleti kléﬂ del Estado (BOE/BOE) numero 307 de 23/12/2022 se publico la resolucién de
12 de diciembre de 2022’ del Ayuntamiento de Ourol referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el\bzo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a contar desde el

seguinteao de | licacién, entre las que se atopaunhapraza de “LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES
(JORNADA C@ETA) cémo personal laboral fijo

adicional de estabilizacion de

Visto qu echa 20/06/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n° 2024-0210 de aprobacién del listado
provisignal’ de personas admitidas y excluidasao respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
co %ﬁonal laboral fijo de unhapraza de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES (JORNADA COMPLETA),
g»%o ubgrupo Agrupacién Profesional AP, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la oferta
éxtraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para la estabilizacién de
empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n° 146 de 25/06/2024, en el tablero de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Visto que en fecha 11/09/2024 ditousepola Alcaldia resolucion n°® 2024-0342 de aprobacién del listado
definitivo de personas admitidas y excluidas y composicion del tribunal cualificadorao respeto del proceso
selectivo convocado para el ingreso como personal laboral fijo de unhapraza de LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES (JORNADA COMPLETA), grupo/subgrupo Agrupacion Profesional AP, por el sistema de concurso-
oposicion, incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio
2022 para la estabilizacion de empleo temporal, publicaindose el anuncio en el BOP de Lugo n° 214 de
14/09/2024, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.
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Visto que en fecha 03/10/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ourol las cualificaciénsfinaisprovisionais de la suma de la fase de valoraciéon de méritos y de
la fase de oposicion, asi como el plazo de alegatos establecido en la base general décima de tres (3) dias
habiles, resultando como se sefiala a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE FASE FASE CONCURSO CUALIFICACION FINAL
OPOSICION EXPERIENCIA | Lobv cloN PROVISIONAL
PROFESIONAL
GONCALVES SILVA MARIA 23,50 18,00 0,00 41,50
GUIMAREY GOMEZ VANESA 28,00 1,92 0,00 2992 (e,
RODRIGUEZ IGLESIAS ¥
MILAGROS , 24,25 0,32 2,00 26,?7'
MOREIRAS SANCHEZ MARIA 52,75 e 0,67 /(&
JOSE
7

La cualificacion final provisional se considera definitiva motivandose la decisiéon en que?ﬁe presentaron
alegatos durante el plazo anteriormente establecido (base décima)
el

Visto que en fecha 23/10/2024 se publicaron las cualificaciénsfinais definiti
quedando cémo siegue a continuacién: é

proceso selectivo,

Ne APELLIDOS Y NOMBRE QJUALIFICACION TOTAL FINAL
1 GONCALVES SILVA MARIA 41,50
2 GUIMAREY GOMEZ VANESA 29,92
3 RODRIGUEZ IGLESIAS MILAGROS &V. 26,57
4 MOREIRAS SANCHEZ MARIA JOSE Q-" 25,02

Visto que en fecha 03/10/2024 el Tribunal Ca 'f@r elabora a aseguinte relaciéon provisional de persona
seleccionada (Base general décima), considera se esta definitiva en fecha de 23/10/2024:

APELLIDOS Y NO@E DNI

GONGCALVES SILVA MARIA O ***5513%*

Vista a propuesta de contratac@Base general decimo tercera) donde el Tribunal Calificador, a vista de la
relacion de la persona aspirant eccionada, propone la alcaldia que se resuelva el procedimiento selectivo
contratando la Dofa Marji ncalves Silva para ocupar la plaza denominada Limpiador/a de Edificios
Municipales (Jornada C ta), grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional AP, del plantel laboral del
Ayuntamiento de Oupdl, cénvocada por la cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado
Limpiador/a de Edifi unicipales (Jornada Completa) vinculado a la citada plaza.
rﬁn>

Visto que la pe candidata propuesta e interesada, de conformidadeco establecido en la base decimo
segunda, ac para la formalizacién de su contrato la documentacién esixidanas bases generales vy
especificas e plazo establecido.

En virtud las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las B el Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia,

BLQELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador a favor de Dofla Maria Goncalves Silva como aspirante
seleccionada para ocupar en propiedad la plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales (Jornada Completa).

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a favor de Dofia Maria Goncalves Silva, con DNI n° ***5513** para ocupar
la plaza denominada Limpiador/a de Edificios Municipales (Jornada Completa), grupo/subgrupo Agrupacion
Profesional AP, del plantel laboral fixodesteconcello, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
adjudicandole el puesto de trabajo denominado Limpiador/a de Edificios Municipales (Jornada Completa)
vinculado a la citada plaza.
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Tercero.- Para adquirir la condicion de personal laboral fijo y de acordoco previsto en la Base 13, la persona
seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia seguinteao de la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.-Ordear la publicacion de la resolucion de esta contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucidon a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucién de la Alcaldia poderaninterponerese, alternativamente, recurso de reposicion
ante el mismo érgano, en el prazodun mes desde el dia seguinteao de la publicacién, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, segun los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 29/1998, 3
de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo istosenprexuizo de que los inferesados
poidaninterpofercalqueraoutro recurso que consideran oportuno.

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7de nowem)ﬂ‘de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba. ;
@ R. 3492

<t

PUBLICACION DEL DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA DE 7 DE IEMBRE DE 2024 POR La QUE SI
PROCEDE A CORREGIR EI ERROR MATERIAL DETECTADO EN El DECRETO DE FECHA DE 7 DE OCTUBRE
DE 2024 RELATIVO A CONTRATACION PARA CUBRIR EN P‘%EDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO

Anuncio

DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL DE UNA PLAZA DE COND /A DE CAMION - OFICIAL 12 (OEP 2022
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0459 de fecha d 11/2024procédese a corregir el error material
detectado en la Resolucion de Alcaldia de fecha de 7%ctubre de 2024 relativo a contratacién para cubrir
en propiedadedunhapraza de Conductor de Camiﬁ icial 12 (OEP 2022 Tasa adicional de Estabilizacion de
Empleo Temporal),siendo el texto integro del % siguiente:

“Detectado un error material en la Resolucion Icaldia 2024-0390 de fecha de 7 de octubre de 2024 por la
que se resuelve la contratacién para cubfiy en propiedad como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Ourol de unhapraza de Conductor/a ion - Oficial 12 (OEP 2022 Tasa Adicional de Estabilizacién de
Empleo Temporal), RESUELVO:

Primero.- Proceder a realizar ur@rrecci()n del error en la dicha resolucion del seguintexeito:

Donde textualmente dice:

“...) O

Segundo.- Proceder la“con ataci(')n cémo personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacién del
procedimiento select onvocado a favor de Don Juan Carlos Franco Rodriguez, con DNI n® ***9619** para
ocupar la plaza @wnada Conductor de Camién - Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP,
del plantel labe ixodesteconcello, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afo 2022, (tasa
adicional de abilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre),adj¥dicandole el puesto de trabajo denominado Agrupacién Profesional AP vinculado a la citada
plaza.

(...
oM

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superaciéon del
procedimiento selectivo convocado a favor de Don Juan Carlos Franco Rodriguez, con DNI n® ***9619** para
ocupar la plaza denominada Conductor de Camién - Oficial 12, grupo/subgrupo Agrupacién Profesional AP,
del plantel laboral fixodesteconcello, correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa
adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denominado Conductor/a de Camién - Oficial 12 vinculado a la
citada plaza.

..y
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Segundo.-Ordear la publicacion de la presente resolucion de esta correccion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ourol.

Tercero.- Notificar estar resolucién a la persona interesada, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 7 de noviembre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal”

Ourol, 7 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba.

POL

Anuncio &\

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de noviembre de 2024, se aprobaron las bases p a renovacion e
incorporacién de nuevo personal en la bolsa de empleo para puestos de auxiliar del S&ricio de Ayuda en el
Hogar del Ayuntamiento de Pol. Las bases reguladoras estaran expuestas en la @ web y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Pol y en el tablero de anuncios. El plazo de pre i6n de solicitudes sera
de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presen/te<@a

Q R. 3515
| Vat

Pol, 8 de noviembre de 2024.-El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.

y
RIOTORTO V'

Anunci

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporac el Presupuesto General para el ejercicio 2025, a
plantilla de personal y la relaciéon de puestos de ,@' para el dicho ejercicio, en cumplimiento del dispuesto
en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 004, de 5 de Marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las HaciendgLocales y disposiciones concordantes, se exponen al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento por el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la insercién de este edicto en el B.O.P., a%de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones

que se estimen pertinentes, las cuéle@e an ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.
Riotorto, 11 de noviembre de 2024.- E[Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 3445

Q)

N4
0 Anuncio

El Pleno de este @(amiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 08 de noviembre de 2024, acordé la
aprobacion i@ el expediente MC 19/2024, de modificacion de créditos.

0 del dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de

0 que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
la informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercién
m anuncio en el BOP y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan
inar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido el dicho plazo, en el se hubieran presentado alegatos, considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Riotorto, 11 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3446
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SARRIA

Anuncio

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria, mediante Decreto 2024-1835, de fecha 06/11/2024, acordé el
siguiente:

CLAUDIO MELQUIADES GARRIDO MARTINEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

Visto el Decreto 2024-1800, de fecha 29/10/2024, en el cual sé de la por finalizado el proceso selectivo y se
propone la contratacién de las siguientes personas aspirantes para ocupar, cdmo personal laboral fijo, las
cuatro plazas incluidas en la oferta de empleo del afno 2022, de operarios de medio ambiente (Grupo V/V):

1. Villa Arias, Marcos (**463%)

2. Fernandez Poy, Monica (**072%)
3. Cela L(I)peZ, David (:’:7&973*) &\‘ /)

4. Lépez Sangil, Ginés (**850%) ’?

Vista la presentacién de la documentaciéon acreditativa de las condiciones de capacida quisitos exigidos
en la convocatoria allegada por las anteriores personas propuestas que superaron uebas de seleccion
mediante el sistema de concurso-oposicidon, para ocupar, cdmo personal laboral fij s plazas de operarios
de medio ambiente (Grupo V/V), por el sistema de concurso-oposicion libre (OPi@Z).

Vista la Diligencia de Conformidad 2024-0420, de fecha 05/11/2024, emiti

Considerando  los articulos 25 del Reglamento General de Ingreso jgel Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de T, y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobad®e”/por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legale$S vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de ahrjfi el articulo 60.y) de la Ley 2/2015, de 29

r la Intervenciéon Municipal.

de abril, del empleo publico de Galicia.
De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/ , de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Contratar, cobmo personal laboral fijora ocupar las cuatro plazas incluidas en la oferta de
empleo del afno 2022, de operarios de medio a@ eiate (Grupo V/V) a las siguientes personas:

1. Villa Arias, Marcos (**463%)

2. Fernandez Poy, Ménica (**072%) Q/
3. Cela Lopez, David (**973%) O

4. Lopez Sangil, Ginés (**850%)

SEGUNDO. Asignarle a las as contratadas los siguientes puestos trabajo de la vigente Relaciéon de
Puestos de Trabajo:

e 03.02.12: Villa Ari

e 03.02.13: Ferna oy, Ménica (**072%)
e 03.02.14: Bpez, David (**973%)

e 03.02.1 1&2 Sangil, Ginés (**850%)

TERCERO¥Notificar a presente resolucién a las personas contratadas, fijando como fecha de inicio de los
cont | préximo lunes 25 de noviembre de 2024.

Mrcos (**463%)

ismo, se les informa del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relaciéon que se establece con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar a presente resolucion en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

QUINTO. Remitir al departamento de personal y a la intervencion este decreto a los efectos oportunos.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo,en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion.
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No obstante podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién
de esta notificacién, contra la resolucion expresa del recurso de reposicién podra interponer el recurso
contencioso-administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto
expresamente, el plazo para interposicion sera de seis meses, contados desde que se produzca el acto
presunto.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime conveniente.
Sarria, 8 de noviembre de 2024. El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

/R.ﬁlG
Anuncio &\u

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacién de créditos, suplemento de ’?&ito SC 5/2024
Residencia, de la Residencia de Ancianos “Nuestra Sra. De él Carmen” y los e entes de crédito
extraordinario CE 3/2024 y suplementos de crédito SC 5/2024 y SC 6/2024, del Ay@

la sesién extraordinaria del Pleno celebrada el 7 de noviembre de 2024, en cum

iento de Sarria, en
o del dispuesto en los
articulos 177.2 y 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido d ey 39/1988, reguladora
de las Haciendas Locales, el expediente se exponen al publico en la InterveaCio eneral del Ayuntamiento
por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la inserCioh de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presenta®ylas reclamaciones que estimen
oportunas.

Los expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente&/aprobados sé transcurrido dicho plazo
de exposiciéon no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra un plazo de un
mes para resolverlas.

Los expedientes de modificacion de créditos definitivame robados se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, entrando en vigor con su publicacion.

Sarria, 8 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Claudbgrrido Martinez.

4

R. 3517

I@I ERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - BURELA
Anuncio

EXTRACTO DE La CON QORIA DE SUBVENCIONES PARA La PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIALES
DESENROLLADAS PORC IACIONES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BURELA EN EI EJERCICIO 2024.

BDNS (Identif.): 7949

De acuerdo cop
de subvena

o%eispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la
aC|onaI de Subvenciones

Base de d
http g& .infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/794043)

eneficiarios:

Asoaauones sociales existentes en el Ayuntamiento de Burela, legalmente constituidas y que figuren
inscritas en el Registro Municipal de asociaciones, siempre y cuando cuenten con domicilio social y sede
territorial en el Ayuntamiento de Burela o bien cuenten por lo menos con un centro de trabajo operativo en el
Ayuntamiento de Burela y cuenten con los datos de inscripcion debidamente actualizados al punto de solicitar
la aportacion.

Segundo. Objeto:

Esta convocatoria tiene por objeto establecer los criterios y procedimientos para la concesién de
subvenciones, durante el ejercicio 2024, destinadas a promover actividades de las asociaciones sociales y
asistenciales del Ayuntamiento de Burela, de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia y
publicidad.
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Tercero. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela y en la BDNS.
Cuarto. Cuantia:

17.000,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales desde la publicacién del anuncio de estas

bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
;R.B] 8
«
A

Burela, 30 de octubre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

[



