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Anuncio V.

Resolucion de 5 de noviembre de 2024, del Servicio Provincial de Lugo, por la que se sefiala la fe@ara el

levantamiento de actas previos a la ocupacion y formalizacién de actas de ocupacion de los bie erechos

afectados por el proyecto de trazado de “Glorieta en la Interseccién de la LU-903 y LU-P 3 en Doade

(Sober)” de clave LU/23/103.06, en el Ayuntamiento de Sober. ’V.
o

El articulo 28 del vigente Estatuto de autonomia de Galicia establece en su punto 2° mpetencia de la
Comunidad Auténoma gallega en el desarrollo legislativo y en la ejecucién de la iSlacion del Estado en

materia de expropiacién forzosa. Q

La aprobacién definitiva del proyecto de trazado de “Glorieta en la Interseccid a LU-903 y LU-P-5903 en
Doade (Sober)” de clave LU/23/103.06, se produjo en fecha 18 de junio de }& por Acuerdo del Consello da
Xunta de Galicia y fue publicada en el Diario Oficial de Galicia nim. 123 coh, fecha 26 de junio de 2024. Esta
aprobacion definitiva implica la declaracién de utilidad publica, la neces de ocupacion de los bienes y de
adquisicién de los derechos necesarios para la ejecucion de las ob de los depdésitos de los materiales
sobrantes, de los préstamos necesarios para ejecutarlas y para reposiGion de servicios afectados, previstos en
el proyecto, asi como para la reformulacion del proyecto y modificaciones de este que, en su caso,
pudieran aprobarse posteriormente, y la urgencia de la ocu a?n., todo eso a los efectos de expropiacion,
ocupacién temporal o imposicion o modificacion de servidu s, segun el dispuesto en el articulo 22.5 de
la Ley 8/2013, de 28 de junio de Carreteras de Galicia.

La tramitacién del expediente expropiatorio debe aju al dispuesto en los articulos 52 de la vigente Ley
de expropiacién forzosa de 16 de diciembre de 1 y 56 y siguientes de su Reglamento de 26 de abril de
1957.

En consecuencia, este Servicio, en virtud de Iagmpetencia delegada mediante Orden de 7 de septiembre de
2017 sobre delegacion de competencia el secretario general técnico y en otros 6rganos y entidades
publicas adscritos a esta conselleria, pub da en el DOG n°® 179, de 20 de septiembre de 2017, resolvid
convocar a los titulares de bienes y hos afectados que figuran en la relacion expuesta en el tablero de
anuncios del ayuntamiento de Sober, pdra que comparezcan en los lugares, fecha y horas que se detallan a
seguir, con el fin de proceder a ntamiento de los actas previos a la ocupacion, en las cudles se recogeran
los datos necesarios para dete r los derechos afectados, el valor de estos y los perjuicios determinantes
de la rapida ocupacion, sin@uicio de se trasladaren al lugar de los predios se el consideran necesario.

Ayuntamiento de Sober

Lugar: Sala hablls a 1a planta del Ayuntamiento de Sober (Plaza Campo de la Feria s/n, 27460 Sober,
Lugo).

Fecha: 11 de@mbre de 2024, de las 09:40 a las 13:00 horas.

e ttulares con los bienes y derechos afectados, asi como los planos parcelarios correspondientes
estaran eXpuestos en el ayuntamiento de Sober y en el Servicio Provincial de la Agencia Gallega de
uras de Lugo (Edificio Administrativo, Ronda de la muralla, n® 70 - 27071 Lugo), y se publicaran
uiente enlace de la pagina web de la Conselleria:

AN
https://vivendaeinfraestruturas.xunta.gal/avisos?content=/portal-
conselleriab/avisos/resolucions/aviso_0358.html

Asimismo, se realizara la convocatoria a los interesados al levantamiento de los actas previos mediante
notificacion individual.
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Al dicho acto deberan acudir los titulares afectados personalmente o bien representados por la persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, juntando los documentos acreditativos de su titularidad,
documento nacional de identidad (y, de ser el caso, otra documentacion que se requiera, justificante del pago
del IBI...), asi como certificado de cuenta con codigos IBAN y BIC, con el fin de realizar los sucesivos pagos
que sean procedentes mediante transferencia bancaria, pudiendo hacerse acompafar por su cuenta, se el
consideran oportuno, de sus peritos y notarios.

Asimismo, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de expropiaciéon forzosa de 26 de
abril de 1957, este Servicio, una vez levantadas los actas previos a la ocupacién, y habilitado el crédito
oportuno, realizara el pago, mediante transferencia bancaria, del imponerte de los depoésitos previos e
indemnizaciones por rapida ocupacion. En el supuesto de no haber presentado el certificado de titularidad de
la cuenta bancaria, con coédigos IBAN y BIC, y la copia del DNI, se consignara el importe en la Caja General de
Depésitos, conforme el dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de expropiacion forzosa de 26 de ai@ﬂe
1957.

En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de expropiacion forzosa de 26 de abril de , en este
mismo acto, se convoca al acto de formalizacion de los actas de ocupaciéon la cal tendra ar, luego de
producirse el abono de los depdsitos previos e indemnizaciones por rapida ocupacién, gn el fugar y en la
fecha que se indican: v

Ayuntamiento de Sober €
Lugar: Sala habilitada en la 12 planta del Ayuntamiento de Sober (Plaza Campo @ ria s/n, 27460 Sober,

Lugo)
Fecha: 6 de marzo de 2025, de las 09:30 a las 12:00 horas. &

En el mismo acto se les ofertardn a los propietarios las valoraciones es@cidas por la Administracién para
cada un de los predios en concepto de mutuo acuerdo.

El presente acuerdo se hace publico, para general conocimiento, adEirtiendo a los titulares que en el acta

figuraran los duefios de la cosa o titulares del derecho exprop| no admitiéndose representacion sino por
medio de poder debidamente autorizado (notarial, judicial consulado), ya sea general o particular para
este caso, debiendo acercar la documentacion necesari acreditar la sucesion en caso de figurar el
terreno a nombre de herederos; y que se debera |dent|f on el documento nacional de identidad.

Lugo, 6 de noviembre de 2024.- Jefe del Servicio Pb\ | de Lugo, Gerardo Pallares Sanchez.

<

R. 3494

O%U NTAMIENTOS

COSPEITO

O Anuncio
1. Nombre: Ayuntamient\Qospeito.

Numero de identificadionyCODIGO LO1270155
Direccién (incluit@digo NUTS): Avda. Terra Cha, 29- La Feria del Monte.

27377 Cospe<(' ;,ugo) ES112

Numero d?ﬂ ono: 9828520001

Emai@ ellodecospeito@concellodecospeito.es
i

%{re cion electronica en lana que estaran disponibles los pliegos de condiciones para un acceso libre,
ireéto, completo y gratuito:

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/transparency

(Portal de transparencia: “10 CONVOCATORIA PUB,LICA PARA EI OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES DE
APROVECHAMIENTO Y OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA, PARA La VENTA
AMBULANTE EN La CALLE AGRA, MUIMENTA).

3. Naturaleza y alcance de lana ocupacién temporal de él dominio publico: Convocatoria procedimiento de
licitacion para otorgamiento de autorizaciones de aprovechamiento y ocupacién de él dominio publico, en
régimen de concurrencia, para lana venta ambulante el en el sedentaria de alimentos y bebidas en lanas
inmediaciones de lana Discoteca Hermo en Rua Agra, en Muimenta, por un cordero con posibilidad de
prérroga de un cordero.
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4. Tasa/ canon: Los interesados en obtener lea autorizacién realizaran una oferta econémica que en el podra
ser inferior a 180€/cordero, que tendra él caracter de precio de salida y lea mejora se realizard al alza
respeto al mismo, segun lea clausula 5 de él pliego de condiciones administrativas regulador de él
procedimiento.

5. Duracién de lana autorizaciéon: 1 cordero con posibilidad de prérroga de un cordero y segun lo establecido
en él pliego de condiciones técnicas regulador de él procedimiento.

6. Condiciones de participaciéon: Segun lea clausula 9 de él pliego de clausulas de condiciones administrativas
regulador de él procedimiento.

7. Tipo de procedimiento: Régimen de concurrencia.
8. Criterios que se utilizaran: Mejor oferta econémica para cada una de lanas parcelas a adjudicar. Y.
bligacion

9. Plazo para lana recepcién de ofertas: 15 dias habiles contados a partir de él siguiente la lana
de él anuncio de él procedimiento en lana sede electrénica de él Ayuntamiento de Cospeito y ‘ oletin
Oficial de lana Provincia de Lugo y segun lea clausula 9 de él pliego de condiciones administratiVas:

10. Direccion la lana que deberan transmitirse lanas ofertas el solicitudes: Segun lea cla 9 de él pliego
de condiciones administrativas.
11. Lengua el lenguas en lanas que deberan redactarse lanas ofertas el solif@ de participacion:

Castellano/gallego.
Cospeito, 5 de octubre de 2024.- El Alcalde, Don Armando Castosa AIvariﬁoAO

Q R. 3454

LUGO V.

Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS t

La Xunta de Gobierno Local en sesion comuin ceIe | dia 6 de noviembre de 2024, adoptd entre otros el

acuerdo 5/481, por lo que se acuerda delegarn el Teniente de Alcaldesa del area de Dinamizacion
Econémica y Relaciones Institucionales para &soluciéon de todos el actos de tramite y resolutivos en
relacién con las contrataciones administrativas relativas la celebracion del comprado de navidad 2024

Por toda la cal y con base en el seﬁaladogﬂ artigo 9 de la Ley 40/15 de 1 de octubre, del régimen juridico
del Sector Publico expénse al pﬂblico@l oletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

Lugo, 6 de noviembre de 2024.- Alcal a, dofna Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

O R. 3495

<Q
0 Anuncio

DELEGACION D@APETENCIAS

La Xunta de rno Local en sesiéon comun celebrada el dia 6 de noviembre de 2024, adopté entre otros el
acuerdo 807 por lo que se acuerda delegar en la Tenienta de la Alcaldesa Delegada del area de Cultura,
Turismo romocién de la Lengua la competencia para la resolucion de todos los actos de tramite y
reso de los expedientes administrativos de contratacion, convenios y autorizacién de dominio publico
re a la CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE CUATRO CARROZAS EN REGIMEN DE ALQUILER PARA La

ABALGATA DE REYES MAGOS QUE SE CELEBRARA El 5 DE ENERO DE 2025 Y DEMAS CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A Las CELEBRACIONES DE NAVIDAD.

Por toda la cal y con base en el sefalado en el artigo 9 de la Ley 40/15 de 1 de octubre, del régimen juridico
del Sector Publico expdnse al publico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

Lugo, 6 de noviembre de 2024.- Alcaldesa, dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 3496
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Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relaciéon a la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las del proceso selectivo
para el acceso en propiedad a una plaza de Técnico/a de Turismo incursa en el supuesto de la Disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 por el sistema de concurso, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrada el 4 de mayo de 2022 adopto, entre otr?'el
acuerdo 11/252 APROBACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE O) LEY
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de 2 de novy’ﬁ)r de 2022
adoptd el acuerdo 5/636 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA la
EJECUCION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CC?ESPONDIENTE A
UNA PLAZA ESTRUCTURAL TECNICO/A DE TURISMO INCURSA EN El SUPUESTO DE La DI ICION ADICIONAL
SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR EI SISTEMA DE CONCURSO.

- Por el Decreto N° 10703/2022 del 08/11/2022 se resolvié convocar el proces@ectivo para el acceso en
propiedad a una plaza de TECNICO/A DE TURISMO INCURSA EN EI SUPUESTO DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO que ird por las bases especificas
aprobadas por acuerdo 5/636 Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su sesion del
02.11.2022

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nﬂl?. 270 de 25 de noviembre de 2022 y
extracto del mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» nam. 236, de 14 de diciembre de 2022. El anuncio para
proveer la plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en letin Oficial del Estado” nim. 311, de 28
de diciembre de 2022.

- De fecha 26 de enero de 2023 finaliz6 el plazo de presgntacion de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de ), €n sesidn comun celebrada el 6 de marzo de 2024
adopté el acuerdo 2/85 MODIFICACION DE Las @ S ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A La
PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO PERTENECI Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LUGO, TURNO DE CONCURSO/LIBRE (AQSULO 2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACUERDO 5/636 ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO EI 2 DE NOéMBRE DE 2022.

Dicho acuerdo fue publicado en el B@ la Provincia de Lugo num. 086 de 13 de abril de 2024 y extracto
del mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» nam. 99 de 23 de mayo de 2024 y en el “Boletin Oficial del
Estado” nim. 133 de 1 de juni0024.

- La Xunta de Gobierno Loc Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de 9 de octubre de 2024 adopt6
el acuerdo 4/440 DESIG N DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA ElI ACCESO EN P AD A UNA PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO INCURSA EN El SUPUESTO DE La
DISPOSICION ADICIO!@EXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR EI SISTEMA DE CONCURSO

- La Xunta de Gebieyno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun d,e 23 de octubre de 2024,
/462 MODIFICACION DEL ACUERDO 4/440 DE DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL
TRIBUNAL G CADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE

-/l@rme propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacion de Recursos Humanos de fecha 5 de noviembre de
2024.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 270 de 25 de noviembre de 2022 fue publicado el
Decreto N° 10703/2022 del 08/11/2022 por lo que se resolvid convocar el proceso selectivo para el acceso
en propiedad a una plaza de TECNICO/A DE TURISMO INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO que se regira por las bases
especificas aprobadas por acuerdo 5/636 Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su
sesion del 02.11.2022, figurando en la base 6° LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE VALORACION
DE Los MERITOS:
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“6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictard resolucion por la que se
declarard aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un
plazo de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como la relacion nominal de los
miembros que compondrdn el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo sefialado no emenden los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Luego de finalizado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobard la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas y determinard el lugar, la fecha y hora de la valoracion de los méritos, la cal se
publicard en la web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina WEB del
Ayuntamiento de Lugo.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en la sesién comin celebrada el 9 de octubre de 2019/adqptd a
acuerdo 10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA El FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Las '‘@RGANOS
DE SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NO IENTO Y
REQUISITOS DE COMPOSICION, punto 3. “La composiciéon nominal del Organo de Selecciéq s€ publicara junto
con la lista provisional de admitidos y excluidos.”

Por todo el anteriormente expuesto y en base a las atribuciones delegadas por decr © 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntami de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 y, a las atribuciones delegadas por a 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/2 19 de junio de 2024,
RESUELVO: /<

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidosélasz(con indicacién del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N° 1070 del 08/11/2022 para el acceso
en propiedad a una plaza de TECNICO/A DE TURISMO INCURSA% El SUPUESTO DE La DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO, que a continuacién se
indica:

ADMITIDOS/AS : S>E

Apellidos y nombre Q__ DNI
ANDRADE FRAGA, MARIA INES ( ’ **%3399%*
CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA Q **E5693**
FERNANDEZ VILA, SILVIA @ ***4010%*
LOPEZ SEIJAS, PATRICIA O ***4338%*
PEREZ MURADO, DANIEL ( ’ ***5796%*
EXCLUIDOS/AS : O
7N
Y DNI
Apellidos y nombre / Motivo de exclusién
- Presentar el ANEXO | sin cumplimentar
PRADO GONZA CIA *kE] 81 3** - No aportar ninguna de las titulaciones exigidas
en las bases que rigen la convocatoria

Segundo: er publico que la Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de
2024 adopto el acuerdo 4/440 de designacion de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo
par. %eso en propiedad a UNA PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO INCURSA EN El SUPUESTO DE La
D)%) ION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO (modificado
por acuerdo 9/462 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 23 de octubre de 2024), quedando el tribunal
calificador de la siguiente manera:

Presidencia:

- D. Luis Ramoén Vazquez Parga, interventor general del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesorera del Ayuntamiento de Lugo.

Vocales:

- D. Severiano Daniel Vazquez Prado, técnico de administracién general del Ayuntamiento de Becerrea.

Suplente: D. Fernando Prado Rodriguez, adjunto del Servicio de Hacienda Local del Ayuntamiento de Lugo.
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- D.2 Maria del Carmen Flores Pardo, letrada municipal del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Xosé Manuel Cao Rey, jefe del Servicio de Cultura, Turismo y Promociéon de la Lengua del
Ayuntamiento de Lugo.

- D.2 Maria Isabel Villamor Cabado, jefa del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lugo
- Suplente: D.2 Belén Lopez Lopez, secretaria interventora del Ayuntamiento de la Pastoriza.
Secretario:

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria general de el Pleno de el Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental del Ayuntamiento de Lugo.

Tercero.- Se proceda a su publicaciéon en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de 'e%s
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proé\ ento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la p Cidén de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. /<\

Lugo, 7 de noviembre de 2024.- Alcaldesa, dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo. /

Anuncio &
DECRETO Q

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO| caldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacion a la lista provisional de admit /las y excluidos/las del proceso selectivo
para el acceso en propiedad a una plaza de Celador CEIP in a en el supuesto de la Disposicién adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021 por el sistema de conc eservada la discapacidad y, teniendo en cuenta
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

- La Xunta de Gobierno Local en la sesion co Qlebrada el 4 de mayo de 2022 adoptd, entre otros, el
acuerdo 11/252 APROBACION DE La OFERT DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, LEY
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PORAL.

- La Xunta de Gobierno Local del Ay ento de Lugo, en la sesion comun de 2 de noviembre de 2022
adoptd el acuerdo 10/641 APROB DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA Lla
EJECUCION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORRESPONDIENTE A
UNA PLAZA ESTRUCTURAL CE CEIP INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y
OCTAVA DE La LEY 20/2021 SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DISCAPACIDAD.

- Por el Decreto N° 107 2 del 08/11/2022 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a una plaz LADOR CEIP INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y
OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DISCAPACIDAD que se regira por
las bases especifica robadas por acuerdo 10/641 Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado
en su sesion del 2022

Dicho Decre e publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nam. 270 de 25 de noviembre de 2022 y
extracto smo en el «Diario Oficial de Galicia» nam. 236, de 14 de diciembre de 2022. El anuncio para
proveié laiplaza objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 311, de 28

de di re de 2022.

fecha 26 de enero de 2023 finalizé el plazo de presentacion de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el 6 de marzo de 2024
adopt6 el acuerdo 3/86 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A La
PLAZA DE CELADOR CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO,
TURNO DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA La DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACUERDO 10/641 ADOPTADO POR LA XUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO EI 2 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nium. 086 de 13 de abril de 2024 y extracto
del mismo en el «Diario Oficial de Galicia» nium. 99 de 23 de mayo de 2024 y en el “Boletin Oficial del Estado”
num. 133 de 1 de junio de 2024.
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- La Xunta de Gobierno Local, en la sesién comun de 9 de octubre de 2024 adopt6 el acuerdo 2/438
DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA El ACCESO EN
PROPIEDAD A UNA PLAZA DE CELADOR CEIP INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y
OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DISCAPACIDAD.

- La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comun de 23 de octubre de 2024 adoptd el acuerdo 10/463
MODIFICACION DEL ACUERDO 2/438 DE DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
PROCESO SELECTIVO PARA ElI ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE CELADOR CEIP INCURSA EN El
SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE
CONCURSO RESERVADA La DISCAPACIDAD, ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL El 9 DE OCTUBRE
DE 2024.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 5 de novieml?de

2024
FUNDAMENTOS JURIDICOS O

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Num. 270 de 25 de noviembre de ZOZZ&publicado el
Decreto N° 10707/2022 del 08/11/2022 por lo que se resolvid convocar el proceso sele para el acceso
en propiedad a una plaza de CELADOR CEIP INCURSA EN EI SUPUESTO DE La DISPOSICION ONAL SEXTA'Y
OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DISCAPACI que se regird por
las bases especificas aprobadas por acuerdo 10/641 Junta de Gobierno Local de est ntamiento adoptado
en su sesion del 02.11.2022, figurando en la base 6° LISTA DE ADMITI . 'FECHA Y LUGAR DE
VALORACION DE Los MERITOS:

“6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictard resolucion por la que se
declarard aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del motiyo de exclusion, y se sefalard un
plazo de diez dias hdbiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo_6 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones pljb/??, asi como la relacion nominal de los
miembros que compondrdn el Tribunal Calificador. Aquellos que ‘en el plazo sefialado no emenden los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definiti«?«nte excluidos del proceso selectivo.

6.2. Luego de finalizado el dicho plazo, la Concejala Deleg
admitidas y excluidas y determinard el lugar, la fecha
publicard en la web y en el tablero de anuncios del Ay

aprobard la relacion definitiva de personas
ora de la valoracion de los méritos, la cal se

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tabl
Ayuntamiento de Lugo.”

e"Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina WEB del

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en Ia@swn comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopt6 a
acuerdo 10/628 APROBACION DE INSTRU ON PARA EI FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS
DE SELECCION DEL EXCMO. AYUNTA DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y
REQUISITOS DE COMPOSICION, punt@a comp05|C|on nominal del Organo de Seleccion se publicara junto
con la lista provisional de admitidos y luidos.”

Por todo el anteriormente exp,
19/01/2024 dictado por la
por el Decreto 4036/2024
sesidon celebrada el 2 %
RESUELVO:

Primero.- Aprobar Ma lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en el _pkoceso selectivo convocado por el Decreto N° 10703/2022 del 08/1 1[2022 para el acceso
en propiedad A PLAZA DE CELADOR CEIP INCURSA EN EI SUPUESTO DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

o y en base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
d. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
30/04/24 y, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
ulio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,

Y OCTAVA D a LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DISCAPACIDAD, que a
continuac e indica:

AD/M@OS/AS :

@idos y nombre DNI
GONZALEZ BLANCO, MARCOS **F4862%*
SEIJAS CARREIRA, MARIA PURIFICACION **EG194%*

EXCLUIDOS/AS :
Ninguno.

Segundo.- Hacer publico que la Xunta de Gobierno Local en la sesién comun celebrada el 9 de octubre de
2024 adopto el acuerdo 2/438 de designacion de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo
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para el acceso en propiedad a UNA PLAZA DE CELADOR CEIP INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La
DISCAPACIDAD (modificado por el acuerdo 10/463 adoptado por la Xunta de Gobierno Local el 23 de octubre
de 2024), quedando el tribunal calificador de la siguiente manera:

Presidencia:

- D. Luis Ramoén Vazquez Parga, interventor general del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesorera del Ayuntamiento de Lugo.

Vocales:

- D. Severiano Daniel Vazquez Prado, técnico de administracién general del Ayuntamiento de Becerrea.
Suplente: D. Fernando Prado Rodriguez, adjunto del Servicio de Hacienda Local del Ayuntamiento de@?.
- D.2 Maria del Carmen Flores Pardo, letrada municipal del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Xosé Manuel Cao Rey, jefe del Servicio de Cultura, Turismo y Promocion d& Lengua del
Ayuntamiento de Lugo. /

- D.2 Maria Isabel Villamor Cabado, jefa del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamient mgo
- Suplente: D.2 Belén Lopez Lopez, secretaria interventora del Ayuntamiento de la P &
Secretario: O

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria general de el Pleno de el Ayuntamiepto Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental del Ayuntam de Lugo.

Tercero.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente estab?ﬂa, senalando un plazo de diez dias
habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), cont?ya partir del siguiente a la publicacion de

este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Lugo, 7 de noviembre de 2024.- Alcaldesa, dofa Mercede@ Alvarellos Fondo.

Q Anuncio

NS

DECRETO Q
Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta del Excmo.

R. 3798

del proceso selectivo para ceso en propiedad a una plaza de Ayudante/la cocina-limpieza incursa en el
supuesto de la Disposigi icional sexta y octava de la Ley 20/2021 por el sistema de concurso reservada
la discapacidad intele€tual y, teniendo en cuenta los siguientes:

Ayuntamiento de Lugo. Q
Instruido expediente en re@( la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las del proceso selectivo

ANTECEDENTES@ECHO
- La Xunta ierno Local en la sesién comun celebrada el 4 de mayo de 2022 adoptd, entre otros, el

acuerdo 11 APROBA,CION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, LEY
20/2021 ?ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
- La de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comin de 2 de noviembre de 2022

w el acuerdo 9/640 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La
EGUCION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORRESPONDIENTE A
UNA PLAZA ESTRUCTURAL AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR ElI SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

- Por el Decreto N° 10708/2022 del 08/11/2022 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a una plaza de AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La
DISCAPACIDAD INTELECTUAL que se regira por las bases especificas aprobadas por acuerdo 9/640 Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su sesién del 02.11.2022

Dicho Decreto fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nium. 270 de 25 de noviembre de 2022 y
extracto del mismo en el «Diario Oficial de Galicia» nam. 236, de 14 de diciembre de 2022. El anuncio para
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proveer la plaza objeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 311, de 28
de diciembre de 2022.

- De fecha 26 de enero de 2023 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesidon comun celebrada el 6 de marzo de 2024
adopt6 el acuerdo 4/87 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A La
PLAZA DE AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA La DISCAPACIDAD INTELECTUAL
(ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR
ACUERDO 9/640 ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO El 2 DE
NOVIEMBRE DE 2022.

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nim. 086 de 13 de abril de 2024 y x?c.fo
del mismo en el «Diario Oficial de Galicia» nim. 99 de 23 de mayo de 2024 y en el “Boletin Oficial (@ ado”
num. 133 de 1 de junio de 2024.

- La Xunta del Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion comun de 9 de octubre,tg 4 adoptd
el acuerdo 3/439 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL P ESO SELECTIVO
PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA INCUR El SUPUESTO
DE La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SIS
RESERVADA La DISCAPACIDAD INTELECTUAL

- La Xunta del Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesion com023 de octubre de 2024
adopté el acuerdo 11/464 MODIFICACION DEL ACUERDO 3/439 DE DESIGINNACION DE Los MIEMBROS DEL

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO ] PIEDAD A UNA PLAZA DE
AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA INCURSA EN ElI SUPUESTO DE La DISPOSICI®ON ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA
DE La LEY 20/2021 POR EI SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La DISC IDAD INTELECTUAL, ADOPTADO

POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL EI 9 DE OCTUBRE DE 2024.

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacion de er.sos Humanos de fecha 5 de noviembre de
2024.

FUNDAMENTOS JURIDICOS €
Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 25 de noviembre de 2022 fue publicado el

Decreto N° 10708/2022 del 08/11/2022 por lo q soIV|o convocar el proceso selectivo para el acceso
en propiedad a una plaza de AYUDANTE/La COC’IMPIEZA INCURSA EN EI SUPUESTO DE La DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 21 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La
DISCAPACIDAD INTELECTUAL que se regira p s bases espeaﬁcas aprobadas por acuerdo 9/640 Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento ad do en su sesion del 02.11.2022, figurando en la base 6° LISTA
DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE V, CION DE Los MERITOS:

“6.1 Finalizado el plazo de presenta e solicitudes, la Concejala Delegada dictarad resolucion por la que se
declarard aprobada la lista de adwmitidos y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, y se sefalard un
plazo de diez dias habiles para iendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administr omun de las administraciones publicas, asi como la relaciéon nominal de los
miembros que compondrd Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo seAalado no emenden los
defectos justificando su N 0 a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.2. Luego de finalizado/el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobard la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas y determinard el lugar, la fecha y hora de la valoracion de los méritos, la cal se
publicarad en la_we en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivo
Ayuntami

Segl.@, La Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celebrada el 9 de octubre de 2019 adopté a
10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA El FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE Los ORGANOS

ELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando en su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y
REQUISITOS DE COMPOSICION, punto 3. “La composiciéon nominal del Organo de Seleccién se publicara junto
con la lista provisional de admitidos y excluidos.”

uncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina WEB del
de Lugo.”

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n°
464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 y, a las atribuciones delegadas por acuerdo
40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de
junio de 2024, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las (con indicacién del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo convocado por el Decreto N° 10708/2022 del 08/11/2022 para el acceso
en propiedad a UNA PLAZA AYUDANTE/La COCINA-LIMPIEZA INCURSA EN El SUPUESTO DE La DISPOSICION
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ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA La
DISCAPACIDAD INTELECTUAL, que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apellidos y nombre DNI
ARIAS PINEIRO, SABELA **%3TA4G*
LABRADOR LOPEZ, FERNANDO 4938
PINEIRO LOPEZ, DIEGO *FHGEQT
VARELA GONZALEZ, SAMUEL IONUT **%8715%2
VILLAMARIN CASTRO, IRIA 2&‘*/
EXCLUIDOS/AS f N

' v
Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusio ¥
VILLAMARIN MELIO, SERGIO x5 70 4 No aportar car manipulador de

alimentos

\
Segundo.- Hacer publico que la Xunta de Gobierno Local en la sesion com&celebrada el 9 de octubre de
2024 adoptd el acuerdo 3/439 de designacion de los miembros del tribunal calificador del proceso selectivo
para el acceso en propiedad a UNA PLAZA DE AYUDANTE/La COCINA-L A INCURSA EN EI SUPUESTO DE
La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE La LEY 20/2021 PO ISTEMA DE CONCURSO RESERVADA
La DISCAPACIDAD INTELECTUAL, (modificado por acuerdo 11/464 agptado por la Xunta de Gobierno Local
el 23 de octubre de 2024), quedando el tribunal calificador de Iv’g'uiente manera:

Presidencia:

- D. Luis Ramoén Vazquez Parga, interventor general del A\&&niento de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesore | Ayuntamiento de Lugo.

Vocales:

- D. Severiano Daniel Vazquez Prado, técnico deministracién general del Ayuntamiento de Becerrea.
Suplente: D. Fernando Prado Rodriguez, o del Servicio de Hacienda Local del Ayuntamiento de Lugo.
- D.2 Maria del Carmen Flores Pardo, a municipal del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D. Xosé Manuel Cao Rey, jeéfe del Servicio de Cultura, Turismo y Promociéon de la Lengua del
Ayuntamiento de Lugo. é

- D.2 Maria Isabel ViIIamor@ 0, jefa del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lugo
- Suplente: D.2 Belén L6 K
Secretario: 6

- D.2 Ana Maria R@Garcia, secretaria general de el Pleno de el Ayuntamiento de Lugo.

pez, secretaria interventora del Ayuntamiento de la Pastoriza.

Suplente: D. Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental del Ayuntamiento de Lugo.

Tercero.-?-proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, sefialando un plazo de diez dias
habilesgpafa enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Ad !?t)’ativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
e){D creto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 7 de noviembre de 2024.- Alcaldesa, dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 3499
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VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de dicier?&
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran trece plazas de “CONSE |
que literalmente dice:

“D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladara de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

nia

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de dlCle e 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la a en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el mgreslazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas e rta de Empleo Publico del
afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposici AdiC/ona/ 67y 87de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso /@

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 iclembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generdles y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aiio 2022, en virtud n%ﬁ tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicio sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la te alidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d@gb del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resoluciéon de corre e errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales q @convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiéb e Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleddtemporal (disposicion adicional 6%y 8%de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistem@ncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022

Resultando que en el Diario Oficial Qalicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de c ccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepciona@ue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Aymntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022-
tasa adicional de estabili de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 87 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota gen@&l tema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que gn ‘el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria Yoveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias habiles ntar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra trece plazas de

“CONSERJ?.

Vistas~ash bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos

ex onales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
untamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 - Tasa adicional de

estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6% y 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de trece

plazas de “CONSERJE” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sehalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constarad el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
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14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de trece plazas de “CONSERJE” .

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.

A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valo, a%s
éidg

de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unani las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales: \
TOTAL TOTAL
APELLIDOS v NOMBRE | W E5E5| MESES| MESES| MESESI MESES| pxperiEncia | | oTROS i 1OTAL | o1
PROFESIONAL | | MERITO
NOVOA LABANDEIRA i .
NS o 195 |96 o 0 0 30,000 20,000 |*| 50,000
i 7
ATADELL VAZQUEZ 145|246 |0 0 0 30,000 /< 120,000 | *| 50,000
DANIEL N\
YANEZ DEL RIO
NATA A 40 |183 |o 0 0 30,000 *1 20,000 | *| 50,000
DIAZ RUA ANTONIO 123 |6 0 0 0 27, 780 20,000 |*|47,780
SOTANO MORENO .
TICURL 122 |6 0 0 0 27,560 20,000 |*|47,560
A A 3
FERNANDEZ DOVALE | 214 |0 0 25,680 19,750 | |45,430
ZAIRA N\
ZUHEROS PEREZ
COBERTO 0 202 |o 0 0 24,240 20,000 |*|44,240
YANEZ DEL RIO LUCIA |0 165 OQ/ 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800
P
ARCA LIZ LETICIA 78 o 0 0 0 17,160 20,000 |*|37,160
PARDO FERNANDEZ | o (/) |, 0 0 17,160 20,000 |*|37,160
FABIAN 8 ~
GARCIA LIZDOLORES |10 |41 |0 62 |0 12,080 20,000 |*|32,080
4
GOAS BASANTA N\
FRANCISCOJAH@ 195 |151 o 0 0 30,000 0,750 30,750
OTERO DASILVA
VONTSERRAT 32 |29 o 0 0 10,520 20,000 |*|30,520
ALOMEVO MARIA | 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |*|30,440
7
S B AR ML 87 o 0 0 10,440 20,000 |*| 30,440
GARCIA VAZQUEZ
ONTIACH 130 |13 o 0 0 30,000 *1 0,250 30,250
FERNANDEZ CANOURA
A s 45 |161 o 0 0 29,220 0,750 29,970
CASABELLA ALMOINA
e TERESA 46 |158 |0 0 0 29,080 0,750 29,830
PEDRE REGUEIRA .
s 0 0 0 118 |0 9,440 20,000 |*| 29,440
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ESQUERDEIRO
RO RO ca 0 65 |0 0 7,800 20,000 |*| 27,800
YANEZ MARTINEZ

e 0 50 o 0 6,000 20,000 |*| 26,000
GONZALEZ RAMOS

o 0 0 a1 o 5,740 20,000 |*| 25,740
GUERRERO ESCOURIDO

P Aoy 0 2 o 0 5,040 20,000 |*| 25,040
PERNAS VIGO MARIA | ¢ 21 o 0 4,280 20,000 |*| 24,280
RITA

CHAO FERNANDEZ

i 0 30 o 0 3,600 19,750 | | 23,350
RODRIGUEZ CABANAS

oD 0 0 15 o 2,100 20,000, */%2.100
CASTRO SANCHEZ

CASTROS 0 16 |0 0 1,920 20,000 |*| 21,920
GONZALEZ FERNANDEZ
CoNzAll 0 15 o 0 1,800 20,000 |*| 21,800
BANO COUCEIRO

AN 0 12 o 0 1,440 20,000 |*| 21,440
REGO MARTINEZ

AT 0 12 o 0 1,448 20,000 |*| 21,440
FERNANDEZ CHAO

e 0 176 |0 0 21,120 0,250 21,370
MARTINEZ RONCO

e 0 0 0 29 2,320 18,750 | | 21,070
BERGANTINOS

GONZALEZ JOSE 3 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
MANUEL

pERGS VAZQUEZJOSE o 3 o 0 0,360 20,000 |*| 20,360
SALADO SANFIZ

e 0 0 0 0 0,280 20,000 |*| 20,280
CALVO TORQUEMADA

A 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CIERVO RIEGO ANGEL |0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CORNADO RODRIGOEZ™ 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA

DIAZ GARCIA BORJA |0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
DOCERDJON EMILIO | 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE

HIERRO RIVERA

i 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
GARCIA BARRO MARIA | 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
VITA

GUILLEN MENENDEZ

N URL ANCEL 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LOPES TEIXEIRA PAULO

oreE 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
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PEREIRA CAMBEIRO
RANGISCo AR |0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
QUELLE ARAMBURO
TR INAIA 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
RANDO GARCIA MARIA
RANDS At 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
REGO PEREZ o
A 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0 0,000 20,000 |*|20,000 o
RODRIGUEZ PEREZ i
N 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
P’ A J
RODRIGUEZ VILLARES A
v 0 0 0 0,000 20,000, 000
TALADRID AGUIAR
[ovomay e 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
S
TRASANCOS
FERNANDEZ DOLORES | 0 0 0,000 9 000 1%/ 20,000
MONTOYA ,
HERNANDEZ, MARIA |0 8 0 0,960 18,250 19,210
CRISTINA
FRAGA PEDREIRA Y
ey 0 83 o 9,96 9,000 18,960
ESCUREDO DIEZ
R 0 24 o 2,880 14,750 17,630
MIGUEZ FERNANDEZ,
Ll LRIANDES o0 0 0 0,000 16,500 16,500
LORENZO CANOURA
il e 67 |o 0 14,740 0,250 14,990
MOREIRA PERMUY JOSE | 0 0,000 14,253 14,253
ANGEL R
GARCIA MARTINEZ DE
TEJADA TERESA 0 0 0 0,000 11,000 11,000
MERCEDES
LOPEZ FERNANDEZ 1 0 0 0,000 10,250 10,250
RAUL 0
EXPOSITO CAO
v 0 57 o 6,840 2,000 8,840
GONZALEZ CASAN.) |, 3 0 0,360 2,250 2,610
LAURA n
CHAO PARAPAR
T 0 0 0 0,000 2,250 2,250
Mo PEZ 0 2 0 0,240 1,500 1,740
NDO
IGLESIAS CARBALLAL
T 0 12 o 1,440 0,250 1,690
AZUDAS CATALAN
YT 0 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS | 0 0 0 0,000 1,500 1,500
NEBRIL RODRIGUEZ
X 0 0 0 0,000 1,250 1,250
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LOPEZ RIVEIRA
CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID |0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZ
ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
ALVAREZ TRASANCOS
SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
RODRIGUEZ TEIJEIRO
DANIEL 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
FERNANDEZ ALVAREZ v
NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 ?{@
MENDEZ OROL |
DEYANIRA DE EL 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CARMEN

, \V
PAZ FERNANDEZ 0 0 0 0 0 0,000 O,QA 0,500
DAVID <y

A

PERNAS LOPEZ IVAN |0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds mé

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

®aportados en ese apartado.

¥
TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE o~ PUNTUACION
1 NOVOA LABANDEIRA FRANCISCO JOSE 50,000
2 ATADELL VAZQUEZ DANIEL Q" 50,000
N
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
4 DIAZ RUA ANTONIO Q/ 47,780
P 1
5 SOTANO MORENO MIGUEL 47,560
6 FERNANDEZ DO\/(U{)ZA/RA 45,430
o)
7 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
8 YA’N%M RIO LUCIA 39,800
a
9 ARCA LIZ LETICIA 37,160
10 3 V PARDO FERNANDEZ FABIAN 37,160
11 GARCIA LIZ DOLORES 32,080
12 GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER 30,750
13 OTERO DASILVA MONTSERRAT 30,520
14 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
15 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
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16 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
17 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
18 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
19 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
21 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
22 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,744
23 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
24 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
25 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
26 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
27 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
28 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
29 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
30 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
31 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
32 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
33 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
34 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
35 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,280
36 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
37 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
38 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
39 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
40 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
41 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
42 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
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43 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
44 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
45 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
46 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
47 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
48 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
49 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
50 REY PICO NATALIA 20,000
51 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
52 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
53 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
54 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
55 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
57 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
58 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIADEL CARMEN 16,500
59 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
60 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
61 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
62 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
63 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840

64 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610

65 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250

66 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740

67 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690

68 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500

69 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
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70 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
71 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
72 MARINO BOUZA DAVID 1,000
73 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
74 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
o
75 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
76 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0, 509.<\
77 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,500
) QJ y
78 PAZ FERNANDEZ DAVID e 0,500
79 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL T&DNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidadWmula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D. DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA.
NATALIA YANEZ DE EL RiO, D. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGU TO MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ
DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA Y. DE EL RiO, DNA. LETICIA ARCA LiZ, D.
FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA .”FRANCISCO JAVIER GOAS BASANTA Y DNA.
MONTSERRAT OTERO DASILVA para la cobertura tréce plazas de “CONSERJE” en el Ayuntamiento de
Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor@ﬂﬁficacién final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADO '@. e General 14.2)

A la vista del establecido en la Base Generak{l3.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 30,440 puntos y aplicando los c@os en caso de empate que en este caso seria el 59 teniendo en
cuenta los resultados de la valoracio los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma
puntuacion total de 21,440 puntos y“apficando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°,
teniendo en cuenta los resultades de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacio”al de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en
este caso seria el 59 tenie cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que obtuveron@isma puntuacion total de 1,500 puntos y aplicando los criterios en caso de
empate que en este C ria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos
acreditados por los @antes que obtuveron la misma puntuacion total de 1,000 puntos y aplicando los
criterios en caso d ate que en este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de
los méritos acre@(cs por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0,750 puntos y
aplicando los, ios en caso de empate que en este caso seria el 5° asimismo teniendo en cuenta los
resultados d@alomcio’n de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 0?0 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.
/

A la establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente

Sp/rantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440

2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
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3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALAD@-SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
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30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
=, |
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000 &\
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA /ﬁw)o
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO \) 20,000
4
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA }‘/ 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO (/U 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
4
46 LORENZO CANOURA I@jOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA /\MEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
/
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
N4
50 ‘9{P05/T0 CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
5/< $ CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
55 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
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57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750 ( ,\/
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0, 50&?
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

] | g
66 PERNAS LOPEZ IVAN /< 0,500

«

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su ResoMt de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web mun | www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la ProVjncial...”
Vista la base general 15, que dice: V'
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. S\
Las personas seleccionadas para cubrir las plaz cantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el culo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las A istraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los siguientes requisitos exigidos en da e general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes selecci os presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participg€ion en el proceso:

a) Certificacion médica acredi de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sea patibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurad Malizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar i@wo en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente.
c) Declamc:;@ nsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Ad racion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia tarjeta de la Seguridad Social.
y) icado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten

ne€esarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.
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Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamami a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucién e la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante (@nayor

puntuacion. \
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionaflo&
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de a 0s en base el Acta
de las reuniones de 24 de enero de 2024 y de 20 de septiembre de 2024, segu ispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. FRANCISCO. E NOVOA LABANDEIRA, D.
DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA. NATALIA YANEZ DE EL RiO, D. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGUEL SOTO
MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, D. ROBERTO ZUHERO. EZ, DNA. LUCIA YANEZ DE EL
RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D. FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA ORES GARCIA LIZ, D. FRANCISCO
JAVIER GOAS BASANTA Y DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA ,Xcomo aspirantes seleccionados, para
ocupar en propiedad las plazas vacantes “CONSERJE” en la_Escala Administracion General, Subescala
Subalterno. ?.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la perso@ccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion,de @sta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dic

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados %sentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participac%;n | proceso:

adecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incom es con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado.

a) Certificacion médica acreditativa @

b) Declaracion jurada actuali de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente. o

¢) Declaracion respo ak%actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
onPublica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ninguna Administrgc
d) Copia de la taé de la Seguridad Social.

y) Certifical numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesario d la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

ificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
noy iva vigente...”

ER€EERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440

2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
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3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALAD@-SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
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30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
=, |
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000 &\
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA /ﬁw)o
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO \) 20,000
4
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA }‘/ 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO (/U 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
4
46 LORENZO CANOURA I@jOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA /\MEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
/
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
N4
50 ‘9{P05/T0 CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
5/< $ CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
55 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
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57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250

58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000

59 MARINO BOUZA DAVID 1,000

60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000

61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750

62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750 (/\/
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

64 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0, 50&?’

65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

66 PERNAS LOPEZ IVAN &\/0, 500

«
CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios yuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y ?‘ Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto Ve trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de e untamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oc@o, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencjiese-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses @tar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley d risdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamen habia sido producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar cal ro recurso que estime pertinente...”

Visto que en fecha 07 de noviembre 024, D. Roberto Zuheros Pérez presenta en el Registro General del
Ayuntamiento de Viveiro renuncia, a una de las plazas vacantes “CONSERJE” en la Escala Administracién
General, Subescala Subalterna, personal laboral fijo.

Visto el establecido en el 15.4 de las bases generales, que dice: “(...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o a@ntes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que cakecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o

contratados, ando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran ha ncurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del lente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la

Alca% efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
pu n.

D'e{ misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Roberto Zuheros Pérez, decayendo de su derecho a ser
nominado Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad una de las plazas vacantes “CONSERJE” en la
Escala Administracion General, Subescala Subalterno, cémo personal laboral fijo, para lo cual habia sido
seleccionado.

SEGUNDO.- Designar a la siguiente aspirante con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no
seleccionados, DNA. MARIA ALONSO NUEVO, como aspirante seleccionada para ocupar en propiedad una
de las plazas vacantes “CONSERJE” en la Escala Administracion General, Subescala Subalterna, cémo personal
laboral fijo.
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De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administra
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas Ia
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinarigg ervicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu li

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y d datos que resulten

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para :Uzé de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ig{ sea obligatorio segun la

normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios @yuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y ?‘ oletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamentolde Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazb de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de yuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oct , de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencios%rwinistrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos mg contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 4 ey de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de re;éwaon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto resamente o habia sido producido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de qu a ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 7 de noviembre de 2024.- La ;caldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decrett@/zm 8, Maria Luz Balsa Rabade.

O R. 3500
N\

O
Anuncio

D2. MARIA L IRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen VM y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Vist en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
& la Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacion de la propuesta del

nal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran ocho plazas de “OPERARIO/A” |, en
la que literalmente dice:

“ D7 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de



27 Nam. 263 - jueves, 14 de noviembre de 2024 BOP Lugo

carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aro 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especific e
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funci 0 de

2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8% de la le 021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia fecha 21 de

diciembre de 2022. f
Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DO IE 2, publicara el
as que regulan los

anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especifi
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas delfthacionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de e o publico del ario 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 67 y/8%deé la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Al ia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 d?gero de 2023, Num. 20, publicara

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de preSentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran ocho plazas de
“OPERARIO/A” . ?’

Vistas las bases generales, junto con las bases especifi anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plaz uncionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta %Empleo Publico del ario 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Aditienal 679 y 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, e ién con el proceso selectivo para la cobertura de ocho
plaza de “OPERARIO/A” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, e seralan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos poi ribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion de ndo la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrad también
el orden de aspirantes no selec ddos para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la R(@uon de Alcaldia.

La Resolucion de Alca ra publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveikb.es, ‘en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cugntat propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura

de ocho plazasyde “OPERARIO/A” .
Vista éA a de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
MO DE MERITOS (Base General 12) :

%
El TPibunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OTROS
PROFESIONAL| | MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

LOPEZ VALLE ANTONIO | 249 0 0 0 0 30,000 *120,000 |*|50,000
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BIEN RIVERA MARIA
DEL CARMEN 215 |o 0 0 30,000 20,000 50,000
RIVAS TABOADA
JESUSA ANTONIA 204 121 |0 0 30,000 *1 20,000 | *| 50,000
TALADRID AGUIAR
MARIA DEL MAR 194 |4 0 0 30,000 20,000 |*|50,000
YANEZ DE EL RIO -
LUCIA 158 |2 0 0 30,000 20,000 50,000
REY GARCIA
FRANCISCO JOSE 1 179 10 0 23,900 20,000 43,900 o
MONTOYA VARGAS
JOSE ANTONIO 66 |6 0 0 15,240 20,000 |*|35,240
MONTERO /\ -
CARRODEGUAS JOSE |0 125 |0 0 15,000 20,000/ py*| 35,000
LUIS V
- a
CHAO FERNANDEZ i
ol 30 0 19 13 11,080 20,000 31,080
RIVERA PARDINO JESUS| 501 | 45 0 . 30,000 %250 10,250
MARIA
YANEZ MARTINEZ
NAZARET 0 50 23 0 9,220 20,000 |*|29,220
MENDOZA HERNANDEZ | 35 0 . 4,20(‘/ 20,000 || 22.200
JUAN
MANZANO GABARRE .
ANTONIO 17 0 0 0 3,740 20,000 23,740
i AN
CASTRO SANCHEZ
VALENTIN 5 11 0 2,420 20,000 |*|22,420
SOTO SOTO MARIA
EVMA 0 0 11 0 1,540 20,000 |*|21,540
DOCE FOJON EMILIO | 0 . 1 400 20,000 |+l 21,400
JOSE R
MONTOYA HERNANDEZ
MARIA CRISTINA 8 0 0 0 1,760 18,250 20,010
CIERVO RIEGO ANGEL |0 _,‘ua} 0 0 0,000 20,000 |*|20,000
LYON BASANTA -
ARCADIO JOSE 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
-
MARINO SALGUEIR
ADRIAN ‘0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTEIRO VARGAS
DOLORES 0 0 0 0 0,000 20,000 |*|20,000
PEREI MBEIRO
FR 0 JAVIER 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
PITA FERNANDEZ -
MIGUEL ANGEL 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
REGO PEREZ
CONSTANTING 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ
GUERREIRO ANA 0 0 0 0 0,000 20,000 |*|20,000
BONUCCI DE LYON
BETTY NARCISA 0 5 0 0 0,600 18,000 18,600
FRA FERNANDEZ JOSE |0 0 0 0 0,000 17,500 17,500
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RAMON
,Legpffz FERNANDEZ | 0 0 0 0 0,000 16,750 16,750
UL
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
MODIA LOPEZ
ANTONIO 3 0 0 0 0 0,660 1,500 2,160
PAZ FERNANDEZ
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL,PUNTUACION
1 LOPEZ VALLE ANTONIO 50,000
2 BIEN RIVERA MARIA DEL CARMEN 50,000
3 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 50,000
4 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 50,000
5 YANEZ DE EL RIO LUCIA 50,000
6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 43,900
7 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 35,240
8 MONTERO CARRODEGUAS JOSELUIS 35,000
9 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
10 RIVERA PARDINQ4ESUS MARIA 30,250
11 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
12 MENDOZAYHERNANDEZ JUAN 24,200
13 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
15 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
17 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
18 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
19 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
20 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
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21 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
22 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
23 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
24 RIEGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
25 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
26 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
27 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
28 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
29 MARINO BOUZA DAVID 13,500
30 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160

31 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL'TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA® DEL CARMEN BIEN RIVERA, DNA. JESUSA
ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO, D.
FRANCISCO JOSE REY GARCIA, D. JOSE ANTONIO)MONTOYA VARGAS Y D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS para la cobertura de ocho plazas«deNOPERARIO/A” en el Ayuntamiento de Viveiro, como
personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADQS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base Gehngral 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritas aereditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20 puntos y aplicando los critérios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentadads y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de-aséglirar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para losisupuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, “wentincia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presehtes bases.

ORDEN | APEMLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
2 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
4 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
5 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
6 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
7 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
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8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400

9 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010

10 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000

11 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000

12 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000

o, |

13 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000

14 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000 &\'
15 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000

16 REGO PEREZ CONSTANTINO /&ovo

17 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000

18 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA \) 18,600

2

19 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500

20 LOPEZ FERNANDEZ RAUL &‘/ 16,750

21 MARINO BOUZA DAVID 13,500

22 MODIA LOPEZ ANTONIO (/U 2,160

23 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

v
El Tribunal eleva esta propuesta a /a@/dm, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiénto, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede elec @ a, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, qg e:

“15. PRESENTACION D Q MENTOS.

Las personas selecionddas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediahte copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten lo ientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados a solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:
El/, Qpimnte o0 aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
ntados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, e h?ario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona e N’culo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pres os deberdn
ser originales o copia electrénica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficil de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dicie rﬁue aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos lonados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justi en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocateria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participgeion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en él proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dia ibiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion. vﬂ

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del nte o aspirantes seleccionados...

Resultando que unhos aspirantes propuestos por el T4 al en la propuesta de seleccion para la cobertura
de la plaza, segun la documentacion obrante en e ntamiento, carece en esta fase del procedimiento, de
los requisitos exigidos para su nombramiento, po que procede su exclusion del proceso selectivo.

RESUELVE:

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo a@lmnte D. Francisco Jose Rey Garcia al constatarse en esta fase
del procedimiento al carecer de los ra@ exigidos para su nombramiento.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del unal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 22 de enero,de,2024 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos primero,
tercero y cuarto de la presente ucién, con la salvidade de la exclusion del aspirante propuesto.

TERCERO.- Declarar comg
CARMEN BIEN RIVERA

spirantes seleccionados a D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL
A. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID
AGUIAR, DNA. LUCIA Z DE EL RiO, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS, D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS Y, D OISES CHAO FERNANDEZ, para ocupar en propiedad las plazas vacantes
“OPERARIO/A” en layEscala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, toda vez que segun la
propuesta del Juibwhal es a siguiente aspirante con mayor puntuacion.

De conformi con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) d dbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la doqw_ tacion establecida en la base 15.1, que dice:

0

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.
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c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUC’Clg
1 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
|/
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29, KV
3 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
7
4 MANZANO GABARRE ANTONIO & 23,740
L'\
5 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
6 SOTO SOTO MARIA EMMA ‘/ 21,540
.,
7 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
i ) N\
8 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA Q— 20,010
_ N
9 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
| .
10 LYON BASANTA ARCADIO jOS& 20,000
/
11 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
12 MONTEIRO VARGA@ORES 20,000
N
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 PITA FE{‘AMJEZ MIGUEL ANGEL 20,000
15 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
4
16 ODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
Ja)
17 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
18 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
19 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
20 MARINO BOUZA DAVID 13,500
21 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
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‘ 22 ‘ PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contengigso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se ha@ptado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso- strativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por sile do lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente...

del Ayuntamiento de Viveiro renuncia a una de las plazas vacantes “OPE /A” en la Escala

Visto que en fecha 30 de octubre de 2024, D. Jose Luis Montero Carrodeguas presenta Reglstro General
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, cdmo personal laboral s

Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: “( alta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los docun@: mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd icar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la co»#?btoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de icipacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzadd en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veim@s hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renunci aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por B, Jose Luis Montero Carrodeguas, decayendo de su derecho a
ser nominado Personal Laboral Fijo para par en propiedad una de las plazas vacantes “OPERARIO/A” en
la Escala Administracion Especial, Sub de Servicios Especiales, como personal laboral fijo, para lo cual
habia sido seleccionado.

SEGUNDO.- Designar al siguie aspirante con mayor puntuacion seguin el orden de aspirantes no
seleccionados, D. JESUS MARI @ ERA PARDINO, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad
una de las plazas vacante PERARIO/A” en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, como personal @ al fijo.

De conformidad con Igdxuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20

(veinte) dias habiles dos a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacié@ lecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Docum, a presentar:
El/A aspi o0 aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentaz%on la solicitud de participacion en el proceso:

fisicas "o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) E‘ cacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.



35 NUm. 263 - jueves, 14 de noviembre de 2024 BOP Lugo

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la pr e
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.\Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso coéptioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su dese % 16n por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime per;}Q\t .

Viveiro, 7 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secr i, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. g

O

R. 3501

Anuncio &

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayu iento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de\2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la AdmiE'stracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del tes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octu@ 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en, pfazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Ofe@‘ﬂ Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicidon al 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso Iibre,zﬁc@ que se encuentran dos plazas de “OFICIAL/A PRIMERO

FONTANERO?”, en la que literalmente dice:

“ D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldes
atribuciones que me confieren los articu
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997,

Resultando que en el Boletin Ofi dela Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

a/Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

se publica la convocatoria y bas eguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por la ¢ se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal Iabor en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adici de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de digiempre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

iario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el an del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos se/@s para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta empleo publico del ario 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocat xcepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
dicie%e', de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

It

Resultando que en

% do que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
Se publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del aro
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8%de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 67y 8% de la ley 20/2021, de 28 de
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diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran dos plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6% y 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura

plazas de "OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO?” personal laboral fijo. F

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sehalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de* lacion
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionado,

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, enf, ue constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion €dntendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecid@ presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia. ’Q

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ay, iento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede e/ectr&'ca y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de “en la que literalmente dice: (...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 d iembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirant ldos/las y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TO OTAL TOTAL TOTAL
ropLL D03 Y|MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | |OTROs | |TOTAL .
Al A2 A3 4 A5 PROFESIONAL| | MERITOS
ZUHEROS PEREZ
ROBERTO 181 21 0 0 0 30,000 *1 20,000 *1 50,000
ESCOURIDO
FERNANDEZ JOSE 262 2; V) 0 0 30,000 *16,250 36,250
DOCE FOJON EMILIO| , 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
: o 7
VAZQUEZ  YANEZ \\' 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
BRAIS )
MARINO BOUZA
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
* Alcanzada ixima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALI IONES DEFINITIVAS (Base General 13) :
v
%g APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 50,000
2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE 36,250
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
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5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ y D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para la cobertura de
dos plazas de “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO?” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al
obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacio e%a
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en £l ayticulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta ma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas®» segun se
establece en las presentes bases.

1)

f
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE T%;UNTUACION

1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS \/& 1,250
3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

)
Resolucion de aprobacion y publicacion en
unicipal www.viveiro.es, en el tablero de
Provincia...”

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. 2
Qas vacantes, deberdn presentar la documentacion

acreditativa mediante copia auténtica (seg
Procedimiento Administrativo Comun de;las

el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
dministraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran

Las personas seleccionadas para cubrir /ag

acrediten los siguientes requisitos exigi
acreditados con la solicitud de partich@i .

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes
presentados con la solicitud .‘

¢cionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
participacion en el proceso:

a) Certificacion médica ‘ ditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion
Publicas y no
legislacion v1

c) DecI?r i6n responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

wrada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
ar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
e.

Q

nin dministracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
dfépia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o e e
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominddos o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid, Nn la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose mamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndo esoluc:on de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente § ante con mayor

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punt?ﬁ-l
llos s

puntuacion.
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o asp/rantes s ionados...
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definifivavde aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun ebdispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Jose EscQurido Ferndndez y D. Roberto Zuheros
Pérez, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes de “OFICIAL/A
PRIMERO FONTANERO” en la Escala Administracion Especia, escala Servicios Especiales, como personal
laboral fijo.

(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacid esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la perzn seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
la documentacion establecida en la base 15.1, que,

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participac@n el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa 0 padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizdda de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incur. alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente. \
¢) Declaracion res éﬁe actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Adminis@o’n Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de @eta de la Seguridad Social.

y) Certifi del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarioS’para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

icado de delltos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
at/va vigente...

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
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‘ 3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contengigso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se ha@ptado

por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso- strativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por sile do lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente....” f

Ayuntamiento de Viveiro renuncia a una de las plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMER TANERO” la Escala

Visto que en fecha 07 de noviembre de 2024, D. Roberto Zuheros Pérez presenta en ehR&gistro General del
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, cdmo personal labo ijo.
. alta de presentacion de

Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: “(...)1
documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los docun@: mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la co»#?ﬁtoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de icipacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzadd en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veim@s hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renunci aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada p(%. Roberto Zuheros Pérez, decayendo de su derecho a ser
nominado Personal Laboral Fijo para ocu en propiedad una de las plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO
FONTANERO” en la Escala AdministraciofyEspecial, Subescala Servicios Especiales, c6mo personal laboral
fijo, para lo cual habia sido seleccionaf

seleccionados, D. EMILIO JOS E FOJON, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad una
A PRIMERO FONTANERO” en la Escala Escala Administracion Especial,

de las plazas vacantes “OF
Subescala Servicios Especi 6mo personal laboral fijo.

De conformidad con I%d%uesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20

SEGUNDO.- Designar a la sigu?gte aspirante con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no

(veinte) dias habiles dontddos a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacié@ lecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Docum, a presentar:
El/A aspi 0 aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presenta%on la solicitud de participacion en el proceso:

fisicas "o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) ; cacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
selecCcionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la pr e
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.\Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso coéptioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su dese % 16n por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime perp&]t .

Viveiro, 7 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secr ie, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. S

O

R. 3502

Anuncio &

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el pr selectivo para la cobertura de una
plaza de “VIGILANTE DE URBANISMO” que fue elevada a esta Alcaldia Fomo resultado del proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO PARA EI INGRESO EN PLAZAS INCLUID La OEP DEL ANO 2022 (BOP niim. 114,
DEL 20.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

N.° PLAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION VIGILANT RBANISMO
GRUPO/SUBGRUPO c-Cc2

REXIME XURIDICO FU@IONARIAL

SISTEMA SELECTIVO URSO-OPOSICION
ACCESO QRE

CUOTA O GENERAL
1.- APERTURA DEL SOBRE Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Al objeto de continua c%el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercicios, la secretaria del
Ayuntamiento, en ac blico celebrado el dia 16 de septiembre en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Viveiro, procede,  la™apertura del sobre que contiene las tarjetas con el namero de control y los datos
identificadores as personas que participaron en el procedimiento, resultando cémo se sefala a

continuacio

N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE

Q)<v VAZQUEZ YANEZ, BRAIS

02 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA M2
03 REGO PEREZ, CONSTANTINO

04 CIERVO REGO, ANGEL

05 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO




41 NUm. 263 - jueves, 14 de noviembre de 2024 BOP Lugo

06 FEAL JIMENEZ, LIDIA
07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET
08 GARCIA LIZ, M2 Dolores
09 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
10 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES
11 TORIZA PEREZ, RAFAEL ( E
12 LAGO BERDEAL, MANUEL &\
13 GARCIA TORREDO, M2 LUISA P
N
14 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 n§
. i | g
15 MARTIN LESTEGAS, ISABEL
«
16 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODE&&

2.- PRUEBA DE GALLEGO (Base General 10.1.3)

No se realiza prueba de gallego, ya que todas las perso asgspirantes presentadas a la realizacion del
primero y segun ejercicio, acreditan estar en posesién d el de gallego Celga 3 exigido en la base
especifica 5.2 de la convocatoria.

3.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION (Base GenerQﬂﬂ)

El Tribunal otorga, por unanimidad, las siguient@mtuaciones totales de la fase de oposicién, hasta un
maximo de 60 puntos, resultando de la sum s cualificaciones obtenidas en el primero y en el segln

ejercicio: P
CUALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE fﬁ’g‘g;ﬁéﬁ"ows gﬁ’g‘gggﬁ%oms TOTAL FASE
OPOSICION
CALVO TORQUEMADA, EVA M2 O 21,500 18,00 39,5000
CIERVO REGO, ANGEL \<) 17,900 14,00 31,9000
/
FEAL JIMENEZ, LIDIA\V 22,300 16,00 38,3000
P N
) N7
FERNANDEZ @o, PEDRO 21,800 14,00 35,8000
GARCIA LP, Ma Dolores 10,200 12,00 22,2000
)
q&?ﬁ MARTINEZ DE TEJADA, TERESA 12,800 14,00 26,8000
ERCEDES
GARCIA TORREDO, M2 LUISA 12,200 0,00 12,2000
LAGO BERDEAL, MANUEL 23,400 14,00 37,4000
MARTIN LESTEGAS, ISABEL 24,600 16,00 40,6000
MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 16,800 14,00 30,8000
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REGO PEREZ, CONSTANTINO 17,900 14,00 31,9000
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA M2 22,300 20,00 42,3000
SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 15,700 14,00 29,7000
TORIZA PEREZ, RAFAEL 19,100 18,00 37,1000
VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 22,300 16,00 38,3000
YANEZ MARTINEZ, NAZARET 19,000 12,00 31,0000 (/?L

Segun el establecido en la base general 10.1, para superar la fase de oposicidon serd necesari@ al

puntuacién minima de 25 puntos, por lo que las aspirantes Dofia M? Dolores Garcia Ljz y

Garcia Torredo, quedan eliminadas del proceso selectivo.
4.- FASE DE CONCURSO (Base General 10.2)

4.1.- RESULTADO PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS

El Tribunal calificador procede a valorar los méritos acreditados por las persosa
fase de oposicién, teniendo en cuenta los criterios de valoracién que se esta

hasta un maximo de 40 puntos, resultando como se sefala a continuacié\n:

Qpirantes que superaron la

cen en la base general 10.2,

BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Méx. 36 puntos)

BASE GENERAL 10.2.B) OTROS MERITOS
(Max. 4 puntos)

nzar una

na M2 Luisa

A5
Sociedades
A4 mercantiles
publicas,
Al A3 Otras | Otras ;
Ayuntamient Ayun,:\azmient admones | AAPP e:zbdl?cdaess B1 Cursos B2 B3 CUALIECACIO
APELLIDOS Y | © g: iV"L’;'I“’ o de Viveiro | - h°‘|1'ze; Iea”za empresarai | 1o ;%T:;Mé f‘(’fr'rcr:z'celz:e Estudios Leggu ]J (z)gikné PROVISIONAL
NOIERE plagza Enlotalplazd sin'?lilar s'iJmiIar 5 -x. 3-6) perfeccionam?ent Al Galleg -x.4) s
(0,22 X/X 30 (0,12 x 30 0,14 x | (0,08 fundacione . o s (Max. 1) a : CONCURSO
dias) ) 30 dias) | x 30 5Y_ (s 40,
dias) consorcios
del SP
(0,14 x 30
dias)
CALVO ‘V 0.250
TORQUEMAD |  0,0000 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 25,3750 1,0000 0 4,0000 4,0000
A, EVAM.2 1
h 4
CIERVO REGO, | ¢ 5000 0,0000 0,000 4 0000 0,0000 1,2500 07500 | 9250 | 22500 2,2500
ANGEL 0 0
FEALJIMENEZ, 10,0000 0,00 )o,oooo 0.900 10,0000 0,0000 0,0000 10000 | %259 | 1,250 1,2500
. N
FERNANDEZ » 0.000 0.250
PRIETO, 0,0000 4,2000 0,0000 | ¢ 0,0000 4,2000 2,5000 1,0000 S 3,7500 7,9500
PEDRO %W
GARCIA “~ )
MARTINEZ DE 0.000 0.250
TEJADA, 0,0000 0,0000 | > 0,0000 0,0000 0,8750 1,0000 0 2,1250 2,1250
TERESA
MERCEDES _(fomgey,
LAGO,
BERD@_ 0,0000 0,0000 0,0000 0,%00 0.0000 0,0000 0.0000 1,0000 0,2050 1.2500 1.2500
WN
TIN 0,000 0,250
LESTEGAS, 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 0,0000 0,9500 1,0000 ' 2,2000 2,2000
ISABEL 0 0
MARTINEZ 0.000 0.000
ARCA, 0,0000 1,4400 0,0000 | ¢ 0,0000 1,4400 7,9750 0,5000 o 4,0000 5,4400
SANTIAGO
REGO PEREZ, 0.000 0.000
CONSTANTIN | 0,0000 0,0000 0,0000 | >0 0,0000 0,0000 1,5000 0,2500 0 1,7500 1,7500
o
RODRIGUEZ 0.000 0.250
RODRIGUEZ, 0,0000 0,0000 0,5600 | >0 0,0000 0,5600 8,1000 1,0000 0 4,0000 4,5600
DIANA M2
SAN ISIDRO 0,000 0,250
FRANCO, 0,0000 0,0000 0,0000 o 0,0000 0,0000 4,9500 1,0000 5 4,0000 4,0000
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DARIO
MODESTO

TORIZA
PEREZ,
RAFAEL

0,000

0,0000 0

0,7200 0,0000

0,0000 0,7200

0,250

0,7500 1,0000

2,0000 2,7200

VAZQUEZ
YANEZ, BRAIS

0,000

0,0000 0

0,0000 0,0000

0,0000 0,0000

0,250

0,0000 0,7500

1,0000 1,0000

YANEZ
MARTINEZ,
NAZARET

0,000

0,0000 0

6,0000 1,2600

0,0000 7,2600

0,250

1,6500 1,0000

2,9000 10,1600

4.2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS (Base general 10.1.10)

Las personas aspirantes podran presentar alegatos a los resultados otorgados en el baremo de méri S,EI”I el
plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicaciéon del presente anuncio en el tablero de edictos digital
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 11)

El Tribunal otorga las siguientes cualificaciones finales provisionales, que vienen determ

de las cualificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, o

&\

?H’as por la suma
adas de mayor a

menor.
—— -
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURSO | CJALIFICACION
. | ropricuez ROhl/?aRiGUEZ, DIANA 42,3000 @50; 46,8600
2 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 35,8000 ?.7,9500 43,7500
3 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 39,5000 “V. 4,0000 43,5000
4 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 4(@? 2,2000 42,8000
5 YANEZ MARTINEZ, NAZARET @000 10,1600 41,1600
/,
6 TORIZA PEREZ, RAFAEL | X 37,1000 2,7200 39,8200
7 FEAL JIMENEZ, LIDIA Y | 38,3000 1,2500 39,5500
8 VAZQUEZ YANE@AISv 38,3000 1,0000 39,3000
9 LAGO BERD\@/TANUEL 37,4000 1,2500 38,6500
10 MARTQ@&EA, SANTIAGO 30,8000 5,4400 36,2400
1 /Mo REGO, ANGEL 31,9000 2,2500 34,1500
12 IR0 AN DARIO 29,7000 4,0000 33,7000
/ng- REGO PEREZ, CONSTANTINO 31,9000 1,7500 33,6500
14 GARCiﬁEggF;TL’A“gCEEEgSEJADA’ 26,8000 2,1250 28,9250

6.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCIONADA (Base general 12.1)

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, el Tribunal elabora la relacién de la persona
seleccionada:
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APELLIDOS Y NOMBRE

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA

7.- PROPUESTA PROVISIONAL DE NOMBRAMIENTO

A la vista de la relacién de la persona aspirante seleccionada, el Tribunal propone a la alcaldia que se resuelva
el procedimiento selectivo nombrando la Dofia Diana Maria Rodriguez Rodriguez, para ocupar la plaza
denominada vigilante de urbanismo, escala de administracién especial, subescala servicios especiales,
grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario del Ayuntamiento de Viveiro, cuota general, adjudicandole el
puesto de trabajo denominado vigilante de urbanismo vinculado a la citada plaza. V.

8.- PROPUESTA PROVISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base general IZQ

El Tribunal, para cumplimiento del sefialado en la base general 12.3 establece a siguiente ordjz\ irantes

que, sin ser seleccionados/las, superaron el proceso selectivo:

4

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO /&‘3,7500
| g
2 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 & 43,5000
«
3 MARTIN LESTEGAS, ISABEL \) 42,8000
4 YANEZ MARTINEZ, NAZARET ; 41,1600
|
5 TORIZA PEREZ, RAFAEL \/ 39,8200
6 FEAL JIMENEZ, Qw 39,5500
P ¥
7 VAZQUEZ Z;\ﬁaz’ BRAIS 39,3000
-
8 LAG%E/RDEAL, MANUEL 38,6500
9 M@EZ ARCA, SANTIAGO 36,2400
10 O CIERVO REGO, ANGEL 34,1500
11 q\QAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 33,7000
/
4 ,
12 \(/ REGO PEREZ, CONSTANTINO 33,6500
Y N
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA
1 MERCEDES 28,9250

9.- PROPlB?A DEFINITIVA

En upuesto de que no existan alegatos a la fase de concurso o si estas no habian sido estimadas, el
enido de esta publicacion pasara a ser definitivo sin necesidad de nueva publicacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el Tribunal para ocupar la plaza que se convoca, debera acreditar la
documentacién exigida en la base general 13.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 13.2.

Lo mando y lo firmo en
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Viveiro,07 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3503

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 N# %,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveir@dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de ionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Emplevﬁblico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, dé, 28 diciembre),
cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre d@, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases gspécificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de cy laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del ano 2022, en virtud de la tasa adicional de“estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para ayreduccion de la temporalidad
en el empleo publico. ¢

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores enilas bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo t oral que se convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el A?wefamiento de Viveiro, incluidas en la oferta

de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistem curso-oposicion, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022. q__

1

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del s, 03 de enero de 2023, DOG Nium. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de er &n las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacién de em;é temporal que se convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en%l Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de é}ilizaci()n de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, siste curso-oposicién, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21
de diciembre de 2022. U

Resultando que en el Boletin Ofigial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Nam. 22, publicara
convocatoria para proveer varizas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar des siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“VIGILANTE DE URBANIS @

Vistas las bases gengaleﬁ, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de

estabilizacion de e temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

personal Iaboral@n el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -

tasa adicional abilizaciéon de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota

general, sist@concurso-oposicién, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura de
“VIGILANTE DE URBANISMOQ”, funcionario de carrera.

una plaza?.
Vista Jajbase reqguladora 12.4 y 12.5, que sefalan “(...)12.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
d/e§' rantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborara resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constara el
aspirante o aspirantes seleccionados en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucién contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

12.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia...”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 25 de septiembre de 2024, en la que literalmente dice:
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“(...) PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP
num. 114, DEL 20.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

N.° PLAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION VIGILANTE DE URBANISMO
GRUPO/SUBGRUPO C-C2

REXIME XURIDICO FUNCIONARIAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

CUOTA GENERAL ‘ ,i

1.- APERTURA DEL SOBRE CON Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIV \

Al objeto de continuar con el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercici a secretaria del
Ayuntamiento, en acto publico celebrado el dia 16 de septiembre en el Salén de Plenos d?‘yuntamiento de
Viveiro, procede la apertura del sobre que contiene las tarjetas con el numero d ntrol y los datos
identificadores de las personas que participaron en el procedimiento, result como se seAala a
continuacion:

N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
01 VAZ%E. ANEZ, BRAIS
02 ROD@JE! RODRIGUEZ, DIANA M2
03 @EGO PEREZ, CONSTANTINO
A J
04 Q" CIERVO REGO, ANGEL
/N
05 Qu FERNANDEZ PRIETO, PEDRO
06 Q/ FEAL JIMENEZ, LIDIA
07 o YANEZ MARTINEZ, NAZARET
08 U GARCIA LIZ, M2 Dolores
jo.
09 \\/ MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
/
SV GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES
O 11 TORIZA PEREZ, RAFAEL
F 12 LAGO BERDEAL, MANUEL

K 13 GARCIA TORREDO, M2 LUISA
14 CALVO TORQUEMADA, EVA M2
15 MARTIN LESTEGAS, ISABEL
16 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO




47

Nam. 263 - jueves, 14 de noviembre de 2024

BOP Lugo

2.- PRUEBA DE GALLEGO (Base General 10.1.3)

No se realiza prueba de gallego, ya que todas las personas aspirantes presentadas a la realizacion del
primero y segun ejercicio, acreditan estar en posesion del nivel de gallego Celga 3 exigido en la base
especifica 5.2 de la convocatoria.

3.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION (Base General 10.1)

El Tribunal otorga, por unanimidad, las siguientes puntuaciones totales de la fase de oposicion, hasta un
mdximo de 60 puntos, resultando de la suma de las cualificaciones obtenidas en el primero y en el segun

ejercicio:
CUALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE Cuf}’Eﬁgc‘;’ccl’gfs Cugféﬁgcﬁggfs TOTAL FASE
OPOSICION
| g
CALVO TORQUEMADA, EVA M? 21,500 18,00 /(\9,5000
i f -
CIERVO REGO, ANGEL 17,900 14,00 ?~ 31,9000
FEAL JIMENEZ, LIDIA 22,300 16,0(@’ 38,3000
N

FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 21,800 /<s-et{ 35,8000

GARCIA LIZ, M2 Dolores 10,200 \) 12,00 22,2000

GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA
MERCEDES 1 2,801 14,00 26,8000

GARCIA TORREDO, M2 LUISA 12 OG 0,00 12,2000

LAGO BERDEAL, MANUEL Q_g ,400 14,00 37,4000
MARTIN LESTEGAS, ISABEL o 24,600 16,00 40,6000

Z
MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 16,800 14,00 30,8000
y 4
REGO PEREZ, CONSTANT@ 17,900 14,00 31,9000
RODRIGUEZ RODRiGUE@ANA Mma 22,300 20,00 42,3000
SAN ISIDRO FRANC\RiO MODESTO 15,700 14,00 29,7000
A —

TOR z(aékEz, RAFAEL 19,100 18,00 37,1000
{MEZ YANEZ, BRAIS 22,300 16,00 38,3000
A .

NEZ MARTINEZ, NAZARET 19,000 12,00 31,0000

Se
U

14

| establecido en la base general 10.1, para superar la fase de oposicion serd necesario alcanzar una
acion minima de 25 puntos, por lo que las aspirantes Dofia M? Dolores Garcia Liz y Doria M? Luisa
Garcia Torredo, quedan eliminadas del proceso selectivo.

4.- FASE DE CONCURSO (Base General 10.2)
4.1.- RESULTADO PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS

Tribunal calificador procede a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que superaron la
fase de oposicion, teniendo en cuenta los criterios de valoracion que se establecen en la base general 10.2,
hasta un mdximo de 40 puntos, resultando como se serala a continuacion:
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BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.8) OTROS MERITOS
(Méx. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
Sociedades
e | i
Al A3 Otras | Otras A ?
Ayuntamient A2 . admones | AAPP en.t'd?des B1 Cursos B3 CUALIFICACIO
o de Viveiro (SURETE Locales en bl TOTAL oficiales de 52 Lengu TOTAL X
APELLIDOS Y o] o de Viveiro | * ) ) empresarai P . f Y Estudios 9 > . | PROVISIONAL
NOMBRE enllgua en otra plaza e p_?za P a_zla s, 102ZL%E ?rm_acmn Y académico ?I 10.2.B)(Ma FASE
plaza 0,12 x 30 similar | similar | ¢ o0 o X. 36) perfeccionamient s (Max. 1) Galleg X. 4) CONCURSO
©22x/x30 | @2% ©,14 x | (0,08 : o a e
dias) 30 dias) | x 30 Y. :
dias) consorcios
del SP
(0,14 x 30
dias)
CALVO 0,000 0,250 \V
TORQUEMAD |  0,0000 0,0000 | 0,0000 | % 0,0000 0,0000 25,3750 1,0000 | @ 40 b 4,0000
0 0
A, EVA M.2
7 N
CIERNO REGO: | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | %9 | 0,0000 0,0000 1,2500 07500 | 9250 VBOO 2,2500
&'
FEALJIMENEZ 10,0000 0,0000 | 0,0000 | %9% | 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 QA 1,2500 1,2500
FERNANDEZ ,
PRIETO, 0,0000 42000 | 0,0000 | 9900 | 40000 4,2000 2,5000 ,oo&'/ 0250 | 37500 7,9500
0 0
PEDRO
GARCIA
MARTINEZ DE 0.000 \> 0.250
TEJADA, 0,0000 0,0000 | 0,0000 | % 0,0000 0,0000 0,87 1,0000 | @ 2,1250 2,1250
0 0
TERESA
MERCEDES
LAGO
BERDEAL, 0,0000 0,0000 | 0,0000 | %990 | 40000 0,0000 70000 1,0000 | %250 | 2500 1,2500
0 0
MANUEL N
MARTIN 0,000 0,250
LESTEGAS, 0,0000 0,0000 | 00000 | %9 0,0000 0,00 0,9500 10000 | %2 2,2000 2,2000
ISABEL %
MARTINEZ
ARCA, 0,0000 14400 | 00000 | %990 10,0009 1,4400 7,9750 0,5000 | %999 | 40000 5,4400
SANTIAGO A
REGO PEREZ, 0.000 XO 0.000
CONSTANTIN | 0,0000 0,0000 | 00000 | %90 | 0,0 0,0000 1,5000 02500 |9 1,7500 1,7500
° P
RODRIGUEZ e 0.250
RODRIGUEZ, |  0,0000 0,0000 | 0,5600 0 0,0000 0,5600 8,1000 10000 | %% 4,0000 4,5600
DIANA M2 1
SAN ISIDRO
v 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4,9500 10000 | %29 | 4,0000 4,0000
MODESTO P
TORIZA &,} 0,000 0,250
PEREZ, 0,0000 0 7% 0,0000 | 9 0,0000 0,7200 0,7500 10000 | %% 2,0000 2,7200
RAFAEL /
VARGMEE | 0,0000 ‘>g’,oooo 0,0000 | %9091 0,0000 0,0000 0,0000 07500 | %2501 10000 1,0000
YANEZ ¥
MARTINEZ, @ 6,0000 | 1,2600 [ %9°0 | 0,0000 7,2600 1,6500 10000 | %259 | 2,9000 10,1600
NAZARET
TOS BAREMO DE MERITOS (Base general 10.1.10)

4.2.- QE

L%p onas aspirantes podrdn presentar alegatos a los resultados otorgados en el baremo de méritos, en el
de tres (3) dias hdbiles siguientes a la publicacion del presente anuncio en el tablero de edictos digital

de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 11)

Tribunal otorga las siguientes cualificaciones finales provisionales, que vienen determinadas por la suma de
las cualificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ordenadas de mayor a menor.

N° FASE FASE CUALIFICACION
ORDEN LAHULIIOE W bR OPOSICION CONCURSO TOTAL FINAL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
1 RN 42,3000 4,5600 46,8600
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2 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 35,8000 7,9500 43,7500
3 CALVO TORQUEMADA, EVA 39,5000 4,0000 43,5000
4 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 40,6000 2,2000 42,8000
YANEZ MARTINEZ,
5 NAZARET 31,0000 10,1600 41,1600
6 TORIZA PEREZ, RAFAEL 37,1000 2,7200 39,8200
7 FEAL JIMENEZ, LIDIA 38,3000 1,2500 3@
) - N
8 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 38,3000 1,0000 39,3000
[}
9 LAGO BERDEAL, MANUEL 37,4000 1,2500 V 38,6500
MARTINEZ ARCA, N
10 SANTIACO 30,8000 5,44@ 36,2400
11 CIERVO REGO, ANGEL 31,9000 (ZS500 34,1500
SAN ISIDRO FRANCO, N
12 DARIO MODESTO 29,7000 o~ 4,0000 33,7000
REGO PEREZ, y
13 CONSTANTING 31,9000 o 1,7500 33,6500
: : '
GARCIA MARTINEZ DE
14 TEJADA, TERESA MERCEDES 26'@ 2,1250 28,9250
6.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SEL NADA (Base general 12.1)

A la vista de las cualificaciones finales proyi ales, el Tribunal elabora la relacion de la persona
seleccionada: é

APELLIDOS Y NOMBRE

MRiGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA

P |
7.- PROPUESTA PROVISIObMOMBRAMIENTO

A la vista de la relacio a persona aspirante seleccionada, el Tribunal propone a la alcaldia que se

resuelva el procedimieritoSselectivo nombrando la Doiia Diana Maria Rodriguez Rodriguez, para ocupar la

plaza denominada @dilante de urbanismo, escala de administracion especial, subescala servicios

especiales, grup&b— Subgrupo C2, del plantel funcionario del Ayuntamiento de Viveiro, cuota general,
to de trabajo denominado vigilante de urbanismo vinculado a la citada plaza.

adjudicdndole e
8.- PROPUE. ROVISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base general 12.3)
Tribw cumplimiento del sefialado en la base general 12.3 establece a siguiente orden de aspirantes

que, seleccionados/las, superaron el proceso selectivo:
2
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 43,7500
2 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 43,5000
3 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 42,8000
4 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 41,1600
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5 TORIZA PEREZ, RAFAEL 39,8200
6 FEAL JIMENEZ, LIDIA 39,5500
7 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 39,3000
8 LAGO BERDEAL, MANUEL 38,6500
9 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 36,2400

10 CIERVO REGO, ANGEL 34,1500 ( ,;

11 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 33,7)3@
12 REGO PEREZ, CONSTANTINO “3 /6500
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA Q‘ N
13 MERCEDES 28,9250
| g
9.- PROPUESTA DEFINITIVA &

En el supuesto de que no existan alegatos a la fase de concurso o s@s no habian sido estimadas, el
contenido de esta publicacion pasarad a ser definitivo sin necesidad de gu publicacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el Tribunal para ocupar aza que se convoca, deberd acreditar la
documentacion exigida en la base general 13.1, una vez fin perlodo de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 13.2...

Vista la base general 13, que dice:
“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir QQM vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segums el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun dg’Jas Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidoSvén la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de particig

13.1 Documentos a presentar:

v
El/A aspirante o aspirantes Qcionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la Solicitu participacion en el proceso:

fisicas o psiquicas qie sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion média&’ditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
seleccionado.

dda actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
ar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
te.

legislacio
c) De@r;ién responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

b) Declaracio
Publicas y né

nin, dministracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

13.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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13.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico es de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos,
facerase de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o e e

dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominddos o

contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilid, Nn la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose mamiento a

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndofe_Resolucion de la

Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente s%te con mayor
éz

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punt(?j.l
llos s

puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes b dos.... "

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién finftiva de aprobados, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DAa Dia ria Rodriguez Rodriguez,, como
aspirante seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacant€ correspondiente al puesto de la RPT
“VIGILANTE DE URBANISMO” (SX5.4/033) en la Escala inistracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, como funcionario de carrera. AVL

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persoéeccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién ta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 13.1, que dic

“13.1 Documentos a presentar:

ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados sentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participac%{en el proceso:

adecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incom es con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado.

b) Declaracion jurada actuali de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso dlguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

a) Certificacion médica acreditativa @

¢) Declaracion respo ab actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administ& suPublica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la taPbj de la Seguridad Social.

y) Certificade, del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesariogspara la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

2] Cegi'cdo de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
no j
E

{ﬁ va vigente...”
ERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 12 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 43,7500

2 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 43,5000
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3 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 42,8000
4 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 41,1600
5 TORIZA PEREZ, RAFAEL 39,8200
6 FEAL JIMENEZ, LIDIA 39,5500
7 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 39,3000

8 LAGO BERDEAL, MANUEL 38,6500 ( ,;

9 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 36,2/@\
10 CIERVO REGO, ANGEL 3441500
N
11 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO nt 33,7000
, | g
12 REGO PEREZ, CONSTANTINO /< 33,6500
«

GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA \)

13 MERCEDES Pk

28,9250

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncioydel Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede eIectrén?'v en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Depar@ o de Personal, Intervenciéon y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de to de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicién potestativo el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALI@de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de ctubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso cochioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo desdos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articn@b de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recur eposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea elto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxu@ie que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 7 de noviembre d@4.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
to 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

del articulo 3.2 del Re@&
\) R. 3504

‘ o Anuncio

Se p anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
% “RECEPCIONISTA PISCINA (JORNADA PARCIAL)” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del
roeeso selectivo.

PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP nam. 114,
DEL 20.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

N.° PLAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION RECEPCIONISTA PISCINA (JORNADA PARCIAL)
GRUPO/SUBGRUPO c-Cc2

REGIMEN JURIDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
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ACCESO LIBRE
CUOTA GENERAL

1.- APERTURA DEL SOBRE CON Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Al objeto de continuar con el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercicios, la secretaria del
Ayuntamiento, en acto publico celebrado el dia 16 de septiembre en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Viveiro, procede la apertura del sobre que contiene las tarjetas con el nimero de control y los datos
identificadores de las personas que participaron en el procedimiento, resultando como se sefiala a
continuacion:

N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
. v
01 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO (/
y4
02 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARiA’ /\

03 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA |SA‘QF
05 GUERRERO ESCOURIDO, ?msmA

) \ 4
06 PEREZ SANTOS/Q\RlA

L N
07 PERNAS ch@rziA RITA
08 VAZQUE§ YANEZ, BRAIS

p -

2.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION (Base General IO.]x \

El Tribunal otorga, por unanimidad, las siguientes punt nes totales de la fase de oposicién, hasta un

maximo de 60 puntos, resultando de la suma de la ificaciones obtenidas en el primero y en el segun
ejercicio: n
CUALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE Cuﬁ’L:EI_:jIECRAccllc(l)g ES CU;’L:EI_:]IECFQZ(I:ICOIS ES TOTAL FASE
OPOSICION
FERNANDEZ GARCIA, PAULA M@ ’ 22,3000 25,0000 47,3000
GUERRERO ESCOURIDO,@TINA 20,1000 30,0000 50,1000
MARTINEZ ARC@ITIAGO 20,3000 20,0000 40,3000
S Vv
MENDEZ RODR&J/ , ALICIA ISABEL 20,4000 30,0000 50,4000
PEP@QNTOS, MARIA 23,4000 20,0000 43,4000
P@«S VIGO, MARIA RITA 25,6000 30,0000 55,6000
e i VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 22,3000 30,0000 52,3000

el establecido en la base general 10.1, para superar la fase de oposicién serd necesario alcanzar una
puntuacion minima de 25 puntos, por lo que todas las personas aspirantes presentadas a los dos
exercicicios, superan la fase de oposicion, continuando asi en el proceso selectivo.

4.- FASE DE CONCURSO (Base General 10.2)
4.1.- RESULTADO PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS

El Tribunal calificador procede a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que superaron la
fase de oposicién, teniendo en cuenta los criterios de valoracién que se establecen en la base general 10.2,
hasta un maximo de 40 puntos, resultando como se sefiala a continuacion:
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BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.8) OTROS MERITOS
(Max. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
Sociedades
A4 | mercantiles
Otras | publicas,
Q- A2 | A3 Otras) aapp | entidades CUALIFICACIO
Ayuntamient| Ayuntamient| admones P B1 Cursos B3
APELLIDOS Y o de Viveiro | o de Viveiro | . Locales Iznza er'lj'lu':r,lef::ai TOTAL oficiales de Estgfiios Lengu TOTAL PROVI?IONAL
en igual en otra en plaza plaz P 10.2.2.A)(M& formacién y R a 10.2.B)(Ma&
NOMBRE S simila s, N ! académico FASE
plaza plaza similar . X. 36) perfeccionamient ; Galleg x. 4)
r fundacione s (Max. 1) CONCURSO
(0,22 X/X 30 (0,12 x30 | (0,14 x (0,08 3 o a (Méx. 40)
dias) dias) 30 dias)| v :
x 30 | consorcios
dias) del SP
(0,14 x 30
dias)
FERNANDEZ 0.000 0.250 Y
GARCIA, PAULA 0,0000 0,0000 0,0000 ‘0 0,0000 0,0000 2,3000 1,0000 ‘0 3,5500 3,5500
MARIA
GUERRERO 0.000 0.000
ESCOURIDO,CRISTIN 9,2400 0,0000 0,0000 ‘0 5,4600 14,7000 8,7500 0,2500 ‘0 4, 0 18,7000
A 4
MARTINEZ ARCA, 0,000 0,000
SANTIAGO 0,0000 1,4400 0,0000 0 0,0000 1,4400 0,0000 0,5000 5000 1,9400
MENDEZ 0.000
RODRIGUEZ, ALICIA 0,0000 0,0000 0,0000 ‘0 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 1,2500 1,2500
ISABEL
PEREZ SANTOS, | 3 0800 0,0000 | 0,0000 | 9% 0,0000 3,0800 17,2500 ,OM 02501 40000 7,0800
MARIA 0 ) 0
PERNAS VIGO, 0,000 ‘], 0,250
MARIA RITA 0,0000 3,6000 0,0000 0 0,0000 3,6000 28,50% 1,0000 0 4,0000 7,6000
VAZQUEZ YANEZ, | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | %9°°| " 0,0000 0,0000 o,&o 07500 | %23°| 10000 1,0000

4.2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS (Base general 10.1.10) c

Las personas aspirantes podran presentar alegatos a los
plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicaci

de la sede electrénica del Ayuntamiento.

5.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALE ( general 11)

El Tribunal otorga las siguientes cualificacion

de las cualificaciones obtenidas en la faQ/de oposicién y en la fase de concurso, ordenadas de mayor a

tados otorgados en el baremo de méritos, en el
Q_d' presente anuncio en el tablero de edictos digital

finales provisionales, que vienen determinadas por la suma

menor.

P

N° : CUALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION FASE CONCURSO TOTAL FINAL
GUERRERV
1 ESCOURIDO/CRISTINA 50,1000 18,7000 68,8000
2 PERNAS/IWARIA RITA 55,6000 7,6000 63,2000
Vi
3 VA YANEZ, BRAIS 52,3000 1,0000 53,3000
BEZ RODRIGUEZ,ALICIA
4 @' SEL 50,4000 1,2500 51,6500
V‘FERNANDEZ GARCIA, PAULA

5 MARIA 47,3000 3,5500 50,8500
6 PEREZ SANTOS, MARIA 43,4000 7,0800 50,4800
7 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 40,3000 1,9400 42,2400

6.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCIONADA (Base general 12.1)

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, el Tribunal elabora la relacién de la persona
seleccionada:




55 NUm. 263 - jueves, 14 de noviembre de 2024 BOP Lugo

APELLIDOS Y NOMBRE

GUERRERO ESCOURIDO, CRISTINA

7.- PROPUESTA PROVISIONAL DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal, a la vista de la relacion de la persona aspirante seleccionada, propone a la alcaldia que se
resuelva el procedimiento selectivo contratando la DONA CRISTINA GUERREIRO ESCOURIDO, para ocupar la
plaza denominada recepcionista de la piscina (jornada parcial), grupo C - subgrupo C2, del plantel laboral
del Ayuntamiento de Viveiro, cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado recepcionista de
la piscina (jornada parcial) vinculado a la citada plaza. V.

8.- PROPUESTA PROVISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base general IZQ

El Tribunal, para cumplimiento del sefialado en la base general 12.3 establece a siguiente ord% irantes

que, sin ser seleccionados/las, superaron el proceso selectivo:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 PERNAS VIGO, MARIA RITA ,2000
.
2 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS /(U 53,3000
3 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 51,6500
4 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 50,8500
5 PEREZ SANTOS, MARIA V' 50,4800
[\
6 MARTINEZ ARCA, SANTﬂc\) 42,2400
o B
X

9.- PROPUESTA DEFINITIVA

En el supuesto de que no existan alegatos ge de concurso o si estas no habian sido estimadas, el
contenido de esta publicacion pasara a ser definigivo sin necesidad de nueva publicacién.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACI@

La persona aspirante propuesta por@ribunal para ocupar la plaza que se convoca, debera acreditar la
documentacion exigida en la base genéral 13.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado

en la base general 13.2. o
Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 7 de noviembre &@4.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Re@ reto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
Q R. 3505
P

Vy Anuncio

LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
uciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
en Localy 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Régi

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
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en la oferta de empleo publico del ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, public |
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulafi los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en %as de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la ofe empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de Ia)éZ /2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la Alcaldid en fecha 21
de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 20 um. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de icitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las quencuentra una plaza de

“RECEPCIONISTA PISCINA (JORNADA PARCIAL)”. /%

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que ulan los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso efplazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la de Empleo Publico del afio 2022 -

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relaciéon con el’proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “RECEPCIONISTA PISCINA (JORNADA PARCIAL)”, %nal laboral fijo.

Vista la base reguladora 12.4 y 12.5, que seialan “(...)12. olucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de irantes no seleccionados.
Q d

La Alcaldia elaborara resolucién declarando la relagi efinitiva de seleccionados, en la que constara el
aspirante o aspirantes seleccionados en base a la uesta del Tribunal. Esta resolucién contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para co ar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

12.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.
La Resolucion de Alcaldia serd publicéﬁ el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el table @ anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia...”

Teniendo en cuenta a propuest Tribunal fecha 25 de septiembre de 2024, en la que literalmente dice:

“(...) PROCESO SELECTIVO, A El INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP num.
114, DEL 20.05.2022) ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE IEMBRE)

N.° PLAZAS CONV AS 1

DENOMINACIC RECEPCIONISTA PISCINA (JORNADA PARCIAL)
GRUPO/SU o c-Cc2

REGIMEN ICO LABORAL

SIST! ELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

AlgEr LIBRE
CUOTA GENERAL
1.- APERTURA DEL SOBRE CON Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Al objeto de continuar con el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercicios, la secretaria del
Ayuntamiento, en acto publico celebrado el dia 16 de septiembre en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Viveiro, procede la apertura del sobre que contiene las tarjetas con el numero de control y los datos
identificadores de las personas que participaron en el procedimiento, resultando como se serAala a
continuacion:
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N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
01 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
02 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA
03 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL
05 GUERRERO ESCOURIDO, CRISTINA
06 PEREZ SANTOS, MARIA / ?’
07 PERNAS VIGO, MARIA RITA <\V
08 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 1‘7,.

2.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION (Base General 10.1)

El Tribunal otorga, por unanimidad, las siguientes puntuaciones totales de Ia
mdximo de 60 puntos, resultando de la suma de las cualificaciones obteni

;; ‘
e oposicion, hasta un
/{ | primero y en el segun

ejercicio:
CUALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE CU’;‘}Z'EC;‘CCI'COIgES CU'ZAJ'Z'EC:CC,'CO,gES 1(';1;\51; (_f;ngE
FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 22,300 ) 25,0000 47,3000
GUERRERO ESCOURIDO, CRISTINA 2@' 30,0000 50,1000
MARTINEZ ARCA, SANTIAGO n%,?ooo 20,0000 40,3000
MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL Qu 20,4000 30,0000 50,4000
PEREZ SANTOS, MARIA Q/ N 23,4000 20,0000 43,4000
PERNAS VIGO, MARIA RIT Y 25,6000 30,0000 55,6000
VAZQUEZ YANEZ, 22,3000 30,0000 52,3000

Seguin el establecido en |,
puntuacion minima &u

de
superan la fase de oposicion, continuando asi en el proceso selectivo.

4.- FASE DE CO

SO (Base General 10.2)

4.1.- RESUL@) PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS
El Tribun ficador procede a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que superaron

general 10.1, para superar la fase de oposicion serd necesario alcanzar una
ntos, por lo que todas las personas aspirantes presentadas a los dos exercicicios,

la fas posicion, teniendo en cuenta los criterios de valoracion que se establecen en la base general 10.2,
has dximo de 40 puntos, resultando como se sefiala a continuacion:
BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.B) OTROS MERITOS
(Mdx. 36 puntos) (Mdx. 4 puntos)
A5
A4 Sociedades
A3 Otras mercantiles
A A2 Otras | aapp| Publicas, CUALIFICACIO
Ayuntamient| Ayuntamient| admones| en entidades B1 Cursos B2 B3 N
o de Viveiro | o de Viveiro publicas TOTAL oficiales de . Lengu TOTAL
APﬁél#’gggY en igual en otra 'e;OC/ZI;; 5‘%,2'/71 empresarai| 10.2.2.A)(Md formacion y ai;t;g:;zo a 10.2.B)(Ma PRO\;IAS_SI.(E)NAL
plaza plaza Si rﬁ ilar - s, X. 36) perfeccionamien s (Méx. 1) Galleg Xx. 4) CONCURSO
(0,22 X/X 30| (0,12 x 30 ©,14x | (0,08 fundaciones| to . a (Mdx. 40)
dias) dias) 30’ dias) x,30 y consorcios| :
7 del SP
dias) | (0,14 x 30
dias)
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FERNANDEZ

GARCIA, PAULA 0,0000 0,0000 | 0,0000 | %9°°| " 0,0000 0,0000 2,3000 10000 | %2591 35500 3,5500
MARIA
GUERRERO 0.000 0.000
ESCOURIDO,CRISTI | 9,2400 0,0000 | 0,0000 | °J 5,4600 14,7000 8,7500 0,2500 | >0 4,0000 18,7000
MARTINEZ ARCA, 0,000 0,000
SANTIACO 0,0000 1,4400 | 0,0000 | 0,0000 1,4400 0,0000 0,5000 o 0,5000 1,9400
MENDEZ 0,000 0,250
RODRIGUEZ, ALICIA|  0,0000 0,0000 | 0,0000 | °J 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 | G 1,2500 1,2500
ISABEL
PEREZ oA TOS: 3,0800 0,0000 | 0,0000 | 9% 0,000 3,0800 17,2500 10000 | %2591 40000 7,0800
PERNAS VIGO, 0,000 0,250 ?
MARIA RITA 0,0000 3,6000 | 0,0000 | > 0,0000 3,6000 28,5000 1,0000 A 4,0000 /
VAZQUEZ YANEZ, | 0,0000 0,0000 | 0,0000 | %9°°| " 0,0000 0,0000 0,0000 07500 | %231 1,000 * 10000
/{
4.2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS (Base general 10.1.10) /
Las personas aspirantes podrdn presentar alegatos a los resultados otorgados en el ba de méritos, en el
plazo de tres (3) dias hdbiles siguientes a la publicacion del presente anuncio en el ro de edictos digital
de la sede electrénica del Ayuntamiento. O
5.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 11) /&
n determinadas por la suma

El Tribunal otorga las siguientes cualificaciones finales provisionales, queavie
de las cualificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase ncurso, ordenadas de mayor a

menor. V

Ne = CUALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURSO TOTAL FINAL
GUERRERO )
1 ESCOURIDO,CRISTINA 50,1 00@ 18,7000 68,8000
2 PERNAS VIGO, MARIA RITA 55@'5 7,6000 63,2000
3 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS Q‘&z/aooo 1,0000 53,3000
A MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA 50,4000 1 2500 51,6500
ISABEL
FERNANDEZ GARCIA, P
5 IARIA A@ 47,3000 3,5500 50,8500
6 PEREZ SANTos@iA 43,4000 7,0800 50,4800
7 MARTINEZ @ANTIAGO 40,3000 1,9400 42,2400
y 4

6.- RELACION PR E AL DE La PERSONA SELECCIONADA (Base general 12.1)

A la vista de
selecc:onada

ualificaciones finales provisionales, el Tribunal elabora la relacion de la persona

APELLIDOS Y NOMBRE

/( < GUERRERO ESCOURIDO, CRISTINA

g

7.- PROPUESTA PROVISIONAL DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal, a la vista de la relacion de la persona aspirante seleccionada, propone a la alcaldia que se
resuelva el procedimiento selectivo contratando la DONA CRISTINA GUERREIRO ESCOURIDO, para ocupar la
plaza denominada recepcionista de la piscina (jornada parcial), grupo C - subgrupo C2, del plantel laboral
del Ayuntamiento de Viveiro, cuota general, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado recepcionista de
la piscina (jornada parcial) vinculado a la citada plaza.

8.- PROPUESTA PROVISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base general 12.3)

El Tribunal, para cumplimiento del sefAalado en la base general 12.3 establece a siguiente orden de
aspirantes que, sin ser seleccionados/las, superaron el proceso selectivo:
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N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL

1 PERNAS VIGO, MARIA RITA 63,2000

2 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 53,3000

3 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 51,6500

4 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 50,8500

5 PEREZ SANTOS, MARIA 50,4800 ? ’
/.

6 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 42,2400 \\/

A
9.- PROPUESTA DEFINITIVA [}

En el supuesto de que no existan alegatos a la fase de concurso o si estas no habf ;ido estimadas, el
contenido de esta publicacion pasard a ser definitivo sin necesidad de nueva publicacié

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el Tribunal para ocupar la plaza que&convoca, deberd acreditar la
documentacion exigida en la base general 13.1, una vez finalice el periodo«de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 13.2...”

Vista la base general 13, que dice: V'

“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas v es, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el artic@ de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

acrediten los siguientes requisitos exigidos en la ba eral 4 y en las bases especificas, que no fueran

Procedimiento Administrativo Comun de las Adminiér iones Publicas) o, en su caso, originales, que
acreditados con la solicitud de participacion. o

13.1 Documentos a presentar: g

El/A aspirante o aspirantes seleccionadoE presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los

presentados con la solicitud de participaci el proceso:

a) Certificacion médica acreditativao padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompadtibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccionado. .
jzada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actua
Publicas y no estar incursg
legislacién vigente. \

¢) Declaracion respofisable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraeion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de w a de la Seguridad Social.

y) CertificadoNdel numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesario ra la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

] ado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
ativa vigente.

13.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico es de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
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ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos,
facerase de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 13.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con r?ﬁpr

puntuacion
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... \C
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de ap’ os, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.
Qd

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DiAa. Cristina Guerreiro Es
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondie .
“RECEPCIONISTA DE La PISCINA (JORNADA PARCIAL)” (EC3.1/089) en la
Subescala Auxiliar, cémo personal laboral fijo.

ido, como aspirante
puesto de la RPT
Administracién General,

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persona seleccionad@era presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién*en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 13.1, que dice: @

“13.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn | g'guientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proces

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer rgﬁma enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con jekcicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no h r sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de das causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualiza@e no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Segd Social.

y) Certificado del mjmeruenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la form on del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos/de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa v:gentQ
TERCERO.- A@ a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la base 12 de las Bases

generales y ificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
& N 1 PERNAS VIGO, MARIA RITA 63,2000
2 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 53,3000
3 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 51,6500
4 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 50,8500
5 PEREZ SANTOS, MARIA 50,4800
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6 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 42,2400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contengi -
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la re?nte
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administré‘ ise
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso, %a ncioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su deégt': cion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertin

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 7 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, E@tario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. O

A

N

R. 3506

, \J
Anuncio V~

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado par roceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/La PRIMERA CONDUCTOR/A” que fue eleyadd a esta Alcaldia como resultado del proceso
selectivo. g\

L

PROCESO SELECTIVO PARA EIl INGRESO EN PLAZAS IDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP num. 114,
DEL 20.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILI N DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

N.° PLAZAS CONVOCADAS 1 %

DENOMINACION OFICIAL/La PRIMERA CONDUCTOR/A

GRUPO/SUBGRUPO C-C2 %

REGIMEN JURIDICO LA L

SISTEMA SELECTIVO NCURSO-OPOSICION

ACCESO d;RE

CUOTA GENERAL

1.- APERTURA DEL S@ ON Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
n

Al objeto de contin el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercicios, la secretaria del
Ayuntamiento, efya publico celebrado el dia 16 de septiembre en el Sal6n de Plenos del Ayuntamiento de
Viveiro, pro@ a apertura del sobre que contiene las tarjetas con el namero de control y los datos

identificado e las personas que participaron en el procedimiento, resultando como se sefala a
continuach
N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
N 02 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
04 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR
05 TORIZA PEREZ, RAFAEL

07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET
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2.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION (Base General 10.1)

El Tribunal otorga, por unanimidad, las siguientes puntuaciones totales de la fase de oposiciéon, hasta un
maximo de 60 puntos, resultando de la suma de las cualificaciones obtenidas en el primero y en el segun
ejercicio:

CUALIFICACIONES
N° de CUALIFICACIONES| CUALIFICACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL FASE
Control 1° EJERCICIO 2° EJERCICIO OPOSICION
02 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 23,40 25,00 48,4000
04 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 20,10 10,00 30,1 000?~
/

05 TORIZA PEREZ, RAFAEL 22,40 20,00 4?&96

07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 26,70 20,00 p ,7000
Segun el establecido en la base general 10.1, para superar la fase de oposicién sera n Yario alcanzar una
puntuacion minima de 25 puntos, por lo que todas las personas aspirantes entadas a los dos
exercicicios, superan la fase de oposicién, continuando asi en el proceso selectivo
3.- FASE DE CONCURSO (Base General 10.2) &

3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS Q

El Tribunal calificador procede a valorar los méritos acreditados por | onas aspirantes que superaron la
fase de oposicién, teniendo en cuenta los criterios de valoracién qu establecen en la base general 10.2,
hasta un maximo de 40 puntos, resultando como se sefiala a continuacién:

BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.B) OTROS MERITOS
(Méx. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
Sociedades
A4 | mercantiles
Otras | publicas,
A A2 A3 Otras| xapp | entidades CUALIFICACIO
yuntamient Ayuntamient admones o pablicas B1 Cursos B2 B3 N
o S o,
c"(‘mfr‘; APELLIDOS °gﬁ ?";‘:l’o o de Viveiro 'eh"cﬁa';; plaza | empresarai 1012—021—2)L(Mé %ﬁfﬂgige Estudios Le’;gu ]OT g’;’)’zkﬂé PROVISIONAL
| RUUOLIERE plz?za enlotaplazal sirﬁilar sl S .x. ?;6) perfeccionam?,ent dcademico Galleg .x.4) aoE
(0,12 x 30 r fundacione . s (Max. 1) . CONCURSO
022X/ 30| Profoy™ | 014 x | oog] TSy 0 a (i 40
X 30 { consorcios
dias) del SP
0,14 x 30
dias)
FRA
02 FEZR"J'S’;EDE 0,000 0,000 ( 560 | 0,000] 0,000 0,5600 3,1375 05000 | %250 38875 4,4475
RAMON /\
RODRIGUEZ \/
PINON, 0,250
04 JULIO 0,000 A 760 10,920 | 0,000| 0,000 13,6800 19,8000 0,0000 o 4,0000 17,6800
CESAR ( /
TORIZA 0250
05 PEREZ, 000, 0,720 0,000 | 0,000/ 0,000 0,7200 0,7500 1,0000 o 2,0000 2,7200
RAFAEL
VANEZ 0,250
07 | MARTINEZ, 1,760 6,600 9,380 | 0,000/ 0,000 17,7400 23,7500 1,0000 o 4,0000 21,7400
s w—
3.2.- TOS BAREMO DE MERITOS (Base general 10.1.10)

ersonas aspirantes podran presentar alegatos a los resultados otorgados en el baremo de méritos, en el
plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del presente anuncio en el tablero de edictos digital
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 11)

El Tribunal otorga las siguientes cualificaciones finales provisionales, que vienen determinadas por la suma
de las cualificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, ordenadas de mayor a
menor.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURSO c?g#ﬂcéﬁﬁ”
1 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 46,7000 21,7400 68,4400
2 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 48,4000 4,4475 52,8475
3 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 30,1000 17,6800 47,7800
4 TORIZA PEREZ, RAFAEL 42,4000 2,7200 45,1200
5.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCIONADA (Base general 12.1) Qf
rsona

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, el Tribunal elabora la relacion degl
seleccionada: \

APELLIDOS Y NOMBRE

L . »
YANEZ MARTINEZ, NAZARET e
P

6.- PROPUESTA PROVISIONAL DE CONTRATACION u

El Tribunal, a la vista de la relacion de la persona aspirante seleccionada, propone a la alcaldia que se
resuelva el procedimiento selectivo contratando la DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar la plaza
denominada oficial/la primera conductor/a, grupo C - subgrupo C2 antel laboral del Ayuntamiento de
Viveiro, cuota general, adjudicandole el puesto de trabajo denom?ado oficial/la primera conductor/a
vinculado a la citada plaza.

7.- PROPUESTA PROVISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES ELECCIONADOS (Base general 12.3)
I
ti

El Tribunal, para cumplimiento del sefialado en la base g
que, sin ser seleccionados/las, superaron el proceso sa'

2.3 establece a siguiente orden de aspirantes

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FRA FER}&N%Z,JOSE RAMON 52,8475
ya
2 RODRI MN()N, JULIO CESAR 47,7800
3 s TORIZA PEREZ, RAFAEL 45,1200

8.- PROPUESTA DEFINITIVQ

En el supuesto de que istan alegatos a la fase de concurso o si estas no habian sido estimadas, el
contenido de esta pu@:lén pasara a ser definitivo sin necesidad de nueva publicacion.
D

9.- PRESENTACION OCUMENTACION

La persona nte propuesta por el Tribunal para ocupar la plaza que se convoca, debera acreditar la
documentac xigida en la base general 13.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado

en la bas?neral 13.2.

Lo lo firmo en

\Dgro, 7 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
el

d rticulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
R. 3507

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso-oposicidén, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. v’

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 @ 298,
se publica el anuncio de la Resolucidén de correccion de errores en las bases generales y e cas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan pagéhel ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta
de empleo publico del afno 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal %ulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso \libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 202 G NUum. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales/y ecificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan®Npara el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viv@incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo tempo Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso , dictada por la Alcaldia en fecha 21
de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, de enero de 2023, Num. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el pla e presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publi On, entre las que se encuentra una plaza de

“OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR”.

Vistas las bases generales, junto con las bases e |gcas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal que se convo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vigeiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota
general, sistema concurso-oposicion, ac@ibre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO CO& OR”, personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 12.4 y 12.5, sefalan “(...)12.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva
de aspirantes propuestos por e ibunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborara resolugi
aspirante o aspirantes sele
el orden de aspirantes n

eclarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constara el
ados en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucién contendra también
gccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

12.5. Publicacion de(a Résolucion de Alcaldia.

La Resolucion d@aldig serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web

municipal ww, iro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..."o
Teniendo uenta a propuesta del Tribunal fecha 25 de septiembre de 2024, en la que literalmente dice:

L 20.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY

“}é ESO SELECTIVO PARA EI INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP num.
)4,
0/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

N.° PLAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION OFICIAL/La PRIMERA CONDUCTOR/A
GRUPO/SUBGRUPO cc2

REGIMEN JURIDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

CUOTA GENERAL
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1.- APERTURA DEL SOBRE CON Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Al objeto de continuar con el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercicios, la secretaria del
Ayuntamiento, en acto publico celebrado el dia 16 de septiembre en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Viveiro, procede la apertura del sobre que contiene las tarjetas con el numero de control y los datos
identificadores de las personas que participaron en el procedimiento, resultando como se serAala a
continuacion:

N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
02 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
04 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR C E
Vi
05 TORIZA PEREZ, RAFAEL /(
07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET ’V.
v

2.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION (Base General 10.1)

El Tribunal otorga, por unanimidad, las siguientes puntuaciones totales de Ia
mdximo de 60 puntos, resultando de la suma de las cualificaciones obtenidds ‘en’e

de oposicion, hasta un
| primero y en el segun

ejercicio:
’ N
N°de | APELLIDOSY | CUALIFICACIONES 1° | CUALIFICACIONES 2° CU'#)';I’ACLAFCA'\?’EVES
Control NOMBRE EJERCICIO EJERCICIO iyt
FRA FERNANDEZ,
02 JOSE RAMON 23,40 25,00 48,4000
RODRIGUEZ PINON, -
04 JULIO CESAR 20,10 N 10,00 30,1000
TORIZA PEREZ, Q’
05 RAFAEL 22,40 ) O 20,00 42,4000
YANEZ MARTINEZ,
07 NAZARET 2 }7 20,00 46,7000

puntuacion minima de 25 puntos, po

que todas las personas aspirantes presentadas a los dos exercicicios,

Segun el establecido en la base gene para superar la fase de oposicion serd necesario alcanzar una

superan la fase de oposicion, continuando asi en el proceso selectivo.
3.- FASE DE CONCURSO (Base

3.1.- RESULTADO PROVI

ral 10.2)

L DE La VALORACION DE MERITOS

El Tribunal calificador, f&ede a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que superaron
la fase de oposicion, tenigndo en cuenta los criterios de valoracion que se establecen en la base general 10.2,
puntos, resultando como se sefiala a continuacion:

hasta un mdximo
«

BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.B) OTROS MERITOS
(Mdx. 36 puntos) (Mdx. 4 puntos)
A5
Sociedades
Of;s mercantiles
Al A2 A3 Otras| publicas,
Ayuntamient| Ayuntamient| admones A'::P entidades B1 Cursos B2 B3 CUAL”ZCACIO
Ne de o de Viveiro | o de Viveiro| . Locales publicas TOTAL oficiales de . Lengu TOTAL
contro AAULIDOS en igual en otra en plaza p_laz_a empresarai| 10.2.2.A)(Md formacion y Estu’dmls a 10.2.B)(Md GROVSIOMEE
Y NOMBRE P simila ; 4 académico FASE
i plaza plaza similar e s, X. 36) perfeccionamient| s (Mdx. 1) Galleg x. 4) CONCURSO
(0,22 X/X 30| (0,12x30 | (0,14 x (0,08 fundaciones o . a (Mdix. 40)
dias) dias) 30 dias) x’3 oY CoNnsorcios| :
it del SP
(0,14 x 30
dias)
FRA
02 | F EZR’\J’?)’;”E?E 0,000 0,000 | 0560 | 0,000 0,000 0,5600 3,1375 05000 | %20 3,8875 4,4475
RAMON
RODRIGUEZ|
04 Pj{)’gg' 0,000 2,760 | 10,920 0,000 0,000 13,6800 19,8000 0,0000 | %239\ 4,0000 17,6800
CESAR
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TORIZA
05 | PEREZ, 0,000 0,720 0,000 | 0,000 0,000 0,7200 0,7500 1,0000
RAFAEL

YANEZ
07 | MARTINEZ, 1,760 6,600 9,380 | 0,000 0,000 17,7400 23,7500 1,0000
NAZARET

0.2501 5 6000 2,7200

02501 4 6000 | 21,7400

3.2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS (Base general 10.1.10)

Las personas aspirantes podrdn presentar alegatos a los resultados otorgados en el baremo de méritos, en el
plazo de tres (3) dias hdbiles siguientes a la publicacion del presente anuncio en el tablero de edictos digital
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 11)

El Tribunal otorga las siguientes cualificaciones finales provisionales, que vienen determinadas porda Fma
de las cualificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ordenadas dé mayor a

menor. /\
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURso | “2ZLIF [cﬁﬁﬁ’v
1 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 46,7000 21,7400 eﬂ\‘ 68,4400
2 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 48,4000 4,44/70 N 52,8475
3 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 30,1000 1@0 47,7800
4 TORIZA PEREZ, RAFAEL 42,4000 17200 45,1200

5.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCIONADA?e general 12.1)

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, ibunal elabora la relacion de la persona
seleccionada:

APELLIDOS Y NOMBRE

7 o~ v'
YANEQARTINEZ, NAZARET

Vi

6.- PROPUESTA PROVISIONAL DE CO ACION

El Tribunal, a la vista de la relacio la persona aspirante seleccionada, propone a la alcaldia que se
resuelva el procedimiento selectiyo, contratando la DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar la plaza
denominada oficial/la primer ductor/a, grupo C - subgrupo C2, del plantel laboral del Ayuntamiento
de Viveiro, cuota general, j dndole el puesto de trabajo denominado oficial/la primera conductor/a
vinculado a la citada plaz

7.- PROPUESTA PROV::I&IAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base general 12.3)

El Tribunal, para limiento del sehalado en la base general 12.3 establece a siguiente orden de
aspirantes que, sig sgr seleccionados/las, superaron el proceso selectivo:

N\
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
, Q_Yl FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 52,8475
/\ ) 2 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 47,7800
3 TORIZA PEREZ, RAFAEL 45,1200

8.- PROPUESTA DEFINITIVA

En el supuesto de que no existan alegatos a la fase de concurso o si estas no habian sido estimadas, el
contenido de esta publicacion pasarad a ser definitivo sin necesidad de nueva publicacion.




67 NUm. 263 - jueves, 14 de noviembre de 2024 BOP Lugo

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el Tribunal para ocupar la plaza que se convoca, deberd acreditar la
documentacion exigida en la base general 13.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 13.2...”

Vista la base general 13, que dice:
“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no n
acreditados con la solicitud de participacion. :

13.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la e»&cién de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso: f
x or limitaciones

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de | a para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar @ p
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del s de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o inc tibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediant diente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejefcicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ing de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombram temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para llas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. o

13.2. Plazo de presentacion.

enumerados en el pdrrafo anterior, cont partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspimntes@c onados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las solicitudes tambiénpodran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, &e octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia glectronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos,
facerase de acuerde con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de acion de los servicios postales.

Las personas seleccionadas dispondrdn de En Xzo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos

13.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documen
de atencion al publico es de n

n se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
catorce horas de lunes a viernes.

13.4. Falta esentacion de documentos.

rante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 13.1
plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
deduyj que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
e&atados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados.... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucién.
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SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dha. Nazaret Yafez Martinez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
PRIMERO CONDUCTOR” (AS1-/153) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 13.1, que dice:

“13.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por li a&ones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para e fue

seleccionado. \

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de la, Ad&inistmciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad minadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente di inario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fi nes publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal ra el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas’en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista degempleo, al amparo de la base 12 de las Bases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de €0 a siguiente:
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FRA FERNANDEZ, _@RAMON 52,8475
ya
2 RODRIGUEZ PIW,JULIO CESAR 47,7800
3 TORI@’;REZ, RAFAEL 45,1200

CUARTO.- Publicar a presente Reso en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la pr e Resolucion al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.

Contra a presente reso , por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el rec X reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, éte, PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y e la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracioneéblicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo=de®™fugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicaci()n,nformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se

habia op por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silen do lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

ando y lo firmo en

Viveiro, 7 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3508

Anuncio

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OPERARIO/A” que fue elevada a esta Alcaldia como resultado del proceso selectivo.
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PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP nam. 114,
DEL 20.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

N° PLAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION OPERARIO/A
GRUPO/SUBGRUPO GAP

REGIMEN JURIDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
ACCESO LIBRE

CUOTA GENERAL P
1.- APERTURA DEL SOBRE CON Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIVO O

Al objeto de continuar con el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercicios,}ﬁ}etaria del
Ayuntamiento, en acto publico celebrado el dia 16 de septiembre en el Salén de Plenos del Ayuhtamiento de
Viveiro, procede la apertura del sobre que contiene las tarjetas con el numero de c | y los datos
identificadores de las personas que participaron en el procedimiento, resultandd\coémo se sefala a
continuacion:

PN

N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
. gl
02 MARTINEZ ARCA§$ANTIAGO
\v
03 cmrzvono, ANGEL
04 REG(VéREz, CONSTANTINO
06 sz MARTINEZ, NAZARET
.
07 n‘( FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
08 QV MENDOZA HERNANDEZ, JUAN

2.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION se General 10.1)

El Tribunal otorga, por unanimidad,iguientes puntuaciones totales de la fase de oposicién, hasta un
maximo de 60 puntos, resultando de™d suma de las cualificaciones obtenidas en el primero y en el segun

ejercicio: n

° CUALIFICACIONES

02 Mi\RRMARCA, SANTIAGO 25,700 30,000 55,7000

03 O\CTERVO REGO, ANGEL 22,300 30,000 52,3000

04/- V'vREGO PEREZ, CONSTANTINO 20,100 30,000 50,1000
/{6‘4" YANEZ MARTINEZ, NAZARET 22,300 25,000 47,3000

ov7 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 25,600 30,000 55,6000

08 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 26,900 25,000 51,9000

Segun el establecido en la base general 10.1, para superar la fase de oposicidon serd necesario alcanzar una
puntuacion minima de 25 puntos, por lo que todas las personas aspirantes presentadas a los dos
exercicicios, superan la fase de oposicion, continuando asi en el proceso selectivo.
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3.- FASE DE CONCURSO (Base General 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS

El Tribunal calificador procede a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que superaron la
fase de oposicién, teniendo en cuenta los criterios de valoracién que se establecen en la base general 10.2,
hasta un maximo de 40 puntos, resultando como se sefiala a continuacion:

BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.B) OTROS MERITOS
(Max. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
Sociedades
A4 | mercantiles
Al A2 A3 Otras| Otras| publicas, )
Ayuntamient| Ayuntamient adn;one A::P eglglbdl?gais B1 Cursos B2 B3 CUAL":\:CACIO
Ne de o de Viveiro| o de Viveiro : q TOTAL oficiales de f Lengu| TOTAL
contro AAFELILIDIOE v en igual en otra Lorzllzs pla;a empresaral 10.2.2.A)(M& formacion y EStu’dI(?S a 10.2.B)(M& RRCVISIONAL
| DOMERE plaza plaza en plazaj simila 2 X. 36) perfeccionamien académico Galleg X. 4) st
0,22 X/X 30| (0,12 x 30 similar r fundacione . s s (Max. 1) A . CONCURSO
g dias) ’dl'as) (0,14 x | (0,08 sy (Max. 40)
30 dias)[ x 30 | consorcios
dias) del SP
(0,14 x 30
dias)
MARTINEZ 0.000
02 ARCA, 0,0000 1,4400 0,0000 ’ 0 0,0000 1,4400 144,0000 0,5000 0 4,0000 5,4400
SANTIAGO
CIERVO 0,000 M 0,250
03 REGO, ANGEL 0,0000 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 3,5000 ( 0 4,0000 4,0000
4
REGO PEREZ, -
04 | CONSTANTIN|  0,0000 0,0000 | 0,0000 | 9% 0,0000 0,0000 6,000 \p 0.2500 | %2%%1 40000 4,0000
o
YANEZ 0,000 0,250
06 MARTINEZ, 0,0000 6,0000 4,9000 ’ 0,0000 10,9000 10244000 1,0000 ! 4,0000 14,9000
0 0
NAZARET
FRA 0,000 0,250
07 FERNANDEZ, 0,0000 0,0000 0,0000 ’ 0 0,0000 0,00 3,4500 0,7500 ’0 4,0000 4,0000
JOSE RAMON
MENDOZA 0,000 0,250
08 HERNANDEZ, 0,0000 4,2000 0,0000 ’0 0,0000 4,2000 30,0000 1,0000 ’0 4,0000 8,2000
JUAN 4

3.2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS (Base gel 0.1.10)

Las personas aspirantes podran presentar aleg@s a los resultados otorgados en el baremo de méritos, en el
u

plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la p
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- CUALIFICACIONES FINALES PRO\@‘ALES (Base general 11)
a

El Tribunal otorga las siguienteSj lificaciones finales provisionales, que vienen determinadas por la suma

icacion del presente anuncio en el tablero de edictos digital

de las cualificaciones obtenid la fase de oposiciéon y en la fase de concurso, ordenadas de mayor a

menor.
ya

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURSO C#’g#ﬂ%ﬁﬂ”
1 YAF{?)A\A?TIN EZ, NAZARET 47,3000 14,9000 62,2000
2 @TiNEz ARCA, SANTIAGO 55,7000 5,4400 61,1400
3 E W/IENDOZA HERNANDEZ, JUAN 51,9000 8,2000 60,1000
/<4 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 55,6000 4,0000 59,6000
5 CIERVO REGO, ANGEL 52,3000 4,0000 56,3000
6 REGO PEREZ, CONSTANTINO 50,1000 4,0000 54,1000

5.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCIONADA (Base general 12.1)

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, el Tribunal elabora la relacion de la persona
seleccionada:
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APELLIDOS Y NOMBRE

YANEZ MARTINEZ, NAZARET

6.- PROPUESTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

El Tribunal, a la vista de la relacion de la persona aspirante seleccionada, propone a la alcaldia que se
resuelva el procedimiento selectivo contratando la DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar la plaza
denominada operario/a, agrupaciones profesionales, del plantel laboral del Ayuntamiento de Viveiro, cuota
general, adjudicandole el puesto de trabajo denominado operario/a vinculado a la citada plaza.

7.- PROPUESTA PROVISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base general 12.3)

El Tribunal, para cumplimiento del sefialado en la base general 12.3 establece a siguiente orden de @spirantes

que, sin ser seleccionados/las, superaron el proceso selectivo: /\
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO @1‘400
2 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN O ‘60,1000
3 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON \ 59,6000
4 CIERVO REGO, ANGEL Vb/ 56,3000
5 REGO PEREZ, CONSTANTINO ' 54,1000

8.- PROPUESTA DEFINITIVA )

En el supuesto de que no existan alegatos a la fas ncurso o si estas no habian sido estimadas, el
contenido de esta publicaciéon pasara a ser definiti@ ecesidad de nueva publicacion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el Tribu& para ocupar la plaza que se convoca, debera acreditar la
documentacion exigida en la base generalA3.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 13.2.

Lo mando y lo firmo en O

Viveiro, 7 de noviembre de 20 a Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decret /2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3509

a

| 4
Q Anuncio

D2. MARIA L@EIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribucio ue me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régim caly 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Restitando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,

blica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/20%e
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la Alcaldia ep/fecha 21
de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Nﬂrp%}publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitydes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encue%! una plaza de
“OPERARIO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan_loS\procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazaf’uncionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de pt€o Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20 1, de 28 de diciembre), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién con el procéso selectivo para la cobertura de
una plaza de “OPERARIO/A” , personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 12.4 y 12.5, que sefalan F
“(...)12.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva c?ﬂpirantes propuestos por el Tribunal y

orden de aspirantes no seleccionados.
La Alcaldia elaborara resolucion declarando la relacion g&itiva de seleccionados, en la que constara el

aspirante o aspirantes seleccionados en base a la pro del Tribunal. Esta resolucién contendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conf@ a lista de empleo establecida en las presentes bases.

12.5. Publicacion de la Resolucion de AIcaIdiaQ

La Resolucion de Alcaldia serd publicada en tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero degnuncios digital en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia...”

Teniendo en cuenta a propuesta del ‘@nal fecha 25 de septiembre de 2024, en la que literalmente dice:

“(...) PROCESO SELECTIVO PA INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP num.
114, DEL 20.05.2022) TASA IONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIE, )

N° PLAZAS CO NVOC@ 1

DENOMINACION OPERARIO/A
GRUPO/SUBGR O GAP
REGIMEN JU LABORAL
SISTEMA SEL IVO CONCURSO-OPOSICION
ACCE v LIBRE

é GENERAL

ERTURA DEL SOBRE CON Las TARJETAS IDENTIFICADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

Al objeto de continuar con el proceso selectivo, finalizadas las correcciones de los ejercicios, la secretaria del
Ayuntamiento, en acto publico celebrado el dia 16 de septiembre en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de
Viveiro, procede la apertura del sobre que contiene las tarjetas con el numero de control y los datos
identificadores de las personas que participaron en el procedimiento, resultando como se serAala a
continuacion:

N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE

02 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
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03 CIERVO REGO, ANGEL

04 REGO PEREZ, CONSTANTINO
06 YANEZ MARTINEZ, NAZARET
07 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
08 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN

2.- CUALIFICACIONES FASE OPOSICION (Base General 10.1)

El Tribunal otorga, por unanimidad, las siguientes puntuaciones totales de la fase de oposicionf hasta un
mdximo de 60 puntos, resultando de la suma de las cualificaciones obtenidas en el prime%V el segun
ejercicio:

4

Ne de APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACIONES| CUALIFICACIONES CU’.‘}gchAFCA'g’EVES
o o Z
Control 1° EJERCICIO 29 EJERCICIO o
A d
02 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 25,700 30 (@ 55,7000
03 CIERVO REGO, ANGEL 22,300 \/35%)00 52,3000
04 REGO PEREZ, CONSTANTINO 20,100 P." 30,000 50,1000
.. . )
06 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 22,3000, 25,000 47,3000
07 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 2@‘ 30,000 55,6000
A 3
08 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN @900 25,000 51,9000
~

Segun el establecido en la base general 10.1, Mperar la fase de oposicion serd necesario alcanzar una
puntuacion minima de 25 puntos, por lo que todas las personas aspirantes presentadas a los dos exercicicios,
superan la fase de oposicion, continuando ;si en el proceso selectivo.

3.- FASE DE CONCURSO (Base Gener )
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DE ALORACION DE MERITOS

lorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que superaron
la fase de oposicion, teniendg.e enta los criterios de valoracion que se establecen en la base general 10.2,
hasta un mdximo de 40 p 4@ resultando como se sefala a continuacion:

El Tribunal calificador procede

&
BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.B) OTROS MERITOS
(Mdx. 36 puntos) (Mdx. 4 puntos)
A5
Sociedades
A3 A4 | mercantiles
Otras| publicas,
Al A2 Otras . g
Ayuntamient| Ayuntamient| admone A'::P e;;z;”:;is B1 Cursos B2 B3 CUAL”,:\IICACIO
° L . h
DGR e v | @42 AEe)| @caViEie)| - plaza| empresarai| . TOTAL | oficialesde | oo | Lengul  TOTAL | b icionar
contro en igual en otra Locales | _.~~ 10.2.2.A)(Md formacion y G a 10.2.B)(Mad
! LCHERE plaza plaza en plaza Sttty S X. 36) perfeccionamien Gedue el Galleg X. 4) 72
P r | fundaciones . s (Mdx. 1) . CONCURSO
(0,22 X/X 30 (0,12x 30 | similar | ) »g to a (Miix. 40)
dias) dias) ©14x| 20 v . :
30 dias)| % consorcios
dias) del SP
(0,14 x 30
dias)
MARTINEZ 0,000 0,250
02 ARCA, 0,0000 1,4400 0,0000 ) 0,0000 1,4400 144,0000 0,5000 0 4,0000 5,4400
SANTIAGO
CIERVO 0,000 0,250
03 REGO, ANGEL 0,0000 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 3,5000 0,7500 0 4,0000 4,0000
REGO PEREZ, 0.000 0.250
04 | CONSTANTIN 0,0000 0,0000 0,0000 | = 0 0,0000 0,0000 6,0000 0,2500 0 4,0000 4,0000
o
YANEZ 0,000 0,250
06 MARTINEZ, 0,0000 6,0000 4,9000 | = 0,0000 10,9000 102,4000 1,0000 ’ 4,0000 14,9000
NAZARET 0 0
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FRA 0,000 0,250
07 | FERNANDEZ,|  0,0000 0,0000 | 0,0000 | %9 0,0000 0,0000 3,4500 07500 | %2%°| " 4,0000 4,0000
JOSE RAMON
MENDOZA 0,000 0,250
08 | HERNANDEZ,|  0,0000 4,2000 | 0,0000| %9 0,0000 4,2000 30,0000 1,0000 | %2°°1 " 4,0000 8,2000
JUAN

3.2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS (Base general 10.1.10)

Las personas aspirantes podrdn presentar alegatos a los resultados otorgados en el baremo de méritos, en el
plazo de tres (3) dias hdbiles siguientes a la publicacion del presente anuncio en el tablero de edictos digital
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 11)

El Tribunal otorga las siguientes cualificaciones finales provisionales, que vienen determinadas porda Fma
de las cualificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ordenadas dé mayor a

menor. / \
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURso | “2ZLIF [cﬁﬁﬁ’v
1 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 47,3000 14,9000 eﬂ\‘ 62,2000
2 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 55,7000 5,44510 N 61,1400
3 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 51,9000 8{% 60,1000
4 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 55,6000 %ooo 59,6000
5 CIERVO REGO, ANGEL 52,3000 | 4,0000 56,3000
6 REGO PEREZ, CONSTANTINO 50, 10@‘ 4,0000 54,1000
A 3

5.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELEC 'ADA (Base general 12.1)

A la vista de las cualificaciones finales proviles, el Tribunal elabora la relacion de la persona
seleccionada:

APELLIDOS Y NOMBRE

VANEZ MARTINEZ, NAZARET

6.- PROPUESTA PROVISIONAL @ONTRA TACION

El Tribunal, a la vista delacién de la persona aspirante seleccionada, propone a la alcaldia que se

resuelva el procedimientyséléctivo contratando la DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar la plaza

denominada operarit/a,, grupaciones profesionales, del plantel laboral del Ayuntamiento de Viveiro, cuota
puesto de trabajo denominado operario/a vinculado a la citada plaza.

El Tribunal, a cumplimiento del sefalado en la base general 12.3 establece a siguiente orden de

general, adjudicdn;S
7. PROPUEST? ISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base general 12.3)
aspirantevae, sin ser seleccionados/las, superaron el proceso selectivo:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
ST 1 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 61,1400
2 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 60,1000
3 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 59,6000
4 CIERVO REGO, ANGEL 56,3000
5 REGO PEREZ, CONSTANTINO 54,1000
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8.- PROPUESTA DEFINITIVA

En el supuesto de que no existan alegatos a la fase de concurso o si estas no habian sido estimadas, el
contenido de esta publicacion pasard a ser definitivo sin necesidad de nueva publicacion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el Tribunal para ocupar la plaza que se convoca, deberd acreditar la
documentacion exigida en la base general 13.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 13.2...”

Vista la base general 13, que dice:
“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacio
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de e, de/
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, ales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases espeaﬁcas&e no fueran
acreditados con la solicitud de participacion. V.

13.1 Documentos a presentar.
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes document la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad n}'étar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funcienes®de la plaza para la que fue
seleccionado. d

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/| | servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad\o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente Y.
¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado iante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilita ra el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria pl ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato % Bramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual®para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. é

13.2. Plazo de presentacion.

enumerados en el pdrrafo ante, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia

Las personas seleccionadas dispo' drdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
de la relacion definitiva de @ aites seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de present

La presentacion de I@umentacién se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al pdbl:’ de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitude ién podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 3@1 5, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originalesvo copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos,
facerase acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
0 de prestacion de los servicios postales.

alta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 13.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados.... ”
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dha. Nazaret Yafez Martinez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OPERARIO/A
” (OP0.1/131) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 13.1, que dice:

“13.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepa@g los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la pla ra la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio @S Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expe e disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicioyde funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de |d nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento t?noral o para el abono de la némina.
I

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquel azas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo I@-de empleo, al amparo de la base 12 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo mt de empleo a siguiente:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 MART’;ﬂé/ARCA, SANTIAGO 61,1400
2 MEMZA HERNANDEZ, JUAN 60,1000
3 QA FERNANDEZ, JOSE RAMON 59,6000
o
4 \\/ CIERVO REGO, ANGEL 56,3000
/
5 \b/ REGO PEREZ, CONSTANTINO 54,1000
CUARTO.- P r a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web

municipal tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
QUIN 8 éar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervenciéon y Tesoreria.

a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
atlvamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéon por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en
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Viveiro, 7 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3510

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - CERVO
Anuncio
BASES REGULADORAS PARA LANA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ANPAS, CEIPS E IES SIN @/IVBE
LUCRO CORDERO 2024 DE EL AYUNTAMIENTO DE CERVO
BDNS (Identif.): 795747 \

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de lana Ley 38/2003, d de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo\guede consultarse
en lana Base de datos Nacional de Subvenciones g\

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/795747) O

Primero. Beneficiarios. /g
ANPAS, CEIPS e IES que se encuentren en activo en él plazo de presentdacion de lanas solicitudes, y
pertenecientes al Ayuntamiento de Cervo. é

Segundo. Objeto. V'

Ayudas econdmicas para lana financiacién de:

recreativas, culturales y cualquiera otra actividad que realice s beneficiarios siempre que sean dirigidas la

a) Gastos corrientes derivados de lana realizacién de proye o&para fomentar lanas actividades educativas,
lana colectividad escolar.

b) Gastos generales de funcionamiento, conservagi mantenimiento el reparaciones menores de lana
entidad, que en el tengan él caracter de inversion.

Tercero. Cuantia de lana ayuda.
Crédito total 7.500 €, maximo 1.250 € po@la ayuda.

Cuarto. Plazo de presentacién de solicj
Diez dias contados a partir de él dia siduiente la lana publicacién de este extracto en él Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo. Q
Cervo, 8 de noviembre de @ Icaldesa, M2 Dolores Garcia Caramés.

o
N
Q

V~
<&

R. 3519




