SABADO, 23 DE NOVIEMBRE DE 2024 N.° 271
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DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 61.3 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracién Local de icia,
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre por lo que se aprueba el Regla n? de
organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y con el previsto en él ayticulo
51.1 del Cédigo Civil, se publica que por la Alcaldia del Ayuntamiento de Alfoz en fecha 18 de bre de
2024 adoptd un Decreto que dice:

1.- Delegar en el concejal don Jorge Val Diaz, con DNI nimero ***5967** |la celebracion atrimonio civil
entre don Carlos Alberto Machado de la Era , titular del NIE nimero ***1806** y dofia Rosd Maria de la Silva
Mota, titular del DNI nimero ***1081**, a celebrar el dia 30 de noviembre de 2024 a la :00 horas en esta
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Alfoz.

2.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la P, @ia, en cumplimiento del
previsto en el articulo 44.2° del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre./<

Alfoz, 18 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz. Q

V. R. 3682
BEGONTE V.
Am@g

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntami@ en la sesion extraordinaria de fecha 19 de noviembre
de 2024, el Presupuesto municipal para el eje}%: onomico de 2025, las bases de ejecucion y el plantel ;

en cumplimiento del dispuesto en el articulo .1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo - por
lo que se aprueba el Texto Refundido dg la Ley Reguladora de las Haciendas Locales - y disposiciones
concordantes, se exponen al publico eré/secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias
habiles - que empezaran a contarse el siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia - a fin de que nte el mismo, los interesados, puedan formular las reclamaciones

que se consideren pertinentes, las,gue se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de esta Corporacién.
En el supuesto de no presentar clamaciones el acuerdo inicial se entendera elevado a definitivo.

Begonte, 19 noviembre de@.- El ALCALDE, José Ulla Rocha.

:\ R. 3683
\
\/ .
O BOVEDA
V~ Anuncio

Ap @?s por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento nium.: 2024-0741, de fecha 18 de noviembre de
,, s& exponen al publico las bases y la convocatoria para la provisién de una plaza de Operario/a de
servicios multiples, mediante concurso - oposicién, en régimen de personal laboral fijo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en los tableros de anuncios fisico y electrénico de este
Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronica.es).

“BASES QUE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA Y EI PROCESO DE Sl;'LECCION PARA La COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
BOVEDA, PERSONAL LABORAL FIJO

1. OBJETO DE La CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision, con cardcter fijo y a través de concurso - oposicion, de
un puesto de Operario/a de servicios multiples, como personal laboral fijo, grupo AP, incluido en la OEP 2022
del Ayuntamiento de Béveda (BOP de Lugo num. 220 y DOG num. 183, de fecha 24/09/2022 y 26/09/2022
respectivamente). ?’

2. FUNCIONES ‘ /

Serdn encomendadas a la plaza que se convoca las siguientes funciones, ademds de otras fy@hs propias
de su categoria profesional y que puedan ser encomendadas a la plaza de operario/a de servi€ios multiples
del Ayuntamiento de Béveda tales como:

- Control y mantenimiento de la ETAP, EDAR, de la estacion de bombeo y todas las inst lones relacionadas
em auxencia del Encargado del servicio de mantenimiento.

- Mantenimiento de edificios e instalaciones y redes de agua y alcantarillado m @: les.
- Labores de fontaneria en las dependencias municipales. /<
- Control y lectura de los contadores de suministro de agua. Q

- Tareas de mantenimiento y conservacion (albafileria, mecdnica, Wra, jardineria) de las instalaciones
municipales y mobiliario publico bajo supervision.

- Bacheado de caminos bajo supervision ‘?
- Reformas y pequedias construccions municipales bajo su@én.
- Cuidado del perfecto estado de la maquinaria y herr as necesarias para realizar su cometido.

- Manejo de los vehiculos municipales y diversa @inaria de obras publica para los que esté autorizado
(motobomba y similares).
pﬁico.

- Mantenimiento y reparacion del alumbrado
- Cualquier otro cometido, relacionado comélpuesto de trabajo, que le encomiende el superior jerdrquico.

Las retribucions a percibir serdn @retribuciones bdsicas correspondientes al subgrupo AP que se
determinen legalmente, y las retriblUCiones complementarias las consignadas en los presupuestos del
Ayuntamiento de Boveda (Lugo)

La jornada de trabajo serd
El horario de trabajo serd

750 horas semanales, fijando como dias de descanso el sdbado y el domingo.
rrespondiente al de los operarios de servicios miultiples del Ayuntamiento de

Béveda (Lugo). \
e REQUISITOS D QERSONAS ASPIRANTES

proceso de seleccion, los aspirantes deberdn reunir en la fecha de finalizacion del plazo
de presentac e las instancias los siguientes requisitos:

dos miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
ientes y los del conyuge menores de 21 arios o mayores que vivan a sus expensas.

b) Poseer capacidad funcional para lo desemperio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afiios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d)Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla antes del final de presentacion
de instancias, del nivel de formacion equivalente la Educaciéon Primaria o Certificado de Escolaridad. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn aportar la documentacion que
acredite su homologacion por la Administracion educativa competente en la materia.

y) No encontrarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad, de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) El conocimiento del idioma gallego se acreditard mediante diploma, —-Celga 2 o equivalente —, certificado o
curso homologado por el érgano competente en materia de politica lingiiistica, y, en su defecto, mediante
prueba escrita que se le realizard al aspirante. Esta prueba consistird en la traduccion de un texto del
castellano al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

h) Estar en posesion del carné de conducir tipo By C1

Todos los requisitos anteriores deberdn tenerse en el momento de finalizar el plazo de preser& de
solicitudes.

Serd nulo el nombramiento de los que estén incursos en causas de incapacidad espec:f/c &xrme ala
normativa vigente.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustardn al modelo que ﬁg@mo Anexo ll/ll, irdn
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentardn en el Registro General del miento, en horario de
atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de veinte (20) d'ngﬂes, contados desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial Estado.

Podrdn también presentarse en el Registro Electronico General del untamiento de Béveda (Lugo)
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) o a través de las formas e lecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com?& las Administraciones Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta la instancia a través de las oOficinas de Correos, deberd aparecer el
sello en la propia solicitud. De otro modo, la fecha de anotacio | Registro General serd a que se tenga en
cuenta a todos los efectos.

Con el objeto de conocer la presentacion de las instanci n otros registros o a través de las oficinas de
Correos, las personas solicitantes deberdn comunicar?& yuntamiento acercando una copia de la solicitud
(Anexo Il/1l) por fax (982 426 320) o correo electropi tervencion@concellodeboveda.com el mismo dia de
la dicha presentacion en otros registros. Sin el plimiento de este requisito, la instancia se entenderd
inadmitida a todos los efectos.

Las personas aspirantes hardn constar enda instancia (Anexo ll/Il) que reunen todos los requisitos sefialados
en la base 3% y acercardn inexcusableme siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del DNI o docu equivalente.

b) Copia autenticada de la titulgeién requerida: equivalente Educacion Primaria o Certificado de Escolaridad
(o superior). @'

¢) Copia autenticada de Iacién CELGA 2 o equivalente que acredite el nivel de gallego exigido, de ser el
caso.

d) Copia autenticada @arné ByCl.

y) Copia autenticadg de la documentacion acreditativa de los méritos alegados y que se sefialan en el

baremo, de .VQ so

Se deberdn a panar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que se deseen alegar en
relacion puesto que se convoca, mediante copia autenticada de la/s titulacion/s aportadas. Los méritos
a los que se hace referencia deberdn poseerse en la fecha de final del plazo de presentacion de instancias,
co andose en cualquier caso hasta a citada fecha. A no acreditacion de los méritos alegados conforme se
s&a en esta base determinard que estos no serdn tenidos en cuenta por el tribunal.

Los aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

5. PUBLICIDAD

La publicacion de la convocatoria se realizard mediante la insercion de un anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.
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Asimismo, las bases completas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) (apartado tablero de anuncios),
asi como en el tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

6 ADMISION DE Las PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos en el plazo mdximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) y
en el tablero de anuncios fisico, seAaldndose un plazo de diez (10) dias hdbiles para la subsanacion de
errores.

Transcurrido el plazo de correccion, se aprobard la lista definitiva de admitidos, publicdndose el anu
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electronica de este unt, r‘é
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios fisico. En el mismo anunqx ard
constar el dia, hora y lugar en que se realizardn las pruebas. Iqualmente, en la misma Resolugi e hard
constar la designacion del tribunal titular y suplente.

solicitud, la Alcaldia dictard Resolucion declarando aprobada, directamente, la lista definitiva de admitidos,

En caso de que todas las personas aspirantes resulten inicialmente admitidas y no se debﬁendar ninguna
con el contenido seialado en el pdrrafo anterior.

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, siendo suficiente su exposicion ef sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablero de anuncios fisico con 12 horas de antelaciond se™es el mismo ejercicio, o 24
horas se es diferente ejercicio. Desde la terminacion de una prueba y ata : cOmienzo de la siguiente, deberd

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacion de la ce/ebm las sucesivas pruebas

transcurrir un plazo minimo de 48 horas y un mdximo de 40 dias, la excepgion de la prueba de gallego que
se celebrard el mismo dia, y con cardcter previo, al primero ejercicio ie

7. TRIBUNAL DE SELECCION

se de oposicion.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros y sus corr dientes suplentes, con titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, e los cudles actuard como presidente y otro
como secretario del tribunal. Su composicion se ajustard&visto en el articulo 60 del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y se buscard la paridad entre la muj el hombre. Su composicion nominal se publicard
en el BOP de Lugo, conjuntamente con la fijacion de | a de realizacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse d’rvenir cudndo concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asimismo, Io s aspirantes podrdn recusar los miembros del Tribunal

conforme al articulo 24 de dicha Ley. Q/
El Tribunal no podrd constituirse ni ar sin la presencia, cuando menos, de tres miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En todo 0, se requiere la presencia del/de la Presidente/a y del/de la

Secretario/a o de los que Iegalmeﬁe los sustituyan.

El Tribunal podrd disponer la i poracion de asesores especialistas para las pruebas en que asi el estimen
necesario o conveniente. ichos asesores actuardn con voz y sin voto y se limitardn al ejercicio de las
especialidades técnicas e& a las cudles colaboran con el Tribunal.

A los efectos de percépcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los tribunales, se
estard al dispuesto<e Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal resg , por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan pd a aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestione podan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas

necesariaSpara garantizar el debido orden en las mismas.

cohvocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que podan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por el tribunal, por mayoria.

8. SISTEMA DE SELECCION

Los/las aspirantes serdn convocados/las para la realizacion de las pruebas en un unico llamamiento,
quedando excluidos/las del proceso las personas que no comparezcan. Las personas aspirantes deberdn
venir proveidos del DNI, o documento equivalente.

Los %ﬂbros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
b‘

El sistema de seleccion constard de dos fases:
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FASE DE OPOSICION (80% del proceso selectivo): de cardcter obligatorio y eliminatorio.

La fase de oposicion serd posterior a de concurso y consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios. La
puntuacion mdxima que se podrd alcanzar en esta fase son 80 puntos (80% del proceso selectivo) y
comprenderd la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio apto:

Primero ejercicio: EXAMEN TIPO TEST (mdximo 40 puntos)

Este ejercicio tendrad cardcter obligatorio y eliminatorio y serd preciso obtener una puntuacion minima de 20
puntos para poder superarlo.

Consistird en la realizacion de un ejercicio tipo test de 20 preguntas y 4 preguntas de reserva que tratardn
sobre las actividades propias del puesto a desemperiar y segun el temario (general y especial) del Anexo | de
las presentes bases. Las preguntas tendrdn 4 respuestas alternativas de las cudles solo una es corre /
tiempo de vrealizacion del mismo serd de 30 minutos, y cada pregunta correcta sumard
descontando cada respuesta incorrecta 1 punto. Las preguntas no contestadas (en blanco) no s@an ni
restaran.

Seguin ejercicio: EXAMEN PRACTICO (mdximo 40 puntos)

Este ejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio y serd preciso obtener una puntuaeion minima de 20
puntos para poder superarlo.

Consistird en la realizacion de dos pruebas prdcticas propuestas por el trlbun ue tratardn sobre las
actividades propias a desempefriar y segun el temario (especial) del Anexo | de I esentes bases. El tiempo
de realizacion de este ejercicio no superard los 20 minutos.

Se valorardn en este ejercicio las destrezas y conocimientos mostrados porVgs/las aspirantes en la resolucion
del problema, el resultado final alcanzado y el tiempo empleado.

Tercero ejercicio: PRUEBA DE GALLEGO (apto / no apto):

En cumplimiento del sefialado, las personas aspirantes deber eallzar una prueba que consistird en la
traduccion de un texto de castellano a gallego, elegido por bunal. Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de APTO, disponiendo de un tiempo mdx de 20 minutos para su realizacion.

sidera

El texto no podm tener mds de 200 palabras, S/endo
errores o mds (traduccion, gramdtica y acentuac;on:;

dos como NO APTOS aquellos que tengan 15

s/las aspirantes que presenten durante el plazo de
| plazo de subsanacion de instancias, el CELGA 2 o

Estdn exentos de la realizacion de dicha pru
solicitudes, y acrediten poseer con fecha i
equivalente.

FASE DE CONCURSO (20% del proceso s@tivo): de cardcter no obligatorio y no eliminatorio.

Con cardcter previo a la fase de cién, se procederd a realizar la fase de concurso entre los/las
aspirantes admitidos/las que presentaron la instancia para participar en el proceso de seleccion. La
puntuacion total de los méritos @ odrd exceder de 20 puntos.

1. Experiencia profesional @(:mo 7 puntos)

Se tendrd en cuenta la % iencia profesional por cuenta ajena de los/las aspirantes, como operario/a de
servicios multiples e ajos relacionados con el temario del Anexo | de la manera que se indica a
continuacion:

razén de 0,Q, untos por cada 30 dias de trabajo. No serdn objeto de valoracion los servicios prestados en

- Por servicios »&)dos en cualquier de las Administraciones Publicas en régimen funcionarial o laboral, la
la modalida prdcticas o formativos.

acer copia de contratos de trabajo o certificados de servicios prestados en los que consten las funciones

La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral a lo que obligatoriamente deberd
deSemperiadas. La carencia de un de estos documentos implicard a no valoracion de este mérito alegado.

El tiempo trabajado la jornada parcial se computard hasta alcanzar el 100% de la jornada, segun informe de
vida laboral. En cualquier caso, el computo de los dias de experiencia profesional se realizard conforme a los
dias acreditados en el informe de vida laboral.

Unicamente se considerard vdlida la experiencia profesional como operario/peén de servicios
muiltiples/varios/diversos, por analogia al término “operario de servicios multiples”, no computdndose aquella
otra experiencia profesional que no aparezca reflejada de este modo en el contrato o certificado de servicios
prestados.
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2. Formacion complementaria (mdximo 7 puntos)

Se valorardn los cursos de formacion que versen sobre materias que guarden relacion con el puesto de
trabajo a lo que se aspira y/o con la Administracion Publica en general, siempre y cuando su temdtica
corresponda con el temario incluido en el Anexo | de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que
los cursos habian sido impartidos por una Administracion Publica o entidad de ella dependiente u
homologados por estas, un centro oficial de formacién o una institucion homologada para impartir formacion
profesional continua, valordndose de la siguiente manera:

- Por cada curso con duracion igual o superior a 15 horas e inferior a 30 horas: 0,50 puntos
- Por cada curso con duracion igual o superior a 30 horas e inferior a 50 horas: 1,00 puntos
- Por cada curso con duracion igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 1,50 pun@V.
- Por cada curso con duracion igual o superior a 100 horas: 2,5, 4}05
/

alcanzada. La formacion complementaria deberd acreditarse mediante copia autentic e los diplomas o
certificados acreditativos de tener realizada la formacion en los que conste el nume horas lectivas. No se

Se aplicard a citada puntuacion por una sola titulacion de una misma materia, y OWM' la mds alta
d

puntuardn las acciones formativas que no acrediten las horas de duracion. Q

e

No se valorardn las materias aprobadas que formen parte de titulaciones{a micas no finalizadas, ni
incluidos los mdsteres oficiales y mdsteres y cursos impartidos por las Univérsidades bajo la denominacion de
titulos propios.

No serd tenida en cuenta a los efectos de valoracion de méritos la acion complementaria cursada con
una duracion inferior a 15 horas.

3. Carné de conducir C (6 puntos).

Se valorard estar en posesion del carné de conducir C, e ;gor a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes. La puntuacion otorgada serd de 6 puntos.

9. CUALIFICACIONES

Una vez finalizada la cualificacion de las per aspirantes, el tribunal hard publica la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el t 0 de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), precisdndose que el numero de aprobados no podrd superar el
numero de plazas vacantes convocadas. antedicha relacion se elevard al presidente de la Corporacion
para que proceda al nombramiento de idato propuesto como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Béveda (Lugo) y proceda a la formali del correspondiente contrato.

10. RESOLUCION

La persona seleccionada deber@editar ante la Administracion, dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
a contar desde el dia si e a que se publique a propuesta del Tribunal calificador en el tablero de
anuncios del Ayuntamie% de su sede electronica, que reune todos y cada un de los requisitos exigidos en
tard a siguiente documentacion:

la convocatoria, y prea
e Certificado médico™oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desemperio de laSfurciones propias del puesto.

. Certifica antecedentes penitenciarios.

. Dec/a»?vn jurada de no haber sido separado/a de el servicio de las Administraciones Publicas y no estar
incufge_ alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

. urmero de afiliacion a la Seguridad Social y numero de cuenta bancaria.

El/a aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que apruebe el proceso selectivo, deberd
ademds acreditar tal condicion mediante certificacion de los érganos competentes, asi como la compatibilidad
con el desemperio de las tareas del puesto.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez (10) dias siguientes a su concertacion. Asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica del contrato celebrado.

Hasta que se formalice el contrato y se incorpore el/a aspirante seleccionado/a a el puesto de trabajo
correspondiente, no se tendrad derecho la percepcion econémica alguna.
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11. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, transcurrido la cal, el contrato producird plenos efectos,
computdndose el tiempo de servicios prestados a efectos de cdlculo de antigiiedad del/a trabajador/a.

Durante el periodo de prueba el/a trabajador/la tendrd los derechos y deberes inherentes al puesto de
trabajo, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podrd producirse la instancia de
cualquier de las partes durante su transcurso.

12. INCIDENCIAS

El tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presentaran y tomar los acuerdos necesarios para
el bueno orden del proceso selectivo, en todo cuanto no esté previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con el establecido e Vlzy
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efect esolucion

del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.
)
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer?r el interesados

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-admiistrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su elecc@ que corresponda a
su domicilio, si este radica en Galicia, a partir del dia siguiente al de publicacion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, /adom de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa). /S

Para el no previsto en las bases, serdn aplicables el Real Decreto Legislativoy5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em o Publico; Ley 2/2015, de 29 de
abril, del Empleo Publico de Galicia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re ora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que ee aprueba el Texto Refundido de las
| Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
al servicio de la Administracion General del
ofesional de los funcionarios civiles de la

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y e
lo que se aprueba el Reglamento general de ingreso del person
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocio
Administracion General del Estado, con cardcter supletori

Boveda, 19 de noviembre de 2024.- Alcalde-Presidente,ND-JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ.
ANEXO |
Parte general: Materias comunes. Q

Tema 1.- La Constitucion espariola de I@Camcter/’sticas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espahn

ol
Tema 2.- La Constitucion esparnola Q978. A Corona, el Rey y el Refrendo. Las Cortes Generales y la
elaboracion de las Ley.

Tema 3.- El Estatuto de Auto$ de Galicia. Estructura y contenido.

Tema 4.- El municipio: c& o y elementos. El término municipal. La poblacion y el padron. Competencias

municipales.
Tema 5.- La org »L(ién municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los tenientes de alcalde:
nombramento, c@ atribuciones. Los concejales. El pleno y la junta de gobierno local.

Parte especi@zterias especificas.
Tema 6.- ?&g mino municipal de Boveda. La red de carreteras municipales del Ayuntamiento de Béveda.
red de abastecimiento de agua y alcantarillas. Distribucion y funcionamiento.

TemqiL
7}@7 .- Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia la instalacion de aguas en edificios. Herramientas
y utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 9.- Albanileria y pavimentaciones. Conceptos generales. Materiales empleados. Utiles, herramientas y
maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 10.- Electricidad y energias renovables. Conceptos generales. Materiales empleados. Utiles,
herramientas y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 11.- Jardineria y mantenimiento de zonas verdes. Conceptos generales y funciones del jardinero. Las
plantas. Herramientas y utiles para el trabajo de jardineria. Principales técnicas del cuidado de las plantas.
Enfermedades de las plantas.
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Tema 12.- Pintura y revestimientos. Conceptos generales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas.
Limpieza y conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 13.- El motor. Clases y combustibles. Motores de aceite pesado. Mantenimiento y averias frecuentes.
Refrigeracion del motor y sistemas mds usados.

Tema 14.- El engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presion del aceite. Averias mds frecuentes.
Periodos de engrase.

Tema 15.- Prevencion de riesgos laborales en el puesto de operario de servicios multiples. La seguridad en la
conduccion de vehiculos y mdquinas. Sefializacion y balizamiento en obras o averias en la via publica.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPA{:ION EN El PROCESO SELECTIVO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA

DATOS PERSONALES

Nombvre Apellidos

DNI Fecha nacimiento Teléfono V.
-

Domicilio Localidad Prov. Codig al

Correo electronico 'V~

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD : &O

Primero: Que vista la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de B&Da para la provision de un puesto
de Operario/a de servicios multiples, en régimen de personal laboralffije-(OEP 2022), mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo numero:

_______ , de fecha: . V.

Segundo: Que reune todas y cada una de las condicio@igidas en las bases referidas, en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer y acepta las baﬁgenemles de la convocatoria para la provision de una plaza
de Operario/a de servicios multiples, medZ;e sistema de concurso-oposicion.

Cuarto: En el caso de discapacidad. O
Grado de discapacidad:

Necesita tiempo y medios paéQaIizacién de las pruebas: Si/No

Quinto: Que deseo Iaﬂa}acién de prueba escrita en: ____Gallego ____Castellano
Sexto: Que d I_consentimiento para que la Administracion actuante proceda al tratamiento de los datos

de cardcter ‘perSonal para el correcto desarrollo del proceso selectivo, conforme la LOPD 3/2018, de 5 de
diciembr%proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y su RGPD.

Los pasardn a formar parte de un fichero gestionado por el Ayuntamiento de Bdéveda, con sede en
Aveénida A
(o

Ifonso Xlll, num.85, 27340 Béveda Lugo, donde podrdn ejercitar en todo momento los derechos de
o, rectificacion, cancelacion y, en su caso, el de oposicion.

Séptimo: Acerco con la presente solicitud los siguientes documentos:
a)Copia autenticada del DNI o documento equivalente
b)Copia autenticada de la titulacion exigida en la convocatoria
¢) Copia autenticada del Certificado Celga 2

d)Copia autenticada del carné By C1

e) Documentacion acreditativa y autenticada de los méritos alegados:
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e Experiencia profesional (relacion de la documentacion presentada):

-

2N

A
e Formacion complementaria (relacion de la documentacion que se acerca’ d/l& CUrsos) :

Titulo /denominacion curso “ Num. horas

v

e Carnet de conducir C Q/

O

SOLICITA: :\<)
Que se admita es citud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi
responsabilidad édertos los datos que se consignan.

Q

__de de 202__

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOVEDA”
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Boveda, 19 de noviembre de 2024.- El Alcalde, D. José Manuel Arias Lopez.
R. 3684

CHANTADA

Anuncio

A. - NORMAS GENERALES.
- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personas aspirantes para la constitucion deéna olsa
de Empleo de EDUCADOR/A SOCIAL, perteneciente al Grupo de clasificacion profesional A or el
procedimiento de concurso-oposicion, cuando concurran alguna de las circunstancias de pr o relevo
de la persona trabajadora o demadis supuestos de contratos de duracion determmada/{wstos en la

normativa laboral. V.

2. - LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién las bases de la conyoeatoria el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundid Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 847 de 2 de agosto, la Ley

Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen’Légal, y el R.D. 896/91, de 7 de
Junio.

3. - REQUISITOS V.
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reuniryantes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos: ?

|

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regula el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre del Texto refundido del Estatuto Basico del Empl Publico.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no e>Qﬂ‘€r, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa Q

c) Estar en posesion de la titulacion de Grado e% acion Social, o titulo equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera presenta titulaciéon y el documento acreditativo de la homologacién
oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma deberd de ser
reconocida como tal por la Administracign¥ge@mpetente en cada caso concreto y debidamente acreditada en el
tal sentido por el/a aspirante, debiendlo gitar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, portar certificacién del 6rganovompetente en tal sentido.

d) Celga 4 o equivalente.

y) No padecer limitacié ica o enfermedad alguna que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto?

f) No ser separado/af mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, : arse inhabilitado para el ejercicio de funcién publicas.

g) No ser condgp /a por la comisién de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro Central de
DelincuentesgSexuales

4. - INST?AS Y ADMISION:
4.1. \gm CIAS:
n

I}Q stancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan ir acompafnadas de:
e Copia del DNI.

e Copia de la titulacién de Grado en Educacion Social, o titulo equivalente o justificante de abonar los
derechos para su expedicion.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, en funcién del establecido en la Ley Organica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la ley 26/2015 y la Ley 45/2015.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento de Chantada o, en las formas establecidas en el art.16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las Bases de esta convocatoria se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada y en el tablero
de anuncios.

4.2. ADMISION:

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién, declarando aprobada la
Lista Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada y en el tablero de anuncios.

2. Al objeto de emendar las causas que motivaran su exclusion u omisién de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista provisional en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada y en el tablero de
anuncios, para que se aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. Quen, dentro del
plazo sefalado, no emendaran la causa de exclusién, no aleguen la omisiéon, o no lo realicen, se e c%n
definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de 3 dias naturales para presentar alegatos, si no procediera correc \a guna, la
Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara la Definitiva y a través de u&esolucién se
concretara el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como los miembrds_del Tribunal de
Seleccion. Esta Resolucién se publicara en el tablero de anuncios y en la pagina wek?PeTAyuntamiento
deChantada.

cerca de los alegatos
u omision en la lista

4. Se procediera emendar solicitudes, se dictara Resolucién en la que se decidigd
expuestos por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su excl
provisional, sirviendo su publicacién como notificacion a quién efectuara ale en la que se aprobara la
lista Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta ResolifciOn se concretara el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribupal“ge Seleccién. Esta resolucién se
publicara en el tablero de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento hantada.

5. La Resolucién que eleve la Definitiva la Lista Provisional de personas’admitidas y excluidas o a que apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra a cjtada Resoluciéon cabra interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un MES d?e.el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de e octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso ¢ cioso-administrativoperante los Juzgados del
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESE el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con el previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1 99 3 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso

Administrativa, significAndose que en caso de in pner recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquel ésuelto expresamente o se produjo la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo compaginar mbos recursos.

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

Se constituira por un namero impar embros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes. Las personas §de compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la de la plaza ocada.

djustara en todo momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Admini ivo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen ] del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacigh Publica y Bueno Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.

El procedimiento de actuacidn

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la cualificacion de la prueba selectiva, asi como la consideracién,
verificacién y apreécidcion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo
adoptar al re :@ o las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribun gbera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en
su co%o cion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 de la

Ley ica 3/2007, de 22 de marzo,para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
d/egl'e to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser
nominadas cémo personal colaborador o asesor de los Tribunales quen realizara tareas de preparacion de
aspirantes a cada una de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores
a la publicacién de cada convocatoria.
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Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quen ostente la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quen les
sustituya, y a de la mitad, por lo menos, de sus miembros.

Los Actas seran firmadas en exclusiva por quen ostente la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su
caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes
Bases, para decidir respecto al no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quen actuard con,voz,
pero sin voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarr Ilr?a'el
procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administra@ e le
atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que esr\ rse al
efecto

B. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO. /
El procedimiento selectivo constara de la fase de concurso y fase de oposicion. La fase Encurso, gque serd
previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta uperar las pruebas

de la fase de oposicién. La puntuacién maxima sera de 10 puntos. Siendo la fas urso de 4 puntos y la
fase de oposicion 6 puntos. 6

1. - CONCURSO (MAXIMO 4 PUNTOS) /<

El tribunal valorara exclusivamente los documentos presentados @Ios aspirantes que acrediten

suficientemente los méritos que se fijen en las bases. La valorac los méritos, se ajustaran a los
siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 2 PUNTOS)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad '&racién, en plaza o puesto de igual o similar
contenido: 0,06 puntos/mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante vid ral y copia de los contratos en el caso de relacién
de prestacion de servicios de naturaleza laboral o iante certificado de la Administracion correspondiente,
expresando el periodo de prestacién de servicios @egoria profesional en el caso de prestacion de servicios
en la Administracion.

FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO@N 0S)

Se considerara en este apartado la asiste a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos
por Administraciones Publicas, Univees Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en
caso de que no exista Colegio Profesiofal), y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo o
los debidamente homologados @\dministraciones Publicas, todos relacionados con la plaza para cubrir.

La valoracién se calculara iafte la aplicacién de la siguiente formula:
Cursos: N° de horas x 0 untos.
2. - OPOSICION (MAX@G PUNTOS)

Las personas as@tes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y
perdiendo tode derechos en esta convocatoria quen no comparezcan en el dia y hora sefalados. Con
todo, el ante si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si el hiciera antes de la

finalizaci Ilamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacién
del ejercicib. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la celebracién del ejercicio a
nadi comparezca con posterioridad.

so de indisposicién o circunstancia anadloga de alguna persona aspirante se le permitird ausentarse de la
sala acompanada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningln caso se le ampliara el
tiempo de realizacion del ejercicio previsto inicialmente. Se se presentaran mds de 25 personas aspirantes no
podran levantarse ni entregar el ejercicio hasta la finalizacion del tiempo establecido para su realizacion para
no molestar al resto. Asi se le hara saber a las personas aspirantes antes de la iniciacion de los ejercicios.

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de un Unico ejercicio teorico- practico relacionado con el
puesto de trabajo de desempefar y de acuerdo al temario del Anexo I, con una duracion de 90 minutos. La
parte tedrica consistira en la resolucion de 30 preguntas tipo test y la parte practica consistird en la
resolucion de un supuesto practico. La puntuacion del dicho ejercicio sera de 0 a 6 puntos.
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PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatoria para aquellos aspirantes que no hayan acreditado estar en posesion del certificado de CELGA
4,

Con la finalidad de cumplir con previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008 de 13 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido lea Ley de la funcién plblica de Galicia; este ejercicio consistira en la
traduccion, sin diccionario de un texto de castellano al gallego y/o del gallego a castellano, en un tiempo
maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se valorara cdmo apto o no apto, siendo necesario para lo superas el resultado de apto.

3. - CUALIFICACION, RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA. Tras la celebracién del ejercicio tipo test, se
publicara en la pagina web del Ayuntamiento Clavada a plantilla provisional de respuestas. Contra la rr?m,
las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién de la menuonadacw lla.

Estas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal en la publicaciéon del personal defnmz;ﬁK to con la
cualificaciéon del ejercicio, en la pagina web del Ayuntamlento de Chantada, sefialando las préguntas anuladas
en virtud de las impugnaciones expuestas, asi como las que fueran anuladas de oflc r el Tribunal,
sirviendo dicha publicaciéon de notificacién a todos los efectos a quién efectuara a os y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la cualificacién obtenida. Las preguntas anul n ambos casos la
instancia de los interesados y/el de oficio-, seran sustituidas por las de reserva, Pﬁ ue se agoten.

clasificacion final de la fase de oposicion obtenida por cada aspirante v, resultado serd la puntuacién
global a tener en cuenta para la determinacion del orden de los a@ntes que superaron el proceso
selectivo.

La puntuacién final de los aspirantes sera la suma de la puntuacién obte/n& a fase de concurso a la

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la ma\?.puntuacién obtenida en la fase de
oposicién. De continuar el empate, primara la primera letra del apellido empezando por la letra “H”, de

conformidad con el orden establecido por la Resolucién de e enero de 2024, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica de la Xunta de Galicia, p e se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento de seleccion de personal de |n|straC|on de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

4. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRAT

Las personas que definitivamente vayan a ser i ﬁtes de la Bolsa, presentaran en la Unidad de Personal,
en el plazo maximo de CINCO DIAS HABILES %‘putados desde el siguiente a la publicacién del anuncio del
resultado final del proceso en el Tablero,de Ahuncios del Ayuntamiento y la pagina web del mismo, los
siguientes documentos: Q/

- Documento de identificacién perso iginal para la suya cotejo)
- Titulacién académica (original p la suya cotejo)
- Declaracién responsable de nalarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico y de no ser separado,
mediante expediente disci io, del servicio de la Administracién Publica.
@c;hallarse sometido a alguna de las causas de incompatibilidad

Declaracion responsab k
prevista en la ley 84 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones, PuBlicas.

- Certificadoco de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
6 de la funcion.

normal ej?‘
- Cer de Delitos de Naturaleza Sexual, en funcién del establecido en la Ley Organica 1/1996, de
K on Juridica del Menor, modificada por la ley 26/2015 y la Ley 45/2015.

salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién requerida, o damesma se dedujera
que carecen de algun de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el
proceso de seleccién. Cuando se produzcan renuncias antes de la toma de posesidon o suscripcion del
contrato, o, siendo nombrada o contratada, no tomara posesion o no suscribiera el contrato, se llamara a la
siguiente persona integrante de la Bolsa de acuerdo con el orden de prelacién, con las consecuencias que se
deriven de todo eso. Cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados, y, asi
se comprueba antes de la toma de posesidon o suscripcién del contrato, estas, seran eliminadas de la Bolsa de
Empleo Temporal.
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5. - CONSTITUCION DE La BOLSA DE EMPLEO.

El tribunal ordenara la relacién de aspirantes segun la puntuacion obtenida de mayor a menor y cuando surja
algin de los supuestos previstos en el apartado un de las presentes bases, se realizard propuesta de
contratacion a favor del aspirante que obtuviera a mayor puntuacion.

5.1. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA.

Ante nuevas situaciones que requieran una contratacién laboral con caracter eventual de un EDUCADOR/A
SOCIAL, sera contratado el aspirante con mayor puntuacién obtenida. El plazo de vigencia de esta bolsa de
empleo sera CINCO ANOS, o hasta que trabaje el Gltimo miembro de la misma. El tiempo de vigencia de la
Bolsa de trabajo empezarda a computarse desde que se formula la primera contratacién.

El opositor facilitara un nimero de teléfono en su instancia, a través del cudl se le contactard en ca e
necesidad de nombramiento. Se realizaran un maximo de tres llamadas en un periodo de 24 horas y’en\caso
de no atenderse la llamada, se llamara al siguiente de lista.

En caso de que algin/a de los que forman parte de la Bolsa, renunciara al contrato de trabajmae momento

que por orden de puntuacién les correspondiera, pasaran a ocupar el dltimo lugar de Ja de trabajo
excepto en aquellos casos que a todo trance mayor (situaciéon de incapacidad labora ituaciones de
violencia de género...) no pueda el aspirante formalizar la contratacién. Permanecerd el puesto de la
bolsa que hubieren obtenido, aquellas personas cuya causa de renuncia sea@de las nominadas

anteriormente o estar ocupando un puesto de trabajo, la cal habran de acreditar iante la aportacion del
contrato de trabajo o decreto de nombramiento y certificado de vida laboral. O

6. - RECURSOS.

En el no previsto en estas Bases, se estard al dispuesto en la Legislacién@able prevista en la Base primera.
Contra la resolucion que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un r%s.a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de "la Ley 39/2015 de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo comun de las Administracion Ublicas. Asimismo se podra interponer
directamente ante el juzgado del contencioso administrativo competencia territorial recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados de@l dia siguiente de la dicha publicacién, de

13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/199
Administrativa.

Se se optara por interponer el recurso de reposi potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto e dmente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo
eso sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos inistrativos se deriven de la actuacién del Tribunal, y aquellos
tramites que impidan continuar con edimiento o produzcan indefension, podran ser impugnados por
los interesados en el plazo de un m sde que se dict6 la resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de

administrativo comin de las A traciones Publicas.
ANEXO | O
TEMARIO COMUN \

1. - La Constitucio 78: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola.
El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Chantada, conforme al dispuesﬁj en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento

2. - La or acion territorial del Estado espanol: Principios constitucionales. Las Comunidades
Auténomas. ia: derechos y deberes. Competencias.
4. -El reg n local espanol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El principio de Autonomia:

su 9?; oy alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.
unicipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La Organizacién Municipal.
6. - La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

7. - El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El
personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

8. - El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma. Eficacia de los
actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

9. - El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Pablicas: Ambito de aplicacion.
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Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de
urgencia.

10. - La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracién Tributaria.
La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11. - La legislacién estatal y gallega sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género

TEMARIO ESPECIFICO

1. - Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social y servicios sociales.
Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sogciales.
Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios sociales. :

2. - Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacién, localizacién fisic

3. - Los Servicios Sociales Especializados. Concepto y Funciones. Equipos Profesionales. El Kﬁes nal de la
educacion social en los Servicios Sociales Especializados. Protocolos de derivacion. f

4. - Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las Corporacionesylogales. Prestaciones
Basicas y Complementarias. Concepto y desarrollo. Financiacion de los Servicios Sociale

5. - El Educador/Educadora Social: Funciones y competencias generales y especi dentro del Equipo de
Servicios Sociales Comunitarios.

6. - El papel del Educador/Educadora Social en la gestion de las Ayud ondmicas familiares, Ayudas
econ6micas de Emergencia y otras similares.

7. - Maltratos Escolares: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y re?glon pacifica de conflictos.
)

8. - Medidas de atenciéon a la diversidad del alumnado. Alumnado €on Necesidades Educativas Especiales

asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

9. - Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y a es sociales que intervienen en la prevencion
y control del absentismo escolar.

10. - El papel del Educador/Educadora Social antQF'Absentismo Escolar. Comisiones Municipales de
absentismo escolar: composicién y funciones. Prov@o rovincial de Intervencion

ante el absentismo escolar. g

11. - Evaluacion y tratamiento del alumnadp en situacién de riesgo, en desamparo o conflicto social. Procesos
de acompafamiento y tutorizacién. Inter ion del educador o educadora con el alumnado en situacién de

riesgo. O
12. - El desarrollo evolutivo hasta los¥doce afos en los diferentes dmbitos: motor, cognitivo, lingiistico,
afectivo y social. Alteraciones e@jesarrollo.

[

13. - Caracteristicas generale a adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral. El papel de
los padres y madres y la i *@ cia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad.

14. - Problemas de corfiportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de los servicios
educativos, sociale alud mental infanto-juvenil para los problemas de salud y comportamentales.

15. - El Educad ucadora Social en el contexto familiar: intervencion con familias en riesgo social. El

Programa de cion Familiar (PAF).

16. - Los Q;s Infantiles: Conceptos vy tipos. Etioloxia y modelos explicativos.

17. - les Kratos Infantiles II/1l: Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los
\% gﬁenores.

18. - Acogimiento familiar: Modalidades y Complejidad.

19. - Servicios Sociales y Dependencia. Papel del Educador/Educadora Social en la atencién a personas
dependientes y personas mayores.

20. - El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccién. Ingreso Minimo
Vital.

21. - Politica Social Europea. Estrategia europea: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha contra la
pobreza y exclusiéon social. Programa de la Uniéon Europea para el Empleo y la innovacion social. El Fondo
Social Europeo y progracion de sus recursos.

22. - Servicio de Convivencia y Reinsercion social. Papel del Educador o Educadora Social.
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23. - lgualdad y Atencion a la Diversidad. Medidas de proteccién integral contra la Violencia de Género. Papel
del Educador/Educadora Social.

24. - Normativa reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Galicia. La mediacién
familiar en los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje. Servicios de mediacion familiar

25. - La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad.
Normativa. Ilgualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

26. - Intervencién desde los Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de Género. Papel del
educador o educadora social.

27. - Marco legislativo en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de riesgo, desprotegciéon y
desamparo. Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la encia. Ley
8/2021, de 4 de junio.

28. - Los programas de educacién para la salud: prevencion de la adicciéon a susta perjudiciales.
Programa Ciudades ante las Drogas. Factores de riesgo y epidemiologia de las icGiones. Prevencién
especifica versus prevencion inespecifica.

29. -Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equip e Tratamiento Familiar.
Funciones y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional. Trabaje,irterdisciplinar. Principales
actividades desarrolladas por los profesionales y recursos utilizados.

30. - Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menorQll: Tratamiento a familias para
posibilitar la reunificacién familiar: Finalidad, objetivos, personas des§ atarias, criterios de inclusion.

31. - Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. La intervenciéon del educador o educadora socij n la coordinacion de servicios y recursos
para atencién y bienestar de las personas mayores. Niveles de intérvencion.

32. - La atencion a la dependencia. Marco conceptual. D a potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia. La Ley de promocion de la autonomi rsonal y atencion a las personas en situacion de
Dependencia.

33. - Personas con discapacidad. Legislacion arco institucional Objetivos y recursos.Servicios y
prestaciones. Conceptos basicos. Necesidade yos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracién y normalizacion.

34.- Insercion laboral en colectivos vulne . itinerarios de inclusién socio laboral para colectivos en riesgo
de exclusion: Concepto y niveles de leabilidad. Recursos para la insercién laboral en el ambito estatal,
autondémico y local.

35.- Recursos sociales, educativ@e empleo, sanitarios y de vivienda en el ayuntamiento de Chantada.
Chantada, 20 de noviemb@ 24.- El Alcalde, P.D (Decreto1094-2024 de 18/11/2024), Manuel Diéguez
Carballo.

\
QC/

<Q

V~
<&
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ANEXO II/1l. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,

numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.p

Direccién de correo electrénico

&\(y

[}

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Cha@ para cubrir, cdbmo
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con una (X/X): O

[] Educador/a Social, Ayuntamiento de Chantada. O/<

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convoFtoria, solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con una (X/X):

Copia compulsada de la titulacién exigida. @

Copia compulsada del titulo de gallego.
Copia compulsada del DNI o documento que da en el supuesto de extranjeros.
Copia compulsada del carné de conducir.Q

ooooogd

Declaracion responsable g/
Documentacion acreditativa de @1 itos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En ‘Q____ de _____________ de 2024.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA



19 NUm. 271- sabado, 23 de noviembre de 2024 BOP Lugo

ANEXO II1/1ll. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nim ,

numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.p ,

&\OV.

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso seIechpara el ingreso
en la lista previa en la categoria de:

y direccion de correo electrénico

[0 Educador/a Social Ayuntamiento de Chantada

convocada por el Ayuntamiento de Chantada vy, en su caso, a los ef de la formalizacién del
correspondiente contrato de trabajo, que:

A) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de nir@ Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autgnomds, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos gos publicos por resolucién judicial.

Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o es para el desempenio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de er a la misma categoria profesional a la que se
pertenecia. En el caso de nacionales de otros estag_n estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
ser sometido la sancién disciplinaria o equivaleb e impida en el Estado de origen el acceso al empleo

En el caso del personal laboral, no ser despedido me?gte expediente disciplinario de ninguna
ial

publico en los términos anteriores.
B) No encontrarse incurso/a en las causas de Qalpacidad previstas en la legislacién vigente.
C) Cumplo los requisitos exigidos en la L%S{’)/] 984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal

al servicio de las administraciones@

En o de de 2024.
El/A Solicitante, \
FdO. PN \

OV
V~
<&

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 3697

FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRONES DE PRECIOS PUBLICOS (SAF Y VIVERO DE EMPRESAS)

La Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 11 de noviembre de 2024, prestd aprobacion al
Padron del Precio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, del mes de OCTUBRE de 2024, por un importe
total de 6.053,61€.. %’

Igualmente, la Xunta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 18 de noviembre de 20@ esto
aprobacion al Padrén del Precio Publico del Viveiro de Empresas, del mes de OCTUBRE de 2024, & a base
imponible de (405,36 €), mas el IVA (85,13 €), el que hace un total de 490,49 €.

Segun el dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimi dministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente se ponen en gonbcimiento de los
contribuyentes obligados al pago de los precios publicos, que disponen de un plazo d dias, contados a
partir de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, 3 to de que podan ser
examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndlevados a definitivos si,

transcurrido el plazo de exposicion publica, no se formulara ninguna recla or. A presente publicacion,
tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en ticulo 102 de la Ley General
Tributaria.

reposicion ante lo Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, e comenzard a contar desde el dia

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general W ria, podran interponer recurso de
siguiente al del final de la exposicién publica de los correspondientes Padrones.

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y%n los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. Tambjé odran interponer cualquier otro recurso que

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de Se sicion que en su caso se formule, podra
consideren oportuno.

El cobro en periodo voluntario tanto del Padron =0 cio Publico del Servicio de Ayuda en el Hogar como del
Padron del Precio Publico del Viveiro de Empresdsye€ los periodos indicados, tendra lugar en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacién periodo de exposicion publica del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia -BOP-, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo
ejecutivo que determina la exigencia de @tereses de demora y de los recargos que correspondan, en los
términos de los articulos 26 a 28 de 8/2023, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de
las costas del procedimiento de apr , de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley,
procediéndose su recaudacién peg la via administrativa de constriccién, a través del Servicio Provincial de
Recaudacién de la Excma. Dipu Provincial de Lugo.

Los recibos que figuran @ iciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las
cuentas/IBAN, designadas, perlos contribuyentes.

Friol, 19 de noviembr@ 2024.- El Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez.

\) R. 3685

Q'V. ALUGQ
& nuncio

Por medio del presente se hace publico que la Xunta de Gobierno Local, por acuerdo num. 7/500, de
20/11/2024, ACORDO:

PRIMERO: La aprobacién de las “BASES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA DE La SECCION DE
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA La CONCESION DE BOLSAS DE AYUDAS
ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA PERSONAS CON TALENTO DEPORTIVO-EJERCICIO 2024”, en virtud de
las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto regular para el ejercicio 2024 la concesion de bolsas de ayudas
econ6micas en régimen de concurrencia competitiva, para deportistas individuales con talento que a lo largo
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de la temporada 2023 habian destacado por su participacion en eventos deportivos con resultados
relevantes, a nivel autonémico o nacional, con el fin de apoyar la promociéon, practica y mejora del
rendimiento deportivo en las respectivas modalidades, asi como la valoracién del esfuerzo académico, de
conformidad con el dispuesto en la Ley 38/03, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en la Ley
9/07, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

SEGUNDA.- CUANTIA Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

Esta convocatoria cuenta con crédito presupuestario de 26.000,00 euros, y se convocan con cargo a la
aplicacién presupuestaria 34100.48100.

TERCERA.- REQUISITOS DE Las PERSONAS SOLICITANTES

Podran ser beneficiarios de las bolsas de ayudas de la presente convocatoria las personas fisicas eEean
deportistas federados, de cualquier categoria dentro de las modalidades deportivas individuales.

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser deportista aficionado/a, nado/a entre 2005 y 2010, inclusive (exceptuand eportistas con
discapacidad para los/las que no habra limite de edad).

2. Estar federado/a en el periodo 2023 y mantener en la fecha de presentaciér@a solicitud licencia
federativa oficial en la disciplina o modalidad para la que se solicita la ayuda, er lub del Ayuntamiento
de Lugo. Excepcionalmente, se admitiran las solicitudes de deportistas q estén de alta en ningun
Club del Ayuntamiento de Lugo, siempre y cuando no exista deporte o ni¢el €n la disciplina deportiva en
este Ayuntamiento. En este caso, debera aportarse obligatoriathente una certificacion de la
Federacion correspondiente que acredite expresamente que en 2023 no existio ningun Club
en el Ayuntamiento de Lugo que practicara la disciplina deportivaen dicho deporte o nivel por lo
que se opta a la ayuda.

3. Estar empadronado/a en el Ayuntamiento de Lugo dentro d zo de presentacion de solicitudes y como
minimo con alta en el padréon municipal desde 01 de energ de”2023.

4. Tener acreditados resultados deportivos para valoréeridos a la temporada 2023. Dado que las
distintas modalidades deportivas tienen un calengi% e competiciones diferentes, a los efectos de la

presente convocatoria, se establece cdmo tempor | periodo que va desde 1 de enero de 2023 hasta
31 de diciembre de 2023 ambos inclusive. Q
i

5. Carecer de rentas superiores al Salarig imo Interprofesional en vigor en el momento de la
publicacion de las presentes bases en el etin Oficial de la Provincia de Lugo.

6. Estar al corriente en los deberes tributafies con la hacienda estatal y local, asi como estar al corriente de
los deberes con la Seguridad Socia

7. No estar incurso/a en prohibicion ;ara obtener la condicion de beneficiario/a de las subvenciones de
conformidad con el articulo @e la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
A

CUARTA.- MERITOS DEPO@ VALORAR:

Para poder ser benefici e la bolsa regulada en esta convocatoria, se deberda acreditar mediante el
correspondiente certifica de la Federacién, la consecucion de un solo de los siguientes puestos o
resultados deportives_ifidividuales segun la tabla de criterios que figura en la CLAUSULA QUINTA de
estas bases, dur | ejercicio 2023 vy referidos a la disciplina o modalidad deportiva para la que solicita la
ayuda, y que ¥ estar recogido en el calendario de la propia Federacion como tal (Campeonato de Espafa
o Campeona llego):

- Camp?{o de Espaia: Del 1° al 8° puesto (ambos inclusive).
- C n

ato de Galicia: Del 1° al 3° puesto (ambos inclusive).

sultado que conste en el certificado sera exclusivamente de pruebas consideradas oficialmente
“Campeonato de Espafna” o “Campeonato Gallego” (no fases, resultados parciales de pruebas
combinadas, ligas, etc) y siempre que no exista un Campeonato superior en esa categoria.

El Certificado de la Federacion debera contener obligatoriamente la informacion prevista en el apartado 2.c)
de la CLAUSULA SEXTA. A estos efectos se podra presentar debidamente cubierto y firmado por la Federacién
correspondiente, el Anexo llI/1ll previsto en estas bases.

QUINTA.- CRITERIOS DE VALORACION Y DISTRIBUCION DE La BOLSA

Los criterios de valoracién seran los siguientes:
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1. Por estar clasificado/a en el Campeonato de Espafia, los siguientes puntos:

2. Por estar clasificado/a en el Campeonato Gallego, los siguientes puntos:

1°PUESTO | 6 PUNTOS
20PUESTO | 5 PUNTOS

39 PUESTO | 4 PUNTOS

4°PUESTO | 3 PUNTOS

50 PUESTO | 2,5 PUNTOS

6° PUESTO | 2 PUNTOS V’
79PUESTO | 1,5 PUNTOS \O

80 PUESTO | 1 PUNTO ’ /<

1° PUESTO 3 PUNTOS O
2° PUESTO 2 PUNTOS
3° PUESTO 1 PUNTO

3. Cualquier de los anteriores, siendo ademas deportista femenina: 0,5 puntos.
4. Cualquier de los anteriores, siendo ademas persona con disc?sidad: 0,5 puntos.
C

5. Cualquier de los anteriores, y ademas superacion del cu adémico del afno 2023 (curso 2022/2023):
0,5 puntos.

En los criterios de valoracién de los apartados 1 vy @Uﬁtuaci()n relativa a los Campeonatos de Espafia y
Gallego) solo se puntuara un Unico resultado indiv@.

Una vez valoradas todas las solicitudes, el v punto sera el resultante de dividir el total del crédito
presupuestario de que disponemos para esta ¢envocatoria (26.000,00 €) entre la suma total de los puntos

alcanzados por todos los deportistas. K/
s

A cuantia de la ayuda individual se@ ultante de multiplicar el valor punto obtenido por el puntos

adjudicados a cada deportista.
El limite maximo de la ayuda in@ual para cada deportista no podra superar el importe de 1.500,00 €
SEXTA.- FORMA Y PLAZO @ ENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes (segu elo oficial que figura en el ANEXO 1) se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Lug (%en utilizando los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Admini tivo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 DiAS HABILES,
contados desde &Ja siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOP. Su texto
integro se publicasé”/en el boletin oficial de la provincia (BOP) y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo
(http://conclugo.gal), debiendo insertarse asimesmo en el “Portal de Transparencia y Buen Gobierno”
del Ayun iarito de Lugo (Sede electrénica https://lugo.gal). Dichas solicitudes se acompanaran de los
documen% informaciones que se sefialan en el apartado 2 de esta clausula, excepto que ya estuvieran en
pode Ayuntamiento, haciendo constar en este caso la fecha y dependencia o érgano ante el que se
presentaron, y no podran tener transcurridos mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento a lo
q&correspondan. Cada deportista solo podra presentar una Unica solicitud y optar a una Unica bolsa,
independientemente del nimero de modalidades deportivas que practique.

2.- La persona interesada debera acompafar a la solicitud a siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI de la persona solicitante es, de ser el caso, del representante legal y documento que
acredite la representacion (en el caso de ser menor de edad deberan acercar ademas copia del Libro de
familia y del DNI del padre/madre/tutor legal y firmar todos los Anexos junto al solicitante).

b. En el caso de personas con discapacidad, acreditacién expedida por el Organismo competente vigente en
el momento de la presentacion de la solicitud.

c. Certificacién expedida por la respectiva Federacién, que debera contener obligatoriamente la siguiente
informacién:
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- Nombre, apellidos y DNI del deportista.
- Que el deportista estuvo en posesion, en el aflo 2023 y hasta la actualidad, de licencia federativa oficial.

- Que el deportista pertenecié en el afo 2023 y hasta la actualidad, a un Club del Ayuntamiento de Lugo
(especificar nombre del Club). En el caso de deportistas que no estén de alta en ningdn Club del
Ayuntamiento de Lugo, siempre y cuando no exista disciplina deportiva en ese deporte o nivel en este
Ayuntamiento, debera acreditar expresamente la Federacion que en el afio 2023 no existié ningin Club en
el Ayuntamiento de Lugo que praticase la disciplina deportiva de este deporte o nivel por la que se opta a
la ayuda.

- En el caso de deportistas con discapacidad, que compite en la modalidad de discapacidad.
- Que el deportista no esta cumpliendo sancién firme por infraccion en materia deportiva. Y.
cladsula

- Resultado deportivo a valorar, teniendo en cuenta los criterios y puntuaciones establecidos en
quinta de estas bases.

- Que el resultado que consta en el certificado es exclusivamente de pruebas consider oficialmente
“Campeonato de Espafia” o “Campeonato Gallego” (no fases, resultados parciales de p s combinadas,
resultados de pruebas clasificatorias, ligas o calquer otro que no sea considera y denominado
CAMPEONATO DE ESPANA O GALLEGO, y que no existe un Campeonato superior e categoria.

- Datos de la persona firmante del certificado. Q
A estos efectos podran presentar debidamente cubierto y firmado por la resp ederacion, el Anexo llI/Il
previsto en estas bases.

En el caso de discrepancia entre los datos que consten en el @icado de la Federacion y los

aportados por el solicitante en el apartado de “Datos deportivosz Anexo |, se tendra en cuenta el
resultado que conste en el certificado de la Federacioén.

d. Acreditaciéon de la superacién del curso académico (afio 202?“;50 2022/2023).
I

e. Declaracion jurada de la existencia o no de otras ayud icitadas o concedidas por ésta o por otras
Administraciones. En el caso de existir, se indicara la i y cuantia (ANEXO II/11).
f. Declaracién responsable de no encontrarse inhabi /a o estar incurso/a en prohibicion para acceder a

la condicion de beneficiario/a de subvencio | Ayuntamiento de Lugo, de conformidad con el
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/20 eral de subvenciones. (ANEXO II/II).

g. Declaracion responsable de encontrarse corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios,
incluyendo las municipales y frente a I@]uridad Social (ANEXO lI/11).

h. En el caso de deportistas de edad i superior a los 16 anos, certificado de la declaracién del Impuesto
sobre la Renta de Personas Fisic@l ultimo ejercicio o, en el caso de no realizar dicha declaracion,
certificado del nivel de renta del ultimo ejercicio. Se podran solicitar a través de la Sede electrénica de la
Agencia Tributaria en el enl tps://sede.agenciatributaria.gob.es/sede/procedimientoini/g306.shtml

i. Certificado bancario ac izado del niamero de cuenta de la persona beneficiaria, en el que figurara el
deportista solicitante itular.

Toda la documentacion débera presentarse en formato PDF. No se admitiran documentos en archivo de
imagen (“xpg” 0;5 , los cuales se tendran por “no presentados”.

https://concgflodelugo.gal/gl/tramites/subvencions-para-persoas-con-talento-deportivo. Se debera
comprobar previamente que los documentos que figuran en la pagina mencionada se corresponden con la
anualida la que se convocan estas bolsas.

sEPT@e EVALUACION DE Las SOLICITUDES

ntadas las solicitudes, y si del examen de la solicitud y documentacién aportada se dedujera que esta
estd incompleta o defectuosa, desde la unidad administrativa gestora se le requerird a la persona interesada
para que, en el plazo de DIEZ DIiAS HABILES, acerque los documentos preceptivos o emende la falta, con
indicacién de que se asi no lo hiciera se le tendra por desistida su peticion, tras resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las Administraciones Publicas.

La solicitud y ii a8’ Anexos a presentar figurara la disposicion de los interesados en el siguiente enlace:

A no presentacién de la documentacion precisa o la omisién de datos de pies a cabeza o parcial tendra como
consecuencia a no valoracién de los méritos dentro de los criterios establecidos que no estén suficientemente
justificados.

Dado el caracter competitivo del procedimiento, SE ADVIERTE EXPRESAMENTE que en ningln caso se
concedera plazo para la subsanacién y mejora de la documentacion valorable y puntuable, en concreto el
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certificado federativo, la superacion del curso académico 2022/2023 y la documentacion acreditativa de
discapacidad en su caso; a no acreditacién de los criterios para otorgar los puntos establecidos en la
clausula quinta "criterios de valoracién y distribucion de la bolsa" implicara la asignacién de 0 puntos en el
respectivo criterio puntuable.

OCTAVA.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento para la concesion de las bolsas previstas en estas bases se ajustara al establecido en los
articulos 28, 29 y 30 de la Ordenanza municipal de subvenciones con las siguientes precisiones:

Una vez que la documentacion esté completa, el 6rgano instructor, un/una técnico/a competente del Servicio
Municipal de Deportes o, en su defecto, la Vicesecretaria, emitira un informe propuesta acerca del

cumplimiento o no de los requisitos establecidos en esta convocatoria.
La Comision de Valoracién, constituida al efecto, tendra a siguiente composicién: : ;
esigne

- Presidente: un/una funcionario/a o personal laboral de él Excmo. Ayuntamiento de Lugo qu\
para estos efectos.

- Vocales: un/una funcionario/a o personal laboral de él Excmo. Ayuntamiento de Lugo df e designe para
estos efectos. ?

- Secretario/a: un/una funcionario/a o personal laboral de él Excmo. Ayuntamiento@go que se designe
para estos efectos.

Excepcionalmente, el puesto de secretaria/el y vocal podran ser acumulados/e{l sma persona.
NOVENA.- JUSTIFICACION DE GASTOS. FECHA LiMITE. :

Conforme al dispuesto en los articulos 2.1 b) y 30.7 de la Ley 38/20 e 17 de noviembre, General de
Subvenciones, estas BOLSAS DE AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUF PARA PERSONAS CON TALENTO
DEPORTIVO-EJERCICIO 2023 se condicionan a la circunstancia de qué dichas personas, a los efectos de esta
subvencién, acrediten su talento deportivo con el cumplimie e los requisitos establecidos en la base
TERCERA mediante la entrega de la documentacion exigida gn Es mismas, no siendo necesario por lo tanto
la presentacién de cuenta justificativa de gastos. S\

DECIMA.- ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER. g

El érgano competente para resolver el procedimi a/el Teniente de Alcaldesa delegada/el de Area vy
a/el Concejala/el delegada/el conforme delegagi e competencias por Acuerdo de la Xunta de Gobierno
Local 40/607, de fecha 26/07/2023, modificé por Acuerdo 1/284 de fecha 19/06/2024. La resolucion,
ademas de contener el nombre del solicitante la bolsa o relacién de solicitantes a los que se concede la
ayuda, hara constar, en su caso, de mane@preso la desestimacién del resto de las solicitudes.
UNDECIMA.- RESOLUCION, PUBLICII@/ ECURSOS

Con caracter previo a la resolucién definitiva se publicard un listado provisional de adjudicatarias/los en el
tablero de anuncios del Ayun@nto (lugo.gal/portal/tablonanuncios), concediendo un plazo de 5 dias
habiles para que las/los inte s/los podran realizar los alegatos que consideren oportunas.

El plazo maximo para res y notificar la resolucion del procedimiento serd de seis meses, contados a
partir del dia siguient final del plazo para presentacién de instancias. Transcurrido el dicho plazo sin
que se adopte resoln@/expresa, se podra entender desestimada, sin perxuizo del deber legal de resolver
expresamente con e al dispuesto en los articulos 21 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Adwinistrativo Comun.

La aceptaciéla ayuda concedida se entendera efectuada si en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del sigui€nte habil al de la notificacién no renunciaran a ella expresamente mediante escrito dirigido al
organo_comcedente.

inistrativo Comun de las Administraciones Publicas, la resoluciéon del procedimiento no serd objeto de
notificacion individualizada a los afectados, sino que sera objeto de publicacién en el BOP surtindo esta los
efectos de la notificacion, sin perxuizo del deber de publicaciéon a través de la Base de datos Nacional de
Subvenciones en su caso y en el “Portal de Transparencia y Buen Gobierno” del Ayuntamiento de Lugo (Sede
electrénica https://lugo.gal).

Al Qa-ro del dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
A@I

La resolucién definitiva pondra fin a la via administrativa y contra ella los/las interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes desde la notificacion, o bien
alternativamente recurso contencioso-administrativo, delante del Juzgado Contencioso-Administrativo de
Lugo, en el plazo de dos meses, contados de ese el dia siguiente a la referida notificacion.
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DUODECIMA.- PAGO DE Las BOLSAS

El pago de las bolsas se hard en un Unico pago previa propuesta efectuada por el concejal-delegado del area
de Deportes y tras un informe del jefe de servicio de Deportes del area de Deportes, en el que se hard constar
la existencia y custodia dentro de la Unidad Administrativa, de la documentacion requerida a los solicitantes.

No habra posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos la cuenta de la bolsa concedida.
DECIMOTERCERA.- RENUNCIA, REVOCACION Y REINTEGRO DE CANTIDADES.

La renuncia a la bolsa por parte del beneficiario/a, una vez iniciado el disfrute de esta, le debera ser
comunicada mediante el correspondiente escrito al/a la Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a de el Ayuntamiento
de Lugo. La renuncia dara lugar a la devolucién de las cantidades percibidas y asimismo a la exigencia del
interés de mora correspondiente desde el momento del pago de la bolsa hasta la fecha en la que se a

el origen del reintegro. :

La adjudicacion de las bolsas sera igualmente revisada en caso de que se comprobara que en cesion
concurrié ocultacion, falsedad de datos, o que existen incompatibilidades con otros beneflc?ﬂu sta clase
procedentes de otras personas fisicas o juridicas de conformidad con lo establecido en lo 36 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones y siguientes de la Ley 9/2007, de 13 de junio, cf?abvenciones de

Galicia
La solicitud de las bolsas implica el conocimiento y aceptacién del dispuesto en esta es.
DECIMOCUARTA.- COMPATIBILIDAD

Las ayudas que se otorguen al amparo de esta convocatoria seran compatib on otras para el mismo fin.
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8@ concello de Lugo

ANEXO I: SOLICITUD DE BOLSAS DE AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA PERSONAS CON
TALENTO DEPORTIVO - ANO 2024

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE y APELLIDOS: NIF/NIE: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION: AYUNTAMIENTO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: ‘

O Autorizo al Ayuntamiento de Lugo para que me informe mediante SMS o correo electroni stado de
esta solicitud asi como de otro tipo de avisos relacionados que me puedan resultar de mtere

DIRECCION A los efectos DE NOTIFICACION KF

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION: D Notificacion Telematica D Notificacion postal (solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico aso@\w de la persona indicada)

DIRECCION POSTAL ‘ )

r 4
AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL DIRECCION NOTIFICAQTEL ATICA

'

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (en el caso de personas r")s/capacidad 0 menores de edad)

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NI! FECHA DE NACIMIENTO:

o

DIRECCION: “Y AYUNTAMIENTO:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: : v

DATOS DEPORTIVOS (referidos al afio 2023): o

DISCIPLINA/MODALIDAD DEPORTIVA: Q

PUESTO ALCANZADO A VALORAR: Ord2 03 Od4 Os Oe 07 O 8
gfo: ] ESPANA ] GALICIA

CAMPIONADO EN EI QUE OBTUVO EIG

DEPORTISTA FEMENINA: 1si I NO
DEPORTISTA CON DIVERSIDA@\ICIONAL: 1si I NO
SUPERACION CURSO ACADEMICO: O si [1NO

Autorizo al Ayuntamj nh‘d:: Lugo, a comprobar de oficio la circunstancia de estar empadronada/el en
el Ayuntamiento go. En caso de que el beneficiario de la ayuda sea menor de edad, el
padre/madre/tthJe firma la solicitud es quen ostenta su guardia y custodia, y otorga consentimiento
expreso para e o a los datos padroais, a tenor del dispuesto en el articulo 8 de la Resolucion de 17 de
febrero de 2de la Presidencia del INE y de la Direccidon General de Cooperacion Autonémica y Local, por
aw'instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del padréon municipal.

la que se dict
Autorij expresamente, al Ayuntamiento de Lugo a comprobar de las diferentes administraciones
({{ entidades privadas la verificacion de los datos e informaciones declaradas.

de resultar persona beneficiaria acepto los deberes sefalados en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el articulo 11 de la Ordenanza municipal de
subvenciones.

Lugo, de de

Fdo: D./Dfa.

(firma de la persona solicitante o representante)
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NOTA: verifique la documentacién que debera presentar con esta solicitud, segin los modelos
definidos en la convocatoria.

Documentacién a presentar junto con la solicitud:

a. Fotocopia del DNI de la persona solicitante es, de ser el caso, del representante legal y documento que
acredite la representacion (en el caso de ser menor de edad deberan acercar ademas copia del Libro de
familia y del DNI del padre/madre/tutor legal y firmar todos los Anexos junto al solicitante).

b. En el caso de personas con discapacidad, acreditacion expedida por el Organismo competente vigente en
el momento de la presentacion de la solicitud.

c. Certificacion expedida por la respectiva Federacion, que debera contener obligatoriamente Ila
informacién prevista en la clausula sexta, apartado 2.c). A estos efectos podran presentar debida e
cubierto y firmado por la respectiva Federacion el Anexo llI/lll previsto en estas bases. :

En el caso de discrepancia entre los datos que consten en el certificado de la Feder&c y los
aportados por el solicitante en el apartado de “Datos deportivos” del Anexo |, se tendrd en®cuenta el
resultado que conste en el certificado de la Federacion. P

e. Declaracion jurada de la existencia o no de otras ayudas solicitadas o concedi r ésta o por otras

Administraciones. En el caso de existir, se indicara la Entidad y cuantia (ANEXZ?

f. Declaracién responsable de no encontrarse inhabilitado/a o estar incurso/, rohibicion para acceder a
la condicion de beneficiario/a de subvenciones del Ayuntamiento d go, de conformidad con el
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvencionesy (ANEXO II/Il)

d. Acreditacion de la superacién del curso académico (ano 2023; curso 2022/2023). i F

g. Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cu inffento de sus deberes tributarios,
incluyendo las municipales y frente a la Seguridad Social (ANEXO I

h. En el caso de deportistas de edad igual o superior alos 16 a certificado de la declaracion del Impuesto
sobre la Renta de Personas Fisicas del altimo ejercicio g, F el caso de no realizar dicha declaracion,
certificado del nivel de renta del ultimo ejercicio. Se pod solicitar a través de la Sede electronica de la
Agencia Tributaria el enlace
https://sede.agenciatributaria.gob.es/sede/pro ientoini/g306.shtml

i. Certificado bancario actualizado del nimero enta de la persona beneficiaria, en el que figurara el
deportista solicitante como titular y con fec% e-€xpedicion actualizada.

Toda la documentacion debera presentarse e formato PDF. No se admitiran documentos en archivo de
imagen (“jpg” o similar), los cuales se t@én por “no presentados”.

INFORMACION BASICA SOBRE PRO@ION DE DATOS: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de protecci@ datos y garantia de los derechos digitales, los datos obtenidos de esta
solicitud seran tratados par mitacion de la misma, bajo la responsabilidad del drea tramitadora del
procedimiento instado, a I@iicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quen las personas afectadas
podran ejercer los der de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de los m@ . Asi como la puesta de reclamaciones ante la autoridad de control. El tratamiento
de datos quieta legit o por deber legal y el consentimiento de las personas interesadas. La presentacién
de esta solicitu@one una clara accion afirmativa en relaciéon al tratamiento de los datos personales
incorporados a«la isma. Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales competentes
en la matericionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros excepto en los
supuestow stos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

INFO@ ION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

% ectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
e 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y conforme a la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos y garantia de los derechos digitales, se le proporciona a siguiente informaciéon en relacién al
tratamiento de sus datos.




28 NUm. 271- sabado, 23 de noviembre de 2024 BOP Lugo

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

La informacién facilitada en el formulario es titularidad del Ayuntamiento de Lugo, domiciliado en la Plaza
mayor, n® 1 27001, Lugo. Para cualquier informacion adicional puede realizar cualquier consulta a través
de los siguientes medios:

- Teléfono: 982 297 100

- Correo electronico: 010@lugo.gal

- Contacto DPD: dpd.lugo@seguridadinformacion.com

FINALIDAD:
Tramitacion de la solicitud instada por la/el interesada/el. / F

| g
LEXITIMACION: /g\
deb

r legal, de
ion de datos
015, de 1 de

conformidad con el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de pr
personales y garantia de los derechos digitales, y encuentra su fundamento en la L
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

O

DESTINATARIOS: /g(
Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales cempetentes en dicha materia. No
esta prevista la comunicacién de datos a terceros ajenos al Ayuntamieqto jhi la transferencia internacional

de los mismos. V.

El tratamiento de los datos de caracter personal acercados queda legitimado por u
%/2

v
DERECHOS:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion Sre si, en el Ayuntamiento de Lugo, estan
tratando datos personales que les alcancen, o no.

Las personas interesadas tienen dereiro a acced%sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su cas itar su supresién cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para el cumplimi de los fines para los que fueron recogidos y en el
cumplimiento de la legislacién vigente.

En determinados casos, las personas ipteresadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos. En cuyo caso, Unicamente, se con ran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias ymotivos relacionados con su situacion particular, las personas
interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos. El Ayuntamiento de Lugo dejara de tratar los
datos, excepto por motivos le os imperiosos o en el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
La persona interesada tiene_d o0 a recibir los datos personales que facilité al Ayuntamiento de Lugo en
un formato estructuradoso comun y lectura automatizada. Este uUltimo derecho se limitara por las
siguientes excepciones:\

e Que los datos sobre Jos que recae este derecho, fueran facilitados por la persona interesada.
e Que los datos sean tratados por el Ayuntamiento de Lugo de forma automatizada.

Asimismo terecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera efectivo desde el momento
en el que lo seficite, sin tener efectos retroactivos, asi como el derecho a reclamar ante la Agencia Espanola
de Prote de Datos (www.aepd.es).

2€=
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ANEXO II/1l. MODELO DE DECLARACION JURADA A los efectos DE SOLICITAR SUBVENCION

D./Dna ’
con DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Que cumplo todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria de bolsas de ayudas para
deportistas individuales con talento deportivo.

2.- Que asumo todos los compromisos reflejados en la referida convocatoria. ; F

1.- Que solicité y/o recibi subvenciones o ayudas de esta o de otras administraciones publica
nacionales o internacionales, para la misma finalidad y anualidad para la que se solicita esta’ayuda:
o Si 1= /

o NO O ;
* Quen suscribe solicitdé / recibio, hasta la fecha de presentacion de esta @Ud’ las siguientes

subvenciones o ayudas de esta o de otras administraciones publicas o privadas, ales o internacionales,
para la misma finalidad y anualidad para la que se solicita esta ayuda /(

adas,

hd
ENTIDAD ANO SOLICITUD CUANTiO ANO CONCESION **

v

s

R

Y

\ g
** De no estar concedida en la fecha de prese ion de la solicitud, se cubrira NC (“NO CONCEDIDA”).

2.- Que esta al corriente de sus deberes utarios con el Ayuntamiento de Lugo, con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y con la Teso %General de la Seguridad Social. A tal fin, autorizo expresamente
al Ayuntamiento de Lugo para comr de las diferentes Administraciones Publicas la verificacién del
cumplimiento de dichas deberes.

3.- Que no se encuentra inhabi /eI ni estd incursa/el en ninguna de las causas de prohibicién sefaladas
en el articulo 13 de la Ley 3 003, de 17 de noviembre, para obtener la condiciéon de persona beneficiaria
de la subvencion.

Lugo, de /\ de

O\)

Fdo: D./DRd4.
(KQ!'Ia persona solicitante, o representante)
NF

| RMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, 1os datos obtenidos de esta
solicitud seran tratados para la tramitacion de la misma, bajo la responsabilidad del area tramitadora del
procedimiento instado, a los indicados fines por el Ayuntamiento de Lugo y ante quen las personas afectadas
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento vy
portabilidad de los mismos. Asi como la puesta de reclamaciones ante la autoridad de control. El tratamiento
de datos quieta legitimado por deber legal y el consentimiento de las personas interesadas. La presentacion
de esta solicitud supone una clara accion afirmativa en relaciéon al tratamiento de los datos personales
incorporados a la misma. Los datos se comunicaran a las unidades administrativas municipales competentes
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en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros excepto en los
supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y conforme a la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos y garantia de los derechos digitales, se le proporciona a siguiente informaciéon en relacién al
tratamiento de sus datos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

La informacion facilitada en el formulario es titularidad del Ayuntamiento de Lugo, domiciliado en,la 5aza
mayor, n°® 1 27001, Lugo. Para cualquier informacion adicional puede realizar cualquier consulta @ s de
los siguientes medios:

- Teléfono: 982 297 100 ’/<

- Correo electrénico: 010@lugo.gal

- Contacto DPD: dpd.lugo@seguridadinformacion.com @

A3
FINALIDAD: O

Tramitacion de la solicitud instada por la/el interesada/el. /<
A N

LEXITIMACION: V)

El tratamiento de los datos de caracter personal acercados que% legitimado por un deber legal, de
conformidad con el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y encuentra %undamento en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las admihjistraciones publicas.

<

DESTINATARIOS:

Los datos se comunicaran a las unidades adminis as municipales competentes en dicha materia. No esta
prevista la comunicacion de datos a terceros % | Ayuntamiento ni la transferencia internacional de los
mismos.

DERECHOS: Q/

Cualquier persona tiene derecho a ot@r confirmacion sobre si, en el Ayuntamiento de Lugo, estan tratando
datos personales que les alcancen, o no~.

Las personas interesadas tiene@eiro a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, e so, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para el cumpl to de los fines para los que fueron recogidos y en el cumplimiento de la

legislacion vigente.
En determinados ¢ Lﬂés personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos.
En cuyo caso, Unicamente, se conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determin circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas
interesadas padfan oponerse al tratamiento de sus datos. El Ayuntamiento de Lugo dejara de tratar los datos,
excepto otivos legitimos imperiosos o en el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. La
persopa interesada tiene derecho a recibir los datos personales que facilité al Ayuntamiento de Lugo en un
for estructurado, de uso comun y lectura automatizada. Este ultimo derecho se limitard por las
y‘&entes excepciones:

a) Que los datos sobre los que recae este derecho, fueran facilitados por la persona interesada.
b) Que los datos sean tratados por el Ayuntamiento de Lugo de forma automatizada.

Asimismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera efectivo desde el momento
en el que lo solicite, sin tener efectos retroactivos, asi como el derecho a reclamar ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO 111/11l: CERTIFICADO FEDERATIVO AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA PERSONAS CON
TALENTO DEPORTIVO AYUNTAMIENTO DE LUGO

D./Dofa. con NIF niim.
Secretario/a de la Federacién con NIF ndm.
Teléfono correo electrénico

CERTIFICA que el/a deportista:

D./D? con DNI nam.

o Estuvo en posesién, en el afio 2023 y hasta la actualidad, licencia federativa oficial: S{ [] NO [] ;
e Pertenecio6 en el afio 2023 y hasta la actualidad, a un Club del Ayuntamiento de Lugo: Si 1IN 6
NOMBRE DEL CLUB:

(Excepcionalmente, se admitiran las solicitudes de deportistas que no estén de alta e’ ingun Club del
Ayuntamiento de Lugo, siempre y cuando no exista el nivel en la disciplina deportiva te Ayuntamiento.
En este caso, la Federacion debera acreditar expresamente que en el aino 2023 istié ningun Club
en el Ayuntamiento de Lugo que practicara la disciplina deportiva en dicho ni or lo que se opta a la
ayuda).

o Deportista femenina: Si [] NO [] /<
o Deportista con discapacidad: Si [] NO[] \B

(en caso afirmativo compite en la modalidad de discapacidad: Si )
e Esta cumpliendo sancion firme por infraccién en materia deporti\EEOD NO [

e Que el mejor resultado individual del deportista alcanza en cada nivel territorial en la respectiva
disciplina en el afno 2023 es lo que a seguir se indican: g\
ICI

El RESULTADO SERA DE PRUEBAS CONSIDERAD ALMENTE “CAMPEONATO DE ESPANA” O
“CAMPEONATO GALLEGO”; NO SE TERAN EN CUE%R'ESULTADOS DE FASES, RESULTADOS PARCIALES
DE PRUEBAS COMBINADAS, resultados de prué clasificatorias LIGAS o calquer otro que no sea
considerado y denominado CAMPEONATO /D SPANA O GALLEGO, Y SIEMPRE QUE NO EXISTA
CAMPEONATO SUPERIOR EN La CATEGORIA POR La QUE SE OPTA Al PREMIO.

/l
FECHA DISCIP, LUGAR/SED MODALIDAD PUESTO
RESULTADO | DEP A DEPORTIVA ALCANZADO
INDIVIDUAL
CAMPEONATO O
ESPARA
CAMPEONATO o
GALLEGO P

certificacion con to bueno del presidente,

V'O

l\%erg; validos los certificados cubiertos o modificados a mano.

Y para que cons'%([p(efectos oportunos, declaro que los datos reflejados son ciertos y firmo a presente
I

SEGUNDO: La aprobacion del gasto 26.000 €, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 34100.48100, del
presupuesto municipal correspondiente al ejercicio 2024.

TERCERO: Se les indica que esta resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la eres se pueden
interponer los siguientes recursos:

- Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa ) asi como demas acciones legales
que estime pertinentes.
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Y la el anterior, y con caracter previo podra interponer el recurso potestativo de reposicion, previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de UN MES,contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En el caso de interposicion de este recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion presunta del dicho recurso de reposicion (art
123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las administaciéns
publicas)

El que se hace publico para general conocimiento, a fin de que las personas interesadas puedan presentar las
solicitudes que estimen oportunas.

Lugo, 20 de noviembre de 2024.- Concejal Delegado de Juventud y Deportes (Area de Dina i%n
Econémica y Relaciones Institucionales), D. Jorge Bustos Atanasio.
&\Q 3694
{

Anuncio } ;
DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldésa® Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Instruido expediente en relacién a la lista provisional de admitidos/laschuidos/las del proceso selectivo
para el acceso en propiedad a una plaza estructural de celador/a CEl rvada la discapacidad incursa en el
supuesto del articulo 2.1 de la Ley 20/2021 por el sistema de concufso oposicion y teniendo en cuenta los

ej 4 de mayo de 2022 adoptd, entre otros, el
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, LEY

- La Xunta de Gobierno Local en la sesion comun celeb
acuerdo 11/252 APROBA,CION DE La OFERTA DE
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORA

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamien% ugo, en la sesion comun de 2 de noviembre de 2022

siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO 'S ;

adopté el acuerdo 6/637 APROBACION DE44s BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La
EJECUCION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBIICO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORRESPONDIENTE A
UNA PLAZA ESTRUCTURAL DE CELADOR%? RESERVADA La DISCAPACIDAD INCURSA EN El SUPUESTO DEL
ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/2021 Pogl EMA DE CONCURSO OPOSICION.

- Por el Decreto N° 10699/2022 del 08711/2022 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a una plaza ESTRU AL DE CELADOR/A CEIP RESERVADA La DISCAPACIDAD INCURSA EN El
SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que se regira
por las bases especificas dprobadas por acuerdo 6/637 Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
adoptado en su sesion del 02/11.2022.

Dicho Decreto fue p@?do en el BOP de la Provincia de Lugo nim. 270 de 25 de noviembre de 2022 y
extracto del mism «Diario Oficial de la Galicia» nim. 236, de 14 de diciembre de 2022. El anuncio para
proveer la plaza @bjeto de esta convocatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 311, de 28
2

de diciembre@
- De fechvG. enero de 2023 finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes.

- La tajde Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesién comun celebrada el 6 de marzo de 2024
ad %acuerdo 7/90 MODIFICACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA
F)%A DE CELADOR/A CEIP PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, TURNO DE CONCURSO-OPOSICION/ LIBRE RESERVADA La DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.1 LEY 20/2021
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACUERDO 6/637 ADOPTADO POR LA
XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO EI 2 DE NOVIEMBRE DE 2022,

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de la Provincia de Lugo nium. 086 de 13 de abril de 2024 y extracto
del mismo en el «Diario Oficial de la Galicia» nam. 99 de 23 de mayo de 2024 y en el “Boletin Oficial del
Estado” nim. 133 de 1 de junio de 2024.

- La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de 13 de noviembre de 2024
adoptd el acuerdo 8/491 DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE CELADOR/A CEIP RESERVADA La DISCAPACIDAD
INCURSA EN EI SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.



33 Nim. 271- sabado, 23 de noviembre de 2024 BOP Lugo

- Informe propuesta de la Jefa de Seccién de Organizacién de Recursos Humanos de fecha 18 de noviembre
de 2024.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 270 de 25 de noviembre de 2022 fue publicado el
Decreto N° 10699/2022 del 08/11/2022 por lo que se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso
en propiedad a una plaza de CELADOR/A CEIP RESERVADA La DISCAPACIDAD INCURSA EN El SUPUESTO DEL
ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/2021 POR El SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que se regira por las bases
especificas aprobadas por acuerdo 6/637 Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en su
sesion del 02.11.2022, figurando en la base 6° LISTA DE ADMITIDOS. FECHA Y LUGAR DE VALORACION
DE Los MERITOS:

“6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictard resolucion por | %’se
declarard aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, y se sﬁlz ad un

plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de tubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como la relacion nal de los
miembros que compondrdn el Tribunal Calificador. Aquellos que en el plazo sefAalado menden los

defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proc?‘electlvo.
i

6.2. Luego de finalizado el dicho plazo, la Concejala Delegada aprobard la relacion jnitiva de personas
admitidas y excluidas y determinard el lugar, la fecha y hora de la valoracion s méritos, la cal se
publicard en la web y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablero de Anuncios del Ayun%i 0y en la pdgina WEB del
Ayuntamiento de Lugo.”

Segundo.- La Xunta de Gobierno Local en la sesién comin celebrada®el © de octubre de 2019 adoptd a
acuerdo 10/628 APROBACION DE INSTRUCCION PARA El FUNCIONAI\?HO Y ACTUACION DE Los ORGANOS
DE SELECCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, figurando su ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO Y
REQUISITOS DE COMPOSICION, punto 3. “La composiciéon nominal del Organo de Seleccién se publicara junto
con la lista provisional de admitidos y excluidos.” r%'

Teniendo en cuenta el anteriormente expuesto y en @ las atribuciones delegadas por decreto n°

464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sr, aldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de

Lugo, modificado por el Decreto 4036/2024 del 30@724 y, a las atribuciones delegadas por acuerdo

40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de j e 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de

junio de 2024, RESUELVO: g
a

Primero.- Aprobar la lista provisional de itidos/las y excluidos/las (con indicacion del motivo de
exclusion) en el proceso selectivo convo por el Decreto N° 10699/2022 del 08/11/2022 para el acceso
en propledad a una plaza de CELAD RESERVADA La DISCAPACIDAD INCURSA EN ElI SUPUESTO DEL
ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/2021 PO@ISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS :
Apellidos y nombre n DNI
DE FRUTOS DEL RIO, )W(XEY wxx35 445+
FERNANDEZ COYA%A MERCEDES ***3669%*
ORO PLATE'\/AN PABLO *EkQJ7H%
SAL/R‘I;U ARIA PILAR **%5Q4(Q%*

E LMS/AS ;
Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
wegtoges | ba soliciud no se alusta al modelo que

Segundo.- Hacer publico que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de
13 de noviembre de 2024 adoptd el acuerdo 8/491 de DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE CELADOR/A CEIP
RESERVADA La DISCAPACIDAD INCURSA EN El SUPUESTO DEL ARTICULO 2.1 DE La LEY 20/2021 POR El
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, de la siguiente manera:
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Presidencia:

- D2 Maria del Carmen Rozas Bello, jefa de seccién del Organo de Presupuestacion y Contabilidad del
Ayuntamiento de Lugo

Suplente: D2. Marta Jesus Otero Lopez, Directora de la EIM Gregorio Sanz del Ayuntamiento de Lugo
Vocales:

- D2. Maria del Carmen Ozores Vigide, oficial lectora contador del Ayuntamiento de Lugo.
Suplente: D2. Maria Hortensia Garcia Montero, jefa de negociado del Ayuntamiento de Lugo.
- D. Jesus Expésito Lopez, Alguacil notificador del Ayuntamiento de Lugo.

Suplente: D2. Maria del Carmen Arias Rio, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Lugo. V.
- D2. Maria Nieves Mourenza Vazquez, jefa de grupo del Ayuntamiento de Lugo. O
Suplente: D2. Maria Elisa Grana Pifieiro, auxiliar administrativa del Ayuntamiento de Lugo. \
Secretario: f

- D2. Ana Maria Rivas Garcia, Secretaria General de el Pleno de el Ayuntamiento de LU@V.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, Vicesecretario Accidental del Ayuntamiento dm

habiles para enmiendas (de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, d de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), contados a partindel siguiente a la publicaciéon de
este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Se proceda a su publicaciéon en la forma legalmente establecida,;<~ o un plazo de diez dias

Lugo, 19 de noviembre de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. SrWﬁa MERCEDES PAULA ALVARELLOS
FONDO.

R. 3686

ncio

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de#fecha 4/11/2024, el Padron de contribuyentes del precio publico
del servicio de Ayuda en el Hogar, e modalidad de libre concurrencia o prestacion bdsica y de

dependencia, correspondiente al mes UBRE de 2024, por el imponerte total de 3.841,63€..

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan fg drse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico pata general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de
F&ido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

conformidad con el estab
O Paramo, 4 de l\%zﬁfe de 2024.- El Alcalde, P.D. El 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.

Q

R. 3668

v
Q ; PORTOMARIN

/< Anuncio

Por Resolucion de alcaldia de fecha 19/10/2024, se aprueban las bases reguladoras de seleccidon para
ayudas a empresas a través de incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena del alumnado
trabajador del taller dual de empleo, “Camino de Santiago IV/IV” promovido por el ayuntamiento de
Portomarin, conjuntamente con los ayuntamientos de Palas de Rei y Monterroso, para las
especialidades formativas de “actividades auxiliares en viveros, jardines y zonas verdes y “promocion
turistica local e informacion al visitante”.

BASES PARA La CONVOCATORIA DE AYUDAS A EMPRESAS A través de INCENTIVOS A La
CONTRATACION TEMPORAL POR CUENTA AJENA A favor DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL
OBRADOIRO DUAL DE EMPLEO, “CAMINO DE SANTIAGO IV/IV”, PROMOVIDO POR EI AYUNTAMIENTO DE
PORTOMARIN, CONJUNTAMENTE CON Los AYUNTAMIENTOS DE PALAS DE REI Y MONTERROSO, PARA
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Las ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE: INSTALACIION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
Y “PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION Al VISITANTE”.

Articulo 1. Finalidad y duracién de los incentivos a la contratacion por cuenta ajena.

1. Los incentivos a la contratacién temporal por cuenta ajena tienen como finalidad facilitar la empleabilidad
y ocupabilidad de las personas participantes en los talleres duales de empleo, financiados a través de la
convocatoria 2023 de ayudas y subvenciones para los talleres duales de empleo, por la Direccién General
de Formacién para el Empleo y Orientacién, perteneciente a la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion.

2. El Ayuntamiento de Portomarin, junto con los Ayuntamientos de Palas de Rei y Monterroso, esta
desarrollando el taller dual de empleo “CAMINO DE SANTIAGO IV/IV’, siendo el Ayuntamien de
Portomarin el promotor y representante.

El taller dual de empleo “CAMINO DE SANTIAGO IV/IV” inicié su actividad el dia 24/11/2023 y (finaliza el

proximo 23/11/2024. &n\
or

La Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad, concedié una subvencién p ponerte de
24.000,00 euros para incentivos a la contratacion laboral, para las especialidades descritasV!eriormente

\4
Anualidad contrataciones Numero contratos Imponert@ subvencién

7
3. La contratacién temporal tendra una duracién minima de 3 meses. Q

2024 17 <Q.500,00€=25.500,00€

4. La jornada de la contratacion temporal sera a tiempo completo.
Articulo 2. Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacign.

1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la ?ﬂ'atacién las personas empleadoras y las
empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten, i idas las personas auténomas, las sociedades
civiles y las comunidades de bienes, aunque carezcan de onalidad juridica, para la ocupacion del ambito
de la especialidades descritas con anterioridad i rtidas en el taller de empleo, y que contraten
trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para %r servicios en centros de trabajo radicados en el
ambito territorial del taller dual de empleo. Enéaso de sociedades civiles, comunidades de bienes y
uniones temporales de empresas debera hac nstar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos d ecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion que se wa a aplicar para cada un de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiario. En cualqu@wso, deberan nombrar una persona representante o apoderada
Unica de la agrupacion, con pod ciente para cumplir los deberes que, cémo beneficiaria, le
correspondan a la agrupacion. En el esto de uniones temporales de empresas, cada empresa que forme
parte de esta unién debera reub{s requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

2. No podran ser entidades iciarias de estas ayudas las administraciones publicas, las sociedades
publicas, ni las vinculadas @endientes de cualesquiera de ellas.
C

3. No podran obtene R ndicién de entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en este
programa las personds oentidades en las que concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo
3 de junio, de subvenciones de Galicia:

10 de la Ley 9/200:
a. Ser conden ediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas pu

b. Solicit declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento, encontrarse
declaraglas) en concurso salvo que en este adquiriera eficacia un convenio, estar sujetas la intervencién
judj ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacién fijado en
I&ntencia de cualificacion del concurso.

c. Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resoluciéon firme de cualquier contrato
subscrito con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantis o aquellos que ejerzan la
representacién legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidad que
establezca la normativa vigente.

e. No estar al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social o tener
pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autébnoma en los
términos reglamentariamente establecidos.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
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g. No estar al corriente de pago de deberes por reintegro de subvenciones en los términos
reglamentariamente establecidos.

h. Ser sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segln la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley general tributaria.

i. No podran acceder a la condiciéon de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualesquier
de sus miembros.

j- En ningun caso podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las asociaciones incursas en las
causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley orgdanica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni las asociaciones respeto de las que se suspendi6 el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenc'a%ﬁn
aplicacién del dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, mientras no recaiga resoluci@ icial
firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

1. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que esv?&xcluidas del
acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, conformefal_establecido en el
articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orde s% aprobado por
Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

contenidas en los nimeros 3 y 4 anteriores para obtener la condicion de beneficiafio se realizara mediante
declaracién responsable (Anexo I).

Articulo 3. Contia de los incentivos. Q
1

1. Los contratos temporales se incentivaran con una subvencién fij
correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

2. La justificacion por parte de las personas o entidades solicitantes de no estari‘ s en las prohibiciones

.500 € por cada trabajador/a,

ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% del c@ste salarial de las mensualidades objeto de

2. Los beneficios establecidos a la contratacién en este prov;a no podran, en concurrencia con otras
subvencion.

Articulo 4. Exclusiones. Se excluyen de los beneflcm edulados en este programa:

2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba to refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores
0 en otras disposiciones legales, asi como | trataciones de trabajadores o trabajadoras para prestar
servicios en otras empresas mediante contrato e puesta a disposicién.

1. Las relaciones laborales de caracter espeua@( tas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo
o]

2. Los contratos realizados con el/a cén ¢ las personas ascendentes, las personas descendentes y demas
parientes, por consanguinidad o afini hasta el segundo grado inclusive, de la empresaria o empresario o
de las personas que tengan cargos ireccion o sean miembros de los érganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos. No
sera aplicable esta exclusién do la persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que
contrate como persona trapajdd6ra por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afos, tanto se
conviven o no con ella, o pdo se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y
contrate a un solo familia énor de 45 afos que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. Las contrataciones,redlizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a la fecha de la
contratacion preﬁn servicios en la misma empresa, segun el establecido en el articulo 2 del Reglamento
(UE) 1407/20 Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, o
en los altim@ meses mediante un contrato de caracter temporal o mediante un contrato formativo, de
relevo o rélévo por anticipacion de la edad de jubilacion. El dispuesto en este parrafo sera también de
n el supuesto de vinculacién laboral anterior del trabajador o trabajadora con empresas a las
ersona solicitante de los beneficios sucediera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real

d/e{e legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Articulo 5. Plazos y solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en el plazo de un
(1) mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las bases y convocatoria en el BOP de Lugo. Se
entenderd cémo ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién, y si en el
mes de vencimiento no hace dia equivalente al inicial del cdmputo se entendera que el plazo finaliza el ultimo
dia del mes.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado que figura como Anexo I, junto con la
siguiente documentacién, original o copia compulsada o cotejada:

a. Copia del DNI, NIE o NIF de la empresa, y poder suficiente para actuar en nombre de la entidad, asi como
del representante legal en su caso.
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b. Declaracion del personal de todos los centros de trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al
mes de la publicacién de la presente convocatoria, segun el modelo del anexo |I.

c. Declaracion responsable de que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la ayuda, segun el modelo del anexo I.

d. Certificado de situacion censal expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que indique
las actividades econémicas en lo que esta de alta, actualizado.

e. Certificado del nimero de cuenta a nombre de la persona o entidad beneficiaria, expedido por la entidad
financiera donde, de ser el caso, se le transferira el importe de la subvencién concedida.

Articulo 6. Justificacion y pago.

la documentacion justificativa para el pago en el plazo, en los términos y en el modo establegido,én la
resolucion de concesién. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgan
podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacion q&]}
la mitad de este. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a las personas o entidad’es e
documentacién para presentar es a siguiente:

1. De no acercarse con anterioridad, el pago de las subvenciones quedara condicionado a la present ciWe
g sen |

edente
xceda de
ficiarias. La

udas solicitadas,
lidad de las distintas
eclaracion de que no

a. Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de |
tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucién, para la misma
administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso,
solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones, segun el modelo del anexo%

b. Copia de los contratos de trabajo objeto de la subvencién.
c. Copia de los partes de alta en la Seguridad Social junto con el inform datos de cotizacion.

d. Acreditar, mediante certificaciones expedidas al efecto por los orgrlsmos correspondientes, estar al dia
en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago
ninguna otra deuda con la Administracién publicas de la Comu Auténoma, ni con las haciendas locales
de los ayuntamientos del ambito del taller.

1. No se procedera al abono de la subvencion en caso d e el beneficiario no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus deberes tributarios, con las iendas locales de los ayuntamientos del ambito del
taller, frente a la Seguridad Social y no tener pendiegte de pago ninguna otra deuda con la Administracion
Publica de la Comunidad Autébnoma, o sea deudorresoluci(')n de origen de reintegro.

2. El abono de la aportacion, una vez aprohdda la justificacion de la misma, sera efectuada mediante
transferencia bancaria a la cuenta seﬁalad@r la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 7. Deberes de las entidadev

1. Incorporar a la persona en un pue
taller dual de empleo.

ciarias

de trabajo directamente relacionado con la formacion recibida en el

2. Mantener entre su perso Qpersona contratada por el periodo de duraciéon del contrato objeto de la
subvencién. En el caso de @ cion del contrato de trabajo temporal por las causas previstas en la normativa
laboral vigente con antegiotidad a la finalizacion del periodo exigible, la empresa debera comunicar esta
circunstancia a la ent'ﬁad romotora de los talleres duales de empleo en el plazo de siete dias desde que se
produzca, para pr su relevo en iguales condiciones, ofertando la cobertura del puesto de trabajo
vacante a otras p@ﬂas participantes en el taller, que no fueran contratadas previamente.

3. A consec a de la contratacion temporal por la que se solicita subvencion, tiene que incrementarse el
empleo neto la entidad solicitante en el ambito territorial de Galicia respecto al mes anterior al mes de
realizacio la contratacion por la que se solicita la subvencién. Para el calculo del incremento del personal
no se utaran las personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por
de isciplinario que no sean declarados improcedentes, o cuyas bajas se habian producido por dimisién
& persona trabajadora o por muerte, jubilacién, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez
legalmente reconocidas, o por finalizacion del contrato.

4. Las contrataciones por las que se solicita subvencién deberan formalizarse y comunicarse a la oficina
publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. Una vez finalizado el periodo de cumplimiento de esta obligacién, correspondera a la entidad promotora
del taller dual de empleo llevar a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y seguimiento de este programa.

Articulo 8. Competencia.

La competencia para resolver las solicitudes de ayudas correspondera a las personas titulares de la entidad
promotora del taller dual de empleo.
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Articulo 9. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion.

El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria no tiene la
consideracion de concurrencia competitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y objeto del programa, no
resulta necesario realizar la comparacién y prelacién de las solicitudes presentadas en un Udnico
procedimiento, sino que la concesién de la ayuda se realiza por la comprobacién de la concurrencia en las
empresas y en los empleadores de los requisitos establecidos, por orden de entrada en el registro del
Ayuntamiento de Portomarin, y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Estos incentivos a la contratacion temporal por cuenta ajena quedan sometidos al régimen de ayuda de
minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013). Esta circunstancia sté

constar expresamente en la resolucion de concesion.
Articulo 10. Resolucion y recursos. \C
1. Las resoluciones de concesidn o denegacion seran siempre motivadas. /<
e . [} -

2. El plazo para resolver y notificar es de un mes, que se computard desde la fecha de en de la solicitud
en el registro del érgano competente para su tramitacion. Transcurrido el dicho p sin que se dicte
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con el establecido’en el articulo 23.5
de la Ley de subvenciones de Galicia.
3. Notificada la resolucién por el 6rgano competente, las entidades tas como beneficiarias
dispondran de un plazo de diez dias para su aceptacion; transcurrj este, sin que se produzca
manifestacién expresa, se entendera tacitamente aceptada. Q

dministrativa y contra ellas cabe

interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos es, ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con el dispuestd en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Podréymularse, con caracter potestativo, recurso

de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo @ o que dicté la resolucion impugnada, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, rocedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Articulo 11. Incompatibilidades y concurrencia. e

1. Las ayudas previstas en este programa par; IQontrataciones por cuenta ajena son incompatibles con

4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan Ixﬁia

otras que, por los mismos conceptos, puedan rgar las administraciones publicas como medida de fomento
de empleo. Con todo, seran compatibles, su caso, con las bonificaciones o reducciones de cotizaciones a
la Seguridad Social.

2. Los incentivos establecidos en es@ograma serdn compatibles con cualquier otra ayuda para distinta
finalidad de la Union Europea, de otra®”administraciones publicas o entes publicos o privados pero, sin que
en ningun caso, aisladamente concurrencia con otras puedan superar los limites establecidos por la
Unién Europea y los que estat@el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

Articulo 12. Pérdida d:l cho al cobro de la subvencion y reintegro.

1. Procederd la pérd el derecho al cobro de la subvencion, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades perci@ y la exigencia de los intereses de mora correspondientes desde el momento del pago
de la subvencid a la fecha en que se acuerde el origen del reintegro, en los casos previstos en el articulo
33 de la Ley 07, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Losd s de reintegro establecidas en este orden, se entenderan sin perjuicio del establecido en el Real
decretg, legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y
san en el orden social.

entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por lo tanto, procedera el reintegro parcial de
Ios incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacion laboral antes de que
transcurra el periodo minimo de duracion de la contrataciéon y la empresa no proceda a sustituirlo.

Articulo 13. Devolucion voluntaria de la subvencion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, aprobada por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades beneficiarias podran
realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la devolucién total o parcial de la subvencion
concedida, mediante su ingreso en la cuenta de la entidad promotora del taller dual de empleo, en concepto
de devolucion voluntaria de la subvencion.
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2. En todo caso, la entidad beneficiaria deberad presentar ante el 6rgano concedente copia justificada de la
devolucion voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su importe, el nimero del expediente y
denominacién de la subvencién concedida.

Portomarin, 19 de noviembre de 2024.- El alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
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ANEXO |

AYUDAS A EMPRESAS A través de INCENTIVOS A La CONTRATACION SOLICITUD

DATOS DE La ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF
2 :
DIRECCION
o
CODIGO POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA

<Y

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

Y
|Vt

B y
Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la repr i6n fidedigna por cualquier medio valido en
derecho) ®)

NOMBRE APELLIDOS NIF

o

<,

DATOS PARA EFECTOS DE NOTIFIC@\I\/

METODO DE NOTIFICACION PREFERENTE ELECTRONICA POSTAL

. . 7
DIRECCION ELECTRONICA@
AN

DIRECCION POSTAL

V

oY

COD. POSTAL AYUNTAMIENTO PROVINCIA

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD ECONOMICA CNAE
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DIRECCION DE La ACTIVIDAD

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO
o

FECHA DE ALTA EN La SEG. SOCIAL N° INSCRIPCION EN La SEG. FECHA DE ALTA EN El

SOCIAL IR olas

.V'.‘
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
A
N\

N° DE TRABAJADORES DE La EMPRESA N° DE CQNTRATACIONES POR Las QUE SE SOLICITA La

SUBVENCION
DATOS BANCARIOS Q_S
TITULAR DE La CUENTA N° DE CUENTA BANCARIA (24 DIiGITOS)

IBAN Y

v

SUBVENCION SOLICITADA

&
&%

Se solicita una ayuda para la ataci(')n de persona/s_alumna/s del taller dual de empleo “Camino de
Santiago IV/IV”, a jornada co a, por un minimo de 3 meses, de las

especialidades formativa@nstalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes” y “promocién turistica
local e informacién al si} te”

<&

La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
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1. Que en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:

No solicité ni se le concedié ninguna otra ayuda para la misma finalidad para la que se solicita esta
subvencién.

Si solicito y/o se le concedieron otras ayudas para la misma finalidad para la que se solicita esta subvencioén,
que son las que a seguir se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtengg(de, tras
administraciones publicas o de otros entes publicos, nacionales o internacionales, a partir de la f. e esta
declaracion.

presente convocatoria, que cumple los requisitos sefialados en sus bases, que se compromete a destinar
el importe de la ayuda al objeto indicado y que consiente la cesién de datos a los ef previstos en esta
convocatoria.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

2. Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las ewlaciones de la

4. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacién para la obtencion déayudas prevista en los niumeros 2
y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencionestde Galicia.

5. Estar al dia en el pago de deberes por reintegro de subvenciones?gnforme al articulo 10.2.g) de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo® del Reglamento de subvenciones de
Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, p?s que se aprueba el Reglamento de la Ley

9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
6. Que la entidad solicitante cumple los requisitos esta%i&dos para obtener la condicion de beneficiario

seguln el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de jur@g subvenciones de Galicia; especificamente, estar al
dia en el cumplimiento de los deberes tributarig rente a la Seguridad Social y no tener pendiente de
pago ninguna otra deuda con la Administraciélica de la Comunidad Autébnoma.

7. Que la entidad solicitante posee la capaéidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las
condiciones de la ayuda.

8. Que el personal de todos los centrg g/trabajo de la empresa en Galicia en el mes anterior al mes de
publicacion de la presente convoc @: es de ..

conforme al establecido en ¢ iculo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones
en el orden social, apro& por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DOCUMENTACION QUE SENTA:

DNI/NIE de la person@}dtante o representante NIF de la entidad solicitante

9. No estar excluidos del acclos beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo,

Poder para actuar emynombre de la entidad solicitante
Certificacién@aria a nombre de la entidad o persona solicitante para el abono de la subvencion
n

Certificacié sal, expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que indique las
actividad&econémicas en lo que esta de alta, actualizado.

A
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LEGISLACION APLICABLE

Convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacién temporal por cuenta ajena del alumnado
trabajador del taller dual de empleo “Camilo de Santiago IlI/III".

ORDEN de 21 de Abril de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas y
subvenciones para los talleres duales de empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia y si procede a su
convocatoria para el afio 2023 (c6digo de procedimiento TR353A). (DOG Num. 85, de 4 de mayo de 2023).

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, esta
Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud 3
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La re€ogida y
tratamiento de estos datos tienen como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las{fupCiéon y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y uier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico- administrativas llevadas a cabo en esta Ad istracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros./Se el desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, op si@n.o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién expresa a esta Administracion. 1\

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE ( ,
2

Lugar y fecha Q__
/N

ANEXO II/11
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DECLARACION COMPLEMENTARIA DE Las AYUDAS SOLICITADAS PARA La MISMA FINALIDAD

DATOS DE La ENTIDAD DECLARANTE

RAZON SOCIAL NIF

Y EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualquier medio v'Iig en
derecho) ‘ )

o

NOMBRE APELLIDOS NIF
La PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: O

Que en relacién con otras ayudas y subvencion concedidas y/o solicitadas:

No solicitdé ni, en consecuencia, le fue concedida ninguna otra ayuda o stilgvencién para la misma finalidad
por las distintas administraciones publicas competentes o entes publicos ionales o internacionales.

Si solicitd y/o le fueron concedidas, en las fechas que a continuacién $€ relacionan, a/s siguiente/s ayuda/s o
subvencién/s para la misma finalidad:
o —2

ADMINISTRACION/ENTE PUBLICO A que ’
LE FUE SOLICITADA/Lo A DATA SOLICITUD DATA CONCESION (1) IMPONERTE (€)

AYUDA O SUBVENCION

En esta columna se consignarré@echa de concesién de la ayuda o subvencién solicitada. Para el caso de

estar pendiente su concesid indicara “PENDIENTE”, y de haber sido denegada, se harda constar
“DENEGADA”. n

FIRMA DE La PERSONA}O%NTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO PORTOMARIN
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R. 3687

QUIROGA

Anuncio

Exp: 377/2022
Designacion de tribunal, convocatoria para la valoracion de méritos.
DECRETO POR LO QUE SE APRUEBA La COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y La FECHA DE REUNION PA%.L@

VALORACION DE MERITOS.

PROCESOS SELECTIVOS PARA La EJECUCION DE La MODIFICACION DE La OFERTA DE EMPL JBLICO
PARA La ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE DICI ) EN EIl
AYUNTAMIENTO DE QUIROGA. /

Vistas las solicitudes presentadas para participar en los procesos de seleccion para IaWrta de empleo
publico para la estabilizacién del empleo temporal (ley 20/2021, de 28 de diciembre) Ayuntamiento de

Quiroga.
Visto que las bases estuvieron expuestas durante el plazo de 20 diashébile@ablero de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina WEB municipal y publicAndose en la Radio y tele/vﬁn unicipales.

Visto que fue publicado un anuncio de la ampliacién de la oferta de emplef, publico para la estabilizacion del
empleo temporal (ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayuntamientofde/Quiroga en el BOP nim.231, con
fecha 4 de octubre de 2024. ?

I

Visto que fue publicado un anuncio de la ampliacién de la oferta de empleo publico para la estabilizacién del
empleo temporal (ley 20/2021, de 28 de diciembre ) en el Ayu iento de Quiroga en el DOG nim.192 del
viernes 4 de octubre de 2024.

Visto que fue publicado un anuncio de la ampliacion de | rta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal(ley 20/2021, de 28 de diciembre) e untamiento de Quiroga en el BOE/BOE nium.253
del sdabado 19 de octubre de 2024.

Visto que no fue necesaria publicacion la lista p @nal de admitidos y excluidos, ya que los aspirantes que
presentarén instancia cumprian los requisitos a convocatoria

Visto que foéron publicadas las Bases gen

les para la estabilizacion de empregotemporal (ley 20/2021, de
28 de diciembre ) en el ayuntamiento d i

ga en el BOP num. 291 del jueves 22 de diciembre de 2022

Visto que fue publicado el anuncio covocatoria para amodificacién para la estabilizacién de empleo
temporal(ley 20/2021, de 28 de diciembre) en el Ayuntamiento de Quiroga en el DOG nim.211 del xoves31
de octubre de 2024.

Visto que fue publlcado uncio de la covocatoria para aampliacién para la estabilizacién de empleo
temporal (ley 20/2021, de diciembre) en el Ayuntamiento de Quiroga en el BOE/BOE num.253 del

sabadol19 de octubreﬁ/
Visto que fue puinQ a lista definitiva de admitidos y excluidos con fecha 18 de noviembre de 2024.

De conformid las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de la
Alcaldia de v )6 de diciembre de 2022, y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Bases de n Local,
RESU

De5|gnar cdmo miembros del Tribunal, que procedera la valoracién de méritos en el procedimiento

Ieccmn

Cargo

Presidencia Dofia Maribel Diaz Gonzalez
13Suplencia Dofia Beatriz Diaz Alvarez

12 Vocal Titular Don Ramon Vila Anca

12 Suplencia Dofia Rosa Maria Carrete Rodriguez
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22 Vocal Titular Dofa Maria José Gonzalez Iglesias

1°Suplencia Don Manuel L6pez Rodriguez

32 Vocal Titular Don Manuel Fernandez Ferrin

1° Suplencia Dofa Maria Isabel Fernandez Doval

Secretario Elns(szsgit?jreiecl)egﬁcei.clental de la Corporacion o miembro de la misma

SEGUNDO.-El Tribunal procedera a constituirse y a la valoracion de méritos para la provisién de la referida
plaza:

2.1 Plazas de JARDINERO/JARDINERA-PEON/A DE MEDIO AMBIENTE ( )
Constitucion del tribunal, dia 27 de noviembre a las 08:00 horas. &\
Valoracion de méritos, dia 27 de noviembre a las 08:30 horas. '}
Denominacién Grupo Jornada Plazas 's\{ema de acceso
. Agrupacion ncurso
Peén JARDINERO/JARDINERA- : .
- profesional sin Completa 1 O (D.A. 62 Ley
PEON/A DE MEDIO AMBIENTE titulacion p, 20/2021)
TOTAL \

TERCERO.-El Tribunal de seleccion se constituira en el Salén de PIen?q' Ayuntamiento de Quiroga.

CUARTO.- Publicar a la referida Resoluciéin en el BOP, en el tablero dé anuncios de esta entidad y en la sede
electrénica del ayuntamiento .

Quiroga, 19 de noviembre de 2024.- El ALCALDE, Jo@ﬂ; Rivera Castro. Ante min, El SECRETARIO

ACCIDENTAL, Isidoro Nogueira Panero.
Q_ R. 3688

Qv
RIBADEO

Q/ Anuncio

Aprobado por Resolucién de la AIcaIdQesidencia de fecha 11 de novembrode 2024 el Padrén para el cobro
conjunto de las tasas por sumj ro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre JULIO-
AGOSTO 2024, exponseao pu a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dias habiles, y
queda abierto el plazo de 0 en via voluntaria por plazo de 60 dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anungi el B.O.P.

La falta de pago en @riodo voluntario sinaladosupora la exigencia del canon del agua y coeficiente de
vertido directam contribuintepola via de constrinximentopolaconselleria competente en materia de
hacienda de laqXupta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua y coeficiente de
er

vertedurapod objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el o6rgano econdmico-
administrati la Comunidad Auténoma de Galicia en el prazodun mes desde que se entienda producida la
notificacid

Este E parece en el articulo 49.7 del citado reglamento del canon del agua (Anexo del Decreto

/lgieo 18 de noviembre de 2024.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 3669

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO
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PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre,
se notifica colectivamente la liquidacién del precio publico correspondientes al servicio de ayuda en el hogar
del MES DE OCTUBRE DE 2024.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 15 dias a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el BOP
de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionales anteriores, se podra interponer recurso de reposicién ante el (')rgano
competente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente el de finalizacid

plazo de exposicién, o calquer otro que se considere procedente. Todo eso, en virtud del establec eI
art® 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo establecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de RecaudaGién , aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica c0me”PLAZO, LUGAR Y
FORMA DE PAGO: S>

En los primeros veinte dias del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la enti ncaria que la persona
usuaria establecié para su efecto.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publi ran exigidas de conformidad
con el dispuesto en la legislacién tributaria por el procedemento administrativo de apremio.

Sarria, 5 de noviembre de 2024.- E| ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M.?L o Martinez.

|V

)
Anunc

El dia 1§/11/2024, el Alcalde de Sarria, medi Decreto 2024-1945, aprobdé las BASES PARA La
SELECCION DE 1 ALGUACIL PARA La OFICI § ; TURISMO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
& Al

R. 3689

TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON C PLAN DIPUTACION DE COOPERACION A Los
AYUNTAMIENTOS 2024 Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

Se abre el plazo de presentacion de solici@s, que sera de 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en 3oletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La SELECCION DE 1 ACIL PARA La OFICINA DE TURISMO, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, DURAN MESES CON CARGO Al PLAN DIPUTACION DE COOPERACION A Los
AYUNTAMIENTOS 2024 Y 5 N DE BOLSA DE EMPLEO

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, d(30, e octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o}
- Ley 2/2015, de@e abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/ , de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

K@QO] 5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

| Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 13 de octubre, por él que se aprueba el Texto Refundido de lana Ley de
él Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
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1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 1 alguacil para la oficina de turismo, en régimen de
personal laboral temporal, por exceso o acumulaciéon de tareas por un plazo de 6 meses (articulo 15.2 del
Estatuto de los Trabajadores) y creacion de una bolsa de empleo, al amparo del Plan Diputacion de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2024, dentro del programa B.3-Programa de Programa de Refuerzo del
Empleo, destinado a la contratacion o nombramiento de personal para la ejecucién de obras y servicios
minimos obligatorios de competencia municipal, de interés general y social, por lo que los aspirantes
deberan ser desempleados o estar en situacion de mejora de empleo.

A presente convocatoria y bases sera publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina
web de la Diputacion de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede e@gnica
municipal. https://sarria.sedelectronica.es

2.- REGIMEN DE INCOMPATIBLIDADES /<\

Los puestos estaran sometidos al régimen de incompatibilidades segun el dispuesto en’ 53/1984, de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas,genfel Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones de aplicacion.

3.- FUNCIONES DE Los PUESTOS DE TRABAJO Q

e En general, realizaran funciones de apoyo y colaboracién a los informadofes tUristicos en la atencion de
las personas que acudan a la oficina de turismo, ya sea de manera presenciab, via mail o telefénico.

e Las principales funciones serdn las siguientes:

e Atender las consultas de los visitantes y de la Oficina Municipal deFrismo que estén dentro del ambito de
sus competencias

e Ofrecer material promocional al visitante ;
@t

e Colaboracién y asistencia con los informadores/las icos/las en la promocién de actividades del
Ayuntamiento.

e Dar soporte en la realizacion de campanas pubjiCitarias del ayuntamiento, entregando la informacién a las
personas que acudan a la oficina de turismo

e Dar soporte en la organizacion de eventos gpromoci()n turistica.

e Participacién en las Ferias y exposicio los stands de promocién turistica del ayuntamiento.

e Aperturay cierre de la Oficina Mu | de Turismo

egrinos y serlo de las mismas

e Entrega de credenciales a los I

agte se considere necesaria para el correcto funcionamiento de la Oficina de

e Calquer otra funcién o tare
e Sarria, incluida la colaboracion en la instalacién de las exposiciones que

Informacion Turistica
regularmente acoge.

4. REQUISITOS DE L PIRANTES

Para tomar parteeen la seleccion, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos todos
y cada un e(@ a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y que estén

debidament ificados:
1. Ser es I/a o nacional de algun de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de
al tado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados

{i spafa, les sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

. Ser desempleado/a o estar en situacion de mejora de empleo (requisito especifico exigido por el
programa de refuerzo del empleo de la Diputacién de Lugo que financia la contratacién). Esta situacion
deberad acreditarse mediante declaraciéon jurada del aspirante y aportando vida laboral actualizada a la
fecha de presentacion de solicitudes. Dicta situacién de desempleado/la debera mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato laboral.

3. Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacion.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

5. No estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. En
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el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estar
sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

6. No estar afectado/a por ningun de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

7. Titulacion: al ser una plaza del grupo V/V, no se exige titulacion minima.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se proceda a la contratacién.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para participar en el procedimiento de seleccion se formalizaran en el modelo de | svaa
que se junta a estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde, presentandose en el Registro G‘nera del
Ayuntamiento o por las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de re, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo_ de ¢inco dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo oria Boletin
Oficial de la Provincia.

La presentaciéon de instancias por parte de los aspirantes supone la aceptacion integ@stas Bases y de su
contenido.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo I@as presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento que acredite la identidad.Q
sdri

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos l’ﬁ 0s para presentarse al proceso
selectivo.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo consta la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar 1&’igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

i

- Documentacion acreditativa de encontrarse en la sityaci
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equi@n
6.-ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
Finalizado el plazo de presentaciéon de s@gs, la Alcaldia dictarda una resolucién en el plazo de 10 dias

de desempleo o de mejora de empleo

naturales, que se publicara en la sede ctrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admiti xcluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion
y otorgando el plazo de 2 dias na@es, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la dicha
resolucion, para presentaren las_recldmaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los
términos del articulo 68 de la @9/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. D xistir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

Transcurrido el plazo &mienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluida e se publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada
mposicion del Tribunal.

resolucion se fijaQ
De no preserv clamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.
7.-TRIBUNAL ‘GALIFICADOR

El Tribunal'calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
=de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cual se requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quen legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.
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El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quen asuma la Secretaria redactara
a correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicaciéon de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

8.-PROCESO SELECTIVO V.
La seleccién se efectuara mediante el sistema de oposicion, debiendo respetar en todo caso los prihcipios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia. \
Puntuacion maxima: p /<

En la fase de oposicion se valorardan hasta un maximo de 20 puntos. V.

Celebracion de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran anunciados la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es &

Criterios de valoracion en la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios deQécter obligatorio y eliminatorio,

siendo los contenidos y cualificaciones los que de sucesivo se describen?

- Prueba teoérica escritura:

Espanola, Administracién Local y de Procedimiento Admini ivo asi como sobre conocimientos especificos
relacionados con las funciones y tareas a desarrollar (p eneral y especial sefalada en el Anexo lI/1l).
i

El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de ii nutos.

Consistira en un ejercicio tipo test de 20 preguntas que versara’sobre aspectos generales de la Constitucion

ara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio. Se
este ejercicio obtener como minimo 5 puntos.é
Cada respuesta correcta tendra un valor d@io puntos.

Por cada dos respuestas incorrectas
descontaran.

contestadas) se descontara una. Las respuestas en blanco no

Al tener caracter eliminatorio, @superaci()n de esta prueba supondra la eliminacion del concursante en el

proceso selectivo.

Consistira en desarro r&rante un tiempo entre 5 y 10 minutos una conversa, en idioma inglés o francés

(segun el idioma elekide” que debera constar en la solicitud) delante del Organo de seleccion que estara

asistido de asesqr/a\titulado/a en esta lengua y que formulara a propuesta de cualificacién correspondiente
ién.

- Prueba practica oral:

al 6érgano de s
La prueba es gatoria y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos.

Debera ol?r%rse un minimo de 5 puntos para superar la misma.

- Ej . Idioma gallego

anticulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:”...para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”
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Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberdn traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano.

Esta prueba tendrda una duracién de 10 minutos y se calificara de “apto/a” o “no apto/a”, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua gallega o Celga 3, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

A criterio del tribunal, las pruebas se podran realizar todas en la misma fecha, varias en la misma fecha o en

distinta fecha

Publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion: : ;

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposiciéon se pub\ en la
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

desde la fecha de publicacién de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en,e ero de edictos

Se concederda un plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspiranwue se contara
I \Wabl
digitales del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de alegatos, y resueltas estas, el Tribunal publicara los r S os definitivos de los
ejercicios de la fase de oposicion en la sede electronica de ntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es y elevara a la Alcaldia a propuesta de/< atacion de las personas
seleccionadas.

Cualificacion final:

La cualificacion final vendra determinada por la suma de las cualificglones obtenidas en las pruebas de la
oposicién.

En caso de empate entre las personas aspirantes se tomara ég.criterio de desempate un sorteo por parte
del Tribunal de los aspirantes que alcanzaron el empate. S\

9.- CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO q

Las personas que no consigan plaza pasaran a forpragparte de una bolsa de trabajo, de tal manera que, se el
Ayuntamiento precisa de algun/ha profesional as caracteristicas (alguacil para la oficina de turismo)
para cubrir el puesto en caso de que este é&e vacante a consecuencia de producirse alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Baja por IT, del/a titular (contrato de i@}rﬁidad)

b) Baja por maternidad de la titular @ el permiso por lactancia cuando se acumule en jornadas completas
(contrato de interinidad).

c) Vacaciones, permisos o de@os del/a titular (contrato de interinidad).

d) Vacante definitiva de Ia por renuncia voluntaria del/a trabajador/a o por no superaciéon del periodo

de prueba (contrato de N ¢io determinado).

e) Necesidad por m@s de acumulacion de tareas.

En caso de quesalguna de las circunstancias expuestas anteriormente efectivamente suceda, entonces se

acudira la d I sa, seleccionando al/a la primero/a de ellos/las y solamente podra seleccionarse al/a la
e al

siguiente a é , siempre y cuando aquel/la rechazara el puesto, el que supondra pasar al final de la lista
salvo que guna de las siguientes circunstancias:

a) En ad acreditada por baja médica por ILT o informe médico.
Wb razo de riesgo.

¢) Encontrarse en periodo de permiso de maternidad o paternidad.
d) Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo.

y) Cuidado de un familiar que se encuentre a cargo de un integrante de la lista, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
poda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Dichas circunstancias deberan acreditarse en un plazo de 3 dias naturales.

El orden de los aspirantes en la bolsa sera determinado por la cualificacién final obtenida en el proceso
selectivo en orden descendente, no entrando a formar parte de la bolsa los que no alcanzaran una
puntuacion superior a la mitad de la cualificacion maxima posible.
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Asimismo, se pasara a llamar al/a la siguiente de la lista, en el supuesto de que la persona seleccionada para
el puesto no justifique la documentacidon requerida en el punto 10 de las presentes bases, quedando
excluido/a definitivamente de la bolsa.

La duracién de esta bolsa sera a de la duracién de la contratacion de la persona seleccionada.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Los/las aspirantes propuestos/las presentara en el registro del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias
habiles contados desde la publicaciéon del resultado del proceso selectivo en el tablero de anuncios del
ayuntamiento a siguiente documentacion:

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacion fif
psiquica incompatible con las funciones del puesto. :

e

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicig alquier
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de Ig&o unidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ‘publicos por
resolucién judicial.

e Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatib d de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancari O

Se el Ayuntamiento considera que el certificado médico aportado no suficientemente claro para
determinar se la persona puede desempefar el puesto de trabajo objeto la convocatoria, entonces el/a
aspirante propuesto/la debera pasar una revision médica en la mut ue establezca el ayuntamiento,

corriendo por cuenta de este ultimo los gastos derivados de la revisiér

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes propuestos/las no presentaran

la documentaciéon requerida, se el certificado médico, este fue?ﬂesfavorable o el informe de la mutua (en

caso de tener que pasar la revisién) también fuera desfavorakle, entonces el/a aspirante no serda nombrado

para la plaza, quedando anuladas todas las sus actuaci . En este supuesto se procedera a llamar a la

persona siguiente de la lista (segin el orden de pgu' i6n resultante del proceso selectivo), teniendo
a

también que acreditar, segun el procedimiento descri circunstancia contemplada en el presente articulo.
11.- IMPUGNACION

Para el no previsto en las presentes bases sera¥e aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régjimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de y del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo queprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997N\de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de icia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido d@Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de aplicacig

La resolucion de la Alc&ue aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interpbnerrecurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la icacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun el
establecido en e%ulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,=A smo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial™de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, rocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
poner cualquier otro que estime procedente. En caso de que se interponga recurso potestativo de
ion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta, no se podra
ifiteégponer el recurso contencioso-administrativo.

ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ALGUACIL PARA La OFICINA DE TURISMO. PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024
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DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:
y -

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: / k
Se notifique a: QO Persona solicitante QO Persona repres(the
O Medios Electrénicos: Correo electronico:
O Otros Medios: Nombre de la Via: “Y

Numero, Bloque, Andar, Puerta: /\t

Parroquia / Lugar: ,( U

7

Localidad / Provincia: \ -

Cédigo Postal / Pais: D'\/
Teléfono/s de contacto: ‘,
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: “;
TITULACION: 2 Q‘ FECHA DE La TITULACION:
ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DE La O IDIOMA ELEXIDO PARA La PRUEBA
REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE El ORAL:
CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA: Q

Osi O No

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datos contenid n esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reune las condiciones e as para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometi€ngose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
si fuera necesario. \
PROTECCION D *O/ S: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentauon acompana para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamlent Sarrla

=
FIRM a PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

A

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
ANEXO II/1l - TEMARIO

A) Parte General:
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Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizaciéon: 6rganos
necesarios y érganos complementarios.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento.

B) Parte especifica:

Tema 1. Conocimiento del término municipal de Sarria: Estructura del municipio. Nimero y nombre de las
parroquias existentes. Historia, lugares de interés, espacios turisticos.

Tema 2. Conocimiento general de los recursos turisticos, culturales, naturales, deportivos y etnografic el
municipio Sarria.

Tema 3. La oferta hostelera y la riqueza gastrondémica en Sarria. O
Tema 4. La relevancia del Camino de Santiago en Sarria: Sarria la villa del camino. &\

Sarria, 18 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

|
Anuncio /<

El dia 07/11/2024, el Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Se& do Carme, mediante Resolucién
2024-0176, aprobd las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La ISION, CON PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DE ATS/DUE PARA La RESIDENCIA DE YORES NOSA SENORA DO CARME,
ORGANISMO AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA ?&CESO LIBRE, MEDIANTE EI SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION (OPE 2022)

El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias n&hs contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE/BQ_.'
(0]

BASES DE La CONVOCATORIA PARA La PROVIS}E IN PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE
ATS/DUE PARA La RESIDENCIA DE MAYORES SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DEL
AYUNTAMIENTO DE SARRIA , ACCESO LIBIQMEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (OPE
2022)

Las presentes Bases tienen como objeti ular el proceso de cobertura, mediante personal laboral fijo, de
una plaza vacante de ATS/DUE para anismo Auténomo “Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme”,
dependiente del Ayuntamiento de Sar incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022

LEGISLACION APLICABLE.

— La Ley 2/2015, de 29 de il, del empleo publico de Galicia.

— Ley 3/1983,de 15d M@,de Normalizacién Lingiistica de Galicia.

— Los articulos 231 é&ientes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia.

— Los articulos 2l1.1)Jg), 91, 103 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

— Los artj Q] y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real reto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

;{ 0/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

s articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— La Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
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El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para provisidn, con personal laboral fijo, de
una plaza de ATS/DUE (grupo de cotizacién 2) incluida en la Oferta de Empleo Publico del ElLA. Residencia de
Mayores Nosa Sefiora do Carme del afio 2022, mediante concurso-oposicién en turno libre.

La modalidad del contratacién es a regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre que conste
justificacién bastante y crédito idéneo y suficiente para proceder a la contratacion.

Sus principidis funciones son las siguientes, sin perxuizo de que se le puedan encomendar otras adecuadas a
su titulacién y formacion:

El perfil del ATS/DUE ES el DEL personal proveido de la titulacién correspondiente y con capacidad legal para
el ejercicio de su profesion.

Sus principiais funciones son las siguientes, sin perxuizo de que se le puedan encomendar otras ad ua;as a
su titulacién y formacion:

e Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanltarla/{ cialmente
en el momento en que estos necesiten de sus servicios.

e Preparar y administrar los medicamentos segun presricions facultativas, especialmente R.ratamlentos.
e Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.

e Supervision de las dietas de las personas usuarias.

e Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentoyﬁe deban de ser utilizados.
e Ordear las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deban de figurar.

e Atender a las personas usuarias encamadas por enfermedad, su isando que se realizan los cambios
posturais prescritos, controlando el servicio de comidas a Ias personas enfermas y suministrando
directamente a aquellos pacientes que dicta alimentagion requiera instrumentalizacién (sondea
nasogastrica, sonda gastrica, etc.) av.

e Cuidado y limpieza del adhesivo y el estoma de aquel stiarios colontomizados.

e Controlar la higiene personal de las personas uQﬁ'as y también los medicamentos y alimentos que
tengan en las habitaciones.

e Supervisar la limpieza y el mantenimiento dﬁ@ene y salubridad en las habitaciones del centro.

e Atender las necesidades sanitarias de urgencia que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su
competencia.

e Realizar los pedidos de farmacia, @ ica y radioloxia cuando se le requiera

e Vigilar y tener cuidado de la gjecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el personal médico,
observando las incidencias glie puedan presentarse durante su realizacion.

e Realizar cualquier otra ion, propia de su categoria, que se considere necesaria para el correcto
funcionamiento del ¢

El horario y las restamtes condiciones de empleo (salario, jornada laboral, etc.) seran los establecidos por el
5 ra el correspondiente plaza.

para el mej empefio del servicio, respetando, en cualquier caso, las normas legales aplicables sobre la

Organismo AutorQ
La Presidencia erva la facultad de establecer el horario y las modificaciones que considerara oportunas
jornada d r‘ JO y descanso.

SEGUé' Procedimiento de seleccion.
cion se efectuara mediante concurso-oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de
ad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

En el proceso de seleccidén regulado por las presentes bases seran de aplicacién el RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacion equivalente ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo publico.

y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente. : ;
f) Estar en posesiéon del Titulo de Diplomatura o Grado en Enfermeria, o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotoc compulsada
de la credencial que acredite su homologaciéon en Espafia, y ademas, en su caso, la trﬁwion jurada del

titulo.
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de ﬂ@cién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que se procedo contratacion.

CUARTO.- Instancias. /&

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas acteso en las que los aspirantes
hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes %% para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Presidente del EI.A. Residencia de Mayores Nosa Sefio arme, y se presentaran en algun
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015#1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir

del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la catoria nel Boletin Oficial del Estado

contenido.

(BOE/BOE).
La presentacion de instancias por parte de los aspirantei ne la aceptacién integra de estas Bases y de su

Las instancias deberan ajustarse al modelo ofic@ue figura en el Anexo | de las presentes Bases e ir
acompafadas de copia de la siguiente docume?e
q

e Fotocopia del DNI, pasaporte o documegto acredite la identidad.

e Declaracién responsable de que cu todos los requisitos necesarios para presentarse al proceso

selectivo. Q

e Los/las aspirantes con minusvalias/deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y m@; necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
aspirantes.

e Fotocopia de la titulaciz'@]uerida para ser admitido/a a el proceso selectivo.

e Fotocopia de la doc acién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, junto con
una relacion circufistanciada de los mismos.

e Celgado equ@ (en el caso de tener la titulacion, si no se debera realizar la prueba de gallego).

Estas se publicaran en la sede electrénica
https://resi ciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0

Los suce anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
httpsg' residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/

.- Admision y exclusion de aspirantes.

N

Fina|izado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucién en el plazo de 10
dias naturales, que se publicara en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando el plazo
de 5 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la dicha resolucién, para presentaren
las reclamaciones oportunas o emendaren los defectos existentes, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electroénica
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https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, en la citada resolucién se fijara la composicién
del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente la definitiva.
SEXTO.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal
tendra la composicion siguiente:

e Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente
cuerpo o escala para el ingreso en el cual se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigitia.

e Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos perteneci saun
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacion igual o superior a la de aho/rﬁ ida.
itu

o Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quen legalmente a sust

La composicion del tribunal, que se dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de, péfsonas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres jeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tre s miembros, titulares
o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen idencia y la Secretaria, o
personas en quen deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, g asuma la Secretaria redactara

a correspondiente acta.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y el comunicaréQa autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacid (E las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

SEPTIMO.- Proceso selectivo. Q—-
El proceso de seleccion se efectuara por el sistemoncurso-oposicién y se desarrollara en dos fases:

A) Fase de oposicion

Puntuacién maxima: En la fase de oposici@e valoraran hasta un maximo de 30 puntos.

Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebraug de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede
electronica https://residencia esnosasradocarme.sedelectronica.gal/info.0, en consonancia con las
presentes bases.

Criterios de valoracion en e de oposicion:

La fase de oposicion o%istiré en la realizacién de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio,
siendo los contenido alificaciones los que de sucesivo se describen y pudiendo realizarse, a criterio del
tribunal, de manerasucesiva en la misma fecha o en fechas diferentes:

- Primero ej@o
Consistira,enMa exposicion escrita de dos temas, a escoger de tres extraidos al tuntdn entre los
comprendidos en el Bloque | del Anexo | de esta convocatoria.

Las as aspirantes dispondran de una hora y media para la realizacién de la prueba.

ibunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que dejaran sin desarrollar en absoluto
algun de los temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.
- Segln ejercicio:

Consistente en la realizacion de un cuestionario tipo test con 40 preguntas (mas 5 de reserva) con 4
respuestas alternativas en un tiempo maximo de 60 minutos sobre las materias comprendidas en el temario
establecido en el Bloque | y Bloque II/Il del Anexo lI/Il de esta convocatoria.
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El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. La puntuacion se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Por cada respuesta correcta se le otorga 0,25 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos.

- Las respuestas en blanco no puntuan.

-Tercero ejercicio:

El supuesto practico estara relacionado con las materias que figuran en los Bloques II/1l e IlI/1ll del Anexo II/II
de esta convocatoria.

A criterio del Tribunal la prueba podra tener un contenido exclusivamente practico, consisten a
realizacion de acciones o simulaciones relacionadas con el trabajo de un ATS/DUE, o bien, podra sér estrita,
con un contenido tedrico-practico que posibilite demostrar la capacitacion practica de I‘ rsonas
aspirantes.

La duracion de la prueba sera determinado por el tribunal segun el contenido de la misma’ﬁse determine.
n

una puntuacion
al conocimiento de
nera escrita.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obt
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucién de los casos practicos en re
la materia, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribunal en el caso de realizarse

En caso de que aprueba sea realizada a través de la actuacion fisica de las per, aspirantes, la misma sera

grabada con un sistema audiovisual que permita su conservacion en el expediénte.

- Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico licia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en las Adminjstraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con la inistraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma, asi como la promociéon del uso normal dél Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para ceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el ambito de aplicacién de esta le incluira un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de ngua gallega conforme la normativa vigente. Las

bases de las convocatorias de los procesos selecti ableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar tida prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para el gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba@dré una duracion de 30 minutos y se calificara de “apto/a” o “no
apto/a”, quedando eliminadas las per spirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estardn exentas de la realizacion este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gall mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de ngua gallega, o Celga 4, o equivalente, antes de la fecha y realizacién de
la prueba.

Publicacién de los resuka@ de los ejercicios de la fase oposicion:

Las puntuaciones idas por los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion se publicaran en la
sede electrénica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Se conceder3 plazo de 3 dias naturales a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contard
desde la fec e publicacion de los resultados de los ejercicios de la fase oposicion en el tablero de la sede
electr()nic?'aps'//residenciamaioresnosasradocarme.sedeIectronica.qal

Finali el pIazo de alegatos, y resueltas estas, el tribunal publicara los resultados definitivos de los
w la fase de oposicion en el tablero de la sede electrénica
//res|denC|ama|oresnosasradocarme sedelectronica.gal

B) Fase de concurso:

En la fase de concurso se habian valorado hasta un maximo de 20 puntos los méritos allegados por las
personas aspirantes, aplicando los criterios que se relacionan a continuacion:

Por servicios prestados:

1- Por servicios prestados en la Administracion Publica Local/OOAA dependientes de la misma en plazas de
ATS/DUE: Maximo 5 puntos.

Puntuacién: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
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2- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de ATS/DUE: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servicio.

3- Por servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica en cualquier puesto de trabajo relacionado con
la Ambito de la atencién de personas (residencias, centros de dia, centros especiales, etc): Maximo 1 punto.

Puntuacién: 0,02 puntos por mes completo de servicio.

Los servicios prestados en la funcién publica se acreditardn mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

Los servicios prestados que no se acrediten segun el establecido en estas bases no podran ser valor d(?p;)r
el tribunal en ninguln caso.

Por cursos de formacion: s \

4- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relativas a la plaza de AT$ atenciéon de
personas, cursos de geriatria, dietética, manipulacion de alimentos, primeros au , enfermeria,
medicaciones, movilizacién, signos vitales, etc. ) Maximo 10 puntos: y

- De 10a 19 horas: 0,10 puntos por curso

- De 20 a 50 horas: 0,2 puntos por curso O
- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso /<
- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso Q

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo V'

- De mas de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Los cursos deberan ser impartidos por Administracio si publicas, organismos publicos, colegios
profesionales, centros legalmente autorizados y rec os por los anteriores, siendo formacion

homologada o en el marco de cualquier de los acuerd ormacion continua o formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas.

Publicacién de los resultados de los ejercicios dmase de concurso: Las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la fase de concdrso~  se publicaran en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Se concedera un plazo de 3 dias naturﬁ?a los efectos de alegatos por los aspirantes, que se contara
desde la fecha de publicacién de los dos de la valoracién de la fase de concurso en el tablero de la
sede electronica https://residenciamaigresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Cualificacion final:

inada por la suma de la fase de concurso y mas a de oposicién, siempre y
se de oposicién con un minimo de 15 puntos. En caso de empate entre las
personas aspirantes se 4 codmo referencia primeramente a mayor puntuacion en el primero ejercicio de
la fase de oposiciér@e persistir, el segundo ejercicio de la misma, y después el tercero. De seguir
persistiendo el em a2 mayor puntuacién en los apartados 1, 2 y 3 de la fase de concurso. De seguir
persistiendo el e@e, este se resolvera por sorteo.

OCTAVO.- n de personas aprobadas y presentacion de documentacion:

Finalizad dos fases anteriores, el tribunal publicara en la sede electrénica
https:fre |denC|ama|oresnosasradocarme sedelectronica.gal la relacion de aspirantes por orden de

La cualificacion final vendra
cuando se haya superado

E({bunal elevara propuesta, ademas del acta de la dltima sesion, a la Presidencia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién.

La persona aspirante propuesta acercara en el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la publicacion
del listado de personas aprobadas en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_ los documentos siguientes:

- Copia compulsada o copia auténtica de:
- Relacion de méritos alegados allegados y documentos justificativos de los mismos.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.
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- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

NOVENO.- Funcionamiento de la bolsa de empleo. : ;

Con la aprobacién de la bolsa de empleo derivada de este proceso se ampliara la bolsa de em e esté
vigente en el momento del final del presente procedimiento de seleccién.

La bolsa estara formada por los aspirantes que habian habido aprobado algun ejercicio di?ceso selectivo,

a continuacién de la ultima persona de la vigente bolsa, salvo que ya sean mie s de la misma,
conservando el puesto en la misma. Ordenada primeramente por los que habian ha superado todo el
proceso (tres ejercicios) y en relaciéon a sus puntuaciones totales (concurso y oposi . Posteriormente en
relacién a los ejercicios aprobados y las puntuaciones totales. Es decir, los a ntes que habian habido

aprobado dos ejercidos en orden a sus puntuaciones totales y por altimo lo antes que habian habido
aprobado el primero ejercicio en orden a sus puntuaciones totales, y funciﬂ&é del siguiente modo:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que se encuentren conformando parte en las bolsas d ajo del El.La Residencia de Mayores
Nosa Seriora do Carme se podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
a) “DISPONIBLE” Y

Situaciones desde a que el/a integrante de la bolsa puede ir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/a, segun el en de la bolsa
b) “OCUPADO/A”

Situacion que indica que se encuentra prestand cios en lo El.La Residencia de Mayores Nosa Senora do
Carme, independientemente del puesto desempggado.

El cambio de la situacion de disponible cupado y viceversa lo realizara de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contydto/nombramiento

¢) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS%
El/A integrante de la bolsa sntrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite

expresamente y por escrito que Se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

El/A interesado/a, mientr@ encuentre en este situacion, no serd requerido/a para nuevas ofertas y no
serd penalizado, mantéujewdo el mismo puesto en la lista. Se desea estar disponible para nuevos
llamamientos deberd Lomynicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que ortard la exclusion definitiva del/a aspirante de la bolsa de trabajo y que se producird por
alguna de | uientes causas:

- Recha?.un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
li

—/thlar o falsear cualquier de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
— Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

— Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el El.La
Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de
justificacion de rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que se encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electronico que facilita el/a aspirante.

El/A interesado/a en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/a para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)
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2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran
de la siguiente manera:

1. Se realizardn 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo
electrénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde al
correo en un plazo de tres dias naturales, pasara a la situacién de “ilocalizable”; si no facilité un correo
electronico, pasara a la situacién de ‘“ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin
respuesta.

2. En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el c de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

3. Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 vy siguiend(é/orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma. ’A\
uk periodo no

4. Cuando se tengan que realizar varios Ilamamientos de la misma bolsa de empleo’e
superior a 15 dias habiles, se continuara desde el Gltimo llamamiento realizado.

5. Cuando se realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una dil cia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la res ta recibida.

6. Se la persona rechaza el llamamiento:

o]

. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientesﬁ‘tificaciones dentro de los tres
dias naturales siguientes al lamamiento:

i. Por razon de enfermedad que le impida el desemperio del trabay. unto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial
del médico de familia.

7. Por maternidad, paternidad o adopcion o acog 'gto, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de Qﬁia o, si no, informe médico.

gral de la Seguridad Social o en cualquier de sus
amamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
0 hombramiento ofertado.

8. Por encontrarse en alta en el régimen
regimenes especiales en el momento de
siguiente a la fecha de inicio del contratt

Esta situacion se justificard con la vida I@I actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de servicios pres emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento.

9. Por ser cuidador/a princi e personal dependiente.

Esta situacion se justificara dio de documentacion acreditativa de tal condicion.

10. Por matrimonio o a de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardan ofertas de trabajo, salvo que
manifieste por escvito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion sesjustificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.

11. Por eje <@ argo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e Sera elifmimada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacién en los términos sefialados en
el apagtad® anterior, dentro de los tres dias naturales siguientes.
IEL

% IZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segun el firmado en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/la” a la situacién de “disponible”
en todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que se produzcan en la lista se publicaran en la sede electronica
del Ayuntamiento de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro de los 5 dias
habiles siguientes.
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DECIMO.- Régimen de Incompatiblidades.

Las personas que resulten contratadas estards sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

DECIMO PRIMERO.- Impugnacion.

Para el no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria el establecido en la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29

de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo qﬁe
es

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el ¢ e
normas vigentes de aplicacion.

La resolucion de la Presidencia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administratj contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a co, desde el dia

establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdigeion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicio e la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio oceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 a’Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones% sin perjuicio de que se

siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de Iai?xincia, segun el

pueda interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que se iaterponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la deséstimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ATS/DUE OPE 2022

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION
(debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio valido en derecho): s F
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.: u
o

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ’I' N
Se notifique a: QO Persona solicitante O Pers@!resentante
O Medios Electrénicos: Correo electrénico:
0O Otros Medios: Nombre de la Via: A

Numero, Bloque, Andar, Puerta: \)

a | w4

Parroquia / Lugar: ‘,

Localidad / Provincia: & ;

Cddigo Postal / Pais: Q_'
Teléfono/s de contacto: O

/

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: P %
TITULACION: N% FECHA DE La TITULACION:

Q

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/AYE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA:

OSi =~ O No

La PERSONA SOLICITA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datog’contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.
2. Que relne Ias&' ibnes exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en

la convocatoria, gomprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

si fuera necesaig.

PROTEC M DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayu iehto de Sarria

y 2

Bf&A DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL O.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO II/1l. TEMARIO
BLOQUE I

Tema 1.- Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.
Tema 3.- El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. La reforma de la Constitucién

Tema 4.- La Organizacién del Estado en la Constitucidon. Organizacion institucional o politica y organizacién
territorial.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo | y Titulo lI/Il
Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y la organizacién.
G:pé ta de

Tema 7.- Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Especial referencia a la prestacign
los servicios locales a través de Organismos Autonomos Locales en la Ley de Bases de Régime/n{
de” Gobierno y

Tema 8.- Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organg
Administracion.

Tema 9.- El procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. del procedimiento
administrativo.

Tema 10.- Revision de los actos en via administrativa. Recursos admini r@s. Revision de actos y
disposiciones nulas. Revocacién y rectificacion de errores.

Tema 11.- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia I: Tiposyde empleados publicos

Tema 12.- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galigia IlI/Il: Seleccion de los empleados
publicos, adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 13.- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico V-Galicia lI/lll: Derechos y deberes de los

empleados publicos
Tema 14.- Medidas de sensibilizacion, prevenciéon y det&&de la violencia de género en la Ley Organica
1/2004.

Tema 15.- El expediente de contratacién en la Le 8 de Contratos del Sector Publico. El expediente de
contratacién en contratos menores Q

BLOQUE II/11

Tema 16.- La Ley 8/2008, de 10 de jul@e Salud de Galicia (I). El sistema publico de salud de Galicia:
disposiciones generales y principios I%Qe .

Tema 17.- La Ley 8/2008, de 10 de julté, de Salud de Galicia (llI/11). Atencién primaria, atencion hospitalaria y

atencién a urgencias y emergen’
Tema 18.- Principales riesg@ édidas de prevencion de riesgos laborais en las Instituciones Sociales.
Tema 19.- Principios s nitarios de bioética. Etica de los cuidados de los enfermos. Principios

fundamentales de la @ . Cédigo Deontolodgico de la Enfermeria Espafiola.
fe

Tema 20.- El secre sional: concepto y regulacién juridica. El consentimiento informado. Los derechos
de informacién sanltarla intimidad y respeto a la autonomia parsoal de la persona mayor y personas

clasificacigfi. Instrumentos estandarizados para su valoracién. Evaluaciéon funcional. AVD basicas. AVD

con dlscapa
Tema 21 . Finiciones y consideraciones terminoldgicas basicas: actividades de la vida diaria: definicién y
instr ales.

‘Dé%l 22.- Definiciones y consideraciones terminoldgicas basicas:definiciones y relaciones entre capacitacién
legal, incapacidad laboral, discapacidad y dependencia.

Tema 23.- Relaciones entre los factores del contexto real en el que se desarrolla la persona con discapacidad
y/0 en situacién de dependencia (personales y/o ambientales: facilitadores, barreras, productos de apoyo...)

Tema 24.- Promocion de la autonomia personal y atenciéon a la dependencia. Ley 39/2006: principios de la
ley, derechos y deberes de los usuarios, configuracién del sistema prestaciones y catalogo de servicios,
valoracion.

Tema 25.- Abuso y maltrato a las personas mayores y personas con discapacidad. Factores o situaciones de
riesgo, indicadores de maltrato. Los patrones del maltrato. Prevencién del maltrato.
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Tema 26.- Evaluacion gerontoldgica integral: profesionales implicados en la realizacién. Metodologia de la
realizacion (observacion directa, entrevista al interesado, sus familiares o cuidadores)

Tema 27.- Dependencia y envejecimiento.

Tema 28.- Epidemiologia: concepto. EI método epidemioldgico. Enfermedades transmisibles de mayor
incidente en los centros de atencidn residencia y centros de atencién diurna: tipos y caracteristicas. Sistema
nacional de vigilancia epidemiologica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 29.- Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en equipo.

Tema 30.- Entrevista clinica. Concepto y caracteristicas. Identificacion de las necesidades de apoyo emocional
y psicolégico de la persona mayor y personas con discapacidad.

Tema 31.- Marco conceptual y modelos de enfermeria: generalidades. P
Tema 32.- Proceso de atenciéon de enfermeria (PAE): etapas del PAE. Plan de cuidados de eéfneria.

Diagnésticos de enfermeria A
Tema 33.- Informe de enfermeria: protocolo preingreso, acogida y adaptacion. Evaluacion de | necesidad e
intensidad de los apoyos. Plan de Atencion Individual (PADRE). Seguimiento y evaluacién d RE. Protocolo

de bajas y traslados
Tema 34.- Clasificaciones internacionales de problemas de salud (CIAP-2, CIE-10 DA): caracteristicas
generales.

Tema 35.- Prevencién de la enfermedad y promociéon de la salud: Concepto/ﬁteccién precoz de problemas
de salud: concepto. Programas de salud: concepto. Factores de riesgo para la%alud de la persona mayor y
personas con discapacidad: identificacién de factores de riesgoy cuidad@ enfermeria.

Tema 36.- Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacun ontraindicaciones. Complicaciones.
Conservacion, administracién y pautas de vacunacién.

BLOQUE 1II/111

Tema 37.- Higiene en centros de personas mayores y peksénas con discapacidad: conceptos generales.
Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion.

Tema 38.- Preparacion y tipos de material para grilizar, métodos de esterilizacion. Manipulacion y
conservacion del material estéril.

Tema 40.- Cadena epidemiolégica. Infeccion nédsdcomial.

Tema 41.-Medidas preventivas. AislamieQ/residencial: concepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos
sanitarios.

Tema 42.- Procesos infectocontaxios aloracién y cuidados de enfermeria en los residentes con procesos
infectocontaxiosos: hepatitis, tubjculosis, SIDA.

Tema 43.- Procesos infectoc iosos II/ll:Otros procesos infecciosos. Procedimientos y técnicas de

enfermeria. Medidas de pr ion y control.

Tema 44.- Enfermedad U|cas I: Valoracién y cuidados de enfermeria de las personas con problemas de
salud mental: principi deterloro cognitivo, demencias.

Tema 45.- Enfer es psiquicas llI/ll: Otras alteraciones psiquicas. Prevencidon y control ante el riesgo de
suicidio.

Tema 47.-V cion y cuidados de enfermeria a personas mayores con sindrome de inmovilidad: definicién.
Etioloxia.?mplicaciones asociadas.

Tem Valoracion y atencién de enfermeria al residente con cuidados paliativos. Conceptos y estrategias

cuidado: valoracién de sintomas, medidas de confort, empleo de farmacos, dolor, comunicacion,
social, problemas éticos.

Tema 49.- Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la administracién de farmacos. Vias de
administracion: definicion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 50.- Alimentacién y nutricién: concepto y diferenciacion y cuidados en personas con alimentacion
enteral y parental. Clasificacion de los alimentos.

Tema 51.- Elaboracion de dietas, dietas terapéuticas. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas con
problemas de desnutricion, deshidrataciéon, anorexia, bulimia, obesidad y sobrepeso.

Tema 52.- Problemas respiratorios |. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas
respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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Tema 53. Problemas respiratorios IlI/Il. Otros problemas broncopulmonares. Procedimientos de enfermeria:
oxixenoterapia y otras técnicas.

Tema 54.- Problemas cardiovasculares I. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hipertension arterial.

Tema 55.- Problemas cardiovasculares II/Il. Otros problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.

Tema 56.- Problemas urologicos I. Valoraciéon y cuidais de enfermeria a personas con problemas en el sistema
renal: insuficiencia renal aguda.

Tema 57.- Problemas uroldgicos II/1l. Otros problemas uroldgicos. Procedimientos y técnicas de enfermeria.
Cateterismo vesical. Incontinencia urinaria.

Tema 58.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con diabetes y otros problemas endocrifiolddicos.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 59.- Valoracion y cuidados a personas con problemas del sistema musculo-esquelétiég. Principales
problemas del aparato locomotor. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmobilizacionVotras técnicas.
b

constipacion intestinal, impacto fecal, diarrea, incontinencia fecal, Ulcera gastrodu . Otros problemas

Tema 60.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastointesti&!s abdomen agudo,
gastrointestinales. Procedimientos y técnicas de enfermeria. O

Sarria, 13 de noviembre de 2024.- El Presidente. Claudio M. Garrido Martinex

Q R. 3699

MINISTERIO DE HACIENKA.
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUB}f IONES (BDNS) - LUGO

Anu;&

EXTRACTO DEL ACUERDO N° 7/590 ADOPTAD LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN SESION CELEBR 20/11/2024 POR LO QUE SE APRUEBAN Las BASES
REGULADORAS Y El GASTO PARA BOLSAS DE AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUALES PARA PERSONAS CON
TALENTO DEPORTIVO-EJERCICIO 2024.

BDNS (Identif.): 797793 Q/

De acuerdo con lo dispuesto en los a@os 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracté de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la

Base de datos Nacional de Subv@)nes
(https://www.infosubvencio .85/bdnstrans/ge/es/convocatoria/797793)
OBJETO DE La CONVOCA (Q

Bolsas de ayudas ec@ncas en régimen de concurrencia competitiva, para deportistas individuales con
talento que a lo lar la temporada 2023 habian destacado por su participacion en eventos deportivos con
resultados relevaé a nivel autonémico o nacional, con el fin de apoyar la promocién, practica y mejora del
rendimiento deportivo en las respectivas modalidades, asi como la valoracién del esfuerzo académico, de
conformidad A el dispuesto en la Ley 38/03, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en la Ley
9/07, de F3ucle junio, de subvenciones de Galicia, y en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo.
&Y CREDITO PRESUPUESTARIO:

A
sta®convocatoria cuenta con crédito presupuestario de 26.000,00 euros, y se convocan con cargo a la
aplicacién presupuestaria 34100.48100.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

10 DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOP.

Lugo, 20 de noviembre de 2024.- Concejal Delegado de Juventud y Deportes (Area de Dinamizacion
Econdmica y Relaciones Institucionales), D. Jorge Bustos Atanasio.

R. 3695




