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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

EXPEDIENTES 2201/2024 Y 2202/2024 EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. SEPTIEMBRE 202:. ;

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesion celebrada el dia 23 de octuga 2024
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondjgntedal mes de
septiembre de 2024 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayudix n Hogar por
imponerte de 9.650,84 €, correspondiendo 975,37 € a libre concurrencia y 8.675,47 dependencia.
Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del greSente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disp@de un plazo de 15
dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial.deMa Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimetinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, 9(5 abia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido deQey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de m os interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de un{mes, contado desde la finalizacién del
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

tt, I

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o taci os interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contenci@ministrativo de Lugo, en los plazos sefalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulatlora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurs&vmnsideren oportuno.

Para el cobramiento de los mismos, los contri tes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectiv, ija cdbmo periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicaciéon¥del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A presente publicacion, en los dos supuegs/de anuncio de exposicién al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el ¢ de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributa

Burela, 18 de noviembre de 202@5\ Alcaldesa - Presidenta, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 3700
K9,

»
O CASTRO DE REI

Anuncio
;LCALDiA

DECRET%
APR% ON OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA El ANO 2024 EN EI AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE

RE pte 253/2024

. ncisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castro de Rei (Lugo).
Vista la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Visto que en el articulo 20. Dos. 2 recoge el siguiente:

“2. Lanas Administraciones Publicas deberdn tener en cuenta lanas plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante nombradas en él cordero 2023.
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En todo caso, lanas vacantes ocupadas por este personal deberdn incluirse en lana Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si en el fuera posible, en lana siguiente,
salvo que se decida su amortizacion.”

En virtud del articulo 21.1,g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de régimen local.
RESUELVO:

Primero.- Aprobar la oferta de empleo pulblico para el afio 2024, con el nimero de plazas de personal
funcionario que se relacionan:

-1 plaza de Auxiliar Administrativo de la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar C2.

-1 plaza de Conserje-Limpiador del CEIP Velero Docampo, de la Escala de Administraciéon General, Subv@la

Subalterna AP
Segundo.- El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. O
Tercero.- La ejecucion de esta oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del pIaz;( prorrogable
de tres anos.
Castro de Rei, 13 de noviembre de 2024.- Alcalde-Presidente, D. Francisco Javier Balado elgr.o.
é R. 3701
\

Anuncio Q

DECRETO DE La ALCALDIA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENT& DE CASTRO DE REL.
D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente del Ayuntapiento de Castro de Rei (Lugo).

Finalizado el proceso selectivo para el ingreso en plazas j as en la OEP extraordinaria del afio 2022 del
Ayuntamiento de Castro de Rey, Tasa Adicional de Estakilfzacion de Empleo Temporal (Disposicion Adicional
62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidéuvgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico), para ocupar las plazas denomina@

-1 AUXILIAR BIBLIOTECA TRAPERO PARDO

-1 CONSERJE LIMPIADOR/A CEIP RAMON H C($
-1 LIMPIADOR/A CENTRO SALUD %

-1 CONDUCTOR/A TRACTOR O

-3 PEONES/Las DE SERVICIOS M@LES

Vista a propuesta de cont del Tribunal de fecha de 6 de noviembre de 2024, publicada el dia 8 de
noviembre de 2024 en eI t o de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento.

Vista a propuesta del Cb al respeto de la plaza de limpiador centro de salud que sefala literalmente:
e

“Vistas las cua//f/c s finales definitivas, y dado que la unica persona aspirante que participa en el
proceso selectlv ojalcanza la puntuacion minima de 15 puntos necesaria para superar el concurso (base
séptima), el nal propone dejar desierta la plaza de LIMPIADOR/A CENTRO SALUD, motivando la decision
en que no ha gun aspirante que supere el proceso selectivo.”

Una vez admplidos los requisitos y condiciones exigidos en las Bases de la convocatoria, aprobadas por
Decr Alcaldia namero 713/2022, de cinco de diciembre de 2022 y por Decreto de Alcaldia namero
714/2022, de cinco de diciembre de 2022.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 63 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, y con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Realizar la contratacion del plantel laboral fijo del ayuntamiento de Castro de Rey de:

Fedede

- D2 Irene Fernandez Lépez, con DNI ***5812** en la plaza de auxiliar biblioteca Trapero Pardo, grupo
C-subgrupo C2.
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- DA Sandra Corbelle Ferreiro, con DNI ***4041** en la plaza de conserje limpiadora en el CEIP Ramén
Halcon, agrupacién profesional.

- D.Juan Diaz Rodriguez, con DNI ***4856**, en la plaza de conductor tractor, agrupacién profesional.

- D. Alfonso Gémez Robledal, con DNI ***4279** en la plaza de pebn de servicios multiples,
agrupacion profesional.

- D. Miguel Rico Andién con DNI ***5140** en la plaza de peodn de servicios multiples, agrupacion
profesional.

- D. Antonio Garcia Ferndndez, con DNI ***0494** en la plaza de pedn de servicios multiples,
agrupacion profesional.

Segundo.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la sede electrgd ¥ del
ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la Entidad. ‘ )

Tercero.- Notificar a presente resolucion a las personas interesadas, comunicandole que deb ormalizar
el contrato, en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon del C|ta cuerdo en el
BOP de Lugo.

Cuarto.- Una vez formalizado el contrato, publicar la contratacion en el Diario Oficial de Ecia y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Quinto.- Contra a presente Resolucién, que pén fin la via admlnlstr se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes r desde el dia siguiente a
la publicaciéon del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento stro de Rey, de conformidad

con los articulos 123 y 124 de la ley 39/15, de 1 de octubre, del procef@nto administrativo comun de las

administracion publicas, o recurso contencioso administrativo, segun el e lecido en el articulo 14 de la Ley

29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativ@;™en el plazo de dos meses a contar

desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de confermidad con el articulo 46 de la citada

Ley 29/1998. En el caso de optar por interponer el recurso dvposicién potestativo, no podra interponer
s

recurso contencioso administrativo hasta que aquel se uelto expresamente o se produjera su
desestimacioén por silencio.
tro r

Todo esto sin prexuizo de que pueda ejercitar cualqui? ecurso que estime pertinente.
t

Castro de Rei, 15 de noviembre de 2024.- AIcaIde-@ nte, D. Francisco Javier Balado Teijeiro.

Q R. 3702
4
O%/ GUITIRIZ
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA CACION REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE

GUITIRIZ. Expte. 111/201

Siendo aprobado inicialménte la modificacion del “Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de

Guitiriz” por acuerdo tado en la sesion plenaria comun de fecha 26/09/2024, y transcurrido el plazo de

30 de dias de e@cién publica sin presentarse alegatos contra este, se eleva la definitiva la aprobacion

inicial y se p iftegramente en cumplimiento del preceptuado en el art. 70.2 de la Ley Reguladora de las

Bases del R@n Local y en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
o en vigor desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Locales, e

Contrasesta disposicion administrativa de caracter general no cabra recurso en via administrativa, de acuerdo
co iculo 112.3 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
pdblicas, si bien se podra impugnar directamente delante de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 en relacién con el 10.1.b), ambos dos de la Ley 29/1998,
de 23 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, contra el presente acuerdo, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo delante de la Sala del Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran, asimismo, interponer cualquier otro recurso que estimen procedente o conveniente.
El texto integro de la modificacion del reglamento aprobado con caracter definitivo es el siguiente:

<< Articulo 62: Intervenciones de los/las miembros de la Corporacién Municipal -Pregunta, con el siguiente
teor literal:
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Pregunta: es cualquier cuestién expuesta a los Organos de Gobierno en el seno del Pleno. Pueden exponer
preguntas todos los/las miembros de la Corporacién, o los Grupos Municipales a través de sus Portavocias
tanto al Alcalde o Alcaldesa, como a los concejales y concejalas que ostenten delegaciones generales o
especiales. Los concejales y concejalas podran delegar si asi el desean la respuesta en el Alcalde o Alcaldesa
0 en su caso en el Portavoz o Portavoz del Grupo Municipal correspondiente. Las preguntas expuestas
oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente contestadas en la sesién siguiente, sin perjuicio
de que el/a preguntado/la quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito seran
contestadas en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que el/a preguntado/la quiera darle respuesta inmediata.
Asi como regla general, las preguntas seran presentadas por escrito como minimo un dia antes de la
celebracién de la sesién correspondiente, y seran contestadas ordinariamente en la siguiente sesion sin
perjuicio de que el/a preguntado/la quiera darle respuesta en la sesion inmediata. No se admitiran preguntas
sobre el exclusivo interés de quen la formula o de cualquier persona singularizada o las que sup
consultas de indole estrictamente juridico, técnico o econdémico. En el turno de contestacion a las pgeglntas
no cabra ninguna intervencién adicional a la del/a preguntado/a, por lo que no habra lugar a debafe uno.
Se podran presentar como maximo 10 preguntas por grupo municipal y sesién.>>

Guitiriz, 18 de noviembre de 2024.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira. /<

Anuncio O

Oferta Empleo Publico 2024 del Ayuntamiento de Guitiriz. :&
i

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13/11/2024 se dictd
Oferta de Empleo Publico del afio 2024 del Ayuntamiento de Guitiriz:

guiente acuerdo en relacién a la

Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2024 que contiene los siguientes
puestos de trabajo de personal que debera convocarse en el pla%éximo de 3 afos:

Oferta comun:

PERSONAL LABORAL FlJO: Q_,
DENOMINACION Ne VACAN)’@ CODIGOS ACCESO SISTEMA SELECCION
Peon de brigada verde ficha 24 2 X 77Y 78 Libre Concurs'o-'qpo_.c,icion\
/., Oposicion libre
. \ %
PERSONAL FUNCIONARIO: (‘)
DENOMINACION N° VACANTES CcODIGOS ACCESO SISTEMA SELECCION
L . . . Concurso-oposiciéon
Administrativo/, flchm 1 7 Libre Oposicion Libre

N
Contra el presente aglierdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer con
caracter potestativ rso de reposicién, en el plazo de un mes, a partieres del dia siguiente al de la
publicacion ante{}ismo o6rgano que la dicté conforme al establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de ubre del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. También
podra interrecurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo

e'dos meses a partieres del dia siguiente al de la publicacion de acuerdo con el articulo 8.1 de la
e 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda
alquier otro que estime procedente.

(}Qriz, 18 de noviembre de 2024.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 3704

OUROL

Anuncio

CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
OUROL DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A (JORNADA PARCIAL) (OEP 2022 TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)
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Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0489 de fecha de 20/11/2024 se aprueba la contratacion como personal
laboral fijo de este ayuntamiento de una plaza de Limpiador/a (jornada parcial), grupo/subgrupo
Agrupaciones Profesionales AP, jornada parcial (50%), correspondiente la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 (tasa adicional de estabilizacién a la que se refiere la disposicién adicional 82 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, siendo el texto integro del mismo el siguiente:

“Vista la oferta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol de 2022 para la
estabilizacion de empleo temporal aprobada por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local en sesién comun
celebrada el dia diez de mayo de dos mil vintedous y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Lugo nimero 113, del 19/05/2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 267/2022 de aprobacién de las Bases Generales que regiran junto con las
Bases Especificas las convocatorias de los procesos selectivos excepcionales correspondientes a las pIaFe
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del Ayuntamiento de Ourol incluidas en la de
empleo publico extraordinaria de la Ley 20/2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provmu& ) de

Lugo numero 280 de 09/12/2022

Vista la Resoluciéon de Alcaldia n® 269/2022, de aprobacién de la convocatoria excepC| a’&de las Bases
Especificas para el ingreso como personal funcionario de carrera/personal laboral fijo en yyuntamlento de
Ourol de vinteduas (22) plazas denominadas: Arquitecto/a Municipal (1) - Trabaj r/a Social (1) -
Educador/a Familiar (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné de condugci (1) - Conductor/a
Tractorista Desbrozador - Oficial 32 (1) - Conductor/a de Camidén - Oficial 12 (1) - lngepiero/a de Montes (1) -
Encargado/a de Instalaciones Municipales (1) - Técnico/a de Servicios (‘ales (1) - Animador/a
Sociocultural (1) - Promotor/a de Turismo (1) - Bibliotecario/a (1) - Auxili'aéré Ayuda a Domicilio (jornada
completa) (3) - Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial) (1) - Auxiliar®de Ayuda a domicilio (jornada
parcial - fines de semana y festivos) (1) - Limpiador/a de Edificios@wicipales (jornada parcial) (1) -
Limpiador/a (jornada parcial) (1) - Agente de Empleo y Desarrollo al / Técnico de empleo (1) -
Fisioterapeuta (1) - Operario/a de Servicios Municipales (con carné ducir C) (1), plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afo 2022 tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién
adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, Vedidas urgentes para a reducciéon de la

rso

temporalidad en el empleo publico), por el sistema de c , publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Lugo numero 280 de 09/12/2022. r\
Visto que en el Boletin Oficial del Estado (BOE/BOE) 307 de 23/12/2022 se publicé la resolucion de
12 de diciembre de 2022 del Ayuntamiento de Ourg rente a la convocatoria para proveer varias plazas,
estableciendo el plazo de presentacién de soI|C|tu desjgue sera de 10 dias habiles a contar desde el 5|gwente

al de la publicacion, entre las que se encue a plaza de “LIMPIADOR/A (JORNADA PARCIAL)" cémo
personal laboral fijo.

Visto que en fecha 20/06/2024 se dicté%la Alcaldia resolucion n° 2024-0212 de aprobacién del listado
provisional de personas admitidas y as al respeto del proceso selectivo convocado para el ingreso
cémo personal laboral fijo de una p@de LIMPIADOR/A (JORNADA PARCIAL), grupo/subgrupo Agrupacién
Profesional AP, jornada parcial (50%), *por el sistema de concurso, incluida en la oferta extraordinaria de

empleo publico (OEP) del Ayunt nto de Ourol para el afno 2022 para la estabilizaciéon de empleo temporal,
publicandose el anuncio en de Lugo n° 146 de 25/06/2024, en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamie Ourol.

Visto que en fecha 11 XZ 24 se dict6é por la Alcaldia resolucion n® 2024-0248 de aprobacion del listado
definitivo de personémitidas y excluidas y composicion del tribunal calificador al respeto del proceso
selectivo convocad a el ingreso como personal laboral fijo de una plaza de LIMPIADOR/A (JORNADA
PARCIAL), grupo@grupo Agrupacion Profesional AP, jornada parcial (50%), por el sistema de concurso,
incluida en | ta extraordinaria de empleo publico (OEP) del Ayuntamiento de Ourol para el afio 2022 para
la estabiliza de empleo temporal, publicAndose el anuncio en el BOP de Lugo n° 165 de 17/07/2024, en

el tablero?anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

V|sto%|.e en fecha 11/10/2024 se publico en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del
iento de Ourol las cualificaciones finales provisionales de la valoracion de méritos asi como el plazo

egatos establecido en la base general undécima de tres (3) dias habiles, resultando como se sefala a
continuaci(')n:

EXPERIENCIA , CUALIFICACION

APELLIDOS Y NOMERE PROFESIONAL FORMACION FINAL PROVISIONAL
GONCALVES DE La SILVA MARIA 30,00 0,00 30,00
GUIMAREY GOMEZ VANESA 2,52 0,00 2,52
MORALES SANCHEZ MARIA JOSE 2.10 6,70 8,80
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RODRIGUEZ IGLESIAS MILAGROS 0,42 20,00 20,42

Vista el alegato presentado por Dofa Vanesa Guimarey Gémez de fecha de 16/10/2024 y nimero de registro
de entrada 1788 en el Ayuntamiento de Ourol contra los resultados provisionales de valoraciéon de méritos.

La cualificacion final provisional se considera definitiva motivindose la decision en que el Tribunal
Calificador, en sesion celebrada el 22/10/2024 desestimoé el alegato presentado por Dofla Vanesa Guimarey
Gbémez, ratificAndose en los resultados publicados, quedando cémo siegue a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 GONCALVES DE La SILVA MARIA 30,00

2 RODRIGUEZ IGLESIAS MILAGROS 2042 (/‘

3 MOREIRAS SANCHEZ MARIA JOSE (¥) 8,89(\'

4 GUIMAREY GOMEZ VANESA (¥) 5@ .

v
(*) Las personas aspirantes con el n® de orden 3 Dofia Maria José Moreiras Sanchez y@l n° 4 Dona Vanesa
Guimarey Gémez no superan la puntuacién minima de 15 puntos establecida en lasbase novena - sistema de
seleccion para superar el concurso por lo que quedan eliminadas del proceso sel @o

Visto que en fecha de 11/10/2024 el Tribunal calificador elabora a siguien lacién provisional de persona
seleccionada (Base general undécima) a favor de Dofa Maria Gongalves deNa Silva, considerandose definitiva
en fecha de 04/11/2024, asimismo, en esta misma fecha el Tribunal Calificador para segurar la cobertura de
la vacante, elabora la lista provisional del orden de personas no pro s que superaron el concurso que a
continuacion se relacionan considerandose definitiva en fecha de 04/1\/2024.

ORDEN DE PERSONAS PARA
ASEGURAR VACANTES

1 RODRIGUEZ |@3 MILAGROS 20,42

APELLIDOS Y I\RI\V[& CUALIFICACION FINAL

Visto que la persona propuesta por el Tribunal paupar la plaza que se convoca Dofia Maria Goncalves de
la Silva present6 en plazo (base decimo tercera),eseLito en el Registro General del Ayuntamiento de fecha de 5
de noviembre de 2024 (n° de registro de en%la 1900 de fecha de 06/11/2024 por lo que RENUNCIA la
plaza de limpiadora (jornada parcial), tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion
adicional 82, lea Ley 20/2021, de 28 de %ymbre) por incompatibilidad para poder tomar posesiéon de otra
plaza en el mismo ayuntamiento de Jiffipiddora de edificios municipales (jornada competa) (Resolucion de
Alcaldia 2024-460 de fecha 07/1 1/2(@)

Visto que la persona propuest el Tribunal para asegurar vacantes Milagros Rodriguez Iglesias proveida
de DNI n° ***4706** acepta ar en propiedad la plaza de limpiador/a (jornada parcial), el Tribunal
Calificador propone la al que se resuelva el procedimiento selectivo contratando la Dofia Milagros
Rodriguez Iglesias par par la plaza denominada Limpiador/a (jornada parcial), grupo/subgrupo
Agrupacion Profesion XJornada parcial (50%), del plantel laboral del Ayuntamiento de Ourol, convocada
por la cuota general,(@adjddicandole el puesto de trabajo denominado Limpiador/a (jornada parcial) vinculado
a la citada plaza.

tercera, ace ara la formalizacién de su contrato la documentacién exigida en las bases generales y

Visto que Ia@ a candidata propuesta e interesada, de conformidad con lo establecido en la base decimo
| plazo establecido.

e las atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
s del Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia,

RESUELVO:

Primero.- Aceptar a propuesta del Tribunal Calificador a favor de Dofa Milagros Rodriguez Iglesias para
ocupar en propiedad la plaza de Limpiador/a (jornada parcial), luego de la renuncia de la persona
inicialmente propuesta para dicha plaza.

Segundo.- Proceder la contratacion como personal laboral fijo de este ayuntamiento, tras la superacion del
procedimiento selectivo convocado a favor de Dofa Milagros Rodriguez Iglesias, con DNI n® ***4706** para
ocupar la plaza denominada Limpiador/a (jornada parcial), grupo/subgrupo Agrupaciéon Profesional AP,
jornada parcial (50%), del plantel laboral fijo de este ayuntamiento, correspondiente la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la disposicion adicional 82 de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre) adjudicandole el puesto de trabajo denominado Limpiador/a (jornada parcial)
vinculado a la citada plaza.

Tercero.- Para adquirir la condicién de personal laboral fijo y de acuerdo con el previsto en la Base 14, la
persona seleccionada debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Ordear la publicacién de la resolucién de esta contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ourol.

Quinto.- Notificar estar resolucién a las personas interesadas, y dar cuenta de la misma en el primero pleno
ordinario que se celebre.

Sexto.- Contra la resolucion de la Alcaldia podran interpofierese, alternativamente, recurso de reposicié?&e
el mismo 6rgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon, o recurso conténdgioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses,@ﬁn los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), y el articulo 46 de la Ley 2 M ,de 13
de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo esto sin prexuizo de que los inta{ados puedan
interponer cualquier otro recurso que consideran oportuno. /

El que mando y firmo en Ourol, en la fecha de firma electrénica al margen de 20 de n iggre de 2024.- El
Alcalde, José Luis Pajéon Camba. La Secretaria, Maria Jesus Mosquera Carregal” é

Ourol, 20 de noviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Pajén Camba. O

A

A

R. 3705

N/
OUTEIRO DE REl V'

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Colina de Rei aprobé en_fe 8 de agosto de 2024, de forma inicial, el
Reglamento interno del servicio de la piscina municipal.

Aprobado inicialmente, fue sometido la informaciéng
ayuntamiento por periodo de 30 dias sin haberse @

Por este motivo se eleva a definitivo el texto, cQseré sera publicado en el BOP de Lugo integro, a efectos de
su entrada en vigor.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO ISCINA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE COLINA DE REY
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES O

Art.1 Objeto

El presente reglamento ti Qor objeto regular el funcionamiento y régimen de utilizacién de las piscinas al
aire libre (y sus dependencias complementarias) que forman parte de las instalaciones deportivas
denominadas ‘Piscif dblicas y Centro BTT’ del Ayuntamiento de Colina de Rey, asi dependa su gestién del

plica en el BOP de Lugo y en el tablero de anuncios del
ntado alegatos.

propio Ayuntamignt®, o de la entidad autorizada correspondiente, dando cumplimiento al establecido en el
Articulo 14. Infg ién al publico del Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por lo que se establecen
los criterios co-sanitarios de las piscinas y al Articulo 18. Informacion al publico del Decreto 119/2019,

de 19 de embre, por lo que se regulan los criterios higiénico-sanitarios de las piscinas de Galicia en los
que se es ce el siguiente:
RD 013. Art.14. Informacion al publico

lar de la piscina pondrd a disposicion de los usuarios en un lugar accesible y fdcilmente visible, por lo
menos, a siguiente informacion:

a) Los resultados de los ultimos controles realizados (inicial, rutina o periddico), sefialando el vaso a lo que se
refieren y la fecha y hora de la toma de muestra. Estos andlisis se expondrdn al publico en cuanto el titular
de la piscina obtenga los resultados.

b) Informacion sobre situaciones de incumplimiento del anexo | o Il/ll/ll/Il, las medidas correctoras asi como
las recomendaciones sanitarias para los usuarios en caso de que hubiera un riesgo para la salud.

¢) Material divulgativo sobre prevencion de ahogamientos, traumatismos craneoencefdlicos y lesiones
medulares. En el caso de las piscinas no cubiertas ademds dispondrd de material sobre proteccion solar.

d) Informacion sobre las sustancias quimicas y mezclas utilizadas en el tratamiento.
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y) Informacion sobre la existencia o no de socorrista y las direcciones y teléfonos de los centros sanitarios
mds proximos y de emergencias.

f) Las normas de utilizacion de la piscina y derechos y deberes para los usuarios de la misma.
D119/2019. Art.18. Informacion al publico

Ademds del exigido en el articulo 14 del Real decreto 742/2013, de 27 de septiembre, relativo a la
informacion al publico, la persona titular de la piscina tendrd a disposicion de las personas usuarias un
reglamento de régimen interno con las normas de utilizacion de la piscina, e incluird, como minimo, las
siguientes prescripciones:

a) El aforo de cada vaso de la instalacion.

b) La obligacién de respetar en todo momento las indicaciones del personal socorvrista. V.
¢) La obligacion de ducharse antes de la inmersion en el agua de los vasos. O

d) La obligacion de usar calzado de bario personal en las zonas de pies descalzos. &\

y) La prohibicion de la entrada en la zona de bario con calzado de calle. /

f) La prohibicion de correr por el borde del vaso. V.

g) La prohibicion de la entrada en la zona de bario de personas con enfermedades | 0-contagiosas.
h) La prohibiciéon de la entrada de animales en las instalaciones, excepto perro

i) La prohibicion de comer, beber y fumar en la zona de playa reservada & las personas usuarias de la
piscina.

j) La prohibicion de abandonar desperdicios dentro del recinto de la irvkzcién.
k) El consejo del uso del gorro de bario en las piscinas cubiertas.

Art.2 Identificacion

PISCINAS MUNICIPALES Y CENTRO BTT DEL AYUNTAMIENT@OLINA DE REY
Ria Un n° 1, Santa Isabel. 27150, Colina de Rey, Lugo

Se refiere el presente reglamento a las piscinas al libre que forman parte de las instalaciones deportivas
denominadas ‘Piscinas publicas y Centro B | Ayuntamiento de Colina de Rey asi como a las
dependencias complementarias para su uso (v&stuarios, aseos y enfermeria).

Articulo 3. Normativa y ambito de aplic@u

Seran de obligado cumplimiento 9
- Decreto 119/2019, de 19 de septiémbre, por lo que se regulan los criterios higiénico-sanitarios de las
piscinas de Galicia

- Real Decreto 742/2013 de septiembre, por lo que se establecen los criterios técnico-sanitarios de
las piscinas

A efectos de apllcacté; a presente normativa se consideran incluidos cualquier edificio, recinto o estancia
de la piscina mu y centro btt, incluyendo aquellas zonas anexas o complementarias que sean
funcionalmente nece$arias para el desarrollo de la actividad prevista sean o no gestionadas directamente por
el Ayuntamie olina de Rey.

Articulo 4. C

ficacion juridica de los bienes destinados al servicio publico

Segl rtlculo 4 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por lo que se aprueba el Reglamento de
Blem% as Entidades Locales son bienes de servicio publico los destinados directamente al cumplimiento de
/ﬂ blicos de responsabilidad de las Entidades Locales, tales como Casas de los ayuntamientos, Palacios

roVinciales y, en general, edificios que sean de las mismas, mataderos, mercados, lonjas, hospitales,
hospicios, museos, montes catalogados, escuelas, cementerios, elementos de transporte, piscinas y campos de
deporte, y, en general, cualquier otros bienes directamente destinados a la prestacion de servicios publicos o

administrativos.
Articulo 5. Objetivos

Los objetivos del Ayuntamiento de Colina de Rey en la gestion de las piscinas y el centro BTT de su titularidad
son:

- Promover el acceso de todos los ciudadanos, sin ningun tipo de discriminacion ni limite de edad, a la
prdctica de actividades saludables en el tiempo de ocio.
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- Promocionar las actividades deportivas entre la poblacion, facilitando el acceso de todos los ciudadanos
mediante la disposicion de las propias instalaciones asi como de los espacios o equipamientos anexos que
complementan y facilitan, en condiciones de seguridad, el ejercicio de las actividades deportivas; se
entiende, vestuarios, aseos, enfermeria, etc.

Articulo 6. Condiciones técnico-sanitarias

El establecimiento y regulacion de las normas que regulan la calidad higiénico-sanitaria de la piscina
municipal corresponde a la Comunidad Auténoma de Galicia a través del DECRETO 119/2019, de 19 de
septiembre, por lo que se regulan los criterios higiénico-sanitarios de las piscinas de Galicia.

El personal responsable del servicio de socorrismo deberd disponer de titulacion suficiente en materia de
salvamento y socorrismo acuatico y solicitar su inscripcion en el Registro Profesional de Socorristas Acuaticos
de Galicia segun el DECRETO 104/2012, de 16 de marzo, por lo que se fija la formacion minim %s
socorristas acudticos y se crea y regula el Registro Profesional de Socorristas Acudticos de Galicia, ée/' dica
que para el ejercicio profesional del socorrismo acudtico en la Comunidad Auténoma de ﬂo
necesario que el/a profesional solicite la inscripcion en el correspondiente registro profesionaldde
acuaticos de Galicia. p

CAPITULO SEGUNDO V.
NORMAS DE ACCESO Y FUNCIONAMIENTO @
Articulo 7. Horario y calendavrio de apertura O

PISCINA AL AIRE LIBRE

Periodo anual de apertura al publico: meses de julio y agosto deﬁ afo, pudiendo prorrogarse o
adelantarse la temporada a las quincenas inmediatamente anterior o postegior segun decisidén de la autoridad
local competente.

a serd
corristas

Horario de apertura: de lunes a domingo de 12.00 h a 20.00 h., pudiendo variar en funcién de la
disponibilidad de socorristas.

Articulo 8. Condiciones generales

Las piscinas al aire libre se encuentran a disposicio dos los ciudadanos que, previa obtencién de la
condicion de usuario, pretendan su uso ludico y de ter colectivo.
El acceso a las piscinas al aire libre puede realizar ediante los siguientes procedimientos:

a) Adquisicién de entradas o bonos, en sus difégentes modalidades, segun el establecido en la Ordenanza no
fiscal reguladora de precios publicos ste Ayuntamiento, reguladora del precio publico de la piscina e
mporte, que sera aprobado por la junta de gobierno local.

instalaciones analogas, previo pago
Las entradas o abonos se adquiriran a siguiente manera y con arreglo al siguiente listado de precios y
condiciones:

ENTRADAS DIARIAS o

Existiran entradas de valid ria, que se adquiriran diariamente.

Se establecera un pre@ucido para personas empadronadas en el municipio que sera aprobado y revisado
anualmente.

Para beneficiarsegde/la tarifa reducida para empadronados serd necesario presentar el DNI o certificado de
empadronaQO y una fotografia para su adquisicién.

Se podra irir bonos para toda la temporada por precio establecido con el que podran acceder a las
instalaciones todos las personas inscritas en el dicho bono.

El r del bono podra acceder hasta con dos acompafantes no empadronados o no incluidos en el bono
agaran la cuota reducida establecida para los empadronados.

El uso de otras instalaciones del mismo recinto (cafeteria, centro BTT) no otorga posibilidad de acceso al
recinto de la zona de bafio ni al espacio libre circundante sin la previa adquisicion del abono, entrada o
sistema habilitante establecido.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar el Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento acreditativo de la personalidad a todos los usuarios que accedan a la piscina municipal.

El Ayuntamiento anunciara oportunamente los cierres de las instalaciones, por motivos de limpieza,
realizacion de labores de mantenimiento, renovacién del agua de los vasos u otras causas.
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El Ayuntamiento no se responsabiliza de los objetos sustraidos o extraviados dentro de las instalaciones y
servicios anexos si no fueron depositados expresamente en los lugares que pudieran existir habilitados a tal
efecto.

No permitira el acceso a la zona de bano, vestuarios o aseos a las personas que no vayan a hacer uso de las
instalaciones, excepto acompanantes de usuarios que, por edad o condiciones, no posean la autonomia
necesaria para su uso.

El acceso se podra realizar una vez se muestre, y valide por parte del personal encargado, el bono o entrada
diaria previamente adquirido.

Los menores de 3 afios podran acceder de manera gratuita.

Las personas que se alojen en establecimientos hoteleros del Ayuntamiento de Colina de Rei tend a
consideracion de ‘empadronados’ a efectos de adquirir las entradas diarias al recinto. :

Cualquier persona que entre en el recinto sin mostrar su entrada o bono o quen no cumpl
generales de comportamiento, uso o seguridad podra ser expulsada de las instalaciones.

ormas

Articulo 9. Aforo f

El nimero maximo de bafistas que puede permanecer de forma simultdnea en cad uE de los vasos se
estimara en funcién de la superficie de cada vaso en aras de preservar la comodi los baiistas y, en
ninglun caso, superando los maximos establecidos por el Coédigo Técnico de ificacion o normativa
vigente correspondiente.

Vaso pequefio (piscina infantil) /<
Superficie: 72 m2 Q
Aforo maximo permitido: 36 personas V'

Vaso grande (piscina de adultos)

Superficie: 300 m2 ;

Aforo maximo permitido: 100 personas
Articulo 10. Restricciones en el acceso Q—

Permite el acceso a las instalaciones de todos los danos en condiciones de igualdad, con las limitaciones
que establece el presente reglamento y aqu gUe surjan de la aplicacion de la normativa vigente que
corresponda, sin perjuicio de que el érgano tor pueda restringir o suspender el acceso a la instalacion
cuando las condiciones de higiene o segu@l asi lo aconsejen.

Se podra limitar el acceso a la zona o por parte del personal de la instalacién cuando se supere la
capacidad establecida. Del mismo m e podra restringir el acceso o el uso de las instalaciones cuando las
condiciones meteorologicas sean_adversas y asi el aconsejen en aras de preservar la seguridad de todos los
usuarios y el personal trabajad

Serd el personal trabajad as instalaciones quen deba hacer las recomendaciones pertinentes a los
usuarios para que se cugEl todas las especificaciones establecidas en este reglamento teniendo potestad
quellos que se nieguen a cumplirlas.

para expulsar del reci
La salida de la zon &ﬁo ha de efectuarse cuando lo indique el socorrista o personal autorizado siendo,
en todo caso, la @Iimite 10 minutos antes del cierre de las instalaciones.

CAPITULO T, RO

NORMAS PLINARIAS Y DE SEGURIDAD

Arti 1. Normas de uso

E)rgde prevenir todo tipo de riesgos y garantizar un buen funcionamiento de las instalaciones, posibilitando
el desarrollo regular de las actividades se establecen las siguientes normas de obligado cumplimiento con el
objetivo de garantizar las condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y seguridad en el uso del servicio.

1. Se atenderdn en todo momento las recomendaciones y reglas establecidas por el socorrista o la persona
responsable de seguridad.

2. Se debera, en todo momento, velar por el buen uso, el mantenimiento y el respeto de las instalaciones y
su equipamiento.

3. Se prohibe la entrada a la zona de bafio con ropa y calzado de calle, sera obligatorio el uso de traje de
bafo. Se recomienda el uso de calzado de bafio adecuado en la zona de aseos, vestuarios y duchas.
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4. Sera obligatorio ducharse antes de hacer uso de la zona de bafo el fin de eliminar restos de cremas
corporales o césped que afecten al buen mantenimiento de las condiciones higiénicas del agua.

5. Se prohibe abandonar desperdicios en la zona de bafio, en la zona de playa perimetral o en los recintos
de la edificacion (aseos y vestuarios) asi como en la zona de esparcimiento exterior.

6. No permite la entrada a la zona de bafio o a los servicios complementarios (aseos y vestuarios) con
animales, salvo la excepcion de compafia de perros guia.

7. Se prohiben los juegos violentos y/o peligrosos, en especial los empujones a otros usuarios, correr,
zambullirse, lanzarse de cabeza, salpicar de manera intencionada y cualquier otro susceptible de causar
molestia a otros usuarios.

8. El acceso al interior de los vasos de las piscinas ha de efectuarse, de manera obligatoria, por los IL?QS

habilitados para eso. :
9. Los menores de 12 anos han de acceder al recinto de bafio, de manera obligatoria, acompar'\ por un
adulto que se responsabilice de su comportamiento y seguridad.

10. Se prohibe el consumo de comidas y bebidas en la zona de bafio y, en todo caso/da.introduccién de
recipientes de vidrio o material cortante.

11. No estd permitido introducir en la zona de bafio mobiliario del resto de las i laciones tallas como
mesas, caderas, tumbonas, sombrillas o similar.

12. Esta prohibido el uso de aletas, balones, colchones o cualquier hinchabl/eQnQJeda molestar al resto de
usuarios.

13. No podran banarse quen padezca o puedan padecer enfermedades Jinfecto-contagiosas, sobre todo
cutdneas.

14. Se recomienda no dejar ropa o cualquier objeto en los vestErios fuera de las taquillas o de los
elementos dispuestos a tal fin. El Ayuntamiento y la e sa gestora, se a hubiera, no se hacen
responsables de los objetos perdidos. ?

15. Las taquillas han de quedar vacias en el mome e cierre de las instalaciones, aquellas que
permanezcan cerradas seran abiertas y vaciadas pglo trabajadores.
t

16. El tiempo de utilizacién de las duchas (interio@
17. Se recomienda, en beneficio de todos |OSQ

eriores) ha de ser el estrictamente necesario.

ios, extremar las medidas de seguridad e higiene en el
uso de las instalaciones.

18. Se prohibe la utilizaciéon de reproduc de musica con volumen excesivo o sin auriculares.

19. No esta permitido fumar en tod cinto, fuera de la zona de terraza de la cafeteria.

Articulo 12. Infracciones y sanciones

El incumplimiento de las obligas derivadas de la condicién de usuario podra ser considerado infraccién y
supondra la expulsion del @to y/o la pérdida de la condiciéon de abonado.

El incumplimiento del esto en el presente reglamento puede ser motivo de sancion, conforme al
dispuesto en el misrézm perjuicio de las responsabilidades civiles, penitenciarias o de otro orden que

pueden concurrir. ihfracciones se escalonaran segun su gravedad, la reincidencia del infractor y los
perjuicios ocasiogadds

Independien@nte de la sancion procedente, se las infracciones comportaran una rotura, deterioro o
cualquier dan®ven las instalaciones o su equipamiento, el infractor debera abonar el importe de los arreglos
que corre dan o de la reposicion, de ser el caso.

Arti 3. Clasificacion de las infracciones

llasNinfracciones se clasificaran como:
a) Leves

Se considera infraccion leve el incumplimiento de las normas establecidas en el articulo 11 del presente
reglamento cuando este incumplimiento no derive en infracciéon grave.

Se considera infraccion leve el trato incorrecto a trabajadores, empleados u otros usuarios asi como la
desobediencia a las recomendaciones del personal encargado de seguridad o socorrista.

Se considera infraccion leve el causar danos leves de manera involuntaria a las instalaciones y/o su
equipamiento.

b) Graves
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La reiteracion en hasta 3 ocasiones de infracciones leves en una misma temporada serd considerada
infraccion grave.

Se considera infraccién grave el insulto grave, reiterado y las agresiones fisicas a empleados de la instalacién
u otros usuarios.

Se considera infraccién grave el causar dafos graves de manera voluntaria a las instalaciones y/o su
equipamiento.

Acceder a la zona de bafo sin previo pago o adquisicién del sistema habilitante correspondiente sera
considerado grave.

c¢) Muy graves

La acumulacion de 3 infracciones graves en una misma temporada tendra la consideracion de infrac '(')r?l.uy
grave.

Se consideran infracciones muy grabes las agresiones fisicas a empleados de la instalacion u N usuarios
que supongan un perjuicio grave para la salud de los agredidos.

[}
Se considera infraccién muy grabe el causar dafios muy graves de manera voluntaria a Ia?stalaciones y/o
su equipamiento.

Se consideran infracciones a las que aplicar el presente decreto aquellas no_t cables dentro de la

clasificacion establecida por la Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de eccion de la seguridad
ciudadana en cuyo caso se regiran por el dispuesto en la dicha Ley. &
Articulo 14. Sanciones

La imposicién de sanciones se hara conforme el procedimiento establécido por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraci?! Publicas.

Las sanciones seran impuestas, previo acuerdo, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colina de Rey.

periodo de 7 a 30 dias o con la imposicion de multa pecuniafia de hasta 300,00 € segun la gravedad de la

Las faltas leves podran ser sancionadas con la pérdida de lagondicién de usuario de las instalaciones por un
infraccién cometida.

e la condicién de usuario de las instalaciones por un
eta o cuela imposicion de multa pecuniaria de hasta
da.

n la pérdida de la condicién de usuario de las instalaciones
s completas o cuela imposicién de sancion pecuniaria de hasta
cometida.

Las faltas graves podran ser sancionadas con la pérdi
periodo de desde 30 dias hasta la temporada c
1.000,00 € segun la gravedad de la infraccién

Las faltas muy graves podran ser sancionagdas
por un periodo de entre una y tres temp

3.000,00 € segun la gravedad de la infg
e

Articulo 15. Sugerencias y reclamac s

Existira en las instalaciones, a sici(')n de los usuarios que asi el soliciten, hojas de sugerencias y un Libro
de Reclamaciones, con hojas<atméradas, para poder presentar las quejas y/o reclamaciones que se estimen
oportunas.

DISPOSICIONES ADI(@L S

servicio de cd ria y el centro BTT, se regiran por las condiciones establecidas en los Pliegos de Clausulas

Primera
El funcionamiep &d\é los servicios de estas instalaciones gestionados por empresas externas; en concreto el
administr iv‘ Correspondientes y, de manera supletoria, por este reglamento.

Seg

uQ:
Est€ reglamento podra ser ampliado, modificado o rectificado, previa aprobacién por parte del Ayuntamiento
e @plina de Rey, bajo causa justificada.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

La interpretacién de las normas de este reglamento sera competencia del Ayuntamiento de Colina de Rey, que
sera el encargado de decidir las instrucciones necesarias para su aplicacion.

Segunda

Este reglamento sera aprobado por el pleno municipal y entrara en vigor tras su aprobacién definitiva, una
vez publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Outeiro de Rei, 18 de noviembre de 2024.- El Alcalde, D. José Pardo Lombao.
R. 3706

PANTON

Anuncio

CUENTA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO ECONOMICO 2023.

La Comision Especial de Contas, en sesion que tuvo lugar el dia 22.11.2024, informd favorableme a
Cuenta General del Ayuntamiento de Pantén correspondiente al ejercicio econémico 2023. ;

De conformidad con el que dispone el articulo 212.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 d o, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y la Regl el Orden
HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo/simplificado de
contabilidad local y se modifica la Instruccion del modelo basico de contabilidad local, a da por Orden
EHA/ 4040/2004, de 23 de noviembre, se exponen al publico por término de quince (¥5) dias laborales,
durante los cuales las personas interesadas podran examinarla y presentar las recl nes, los reparos o
las observaciones que consideren oportunas.

\')& R. 3723

Pantdn, 22 de noviembre de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

PORTOMARIN V.

Anuncio V'
ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS @

Oferta de empleo publico extraordinaria publicada %&ﬂ BOP-Lugo n° 126, de 03/06/2022 conforme al
mandato de la Ley 20/2021, de 18 de diciembre ( Enim. 312, de 29/12/2021).

Bases publicadas en el BOP-Lugo n° 53, de OG/Q 23.
Convocatoria publicada en el BOE/BOE n°@ de 28/04/2023

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la relacién prO\Qléﬂ de personas aspirantes admitidas y excluidas que luego se
relacionan, que se publicara e BOP de Lugo y sede electrénica del Ayuntamiento de Portomarin, de
acuerdo con el previsto en la ba ptima de los procesos selectivos convocados.

SEGUNDO. En armonia :@o previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administr\{ comun de las Administraciones Publicas, se declara a urgente tramitacion del
procedimiento, por lo/Que &l plazo sefialado en la base séptima de la convocatoria se reduce a cinco dias. En
todo caso y para fagi la disponibilidad anticipada del anuncio que se publicara en el BOP, se publicara en
esta misma fech@a sede electronica del Ayuntamiento de Portomarin.

TERCERO. L rsonas interesadas en el procedimiento dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar
del siguiente de la publicacion de este resolucién en el BOP de Lugo, para emendar las deficiencias
sefalada su caso, presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

LIST@S DE ADMISION PROVISIONAL EN Los PROCEDIMIENTOS QUE SE CITAN (Base séptima)
7SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO

1.1. FUNCIONARIOS:

Expediente n® 904/2024. Ingeniero Técnico Agricola.

Personas aspirantes incluidas:

Roberto Rodriguez Vazquez

José Manuel Gonzalez Riopedre

Personas aspirantes excluidas: Ninguna

1.2. PERSONAL LABORAL:
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Expediente n® 905/2024. Auxiliar de Ayuda en el Hogar.

Personas aspirantes incluidas:

Thais Fernandez Rey

Laura Bruzos Pérez

Vanessa Bruzos Pérez

Vanessa Rigueira Rodriguez

Natalia Rivas Varela

Rocio Martinez Garcia

Personas aspirantes excluidas: Ninguna OV.
Expediente n°® 906/2024. Trabajador Medioambiental. \
Personas aspirantes incluidas: /<

Alberto Diaz Rodriguez (Debera realizar prueba de gallego)

Personas aspirantes excluidas: Ninguna @

Expediente n® 907/2024. Operario de Limpieza Viaria. O
Personas aspirantes incluidas: &
Roberto Lamela Prado Q
Personas aspirantes excluidas: Ninguna

Expediente n® 908/2024. Monitora Deportiva V.

Personas aspirantes incluidas:

Maria del Mar Ferreiro Vazquez g S\

Personas aspirantes excluidas: Ninguna Q_
Expediente n°® 909/2024. Informador Juvenil y Culw
Personas aspirantes incluidas: Q

Maria Teresa Rodriguez Machado

Personas aspirantes excluidas: Q/

Raquel Balbas Aguilar. Anexo | inco 0. No presenta anexo autobaremacion modelo 1. No presenta titulo
acreditativo de conocimiento dfwoma gallego.

Expediente n® 910/2024. Técni
Personas aspirantes inclui
Isabel Rejes CanouraQ
Maria Belén Torres a
Francisco José Qcarcia
Julia Garcia FQ
Personas %’antes excluidas:
M g'o'ra Rodriguez Rodriguez. No presenta el anexo | y modelo 1 de la convocatoria.
&TEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION

2.1. PERSONAL LABORAL
Expediente n® 911/2024. Auxiliar de Ayuda en el Hogar.

e Empleo

Personas aspirantes incluidas:

Thais Fernandez Rey

Silvia Rodriguez Conde

Soraya Gonzalez Rodriguez (Debera realizar prueba de gallego)

Noelia Sindin Rodriguez
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Maria de lana Cruz Garcia Nogueira

Rocio Martinez Garcia

Personas aspirantes excluidas: ninguna

Expediente 912/2024. Limpiadora.

Personas aspirantes incluidas:

Avelina Garcia Lopez

Montserrat Taboada Gay

Personas aspirantes excluidas: ninguna

Portomarin, 21 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira. C{V.

\ . 3709

4
|/

SOBER } ;
Anuncio
Por Resolucion de Alcaldia de 20 de noviembre de 2024, se aprobd el Padrg, fis;I del Servicio de Ayuda en

el Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes de octubre de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el pla e 15 dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio?ﬂ Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentgs, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 1?2(5 y 46 de la LJCA) El que se hace publico

para general conocimiento y a los efectos de que sirva d ificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene@ taria.

Sober, 20 de noviembre de 2024.- El Alcalde, Luis Ferr@ Guitian.

R. 3707
O
X

Q/ VILALBA
O Anuncio

anscripcion advertido en las bases reguladoras de las pruebas selectivas
de una plaza de agente de empleo y desarrollo local

Numero de expediente:1794/2

Asunto: Correccion del erro
para la provision de manerd

La Xunta de Gobierno (hl del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion celebrada en fecha de 4 de noviembre,
adopté acuerdo de carregcion de errores en relacidon con el expediente referenciado, con el literal siguiente:

Antecedentes.-

Error advertn el Acuerdo adoptado por la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba, en
sesidn co relebrada en fecha 3 de junio de 2024, en relacién con la aprobacion de las Bases reguladoras
de las pr%s selectivas para la provision de manera fija de una plaza de agente de empleo y desarrollo
IocaI?_g pediente de estabilizacién de empleo temporal.

F;Su plimiento de la parte dispositiva del citado Acuerdo se procedié a la publicacién integra de las Bases
regutadoras de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Nim. 132 - sabado, 8 de junio de
2024 R. 1604, asi como anuncio de convocatoria en el DOG NUm. 144 Viernes, 26 de julio de 2024 Pag.
44468,y en el BOE/BOE Nium. 182 Lunes 29 de julio de 2024 Sec. II/11.B. Pag. 96906.

Competencia.-
La competencia para rectificar el error corresponde al 6rgano que dict6 el acto.
Legitimacion.-

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone que las Administraciones publicas podran rectificar, en cualquier
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momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

Requisitos: Para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacién de errores materiales o de hecho,
se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

e Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o
transcripciones de documentos (“el error material o aritmético es solo el error evidente, que consiste en
meras equivocaciones aritmética u operaciones, permaneciendo fijos los sumandos o factores operativos, es
decir, aquellos que no transforman ni perturban la eficacia sustancial del acto en que existen”).

e Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo en el
que se advierte; (“Declarando también la Jurisprudencia que no hay posibilidad de rectificacién en caso de
duda o cuando la comprobacién del error exige acudir a datos que no obran en el expediente”).

e Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas Iivxbles
(“no hay que olvidar que los errores de hecho o aritméticos se caracterizan por versar sobre un heté/osa o
suceso, esto es, acerca de una realidad independiente de toda opinion, criterio particular o icacion,
estando excluido de su ambito, segin ponen de relieve la jurisprudencia, todo aquello q%se refiera a
cuestiones de derecho, apreciacién de la trascendencia o alcance de los hechos indubita valoracion legal
de las pruebas, interpretacion. d?.

e Que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y consentid

e Que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto (pues xiste error material
cuando su apreciacidon implique un juicio valorativo o exija una operacion de cualj 16n juridica).

e Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no g a anulacion o revocacion
del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose un ny@ sobre bases diferentes y sin
las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo regtificador ha de mostrar idéntico
contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, @we pueda la Administracioén, so

pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtic?ﬂsién.

Cualificacion del error.-

Error de transcripcion. F

El error detectado se circunscribe a la Base 22 que rige nvocatoria, requisitos que deben cumplir los
aspirantes, letra b), primero parrafo, “Estar en posesjé titulacion universitaria de Licenciatura, Grado
0 equivalente.”

obrantes en el propio expediente, su correc no requiere interpretacion, ni juicio de valor algin y no

El error a rectificar es patente, manifiesto, indisc e y se evidencia de la sola comprobaciéon de los datos
representa una alteracion del sentido del aito qi rectifica.

De conformidad con el expediente de r. la plaza de la que trae causa la rectificacion fue incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio ZOQUITIO Grupo Laboral Il/11 de acuerdo con el articulo 80 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ay miento de Vilalba, precepto que establece como grupo funcionarial
de equivalencia el Grupo A, Subgrupo A2, y titulacion requerida Titulo de Diplomado, Arquitecto técnico o
equivalente, o titulos universs de Grado equivalentes, siendo el referido Grupo Laboral el que consta
en el cuadro resumen de la es de rigen la convocatoria, que antecede al articulado conformando un Unico
documento. @S

En virtud de las consideraciones juridicas y hechos expuestos «ut supra», y de conformidad con la delegacion
de competencias d caldia en la Xunta de Gobierno Local mediante resolucién de fecha de 30 de junio
del 2023 y codif@'}n 2023-00435, este 6rgano colegiado, por la unanimidad de sus miembros presentes,
e

acuerda el quessi
PRIMERO.- gcar el error de transcripcion recaido en el expediente nim.1794/2024 advertido en las
Bases re oras de las pruebas selectivas para la provision de manera fija de una plaza de agente de
empleoyy desarrollo local, en expediente de estabilizacion de empleo temporal, aprobadas por la Xunta de
Go; o Local del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion comun celebrada en fecha 3 de junio de 2024:

o

e dice:
“2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reldnen y pueden acreditar los requisitos que sefiala el articulo 50 de la LEPG, en relacién con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

b) Estar en posesion de titulacidon universitaria de Licenciatura, Grado o equivalente.”
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Debe decir:
“2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES

Los aspirantes deberdn manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que reunen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relacion con
el articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que siguen:

b) Estar en posesion de Titulo de Diplomado, Arquitecto técnico o equivalente, o titulos universitarios
de Grado equivalentes.”

SEGUNDO.- Abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes de 20 dias (veinte) habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de correccién en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- Conservar aquellas solicitudes presentadas por los aspirantes con caracter previo a la ef cthad
del presente Acuerdo de correccion de errores. ( )

CUARTO.- Publicar el Acuerdo de correccién por los mismos medios que el Acuerdo originarix\

Vilalba, 19 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoane. )

S P R. 3708
-

VIVEIRO &O

Anuncio Q

LICITACION V~
1. APROBACION DE EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

e Organo: Resolucién de Alcaldia por avocacién de compet:ciE

e Cierra: 18 de noviembre de 2024

2. ENTIDAD ADJUDICADORA Q"

a. Organismo: Ayuntamiento de Vivero O

b. Dependencia que tramita él expediente: Ser@o de Contratacion

c. Domicilio: Plaza Mayor 19-20 / 27850 Xiyero / Lugo

3. OBJETO DE EL CONTRATO Q

a. Tipo de contrato: Contrato de conce¥ién de él uso privativo de dominio publico.
b.

Objeto de él contrato: Conc de él uso privativo para lana explotacién de los puestos 1, 2, 3, 4, 6, 7/9
y 12 de lana Plaza mun@ de Abastos de Vivero.

c. Numero de expedient\
e Servicio de Contratacign CT 28/2024
Gestiona 5040/2024

> o

Plazo de @sién 2 corderos.

PROCVM ENTO DE ADJUDICACION

P miento abierto

! ESUPUESTO BASE DE LICITACION. CANONES MENSUALES MEJORABLES AL ALZA

Canon bonificado

NUM. LOTE PUESTO SUP % de él (4,78 €/mes) Canon (€/anual)
1 1 6,50 m? 31,07 € 177,84 €
2 2 11,94 m? 57,07 € 326,64 €

3 3 7,15 m? 34,18 € 195,60 €
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4 4 12,82 m2 61,28 € 351,96 €
5 6 14,05 m2 67,16 € 384,36 €
6 7-9 28,55 m2 65,09 € 781,08 €
7 12 15,70 m2 35,80 € 429,60 €

6. GARANTIAS

a. Provisional: 2% de él valor de dominio publico objeto de ocupacién.

b. Definitiva: 3% de él valor de dominio publico objeto de ocupacién. C E

7. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION \

a. Entidad: Ayuntamiento de Vivero / Servicio de Contratacién / /<

b. Direccion: Plaza Mayor num. 19-20 V.

c. Cébdigo postal y localidad: 27850 Vivero @

d. Teléfono: 982 56 01 28 O

e. Correo electrénico: contratacion@viveiro.es

f. El proyecto de pliego de clausulas administrativas particulares y de préscripciones técnicas, regulador de
lana adjudicacién de él contrato, si podran consultar en él perfil d contratante de él Ayuntamiento,
ubicado en lana Plataforma de Contratacion de él Sector Publico, iendo acceder al mismo desde lana
direccion www.viveiro.es, perfil de él contratante, el bien dire€tamente en lana siguiente direccién:
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.

g. Los interesados podran solicitar informaciéon adicion sEbr los pliegos y demas documentacién
complementaria con una antelacién minima de cinco dias\|a lana finalizacién de él plazo de presentacion
de proposiciones.

8. PRESENTACION DE OFERTAS 2

a. Cierra limite de presentacion: Treinta di iles (30), contados a partir de él dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en este Boleé En lana Plataforma de Contratacién de él Sector Publico
constard dia y hora de finalizacién de @zo de presentacién de ofertas.

b. Forma y lugar de presentacion: acion electronica, subiendo los archivos de documentos la lana
Plataforma de Contratacién de él S@r Publico

c. Documentacion a presentar;4ea establecida en lana clausula 17 de él pliego de clausulas administrativas
particulares (Forma de pre acion de lanas proposiciones). En lana parte final de él pliego figuran
Anexos con modelos de preséntacion. El Anexo V/V corresponde la lana solicitud de participacion y oferta
econdmica (lea oferta s gsentara en importe mensual).

d. Hora limite de pr@ cion: Asta lanas 23:59 horas de él ultimo dia de presentacién de proposiciones.

9. APERTURAY YV ACION DE LANAS OFERTAS

a. Organo: M Contratauon

b. DomicilioQﬁn de Actos / Plaza Mayor nium. 19-20, planta baja.

C.

e.

f.

Localiddd: Viveiro (Lugo)
d/.ﬂéa y hora: Serd comunicada a los licitadores.

rma de celebracién de él acto: electrénica, accediendo la lana Plataforma de Contratacién de él Sector
Publico. Los licitadores pueden actuar de forma presencial el por videoconferencia.

Criterios de valoracién de lanas ofertas: él sefialado en lana cladusula 18 de él pliego de clausulas
administrativas particulares.

Viveiro, 18 de noviembre de 2024.- Lea Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3690
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nuam. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran cuatro plazas de “OFI A
PRIMERO CONDUCTOR”, en la que literalmente dice: (w

“ D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en vi@da las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora d m ases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia. /<

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre 2?022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldi Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en@s de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Ofe de Empleo Publico del
afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéniona/ 67y 87de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de dicieimnbre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generale ases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcion@wie de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aro 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temp;m% en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu el viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccionde ‘errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se ocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamientiveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del ario
2022- tasa adicional de estabilizacion de emple wporal (disposicion adicional 67y 87 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema coérso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Gadligia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correc de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales queNse convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

personal laboral fijo en el Ayu iento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del ario 2022-
tasa adicional de estabilizacio mpleo temporal (disposicion adicional 6%y 87 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, a concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en @/etm Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

convocatoria para er varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20

dias hdbiles a c@ desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran cuatro plazas de
CONDUCTOR”.

“OFICIAL/A F@

Vistas las_baSé€s generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del aio 2022 - Tasa adicional de

general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR?” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sernalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
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14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: ‘(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

Total | Total | Total | Total | Total TOTAL TOTAL T E
APELLIDOS Y NOMBRE | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | EXPERIENCIA O'TROS P CION
Al A2 A3 A4 A5 | PROFESIONAL MERITOS ,K

BAZ LOPEZ VICTOR 10| o | o | o | o 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
ESCOURIDO HIERRO 65| o | o | o | o 30,000 |+ 2%\/* 50,000
o0 F ERNANDEZ | 45 | 355 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
Lyég/’iz DE EL Lo RIE 0o | 165 | o 0 0 19,800 /v | 20,000 || 39,800
jzli?giggg: INON 5 | 18 | 69 | o 0 12,920 20,000 |*| 32,920
m’gﬁ%ART"NEZ 50 | o 0 0 0 | e 11000 20,000 |*| 31,000
o g MEEAJOSE g\ 0 | 9 | 0 | 0 1,260 20,000 |*| 21,260
oL e Bouz o | o | 0| o8 Q"U‘ 0,000 14,125 14,125
Eﬁ‘,\‘/lgﬁNAND EZJOSE | o | o | 4 0o | o 0,560 9,000 9,560
TORIZA PEREZ RAFAEL | 0 6 | &, T 0 0,720 5,000 5,720
* Alcanzada la mdxima puntuacion, in las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINIT% (Base General 13) :

ORDEN Ov APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BAZ LOPEZ VICTOR 50,000
2 ‘\)ESCOUR/DO HIERRO MONICA 50,000
3 SOLLOSO FERNANDEZ MANUEL 50,000
O—r YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA 39,800
5 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
6 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
7 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
8 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
9 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
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10 TORIZA PEREZ RAFAEL 5,720

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. VICTOR BAZ LOPEZ, DNA. MONICA ESCOURIDO HIERRO, D. MANUEL SOLLOSO
FERNANDEZ Y DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO para la cobertura de cuatro plazas de “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUCTOR” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales
madpres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a sig?ﬂ‘e
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacigh eh una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto ticulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, fal toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones e»&as, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE T@I!UNTUACIO'N
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET \/\ 31,000
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
)
4 GALLEGO BOUZA PEDRO o= 14,125
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
-
6 TORIZA PEREZ RAFAEL Q— 5,720

el tablero de anuncios del Ayuntamiento, emda pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y @ oletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: 1@

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, Qaaso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
B

“15. PRESENTACION DE DOCUMEN

Las personas seleccionadas cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia_auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministraComt]n de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes sitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la soli€itudde participacion.

15.1 Documentos

El/A aspirante Spirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados @ a solicitud de participacion en el proceso:

a) Certifi n médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisica @ siquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
sel nad

claracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publlcas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas d eos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, :Xrueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. P

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencieuddos en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar easdieho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria odrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio d;% esponsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacioq, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el @so, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbﬁ siguiente aspirante con mayor

puntuacion.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando elacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de e 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirav.o aspirantes seleccionados... ”

D. Manuel Solloso Ferndndez y DnAa. Lucia Yd De él Rio, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedad cuatro plazas vacantes de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR” en la Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, personal laboral fijo.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal Q/Q de D. Victor Baz Lopez, DAa. Monica Escourido Hierro,

De conformidad con lo dispuesto en se 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida e ase 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a prese

El/A aspirante o aspirt% seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la So@ de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquic ue sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Public ho estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
/egisém vigente.

claracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RODRIGUEZ PINON JULIO CESAR 32,920
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 31,000
3 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO 21,260
4 GALLEGO BOUZA PEDRO 14,125
5 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 9,560
6 TORIZA PEREZ RAFAEL 5, 729\u
CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamientoy en/b pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial d rovincia.
QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Inter n y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cu 0, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento deA{jveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimieqto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, @ el Juzgado del contencioso-

Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dl?guiente a de la presente publicacion,

de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido produc?'!u desestimacion por silencio. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso q@ e pertinente...”

del Ayuntamiento de Viveiro renuncia a una de las p vacantes “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR” la
Escala Escala Administracion Especial, Subescala Sv Especiales, cdmo personal laboral fijo.

Visto el establecido en el punto 15.4 de las b@

Visto que en fecha 20 de noviembre de 2024, DAa. Lué nez De él lo Rie presenta en el Registro General

enerales, que dice: “...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

o presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de quisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas_ todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por fi ade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspiran mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la

Se el/a aspirante o aspirantes seleccion
dentro del plazo indicado, salvo en c

Alcaldia al efecto otorgau un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma S@cederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- r la renuncia presentada por Dia. Lucia Yafez Del Rio, decayendo de su derecho a ser
nominada_Per§ghal Laboral Fijo para ocupar en propiedad una de las plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO
CONDUC > en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, cdémo personal laboral

fijo, %I que habia sido seleccionada.

S}QJ O.- Designar al siguiente aspirante con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no
seleécionados, D. JULIO CESAR RODRIGUEZ PINON, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad
una de las plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR” en la Escala Escala Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales, cdmo personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que re n
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némic.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea ob/igato'\ gun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento/, la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Ofici dga Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, vencion y Tesoreria.
Contra a presente resolucidon, por tratarse de un acto de tramite cualifigado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes r desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento/§ Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimignto®Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, @ el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar de dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de IaJurisd%n Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no’podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o?ﬁa sido producido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar caI& otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 20 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Ma@tﬁureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos

del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria alsa Rabade.
Q R.3710
<&
O Anuncio
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Idesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local y 61 de la L@] 997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.
icial

Visto que en el Boleti de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nam. 250, se
publica la Resolucié@Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacion de la propuesta del
Tribunal relativa al eso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayunta@lo de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacio empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota gener tema concurso, acceso libre, entre las que se encuentra una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO

MECANI DADOR?”, en la que literalmente dice:
“DA, LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
at, jones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

égimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aro 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
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convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del aro
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8%de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulybs
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carréra o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del @ 022-

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 67y 8% de la ley 20/2 ,de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 diciembre de
2022. [}

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023 m. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de sglicithdes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se-: uentra una plaza de

“OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que/%ulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario déxcarrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Public afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 d ey 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el progéso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR” personal_laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que seralan ‘(...
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y o

. Resolucion de Alcaldia de la relacion
e aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relaci
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la
el orden de aspirantes no seleccionados para conf

finitiva de seleccionados, en la que constard el
sta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
r la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldii

La Resolucion de Alcaldia sera publica n el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal www.viveiro.es, en el tabler uncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultado la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A R RO MECANICO-SOLDADOR”.

Vista el Acta de valoracién de/méritos del Tribunal calificador.

A) BAREMO DE MERI o:%

El Tribunal designa

ase General 12) :

por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
rso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

siguientes p ciones y cualificaciones finales:

N EY MESES | MESES | MESES | MESES | MEses | _ TOTAL TOTAL TOTAL

IDOS Al | A2 | A3 | A4 | A5 | EXPERIENCIA | | OTROS | | pnriaciON
PROFESIONAL | | MERITOS

BLANCO DEVESA .
AT 274 | 149 | o0 0 0 30,000 0,000 30,000
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 17,000 27,440
DD IRRYORT AL g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE
TALADRID AGUIAR
NI e 0 0 0 0 0 0,000 12,500 12,500
CIERVO RIEGO
e 0 0 0 0 0 0,000 7,000 7,000
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VAZQUEZ YANEZ
BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
GIZ LOPEZ DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PAZ FERNANDEZ
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : ) V.
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNZ’{;@I,O"I\)
1 BLANCO DEVESA ANTONIO 30,000
2 LIZ OROSA OSCAR “mm
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO ‘//\v 12,500
5 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
6 VAZQUEZ YANEZ BRAIS \/. 1,250
7 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
8 GIZ LOPEZ DIEGO 0_@ 0,500
9 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONA& Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, @buna/, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. ANTONIO BL EVESA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
MECANICO-SOLDADOR?” en el Ayumnto de Viveiro, como personal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES N@ECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecid la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valora I% e los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 0,500 puntosfy aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del est@ido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspiran resentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empn el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del BEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion ntratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se

esta n las presentes bases.
2
/\ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 27,440
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
4 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
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5 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
6 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
7 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
8 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice: ‘ )

“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. /g\

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar fla documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de e octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su , originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases e ficas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion. O

15.1 Documentos a presentar: /S"
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes cumentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enferm ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido sep s/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de acidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacién vigente. g_'
¢) Declaracion responsable actualizada de no ser ado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracioén Publica, ni encontrars% litado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta ba@ia para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del @a 0 0 nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturale
normativa vigente. o
15.2. Plazo de presentacio

Las personas selecciona onndmn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos

enumerados en el pdryafoanterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
e aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

de la relacion definiti

15.3. Lugar de @ntacio’n.
La presenta e la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
ublico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

de atenci

Las s 'cigdes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de Y 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
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Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...

Resultando que el aspirante propuesto por el Tribunal en la propuesta de seleccion para la cobertura de la
plaza, segun la documentacion obrante en este Ayuntamiento, carece en esta fase del procedimiento, de los
requisitos exigidos para su nombramiento, por lo que procede su exclusion del proceso selectivo.

RESUELVE:

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo al aspirante D. ANTONIO BLANCO DEVESA, al constatarse en esta
fase del procedimiento que carece de los requisitos exigidos para su nombramiento.

de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en ntos

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en bas eEcta
primero, tercero y cuarto de la presente resolucion, con la salvidade de la exclusion del asp:rante(é!;sto

TERCERO.- Declarar como aspirante seleccionado a D. OSCAR LIZ OROSA, para ocupar ropiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”
(OP0.1/120) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, pe onal laboral fijo,
toda vez que segun la propuesta del Tribunal es el siguiente aspirante con mayor puntugei

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd p
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el B
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: &

“15.1 Documentos a presentar: q
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguievi ocumentos, la excepcion de los

esentar en el plazo de 20
n Oficial de la Provincia,

presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna e edad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejerciciogdeflas funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

rados/las del servicio de las Administraciones
incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sid
Publicas y no estar incurso en alguna de las causa
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no@ separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrzrse habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad
y) Certificado del numero de cuent@caria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion ijl contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de n leza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente Q
CUARTO.- Aceptar % ta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y espeaflc{ a convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
lso DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
/\ ‘3 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
5 DIAZ GARCIA BORJA 0,500
6 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
7 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000
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QUINTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-adminis ivo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por silencio. Toﬁ I&eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente...”

Visto que en fecha 20 de noviembre de 2024, D. Oscar Liz Orosa presenta en el Reg(i?s& neral del
Ayuntamiento de Viveiro renuncia la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAR/A PRIMERO
MECANICO-SOLDADOR” (OP0.1/120) en la Escala Administracién Especial, Subescala de SV&OS Especiales.

Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: (...)15.4. Falt presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos w@mados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justifigar dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatOridy no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacién, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en ?’oceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del as, te o aspirantes seleccionados...”

RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. eLiz Orosa, decayendo de su derecho a ser nominado
Personal Laboral Fijo para ocupar en propieda plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR’ .1/120) en la Escala Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, personal laboral fijo, pafa lo cual habia sido seleccionado.

SEGUNDO.- Designar al siguiente aspi con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no
seleccionados, D. EMILIO JOSE DO N, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al sto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”

(OP0.1/120) en la Escala Admirjiﬁcién Especial, Subescala de Servicios Especiales.

De conformidad con lo dispue n la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles conta partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion estableci nla base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos afpresentar:

El/A aspirante irantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados c olicitud de participacion en el proceso:
a) Certificac édica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones

fisicas oWicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

seleccii 0
b) e%mcio’n jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones

ublicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”
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TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimaciéh’br
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinent

Lo mando y lo firmo en \

Viveiro, 20 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secreita ioNa los efectos

del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. V~
} R. 3711
P

. O/
Anuncio &

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta@to de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, d abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administragion Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del m , 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octubre ¢gde 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en @ de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Ofer mpleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adic@!ﬂ'@"l y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, r€ las que se encuentra una plaza de “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)",Q@ue literalmente dice:

“ D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Pre nta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulo§,21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, d e julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bas.iegu adoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
U

de diciembre de 2022, por las se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022 - Tasa adicion estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6% y 8% de la Ley
20/2021, de 28 de dici r& , cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en é&rio Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anu@ el extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selecti ara el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la ofert empleo publico del ahio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria extepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembr medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Res 0 que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
sefpublica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que
reghilan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del ario
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8%de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 89 de la ley 20/2021, de 28 de
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diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6% y 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura

plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” personal laboral fijo. ;

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sehalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de lacion
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, enf, ue constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion €dntendra también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecid@ presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.
La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ay:rQlento, en la pagina web

municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede elect¥bnica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de, 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunaldel proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador, F
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de f 2 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las antes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finale; OU

APELLIDOS Y | MESES | MEses | Meses | pesSs | meses TOTAL TOTAL TOTAL

NOMBRE | Al | A2 | A3 (a4 | a5 | EXPERIENCIA | 1 OTROS 11 pyntyacion

PROFESIONAL | | MERITOS

L1Z OROSA . .
e 175 0 0 0 0 30,000 20,000 50,000
PEREZ <
VAZQUEZ 0 0 0 186 26,760 20,000 |*| 46,760
JOSE LUIS
MOREDA
RODRIGUEZ 82 0 0 0 0 18,040 20,000 |*| 38,040
ESTANISLAO
DOCE FOJON
IO SOSE 7\{ 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RIVERA
RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CARLOS

REDO
DEEIE%ALBERTO 0 49 0 0 0 5,880 8,500 14,380
FERNANDEZ
N o 0 71 0 0 0 8,520 1,500 10,020
MARINO
e avip | 0 0 0 0 0 0,000 6,750 6,750

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 LIZ OROSA OSCAR 50,000

2 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760

3 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO 38,040

4 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000 o~
5 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS 20,000

6 ESCUREDO DIEZ ALBERTO , 1&83

7 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 10,020

8 MARINO BOUZA DAVID /,\?’ 6,750

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, fo@a propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. OSCAR LIZ OROSA para la cobertura de una p de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, como ?’unal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base Gener .2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resol n de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados p, aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caséaempate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General I@l Tribunal establece a siguiente orden de aspirantes
presentados y baremados que no resultaron se ados para su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevosévacantes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

V4
ORDEN O NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
o
2 MOREDA R IGUEZ ESTANISLAO 38,040
'\
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 A@A RODRIGUEZ CARLOS 20,000
2%
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380
V' | rernAnpez PRIETO PEDRO 10,020
&
7 MARINO BOUZA DAVID 6,750

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
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acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas?da

legislacion vigente. :
¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario d icio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. f
y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y dem tos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el a e la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las a@ea obligatorio segun la
normativa vigente. &

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias h@' s para presentar los documentos

enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente Ia?blicacién de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Regis eral del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lune lernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualq
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPA toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. o’ solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Reﬁedecreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servici@;stales.

era de los registros que menciona el articulo 16.4

15.4. Falta de presentacion de doc;@t s.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvosem caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algul de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuldidas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrid * alsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspiragte con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto oéﬂndo un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion. Q
De la misma U Se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
RESUELVE:

PRIMERO.Y Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de | niones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
sequndo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. OSCAR LIZ OROSA, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085) en la Escala Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
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“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds dal&que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
i

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparla base 14 de las Bases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguier%

D
ORDEN NOMBRE \) TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 46,760
2 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO V' 38,040
[ N

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

4 RIVERA RODRIGUEZ CARLOS n< 20,000

5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 14,380

6 FERNANDEZ PRIETO PEDROQ/ 10,020

PN

7 MARINO BOUZA DAVID 6,750
CUARTO.- Publicar a presentolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero d ficios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.
QUINTO.- Dar traslado resente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente (resblucion, por tratarse de un acto de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente e urso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion e la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 12 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administ de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
poryinterponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
b&? que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente...”

Visto que en fecha 20 de noviembre de 2024, D. Oscar Liz Orosa presenta en el Registro General del
Ayuntamiento de Viveiro renuncia la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085) en la Escala Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales

Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: ...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
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contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Oscar Liz Orosa, decayendo de su derecho a ser nominado
Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TIEMPO PARCIAL)” (EC3.1/085) en la Escala Administracio
Especial, Subescala de Servicios Especiales, como personal laboral fijo, para lo cual habia sido selecaona%.

SEGUNDO.- Designar al siguiente aspirante con mayor puntuacion segun el orden de asp@és no
seleccionados, D. JOSE LUIS PEREZ VAZQUEZ, como aspirante seleccionado para ocupar en pr ad plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA (TI ARCIAL)"
(EC3.1/085) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales. f

xen el plazo de 20

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera prese
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boleti cial de la Provincia,

la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
“15.1 Documentos a presentar: O

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes doclimentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enferm ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido sep Es//as del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de i acidad o incompatibilidad determinadas en la

legislacion vigente

¢) Declaracion responsable actualizada de no se %do mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse I/tado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. é

y) Certificado del numero de cuenta ba%a para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del @ 0 nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturalezg’ sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a prese
municipal y en el tablero deg

CUARTO.- Dar trasla@ a presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencidon y Tesoreria.

'lsoluci()n en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
ncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra a presente lucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el rso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicaci nte la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraci Pdblicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administ de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicagion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Si se
habi ado por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-

inistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 20 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3712
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nuam. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran dos plazas de “OFICIAL/A PRI (0]
FONTANERO?”, en la que literalmente dice: ﬁﬁ

“ D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en vi@da las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora d m ases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia. /<

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre 2?022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldi Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en@s de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Ofe de Empleo Publico del
afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéniona/ 67y 87de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de dicieimnbre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generale ases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcion@wie de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aro 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temp;m% en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu el viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccionde ‘errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se ocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamientiveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del ario
2022- tasa adicional de estabilizacion de emple wporal (disposicion adicional 67y 87 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema coérso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Gadligia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correc de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales queNse convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

personal laboral fijo en el Ayu iento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del ario 2022-
tasa adicional de estabilizacio mpleo temporal (disposicion adicional 6%y 87 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, a concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en @/etm Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

convocatoria para er varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20

dias hadbiles a c@ desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran dos plazas de
FONTANERO”.

“OFICIAL/A F@

Vistas las_baSé€s generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del aio 2022 - Tasa adicional de

general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO?” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sernalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
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14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: ‘(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

T

APELLIDOS y | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL
NOMBRE MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA OTROS | |, CION
Al A2 A3 A4 A5 | PROFESIONAL| |MERITOS| |, K
ZUHEROS PEREZ
e 181 21 0 0 0 30,000 | 20,000 50,000
ESCOURIDO Y
FERNANDEZ JosE | 262 27 0 0 0 30,000 @ 36,250
DOCE FOJON
EMILIO JOSE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
VAZQUEZ YANEZ A
BRAIS 0 0 0 0 0 0,000\ N 1,250 1,250
MARINO BOUZA
DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

)
* Alcanzada la mdxima puntuacion, segun las bases, constando gads méritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : “

ORDEN APELLIDOS Y NO@_R'? TOTAL PUNTUACION
1 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 50,000
2 ESCOURIDO FERNA'NDEZ j& 36,250
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DE Las

A la vista de las c
Alcaldia a favor de

AS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

/ ons otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ y D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para la cobertura de
'AL/A PRIMERO FONTANERO” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo al
obtener las icaciones finales madvres altas.

D) ORDE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

Alag @Urdel establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
ovden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
istav¥de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segtin se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
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3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originalex?ﬂe
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que wo flleran
acreditados con la solicitud de participacion. \

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, | epcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

15.1 Documentos a presentar:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar ado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones laza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del %Sekyicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o jncompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediant&expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado pare el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el so de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombrdniierito temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual p, aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. Q

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn d%yplazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, c s a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirante ccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion. Q

La presentacion de la documentaiCion se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes tambjén podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/201 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o,copija electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se

hara de acuerdoseon el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Fal?& presentacion de documentos.
i

Se el%; rante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
%’ el plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se

edUjera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Jose Escourido Ferndndez y D. Roberto Zuheros
Pérez, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes de “OFICIAL/A
PRIMERO FONTANERO” en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como personal
laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: ?’

“15.1 Documentos a presentar: O

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la e}@ on de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso: /

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectadd por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la p para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servde las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o inccy(a bilidad determinadas en la

legislacion vigente.
c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante e@ente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el e?tio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingy s&de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombmm@emnoml o para el abono de la némina.

u

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para las plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal c'@sta de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, sie%la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELL@ Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
PN
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YA@BRAIS 1,250
~~
3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

v

CUARTO.- Publicar, (u/esente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el,tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- D@slado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.
S

Contra ente resolucion, por tratarse de un acto de trdamite cualificado, puede interponer
alternati ente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta icacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
%M s 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

dministraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente....”

Visto que en fecha 14 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada por D. Roberto Zuheros Pérez, designando a D. Emilio Jose Doce Fojon, como siguiente
aspirante con mayor puntuacién, como aspirante seleccionada para ocupar una de las plazas vacantes de
“OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO”.
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Visto que en fecha 19 de noviembre de 2024, D. Emilio Jose Doce Fojon presenta en el Registro General del
Ayuntamiento de Viveiro renuncia a una de las plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO” la Escala
Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, cdmo personal laboral fijo.

Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: (...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Reso/uciénw
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante co, ayor
puntuacion. ‘ /

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionadoK\

RESUELVE: /
PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Emilio Jose Doce Fojon, decayendofdejsu derecho a ser
nominado Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad una de las plazas vacan “OFICIAL/A PRIMERO

FONTANERO” en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especi ,AcOmo personal laboral
fijo, para lo cual habia sido seleccionado.

SEGUNDO.- Designar al siguiente aspirante con mayor puntuacion se el orden de aspirantes no
seleccionados, D. BRAIS VAZQUEZ YANEZ, como aspirante seleccionado p ocupar en propiedad una de las
plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO FONTANERO” en la Escala Esca ministracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona selecciongda debera presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta ucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: y

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentakgn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el progeso:

a) Certificacion médica acreditativa de no po@cer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles cow el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en algunazde las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

[@adu de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
, hi encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion responsable a
ninguna Administracion Pub

eguridad Social.

d) Copia de la tarjeta z
y) Certificado del 0 de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para malizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificad delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vi e..”

TERCEROY Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
muni y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TO.- Dar traslado de la presente Resoluciéon al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en
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Viveiro, a 19 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3713

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

publica la Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de noviembre de 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o p laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo plblico del afo 2022, en ud de la tasa
adicional de estabilizacién prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de dicii@b{'e, de medidas

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 14 de noviembre de 2024 Nﬂr@%«&, se

urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuota general, ema concurso-
oposicion, acceso libre, entre las que se encuentran una plaza de “OPERARIO/A” , en la qbe literalmente dice:

“ D4 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento dg
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Lo

IRO, en virtud de las
guladora de las Bases del
alicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, e diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobad& la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo par ngreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso li

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miér, Y 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, es generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de %’hal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en de la tasa adicional de estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad
en el empleo publico. é

Resultando que en el Boletin Oficial de la
se publica el anuncio de la Resolucion_de

Yovincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
Orreccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabjlizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o peksbnal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta
de empleo publico del ano 202 sa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembraota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciQre de 2022.

Resultando que en el Di ficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolﬂ de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivo tabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de c@a o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo

- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
, cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21

Resultendo que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Num. 22, publicara
co %ria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dfghdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“OPERARIO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 -
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “OPERARIO/A” , personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 12.4 y 12.5, que sefialan
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“(...)12.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y
orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

12.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia serd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la
Provincia...”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 25 de septiembre de 2024, en la que literalmente di?
um

“(...) PROCESO SELECTIVO PARA EI INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 @
114, DEL 20.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ART. a LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

N° PLAZAS CONVOCADAS 1 V.
DENOMINACION OPERARIO/A @
GRUPO/SUBGRUPO GAP

REGIMEN JURIDICO LABORAL O

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION &

ACCESO LIBRE \>

CUOTA GENERAL V'

1.- APERTURA DEL SOBRE CON Las TARJETAS IDENTIFICADO DEL PROCESO SELECTIVO

Al objeto de continuar con el proceso selectivo, finalizadas | orrecciones de los ejercicios, la secretaria del
Ayuntamiento, en acto publico celebrado el dia 16 de s bre en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Viveiro, procede la apertura del sobre que contienéns tarjetas con el numero de control y los datos
identificadores de las personas que participar el procedimiento, resultando como se serala a
continuacion: oe

/.
N° DE CONTROL APELLIDOS Y NOMBRE
02 Q/ MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
03 O CIERVO REGO, ANGEL
04 n REGO PEREZ, CONSTANTINO
06 /\V YANEZ MARTINEZ, NAZARET
07 \\/ FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
08‘(/ MENDOZA HERNANDEZ, JUAN
2.- CUALIFICA M?S FASE OPOSICION (Base General 10.1)
El Tribunal a, por unanimidad, las siguientes puntuaciones totales de la fase de oposicion, hasta un
mdximo puntos, resultando de la suma de las cualificaciones obtenidas en el primero y en el segtin
ejercicio:
N° de CUALIFICACIONES | CUALIFICACIONES CUALIFICACIONES
Control | APELLIDOS Y NOMBRE 1° EJERCICIO 2° EJERCICIO | TOTAL FASE OPOSICION
02 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 25,700 30,000 55,7000
03 CIERVO REGO, ANGEL 22,300 30,000 52,3000
04 REGO PEREZ, CONSTANTINO 20,100 30,000 50,1000
06 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 22,300 25,000 47,3000
07 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 25,600 30,000 55,6000




43 NUm. 272- lunes, 25 de noviembre de 2024 BOP Lugo

| 08 |MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 26,900 25,000 51,9000

Segun el establecido en la base general 10.1, para superar la fase de oposicion serd necesario alcanzar una
puntuacion minima de 25 puntos, por lo que todas las personas aspirantes presentadas a los dos exercicicios,
superan la fase de oposicion, continuando asi en el proceso selectivo.

3.- FASE DE CONCURSO (Base General 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS

El Tribunal calificador procede a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que superaron
la fase de oposicion, teniendo en cuenta los criterios de valoracion que se establecen en la base general 10.2,

hasta un mdximo de 40 puntos, resultando como se serala a continuacion: V~
BASE GENERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 10.2.B) OTROS MERITOS
(Mdx. 36 puntos) (Mdx. 4 puntos)
A5
A4 Socledaqles
Otras mef;?ntl es
Al A2 A3 Otras publicas,
Ayuntamient | Ayuntamient | admones A’::P entidades B1 Cursos B2 B3 CUAL”;\IICACIO
° . . e o
N° de APELLIDOS Y | © de ylvero o de Vivero |. Locales plaza publicas . TOTAL 5 aﬁc:ale;lde Estudios Lengu TOTAL | PrOVISIONAL
contro en igual en otra enplaza| ="' | empresarai | 10.2.2.A)(Md formacion y G a 10.2.B)(Md
NOMBRE L simila ; 4 académico FASE
! plaza plaza similar s, X. 36) perfeccionamient z Galleg Xx. 4)
r ) s (Mdx. 1) CONCURSO
(0,22 X/X 30| (0,12x30 | (0,14 x (0,08 fundaciones o a (Mdx. 40)
dias) dias) 30 dias) ’ y consorcios .
x 30
dias) del SP
(0,14 x 30
dias)
MARTINEZ 0.000 0.250
02 ARCA, 0,0000 1,4400 0,0000 |~ 0 0,0000 1,4400 144,00 0,5000 0 4,0000 5,4400
SANTIAGO ?
CIERVO 0,000 0,250
03 REGO, ANGEL 0,0000 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 3,5000 0,7500 0 4,0000 4,0000
REGO PEREZ, 0.000 0.250
04 | CONSTANTIN 0,0000 0,0000 0,0000 ™, 0,0000 0,0 6,0000 0,2500 0 4,0000 4,0000
0o
.~ o
YANEZ 0,000 ; 0,250
06 MARTINEZ, 0,0000 6,0000 4,9000 |~ 0,0000 000 102,4000 1,0000 ’ 4,0000 14,9000
0 0
NAZARET
FRA 0,000 i 0,250
07 | FERNANDEZ, 0,0000 0,0000 0,0000 |~ 0 ,00 0,0000 3,4500 0,7500 0 4,0000 4,0000
JOSE RAMON ps
MENDOZA 0,000 0,250
08 | HERNANDEZ, 0,0000 4,2000 0,0000 | ™, ,0000 4,2000 30,0000 1,0000 0 4,0000 8,2000
JUAN p

3.2.- ALEGATOS BAREMO DE MERIT; ase general 10.1.10)

Las personas aspirantes podrdn presentar alegatos a los resultados otorgados en el baremo de méritos, en el
plazo de tres (3) dias hdbiles siguiéntes a la publicacion del presente anuncio en el tablero de edictos digital
de la sede electronica del Ayuntaniiento.

4.- CUALIFICACIONES F PROVISIONALES (Base general 11)

El Tribunal otorga Iaéiz«ientes cualificaciones finales provisionales, que vienen determinadas por la suma

de las cualificacio tenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ordenadas de mayor a
menor. 0
N
N° 5 CUALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION | FASE CONCURSO TOTAL FINAL

1 ( YANEZ MARTINEZ, NAZARET 47,3000 14,9000 62,2000
XZ MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 55,7000 5,4400 61,1400

3 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 51,9000 8,2000 60,1000

4 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 55,6000 4,0000 59,6000

5 CIERVO REGO, ANGEL 52,3000 4,0000 56,3000

6 REGO PEREZ, CONSTANTINO 50,1000 4,0000 54,1000
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5.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCIONADA (Base general 12.1)

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, el Tribunal elabora la relacion de la persona
seleccionada:

APELLIDOS Y NOMBRE

YANEZ MARTINEZ, NAZARET

6.- PROPUESTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

El Tribunal, a la vista de la relacion de la persona aspirante seleccionada, propone a la alcaldia que se
resuelva el procedimiento selectivo contratando la DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar la
denominada operario/a, agrupaciones profesionales, del plantel laboral del Ayuntamiento de Viveifo, éuota
general, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado operario/a vinculado a la citada plaza.

7.- PROPUESTA PROVISIONAL DE ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base gengﬁx 3)
El Tribunal, para cumplimiento del serialado en la base general 12.3 establece a ’v&nte orden de

aspirantes que, sin ser seleccionados/las, superaron el proceso selectivo: “
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO AV 61,1400
2 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 1\) N 60,1000
3 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON V"v 59,6000
4 CIERVO REGO, ANGEL V' ’ 56,3000
5 REGO PEREZ, CONSTAN@‘ 54,1000

8.- PROPUESTA DEFINITIVA

En el supuesto de que no existan alegatos a Ia de concurso o si estas no habian sido estimadas, el
contenido de esta publicacion pasard a ser def@ vo’Sin necesidad de nueva publicacion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona aspirante propuesta por el nal para ocupar la plaza que se convoca, deberd acreditar la
documentacion exigida en la base ge 13.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 13.2...

Vista la base general 13, que d,
“13. PRESENTACION DE 9 ENTOS.
Las personas seleccio para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa med:anQ ia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Ad ativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los sig@es requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados g olicitud de participacion.

13.1 Doc 0s a presentar:

El/A ﬁ.e o0 aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
re: os con la solicitud de participacion en el proceso:

rtlflcaCIon médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

13.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, e h?ario
de atencion al publico es de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona e N’culo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pres os deberdn
ser originales o copia electrénica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos,
facerase de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dicie b’?, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos lonados en el punto 13.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justi en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocateria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que

favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en él proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dl'avgbiles al siguiente aspirante con mayor

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de partici?ién, procediéndose al llamamiento a

puntuacion.
De la misma forma se procederd en caso de renuncia del @nte o aspirantes seleccionados.... ”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, ,@. rando la relacion definitiva de aprobados, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de I% ehte resolucion.

seleccionado, para ocupar en propiedad za vacante correspondiente al puesto de la RPT “OPERARIO/A

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribuna favor de DiAa. Nazaret YdiAez Martinez, como aspirante
”(OP0.1/131) en la Escala Administr@ épecial, Subescala Servicios Especiales, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en ase 13, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a pewtir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida ease 13.1, que dice:

“13.1 Documentos a pres

El/A aspirante o aspj a%es seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la sdlicitéd de participacion en el proceso:

a) Certificacion wédica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o ps(;@ que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionad

b) Decla n jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publi no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

IK jon vigente.
¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la base 12 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:



46 NUm. 272- lunes, 25 de noviembre de 2024 BOP Lugo

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 61,1400
2 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 60,1000
3 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 59,6000
4 CIERVO REGO, ANGEL 56,3000
5 REGO PEREZ, CONSTANTINO 54,1000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pggina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Pr% id.
soreria

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencio’n VQ

Contra a presente resolucion, por tratarse de un acto de trdmite cuallflcado e interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar I dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Vlvelro nformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Ad, rativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el gado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguie e e la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso inistrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer urso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su de imacion por silencio. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime p nte...”

del Ayuntamiento de Viveiro renuncia a ser nominada para la vacante correspondiente al puesto de la
RPT “OPERARIO/A” (OP0.1/131) en la Escala Administrac special, Subescala de Servicios Especiales,
como personal laboral fijo.

Visto que en fecha 18 de noviembre de 2024, Dfia. Nazaret Yéiez Martinez presenta en el Registro General

Visto el establecido en el punto 13.4 de las bases g es, que dice: (...)13.4. Falta de presentacion de
documentos.
Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados entaran los documentos mencionados en el punto 13.1

dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuékza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas toda actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por fa/sedn sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con ma puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando Orruevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se proé en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”

RESUELVE :\
PRIMERO.- Aceptar uncia presentada por Dia. Nazaret Yanez Martinez, decayendo de su derecho a ser
nominada Perso boral Fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la
RPT “OPERARIO7A P0.1/131) en la Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, cdbmo
personal lab Q ijo, para la que habia sido seleccionada
SEGUND(?'Designar al siguiente aspirante con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no
ele nados, D. SANTIAGO MARTINEZ ARCA, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad la
cante correspondiente al puesto de la RPT “OPERARIO/A” (OP0.1/131) en la Escala Administracién
FAK ial, Subescala de Servicios Especiales, cdmo personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 13.1, que dice:

“13.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.
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b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacién vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

normativa vigente...” V~
TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la péi? web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Pr(‘ ia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencioh,y Tesoreria.
Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de tramite cualificado, . de interponer
alternativamente el recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Adm rativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el gado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el& iente a de la presente

publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon tencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podfd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia s roducido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro?urso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, a 20 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureité Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa de.

e R.3714
. |

CONSEJO REGULADOR DENQMINACI()N DE ORIGEN RIBERA SACRA

Q/ Anuncio

INFORMACION A Los VITICULTORE% DENOMINAC!ON DE ORIGEN RIBEIRA SACRA SOBRE ENVIO Y
DATA DE VALIDACION DE COSECHA 2024 Y DECLARACION Al FOGGA

Mediante el presente anuncio, nsejo Regulador de la Denominaciéon de Origen Ribeira Sacra, informa a
todos sus viticultores que fecha veinticuatro de noviembre se comunicé oficialmente la “Validacion de
Cosecha” otorgada por ‘ gano de Control y Certificacién del Consejo Regulador a las entregas de uva
realizadas a su nomb rante a presente cosecha 2024, a las bodegas inscritas en la Denominaciéon de
Origen Ribeira Sacra.o

Dicta “Validaciom,de) Cosecha” fue remitida por remitida por correo electrénicoou por correo postal al

domicilio de@ icultor inscrito.

Asimismo,en‘atencion al recogido en la disposiciéon adicional cuarta del ORDEN de 22 de septiembre de 2021
por la qs.?ﬁe modifican los anexos, plazo y normas procedimentales del Decreto 256/2011, de 7 de
dicie por lo que se regula el potencial de produccion viticola de Galicia, y la clausula segunda del
copVenjo subscrito entre el FOGGA, el AGACAL y el Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Ribeira
S&.Se usted previamente autoriz6 a este Consejo Regulador para presentar en su nombre la declaracion de
cosecha de la uva amparada en la Denominaciéon de Origen Ribeira Sacra ante el FOGGA dispuso, segln
comunicado en carta, hasta el dia 21 de noviembre de 2024 para realizar alegatos a la dicha informacion.
Transcurrido dicho plazo sin contestacién por su parte, entenderemos que mostrd su conformidad con estos
datos de las entregas de uva de su explotacion, autorizando a que este Consejo Regulador los presente como
declaracion de cosecha en su nombre.

En caso de que no nos de ese su consentimiento para presentar la dicha declaraciéon en su nombre, sepa que
esta obligado a hacerlo usted mismo en los plazos que marca la ley, para lo cual podra valerse de los datos
allegados en el documento anexo a la dicha validacion.
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Agradecemos su colaboracién durante la campania 2024 facilitando la labor que desempenan los trabajadores
de este Consejo Regulador para la comprobaciéon del origen y calidad de nuestros productos para poder
certificarlos con las maximas garantias.

Monforte de Lemos, 7 de noviembre de 2024.- Presidente, Antonio Lombardia Crespo.
R. 3511




