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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION DE
LUGO. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA
SOCIAL

Anuncio C E

CONVENIOS COLECTIVOS \

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Magnesitas de Rubian, S.A. para eljano 2024 (Cédigo
2700362011981), firmado el dia 30 de octubre de 2024, por la representacién de la ?Bresa y por los
representantes de las personas trabajadoras, cdmo miembros de la comisién negociad y de conformidad
con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/201 23 de octubre, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja ;y en el Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, @os colectivos de trabajo
y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro @nvenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia?.

Lugo, 25 de noviembre de 2024.- La directora territorial, Carme é Loépez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LANA EMPRESA@E;?AS DE RUBIAN, S.A.
CAPITULO I.- EXTENSION, AMBITO E INTERPRETACION,DE,EL CONVENIO

Articulo 1°-AMBITO TERRITORIAL QQ.

El presente Convenio, sera de aplicacion al cen& rabajo que lea empresa "MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A.",

que tiene en O Incio (Lugo).
Articulo 2~ AMBITO PERSONAL Y FU%@NAL
a

El presente Convenio afectara, co exclusiones previstas en él parrafo siguiente, a todos los
trabajadores/las de MAGNESITAS DE AN, S.A., que presten sus servicios en te lo dice centro de trabajo,

asi como a los que ingresen dua su vigencia.

Quedan expresamente excluj e él ambito de aplicacién de él presente Convenio los consejeros/las,
administradores, él perso@e alta direccion y él personal directivo, entendiendo por tal él personal que
ocupe puestos de trabaje,copSiderados como estructura jerarquica de lana empresa, eres decir, él director/a
general; él director/i Aonsable financiero; él director/al responsable de produccién; y él director/al

responsable de mina.
Articulo 3°.- Mﬂ Eo TEMPORAL
Lea vigenciél presente Convenio sera de un cordero, desde él 1 de enero de 2024 asta él 31 de

diciembreﬁ 024, con independencia de lana cierra de su publicacion en él Boletin Oficial de lana Provincia
de Lugo.

K o 4. DENUNCIA Y PRORROGA
o

A ser denunciado por una el ambos partes, siempre que se haga con un mes de antelacién la lana
finalizacién de su vigencia. En caso de en el ser denunciado por ninguna de lanas de los partes, este
Convenio se prorrogara automaticamente por un cordero mds, excepto en su parte econémica que se
incrementaria en él aumento de él I.P.C. de él cordero anterior. Lea denuncia de él Convenio en el significara
modificacién alguna en él articulado de él texto, que se continuard aplicando asta su sustitucién por él nuevo
que se negocie.



2 NUm. 276 - viernes, 29 de noviembre de 2024 BOP Lugo

Articulo 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas lanas mejoras de él presente Convenio se establecen como minimo dentro de lanas condiciones
pactadas. Si respetaran lanas situaciones que impliquen para él trabajador/a condiciones mas beneficiosas
que lanas aqui comprendidas.

Articulo 6°.- LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo en lo previsto en este Convenio se estara sujeto la lana de Reglamentacion de él Trabajo en lanas
Minas de Fosfato, Azufre, Potasa, Talco y demas comprendidas en otra Reglamentacion, Estatuto de él Minero
y Estatuto de él Trabajador.

Articulo 7°.- COMISION MIXTA PARITARIA

Lea Comisién Mixta Paritaria sera él 6rgano de interpretacion, conciliaciéon, arbitraje y vigilanc E él
cumplimiento de él presente Convenio. ( )

De conformidad con lo indicado en él parrafo anterior, lanas funciones especificas de lana INIOH Mixta
Paritaria seran lanas siguientes:

e Interpretacion de él Convenio. V'

e Conciliacion facultativa en él Convenio Colectivo.

e Arbitraje de lanas cuestiones el problemas que lee sean sometidas por amb es de comun acuerdo
en asuntos derivados de él Convenio.
e Vigilancia de él cumplimiento de lo pactado. &

e Cuantas otras facultais el competencias lee correspondan de conforrr@con lana legislacion vigente.

Lea Comision Mixta Paritaria estara compuesta por los Delegados?.de Personal y un nimero igual de
representantes de lana Direccion de lana Empresa.

Lanas consultas vy peticiones dirigidas la lana Com|5|on | aritaria se canalizaran a través de los
Delegados/las de Personal el lana Direccién de lana Em blendo ponerse de acuerdo lanas partes
sobre él lugar, dia y hora de celebracion de lana reunlo cesaria para atender lea consulta el peticion y
levantar acta de acuerdo el desacuerdo en él plazo m de 15 dias naturales a contar desde lana cierra de

lana consulta el peticion, salvo que los miembros Com|5|on acordaran por unanimidad lea necesidad
de contar con un plazo mas amplio de resolucioén.

En caso de en el alcanzarse acuerdo en él se'Qﬂe lana Comisién, lanas partes se someten a lanas distintas
modalidades de resolucion de conflictos jestablecidas en él AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
Procedimientos Extrajudiciales para la ion de Conflictos Colectivos de Trabajo) en los términos

contemplados en él mismo Q

En los supuestos de inaplicacion previstos en él articulo 82.3 de él Estatuto de los Trabajadores, lea Comision
Paritaria dispondra de un plazo imo de siete dias para pronunciarse a contar desde que lea discrepancia
lee fuera planteada y, en casoyde/en el alcanzarse acuerdo en él seno de lana Comisién, lanas partes se

someteran a lanas modalld de resoluciéon de conflictos de él AGA en los términos referidos en él parrafo
anterior.

CAPITULO II/IL.- TIE!@ E TRABAJO

Articulo 8'.- O DA LABORAL

Lea jornada | al serda de 35 horas semanales, tanto en fabrica como en él interior de lana mina. El fin de
determinar é po de trabajo efectivo, éste se contabilizard con referencia la lana hora de entrada y salida
de lana ?esa en funcién de los horarios existentes el los que en él futuro si pudieran establecer. El
tiempgd toma de bocadillo serd contabilizado como tiempo de trabajo efectivo, teniendo él mismo una

dur e 15 minutos por jornada.
ﬂéﬁRlO

A) LO VERAN

El horario de lo veran en él periodo comprendido entre él 1 de Mayo y él 30 de Septiembre sera de 7 a 14
horas.

B) INVIERNO

El horario de invierno en él periodo comprendido entre él 1 de Octubre y él 30 de Abril sera de 8 a 15
horas.

Este horario afectara a: Mantenimiento, Ensacado, Laboratorio y Almacén.
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Lea seccion de trituracion tendra él horario de 8 a 15 horas y de 14 a 21 horas en funcién de él horario
eléctrico. Nunca podra coincidir él horario de trituracién con horas punta de tarifa eléctrica.

Articulo 9'.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se realizaran lanas denominadas horas extraordinarias estructurales, cuyo valor se estipula en él Anexo II/Il.

Estas horas seran realizadas con preferencia por los trabajadores/las que habitualmente ocupen este puesto
de trabajo con él limite maximo que marca lea Ley. Lea Empresa comunicara a los Delegados de Personal
relacién y motivos de lanas realizadas con periodicidad mensual.

Articulo 10°.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
El personal tendra derecho a disfrutar, previa solicitud, permiso en los siguientes casos:
— Por matrimonio el registro de pareja de hecho de él empleado/a 15 dias ; ;

— Por matrimonio de hijos/las el hermanos/las 1 dia y asta 2 mas si eres fuera de lana prz

— Por cumplimiento de él deber inexcusable de caracter publico, él tiempo indispens?b

— Por fallecimiento de lana madre/ padre, conyuge, pareja de hecho el hijos/las, de 3?’dias.

— Por fallecimiento de hermanos/las legitimos el politicos, abuelos/las el nieto Jde 2 a 5 dias.
— Por fallecimiento de padres politicos, de 2 a 5 dias.

— Por enfermedad grabe de él conyuge, pareja de hecho, padres, padrg@o;lcos, hijos/las, tios/las y
hermanos/las, de 2 a 5 dias. Q

— Por cambio de domicilio, 2 dias.

Estos permisos retribuidos se abonaran con Sueldo Base, Antigiiedad; Plus Convenio, Prima Produccion y
Turno Rotativo.

Estos permisos se solicitaran con 48 horas de antelacion. v
Articulo 11°.- OTRAS LICENCIAS RETRIBUIDAS: CONS EDICA Y USOS PROPIOS

N
Lea Empresa concedera los dias necesarios en é%wdero para consultas médicas, los cuales seran
abonados coémo un permiso retribuido. Estos perm@ beran justificarse mediante certificado facultativo.

Lea Empresa concedera ademas de los dias alq
Estos permisos deberan solicitarse con 48 horas de antelacion
Articulo 12°.- VACACIONES

Todo él personal afectado por este nio disfrutara de un periodo anual de vacaciones retribuidas de 32
dias naturales el 23 de trabaj

0 para usos propios. Estos permisos seran retribuidos.

o.
Entrara en lana retribucién los Qentes conceptos:

— Salario Base

— Antiguedad 0

— Plus ConveniQ

— Prima Produstividad

— Plus T@ﬂLQ)tativo, exclusivamente para él personal sujeto al régimen de turno rotativo

— Plus, DiSponibilidad.
Le ezlresa tiene él derecho a que todo él personal disfrute, como minimo, 19 dias habiles en él mes de
o. El resto de los dias sera a negociar entre él trabajador/a y lea empresa.

Articulo 13°.- FESTIVIDADES

Tendran consideracion de en el laborables los dias de lanas festividades de caracter nacional que figuran en
él calendario anual de Fiestas Laborales aprobadas por lana Conselleria de Trabajo de lana Xunta de Galicia.

Igualmente tendran consideracion de en el laborables los dias de lanas fiestas con caracter local Martes de
Carnaval y 29 de Septiembre, asi como lea festividad de Santa Barbara él dia 4 de Diciembre, Patrona de
los Mineros.

Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideran media jornada al segun turno.
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Durante lana vigencia de él presente Convenio, lanas festividades que coincidan en sabado se habian
trasladado a un dia laborable.

Articulo 14°.- EXCEDENCIAS

Lea Empresa concedera excedencia a los empleados/las que con una antigiledad minima de 1 cordero lea
soliciten. El periodo de excedencia voluntaria en el podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco
corderos, en el pudiendo él mismo trabajador/a pedir otra asta haber transcurrido otros de los corderos,
como minimo de terminada lea anterior.

Terminada lea excedencia, él productor/a tendrd derecho a ocupar inmediatamente un puesto igual el similar
al que tenia sin rebajarle en ningln caso lea categoria profesional y sin que pierda lea antigiiedad de él
periodo anterior la lana excedencia.

CAPITULO 1l1/111.- CONDICIONES ECONOMICAS : ;
Articulo 15°.- RETRIBUCIONES

Lea retribucidén para él personal afectado por él presente Convenio sera lea que resulte, par. a anualidad,
de lana aplicacion de los distintos conceptos salariales y en el salariales previstos en él pr e Convenio sin
que, en ningln caso, los salarios asi establecidos, excluidos los en el salariales, puedaw”ser inferiores al
salario minimo interprofesional establecido para cada anualidad. g\

Subida salarial general para él cordero 2024: 0
a

Los salarios establecidos en él presente Convenio seran él resultado de
ejercicio 2023, él siguiente incremento:

Cordero 2024 IPC real de él ejercicio anterior (2023) Q

Los retrasos correspondientes al presente Convenio colectivo se aborVAﬂ dentro de los 30 dias siguientes a
su publicacion en él B.O.P. de lana Provincia de Lugo.

Articulo 16°.- SALARIO BASE

sobre los vigentes en él

Los valores de los nuevos salarios base, que regiran pa a anualidad 2024, son los que figuran en él
Anexo | de este Convenio.

Articulo 17~ ANTIGUEDAD Q

A) Personal en plantilla al 1 de Enero de él Z%O

Aquellos trabajadores contratados con anteriofidad al 1 de enero de 2000 devengaran un complemento de
antigiedad de 480,81 € en él ejercicio 2 cantidad la lana que se lee aplicaran anualmente lanas subidas
pactadas en él articulo 15°.

B) Personal contratado a partir de @e Enero de él 2000

El fin de favorecer él manteni o y lea estabilidad de él empleo en lana empresa y lea generacion de
nuevos puestos de trabajo, co a consiguiente seguridad econémica de los trabajadores/las, él personal
contratado a partir de él e enero de 2000 devengara complemento de antigiiedad conforme a lanas
siguientes cantidades:

2N\

Antigiiedad N _p()rdero 2024

2 corderosA\) 30,63 €

5 cordero&/ 47,14 €

]0§rﬁs 80,13 €
,45 orderos 96,62 €

20 corderos 107,62 €

25 corderos 124,11 €

A eres complemento se lee aplicaran anualmente lanas subidas pactadas en él articulo 15°.
Articulo 18°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonaran cuatro pagas extraordinarias denominadas Lo veran, San Miguel, Navidad y Beneficios; todas
ellas seran abonadas la razén de 30 dias en base a: Salario Base, Antigiiedad y Plus Conveniohaciéndose
efectivas los dias 22 de Junio, 28 de Septiembre, 22 de Diciembre y 15 de Marzo, respectivamente.
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Todas estas gratificaciones serdn abonadas proporcionalmente a los dias trabajados, considerandose como
tales a estos efectos lanas vacaciones, licencias retribuidas y enfermedad el accidente laboral cuando
deban ser retribuidas con él 100%.

Lanas pagas correspondientes a Lo veran y Navidad, seran abonadas proporcionalmente al tiempo trabajado
en él primer semestre y en él segln respectivamente.

Lanas pagas de San Miguel y Beneficios, se calculardn proporcionalmente al tiempo trabajado en él cordero,
eres decir:

San Miguel: Tiempo trabajado desde él 29 de septiembre de él cordero anterior al 28 de septiembre de él
cordero corriente

Beneficios: Tiempo trabajado desde él 1 de enero al 31 de diciembre de él cordero anterior. Lea pa e
Beneficios se calculara en base a los salarios de él convenio vigente en él momento de efectuar él pz(b/.

Articulo 19°.- PLUS CONVENIO \
Se abonardn 30 dias/mes en lana cuantia que se especifica en él Anexo IlI/III. /<

[}
Articulo 20°.- PLUS TOXICIDAD

Para lana anualidad de él 2024 se percibira un Plus de 5,48.- €. por dia trabajad accion de mas de
medio dia. La te la dice cantidad se lee aplicaran anualmente lanas subidas pactadlgj | articulo 15°.

Articulo 21°.-  PLUS TURNO ROTATIVO Y NOCTURNIDAD

Aquellos trabajadores/las que realicen sus funciones a tres turnos, pefcihjrdn mensualmente por este
concepto durante él cordero 2024, con independencia de su categoria el puesto de trabajo, lea cantidad de
324,08.- €; cantidad la lana que se lee aplicaran anualmente lanas subida ctadas en él articulo 15°.

Articulo 22°.- PLUS NOCTURNIDAD

Para aquellos obreros/las que en el estén sometidos g¢gimen de turnos y realicen trabajos
esporadicamente de noche, él valor de lana hora de trabaj a él resultado de incrementar en un 25% él
precio de lana hora extraordinaria establecido en él Anex .

as nocturnas se incrementaran en un 25%. Todos
Buena, Fin de Cordero y Reyes, percibira una prima
lanas anualidades sucesivas se aplicaran lanas subidas

Los cambios de jornales que conlleven él trabajo endi]
aquellos que realicen trabajos en lanas noches de Nogh

de noche de 135,20.- € en lana anualidad 2024. P
pactadas en él articulo 15°. Q

Articulo 23".- PRIMA DE PRODUCTIVIDAD,
a) OXIDO DE MAGNESIO

Lea percepcion de esta prima corres era unicamente al personal de este centro de trabajo y su abono
sera proporcional a los dias reﬁte trabajados, considerandose como tales lanas vacaciones laborales.

Se aplicara para producciones
P=0,0774 *Tn - 95,77
Siendo Tn lanas tonel a%roducidas.

Para producciones

00 a 5.250 toneladas mensuales lea siguiente formula:

lores a 5.250 si empleara:

P=0,1551 *T, 3,67

Si garantiza Qprima minima de 137,62.- €/mes para él cordero 2024. Tanto a esta prima minima como al
calculo d féormula se aplicaran lanas subidas pactadas en él articulo 15° en lanas anualidades sucesivas.
Para alCulo, se entendera produccion tanto él Magal T como él Magal TC, pero en el se incluira él Magal H.

- ntrol de lana produccion se realizara por salidas de bascula.
b) CARBONATO DE MAGNESIO Y MAGAL H

Para lana anualidad 2024 se abonaran 0,036 €.- por Tonelada de Carbonato de Magnesio y Productor/a en él
momento de salida de Fabrica. La te la dice cantidad se lee aplicardn anualmente lanas subidas pactadas en él
articulo 15°.

Se abonaran 0,054 €.- por Tonelada de Magal H y Productor/a en él momento de salida de Fabrica. Te la dice
prima en el serda objeto de actualizaciéon por IPC, pero si serd revisable anualmente de mutuo acuerdo entre
empresa y delegados/las de personal, de forma que por cada 2,5 € de subida/bajada de precio granel
exfabrica de él Magal H tomado como referencia para él calculo de lana prima acordada, se
incrementara/reducira ésta en 0,0063 €.- por Tonelada.
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Articulo 24~ PRODUCCION ANUAL:

A) En lana segunda quincena de él mes de Enero , en caso de alcanzarse lanas producciones sefialadas, y de
forma escalonada se abonara a cada productor/a de su masa salarial bruta de él cordero anterior los
siguientes porcentajes:

ToneladasPorcentaje sobre

salidas fabricamasa salarial bruta

54.000 Tm. 0,70%

56.000 Tm. 0,80%

58.000 Tm. 0,90%

60.000 Tm. 1,00% OV
62.000 Tm. 1,10% \
64.000 Tm. 1,20% / /<
66.000 Tm. 1,30% V’
68.000 Tm. 1,40% @

70.000 Tm. 1,50% O

72.000 Tm 1,60% &

74.000 Tm. 1,70% O

76.000 Tm 1,80%

78.000 Tm. 1,90% F
80.000 Tm. 2,00% V~

y asi sucesivamente

Para él calculo de lanas toneladas salidas de fabrica seanutarén lea suma de:
* Toneladas de 6xido salidas de fabrica

* Toneladas de Magal Tsalidas de fabrica

* EI 60% de lanas toneladas de carbon?(salidas de fabrica.

En el si tendran en cuenta a efectos d cdlculo de lanas toneladas salidas de fabrica él Magal H procedente
de escombrera.

B) Adicionalmente, se establec en lana segunda quincena de él mes de Enero , en caso de alcanzarse
lanas producciones de 6xido adas de forma escalonada se abonara a cada productor/a de su masa

salarial bruta de él cordero rior los siguientes porcentajes
ToneladasPorcentaje \ sobre

salidas fabricamasa salarial bruta
55.000 a 60.000 . 2,00%

60.001 a 65 Tm. 4,00%

65.001 Q Tm. 5,75%

70.00 :%)OO Tm. 6,25%

7 ()Qa' 80.000 Tm. 6,50%

80.001 a 85.000 Tm. 7,00%

85.001 a 90.000 Tm. 7,25%

Para él calculo de lanas toneladas salidas de fabrica se computaran lea suma de:

+ Toneladas de Oxido salidas de Fabrica (Sin computar él Magal T, él Magal H procedente de escombrera,
ni él carbonato magnésico)
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Articulo 25°.- PLUS DISPONIBILIDAD

Durante él cordero 2024 se abonara lea cantidad de 381,05.- €. mensuales al personal de mantenimiento en
situacién de guardia localizada, para lana atencién de llamadas en caso de necesidades imprevistas lo de
emergencia. Para lanas anualidades sucesivas a esta cantidad se aplicaran lanas subidas pactadas en él
articulo 15°.

Articulo 26°.- BONOS DE LLAMADA

Durante él cordero 2024 se abonara coémo Bono de llamadas imprevistas el de emergencia lea cantidad de
36,23.- €. para compensar lea intempestividad de lana llamada y dificultad de traslado. Para lanas
anualidades sucesivas se aplicaran lanas subidas pactadas en él articulo 15°.

Se considerara intempestiva lea llamada realizada como maximo DE Los (2) horas antes de lea necesi e
él servicio. :
Articulo 27°.- PLUS DE DISTANCIA

Durante él cordero 2024 se establece un Plus de Distancia de 0,268 €/Km, contando e él primer
kilbmetro tanto los de ida como los de vuelta, con un maximo de 90 kms. en total. Paré?gas anualidades

sucesivas a esta cantidad se aplicaran lanas subidas pactadas en él articulo 15°.
Articulo 28°.- PREMIO La LANA CONSTANCIA

A todo él personal que cumpla 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 corderos con@ivos de servicio la lana
Empresa, tendran una paga equivalente al salario minimo interprofesional, q abonado en él momento
de cumplirse él citado periodo de permanencia en lana Empresa.

Articulo 29°.- PRIMA DE ABSENTISMO REDUCIDO Q

En lana segunda quincena de él mes de enero, se abonara, a los trab res/las a los que corresponda, una
primad bajo absentismo, que se calculara en funcién de los dias labdrales perdidos él cordero anterior, por
cualquier motivo, excepto baja por accidente laboral, y con arre?.b lana siguiente tabla:

Dias perdidos cordero % sobre masa salarial bruta }

0 2,5%

1 2,2% Q-'
2 1,6% O
3 1,2% Q

4 0,8% Q/

5 0,4% O

6 el mas 0,0%

Articulo 30°.- VIAJES EN CKQ’ROPIO

En el si podra utilizar él (& propio para servicios de lana Empresa.

En caso de que por cdusas imprescindibles (auxilio por accidente, etc.) tuvieran que realizar un servicio en su
propio coche, se agara él kilbmetro a 0,383.- € durante él cordero 2024. Para lanas anualidades
sucesivas a esta dad se aplicaran lanas subidas pactadas en él articulo 15°.

Caso de que@l transcurso de él viaje él trabajador/a sufriese un accidente, éste, en todo caso, tendra lea
ion e accidente de trabajo.

consider.
Artic S BONO COMIDA

D}ﬁng él cordero 2024 se establece él concepto de Bono Comida por imponerte de 18,99.- €. para aquellos
trabajadores/las que tengan que prolongar su jornada laboral. Para lanas anualidades sucesivas a esta
cantidad se aplicaran lanas subidas pactadas en él articulo 15°.

Te lo dice abono se cobrara siempre que él tiempo transcurrido desde lana salida de lana jornada asta él
retorno al puesto de trabajo en el exceda de una hora y treinta minutos. En caso contrario seran abonados los
correspondientes kildbmetros al domicilio de él trabajador el trabajadora, tal como obra en él vigente Articulo
27.

Articulo 32°.- PERCEPCIONES BRUTAS

En él Anexo IV/IV sé reflejan lanas percepciones brutas aproximadas anuales que percibiran lanas distintas
categorias especificadas, cantidades que variaran debido a circunstancias personales y primas variables.
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CAPITULO IV/IV.- ACCION SOCIAL

Articulo 33°.- AYUDA AL TRABAJADOR ElI TRABAJADORA CON HIJAS/Los CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL.

Para lana anualidad 2024, lea Empresa completard lanas prestaciones de lana Seguridad Social con lana
cantidad de 136,89- €. mensuales por cada hijo con Diversidad Funcional, siempre que los hijos/las
dependan econdmicamente de él trabajador/a. Para lanas anualidades sucesivas a esta cantidad se aplicaran
lanas subidas pactadas en él articulo 15°.

Articulo 34°.- VIUDEDAD

Lea Empresa completara durante él ejercicio 2024 lanas prestaciones de lana Seguridad Social asta un total
de 684,34.- €. mensuales a los viudos/las el hijos/las con derecho de orfandad de trabajadores/las qu |
perciban ninguna otra pensiéon de lana Seguridad Social, Estado, Provincia el Municipio. P nas
anualidades sucesivas a esta cantidad se aplicaran lanas subidas pactadas en él articulo 15°. \‘ /

Articulo 35.- COMPLEMENTO PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL

En caso de baja, tanto de accidente como de enfermedad, lea Empresa completara lanas p
Seguridad Social asta percibir él 100% de él salario total excepto él Plus de Dista
formada por uno de los representantes de los trabajadores/las pertenecientes (Delega
otro de lana Empresa, se encargara de controlar él proceso de baja y determin
abonarle él 100% a que si hace referencia.

Articulo 36'.- POLIZA A fe que DE MUERTE E INVALIDEZ

Lea empresa contratara un Seguro Colectivo de Accidente, para todo personal, con lanas siguientes
coberturas desde lana cierra de firma de él presente Convenio:

ciones de lana
a. Lea comision
as de Personal), y
i en el corresponde

* Muerte por causas naturales 60.0%) €.-
* Muerte el Invalidez absoluta el total por accidente ?.DO0,00 €.-

Articulo 37°.- FONDOS DE GARANTIA
Durante los corderos de vigencia de este Convenio, se un Fondo de Garantia de 25.000 €. Lea Empresa
facilitara préstamelos, conforme a los siguientes punt@

A. Podran acceder al préstamo todos los trabajes/las de Magnesitas de Rubian, S.A.

B. El reintegro de lanas cantidades presta% con un maximo de él 50% de él salario bruto anual, si
hara en plazos mensuales, asta 3 cordefos maximo, con un interés EURIBOR a 1 cordero en él
momento de lana concesion, descon@osede su nomina mensual. En él supuesto de que él Euribor
fuese negativo, él tipo de interésc car seria de él 0%.

Para lana aprobacién de él préstamo,Nse necesitara él visto bueno de una Comision integrada por los los

Delegados/las de Personal con vncia de un representante de lana Empresa.

Asimismo se crea un fondgg 500 € para préstamos de cuantia maxima de 475 €. a devolver en un
cordero, sin intereses, y de ftandolo de lana nébmina mensual.

Articulo 38°.- AYUDAX MA ESTUDIOS A HIJOS/AS DE TRABAJADORES/AS.

Se establece una a para estudios a los hijos/las de los empleados/las de Magnesitas de Rubian, S.A.
consistente en:

Infantil O 445 €/cordero por hijo/a
Pri ia 445 €/cordero por hijo/a

RES / Ciclo Medio de F.P 495 €/cordero por hijo/a
Bachillerato / Ciclo superior de F.P. 520 €/cordero por hijo/a
Enseiflanzas Universitarias 645 €/cordero por hijo/a

Para acreditar los estudios, si requerird lea presentacién de lana copia de él justificante de lana
correspondiente matricula. Igualmente se establece que los hijos/las tendran derecho la te la dice ayuda asta
él curso en que cumplan 25 corderos.
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Articulo 39°.- PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Los trabajadores/las con diversidad funcional seran destinados a puestos de trabajo menos penosos de
acuerdo con sus circunstancias y con lanas posibilidades de lana Empresa.

Al quedar vacante uno de estos puestos como bdscula, almacén, etc., este personal tendra siempre
preferencia sobre él resto de los trabajadores de lana Sociedad.

CAPITULO V/V.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 40°.- SEGURIDAD E HIGIENE

Se estard a lo dispuesto en lana Normativa vigente dandose cumplimiento al articulo 33 de él Estatuto de él

Minero, asi como la lana Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Articulo 41°.- PRENDAS DE TRABA]JO : ;

En todo lo referente a este apartado se estard a lo dispuesto en lana Ley de Prevenci * iesgos
Laborales. Se entregaran en él primer mes de los fundas para cada trabajador/a, asi como pares de

botas de seguridad y prendas contra lana lluvia en los casos precisos.
CAPITULO VI/VI.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 42°.- ASAMBLEAS

Los trabajadores/las tienen derecho a reunirse en asamblea que podré@r convocadas por los
Delegados/las de Personal el por él nimero de trabajadores/las en el inferior de lana plantilla.
I

Lea asamblea sera presidida en todo caso por los Delegados/las de Personal, quienes serdn responsables de
él normal desarrollo de lana misma, asi como de lana presencia pgrsonas extranas en ella, en el
considerandose persona extrafia a un asesor/a por cada Sindicato cor?mados/las en lana empresa.

El lugar de reunién sera él centro de trabajo, si lanas condiciones de}él mismo lo permiten, previa solicitud
con antelacion de 24 horas. V~

resoluciéon de problemas laborales lo sindicales. El o0 podra ser acumulado por él conjunto de los

Articulo 43 HORAS SINDICALES P
Todos los Delegados/las de Personal tendran derechg, aNdisfrutar de 16 horas retribuidas al mes para
distintos Delegados/las de Personal en uno el va@g sus componentes sin rebasar él maximo total de él

cordero
Lanas horas sindicales se solicitaran con Iangebida antelacion.
Articulo 44°.- CUOTA SINDICAL

Previa solicitud de los trabajadores@filiados a lanas Centrales Sindicales, lea Empresa descontara lea
cuota sindical en lana nédmina de él solfeitante.

Para que lea Empresa realice eeracién, él trabajador/a interesado/a en esta forma de pago de su cuota
sindical, lea solicitard por gs 0 la lana Direccion, haciendo constar en lana orden de él descuento él
Sindicato a que esta afiliad@ lea cuenta bancaria donde lea Empresa debera hacer él ingreso.

CAPITULO VII/VIL- Q CIONES VARIAS
MISO DE EMPLEO

centro de trapajg’en él momento de lana firma de este Convenio la excepcién de lanas que voluntariamente si
us€n baja. Ademas, si ajustara a lanas actas firmados en lana Delegacién de Trabajo para él
Expedien e Regulacién de Empleo, de 14 de Enero de 1.994, los cuales estaran vigentes durante lana
dura e é| Convenio Colectivo en todo su articulado.

A&u 0 46°.- VACANTES EN PUESTOS DE TRABAJO

Para cubrir vacantes que se produzcan en puestos de trabajo el para ocupar otros que se creen en un futuro,
se seguira siempre bajo él criterio de contratacion mas apto para cada puesto de trabajo y en igual
condiciones él siguiente orden de preferencia:

Articulo 45 %
Lea Socieda promete durante lana vigencia de él convenio a mantener lanas personas existentes en él

1.- Los huérfanos/las e hijos/las de los trabajadores/las de lana Empresa.
2.- Los trabajadores/las cesados por finalizacion de contrato.

3.- Los afectados/las por lana marcha de lana fabrica y Explotacion Minera.
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Articulo 47°.- SISTEMA ESPECIAL DE JUBILACION

Los trabajadores/las podran solicitar lea aplicacion de los coeficientes reductores que lea Ley conceda para su
jubilacién segun lea legislacién vigente.

Articulo 48°.- NOMINAS

Se especificard en némina él puesto de él trabajador/a y categoria que cada productor/a desempefa
regularmente.

Articulo 49°.- IGUALDAD

Dentro de lana empresa los trabajadores/las en el podran ser discriminados por razones étnicas, de
ideologia, género, afiliacién politica el sindical.

Si respetara él principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo de lana empresa, to;para
hombres como para mujeres, sin discriminacién alguna.

Lea empresa vendra obligada a respetar lea igualdad de trato el de oportunidades en él émb&hral y, con
esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimingcion Yaboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y, en su caso, acordar con los repres tes legales de
los trabajadores en lana forma determinada por lana legislacién vigente.

lanas empresas se entendera realizada a los trabajadores y trabajadoras de empresa sin distincién

alguna. &

ANY X/XEl I \)

SALARIO BASE V.
2024 V.

Toda referencia que en él presente Convenio si haga a los trabajadores, al persi | la lana plantilla de

1.- Licenciado/a 1.417,94 €/ b
2.- Titulado/a Grado Medio 1.20},93 s

)
3.- Jefe/a Admon. y Maestro/a Taller Q69,19 €/mes

y

Va
4.- Ayudante no titulado/a y Jefe/a Eq%Q/ 961,65 €/mes

5.- Oficial Administrativo/a n 933,11 €/mes
\ 4
6.- Subalterno/a Q 930,78 €/mes
7.- Auxiliar Administfativo/a 873,75 €/mes
L Q

31,01 €/dia

8.- Oficial 10\)

9. ova 30,44 €/dia
® | \d

/{gi;al 3 29,90 €/dia

g

11.- Peon 29,04 €/dia

Al salario base si adicionaran aquellas otras retribuciones (gratificaciones, pluses, primas, etc.) que resulten
de aplicacién conforme a lo previsto en él presente Convenio.

ANY X/XEI li/ll
HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES
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2024
Ayudante no titulado/a y Jefe/a Equipo 22,36 €/hora
Oficial 12 21,98 €/hora
Oficial 22 21,61 €/hora
Oficial 32 21,19 €/hora
Peon 20,83 €/hora V.
C

ANYX/XEl 1/l

PLUS CONVENIO /<

2024 ;
1.- Licenciado/a 19,88 €/dia :

2.- Titulado/a Grado Medio 18,35 €/dia &
3.- Jefe/la Admon. y Maestro/a Taller 17,28 €/dia Q
4.- Ayudante no titulado/a y Jefe/a Equipo 16,41 €/dia E

5.- Oficial Administrativo/a 16,17 €ldi§ j
6.- Subalterno/a 15,@

7.- Auxiliar Administrativo/a @5 €/dia
y4

8.- Oficial 12 % 15,73 €/dia

9.- Oficial 2° O%/ 15,43 €/dia

10.- Oficial 32 15,09 €/dia

.
11.- Peon nu 14,77 €/dia
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ANY X/XElI IV/IV

2024
1.- Licenciado/a 54.756,89 €
2.- Titulado/a Grado Medio 46.890,40 €
3.- Jefela Admon. y Maestro/a Taller 45.502,17 €
4.- Ayudante no titulado/a y Jefe/a Equipo 34.319,45 € OV
5.- Oficial Administrativo/a 32.391,39 € &\

6.- Subalterno/a 27.764,07 € y ;

7.- Auxiliar Administrativo/a 27.609,81 € O

8.- Oficial 12 28.072,52 € &

9.- Oficial 2° 27.213,00 € V~
10.- Oficial 3° 27.062,96 €~‘ V'

11.- Peon 23.12@&9

O R. 3766
Q/ Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS o

Visto el texto del acuerdo p(e)@que se aprueba el calendario laboral para el afio 2025 del Convenio
Colectivo Provincial de la Pri ransformacion de la Madera de Lugo (Cédigo nimero 27000445011982),
firmado el dia 30 de octde 2024, por la representacién patronal (Asociacién de Empresarios de la
Primera Transformamon adera de Lugo) y de las centrales sindicales CC.00. (73,30%), Dénde esta.G.T.
(26,67%) y C.I.G. cb mbros de la comision negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 aparta 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido é Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro Osito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
ACUERDO:

PRIMERO: enar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de convenios de este departamento

terrltg' si como su depésito
O: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lugo 25 de noviembre de 2024. La directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez

COMISION NEGOCIADORA DE EL CONVENIO COLECTIVO DE LANA PRIMERA TRANSFORMACION DE LANA
MADERA DE LANA PROVINCIA DE LUGO

ACTA FINAL DE ACUERDO
En Lugo, a 30 de Octubre de 2.024.
Asistentes

POR LANA REPRESENTACION SINDICAL
— JOSE MANUEL BREA MENDEZ (CCOO).
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— DIEGO FERREIRO MORADO (CCOO)

— CARLOS GARCIA VAZQUEZ (UGT).

— ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (CIG).
ASESORES DE LANA REPRESENTACION SINDICAL
(Centrales sindicales: CCOO, UGT y CIG)

POR LANA REPRESENTACION PATRONAL:

— ANGELES VILA CAJETE

— LAURA LOZANO HERMIDA

V~
— ADRIAN FRANCISCO LOPEZ ALVAREZ O
— NURIA RODRIGUEZ ARIAS /<\
ASESORES DE LANA REPRESENTACION PATRONAL A
D. Adrian Nufez Fernandez, (LUCUS LEX ABOCADOS, S.L.P.) V.
Telf.: 982242309/fax: 982231567 @

Email: adriannunez@lucuslexabogados.com &O

REPRESENTACION SINDICAL

- POR CCOO con él 73,3% Q
* D. Diego Ferreiro Morado. (DNI n°**5449**Q) V.

* D. Jose Manuel Brea Méndez (DNI n°**8518**Q)

* D. Manuel Taboas Sanfiz ( DNI n°**5503**R) ?

* D. Luis Ruedas Garcia ( DNI n°**1799%*Y) @

POR UGT con él 26,67% Q-

* D. Carlos Garcia Vazquez (DNI n°**9221**V/V)

- POR CIG con &l 0,00% Q

* D. Alfonso Losada Rodriguez (DNI n°*’*5@*-P)

REPRESENTACION PATRONAL (Asociae Empresarios de lana Primera Transformacién de lana Madera de
Lugo)

* Dfia. Angeles Vila Cajete (DNI 988**-C)
* Dfia. Laura Lozano Herm@Nl nO**552**.7)

* Adridn Francisco Léz{ﬂ rez (DNI n°**8427**-G)

* DAia. Nuria Rodrigu ias (DNI n°**2675%**-C)

ASESORES

* D. Adrian Fernandez (DNI n® **3449%*-W)

En lana ci de Lugo, a 30 de Octubre de 2.024, se reunen los representantes de lanas Centrales Sindicales
y de | sociacion de Empresarios de lana Primera Transformacion de lana Madera de Lugo que al inicio de
lan nte Acta se identifican y relacionan, con él objeto de proceder la lana negociacién de él calendario
I;ﬁal para él cordero 2025 de él Convenio Colectivo Provincial de lana Primera Transformacion de lana
madéra de lana Provincia de Lugo, (BOPLU de 7 de Marzo de 2.022-Cédigo 27000445011982);

reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente para negociar, con lana representatividad que
poseen,

EXPONEN

Abierta lea sesion y después de una amplia deliberacién por lanas partes negociadoras, se adoptan los
siguientes,

ACUERDOS

PRIMERO.- Constituir lea comision deliberadora para lana negociacion de él calendario laboral de él cordero
2.025.
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SEGUNDO.- Si comienza por lana negociacién de él calendario laboral y se presenta por lana representacion
patronal una propuesta de calendario y por lana representacion sindical otra propuesta de calendario;
después de una amplia deliberacion si procede la lana aprobacién de él calendario laboral para él cordero
2.025, que se aprueba por unanimidad, manteniéndose inalterada lea actual redaccién de él Art. 9 de él
Convenio Colectivo Provincial de lana Primera Transformacion de lana madera de lana Provincia de Lugo e
incorporandose los dias inhabiles el en el laborables retribuidos al 100% de él salario real para él cordero
2.025:

» 2y 3 Enero.
» 3 de Marzo.
> 14,15y 16 de Abril.
» 2 de Mayo.

» 24,26y 31 de Diciembre. O

En él caso de los Ayuntamientos cuyos festivos locales son sabado, por lo tanto en estas Ioczf&des tendrian
un dia mas de FC, para que se adapte lea jornada a 1752 horas, y que se sefialaria po empresa con
acuerdo de los trabajadores.

Cuando un FL coincida con un FC, este se pasara al dia anterior el posterior laboral.

TERCERO.- Remitir a través de él REGCON lea presente Acta y lea documentaujunta la lana Conselleria
de Empleo e Igualdad para que sea supervisado y se proceda a su remisién p - icacion al BOP de Lugo.

CUARTO.- Habilitar y autorizar expresamente a D. ADRIAN NUNEZ FERNANREZ, con DNI n° **3449**W, para
que realice lanas gestiones necesarias a los efectos proceder la lana tr&cién, deposito y publicacion de
los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON, asi como realice lanas subsanaciones que resulten
procedentes. ?‘

Y en prueba de conformidad se firma lea presente acta s integrantes de lana Comisién Mixta
Deliberadora, en él lugar y cierra expresados en él encabezal}'e o

Fdo.: Angeles Vila Cajete. Fdo.: Laura Lozano Hermida.
Méndez. Fdo.: Diego Ferreiro Morado. Fdo.:AIfonsoQ_s_g a

Adrian Fco. Lopez Alvarez. :

Nuria Rodriguez Arias. Fdo.: José Manuel Brea
Rodriguez. Fdo.:Carlos Garcia Vazquez Fdo.:

R. 3767

CION PROVINCIAL DE LUGO
VICIO DE INTERVENCION

Anuncio

EXCMA. D

Modificacion del Presupuesto de la Dlputacmn 2024,via Suplemento de
Crédito”, al no prese alegatos a su aprobacién inicial en el Pleno en sesion comun de 29.10.2024, en
cumplimiento del dispuesto en el art. 169 del Real decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido lea Bey reguladora de Haciendas Locales, se hacen publicos los siguientes resimenes:

Aprobada definitivamen&

Estado de G@)S

Consignacion
actual

Modificaciones

Consignacion final

Capl%
S PERSONAL

[I/11. GTOS.BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
/1. GTOS. FINANCIEROS

IV/IV. TRANS.CORRIENTES

V/V. FONDO DE CONT. Y OCT. IMPREV.
VI/VI. INVERSIONES REALES

VII/VIl. TRANS.CAPITAL

30.926.389,35
39.392.149,55
634.310,10
32.316.424,60
0,00
34.016.714,05
43.817.282,49

1.057.404,26

30.926.389,35
39.392.149,55
634.310,10
32.316.424,60
0,00
35.074.118,31
43.817.282,49
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VII/VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 300.000,00 300.000,00
1.613.464,37 1.613.464,37

IX/1X. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL 183.016.734,51 1.057.404,26 184.074.138,77

Estado de INGRESOS

Capitulo Prevision actual Modificaciones Prevision final

1. IMPUESTOS DIRECTOS 7.034.606,72 7.034.6

2. IMPUESTOS INDIRECTOS 5.559.994,52 5.559.994,52

3. TAX., PREC. PUB. Y OTROS INGR. 6.019.994,00 &&9 994,00

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 89.188.390,33 1.057.404,26 0.245.794,59

5. INGRESOS PATRIMONIALES 1.344.000,00 @ 1.344.000,00

6. ENAJENACION DE INVER. REALES 300.000,00 O 300.000,00

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.368.863,89 /< 6.368.863,89

8. ACTIVOS FINANCIEROS 67.200.885,05 \) 67.200.885,05

9. PASIVOS FINANCIEROS V. 0,00
TOTAL 1.057.404,26 184.074.138,77

183.01 6.734,?~

PRESIDENTE, José Tomé Roca. El SECRETARIO,

El que se hace publico a los efectos oportunos.

Lugo, veinte y seisde noviembre de dos mil veinticua

José Antonio Mourelle Cillero. O

R. 3768

UNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

O
O

Se aprobé inicialmente Qleno del Ayuntamiento de Antas de Ulla, en sesién comuin celebrada el 28 de
noviembre de 2024, ecto de Presupuesto del Ayuntamiento de Antas de Ulla para el afio 2025, y la
documentacion qu mpana

Se exponen al p@ en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de 15 dias habiles, en cumplimiento

del dispuest el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante los ¢ s se admitiran reclamaciones al mismo.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado, de
conf d con el dispuesto en el art.169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el geéxte refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Antas de Ulla, 28 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 3795

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesion comudn celebrada con fecha 28 de noviembre de 2024 por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles, se exponen al publico por el plazo de treinta dias, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con el
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establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, 28 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 3796

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesién comun celebrada con fecha 28 de noviembre de 2024 por el Plegfo dg”este
Ayuntamiento, el expediente de modificacién de la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por p on del
servicio de recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos, se exponen al publico por el zo%de treinta
dias, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar Ias’re lamaciones que
estimen oportunas, de conformidad con el establecido en el articulo 17 del Texto R ido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de de marzo.

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerara ap
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, 28 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Poy(

\) R. 3797

o definitivamente el

=

VIVERO

Anuncio } ;
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta Exetmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de |a 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de ju ' e la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provg\a de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladqras cén sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se ini%;l proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ay iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaci@aempleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario l@, de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del e to de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para_é€ reso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleoNgublico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepci@mrevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de me@ rgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que=g Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,

se publica ncio de la Resolucion de correccidon de errores en las bases generales y especificas que

regulan | dcesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de

carrera_o Frsonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio

202 adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (disposicidén adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de

28¢deNdiciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
iciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA”. funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 22 de octubre de 2024 Num. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo de 2024, segun el dispuesto en los puntos geg oy
tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DAa. Sabela Chao Pendiente, ;&o aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de /@ﬂT ‘TECNICO/A

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en bas eFaa
( Y d

DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA” (SX3-/015) en la Escala Administracié heral, Subescala
Técnica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIE ELECTIVO.
16.1 Organo competente. /&
Ci de Alcaldia para resolver

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Reso

definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas sel@adas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigid, la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se ?o.cederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombrPamiento como personal funcionario de

carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresp?w o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion. @

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como pers@nal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en letin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edi& dgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos%ﬁzardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRAT; N.

nombramiento para cubri plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la

17.1. Plazo. Q
La toma de posesion o form’ i on del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
publicacion en el BOP d

a Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.;

17.2. Falta de t(@ posesion.

De no presen la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, p iéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso. V.
17.3 isitos.

?gm;limiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
a Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D?. Sabela Chao Pendiente, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA”
(5X3-/015) en la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto serd de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por él que se aprueban %s
urgentes para lana ejecucién de él Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia @ icio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP}& como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. )

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departam ts de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervenciony T rfa.

Lo mando y lo firmo en Q
Viveiro, 14 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. An?@i, a Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Réboe.

R. 3613

Anuncio P

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del 0. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de Ia@.? 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julme a Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provinci Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladorasén sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicja el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayun@nto de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizacic’@| mpleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre), cuota general, s a concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario | de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extra e las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para e eso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de emple ico del afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepciomal prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medi entes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que eJ Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el ncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los sos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o ?sonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2022- gasdladicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 iembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
didiembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“ARQUITECTO/A DE OBRAS Y PATRIMONIO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ARQUITECTO/A DE OBRAS Y PATRIMONIO” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 22 de octubre de 2024 Num. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en baSe’ los
Actas de las reuniones de 08 de abril de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto los
puntos seqgundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. SANTIAGO MEITIN MIIGUEZ, &o aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“ARQUITECTO/A DE OBRAS Y PATRIMONIO” (SX1.2/007) en la Escala Administracion ﬁcial, Subescala
Técnica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIE ELECTIVO.
16.1 Organo competente. /&
Ci de Alcaldia para resolver

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Reso

definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas sel@adas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigid, la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se ?o.cederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombrPamiento como personal funcionario de

carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresp?w o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion. @

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como pers@nal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en letin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edi& dgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos%ﬁzardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRAT; N.

nombramiento para cubri plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la

17.1. Plazo. Q
La toma de posesion o form’ i on del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
publicacion en el BOP d

a Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.;

17.2. Falta de t(@ posesion.

De no presen la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, p iéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso. V.
17.3 isitos.

?gm;limiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
a Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. Santiago Meitin Miguez, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “ARQUITECTO/A DE OBRAS Y PATRIMONIO”
(SX1.2/007) en la Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto serd de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia la
Disposicién Transitoria 42 del Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban %ﬁs
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia c@ icio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP}& como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. )

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departam ts de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervenciony T rfa.

Lo mando y lo firmo en Q
Viveiro, 14 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. An?@i, a Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Réboe.

R. 3614

Anuncio P

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del 0. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de Ia@.? 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julme a Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provinci Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladorasén sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicja el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayun@nto de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizacic’@| mpleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre), cuota general, s a concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario | de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extra e las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para e eso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de emple ico del afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepciomal prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medi entes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que eJ Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el ncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los sos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o ?sonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2022- gasdladicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 iembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
didiembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE CUANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE CUANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA”. funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nuam. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en bas e?c.fa
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion/

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DhAa. Montserrat Expdsito Cao, co yspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RP, ROFESOR/A
DE CUANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/073) en la Escala Administracion i%c:al, Subescala
Técnica.

Vista la base general 16y 17, que sefiala ‘(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT@ECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resoh& e Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccignadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos@a convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se grocederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hadbiles, el nomb%iento cémo personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o'la contratacion cémo personal laboral

fijo. V~
16.2. Publicacion. s>
a

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como per. funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el in Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edicto, igina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATA Q/

17.1. Plazo. 0

La toma de posesion o formalin del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir lasNeldzas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. \

17.2. Falta de toma [de posesion.

De no presentar@la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus

derechos, progedié¥idose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Re 0s.

El c iento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de

itucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la Dfia. Monserrat Expésito Cao, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad
la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE CUANTO 50% DE La JORNADA
COMPLETA” (EC2-/073) en la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban %ﬁs
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia c@ icio
publico de xusticia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP. i como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. /

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departam ts de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervenciéony T rfa.

Lo mando y lo firmo en Q
Viveiro, 14 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ant i, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D Maria Luz Balsa Rabade.

|

R. 3648

\4

Anuncio P

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del 0. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de Ia@d 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julme a Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provinci Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras%n sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicja el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayun@nto de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizaci(@| mpleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre), cuota general, s a concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario | de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extra e las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para e eso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de emple ico del afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepc@evista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medi entes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que eJ Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el ncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los sos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o ?sonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2022- tasdfadicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 iembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
didiembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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«

dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
VIGILANTE DE URBANISMO” ,

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ VIGILANTE DE URBANISMO” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en baSe’ los
Actas de las reuniones de 08 de abril de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto los
puntos seqgundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE/%wo aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la “VIGILANTE DE
URBANISMO” (§X5.4/032) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Espgci S.

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT/

16.1 Organo competente.

CTIVO.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolu;@l e Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccignadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos@a convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se groceterd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hadbiles, el nomb%iento cémo personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o'la contratacion cémo personal laboral

fijo. V'
16.2. Publicacion. s>
a

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como per. funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el in Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edicto, igina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATA Q/

17.1. Plazo. 0

La toma de posesion o forma/in del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir lasNeldzas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. \

17.2. Falta de toma [de posesion.

De no presentar@la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, progedieridose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Re 0S.

iento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
itucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la Dia. Zaira Ferndndez Dovale, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad
la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “VIGILANTE DE URBANISMO” (§X5.4/032) en la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto serd de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia la
Disposicidén Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban %s
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia c@ icio
publico de xusticia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP}& como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. )

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departam ts de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervenciony T rfa.

Lo mando y lo firmo en Q
Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. An?éi, a Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Réboe.

R. 3649

Anuncio P

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del 0. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de Ia@.? 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julme a Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provinci Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladorasén sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicja el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayun@nto de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizacic’@| mpleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre), cuota general, s a concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario | de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extra e las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para e eso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de emple ico del afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepciomal prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medi entes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que eJ Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el ncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los sos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o ?sonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo
2022- gasdladicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 iembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
didiembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de



25 NUm. 276 - viernes, 29 de noviembre de 2024 BOP Lugo

“TECNICO/A DE ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO”
Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El
DEPARTAMENTO” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nuam. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base
de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y de 08 de mayo de 2024, segun el dispuesto en los punto do
y tercero de la presente resolucion. ‘ /

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dia. Lorena Mera Ramil, spirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de | “TECNICO/A
DE ATENCION A La CIUDADANIA, RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El DEPARTA 7 (§X6.1/034)

en la Escala Administracion General, Subescala Gestion.
Vista la base general 16y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT&ECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Reso/u(% de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccidyadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se ederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nomb¥Kamiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresp% o la contratacion céomo personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como pex
las personas seleccionadas, deberd publicarse en
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edict

funcionario de carrera o personal laboral fijo de
tin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
dgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRAT, @

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formall on del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP d a Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta

cambio de residencia.
17.2. Falta de to @oses:on.
De no presentar&la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus

derechos, pr jéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3 Isitos

El éﬁniento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
I nstitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la Dfa. Lorena Mera Ramil, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE ATENCION A La CIUDADANIA,
RESPONSABLE OMIX, DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” (SX6.1/034) en la Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonanci %ﬂa
Disposicidon Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban me idas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia\ ervicio
publico de xusticia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo ( asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al depart@o de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion @ eria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Anfe mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Raba

V~ R. 3650

Anuncio }E

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta cmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de ju e la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Pro ia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladgras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se ini@zl proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el A iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaci empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota generad, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario C@I de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del e @ to de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para pgreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de em ogublico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepgi prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de m@s urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica e ncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan | ocesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de

ersonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO?” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nuam. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en bas e?c.fa
de 18 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion/

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D#Aa. Rosario Agueda Basanta G, Nas, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedad una plaza vacante correspondiente al p%to de la RPT
“TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO” (EC1-/046) en la Esd?.A ministracion

General, Subescala Gestion.
Vista la base general 16y 17, que sefiala ‘(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT@ECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resoh& e Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccignadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos@a convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se grocederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hadbiles, el nomb%iento cémo personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o'la contratacion cémo personal laboral

fijo. V~
16.2. Publicacion. s>
a

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como per. funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el in Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edicto, igina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATA Q/

17.1. Plazo. 0

La toma de posesion o formalin del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir lasNeldzas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. \

17.2. Falta de toma [de posesion.

De no presentar@la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus

derechos, progedié¥idose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Re 0s.

El c iento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de

itucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la Dfia. Rosario Agueda Basanta Gabeiras, como funcionario de carrera para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE CULTURA DIRECTOR/A DE
El DEPARTAMENTO” (EC1-/046) en la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento
de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonanci %ﬂa
Disposicidon Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban me idas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia\ ervicio
publico de xusticia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo ( asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al depart@o de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion @ eria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Anfe mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Raba

V~ R. 3651

Anuncio }E

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta cmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de ju e la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Pro ia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladgras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se ini@zl proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el A iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaci empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota generad, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario C@I de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del e @ to de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para pgreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de em ogublico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepgi prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de m@s urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica e ncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan | ocesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de

ersonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE COMPOSICION”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE COMPOSICION” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Num. 242, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en bas e?c.fa
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion/

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al pu la RPT
“PROFESOR/A DE COMPOSICION” (EC2-/062) en la Escala Administracion Especial, Subes%de Técnica...

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENT@ TIVO.

16.1 Organo competente.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Angel Soto Mosquera, co aspirante
e&< e

definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccio n virtud de la propuesta

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resoll,%(@ Alcaldia para resolver
e
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos :Ia onvocatoria presentando la

documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se pracederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias habiles, el nom to como persona/ funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda a contratacion como personal laboral

fijo.

16.2. Publicacion F
La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como person%»cionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el BoletinvOficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y na web.

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos fina/Qrdn antes del 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRA TACI%

nombramiento para cubrir las fplazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de di Résolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.1. Plazo 9
La toma de posesion o forma/izaiién el contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de

17.2. Falta de toma @ esion.
De no presentarse oma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, proce se a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso.

17.3. Re uin

El cumplindiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la %’vucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
cofmo ‘el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

patibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
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RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. Angel Soto Mosquera como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE COMPOSICION” (EC2-/062) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi @En el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. \

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento d&ersonal para
su conocimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencién y Tesorer?.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 14 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La etaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

& R. 3652

D
N

Anuncio V'

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo ntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | nistracion Local de Galicia.
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

de diciembre de 2022, por las que se inicia el pr@ceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie d€ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sister@)ncurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@a icia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
C

se publica la convocatoria y bases reguladoras co nexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

publicara el anuncio del extracto de onvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingres@ en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo pL’JbIeI ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prewvista’en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urg@ para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el I&n Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anunci la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc@selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o persoRa oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa aI de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemhbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre 022.

Res @'ﬂfo que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
a;ici de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA?” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Num. 242, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PRQFESOR/A
DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA” (EC2-/065) en la Escala Administracion Especia\
Técnica.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Xoan Xosé Casteleiro Martins, como afglgn.fe

escala

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SEU%LI 0.

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de aldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionad virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en | ocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se proce i a realizar, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiégto como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o laNcoptratacion como personal laboral

fijo. V'
16.2. Publicacion.

ngionario de carrera o personal laboral fijo de
icial de la Provincia, asi como en el tablero de
eb.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pa'?/

16.3. Final del proceso selectivo.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalz@ntes de 31 de diciembre de 2024.

La toma de posesion o forma/izaciér@contmto de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plaza nvocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha olucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. 0

17.2. Falta de toma de u@ on.

De no presentarse a |, lNa de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose g realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisi

El cumplimieQe los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Consti h y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
comosel Vequisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Inc tibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
d&ma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
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RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. Xoan Xosé Casteleiro Martins como funcionario de carrera para ocupar en propiedad
la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE GUITARRA O GUITARRA
ELECTRICA” (EC2-/065) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto serd de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi @En el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. \

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento ersonal para
su conocimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencién y Tesorer?.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La etaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

& R. 3653

D
%

Anuncio V'

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo ntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | nistracion Local de Galicia.
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

de diciembre de 2022, por las que se inicia el pr@ceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie d€ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sister@)ncurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@a icia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
C

se publica la convocatoria y bases reguladoras co nexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

publicara el anuncio del extracto de onvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingres@ en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo pl’JbIeI afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prewvista’en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas ur para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el IeXn Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anunci la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc@selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o persQRa oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa aI de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemhbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre 022.

Res @'ﬂfo que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
a;ﬁci de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE PERCUSION (27% DE La JORNADA COMPLETA)”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE PERCUSION (27% DE La JORNADA COMPLETA)” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Num. 242, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PRQFESOR/A
DE PERCUSION 27% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/070) en la Escala Administmc:& pecial,
Subescala Técnica.

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SEU%LI 0.

16.1 Organo competente.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Eusebio Lépez Sala, como aigl?ﬂe

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de aldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionad virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en | ocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se proce i a realizar, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiégto como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o laNcoptratacion como personal laboral

fijo. V'
16.2. Publicacion.

ngionario de carrera o personal laboral fijo de
icial de la Provincia, asi como en el tablero de
eb.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pa'?/

16.3. Final del proceso selectivo.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalz@ntes de 31 de diciembre de 2024.

La toma de posesion o forma/izaciér@contmto de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plaza nvocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha olucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. 0

17.2. Falta de toma de u@ on.

De no presentarse a |, lNa de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose g realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisi

El cumplimieQe los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Consti h y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
comosel Vequisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Inc tibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
d&ma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
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RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. Eusebio Lopez Sala, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE PERCUSION 27% DE La JORNADA
COMPLETA” (EC2-/ 070) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto serd de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi @En el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. \

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento ersonal para
su conocimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencién y Tesorer?.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La etaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

& R. 3654

D
%

Anuncio V'

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo ntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | nistracion Local de Galicia.
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

de diciembre de 2022, por las que se inicia el pr@ceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie d€ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sister@)ncurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@a icia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
C

se publica la convocatoria y bases reguladoras co nexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

publicara el anuncio del extracto de onvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingres@ en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo pl’JbIeI afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prewvista’en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas ur para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el IeXn Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anunci la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc@selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o persQRa oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa aI de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemhbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre 022.

Res @'ﬂfo que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
a;ﬁci de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE LENGUAJE MUSICAL”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de ““PROFESOR/A DE LENGUAJE MUSICAL”.” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Num. 242, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PRQFESOR/A
DE LENGUA JE MUSICAL” (EC2-/066) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica. \

Vista la base general 16 y 17, que sefiala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELEC)QO.
[}

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dria. Marta Rico Lojo, como afpl?ﬁe

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de A Zz.para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, é tud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la catoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd alizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramie 0mo personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o /a@tratacién como personal laboral

fijo.

16.2. Publicacion. V.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal fu ario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Qfigial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos finalizarg es de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. O

17.1. Plazo. Q

La toma de posesion o formalizacion de rato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plaza vocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolugion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta

cambio de residencia. Q

17.2. Falta de toma de posesi

De no presentarse a la e posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediénd@ ealizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitoso

El cumplimiz@e los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de

la Constituci , en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi

como el ?Msito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Inco tibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
% de posesion o de la formalizacion del contrato...”

<
Vist® que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
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RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D2 Marta Rico Lojo, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE LENGUAJE MUSICAL” (EC2-/066) en la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi @En el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. \

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento d&ersonal para
su conocimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencién y Tesorer?.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La etaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

& R. 3655

D
N

Anuncio V'

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo ntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | nistracion Local de Galicia.
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

de diciembre de 2022, por las que se inicia el pr@ceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie d€ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sister@)ncurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@a icia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
C

se publica la convocatoria y bases reguladoras co nexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

publicara el anuncio del extracto de onvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingres@ en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo pL’JbIeI ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prewvista’en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urg@ para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el I&n Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anunci la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc@selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o persoRa oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa aI de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemhbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre 022.

Res @'ﬂfo que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
a;ici de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE CLARINETE (37,1% DE La JORNADA COMPLETA)”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE CLARINETE (37,1% DE La JORNADA COMPLETA)” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Num. 242, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PR R/A
DE CLARINETE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/074) en la Escala AdministmcK pecial,
Subescala Técnica.

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SEU%LI 0.

16.1 Organo competente.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Rodrigo Martinez Diaz, como a IWG
ﬁE’;

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de aldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionad virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en | ocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se proce i a realizar, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiégto como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o laNcoptratacion como personal laboral

fijo. V'
16.2. Publicacion.

ngionario de carrera o personal laboral fijo de
icial de la Provincia, asi como en el tablero de
eb.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pa'?/

16.3. Final del proceso selectivo.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalz@ntes de 31 de diciembre de 2024.

La toma de posesion o forma/izaciér@contmto de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plaza nvocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha olucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. 0

17.2. Falta de toma de u@ on.

De no presentarse a |, lNa de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose g realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisi

El cumplimieQe los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Consti h y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
comosel Vequisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Inc tibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
d&ma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
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RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. Rodrigo Martinez Diaz, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE CLARINETE 37,1% DE La JORNADA
COMPLETA” (EC2-/ 074) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto serd de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, réximen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi @En el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. \

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento ersonal para
su conocimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencién y Tesorer?.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La etaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

& R. 3656

D
%

Anuncio V'

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo ntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | nistracion Local de Galicia.
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

de diciembre de 2022, por las que se inicia el pr@ceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie d€ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sister@)ncurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@a icia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
C

se publica la convocatoria y bases reguladoras co nexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

publicara el anuncio del extracto de onvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingres@ en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo pl’JbIeI afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prewvista’en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas ur para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el IeXn Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anunci la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc@selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o persQRa oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa aI de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemhbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre 022.

Res @'ﬂfo que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
a;ﬁci de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE GAITA”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE GAITA” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Num. 242, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:"(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PR R/A
DE GAITA” (EC2-/064) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica.

Vista la base general 16 y 17, que sefiala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELEC)QO\.
[}

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Francisco Javier Pena Louzao, como a l?ﬁfe
(E’;

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de A Zz.para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, é tud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la catoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd alizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramie 0mo personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o /a@tratacién como personal laboral

fijo.

16.2. Publicacion. V.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal fu ario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Qfigial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos finalizarg es de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. O

17.1. Plazo. Q

La toma de posesion o formalizacion de rato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plaza vocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolugion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta

cambio de residencia. Q

17.2. Falta de toma de posesi

De no presentarse a la e posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediénd@ ealizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitoso

El cumplimiz@e los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de

la Constituci , en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi

como el ?Msito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Inco tibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
% de posesion o de la formalizacion del contrato...”

<
Vist® que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
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RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. Francisco Javier Pena Louzao como funcionario de carrera para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE GAITA” (EC2-/064) en la
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi @En el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. \

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento d&ersonal para
su conocimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencién y Tesorer?.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La etaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

& R. 3657

D
N

Anuncio V'

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo ntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | nistracion Local de Galicia.
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

de diciembre de 2022, por las que se inicia el pr@ceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie d€ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sister@)ncurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@a icia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
C

se publica la convocatoria y bases reguladoras co nexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

publicara el anuncio del extracto de onvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingres@ en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo pL’JbIeI ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prewvista’en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urg@ para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el I&n Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anunci la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc@selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o persoRa oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa aI de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemhbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre 022.

a i0 de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Res @'ﬂfo que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
p<§c

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“PROFESOR/A DE GAITA (53,3% DE La JORNADA COMPLETA)”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PROFESOR/A DE GAITA (53,3% DE La JORNADA COMPLETA)” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Num. 242, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “PR R/A
DE GAITA 53,3% DE La JORNADA COMPLETA” (EC2-/069) en la Escala Administracion Especi& escala
Técnica.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. David Bellas Garcia, como a IWQ
ﬁlE’?

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SEU%LI 0.

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de aldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionad virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en | ocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se proce i a realizar, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiégto como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o laNcoptratacion como personal laboral

fijo. V'
16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pa'?/

ngionario de carrera o personal laboral fijo de
icial de la Provincia, asi como en el tablero de
eb.

16.3. Final del proceso selectivo.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalz@ntes de 31 de diciembre de 2024.

La toma de posesion o forma/izaciér@contmto de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plaza nvocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha olucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. 0

17.2. Falta de toma de u@ on.

De no presentarse a |, lNa de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose g realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisi

El cumplimieQe los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Consti h y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
comosel Vequisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Inc tibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
d&ma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. David Bellas Garcia, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “PROFESOR/A DE GAITA 53,3% DE La JORNADA COMPLETA”
(EC2-/069) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi @En el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. \

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento d&ersonal para
su conocimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencién y Tesorer?.

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 14 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La etaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

& R. 3658

D
N

Anuncio V'

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo ntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/ , de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de | nistracion Local de Galicia.
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia d del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

de diciembre de 2022, por las que se inicia el pr@ceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie d€ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sister@)ncurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial@a icia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
C

se publica la convocatoria y bases reguladoras co nexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

publicara el anuncio del extracto de onvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingres@ en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo pL’JbIeI ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prewvista’en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urg@ para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el I&n Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anunci la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que
regulan los proc@selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o persoRa oral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa aI de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemhbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre 022.

a i0 de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Res @'ﬂfo que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
p<§c

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“CAPATAZ/A DE El GEM COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE PC”.
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “CAPATAZ/A DE El GEM COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/AS DE
PC” personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes 29 de octubre de 2024 Nim. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 08 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Manuel Expdsito Lopez, como gspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “&] AZ/A
DE EI GEM COORDINACION DE La AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/Las DE PC” % 51) en la
Escala Administracion Especial, Subescala Servicio especial.

[}
De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentakssn el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin @ficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
“15.1 Documentos a presentar: O

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes dd&wentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las iones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enferm i estar afectado por limitaciones
C
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de inc idad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido sep a%s//as del servicio de las Administraciones
legislacion vigente. &

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser sepafado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse in @ itado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta banearia para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del cont 0 nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de natural exual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

Vista la base general 16y 17, q@ﬁala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente

La Alcaldesa-Preside \e Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y as mo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion da en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a jracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en | cala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2 icacion.

solucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
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publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciemb»?de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mj ac
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e |nforme/< alizacion
previa.

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma u?se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado,
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administr.

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar a D. Manuel Expoésito Lépez como personal laBdéral fijo para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “CAPATAZ/A'DE El GEM COORDINACION DE La
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS/Las DE PC” (AS1- ) en la Escala Administraciéon Especial,
Subescala Servicios Especiales del Ayuntamiento de Vi\@i contrato a formalizar serd como personal

las bases del régimen
aprueba el Reglamento
y de Provision de Puestos
i6n General del Estado.

indefinido a jornada completa, c6digo 100. Las restribucignas)a percibir serdn las establecidas para el puesto
de trabajo en la RPT.

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un me ndo suponga cambio de localidad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base gene?

SEGUNDO.- Publicar a presente Resoluuo
tablero de edictos digital del Ayuntamlen

TERCERO.- Notificar a presente Reso@n a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de n6minas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

El plazo de formalizacién de contrato sera de 3 dlaa tles a partir de la publicacién del nombramiento en el

Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de noviembre @)24. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 d | Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

O

R. 3659

A —4
O Anuncio

x LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atr nes gue me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
en Localy 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
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convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposiciéon adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regul
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de ra o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/ ﬁ{% e 28 de

diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en fecha 21 iembre de
2022. [}

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023 NUm. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de s es que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que s cuentra una plaza de
“OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que&ulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario d&.,carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publicozydel afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 d ey 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el progéso selectivo para la cobertura de una
plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO” personal I?b(ﬁal fijo.

| ¥!hartes, 22 de octubre de 2024 Nim. 244, se
nal , que dice:’(...) RESUELVE:

relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta d

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declara
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunalgavor de D. JOSE EUGENIO RONCO YANEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad upa plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO DEL TEATRO” (ECI-/1 en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios

Especiales, como personal laboral fipo

Vista la base general 16y 17, que sen “(..)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta yuntarn/ento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el proce to selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimjS§moy habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida €n el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiragion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la /' subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral
fijo. é

las/peksonas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
s digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.
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17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fis IizEcién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presentd la documentacion en tiempo y forma que sy@q eria en el
punto 15 de las bases generales. /

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de syases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se a ba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracign General del Estado.
RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. JOSE EUGENIO RONCO YANEZ, cémo personal laBaral fijo para ocupar en propiedad
la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A M NIMIENTO DEL TEATRO” (ECT-
/051) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del tamiento de Vivero. El contrato a
formalizar sera cémo personal indefinido a jornada completa, c6digo\100. Las restribuciéns a percibir seran
las establecidas para el puesto de trabajo en la RPT.

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles tir de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuan onga cambio de localidad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1. g

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el B jvOficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a Qnteresada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de ném@, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de noviembre de 2024. LQaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Realbeto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3660
R
O Anuncio
D2. MARIA LO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Vg 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.
u

Resultamdo que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se @.a la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

iciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de %’Ue
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de dici€mb¥e de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nﬂrp%}publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitydes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encue%! una plaza de
“CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARDINS”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulag Mos procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carr personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico d% 022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la L /2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceélectivo para la cobertura de una
plaza de “CAPATAZ/A DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y XARD personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del marte¥, 22 de octubre de 2024 Num. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de , segun el dispuesto en los puntos segundo y

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando lageelécion definitiva de aprobados en base de las
tercero de la presente resolucion. é

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal
seleccionado, para ocupar en propiedad una plaz
DE Las BRIGADAS DE OBRAS Y PARQUES Y
Subescala Servicios Especiales, como personal

or de D. Santiago Silva Rey , como aspirante
ante correspondiente al puesto de la RPT “CAPATAZ/A
INS” (OP0O-/119) en la Escala Administracion Especial,
oral fijo.

Vista la base general 16 y 17, que sefiala @16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ay,
definitivamente el procedimien
del Tribunal, y asimismo, j

ntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
lectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referlda e unto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracio % Ylazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala,fsubgscala, clase y categoria que corresponda o la contratacion cémo personal laboral

fijo. :
16.2. Publicacio

La Resolucid Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las perso eleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edicto ? tal del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

al del proceso selectivo.
Ksoluc:on de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.
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17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fis IizEcién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presentd la documentacion en tiempo y forma que sy@q eria en el
punto 15 de las bases generales. /

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de syases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se a ba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracign @eneral del Estado,
RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. Santiago Silva Rey, como personal laboral fijo a ocupar en propiedad la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT “CAPATAZ/A DE Las B DAS DE OBRAS Y PARQUES Y
XARDINS” (OP0-/119) en la Escala Administracién Especial, Subescal@Péenica del Ayuntamiento de Vivero. El
contrato a formalizar serd como personal indefinido a jornada completa, codigo 100. Las restribuciéns a
percibir seran las establecidas para el puesto de trabajo en la RF?.

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles tir de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuan onga cambio de localidad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1. g

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el B jvOficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a gnteresada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de ném@, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de noviembre de 2024. LQaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real@eto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

RY

R. 3661

v

O Anuncio

GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultamdo que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se ica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

iciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Régimen

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de %’Ue
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de dici€mb¥e de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nﬂrp%}publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitydes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encue%! una plaza de
“TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulag Mos procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carr personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico d% 022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la L /2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceélectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES”. funcionario de carre

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del marte¥, 22 de octubre de 2024 Num. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

de las reuniones de 06 de marzo de 2024 y 08 de mayo 4, segun el dispuesto en los puntos segundo

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la gela€ién definitiva de aprobados en base el Acta
y tercero de la presente resolucion. E

%e DrAa. Maria del Rosario San Isidro Franco, como
a plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
016) en la Escala Administracion General, Subescala

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a fa
aspirante seleccionada, para ocupar en propieg
“TECNICO/A DE GESTION DE SANCIONES” ASXS
Técnica.”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala @16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ay,
definitivamente el procedimien
del Tribunal, y asimismo, j

ntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
lectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referlda e unto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracio % Ylazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala,fsubgscala, clase y categoria que corresponda o la contratacion cémo personal laboral

fijo. :
16.2. Publicacio

La Resolucid Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las perso eleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edicto ? tal del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

al del proceso selectivo.
Ksoluc:on de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.
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17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fis IizEcién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presentd la documentacion en tiempo y forma que sy@q eria en el
punto 15 de las bases generales. /

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de syases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se a ba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracign @eneral del Estado,
RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la DiAa. Maria del Rosario San Isidro Franco, como funcignario de carrera para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TEC /A DE GESTION DE SANCIONS”
(S§X3-/016) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica de?untamiento de Vivero.

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias"naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y ev@gtlial, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el disp&en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023,deN 9 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacid ansformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de xusticia, funcion publica, réximen local cenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion enQB etin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resoluci la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de inas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 14 de noviembre de 2La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 deI@ Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3662

N\
C
Q Anuncio

D2. MARI ;2EIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribucio gue me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régi@ocal y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Itando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de %’Ue
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de dici€mb¥e de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nﬂrp%}publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitydes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacidén, entre las que se encuen%ﬂuas plazas de
“ARQUITECTO/A TECNICO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan Nos procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carr personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico d% 022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la L /2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proces@ectivo para la cobertura de duas
plazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A”. funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del marte¥, 22 de octubre de 2024 Num. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , Eue dice:’(...) RESUELVE:

de las reuniones de 08 de abril de 2024 y 23 de septi de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a fav g DNA. IRENE FERNANDEZ CORA Y DNA. ANA COYA
GUERREIRO, como aspirantes seleccionada ara ocupar en propiedad dos plazas vacantes
correspondiente al puesto de la RPT "ARQUI /A TECNICO/A” en la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica...

Vista la base general 16 y 17, que senalaQ/JG RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

16.1 Organo competente.

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la ﬁl i6n definitiva de aprobados en base el Acta

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimien‘lectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta

del Tribunal, y asimismo acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida eunto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracio % Ylazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la esca/a,@ cala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicaci O

La Resolucio Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las perso eleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edicto z tal del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

al del proceso selectivo.
soluc:on de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.
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17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fis IizEcién
previa.

Toda vez que las aspirantes seleccionadas presentaron la documentacion en tiempo y forma&e requeria
en el punto 15 de las bases generales. /

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de sFes del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se a ba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracign General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar la Diia. lgene Fernandez Cora y Dia. Ana
Coya Guerrero, como funcionarias de carrera para ocupar en prgpiedad las dos plazas vacantes
"ARQUITECTO/A TECNICO/A” en la Escala Administracion Especial,?bescala Técnica del Ayuntamiento de
Vivero.

SEGUNDO.- El plazo de toma de posesion serda de 15 di?aturales a partir de la publicaciéon del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y es cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino ygmual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispu@sto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/202@!19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Recuper, ransformaciéon y Resiliencia en materia de servicio
publico de xusticia, funcion publica, réximen I(@ mMecenazgo.

En atencion a las caracteristicas del present@ proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocaron dos plazas vacantes “ARQ CTO/A TECNICO/A” con la correspondencia de puestos de
trabajo de la RPT establecida en la conyae ria (§X5.1/025 y SX5.1/026) -con base en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes a reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley 2/2015,
de 29 de abril, de empleo publico d€ Galicia y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Viveiro, en co ancia con la demas normativa en materia de empleo publico de aplicacién
a la Administracion Local- las onas propuestas para su nombramiento como personal funcionario de
carrera en el correspondi proceso selectivo obtendran destino provisional tomando posesién como
destino provisional en el 0 que, en su caso se encuentran desempenando. Las personas propuestas que
no se encuentren des p&’mndo ningun puesto de trabajo de los correspondientes a las plazas convocadas
de “ARQUITECTO/A TECNMCO/A” a las que accedieron obtendran destino provisional, tomando posesién como
destino provisional,Nentre los puestos restantes, atendiendo al orden de prelacién resultante del proceso,
aplicando en c;: empate los criterios de desempate previstos en las bases generales.

TERCERO.- ar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el

os digital del Ayuntamiento.

tablero d?k

CUA -"Notificar a presente Resolucion a las interesadas, y dar traslado al departamento de personal para
s/uﬁ) cimiento, al departamento de nédminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo ma

ndo y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3671
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijag incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso Iazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la gferta’de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigionat 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est% martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
d

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer varias plazas, establegiendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente sal la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“PEDAGOGO/A " . é/

Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “PEDAGOGO/A "’ onal laboral fijo.

Resultando que en eIél;tm Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

de las reunighes)de 20 de marzo de 2023 y 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo yI Ee éero de la presente resolucion.

SEGL% - Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. MARIA DEL MAR LAGO INSUA, como

publica la Resolu;i(}
PRIMERO.- A propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta

aspj seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
%A OGO/A ” (BS1.0/110) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnicos, como personal
abovral fijo.

Vista la base general 16y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion cémo personal laboral

fijo.
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16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcalg'de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles/desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se§co
cambio de residencia. &

porta
17.2. Falta de toma de posesion. )

derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntugéion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos. O

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP vefegido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del résto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones icas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdtg’ a»gente de todos sus

Visto que consta en el expediente la existencia de consignac%resupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presentd la do tacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley @85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1 »Ce 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de dministracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de IosQ/ncionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la Dha. Maria deg Lago Insua,, como personal laboral fijo para ocupar en propiedad
la plaza vacante correspondie al puesto de la RPT “PEDAGOGO/A ” (BS1.0/110) en la Escala
Administracion Especial, Subesécnica del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar serd cémo
personal indefinido a jorna mpleta, cédigo 100. Las restribuciéns a percibir seran las establecidas para el
puesto de trabajo en la @)

El plazo de formalizagion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de incia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, de
conformidad coneel dispuesto en la base general 17.1.

SEGUNDO.- @ar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
s

tablero de e digital del Ayuntamiento.

TERCEROY¥ Notificar a presente Resoluciéon a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su imiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

I&ando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D® Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3672
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijag incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso Iazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la gferta’de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigionat 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estab%endo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente_al de€ la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO@CIAL)” .
Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “AUXILIAR ADM ATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)” funcionario de carrera.

Resultando que en eléljnn Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 22 de octubre de 2024 Nim. 244, se
Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

de las reunia de 08 de marzo de 2024 y de 18 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo yi Ee éero de la presente resolucion.

- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dha. La lei Michelene Pelle Vargas, como aspirante
ada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “AUXILIAR
INISTRATIVO/A (TIEMPO PARCIAL)” (§X6.8/043) en la Escala Administracion General, Subescala de
Auxfliar.

Vista la base general 16 y 17, que sefiala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

publica la Resolu;i(}
PRIMERO.- propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
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16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcal e
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles/desde la
éo;ﬁ

publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se porta
cambio de residencia. &
17.2. Falta de toma de posesion. )

derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntugéion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos. O

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP vefegido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del résto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones icas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdtg’ a»gente de todos sus

Visto que consta en el expediente la existencia de consignac%resupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presentd la do tacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley @85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1 »Ce 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de dministracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de IosQ/ncionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la Dna. La lei !\@Iene Pelle Vargas, como funcionario de carrera para ocupar en
propiedad la plaza vacante corgespondiente al puesto de la RPT “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TIEMPO
PARCIAL)” (§X6.8/043) en la EAdministracic’m Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de poses@e la plaza y del puesto serda de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Bo:eﬂ ficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el casQ”de,personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Tran@a 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes par cucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio
publico de x@a, funcién publica, réximen local y mecenazgo.

SEGUND blicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
table? dictos digital del Ayuntamiento.
(0]

T)”gl .- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su cenocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3673
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijag incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso Iazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la gferta’de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigionat 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est% martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
d

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer varias plazas, establegiendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente l la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE”. é/

Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “TECNICO/A DE AMBIENTE” funcionario de carrera.

Resultando que en eléljtm Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 22 de octubre de 2024 Nim. 244, se
publica la Resolug Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

Actas de la iones de 08 de abril de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los

PRIMERO.- Acep a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base los
puntos se;sn‘ o’y tercero de la presente resolucion.

SEGU - Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dria. Maria Antonia Prieto Gonzdlez, como aspirante
sel ada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A
10 AMBIENTE” (5X5.2/027) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
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16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcalg'de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles/desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se§co

cambio de residencia. &
17.2. Falta de toma de posesion. )
De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdtg’ a»gente de todos sus

porta

derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntugéion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos. O

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP vefegido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del résto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones icas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignac%resupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presentd la do tacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley @85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1 »Ce 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de dministracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de IosQ/ncionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la DfAa. Maria AQa Prieto Gonzalez, como funcionario de carrera para ocupar en
propiedad la plaza vacante ¢ pondiente al puesto de la RPT “TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE”
(§X5.2/027) en la Escala Admin@ién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

El plazo de toma de poses@e la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el Bo:eﬂ ficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el casQ”de,personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Tran@a 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes par cucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio
publico de jl@, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUND blicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
table? dictos digital del Ayuntamiento.
(0]

T)”gl .- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su cenocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3674
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijag incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso Iazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la gferta’de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigionat 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est& martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer varias plazas, establegiendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de‘la publicacion, entre las que se encuentran tres plazas de
“PROFESOR/A DE PIANO”. Q/

Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “PROFESOR/A O” funcionario de carrera.

Resultando que en eIél;tln Oficial de la Provincia de Lugo del sabado, 19 de octubre de 2024 Nim. 242, se
Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:"(...) RESUELVE:

publica la Resolu;i(}
PRIMERO.- Aceg propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 15 de abr 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUND eptar a propuesta del Tribunal a favor de Dfia. Raquel Soto Mosquera, D. Pldcido Travieso
FerndndeZz y D. César Angel Bermudez Guerreiro, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
pro las tres plazas vacantes “PROFESOR/A DE PIANO” en la Escala Administracion Especial, Subescala
T¢<’ ica...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
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16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcalg'de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles/desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se§co
cambio de residencia. &

porta
17.2. Falta de toma de posesion. )

derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntugéion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos. O

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP vefegido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del résto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones icas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdtg’ a»gente de todos sus

Visto que consta en el expediente la existencia de consignac%resupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que los aspirantes seleccionados presentaron_la‘documentaciéon en tiempo y forma que se requeria
en el punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley @85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1 »Ce 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de dministracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de IosQ/ncionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar el procedimieanlectivo acordando nombrar la DAa. Raquel Soto Mosquera, D.
Placido Travieso Fernandez y ésar Angel Bermidez Guerreiro, como aspirantes seleccionados, para
ocupar en propiedad las tres p vacantes “PROFESOR/A DE PIANO” en la Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica del Ayu@lento de Vivero.

t

SEGUNDO.- El plazo % a de posesion serd de 15 dias naturales a partir de la publicacion del
nombramiento en el éez’ Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el c personal funcionario interino y eventual, la toma de posesion se producira al dia
siguiente al non@\iento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién T ria 4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes pa@ejecuci()n del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio
publico d?y icia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.

En atefcion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
co Qﬁn tres plazas vacantes “PROFESOR/A DE PIANO” con la correspondencia de puestos de trabajo de
| T establecida en la convocatoria (EC2-/063, EC2-/067 y EC2-/068) -con base en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley 2/2015, de
29 de abril, de empleo publico de Galicia y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demas normativa en materia de empleo publico de aplicacién
a la Administracion Local- las personas propuestas para su nombramiento cdmo personal funcionario de
carrera en el correspondiente proceso selectivo obtendran destino provisional tomando posesién como
destino provisional en el puesto que, en su caso se encuentran desempefiando. Las personas propuestas que
no se encuentren desempefiando ningln puesto de trabajo de los correspondientes a las plazas convocadas
de “PROFESOR/A DE PIANO” a las que accedieron obtendran destino provisional, tomando posesion como
destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo al orden de prelacién resultante del proceso,
aplicando en caso de empate los criterios de desempate previstos en las bases generales.
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TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion a los interesados, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024. -La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3675

28

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, &irtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladd, e las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de G allcia

Anuncio

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de d|C|e e 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la ‘ ia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el mgreslazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la I de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién |ci aI 62y 82 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 d iciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal fucionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtu o?% tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicio s sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la te alidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de @'Q’o del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de corre errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie& de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de eppleo”temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sisterr@ncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022 Q

Resultando que en el Diario Oficial d alicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de ceffeccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepciond que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el tamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de establll de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota gen@ istema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que @I Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria roveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
ntar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
ERO ELECTRICISTA” .

bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
ex ionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

untamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA” personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 22 de octubre de 2024 Num. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Emilio Timiraos Goas, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad una plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
PRIMERO ELECTRICISTA” (OP0.1/123) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
como personal laboral fijo.

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcio a@’ie
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como persor@ oral

fijo.

16.2. Publicacion. /<\

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o pers laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi o en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciemby€ de2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. Q

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas ingluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuares | plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica c de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. g(

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este I aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos t s al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

la Constitucion y, en su caso, del Es de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi

como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Persona @ bervicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
Ve I

de toma de posesion o de la fg zacion del contrato...”
diente la existencia de consignacion presupuestaria e informe de fiscalizacion

17.3. Requisitos Q/
El cumplimiento de los requisitos exi@e el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de

Visto que consta en el -

previa
Toda vez que el as iC(e seleccionado present6 la documentacién en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las generales.

De conformion el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el artigdlo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General d reso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Tlgi y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

VO

RESU

PRIMERO.-Nombrar a D. Emilio Timiraos Goas, como personal laboral fijo para ocupar en propiedad la plaza
vacante correspondiente al puesto de la RPT OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA” (OP0.1/123) en la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar serd cdmo
personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las restribucions a percibir seran las establecidas para el
puesto de trabajo en la RPT.

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.



63 NUm. 276 - viernes, 29 de noviembre de 2024 BOP Lugo

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion al interesado, y dar traslado al departamento de personal para su
conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3676

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtld las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de l{ es del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre 022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, iveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en pla de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta pleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidon Adicion@ 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de dici€m de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales,y Bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario®de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la %’ adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la tempora?d en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo iernes, 30 de diciembre de 2022 Nium. 298,
se publica el anuncio de la Resoluciéon de correccién d ores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que s can para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento iro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo ral (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema cle , acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de G@a del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccjé errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales q@ convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacic’mmpleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, si a’concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en e &tin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para pr(@/ varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a c@ desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“ARQUITECTO/A RBANISMO ”.

Vistas las @ generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcio que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuptamiiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
est t@uién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
9%;1 eneral, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ARQUITECTO/A DE URBANISMO ” funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 22 de octubre de 2024 Num. 244, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base los
Actas de las reuniones de 08 de abril de 2024 de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. MARCOS HERMIDA TRASTOY, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“ARQUITECTO/A DE URBANISMO” (5X5.0/024) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica...”
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Vista la base general 16y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion cémo personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboyal 1!; de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el {tabjéro de

edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web. &\

16.3. Final del proceso selectivo. /

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024, F

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. @

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidasden la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plaz res (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de rqld}ncm o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion. ;

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspi e decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiénte de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el ar@ 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de mia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad queNdetermina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio$ de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizaciér@contrato...”

Visto que consta en el expediente | stencia de consignacion presupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que el aspirante seleado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases gene

local, y el articulo 2 eal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Pro oclbn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMER rar a D. Marcos Hermida Trastoy como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la
plaza gc te correspondiente al puesto de la RPT “ARQUITECTO/A DE URBANISMQO” (SX5.0-/ 024) en la

De conformidad con e 21 1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
de
Z :Igr

Esc inistracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

zo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesion se producira al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en consonancia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de ddecembro, por lo que se aprueban
medidas urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion al interesado, y dar traslado al departamento de personal para su
conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervenciéon y Tesoreria.
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Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3677

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bas |
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Ny 50, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacién de %o uesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrerg, o ‘pe onal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 a adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,¢de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran dos@s de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”, en la que literalmente dice: Q

“D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamient, IVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de a&, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracio'ga de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viern de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprob@? por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para®el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro,?&uidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo te al (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema con acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del es, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convoca, bases generales y bases especificas que regulan los

procesos selectivos para el ingreso en las plazas @e personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del aro 2022,en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposigiones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a r%ién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial d ovincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resoluc@e correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo e Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabiliza€ion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8% de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota r@ al, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022. \

Resultando que en eliDigkio Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la ResoWcion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
xcepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

procesos selecti

personal Iabfijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicionalde estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 67y 8% de la ley 20/2021, de 28 de
diciembr ota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022

R ult;;do que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
conViocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra dos plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del aio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de "MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” personal laboral fijo.
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Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que sernalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 22 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: ?~
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :
El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de abril de 2024, realiza las val Nnes de la

fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimid s siguientes
puntuaciones y cualificaciones finales: "7.
TOTAL TofaL

APELLIDOS Y NOMBRE MiS;ES MiSZES MigES Mi‘f’ES MiSSES EXPERIENCIA &S PUI\-;:I?UTCI'-IO'N

PROFESIONAL /w ITOS
LOPEZ VILLARES
VERONICA 175 0 0 0 129 30,000 *| 20,000 |* 50,000
FRAGA PEDREIRA 167 o | 12| o 0 50097 |+ 20000 |+ 50,000
DAVID
ESQUERDEIRO 5 *
CABARCOS LUCIA 131 0 11 0 0 30,000 20,000 50,000
MARTINEZ LOPEZ SIRA 95 6 0 0 @" 29,740 20,000 |* 49,740
ESCUREDO DIEZ .
ALBERTO 49 0 69 0 0 20,440 20,000 40,440
PR VDEZ PRIETO 71 0 0 «' | 27 19,400 20,000 |*| 39,400

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segn@bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (@ General 13) :

ORDEN APELLID@ NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 50,000
-
2 GA PEDREIRA DAVID 50,000
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
YV . .
V’ MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
A
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 50 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 1°.

C) PROPUESTA DE SELECCION

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de DNA. VERONICA LOPEZ VILLARES y D. DAVID FRAGA PEDREIRA para la cobertura de
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dos plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro,
como personal laboral fijo al obtener las cualificaciones finales madres altas.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUA%
Zz
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA / %740
| V.t
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
-
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO y Q 39,400

7
El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucié >e aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web munici ww.viveiro.es, en el tablero de

- ”

anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provg’a...
Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas ﬁbrtes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el artig 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admi@ﬂciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en Ia@ general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion. Q

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes selecciona%/nresentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de partic@é en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean i patibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada az@zadu de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar in N n alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente. ‘ )

¢) Declaracion r@sable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
i6n Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ninguna Admini
d) Copia de ajeta de la Seguridad Social.

y) Certificgddo del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesaries para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

rtificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.
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Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamami a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucjén e la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante r@nayor

puntuacion. &\

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccmnaflo
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de a@os en base el Acta
de 18 de abril de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de Iab te resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dra. Verdnica LG illares y D. David Fraga
Pedreira, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad tres zas vacantes de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala AdministracioriNEspecial, Subescala Técnica, como
personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccion?a.deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolution en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: V~

15.1 Documentos a presentar )&\
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presenta s siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el pro

fisicas o psiquicas que sean incompatibles ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue

a) Certificacion médica acreditativa de no p r@ nguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
aée
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de @nber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en algun as causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable act ada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracion Publica encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Copia de la tarjeta de ‘urldad Social.

y) Certificado del mjcj de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resulten
j izacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

necesarios para la
f) Certificado d itos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa VI ”

TERCERCV; ptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
es

gener especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:
/Qm APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
2 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740
3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
4 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400
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CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-adminis ivyo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion por silencio. Toﬁ I&eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a la fecha que consta al margen. La Alcaldesa, Ante mi%L ecretaria

General, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Loureiro Garc:}a, ja Luz Balsa

Rdbade V~
(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE Al margen)” }
|

Visto que en fecha 04 de noviembre de 2024, D. David Fraga Pedreira presenta.e Registro General del
Ayuntamiento de Viveiro renuncia a ser nominado para una de las plazas ONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, S% ala Técnica, cdbmo personal
laboral fijo.

Visto que en fecha 5 de noviembre de 2024 se dictdé resolucion d@Alcaldia aceptando la renuncia
presentada por D. David Fraga Pedreira, designando al siguiente aspi en la lista para la presentacion de
la documentacion previa al nomenamento, publicindose esta resolucion en el BOP de fecha 9 de noviembre
de 2024; en el que por error se sefialaba que a siguiente aspigante era D2. Verdnica Lépez Villares, cuando
debia haberse designado a D2. Lucia Esquerdeiro Cabarcos, t d@e.z que D2. Verdnica Lopez Villares ya habia
sido formulada propuesta de seleccion inicial a su favor.

del Ayuntamiento de Viveiro renuncia a ser nomina ra una de las plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO

Visto que en fecha 08 de noviembre de 2024, Dia. X@Z a Lopez Villares presenta en el Registro General
SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala A@'N tracion Especial, Subescala Técnica, cémo personal

laboral fijo.

Visto que en fecha 15 de noviembre de ZOZQ Dna. Lucia Esquerdeiro Cabarcos presenta en el Registro
General del Ayuntamiento de Viveiro r cia a ser nominada para una de las plazas de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PA ” en la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, como
personal laboral fijo.

Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: “(...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspira seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicad, gio en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carece d&lgun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedar@nuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber inctgrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente.dspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al gfecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacion.
De la mjsnia forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
VE:

R

P&IERO.- Aceptar la renuncia presentada por Dia. Verdnica Lopez Villares, decayendo de su derecho a ser
nominada Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad una de las plazas vacantes “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
como personal laboral fijo, para lo cual habia sido seleccionada.

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D2. Lucia Esquerdeiro Cabarcos, decayendo de su derecho a
ser nominada Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad una de las plazas vacantes “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
cémo personal laboral fijo, para lo cual habia sido seleccionada.

TERCERO.- Designar a los siguientes aspirantes con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no
seleccionados, DNA. SIRA MARTINEZ LOPEZ Y D. ALBERTO ESCUREDO DIEZ, como aspirantes seleccionados
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para ocupar en propiedad duas plazas vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO
PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la qt?ﬁve

seleccionado :

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Adm hciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad det inadas en la
legislacién vigente. /

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinafio del servicio de

ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funcion
d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némin Qmas datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o p | abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas s que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncio; del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electréni en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Depa

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de ite cualificado, puede interponer Lo mando y lo

firmo en Viveiro, a 07 de noviembre de 2024. La AIc sa¥ Maria Loureiro Garcia. Ante min, El Secretario, a

los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2 " r|a Luz Balsa Rdbade.alternativamente el recurso de
Y%

ento de Personal, Intervencién y Tesoreria.

reposicion potestativo, en el plazo de un mes a ar desde el dia siguiente de esta publicaciéon, ante la
PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamient eiro, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimie&Admmlstratlvo Comun de las Administraciones Publicas, el
recurso contencioso-administrativo, ante uzgado del contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguient%zfe la presente publicacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencio ministrativa. Si se habia optado por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra inte er recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o habia sido produeido su desestimacion por silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda
ejercitar calquer otro recurso qime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviem Ne 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Refal Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

\) R. 3678

/)

N/

V' Anuncio

D% M%IA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
triBuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nam. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de octubre de 2024 de la aceptacion de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentra una plaza de “CONSERJE (TIEMPO
PARCIAL)”, en la que literalmente dice:
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“ D7 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regul S
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incMidas
en la oferta de empleo publico del ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabiliza@de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/202],"de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre ’?022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales\y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en p a3 de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta.déempleo publico del aro
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6% )8 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada /Q’ a Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero€de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases ?ales y especificas que regulan los

procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicio cional 6%y 87de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, di por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado deQwrtes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableci I plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde el siguiente al d &b/icacién, entre las que se encuentra una plaza de
“CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con lgs bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingéeso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluid a Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concuceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una

plaza de “CONSERJE (TIEMPO PARGCIAL)” personal laboral fijo.

Vista la base regu/ador y 14.5, que serialan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes‘ puestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborar@ refolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspira seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspi s no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publi de la Resolucion de Alcaldia.

La Resol de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
mun% www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Prowi

¥ ja
{e%ndo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de "CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)”.

Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:
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TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE | Meses| Meses| Meses| Meses| Meses| exprpiencia || OTROS | | punuscion
PROFESIONAL | | MERITOS
OTERO DE La SILVA
O e 46 | 41| o | o | o 15,040 20,000 |*| 35,040
ESQUERDEIRO CABARCOS | | g4 | o | o | o 11,280 20,000 |*| 31,280
LUCIA
REGO MARTINEZVANESA | o | 17 | o | o | o 2,040 20,000 |*| 22,040
DOCE FOJONEMILIOJOSE | 0 | o | o | o | o 0,000 20,000 |* 2}0?’
RODRIGUEZ VILLARES
e o | o| o] o | o 0,000 20,000 |*| 20,000
IS
MONTOYA HERNANDEZ
o e o | 11| o] o | o 1,320 18,2A5%’. 19,570
EXPOSITO CAO
N TSERRAT o | 82| o | o | o 9,840 2,000 11,840
GARCIA MARTINEZ DE
TEJADA, TERESA o | o] o] ol o 0,000 11,000 11,000
MERCEDES N
LOPEZ FERNANDEZRAUL | 0 | o | o | o | o 0,000 10,250 10,250
GONZALEZ CASALLAURA | 0 | 4 o | o | o 0,480 2,250 2,730
MODIA LOPEZ AMANDO 0o | 3 o | o | o 0,360 1,500 1,860
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA o | o | o QI' 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID o | o| o] o o 0,000 1,000 1,000
FERNANDEZ ALVAREZ /
R o | o K/) o | o 0,000 0,500 0,500

* Alcanzada la mdxima puntuacion, SM las bases, constando mds meéritos aportados en ese apartado.

B) CUALIFICACIONES DEFINIT @ (Base General 13) :

ORDEN APELLID OMBRE TOTAL PUNTUACION
1 OTERO DE La SILVA MONTSERRAT 35,040
2 \Q{JERDE/RO CABARCOS LUCIA 31,280
V)i
3 REGO MARTINEZ VANESA 22,040
/( ‘G DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
5 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
6 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
8 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
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9 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
10 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
11 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
12 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
13 MARINO BOUZA DAVID 1,000
14 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,50(/\/

C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base Gener 1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta /ecc10n ante la
Alcaldia a favor de DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA para la cobertura de un za de “CONSERJE
(TIEMPO PARCIAL)” en el Ayuntamiento de Viveiro, como personal laboral fijo obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los en(p&es, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirante@ obtuveron la misma puntuacion
total de 20,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate qu este caso seria el 5° asimismo
teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los mérit?’creditados por los aspirantes que
obtuveron la misma puntuacion total de 1,000 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este

presentados y baremados que no resultaron seleccionado a su incorporacion en una lista de empleo para
nombramientos o contrataciones por relevos o vacaptes en las plazas convocadas, segun se indica en la
referida base.

caso seria el 5°. y.
A la vista del establecido en la Base General 14.3 el 7@ establece a siguiente orden de aspirantes

(O
TOTAL
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE Q PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
2 REGO MARTINEZ VANESN 22,040
VN
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 RODRIGWRES ESTEFANIA 20,000
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
6 @jsno CAO MONTSERRAT 11,840
7 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
-
8 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
10 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
11 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
12 MARINO BOUZA DAVID 1,000
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‘ 13 ‘ FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacién en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originalesy/que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que fio fieran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar: /<\

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, | epcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar ado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones plaza para la que fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del:éicio de las Administraciones
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediant&expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado pa;vLejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el_i so de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nomb jento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual p @ aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente. Q

15.2. Plazo de presentacion.

enumerados en el pdrrafo anterior, ¢ os a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia

Las personas seleccionadas dispondrdn plazo de veinte (20) dias hadbiles para presentar los documentos
de la relacion definitiva de aspirantes Sefeccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentac:on

La presentacion de la docu tac:on se hard en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, d ‘e a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes tamb‘en f dran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/20 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o@a electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se

on el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el

harad de acuerdo
reglamento @ restacion de los servicios postales.

15.4. Fal presentacion de documentos.

defatro®del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedbjera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

S;i pirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ”
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 24 de enero de 2024 y de 20 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DAa. Montserrat Otero Dasilva, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “CONSERJE
(TIEMPO PARCIAL)” (EC0.4/101) en la Escala Administracion General, Subescala Subalterna, como personal
laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: ?’

“15.1 Documentos a presentar: O

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la e}@ 'n de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso: P

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectadd por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la p para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servde las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incomdpatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante e@ente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el e?tio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingy s&de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramientoemporal o para el abono de la nomina.
u

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para las plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cd ta de empleo, al amparo de la  base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, sie la lista de empleo a siguiente:
TOTAL
ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE @ PUNTUACION
1 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 31,280
2 REGO MAR T/’WSA 22,040
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
\
4 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
5 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 19,570
o EXPOSITO CAO MONTSERRAT 11,840
y4
7 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES 11,000
8 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
9 GONZALEZ CASAL LAURA 2,730
10 MODIA LOPEZ AMANDO 1,860
11 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
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12 MARINO BOUZA DAVID 1,000

13 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrdnica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad c S
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comgn las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del cioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la pres blicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Admmlstratlva Sl&abfa optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contené, administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacion po SIWO. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente..."” S\

Visto que en fecha 12 de noviembre de 2024, DiAa. Montserrat Otero Dasilva prege en el Registro General
del Ayuntamiento de Viveiro renuncia a ser nominada para la plaza vacante c pondiente al puesto de la
RPT “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)” (EC0.4/101) en la Escala Administraci@éeneral, Subescala Subalterna,

cémo personal laboral fijo

Visto que en fecha 15 de noviembre de 2024, DAa. Lucia Esquerdeh@barcos presenta en el Registro
General del Ayuntamiento de Viveiro renuncia a ser nominada pa?ﬂ plaza vacante correspondiente al
puesto de la RPT “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)” (EC0.4/101) en la Escala Administracion General, Subescala
Subalterna, cémo personal laboral fijo, en el supuesto de salir s?;cionada por la renuncia de aspirantes con

mayor puntuacion
Visto el establecido en el punto 15.4 de las bases gener@ue dice: “(...)15.4. Falta de presentacion de

documentos g

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no p, aran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fue. yor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisgx exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus detuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade @S solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con ma ntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un n@ plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procede caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la rmaa presentada por Diia. Montserrat Otero Dasilva, decayendo de su derecho a ser
nominada Personal Lécyal Fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la
(0]

RPT, “CONSERJE (

como personal la | fijo.
SEGUNDO.- ar la renuncia presentada por Dia. Lucia Esquerdeiro Cabarcos, decayendo de su derecho a
ser nomi ersonal Laboral Fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de
la RPT ONSERJE (TIEMPO PARCIAL)” (EC0.4/101) en la Escala Administracién General, Subescala

Sub , como personal laboral fijo, toda vez que en virtud de la renuncia recogida en el punto primero,
)g I orden de aspirantes no seleccionados, le corresponderia ser designada cémo aspirante seleccionada.
TE

PARCIAL)” (EC0.4/101) en la Escala Administracion General, Subescala Subalterna,

RCERO.- Designar a la siguiente aspirante con mayor puntuacion segun el orden de aspirantes no
seleccionados, DNA. VANESSA REGO MARTINEZ, como aspirante seleccionada para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT, “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)” (EC0.4/101) en la Escala
Administracién General, Subescala Subalterna, como personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:
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“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servi e
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds d que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono ny.po'mina.
j

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que se gatorio segun la
normativa vigente...”

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el tablero de anuncios del Ayur@ento, en la pdagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el BK icial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Rersohal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de trér@ cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de es a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este AyuntaFe.nto de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-adminis o, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a cdhtar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién jpptestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expres nte o habia sido producido su desestimaciéon por

silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda €] r calquer otro recurso que estime pertinente.
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/201 ria Luz Balsa Rabade.

R. 3679
N\

(%

O Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO/CAREIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que ieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando n el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,

se publica la‘egrvocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12

de diciem?-de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de

carrer, ersonal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio

20 sa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
8 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
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2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, puhlieasa
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran tres@as de

“EDUCADOR/A SOCIAL” . \
dce;

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los fr s selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o per laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022a- \Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/20 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectiv, a la cobertura de tres

plazas de “EDUCADOR/A SOCIAL”, personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 d&ctubre de 2024 Nium. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , quge: (...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 20 de marzo de 2024 y de 23 de septiembre de 4, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA! NE BASANTA GABEIRAS, DNA. LORENA
FERNANDEZ MENDEZ y DNA. REBECA RIVERA VEIGA , c aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedad tres plazas vacantes “EDUCADOR/A SOCIA la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, como personal laboral fijo ...”

Vista la base general 16 y 17, que sefala (...)16. @Lz-lCIO'N DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente. Q

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de” Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento Selectivé jfavor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian itado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazg.de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescal@se y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion. O

La Resolucion de Alc@da nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas selecci as, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital de@mtamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final oceso selectivo.

La resolu e estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.

17. ?M DE POSESION/CONTRATACION.

MQ lazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.
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17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados/las presentaron la documentacién en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.
;men

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases dej#té
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Rgglafmento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisigrmde Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General stado.

[}

RESUELVO V'
PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar la Dfa. Irene Ba a Gabeiras, Dia.
Lorena Fernandez Méndez y Dna. Rebeca Rivera Veiga, cdmo personal labo ijo para ocupar en
propiedad las tres plazas vacantes “EDUCADOR/A SOCIAL” en la Escala Admimuén Especial, Subescala
Técnica del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar serda cémo al indefinido a jornada
completa, cédigo 100. Las retribuciones a percibir seran las establecidas cada puesto de trabajo en la
RPT en consonancia con el dispuesto en la normativa vigente. g
s

SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias_ha a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes ndo suponga cambio de localidad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17 1.

En atencion a las caracteristicas del presente proceso s e y resultando que en este proceso se
convocaron tres plazas vacantes “EDUCADOR/A SOCIAL” co correspondenua de puestos de trabajo de la
RPT establecida en la convocatoria (BS1.0/114, BS1.0/11 S1.0/116) -con base en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducao temporalidad en el empleo publico, Ley 2/2015,
de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y enio Colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la d@ normativa en materia de empleo publico de aplicacion
a la Administracion Local- las personas prop para su nombramiento cémo personal laboral fijo en el
correspondiente proceso selectivo obtendra estino provisional en el puesto que , €n su caso se
encuentran desempefando. Las personas_gropuestas que no se encuentren desempefiando ningln puesto de
trabajo de los correspondientes a las_plazas convocadas de “EDUCADOR/A SOCIAL” a las que accedieron
obtendran destino provisional, entre 4@ puestos restantes, atendiendo al orden de prelacién resultante del
proceso, aplicando en caso de empate s criterios de desempate previstos en las bases generales.

TERCERO.- Publicar a presente Iucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ay#mtamiento.

CUARTO.- Notificar a prese l' Resolucién a las interesadas, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al dﬁ mento de ndminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.

Lo mando y lo firm

efectos del 0 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

?~ R. 3691

: i Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Viveiro, 19 de anbre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha vﬂe
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG NUm icara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas }é régulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcigpario ‘de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo pu del ano 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la 2021 de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldla en 21 de d|C|embre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de energ 3 Num. 20, publlcara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciof,de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre I@e se encuentran dos plazas de
“TRABAJADOR/A SOCIAL” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y ane& que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleb’blico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6 a de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacié el proceso selectivo para la cobertura de duas
plazas de “TRABAJADOR/A SOCIAL” personal Iabora@

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia/d®Ltgo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a pr . sta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base de las
reuniones de 20 de marzo de 2024 y 23 eptlembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y
tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del@mal a favor de Dria. Maria José Redondas Vallejo y DAa. Ana Isabel
Sdnchez Rodriguez, como aspirantes seleccionadas, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes
“TRABAJADOR/A SOCIAL” en cala Administracion Especial, Subescala Técnica, como personal laboral
fijo...”

Vista la base general 16 \ ue sefiala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competénte.

La Alcaldesa-Pr@wta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivament ocedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribuna@asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentgciowreferida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desd?'expiracién del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento cémo persona/ funcionario de
carr la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

(t;g. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
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17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso. V~

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de Nmiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenami juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26/, diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efect rﬁz el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...” g?\

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacidén presupuestari informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados/las presentaron la documer&én en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abgil, réguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo?a’ lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles Administracion General del Estado.

RESUELVO S\
PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acord mbrar la Dfia. Maria José Redondas Vallejo y
Dia. Ana Isabel Sanchez Rodriguez, cobmo person ral fijo para ocupar en propiedad las dos plazas
vacantes “TRABAJADOR/A SOCIAL” en * Administracion Especial, Subescala Técnica del
Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formal cdmo personal indefinido a jornada completa, cédigo
100. Las retribuciones a percibir seran las est eadas para cada puesto de trabajo en la RPT en consonancia
con el dispuesto en la normativa vigente.@
(o}

SEGUNDO.- El plazo de formalizacio ntrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial drovincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia, de conformidad con el displfesto en la base general 17.1.

En atencion a las caracteristiel presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocaron dos plazas vac RABAJADOR/A SOCIAL” con la correspondencia de puestos de trabajo de
la RPT establecida en | @antoria (BS1.0/112 y BS1.0/113) -con base en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medid & tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley 2/2015, de
29 de abril, de err@! publico de Galicia y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de V , €n consonancia con la demas normativa en materia de empleo publico de aplicacién
a la Administraci@n Focal- las personas propuestas para su nombramiento cémo personal laboral fijo en el
correspondie proceso selectivo obtendran destino provisional en el puesto que , en su caso se
encuentran pefando. Las personas propuestas que no se encuentren desempefando ningln puesto de
trabajo d correspondientes a las plazas convocadas de “TRABAJADOR/A SOCIAL” a las que accedieron
obten destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo al orden de prelacién resultante del

pro @pllcando en caso de empate los criterios de desempate previstos en las bases generales.

ERO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucién a las interesadas, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 19 de noviembre de 2024. -La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3692
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre. ?
241,

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG N#
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que n los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijag incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adicional de esta&acién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley/20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de dicie e 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gegewales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso Iazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la gferta’de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adigionat 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dic@por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de en&o de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las b generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ir@o en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluid

tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (dis
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso li
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Est% martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

la oferta de empleo publico del afo 2022-
6n adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ctada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de

convocatoria para proveer varias plazas, establegiendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de*la publicacién, entre las que se encuentran dos plazas de
“AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA”.Q/

Vistas las bases generales, junto c@s bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para edingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamiento de Viveiro, in as en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo tem (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema co 0, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “AUXILIAR MONI /A DE BIBLIOTECA” personal laboral fijo.

Resultando que en eléljnn Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nim. 250, se
Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

publica la Resolu;i(}
PRIMERO.- Aceg propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 18 de sep 4@ bre de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUND eptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. MARIA COVADONGA DOPICO CACHAN Y D.

%—IEROS PEREZ, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes
MONITOR/A DE BIBLIOTECA” en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
cidles, como personal laboral fijo...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hadbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
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16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcal
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias habll de Ia
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes porta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion. )

derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntugéion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos. O

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP vefegido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del résto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones icas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdtg’ a»gente de todos sus

Visto que consta en el expediente la existencia de consignac%resupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que los aspirantes seleccionados presentaron_la‘documentaciéon en tiempo y forma que se requeria
en el punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley @85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1 e 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de dministracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de IosQ/ncionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar el procedimientchtivo acordando nombrar la DiAa. Maria Covadonga Dopico Cachan
y D. Roberto Zuheros Perez, personal laboral fijo para ocupar en propiedad las dos plazas vacantes
“AUXILIAR MONITOR/A DE OTECA” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del
Ayuntamiento de Vivero. trato a formalizar sera cdmo personal indefinido a jornada completa, cédigo
100. Las retribuciones a @r seran las establecidas para cada puesto de trabajo en la RPT en consonancia
con el dispuesto en Ia |va vigente.

SEGUNDO.- El pla formallzacmn de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacion del
nombramiento e@oletm Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de

rmidad con el dispuesto en la base general 17.1.

residencia, d
En atenciéan caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocar os plazas vacantes “AUXILIAR MONITOR/A DE BIBLIOTECA” con la correspondencia de
pues trabajo de la RPT establecida en la convocatoria (EC1-/049 y EC1-/050) -con base en la Ley
202 , de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
ico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demdas normativa en materia de empleo publico
de aplicacién a la Administracién Local- las personas propuestas para su nombramiento como personal
laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo obtendran destino provisional en el puesto que , en su
caso se encuentran desempefiando. Las personas propuestas que no se encuentren desempefando ningln
puesto de trabajo de los correspondientes a las plazas convocadas de “AUXILIAR MONITOR/A DE
BIBLIOTECA” a las que accedieron obtendran destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo al
orden de prelacion resultante del proceso, aplicando en caso de empate los criterios de desempate previstos
en las bases generales.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.
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CUARTO.- Notificar a presente Resolucion a los interesados, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 19 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D? Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3693

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtld las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de l{ es del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre 022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, iveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en pla de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta pleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidon Adicion@ 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de dici€m de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales,y Bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario®de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la %’ adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la tempora?d en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo iernes, 30 de diciembre de 2022 Nium. 298,
se publica el anuncio de la Resoluciéon de correccién d ores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que s can para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento iro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo ral (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema cle , acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de G@a del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccjé errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales q@ convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacic’mmpleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, si a’concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en e &tin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para pr@/ varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a conta

“AUXILIAR ATENGILO

esde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran cuatro plazas de
USUARIOS SERVICIOS SOCIALES”.

Vistas las b8 generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcio que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayigta iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2022 - Tasa adicional de

est ion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
9%1 neral, sistema Concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
plazas de “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS SOCIALES”, personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nuam. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 20 de marzo de 2024 y de 23 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Dia. Sandra Castelo Bouza, Diia. Maria De Carmen
Tallén Alvarez, Dfa. Antonia Carmen Iglesias Villar y D#a. Eugenia Finca Neira, como aspirantes
seleccionados, para ocupar en propiedad las plazas vacantes “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS
SOCIALES”, en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como personal laboral fijo...”
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Vista la base general 16y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion cémo personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboyal 1!; de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el {tabjéro de

edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web. &\

16.3. Final del proceso selectivo. /

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024, F

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. @

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidasden la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plaz res (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de rqld}ncm o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion. ;

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspi e decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiénte de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el ar@ 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de mia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad queNdetermina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio$ de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizaciér@contrato...”

Visto que consta en el expediente | stencia de consignacion presupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que los/las aspirant eccionados/las presentaron la documentacién en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de ases generales.

local, y el articulo 2 eal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Pro oclbn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMER i ;Iizar el prqcedimiento selectivo acordando nombrar la Dfia. Sandra Castelo Bouza, Dia.
Maria ge armen Tallén Alvarez, Dila. Antonia Carmen Iglesias Villar y Dia. Eugenia Finca Neira, como
IC10

De conformidad con e 0 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
de
Z :Igr

per boral fijo para ocupar en propiedad las cuatro plazas vacantes “AUXILIAR ATENCION USUARIOS
S;Q/ S SOCIALES” en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero. El
contrato a formalizar serd como personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las retribuciones a
percibir seran las establecidas para cada puesto de trabajo en la RPT en consonancia con el dispuesto en la
normativa vigente.

SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

En atencion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocaron cuatro plazas vacantes “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS SOCIALES” con la
correspondencia de puestos de trabajo de la RPT establecida en la convocatoria (BS1.2/119, BS1.2/120,
BS1.2/121 y BS1.2/122) -con base en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia
y Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la
demdas normativa en materia de empleo publico de aplicacion a la Administracién Local- las personas
propuestas para su nombramiento como personal laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo
obtendran destino provisional en el puesto que, en su caso se encuentran desempefiando. Las personas
propuestas que no se encuentren desempefiando ningln puesto de trabajo de los correspondientes a las
plazas convocadas de “AUXILIAR ATENCION USUARIOS SERVICIOS SOCIALES” a las que accedieron
obtendran destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo al orden de prelacién resultante del
proceso, aplicando en caso de empate los criterios de desempate previstos en las bases generales.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucién a las interesadas, y dar traslado al departamento de pers a&para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria. ‘ /

Lo mando y lo firmo en \
Viveiro, 20 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secrd?i.o, a los efectos

del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
@ R. 3722

A
Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayu a%}to de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de?ﬁe abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administradién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de Ye.rnes 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anex robadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso s¢€ ivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de , incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo ral (Dlsp05|C|on Adicional 62y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concn‘acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galic@lel miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las cgnvocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en Ia@azas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico de 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en isposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes Ira a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin O de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de | soluciéon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos sel excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal labofal%ijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional Qtabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), @yota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 20
Resultando n el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesQs Selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
per @-ﬁaboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
t adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
ici®mbre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran tres plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),



87 NUm. 276 - viernes, 29 de noviembre de 2024 BOP Lugo

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL”. personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Eugenio Alvo Gonzdlez, D. Jose Luis Montero
Carrodeguas y Dia. Nazaret Ydfiez Martinez, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad tres
plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” en la Escala Administracion Especial, Subescala Seryicios
Especiales, como personal laboral fijo...” %

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIV0.0
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcdldia_para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convoc a presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a r ¥, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hadbiles, el nombramiento cg personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la cont n como personal laboral
i ¥

16.2. Publicacion. Q

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funciona carrera o personal laboral fijo de

las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de§la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina wev.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo. O

La toma de posesion o formalizacion del contPdto de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas comwwocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resoluci%i no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn ange 31 de diciembre de 2024.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma sesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a @'zar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso. \

El cumplimiento @s requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion_y, su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el re@o de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

17.3. Requisitos.

Incompatibilidgdes del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma sesion o de la formalizacion del contrato...”

Vist consta en el expediente la existencia de consignacion presupuestaria e informe de fiscalizacion
prévia.

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados/las presentaron la documentacién en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar a D. Eugenio Alvo Gonzalez, D. Jose
Luis Montero Carrodeguas y Dia. Nazaret Yanez Martinez, cémo personal laboral fijo para ocupar en
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propiedad las tres plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” en la Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar sera cémo personal
indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las retribuciones a percibir seran las establecidas para cada
puesto de trabajo en la RPT en consonancia con el dispuesto en la normativa vigente.

SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

En atencion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocaron tres plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO ALBANIL” con la correspondencia de puestos de
trabajo de la RPT establecida en la convocatoria (OP0.1/122, OP0.1/139 y OP0.1/140) -con base en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el e
publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y Convenio Colectivo del personal Jabofal al
servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demas normativa en materia de emplépﬂblico
de aplicacién a la Administracién Local- las personas propuestas para su nombramiento c'% ersonal
laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo obtendran destino provisional en el pu;zéa ue, en su
caso se encuentran desempefiando. Las personas propuestas que no se encuentren des enando ningun
puesto de trabajo de los correspondientes a las plazas convocadas de “OFICIAL/A PRIM%ALBANIL” a las
que accedieron obtendran destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo rden de prelacion
resultante del proceso, aplicando en caso de empate los criterios de desempat vistos en las bases
generales.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provinci ngo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a presente Resoluciéon los/a las interesados/las, r traslado al departamento de
personal para su conocimiento, al departamento de néminas, al depar?gento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 21 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureir?lrcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa e

2 R. 3737

(@
Q Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIresidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los artietlos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/ , de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin<@ffefal de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nium. 286,
se publica la convocatoria ases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, % ds que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laQbral,fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicio estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembge), Jcuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando n el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,

publicara gl ahdncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los

procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas

a de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la

copvo€atoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
bre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o



89 NUm. 276 - viernes, 29 de noviembre de 2024 BOP Lugo

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO/A”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicio e
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de digienibre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobert@e una
plaza de “OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO/A”, personal laboral fijo. \

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre deLJZO 4AMN0m. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESU ;

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de apro s en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispue los puntos segundo

y tercero de la presente resolucién. Q

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Fabidn Pardo ndndez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondienté alNpuesto de la RPT “OFICIAL/A
PRIMERO CARPINTERO” (OP0.1/121) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
como personal laboral fijo.

Vista la base general 16y 17, que sefiala ‘(...)16. RESOLUCION DEL P‘;OCEDIMIENTO SELECTIVO.

definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las sonas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las I@a enerales, se procederd a realizar, en el plazo de un

16.1 Organo competente. Y.
La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, @ nte Resolucion de Alcaldia para resolver

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dil ibiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categgria gue corresponda o la contratacion como personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion. Q/

La Resolucion de Alcaldia de nombrto como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamient@lera de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso seleeti

La resolucion de estos pr Q selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSES@CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de ion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramien ara cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicaci el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta

cambjeydeyresidencia.
142. %Ita de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”
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Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. Fabian Pardo Ferndndez, como personal laboral fijo para ocupar en propie a
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO CARPINTERO” (OP0.1/1 1)En la
Escala Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a form@r sera
como personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las restribucidns a percibir seran | \ta lecidas
para el puesto de trabajo en la RPT. /{

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del r?&ramlento en el

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad{de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia d 0 (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion al interesado, y dar traslado al departamento de personal para su
conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervengiér)y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en V'
Viveiro, 25 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria LuV&sa Rabade.

y R. 3755
Vo 1B

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa identa del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los arif s 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, 2 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin O de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y basesAeguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, po”que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal Iabora\t en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional/e eStabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembref! a general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que | Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,

publicara el cio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos sel os para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la of de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la

convogatofia excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
QT?, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

dic

F{e<ltando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
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tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de dicie )
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura d& una
plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA” personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 232{@%1 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUE‘L :

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de apro a(F.en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el di sto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. OSCAR LI{ a2OSA, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente gl ptrésto de la RPT “OFICIAL/A
MANTENIMIENTO PISCINA” (EC3.1/086) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales.

Vista la base general 16y 17, que sefiala ‘(...)16. RESOLUCION DEL FWEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, m dW Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las as seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requ exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bas erales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte diq, iles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categori@ corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.

las personas seleccionadas, deberd plblicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablePd de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selecti

La resolucion de estos pro selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESW ONTRATACION.

17.1. Plazo.

16.2. Publicacion.
La Resolucion de Alcaldia de nombrémo personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de

La toma de pose@ o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramien ra cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion | BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio d idencia.

I7.2@Jta de toma de posesion.

0 presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”
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Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D. Oscar Liz Orosa, cdmo personal laboral fijo para ocupar en propiedad la a
vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A MANTENIMIENTO PISCINA” (EC3.1/0 )Wa
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.El contrato a form@ sera
como personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las restribucidns a percibir seran | \ta lecidas
para el puesto de trabajo en la RPT. /{

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del r?&ramlento en el

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad{de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia d 0 (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar trasladoedl departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de interyendjon y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 25 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Loureiro GaruE. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria LuV&sa Rabade.

y R. 3756
Vo 1B

e

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIdesa-Pres&ta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articu 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1 997@ e julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bas eguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las @se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijewen™8l Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de Iizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), c \gneral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que e &rio Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anu@iel extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selecti ara el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la ofert empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la
convocat eXcepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembr%medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

seublica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de

Res; o que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
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diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“BIBLIOTECARIO/A JORNADA PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura d?.pa
plaza de “BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)” personal laboral fijo. :

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 N{ 50, se

publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE,

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aproba en base el Acta
de las reuniones de 08 de marzo de 2024 y 18 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DNA. MARIA ALONSQ
seleccionada, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondie
“BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)” (EC1-/048) en la Escala Admihi

MEVO, como aspirante
al puesto de la RPT
acion Especial, Subescala

Técnica, como personal laboral fijo...”
Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PR(@IMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, medi Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las pe sz?as seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisit xigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases les, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias @s, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria rresponda o la contratacion como personal laboral
. o)

16.2. Publicacion. Q

La Resolucion de Alcaldia de nombramie%ﬁmo personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publi e en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tab @ edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectiv
La resolucion de estos proces s@ctivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION, RATACION.

17.1. Plazo. g

La toma de posesi formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de re ncia.

17.2. Faltd de toma de posesion.

De resentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
chos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que en fecha 09 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada por D2 Maria Alonso Nuevo, cdmo siguiente aspirante con mayor puntuaciéon, como
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aspirante seleccionada para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAL)” (EC1-/048).

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a D2. MARIA RITA PERNAS VIGO, como personal laboral fijo para ocupar en Qdad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “BIBLIOTECARIO/A (JORNADA PARCIAH& -/048) en
la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, cémo personal laboral fijo del Ayun amiento de Vivero.
El contrato a formalizar serd como personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Vwestrlbuaons a
percibir seran las establecidas para el puesto de trabajo en la RPT.

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacié nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio delldad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1. &

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provigcia®de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. Q

TERCERO.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar tra al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 26 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Lou S Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Bils bade.

e,

R. 3769

MIN%&IO DE HACIENDA
BASE DE DATOS N AL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

Anuncio

Bases del V/V Concurso dec QNavidad 2024 y convocatoria. Expte. 858/2024.
BDNS (Identif.): 799175 @

De conformidad con @evisto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenai , se publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base de rﬁ Nacional de Subvenciones

(https://ww subvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/799175)

Que la X e Gobierno Local del Ayuntamiento de Xermade, en la sesién comun celebrada el 20/11/2024
adopté entre otros, el siguiente acuerdo:

“EQA venciones
5.1."Aprobacion de las bases del V/V Concurso decoracién Navidad 2024 y convocatoria. Expte. 858/2024.

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia, de fecha 19 de noviembre de 2024, que se transcribe
literalmente:

“PROPUESTA DE La ALCALDIA

Asunto: aprobacion de las bases del V/V Concurso decoracion Navidad 2024 y convocatoria. Expte.
858/2024.

Se establecen las bases reguladoras del V/V Concurso decoracion Navidad 2024, bajo el régimen de
concurrencia competitiva, propuestas por la educadora familiar Lucia Guizdn Trastoy en fecha 15/11/2024,
que se transcriben literalmente:
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“PROPUESTA DE BASES DEL V/V CONCURSO DE DECORACION DE NAVIDAD

El Ayuntamiento de Xermade invita a todo el vecindario a participar en un concurso de decoracion de
Navidad, con el fin de dinamizar la participacién activa de la ciudadania, fomentando su creatividad, e
incentivando la ilusion de las mas pequefas y pequefios.

Aquellas personas que quieran participar deben seguir las presentes bases del concurso:
Primera.- Categorias y participantes:

Las categorias del concurso seran:

Viviendas: Arbol de Navidad

Viviendas: Nacimiento/Belén V'
Viviendas: Decoracion general interior O
Viviendas: Decoracion exterior /g
Establecimientos comerciales y Locales y/o exteriores de Asociaciones vecinales: Decoraciéﬁn ral

dicha vivienda del ayuntamiento. Una misma vivienda puede escoger participar en
y/0 4), maximo a cuatro categorias, minimo de un.

En la participacion por viviendas, la inscripcién debe hacerse a nombre de una persgnad’empadronada en
@!egorias 1), 2), 3),

En la participacion por negocio, la inscripcién sera a nombre de la perso lar del mismo, y de la
asociacién, de una persona de la Xunta Directiva. La participacion d egocios y asociaciones sera
exclusivamente en la categoria a). Q

Segunda. Tematica

El tema del concurso sera la festividad navidefa, los motivos tradiciondles de la misma, teniendo las personas
participantes plena libertad en lo referente a técnicas y estilos.

Tercera.- Criterios de valoracion ;
Dentro de los criterios genéricos se tendra en cuenta la tividad, originalidad y el vistoso del conjunto.
También se valorara el uso de materiales naturales y 0s, asi como la introducciéon en la decoracion de

elementos representativos del Ayuntamiento de Xer

El jurado puede considerar desierta una catego iﬁvalora que las propuestas no retinen calidad suficiente
para ser merecedoras del premio.

Cuarta.- Inscripcién g/
La fecha de inscripcién estara abierta@d la publicacion de estas bases hasta 19 de diciembre a las 14.00
horas.

Para hacerla efectiva, serd nec jo enviar por e-mails (educadora.familiar@xermade.org) o por Whatsapp
(678 744 178):

Categorias 1), 2), 3), y ombre, nimero de DNI y direccion postal de la persona representante
(empadronada en el ay:n ento) con 4 fotografias* por cada categoria a la que se presenten.

Categoria a): el no el establecimiento o asociacién, nombre de la persona propietaria del mismo o de la
persona de la jupta“directiva, numero de DNI, direccion postal del negocio o del local de la asociacion y 4
oracién de Nadal escogida para participar.

fotografias* d

Las persona e lo estimen oportuno, podran enviar también un texto con un breve resumen (maximo 60

palabras) osas que considere importantes y no se aprecien bien en las fotos sobre el proceso de
o elementos de la decoracion.

elab?’
tografias enviadas podran ser expuestas en la web y redes sociales del Ayuntamiento de Xermade. No
ptan collages.)

Quinta.- Jurado

El jurado estara formado por las siguientes personas:

Presidente: Don Roberto Garcia Pernas, alcalde presidente del Ayuntamiento de Xermade.
Vocales:

1° Dofa Tamara Rodriguez Lépez, disefiadora y gerente de Mobelrias (Vilalba).

2° Don Ernesto Ares Yafiez, Técnico de Empleo del Ayuntamiento de Xermade.

3° Dona Tamara Filgueiras Castrillon, Trabajadora social del Ayuntamiento de Xermade.
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Secretaria: DofAa Lucia Guizan Trastoy, educadora familiar del Ayuntamiento de Xermade.
El fallo del jurado y la entrega de premios se llevara a cabo en los diez ultimos dias de diciembre.
Sexta.- Premios

El premio por cada categoria serd una cesta valorada en 130 €, conformada por productos de alimentacion y
un bono para carburante.

En caso de quedar desierta alguna de las categorias, se podra trasladar un segun premio a cualesquiera de
las demas.

En caso de empate en las votaciones, desempatara el voto doble de la persona especialista de la materia, en

este caso, la primera vocal.
Un mismo domicilio no puede ser premiado en dos categorias. De darse esta situacion, el premio p ar; ala
siguiente vivienda mas votada de la categoria en la que resulte premiada por segunda vez, siguien orden

numeérico de las mismas. /g

De la decision del jurado se realizara un acta en la que se incluiran el nimero de trabajps presentados, asi
como las personas premiadas por cada una de las cinco categorias (cuatro de vi as y una de
negocios/asociaciones).

Existe crédito idéneo y suficiente en la aplicacién presupuestaria 338 48 del vigent esupuesto de gastos
por imponerte de 650,00 euros para hacer frente al presente gasto.

Séptima.-Datos de caracter personal

Los datos personales obtenidos en este procedimiento seran tratados e@condicién de responsable por el
Ayuntamiento de Xermade, con la finalidad de llevar a cabo la tramitaciéd administrativa que derive de la
gestion de este procedimiento.

Octava.- Aceptacion

La participacién en el concurso supone la aceptacion de egtasbases, sobre las que, delante de cualquier
duda, prevalecera la resolucién que adopte el jurado, por ia simple de sus miembros.

El incumplimiento de las bases supondra la descalificd®6® en el concurso. En contra de las decisiones del

jurado no cabra ningun tipo de recurso.
En Xermade, en la fecha de la firma digital. La %@ra familiar, Lucia Guizan Trastoy”

Xermade, 26 de noviembre de 20254.- Alcalde-Rgesidente, Roberto Garcia Pernas.

Q/ R. 3770




