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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA : F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fue tomado en consideracion el proyecto de la obra\
|

RIOTORTO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4404 “RIOCABO (N-640) - ALDURFE - AS AS (LU-P-
5501A)” P.K 15+000 A 18+030 [)

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000090 ;

BOVEDA.- REHABILITACION DE FIRME ARROYOS CON GRAVILLA LU-P-0910 “LU- 7 - VILARBUXAN -
MOSTEIRO VIEJO” P.K. 0+000 A 5+477 Y LU-P-0903 “BOVEDA (LU-546) - La R -LU-611”,P.K.0+175 A
7+453 &

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000094

CASTRO DE REL- EXPLOTACION PORCINA DE CERDO CELTA DESTINAQa DOCENCIA

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000095

LUGO.- REHABILITACION DE Las CUBIERTAS DEL PAZO DE Lo PORTES.- LOTE I: CUBIERTA INCLINADA;
LOTE I1/1l: CUBIERTAS PLANAS

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000085

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del %&L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacjé blica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades | adas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este écto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Dacreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimjento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

El dicho proyecto estarda la disp n en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacio o.org

Lugo, 27 de diciembre de ZOZ@SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 4213
R

O:“ AYUNTAMIENTOS
O FOz
Anuncio
;{%ﬂto de Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2024, se aprobaron las bases reguladoras de la
cofiv

ocatoria para la seleccién y provisién, como personal laboral fijo de dos plazas de Oficial y una de
uxitiar de servicios multiples instalaciones deportivas
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BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA La SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL LABORAL FIJO
1) BASES GENERALES
1. NORMAS GENERALES

Las presentes bases generales regirdn los procesos selectivos que se convoquen para cubrir las plazas
vacantes de personal laboral fijo, rigiéndose, ademas por las bases especificas que para cada convocatoria se
aprueben.

La provision de plazas de personal laboral fijo vacantes en el plantel del Ayuntamiento de Foz, incluidas en la
oferta de empleo publico del afio 2021, son las siguientes:

Codigo RPT . . Numero
2019 Grupo/Subgrupo| Tipo de personal | Categoria vacameb.
v
4027 V/V Laboral fijo Oficial \
6409 V/V Laboral fijo AUXI|IaI’.S€I’VICIOS mqltlples, & ]
Instalaciones deportivas P

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de oposicidon, segun se disponga en las ags especificas que
rijan la convocatoria.

2. PUBLICIDAD DE Las CONVOCATORIAS. Q
gital de la Entidad y en su

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicaran en el tablero de anungio

pagina web (www.concellodefoz.es). Asimismo se publicara el anuncio de la#c@gvocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Lugo, Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial deNEstado. Las bases también seran
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

De conformidad con su caracter de actos de tramite cualificados, las oluciones aprobatorias de las bases y
de la convocatoria podran ser impugnadas mediante la interposicién” de los recursos procedentes segun la
legislacion procedimental comun y la reguladora de la jurisdicci ntencioso-administrativa.

3. CONDICIONES GENERALES DE Los ASPIRANTES. : S\
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selegtivas’ de conformidad con lo establecido en el articulo

56 del Real decreto legislativo 5/2015, por lo que se_aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico, los aspirantes deberan ir los siguientes requisitos, ademas de los que se
establezcan en las bases especificas aprobadasg‘ a~Cada una de las plazas convocadas.

a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse comprendido en el campo de aplicacién del articulo 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, por lo que é}prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del

empleado publico.
b) Poseer la titulacion académica exigith@’ en este caso sin requerimientos formativos.
c) Tener cumplidos dieciséis afi no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad fun@l para el desempenio de las tareas de la plaza a la que aspira.
r

o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
icas 0 de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
itacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
uerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en su caso el al laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado,@encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancion
disciplinagi quivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

y) No haber sido
Administraciones Pu
ni encontrarse en i
para el acceso a

ion del conocimiento de la lengua gallega: Celga 1.

Sefa requisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel del conocimiento de la lengua gallega,
elga 1 o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacién de certificacién expedida por el
organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de gallego. Esta prueba
es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistira en la traduccion de un texto en castellano para
gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no
apto.

h) Tener abonadas las cantidades establecidas en la base 5 d) de las presentes bases en concepto de
derechos de examen.
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1) Cumplir, en el momento del nombramiento o de la formalizacién del contrato, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del nombramiento. De no ser
compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de Foz,
los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso
contrario, el mencionado nombramiento dejaria de tener validez.

J) Cualquier otro requisito que se fije en las bases especificas de cada convocatoria.

Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de admisién de
solicitudes y conservarse, cuando menos, hasta la fecha del nombramiento.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES. ‘ /

4.1 Presentacion. Los/Las interesados/las que deseen participar en el proceso selectiy \glran
solicitudes al Alcalde del Ayuntamiento de Foz en el modelo oficial que se publica com Ane , de estas
Bases. Este modelo podra descargarse gratuitamente de la pagina web municipal (www.co defoz es).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartado sefialado en la solicitud, si estan afectados una minusvalia en
un grado igual o superior al 33 por 100, y si precisan de alguna adaptacién o pr On especifica para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la b

El acceso a toda la documentacion referente al presente proceso selectivo sglrea |zara a través de la pagina
web municipal www.concellodefoz.es, Toda la documentacién que s lique con posterioridad la
convocatoria, bases y anexos seran objeto de publicidad mediante el c@pondlente anuncio en el tablero
de anuncios digital. El acceso al tablero de anuncios digital realizaga_a“efavés de la pagina web municipal
www.concellodefoz.es, ?.

contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuhc€io de la convocatoria en el Boletin Oficial

4.2 Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de las ?}gtudes serda de veinte (20) dias habiles
del Estado (BOE/BOE), que sera a que marque el plazo de entacion de instancias.

4.3 Lugar de presentacion. La presentacién de solicitugdeSvse hard en el Registro General del Ayuntamiento
de Foz. Para las solicitudes de forma presencial el ho de atencién al publico es de nueve a catorce horas
de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse erQa quier de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se la solicitud seNpresentara en las oficinas de correos, se hara de acuerdo con
el articulo 31 del Real decreto 1829/199, e 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion de
los servicios postales.

4.4 Cumprimentacion. La soIicitudearticipacién en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Apexo, segundo de las presentes bases, por los aspirantes/las y en ella
relacionaran, en los apartados pondientes, los méritos que aleguen.

A no presentacion de la soli en tiempo y forma supondra la exclusion del/a aspirante.

5. DOCUMENTACION N ESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitud lgs/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:

a) Copia de cumento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, eran presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Uniéon Europea o de
algunos s Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la misma y
ratificagos)por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

d

%m e la Titulacion académica exigida en el punto 3 b) en la convocatoria de las presentes bases, o
ocbmentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para su obtencién junto con el recibo acreditativo de haber
efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd poseer el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

c) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al
33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacién debera presentarse en el siguiente supuesto:

- Cuando se solicite la adaptacion de pruebas.

d) justificante de pago de la tasa por derechos de examen, en este justificante se hara constar nombre y
apellidos del participante y el correspondiente proceso selectivo. Imponerte grupo V/V 4,85€
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Entidad bancaria: ABANCA NUm. de cuenta: ES45 2080 5510 1030 4010 2135

y) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de poseer el nivel de gallego exigido en el
punto 3 f) de las presentes bases o acreditacion equivalente. Se acreditard mediante la presentacion de
certificacion expedida por el organismo competente.

De resultar adjudicatario de la plaza, la documentacion presentada deberad cotejarse con los originales
a los efectos oportunos. En caso de que no se correspondan, quedard excluida requiriéndole la
documentacion al siguiente candidato en puntuacion. De no presentarse la documentacion en la forma
establecida en el presente punto no serd tenida en cuenta. De no presentarse correctamente los documentos
referidos en los apartados a),b)y d) el/a aspirante quedard excluido, sin perjuicio de la posible subsanacion
de documentos tras la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, resultando posible su
presentacion en el plazo de enmienda. En todo caso los requisitos deberan poseerse a la fecha de finali?el

plazo de presentacion de instancias.
6. ADMISION. (/

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el/a Alcalde/sana resolvera aprobando Ia& provisional
de aspirantes admitidos/las y excluidos/las con los motivos de la exclusion, asi como/Jla_designacion del
tribunal calificador.

La resolucién se publicara en el BOP, en el tablero de edictos de la corporacion vy, d@a complementaria,
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectrgoni s), concediéndose un
plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resn en el BOP, para poder
emendar, de ser el caso, el defecto que motivd la exclusién, asi como paradpromover la recusacion de los
miembros de los tribunales.

La publicacion de dicha resolucion en el BOP sera determinante para @)s de posibles impugnaciones vy
recursos, de conformidad con la legislacion vigente.

La enmienda o reclamacién al listado provisional de admitidos y exclz:s se podrd presentar digitalmente a
través del registro electrénico del Ayuntamiento de F (https://concellodefoz.sedelectronica.es).
Alternativamente se podrd presentar en soporte papel en la @fi€ina de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Foz, o en cualquier de las formas esta@s en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las,administraciones publicas.

el plazo de reclamaciones si no las hubiera. En el
eberd dictarse nueva resolucién estimandolas o
desestimandolas. La resolucién por la que se % initivamente la lista de admitidos/las y excluidos/las se
publicara en el BOP, en el tablero de edictosSdel Ayuntamiento y, de forma complementaria, en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Foz (http%conceIIodefoz.sedeIectronica.es),

La lista provisional se elevara la definitiva transc
supuesto de que se produzcan reclamacio

El hecho de figurar incluido en la r ion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los/ a las
interesados/las la posesion de los r itos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, los cuales
deberan ser justificados documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen las
pruebas selectivas. En la publin de la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara se nombrara al
Tribunal de Seleccién y se hagd“ednstar la fecha, hora y lugar de constitucion del tribunal, asi como la fecha
del primero ejercicio del po selectivo con la celebracion del primero ejercicio de seleccién. Los anuncios
de los sucesivos ejercici resultado de cada un de ellos sera publicado en el tablero de edictos digital en
la sede electrénica def/Ayuntamiento.

7. TRIBUNAL CALI DOR.

El tribunal cali or de las pruebas selectivas estara formado por cinco miembros: un/una presidente/a,

un/una secr@a/a y tres vocales y quedard integrado por las personas que designe el/a Alcalde/sana con

competengi n la materia, publicAndose su composicién conforme al dispuesto en la base séptima, con la
igonal de personas admitidas y excluidas a cada proceso selectivo.

lista prov
El % quedara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que seran designados junto con los
t res.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién ni por cuenta de nadie.

La composicién de los tribunales sera predominantemente técnica y sus miembros en todo caso perteneceran
a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los aspirantes. No podra formar parte del
tribunal calificador el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual y aquellas personas que en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.



5 Num. 001 - jueves, 2 de enero de 2025 BOP Lugo

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndoselo al érgano que los designo,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen
juridico del sector publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
conforme al dispuesto en el articulo 13.2° del Real decreto 364/1995, por lo que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracién general del Estado.

Asimismo, las personas interesadas podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico del
sector publico y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud de recusacion se podra presentar digitalmente a través del registro electronico del Ayunta

de Foz. Alternativamente se podra presentar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de
registros del Ayuntamiento de Foz, o en cualquier de las formas establecidas en el art. 16.4‘de Aa Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las administraciones pub %

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podrd constituirse ‘hiNactuar sin la
asistencia del/a presidente/a y del secretario/a o, en su caso, quen les sustituyan, y mitad, por lo
menos, de sus miembros.

El tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus jos de asesores/las
especialistas para las pruebas con las labores que estime pertinentes, li ntdose estos a prestar
colaboracién y sus especialidades técnicas. Asimismo el tribunal podra valerse sonal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios. Los/las asesores/las y personal auxil'péueden ser propuestos por el
tribunal en cualquier momento a lo largo del proceso selectivo y serdn§npominados por la concejalia con
competencias en materia de personal. J

Alternativamente al dispuesto en el parrafo anterior, el tribunal pod?%licitar la concejalia competente en
materia de personal que designe a un o varios asesores especialistas y al personal auxiliar sin concretar la
persona o personas concretas a quién designar. En estos casos,voncejalia competente en materia personal
podrd nombrar como asesores/las y/o personal auxiliar libr, te a quién considere teniendo en cuenta la
solicitud del tribunal. Esta solicitud del tribunal puede realizatse en cualquier momento a lo largo del proceso
selectivo.

El tribunal quieta autorizado para resolver cuantas d puedan exponerse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el bueno orden de la convocatoria, r@, el no previsto por las presentes bases y normativa

aplicable.
Los acuerdos del tribunal solo podran ser jimpugnados por los/las interesados/las en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacién vigent uladora del régimen juridico sector publico y del procedimiento
administrativo comdn a través del de alzada ante la Alcaldia, de acuerdo con el precisado en el

articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de ¢edimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada podra pre arse digitalmente a través del registro electronico del Ayuntamiento de
Foz. Alternativamente se podré@entar en soporte papel en la Oficina de asistencia en materia de registros
del Ayuntamiento de Foz, o ualquier de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimien%@nistrativo comun de las administraciones publicas.

Las resoluciones del @ al calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a isiébn, conforme al previsto en la legislaciéon vigente reguladora del procedimiento
administrativo camun y del régimen juridico del sector publico.

Contra las re ciones y actos del tribunal y sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso
1 que nombre a su presidente.

ante la autori

A los mieffibros o asesores del tribunal que concurran a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por
sis y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacién
igente’en el momento de los devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo disposicién en contrario,
serah las establecidas para los vocales.

a
\%

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los ejercicios de los/las aspirantes con
discapacidad, de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con las demas personas participantes,
en los términos establecidos en la normativa vigente.

8. CARACTERISTICAS DE Las PRUEBAS SELECTIVAS

Los procedimientos de seleccion, en fase de oposicion, consistirdn en pruebas de conocimientos generales o
especificos tedricos y practicos, pudendo consistir en test, pruebas desarrollo por escrito, trabajos manuales,
etc, segun la naturaleza y funciones de los puestos de trabajo que vayan a desarrollar de acuerdo con las
bases especificas. Los ejercicios que deberan realizar los/ las aspirantes en cada proceso selectivo, se
determinan y se describen en las bases especificas.
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9. COMIENZO DE Los EJERCICIOS.

La fecha, la hora y el lugar en la que deba constituirse cada tribunal, asi como el dia, hora y lugar para el
comienzo del primero ejercicio de las pruebas selectivas convocadas, se publicara en el BOP, en el tablero de
edictos de la corporacién y, de forma complementaria, en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es), junto con la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos/las y excluidos/las segun se sefiala en la base séptima.

La publicaciéon de los sucesivos anuncios de realizacion de los restantes ejercicios y de los resultados de
estos se efectuard por el tribunal en el tablero de edictos de la corporacion con dos dias habiles de antelacion
cuando menos a tal realizacion. Asimismo, se publicara, de forma complementaria, en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es).

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico; perderan su derech I%s
opositores/las que no comparezcan cuando se realice.

Los/las aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio proveidos del DN ocumento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, asi como de los medios mat es idéneos vy

necesarios para la practica de los ejercicios. )
Durante el tiempo fijado para la realizacién del ejercicio, no se podran utilizar ni mati ;Iar ni por asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores u otros, ni ningun tipo de material oyo que no esté

expresamente autorizado para el ejercicio en que resulte necesario; el incumplimj supondra la expulsién
del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador. Con el fin de rgspetar los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben reg;r/{ eso al empleo publico, el

tribunal debera calificar los ejercicios de los/de las aspirantes de acuerdS s criterios de correccion y los

baremos de puntuacién establecidos en esta convocatoria.
10. DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE Las PRUEBAS SELECTI?B
En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para'que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo habia llegad Wocimiento del tribunal que algun/ ha de
los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos ex s en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del interesado, debera proponer al/a la Alcal na su exclusién indicando las inexactitudes o
falsedades observadas a los efectos procedentes.

respondiente, el tribunal hara publica en el tablero de
ria, en la Sede electronica del Ayuntamiento de Foz
ion de aspirantes que lo superaran con la indicacién de la
cluidos en la lista tendran la consideracion de no aptos/las.

Concluido cada un de los ejercicios de la oposicio
edictos del Ayuntamiento y, de forma compl
(https://concellodefoz.sedelectronica.es), la r
puntuacion obtenida. Los/las opositores/@o i

su expediente o ejercicios, debera solicitarlo por escrito y se le
e podra verlo. Se quiere copia de algun de los citados documentos
solicitarlo asimismo por escrito.

Si alglin/una aspirante quiere tener acge
notificara por escrito el dia y hora eq
deberd abonar la tasa correspondiente

La solicitud de acceso al exp

@ te o ejercicios se podra presentar digitalmente a través del registro
electronico del Ayuntamienie

d oz (https://concellodefoz.sedelectronica.es/). Alternativamente se podra
presentar en soporte pape a Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Foz, o en
cualquier de las forma tablecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun/de Jas administraciones publicas.

Los ejercicios se@rarén la puerta cerrada sin otra asistencia que los miembros del tribunal, las personas
colaboradoras _deSighadas por este y los/las opositores/las, excepto la lectura por los/las opositores/las de
los ejercicios ritos, cuando asi esté establecido en las bases especificas de cada proceso selectivo o,
llegado el cas®y’cuando el acorde el tribunal, que se realizaran en sesién publica. En este caso, el/a aspirante
que no aclida a la lectura publica sera declarado no apto y por lo tanto eliminado del proceso selectivo.

| lizacién de los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible realizar de forma
anénima. En los casos de los ejercicios en los que deba garantizarse el anonimato segun las bases especificas
reguladoras de cada procedimiento, los/las aspirantes no podran realizar ninguna sefal identificativa en las
hojas utilizadas para su realizacién. De no observar esta regla seran automaticamente eliminados del
correspondiente proceso selectivo, sin que sé

El t Qﬂ’l dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los/las aspirantes en
;éa

proceda ni siquiera a la correccidn del ejercicio. Esta circunstancia se acordara por el tribunal calificador y se
anunciara junto con las cualificaciones del ejercicio correspondiente.

En las pruebas practicas cuya ejecucidén consista exclusivamente en tareas manuales que los/ las aspirantes
deban realizar de un en un, la sesién de desarrollo de la prueba sera publica excepto para las personas
opositoras llamadas para la realizacién de esta para garantizar la igualdad.
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El tribunal quieta facultado para establecer una puntuacion minima en supuestos, temas o partes en los
ejercicios del proceso selectivo, de tal forma, que el/a aspirante que no la alcance no podra superar el
ejercicio y sera eliminado de esa prueba y, por lo tanto, del proceso selectivo. De hacer uso de esta
posibilidad, el tribunal deberd comunicar esto a los opositores antes de la realizacién del ejercicio, pudiendo
trasladarselo a estos en el enunciado de la prueba o examen o de forma verbal antes de comenzar el ejercicio
0 a través de cualquier otro medio que el tribunal considere adecuado.

El 6rgano de seleccién, se el estima oportuno, cuando proceda y sea acorde a la naturaleza de la prueba,
podra establecer los criterios de valoracion que desarrollen los criterios esenciales fijados por las bases en
cada ejercicio asi como los parametros para la solucién de los ejercicios. La fijacién de estos criterios y
parametros se hard con caracter previo a la realizacion de la prueba sin que sea necesario que los conozcan
los/las aspirantes antes de la realizacion del ejercicio.

Desde a total terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans r&r un
plazo minimo de 48 horas y un maximo de 20 dias habiles. ‘ /

La documentacion relativa a los ejercicios realizados de forma escrita en soporte pa r los/las
opositores/las sera digitalizada, incorporada al expediente electronico y firmada djgitalmente por la
secretaria del Tribunal. Transcurrido el plazo de tres meses desde que la resolucion d bramiento de

documentos en papel. Durante el plazo sefialado cualquier de los aspirantes p olicitar que se le

los/las aspirantes aprobados sea firme en via administrativa se podra proceder la @esfrucciéon de estos
entreguen sus propios ejercicios en papel, sin perjuicio del derecho a obi copia de la misma

documentacion digitalizada, de conformidad con la legislacién reguladora del pr miento administrativo.

Contra los acuerdos del tribunal podrd interponerse el recurso proceden nte el érgano competente de
conformidad con el previsto en la legislacion reguladora del procedimi@pto“administrativo comun de las
administraciones publicas.

No obstante el dispuesto en el parrafo anterior, el tribunal quieta facn?ﬂo para admitir reclamaciones contra
sus acuerdos, en los siguientes términos y condiciones:

- El tribunal debe decidir expresamente hacer uso de esta posibilidad. .

- Solo se admiten reclamaciones contra los acuerdos ibunal relativos a pruebas que se desarrollen
mediante tipo test, siempre que el tribunal decida su isiéon. En ningln caso, caben contra otro tipo de
pruebas o ejercicios del proceso selectivo.

- Las reclamaciones, de admitirse, solo se podran ntar por la sede electronica del Ayuntamiento de Foz y
formularse en el plazo de dos dias habiles a partir @€l dia siguiente la publicacién en el tablero de edictos del
Ayuntamiento del resultado de la prueba que se&hiciera mediante tipo test.

- Y aquellas otras condiciones y requisito determine el tribunal en relacién a este tipo de reclamaciones.

De admitirse reclamaciones, estas ater resueltas por el tribunal directamente, publicando su resolucién
en el tablero de edictos del Ayuntamiento.

11. CUALIFICACION DE LO@RCICIOS DE La OPOSICION.

Cada un de los ejercicios ,@- procesos selectivos se puntuaran de conformidad con lo sefialado en las
bases especificas corresp‘ éntes a cada proceso selectivo.

12. CUALIFICACI@INAL Y RELACION DE APROBADOS.

La cualificacién final%le las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase

de oposicion, ciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supues e empate en las puntuaciones finales de dos/dos o mas aspirantes del proceso selectivo, este
se resolv udiendo a la nota mas alta en el primero ejercicio de la fase de oposicion.

De erse el empate, acudirse a la mayor puntuacion en el segun ejercicio.

aun se mantuviera el empate, se procedera al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion serd comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a su celebracion.

Determinada la cualificaciéon final de los aspirantes el Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de
aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccién ante la Alcaldia, sin que esta pueda superar el
numero de plazas convocadas. Dicta propuesta se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web municipal www.concellodefoz.es y en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica. La
Alcaldia elaborara resolucién declarando la relacion definitiva de aprobados, en la que constara el aspirante
seleccionado, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta relacion definitiva de aprobados
contendra también el orden de aspirantes no seleccionados que superaron el proceso selectivo y no
resultaron seleccionados, para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.
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El tribunal en ningln caso podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas en cada proceso selectivo. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga el establecido anteriormente serd nula de pleno derecho.

No obstante, el tribunal al calificar cada un de los ejercicios no tendra en cuenta la limitacién anterior, a cal
sola se tendrd en cuenta para formularle al/a la Alcalde/sana a propuesta con la relacién de aprobados en la
gue solo se incluirdn aquellos aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién final, los cudles nunca podran
superar el numero de plazas convocadas en cada proceso selectivo.

13. ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS.

El Tribunal establecerda el orden de aquellos aspirantes que sin ser seleccionados superaron el proceso
selectivo, quedando ordenados segln las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicién para su
incorporacién en una lista de empleo para nombramientos por relevos o vacantes en la misma ¢ t%ﬁa
profesional, y en todo caso para pazas de “oficial” y auxiliar de instalacion deportivas .

14. APORTACION DE DOCUMENTOS POR Los/Las ASPIRANTES PROPUESTOS/AS POR BUNAL
CALIFICADOR.

Documentacion que el aspirante seleccionado tenga que acreditar documentalment diante copias
compulsadas (segun el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi nto Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales.

El/A aspirante seleccionado presentara en el Registro General del Ayuntami de Foz los siguientes
documentos, la excepcion de los presentados con la solicitud de participacién roceso:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisicodque impida lo desempefio de
las funciones a desempefar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de dministraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad detérminadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional entidad o documento equivalente.

d) Copia compulsada o copia auténtica de la titulacién aca
defecto, certificacion académica de los estudios realizi

ica exigida en las presentes bases o, en su
que necesariamente acreditara el pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacia

y) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

f) Certificado del nimero de cuenta bancariﬁ)ara el ingreso de la némina, y demas datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contraio 0 Membramiento temporal o para el abono de la némina.

Esta documentacion también podra pref se en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre a documentacién se presentara en las oficinas de correos, debera
hacerse de acuerdo con el articulo del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacién de Iomvicios postales.

El plazo para presentar los do entos enumerados en el parrafo anterior sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguila publicacion de la relacién definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta % 6n definitiva de aprobados también sera objeto de publicacién en el tablero de
edictos digital de la sefle electrénica, en el tablero de anuncios y en la pagina web.

Se el/a aspirante, cionado, declarado aprobado en la relacion definitiva de aprobados, no presenta los
documentos menionados dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar en
dicho plazo, ellos se dedujera que carece de algin de los requisitos exigidos, no podra ser contratado
cdmo person boral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que [Wran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, procediéndose al
llamapmjento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién alcanzada en el proceso, dictandose
Re ion de la Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias habiles al siguiente aspirante con
&)r puntuacion.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del aspirante propuesto.
15. NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes propuestos/las, que en ningln caso podran exceder el
nimero de las plazas convocadas, seran nominados/las personal laboral fijo por el/a Alcalde/sana una vez
justificado documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el ingreso.

La formalizacién del contrato se efectuara dentro del plazo maximo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la notificacion del nombramiento. De no formalizar el contrato en el plazo indicado los/las
nominados/las quedaran en la situacion de cesantes, a no ser que presenten causa justificada que debera ser
alegada y aceptada.
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Por diligencia, se hara constar en la toma de posesion la manifestaciéon del/a interesado/a de no venir
desarrollando ningun puesto o actividad en el sector publico y que no realiza actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacion,
jubilaciéon u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio; a no ser que soliciten el reconocimiento de compatibilidad para actividades privadas o puestos
del sector publico de conformidad con la normativa de incompatibilidades en los plazos sefalados por esta.

16. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Las bases generales y especificas de esta convocatoria vinculan a la Administracion municipal, a los
tribunales calificadores y a los/a las aspirantes que participen en los procesos selectivos convocados.

17. INCIDENCIAS.

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados para la interpretacion de las bases ;e la
convocatoria, asi como para resolver cuantas dudas e incidencias presente su aplicacion; para estos gfectos
podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso sele tw.

18.  REGIMEN JURIDICO. p

n@”/previsto en ellas,
EBEP; por la Ley
10 de marzo, por lo
istracion del Estado; por
ministraciéon local; y por

El proceso selectivo se regulara por el dispuesto en las bases de la convocatoria; para
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba e
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; por el Real decreto 364/199
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Am
el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre procedimiento de seleccién e

el Real decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad Auténoma de Gatieia.

19. REVISION DE Las ACTUACIONES.

Las bases generales y especificas de la convocatoria y cuantos actos ?&n istrativos deriven de estas y de las
actuaciones de los tribunales podran ser impugnadas en los cas@s y en la forma establecidos por la
legislacion vigente reguladora del régimen juridico del sectogepublico y del procedimiento administrativo
comun, la legislacién reguladora de las bases del régimen | ca?augi como en la legislacién reguladora de la

jurisdiccion contencioso-administrativa, segun corresponda.

Asimismo la Administracién municipal podra, de ser el,gas®; proceder a la revision de las resoluciones de los
tribunales de conformidad con el previsto en la legisl vigente reguladora del régimen juridico del sector
publico y del procedimiento administrativo comun

20. FUNCIONAMIENTO DE La LISTADE E .

Las listas de empleo de las presentes base;tendrén una duracion indefinida hasta su derogacion expresa.

a) La bolsa de trabajo se usara siemp@ i€ndo en cuenta a orden de la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

an en el momento en el que se produzcan necesidades de cobertura
capacidad temporal o cualquier otra causa que conlleve la imposibilidad
d persona nominada para ocupar la plaza ofertada por esta convocatoria, asi
ara relevos o por vacante dentro de la misma categoria profesional y, en todo
d convocatoria.

b) Los nombramientos se ofrege
temporal motivadas por renun
de prestacién de servicios
como la cobertura temporé

caso para plazas objet

c) Cualquier integra é{ la lista de empleo definitiva firme podra darse de baja en cualquier momento antes
de ser requeridopara un nombramiento, bastando para eslabén que lo comunique por escrito presentandolo
en el Registro | del Ayuntamiento de Foz o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/201 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) La ofe realizara por cualquier medio que permita su constancia, y los interesados deberan confirmar
su aceptadion en un plazo maximo de dos dias habiles desde el envio de la comunicacion. En el supuesto de
qu: interesado no manifieste su aceptacién por cualquier medio en que quede constancia en el plazo

r, ido, se entendera que se rechaza la oferta y se pasara a la siguiente persona de la lista en disposicién de
incorporarse y asi sucesivamente. Los aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vigencia
de la lista.

Los efectos para los aspirantes por su rechazo injustificado del nombramiento regulara de la siguiente
manera:

- El primero rechazo no implicara penalizacion.
- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la lista.

- El tercero rechazo supondra la baja definitiva de la lista.
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No se considerara rechazo a una oferta el caso de las mujeres embarazadas que asi el manifiesten y
justifiquen al ser requeridas, si tal estado es incompatible, segln los criterios preventivos, con el ejercicio de
la actividad del puesto a cubrir con la lista del que se trate. Se entenderd asimismo por rechazo justificado
situaciones de empleo o incapacidad.

y) Las personas que estando nombradas en virtud de esta lista habian cesado por motivos disciplinarios,
causaran baja en la misma. De igual forma se actuara en el supuesto de cese voluntario

Las personas dispuestas a aceptar la oferta del puesto a cubrir deberan acercar en el plazo maximo de 24
horas a siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de
las funciones a desempenar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas oEstar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento eq%le te.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social. f

y) Certificado del nimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demj gtos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el ab la némina.

21. PUBLICACION DE ANUNCIOS Y NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECT! S.

Sin perjuicio de la publicacién de las presentes bases y demas actos que s;@sponen en ellas en el Boletin
Oficial de la Provincia y de los anuncios de convocatoria en el Diario Oficial d& Galicia y en el Boletin Oficial
del Estado, a los efectos de publicaciones relacionadas con el procedi@to de seleccion regulado en las
presentes bases, que expresamente no prevean otros medios de bficidad, se procedera mediante la
publicacion en el tablero de anuncios de la casa del Ayuntamientﬁ’e Foz y en el tablero de anuncios
electrénico (https://concellodefoz.sedelectronica.es).

realizaran por medios electronicos, a estos efectos las pers s interesadas deberan facilitar una direccion

a disposicion de una notificacion en la sede
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
s. Excepcionalmente por razones de eficacia y/o

Las notificaciones que, en su caso, se tengan que realizﬁgdas de los procedimientos de seleccion se

electrénica, tal como prevé el articulo 41.6 de la
administrativo comin de las Administraciones Pahli
urgencia, podran realizarse en soporte papel.

electrénica para envio del aviso informandole de la pE

La comunicacion de la direccion de correo ele nico para recibir los avisos de la poner# a disposicion de las
notificaciones electrénicas que el Ayuntamiento emita a los aspirantes se hara en el propio formulario
electrénico de cualquier tipo de solicitu se presente al Ayuntamiento de Foz a través de su registro
electrénico.

11/11) BASES ESPECIFICAS
I.- DOS PLAZAS DE OFICIAL, G V/V, TURNO LIBRE OPOSICION
1. NUMERO DE PLAZAS Y. ACTERISTICAS.

ES objeto de la prese \ aprobacion de las bases especificas que regirdn en el proceso selectivo para la
cobertura en propied@fontrataci()n laboral fija a jornada completa, de dos (2) plazas de personal laboral de
oficios del puest@ cial, correspondientes a la OEP 2021 y a, a través de procedimiento de oposicion.

Puesto 4027
2. SISTE E SELECCION.

Se ce el sistema de oposicién para la provision de las plazas del turno libre.
7 “QONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Las condiciones generales sefialadas en la base tercera de las bases generales.
4. FASE DE OPOSICION (60 puntos)
a) PRIMERO EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (30 puntos).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas con respuestas alternativas
basadas en el contenido del programa establecido en el punto 5 de estas bases, durante un periodo de 30
minutos y determinado por el tribunal antes del inicio de este ejercicio. El tribunal dispondra los medios que
estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién del ejercicio. Este ejercicio
se calificara de cero (0) a treinta (30) puntos, en este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad

Las retribucioo ran las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto de oficial.
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de la puntuacién de cada pregunta acertada. No se puntuaran las no contestadas y sera necesario para
superarlo obtener un minimo de quince (15) puntos.

Se faculta al tribunal para que pueda poner preguntas de reserva tipo test hasta un maximo de cuatro, sin
que implique la ampliacion del tiempo para la realizacion del ejercicio. Estas preguntas sustituiran, por su
orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién después de la realizacion
del ejercicio.

b) SEGUN EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (30 puntos).

Consistira en la realizacién de una prueba de capacitaciéon relacionada con las funciones y nivel de dificultad
propias de las plazas convocadas, en la que los aspirantes desarrollaran una o varias pruebas de capacitacion
expuestas por el Tribunal (pudiendo incluso realizarse en varias jornadas). La duracién del ejercicio no
superara las dos horas en el supuesto de una Unica prueba de capacitacién en una jornada vy, de 4 o%ﬁn
total, en el supuesto de realizacién de dos pruebas en madres de una jornada.

La prueba de capacitacién podra consistir, entre otras similares disefiadas por el Tribunal, en la izacion de
alguna/s pequefa obra/reparacion/s; manejo/montaje de piezas y o instrumentos proployg servicio de
obras, medio ambiente, electricidad basica, utilizacion de EPl s y similares. El trlbun té€rminara con
caracter previo a la realizacion de este segln ejercicio, los criterios de evaluacién d is ponlendolo en
conocimiento de los aspirantes.

Se puntuara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo necesario para aprobar obt a puntuaciéon minima
de quince (15) puntos.

c) TERCERO EJERCICIO ELIMINATORIO ESCRITO SOBRE CONOCIMIENTO IDIOMA GALLEGO.

Este ejercicio serd obligatorio eliminatorio para aquellos aspirantes que @rediten,junto con la solicitud de
participacion, el nivel de Celga 1 o equivalente. Los participantes que_si e acrediten no estaran obligados a
efectuar la prueba de gallego. La cualificacion de este ejercicio sera a\@’) no apto, siendo preciso alcanzar la
cualificacion de apto para superar el ejercicio.

5. PROGRAMA. P
1.- Constitucion Espafiola. principios generales. los derec eberes de los ciudadanos

2.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comt]n%sechos de las personas en sus relaciones con la
administracién y derecho y deber de relacionarse @ icamente con las Administraciones Publicas.

3.- Clases de cemento y hormigén. Clases de lagri y su utilizacién.

4.- Clases de aridos y su utilizacion. Clases degratos.

5.- Ejecucion de obras de hormigén. Enco@os. Colocacion y puesta a punto en obra del hormigon.
6.- Conocimientos basicos de los ofi e fontaneria, carpinteria, cerraxeria, electricidad y jardineria.
7.- Saneamiento y AbasteC|m|en edes y Registros. Arquetas. Pozos. Tipos de conductos Pendientes.
8.- Solados, alicatados y ap@ Interlores y exteriores. Tipos. Forma de colocacion. Escalones.

9.-

Seguridad y salud obras. Prevencion de riegos laborales. Equipos de seguridad colectivos y
personales. Seguridad proceso constructivo. Seguridad en la maquinar y medios mecanicos.
C;r

10.- Conocimient oyecto de obra. Lectura de planos. Reférmulos. Medicién de superficies. Areas,
volumenes. Man nivel.

11.- Materia@ontrol de calidad. Previsiones. Compras. Recepcién. Custodia. Partes de entrega y salida
/1. ZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES, INSTALACIONES DEPORTIVAS, GRUPO V/V,

TURNz E OPOSICION.
/{) ERO DE PLAZAS Y CARACTERISTICAS.

jeto de la presente la aprobacion de las bases especificas que regirdn en el proceso selectivo para la
cobertura en propiedad, contrataciéon laboral fija a jornada completa, de 1 plaza de personal laboral de
oficios del puesto de auxiliar instalaciones deportivas, correspondientes a la OEP 2021, a través de
procedimiento de oposicion por turno libre.

Las retribuciones seran las correspondientes determinadas por la RPT en vigor para el puesto de auxiliar
servicios multiples instalaciones deportivas. Puesto 6409.

2. SISTEMA DE SELECCION.

Se establece el sistema de oposicién libre para la provision de la plazas del turno libre.
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3. CONDICIONES DE Los ASPIRANTES.

Las condiciones generales sefialadas en la base tercera de las bases generales.
4. FASE DE OPOSICION (60 puntos).

a) PRIMERO EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (30 puntos).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas con respuestas alternativas
basadas en el contenido del programa establecido en el punto 5 de estas bases, durante un periodo de 30
minutos y determinado por el tribunal antes del inicio de este ejercicio. El tribunal dispondra los medios que
estime oportunos para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién del ejercicio. Este ejercicio
se calificard de cero (0) a treinta (30) puntos, en este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad
de la puntuacién de cada pregunta acertada. No se puntuaran las no contestadas y sera necesari(?ra
superarlo obtener un minimo de quince (15) puntos :

Se faculta al tribunal para que pueda poner preguntas de reserva tipo test hasta un maximo d ro, sin
que implique la ampliacion del tiempo para la realizacion del ejercicio. Estas preguntas s & n, por su
orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién despu;&s d realizaciéon
del ejercicio.

b) SEGUN EJERCICIO ESCRITO, OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (30 puntos). S\
nivel de dificultad

Consistird en la realizacién de una prueba de capacitacion relacionada con las fupeiohes y

propias de las plazas convocadas, en la que los aspirantes desarrollaran una o vpruebas de capacitacién
expuestas por el Tribunal (pudiendo incluso realizarse en varias jornada d duracion del ejercicio no
superara las dos horas en el supuesto de una Unica prueba de capacitaciég efbuna jornada y, de 4 horas en
total, en el supuesto de realizacion de dos pruebas en madres de una jora

alguna/s pequefna obra/reparacion/s; manejo/montaje de piezas instrumentos propios del servicio,
electricidad basica, utilizacién de EPI s y similares. El tribunal dﬁnmara con caracter previo a la realizacién

La prueba de capacitaciéon podra consistir, entre otras similares diseﬁ?por el Tribunal, en la realizacién de

de este segun ejercicio, los criterios de evaluacién del mismo, pariéndolo en conocimiento de los aspirantes

Se puntuara de cero (0) a treinta (30) puntos, siendo nec@para aprobar obtener una puntuacion minima
de quince (15) puntos.

¢) TERCERO EJERCICIO ELIMINATORIO ESCRITO CONOCIMIENTO DEL IDIOMA GALLEGO.

Este ejercicio sera obligatorio eliminatorio para 0s aspirantes que no acrediten, junto con la solicitud de
participacion, el nivel de Celga 1 o equivalenQLos participantes que si el acrediten no estaran obligados a
efectuar la prueba de gallego. La cualificacién de este ejercicio sera apto o no apto, siendo preciso alcanzar la
cualificacion de apto para superar el ejerc%/

5. PROGRAMA.
1.- Constitucién Espafola. prinm generales. los derechos y deberes de los ciudadanos.

2.- La Ley de Procedimientg inistrativo Comun: derechos de las personas en sus relaciones con la
administracién, derecho y @ r de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas y archivo
de documentos.

3.- Medidas reglame@s de las canchas deportivas en relacion a las diferentes modalidades deportivas.
0 deportivo de canchas: porterias, redes, canastas, postes, etc.

Marcaje. El eqmp&

4.- Identificacjé escripcion y manejo de materiales, herramientas y pequenas maquinas, herramientas
necesarias desenrollar las labores de mantenimiento en jardineria, fontaneria, piscinas, pintura,
albanileri interia, cerrallaria, electricidad.

5 A? ria: morteros. Pavimentos y chapado. Enlucidos. Reparaciones superficiales.
6,£Conbcimientos basicos de los oficios de fontaneria, carpinteria, cerrallaria, electricidad y jardineria.

7.- Pintura: materiales, herramientas y maquinaria propias de la especialidad. Mantenimiento de las
instalaciones en esta materia.

8.- Sistemas de seguridad y planes de emergencia en edificios y servicios publicos. Primeros auxilios.
9.- El deponerte. Concepto y clasificaciones. Instalaciones deportivas municipales.

10.- Seguridad y salud en el trabajo. Prevencién de riegos laborales. Equipos de seguridad colectivos y
personales. Seguridad en la maquinar y medios mecanicos.

11.- Maquinaria y herramientas en las instalaciones deportivas. Tipos. Utilidad y manejo.

Foz, 27 de diciembre de 2024.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
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ANEXO. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL
CORRESPONDIENTES A La OEP 2021.

1.- PUESTO DE TRABAJO A que ASPIRA:

2.- DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE &\

?

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NAC&&TO

A

DNI DOMICILIO O TELEFONEO
MUNICIPIO PROVINCIA QDIGO POSTAL

<&

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE N%QCIONES

3.-A CUBRIR POR PERSONAS CON MI@}VAUA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE JU (segun disponen las bases 4, 5).-
: O
K%

B
C.
D

El abajo firm \GgLICITA ser admitido/a a el proceso selectivo publicado BOE/BOE a que se refiere a
presente ins@, y declara que son ciertos los datos obrantes en ella, y que redne los requisitos generales y
e

especific uesto a lo que aspira exigidos en la base tercera de las bases de la convocatoria, que declara
conocer, gdmprometiéndose a probar documentalmente cualquier dato que le requiera el Ayuntamiento,

acep expresamente que las notificaciones y comunicacion que en su caso tengan lugar en el marco de
%) oceso selectivo se le practiquen por medios electrénicos.

En a de de 2024

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ
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ANEXO.SOLICITUD DE PARTICIPACION EN La SELECCION DE UNA (1) PLAZA DY AUXILIAR SERVICIOS
MULTIPLES INSTALACIONES DEPORTIVAS CORRESPONDIENTES A La OEP 2021

1.- PUESTO DE TRABAJO A que ASPIRA:

2.- DATOS PERSONALES:

PRIMERO APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE &\

V~

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NAC@TO

A

DNI DOMICILIO O TELEFONEO
MUNICIPIO PROVINCIA QDIGO POSTAL

<&

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE N%QCIONES

3.-A CUBRIR POR PERSONAS CON MI@VAUA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE JU (segun disponen las bases 4, 5).-
: O
K%

B
C.
D

El abajo firm \GgLICITA ser admitido/a a el proceso selectivo publicado BOE/BOE a que se refiere a
presente ins@, y declara que son ciertos los datos obrantes en ella, y que redne los requisitos generales y
e

especific uesto a lo que aspira exigidos en la base tercera de las bases de la convocatoria, que declara
conocer, gdmprometiéndose a probar documentalmente cualquier dato que le requiera el Ayuntamiento,

acep expresamente que las notificaciones y comunicacion que en su caso tengan lugar en el marco de
%) oceso selectivo se le practiquen por medios electrénicos.

En a de de 2024

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ
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R. 4214

LUGO

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de
2024, adopt6 el acuerdo num. 5/535 de aprobacién del Plan de Control Tributario del Ayuntamiento de Lugo
2025 y de publicacion del anexo que contiene las directrices del mencionado Plan.

Directrices del Plan de Control Tributario del Ayuntamiento de Lugo 2025

El principal objetivo del Plan de Control Tributario es la lucha contra el fraude fiscal, haciendo ef@)s los
principios de justicia tributaria y de generalidad consagrados en el articulo 31 de la Constitu % pafnola,
segln los cudles todos los ciudadanos deben contribuir al sostenimiento de los gastos pﬂbli}é e acuerdo
con su capacidad econ6mica. )

La fijacion del Plan de Control Tributario requiere del previo analisis de las distinta nifestaciones del
fraude fiscal, identificando las areas de riesgo fiscal para seguidamente realizar una\pr¥ogramaciéon de las
actuaciones para desarrollar segun criterios de eficacia y eficiencia, optimizando tion de los recursos
humanos y materiales .

Tanto los sistemas de seleccién como las actuaciones de comprobacion e ijﬁtlgacién sobre los obligados
tributarios que deban ser objeto de actuaciones inspectoras definidas enegl n de Control Tributario, han
de tener caracter reservado, aunque lo eres no impedira que se hagan p@os los criterios generales que lo
informen de acuerdo con el previsto en el art. 116 de la Ley

Tributaria . V

3, de 17 de diciembre General

En la configuracion de este Plan de Control se previé a especia vancia a la captacién y tratamiento de la
informacién de interés para la gestion de los tributos loc s%ﬁviendo los medios informaticos precisos
para poder consolidar las distintas fuentes de informacion i na como a obtenida de terceros ya sea por
sus obligaciones de informacién o por requerimi efectuados por los érganos de gestion y/o
inspeccion.. < ?I—

En este sentido se fijan cdmo lineas prioritarias d acién, las siguientes:
e Potenciar la concepcién integral de la IuchaQntra el fraude fiscal.
e Fomentar a labor de investigacion en | tuacién inspectora.

o Reforzar las alianzas institucio @ con otras Administraciones tributarias, especialmente con la
autonomica, y con la Agencia EstatalAributaria, a TXSS y el Ministerio de Justicia , Notarios y Registradores
de la Propiedad, en materia dg=<iptercambio y tratamiento de informacion.

gados tributarios como instrumente esencial en la relacién con los

e Potenciar el censo de
contribuyentes y su dep;

e Potenciar la calid \Ia innovacion tecnolégica, y la gestién del conocimiento adquirido por la
organizacion. Especidlmente impulsar la implantacién de la carpeta tributaria que permita a los
contribuyentes attoxestionar desde su domicilio determinados tramites que faciliten el cumplimiento de

i0s.

deberes tribut
e Reforzar ctuaciones desarrolladas en afios anteriores.

El control\de los instrumentos tributarios y la lucha contra el fraude constituye una linea de actuacion basica
i ia para la ejecucion de la misidon que tienen encomendada a Ayuntamiento, de aplicaciéon efectiva
ma tributario municipal.

Estas actuaciones ademas permiten:

e Favorecer el clima de equidad tributaria, concienciando a cada sujeto pasivo de sus obligaciones vy
provocando el cumplimiento voluntario de las mismas.

e Disponer de una situaciéon financiera acorde con la realidad econémica del ambito territorial, a través de
la regularizacién y actualizacién de la situacién de cada contribuyente.

e Cumplir estrictamente la legalidad .

e Mejorar la imagen que se proyecta a la sociedad y los ciudadanos quen en un porcentaje alto cumplan
rigurosamente con sus obligaciones tributarias.



16 Num. 001 - jueves, 2 de enero de 2025 BOP Lugo

El Plan de Control Tributario esta integrado por los planes parciales de gestiéon , recaudacion e inspeccién.
Lugo, 23 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 4215

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIO PUBLICO CONSERVATORIO 1° TRIMESTRE CURSO 2024-2025

Por Junta de Gobierno Local del dia 23.12.2024 se aprobé el Padrén del Precio Publico Conservatorij PriEero
trimestre curso 2024-2025.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de d|C|em \y general
tributaria, se notifican colectivamente los recibos derivados de este padrén

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho p se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del perlodo de p voluntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 o, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de&obacmn de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazodde Un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padron. Contra la resolé\ expresa o presunta del recurso
de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurs encioso-administrativo en la forma
y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 E julio, reguladora de la jurisdiccién

contencioso administrativa.

periodo voluntario desde 07.01.2025 hasta el 07.03.2025

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en pegi oluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes rec del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan

Monforte de Lemos, 24 de diciembre de 20% El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera
Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada R(zi/gu

Q

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley Gﬁe;al Tributaria , se fija como plazo de pagoen

R. 4216

v

O Anuncio

LISTA DE ADMITIDOS, RAMIENTO DE TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE
MOVILIDAD DE AGENTiD LICIA LOCAL.

Por Resolucién d a de fecha 23.12.2024 se aprobd la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso selectivayy sg nombroé al tribunal, dicta resolucion encontrara expuesta para el conocimiento general
en la web mupieipal www.monfortedelemos.es (apartado procesos selectivos) y en el tablero de anuncios de
la casa cons al

Monforte ?femos , 27 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca.

&Q- R. 4217

Anuncio
APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA NOVIEMBRE 2024 Y ANUNCIO
DE COBRO

Por Junta de Gobierno Local del dia 23.12.2024aprobdaronse los padrones de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Dependencia mes de NOVIEMBRE 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de estos padrones.
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De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion plblica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija cdmo plazo de pa
periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 17.01.2025 al 17.03.2025. :

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran eX|g|das via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses K ,yensu
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, a 26 de diciembre de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.0 3, La primera
Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 4218
O

N\
Anuncio Q

APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE La BASURA ?TIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Localdo dia23.12.2024aprobouse el p dFde la Tasa por la recogida, tratamiento y
eliminacién de Basura del sextobimestre del ejercicio 2024 ( mbre-diciembre)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la-key"58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de e dron.

De conformidad con la Ordenanza General de 'sos municipales de derecho publico, se expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a p del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las recI ciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Re reto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las as Locales, contra el acuerdo de aprobacion del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer rec de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publica, del padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso se f@le se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se es en en la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa. O

Se fija como plazo de@en periodo voluntario, desde lo dia26.02.2025 hasta el 28.04.2025.

De acuerdo con culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento Genggal Jde Recaudacion, se ponen en conocimiento, que en el periodo de pago en voluntario
sefialado en@irrafo anterior, los contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos por el concepto

de la Tasa a recogida, tratamiento y eliminaciéon de Basura, podran hacer el pago de los mismos
mediante
1)1 en efectivo en cualquier oficina de La Banca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico

@Qtravés de caixeirosautomaticos en las dichas entidades financieras
3) Através de la pagina web del Ayuntamiento www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 27 de diciembre de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera
Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 4219
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VILALBA

Anuncio

Procedimiento: Modificacion de créditos.
Expediente nimero: 5438/2024
Modificacion de crédito 46/2024. Suplemento de crédito 1/2024.

Transcurrido el periodo de exposicion publica, se eleva a definitivo, por no presentarse reclamaciones ni
sugerencias durante el dicho plazo, el acuerdo de aprobacién inicial adoptado por el Pleno, en su sesién
comun celebrada el dia 28 de noviembre del 2024, del expediente de modificacion de créditos namero
46/2024 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con a%.al
remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, insertandose de sucesive Ia; icha
modificacién, en el cumplimiento del estipulado en el art. 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de & arzo,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Suplemento en aplicaciones de gastos i".
Aplicacion Credit Suo ¥
Descripcion inriiiaIIZss uplem i € | créditos finales
Progr. Econ6mica O
ya
Administracién General. Inversién de /\
reposicién asociada al
920 632 funcionamiento operativo de los 0,00 \ 279.946,84 1.153.605,42
servicios. Edificios y otras
construccions.
Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesotefia del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:
Suplementos en concepto de Ingresos g
Aplicacion: econémica O
Q Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remane g/tesoreria para gastos generales 279.946,84

Vilalba, 26 de diciembre de ZOZOLa alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane .

Q

R. 4220

\'
VIVEIRO
\> Anuncio
En cumpli iQde las previsiones del articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo
que se a%ba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Loca y del articulo 59 del Reglamento Organico Municipal, publicase el acuerdo adoptado por el

< la Corporacién en fecha 6 de noviembre de 2024, que literalmente dice:
A MARIA LOUREIRO GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO

En virtud del dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL), 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracion Local de Galicia y en los articulos 43,
46 ,47,52 y 112 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF).

Resultando que el articulo 43 del ROF, en consonancia con el articulo 120 prevé la delegacion de
competencias y contempla la existencia de concejales delegados, indicandose en el articulo 120 que se
pierde la condicion de concejal delegado por revocacién de la delegacion, adoptada por el Alcalde con las
mismas formalidades previstas para su otorgamiento. Segun el previsto en el articulo 43 del ROF el Alcalde
puede delegar el exercizo de determinadas atribuciones en los miembros de la Xunta de Gobierno Local, sin
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perjuicio de las delegaciones especiales, que, para cometidos especificos, poda realizar a favor de calquer
concejal, aunque no pertenezcan a la Xunta de Gobierno Local. Las delegaciones genéricas se referiran a
una o varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto las facultades de dirigir los servicios
correspondientes como a de gestionarlos en general , incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros . Asimismo pueden efectuarse delegaciones especificas en calquer
concejal para la direccién y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el
Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de los concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su 4area. Las delgacions especiales
podran ser de tres tipos: relativas a un proyecto o asunto determinado, relativas a un determinado servicio o
relativas a un distrito o barrio..

Respecto a las delegaciones, el articulo 59 del ROM y 44 del ROF indica que seran realizadas mediante
Decreto de la Alcaldia y surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, sin perjuicio a
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta Alcaldia tiene a bien dictar a siguiente RESOLUCION \
PRIMERO.- Modificar a siguiente delegacion xenéria de D. Jesus Fernandez Fernandez que &'c tinuacion se
relaciona las siguientes delegacions: V~

DELEGACION GENERICA

A favor de D. Jesus Ferndndez Fernandez: ARENAS DE ECONOMIA Y HACIE » MAR, PARTICIPACION
CIUDADANA, CONSERVATORIO, DEPORTES Y CENTROS SOCIOCULTURALES.

SEGUNDO.- Otorgar a la siguiente concejala, que a continuacion se relacion siguientes delegaciones:

DELEGACIONES ESPECIALES

A favor de D2 Andrea Rios Rodriguez: direccién y gestion de las ciones y tramites vinculados a los
centros de educacion infantil, primaria, secundaria, bachillerato ciclos formativos de este término

municipal; gestionar las relaciones municipales con las asocia es de padres de alumnos de los centros
referidos y atender a calquer otro asunto vinculado a este ambite’dentro de sus propias delegaciones.
TERCERO.- Las delegaciones efectuadas en esta Resoluci6 efieren a las facultades de dirigir y gestionar
los servicios correspondientes, quedando excluida la faeult de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros .

CUARTO.- Los presentes acuerdos surtirdn efectode el dia siguiente a la fecha de esta Resolucién, sin

perjuicio de su publicacién en el Boletin Ofi€jal de la Provincia de Lugo conforme el establecido en los
articulos 59y 60 del ROM y 44, 46 y 52 del ROFS
QUINTO.- A presente Resolucién sera notifiecada personalmente a la concejala nominada y a la que se le

otorgan delegaciones. Q

SEXTO.- De esta Resolucién se dara cuefita al Pleno en la primera sesién que se celebre.”
El que firmo en

Viveiro, 27 de diciembre @24.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

\
R
O

En cumpl to de las previsiones del articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo
que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Lo§ OF), y del articulo 59 del Reglamento Organico Municipal, publicase el acuerdo adoptado por el
P

e la Corporacion en fecha 6 de noviembre de 2024, que literalmente dice:
“DONA MARIA LOUREIRO GARCIA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO

R. 4221

Anuncio

En virtud del dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administraciéon Local de Galicia, en los articulos
38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF) y en el articulo 8 del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Viveiro (ROM).

Teniendo en cuenta la renuncia a la condiciéon de concejal de D.Eleazar José Rodriguez Abuin ,y a la toma de
posesion de la concejala D2. Catalina Ferndndez Méndez, procede realizar nueva propuesta, con el fin de
nombrar representantes de la Corporacién en los 6rganos colegiados en los que figuraba el anterior concejal
como representante:
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En virtud del expuesto, esta Alcaldia PROPONE al Pleno de la Corporacién la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Nombrar como representantes de la Corporacién en los 6érganos colegiados de los centros escolares
a los siguientes concejales y concejalas:

Consejo Escolar del C.Y.P. LOIS TOBIO: D2 Catalina Fernandez Méndez

Segundo.- El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y serd notificado a la
concejala nominada.”

Viveiro, 27 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 4222




