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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTO

Anuncio

El Pleno del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvame en
sesion comun celebrada el dia veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, aprobé iniciafmepte el
Presupuesto de la Entidad para el ejercicio 2025 con los documentos que lo conforman, incluida illa de
Personal y Relacion-Catalogo de Puestos de Trabajo. De conformidad con lo previsto a I%ﬁ tos en el
articulo 169 del Real decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se aprueba el Te‘xt réfundido de la
ley reguladora de las haciendas locales y demas disposiciones de aplicacion, el citado exp«?-n‘ te se exponen
al publico en la Secretaria-Intervencion del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestaci@n 'del Servicio contra
Incendios y Salvamento, sita en la Excma. Diputacién Provincial de Lugo a fin de que@eresados a los que
hace mencién el apartado 1 del articulo 170 de ese texto legal, puedan examinarl esentar reclamaciones
por los motivos que a tales efectos enumera el apartado 2 del propio articulo 1@itado y durante el plazo
de 15 dias habiles.

Asimismo, se hace saber que transcurrido el dicho plazo sin que se preseften reclamaciones el presupuesto
de 2024 se considerara definitivamente aprobado, procediéndose a su4ublicacion tal y como determina el
articulo 169.3 del citado Texto refundido y cuela finalidad de su entr?gn vigor.

o}

En el caso de producirse reclamaciones seran elevadas al Pleno del nsorcio, previos los informes que se
estimen oportunos, para su revision, resoluciéon y adopcién d?suerdo de aprobaciéon definitiva expreso.
Una vez aprobado se procedera de sucesivo a su publicaci tal y como se establece en el apartado
precedente para su entrada en vigor.

Lugo, 29 de noviembre de 2024.- El SECRETARIO DEL RCIO, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 3839
/

YUKITAMIENTOS
OQ/ ALFOZ

Anuncio
El Pleno de esta entidad, e comun celebrada el dia veintiocho de noviembre de dos mil vintecatro,
acord6 la aprobacién in’del expediente de modificacion de crédito 7/2024, modalidad crédito
extraordinario financi 6n cargo a remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacién del
presupuesto del ejerciCio anterior.

V4

En cumplimiento@ ispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de_la aciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete la iacic')n publica por el plazo de quince dias habiles , a contar desde el dia siguiente al de
publicacion débpresente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo .

Duran dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
mu es para que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposicion
dgflas personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad (http://concellodealfoz.sedelectronica.es).

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaron alegatos, se considerara aprobado definitivamente el dicho
Acuerdo.

Alfoz, 29 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3840
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BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18/11/2024, se presté aprobacién inicial al padrén correspondiente al
mes de septiembre de 2024 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose eleva?a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacig ntra
los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran inter%Ncurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dig sfguiente al de la

finalizacién del periodo voluntario de pago. ?
e fo

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su ca rmule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a t cto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren opor%

939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo ntario, hasta el 02/02/2025. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los fecibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

ANUNCIO DE COBRO \?
De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Re% to general de recaudaciéon (R.D.
u

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran en os a la direccion declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectias el pago ualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en Ias@dﬂas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera delm e pago ni impide la utilizacion de la via de apremio

i

Transcurrido el plazo de pago en periodo v 0, se iniciarda el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de Ios%‘argos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerd@oﬂ el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administratj e”constriccién, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacién. El recargo sera del 5 p 0 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
i6n al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales
ntes recibos.

en su totalidad antes de la notifi
el articulo 28.2 de la Ley 58/2
para el sellado de los corres

A presente publicacion, dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluptariay tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley Ggheral Tributaria.

Becerred, 28 de ngviembre de 2024.- Alcalde, Manuel Martinez Ninez.

O R. 3819

E{DSTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 20/11/2024, se prest6 aprobacién inicial al padréon de la Tasa por
Ocupacion de Aceras con mesas y sillas correspondiente al afio 2024.

Anuncio

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra
los mismos.
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Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzarda a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudaciéon (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 04/02/2025. |
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargafs g la
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada Zg to pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca E caso de no
recibirlos, obllgado al pago deberd personarse en las oficinas municipales para obtener u licado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién via de apremio.

0 que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en érminos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa de constriccion, segun el preceptiado en el Reglamento General de
Recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresa periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia d mio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual déberan acudir a las oficinas municipales
para el sellado de los correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de g&sicién al publico de los padrones y anuncio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo eie

de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacig ctiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 28 de noviembre de 2024.- Alcalde, Manu tinez NUfez.

Q R. 3820

v

Q/ Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO C

1/2024, se prestd aprobacion inicial al padréon correspondiente al mes
por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Por Decreto de la Alcaldia, de
de julio del 2024 del precio p

Conforme al dispuesto e ticulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los £0nthibuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de
quince dias, contado artir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que pu@ ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a defi s si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna

recIamacnon 0Fa los mismos.
A5|m|sm € conformldad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposi ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia

Igil aI de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

a la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 02/02/2025. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.
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Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudaciéon por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el Reglamento General de
Recaudacion. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas munic S
para el sellado de los correspondientes recibos.

de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecide enel articulo

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padro: anuncio
102 de la indicada Ley General Tributaria. [}

Becerred, 28 de noviembre de 2024.- Alcalde, Manuel Martinez Nunez. F
@ R. 3821
.

BOVEDA &U

Anuncio Q

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y AN&CIO DE COBRO DE La TASA POR El
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL CEMENTERIO MUNI%L DEL ANO 2024
d

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, d e diciembre General Tributaria, se aprobdo
mediante Resolucion de Alcaldia, nim.: 2024-0752, de a 22 de noviembre de 2024, el Padron Fiscal
correspondiente a la Tasa por el mantenimiento y consegvaeion del Cementerio Municipal, correspondiente al
ano 2024, que queda expuesto en la Sede electrénica Wweh el tablero de anuncios del Ayuntamiento, sito en la
Avda. Alfonso Xlll n°.: 85 de Boveda, durante el glazo de quince dias, conforme al articulo 82.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientosAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
contar desde el siguiente a la publicacion del r&sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el citado periodo de exposicion @ica, las personas legitimadas podran examinar el expediente y
presentar alegatos al padron mencior@

a) Plazos de ingreso:

El plazo de ingreso del padrén realizarse en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del Edicto d osicién publica y notificacién colectiva en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo. é

b) Modalidad de cobro:\

través de las siguientes modalidades:

El pago podra reali

- Ingresando en&uenta de La BANCA, n° ES78-2080-0159-8631-1000-0018, de la que es titular este
Ayuntamient la forma y plazos previstos en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la
que se aprueha’a Ley General Tributaria (BOE/BOE 18 diciembre 2003, nam. 302, [pag. 44987]), haciendo
constar e ero: 867/2024 y el concepto CEMENTERIO 2024.

- Dor@b’acién bancaria efectuada al efecto.
riodo ejecutivo:

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se efectue el pago, las deudas
se exigiran por el procedimiento de presione prevista en los articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en los articulos 70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién -RGR-, devengandose los recargos correspondientes asi
como los intereses de demora.

d) Recursos:

Contra el acto de aprobacion del padrén , los interesados solo podra interponer el recurso de reposicién a
que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el



5 NUm. 279 - martes, 3 de diciembre de 2024 BOP Lugo

plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Contra la
resolucion expresa del recurso de reposiciéon se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses
contados a partir de la notificacién. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin
que recayera resolucion expresa del mismo, se entendera desestimado y se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso o accidon que estime conveniente a su derecho.

Boveda, 28 de noviembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lépez.
R. 3822

Anuncio C ;

EDICTO DE NOTIFICACI()N COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO DE L POR La
ENTRADA DE VEHICULOS A través de Las ACERAS Y Las RESERVAS DE VIA LICA PARA
APARCAMIENTO EXCLUSIVO, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE C UIER CLASE,

CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO 2024.
De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre Gen%&ributaria, se aprobé

mediante Resolucion de Alcaldia de fecha, n.°.: 2024-0754, de fecha 22 de no e de 2024, el Padrén
Fiscal correspondiente a la Tasa por la entrada de vehiculos a través de las ace @s reservas de via publica
para aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercancias de cualquier 5}{2, correspondiente al ejercicio
2024, que queda expuesto en la Sede electrénica y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la
Avda. Alfonso Xlll n°.: 85 de Boveda, durante el plazo de quince diasaconforme al articulo 82.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu las Administraciones Publicas, a
contar desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el citado periodo de exposicion publica, las personas itimadas podran examinar el expediente y
presentar alegatos al padron mencionado.

a) Plazos de ingreso: @

El plazo de ingreso del padrén debe realizarse en azo de dos meses contados a partieres del dia

siguiente al de la publicaciéon del Edicto de exposi Ublica y notificacién colectiva en el Boletin Oficial de
la provincia de Lugo. Q

b) Modalidad de cobro:
El pago podra realizarse a través de las si@ntes modalidades:

- Ingresando en la Cuenta, de La B@A, n°® ES78-2080-0159-8631-1000-0018, de la que es titular este
Ayuntamiento, en la forma y plazos previstos en el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por la
que se aprueba a Ley General taria (BOE/BOE 18 diciembre 2003, num. 302, [pag. 44987]), haciendo
constar el nimero: 874/2024 y@;ncepto VADO 2024.

- Domiciliacién bancaria ef da al efecto.

se exigiran por rocedimiento de presione previsto en los articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17 de

¢) Periodo ejecutivo: ;
Se advierte que,:r@ rido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se efectue el pago, las deudas
diciembre, G ributaria y en los articulos 70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que

se aprueba glamento General de Recaudacion -RGR-, devengandose los recargos correspondientes asi
como los eses de demora.
d) R

Q&ra el acto de aprobacién del padrén , los interesados solo podran interponer el recurso de reposicién a lo
que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Contra la
resolucion expresa del recurso de reposiciéon se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses
contados de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que
recayera resolucién expresa del mismo, se entendera desestimado y se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses. Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
0 accion que estime conveniente a su derecho.
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Boveda, 28 de noviembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lépez.
R. 3823

CERVO

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 2024, se aprobaron los padrones correspondientes a
las mensualidades de octubre de 2024 de las liquidaciones de la Tasa por la prestacion del servicio de Ayuda
en el Hogar y de la Piscina Municipal, asi como, el correspondiente a las ensefianzas especial n
establecimientos docentes de las entidades locales, escuelas deportivas municipales y de las cuot W°
bimestre de 2024 por el ejercicio de la venta ambulante en el comprado de San Cibrao (Cervo).

Por medio del presente edicto se exponen al publico los padrones, por un plazo de 15 di \turales, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin a efectos de
reclamaciones. Contra los mismos se podra interponer el recurso de reposicion del iculo 14 del RD
legislativo 2/2004, de 5 de marzo en el plazo de un mes desde la publicacién de este a§n 0.

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde 10 de diciembre de 2024 e febrero de 2025.
Una vez transcurrido el mismo sin haber efectuado el pago, este se exigira el procedimiento de
constriccion sobre el patrimonio del deudor. O

Formas de pago: Mediante domiciliacion bancaria o en cualquier oficin Abanca, Banco Santander o
BBVA/BBVA proveidos del documento de ingreso que se les remitira o podrdn solicitar en el Ayuntamiento.

Cervo, 29 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa; Maria Dolores Garcia?@ és.

R. 3841
Y
A FONSA
Andigkio
Procedimiento: Aprobacion de un Padron Fiscal o
Expediente nimero: 1509/2024 Q
Aprobacion del padroén del servicio de asi ia al hogar en el mes de octubre del 2024
Aprobado por Decreto de Alcaldia 5 de novembrode 2024, el Padrén de contribuyentes del precio
publico del Servicio de Ayuda en el ar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de
dependencia, correspondiente mes de outubrode 2024, por el imponerte total de 12.904,40€

(dependencia) y 350,40€ (prest basica).

Por medio del presente sonen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que

empezara a contarse % el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, para que ée(ian formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via
23y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA)

administrativa (a%
El que se haceap co para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad <@ el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

A Fonsag?b, 25 de noviembre de 2024. El Alcalde, Carlos Lopez Lopez.

<&

R. 3824

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia los padrones fiscales del servicio publico del Centro de Dia
correspondiente al mes de noviembre de 2024, y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente la
segunda quincena de octubre 2024, que comprenden los siguientes recibos:

1.- Padron de las tasas de prestacién del servicio publico de Centro de Dia correspondiente al mes de
noviembre de 2024, integrado por 20 recibos por importe total de 7.373,00 €.
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2.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en la modalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondiente la segunda quincena de octubre de 2024, por los siguientes
importes:

- Modalidad libre concurrencia: 2.370,60 €
- Modalidad dependencia: 3.009,68 €

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente
aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padrén del servicio publico de Centro de Dia correspon?&e
al mes de noviembre de 2024 y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) correspondiente la segunda_dquinicena
de octubre de 2024, tendra lugar en el plazo de dos meses desde la publicacién del edicto en@oletin
Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo se procedera a exigir las deudas con los intereses oray los
recargos de acuerdo con la articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su ca n las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtira efectos de notificacién colectiva de la liquidacion taria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General taria

Contra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padrones, Fyga nterponerse con caracter
perceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, cohtado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicion publica de los correspondientes Padrones

Guitiriz, 26 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeir?nrandeira.

| Vot

R. 3825

¥
MONFORTE Dqgnos

A 10

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS E S MUSICA Y DANZA OCTUBRE 2024

Por Junta de Gobierno Local del dia18.11.2024 se aprobd6 el padrén de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de OCTUBRE de 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en elﬁulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifica colectivamente | ecibos derivados de este padrén.

De conformidad con la Orden@ general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 djas,*edntados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se pue resentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el artj BM.Z c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido dé lafdey de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones s&podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al fina a exposicién publica de los padron. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso
de reposici() en su caso se formule, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos queNa tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencio dministrativa.

De g-rdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija cobmo plazo de pago en
pyé voluntario desde el 04.12.2024 hasta el 04.02.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 20 de noviembre de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, A
primeiraTenente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 3826
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PARADELA

Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

Aprobado inicialmente, por el Pleno de la Corporacion, en sesion comuin celebrada el dia 28 de noviembre de
2024, el Proyecto de Presupuesto General, las bases de ejecucion, el anexo de inversiones y cuadros de
financiacién y el plantel para el ejercicio 2025, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del R.D.
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria del Ayuntamiento,
por el plazo de 15 dias habiles, que se contaran desde el siguiente al de la insercién del presente edicto_en el
B.O.P., con el fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones y sugerencias q??e

consideren pertinentes. g R
De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente N ado, si
durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Paradela, 28 de noviembre de 2024.- La ALCALDESA - PRESIDENTA, D2. Maria Montserrat MVsSar.

O

R. 3842

A PONTENOVA &O )

Anuncio

CORRECION ERROR EN La ORDENANZA DE CREACION Y REGULACIYDEL REGISTRO ELECTRONICO.-

Por acuerdo del Pleno de fecha 6 de mayo de 2010, se aprueba la Ordenanza de creacion y regulacion del
registro electrénico.

Visto la existencia de error material en dicha Ordenanza, po uerdo del Pleno de fecha 30 de noviembre de
2023 se rectifica el dicho error material existente en la ?i , de la siguiente manera:

Donde dice:
http://concellodapontenova.sedeelectronica.e 0
Articulo 5: Acceso al Registro electrénico é

El acceso al Registro electronico se realiz@ través de la Sed Electronico del Ayuntamiento de la Pontenova
ubicada en la siguiente direccion URLO

Debe decir:
Articulo 5: Acceso al Registro e nico

El acceso al Registro electrg se realizard a través de la Sed Electronico del Ayuntamiento de la Pontenova
ubicada en la siguiente di n URL:

http://concellodapontenova.sedelectronica.es
A Pontenova, 28®)viembre de 2024.- El Alcalde, Dario Campos Conde.

o R. 3827

?. RABADE
<&

Elevado a definitivo, por no ser presentadas reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, en el que
se aprobé provisionalmente la modificacién de las ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas por la
prestacion de los servicios de agua, alcantarillado, saneamiento y depuradora del Ayuntamiento de Rabade,
en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo
de aprobacién y el texto integro de las Ordenanzas.

Anuncio

Contra el referido acuerdo, que es firme en via administrativa, puede interponerse en el plazo de dos meses a
partieres de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR EI SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO.
NATURALEZA FUNDAMENTO
ARTICULO 1

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con el
dispuesto en los articulos del 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
Tasa por SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal,
atendiendo sus normas en el previsto en el articulo 57 de la citada Ley 2/2004.

HECHO IMPONIBLE V~
ARTICULO 2

Constituye un hecho imponible de la Tasa a la prestacion del servicio de suministro de \potable a
domicilio, la peticién del interesado. /%

SUJETO PASIVO V~
ARTICULO 3 s>

Serdn sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las Entida gue se refiere el art.
35.4 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas o Iogé bicados en los lugares,

plazas, calles o vias publicas en los que se preste el servicio, ya sea a titulo ropietario o de usufructuario,
habitacionista, arrendatario o, incluso de precario. \)

el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sob usuarios de aquellas, beneficiarios

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyen
del servicio.

RESPONSABLES V'
ARTICULO 4 . S\
Seran responsables solidarios de las obligaciones triggp s de los sujetos pasivos, las personas fisicas y

juridicas las que se refieren los arts. 41 y 42 de la Lg; neral Tributaria.

s de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, socieda y entidades en general, en los supuestos y con el alcance

que sefiala el art. 43 de la Ley General Tribytaria®
NORMAS DE GESTION é/

ARTICULO 5 O

El abastecimiento de aguas pc@es a este municipio, es un servicio municipal, de conformidad con las

Seran responsables subsidiarios los admini%

prescripciones vigentes, explo ose por cuenta y beneficio del Ayuntamiento o en su caso por gestion
indirecta, mediante concesié ministrativa.

La tasa se liquidara se presente la solicitud de alta en el Padrén correspondiente, pudiendo
prorratearse por mesgs.

Se se utiliza el mmo sin mediar solicitud, se dara de alta de oficio en el correspondiente Padron, se
liquidara y se icara a los interesados por el periodo no declarado, sin perjuicio de las sanciones y
recargos qu edan.

Una vez C|da el alta en el correspondiente Padron, la liquidacidon de esta tasa se hara por procedimiento

de Pa matricula.
@e efectuara mediante recibos bimestrales
/ﬁACION DE PAGO

ARTICULO 6

La Tasa regulada en esta Ordenanza es exigible en el momento que se inicie la prestacién del servicio.

Establecido y estando en funcionamiento el referido servicio, la Tasa se abonara el primero dia del periodo
que sefala la tarifa de la Tasa, o en su caso, en la fecha en la que comience la prestacion del servicio.



10 Nim. 279 - martes, 3 de diciembre de 2024 BOP Lugo

DECLARACION DE ALTA Y BAJA
ARTICULO 7

Los obligados al pago formularan las declaraciones de alta en los Censos o Padrones de la Tasa y producira
efectos en el mismo momento de presentarse la declaracién, pudiendo prorratearse, en su caso, por meses.

Los obligados al pago formularan las declaraciones de baja en el censo o Padrén de la Tasa y producira
efectos en el periodo siguiente al de presentacion de la misma pudiendo, en su caso, prorratearse por meses.

NORMAS PARA El SUMINISTRO
ARTICULO 8

Se elaborara un Reglamento que tendrd por objeto establecer las normas respecto al servicio de sumi?vo
de agua potable.

CUANTIA \
ARTICULO 9 / /<
La cuantia de la tasa, regulada en esta Ordenanza, sera a fijada en la Tarifa siguiente: V'
TARIFA:

A) ABONADOS DOMESTICOS O

- Cuota de servicio (fija mensual) 2,18 /abon. mes &

- Consumo Q

1° bloque menos de 14 m3/ab.bim 0,27 €/m3

2° bloque 14 a 30 m3/ab.bim 0,52 €/m3 V.

3° bloque 31 a 60 m3/ab.bim 0,71 €/Y~

4° bloque mas de 60 m3/ab.bim 1,04 3

B) ABONADOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y OBRAS

- Cuota de servicio (fija mensual) O 39,29 €/abon. mes

- Consumo

1° bloque 0a30 m3/ab.bimQ/ 0,70 €/m?3

2° bloque 31 a 60 m3/a 0,93 €/m3

3° bloquemais de 60 mVabQ 1,16 €/m3

C) DERECHOS DE ENTRONQUE.

A efectos de la presente or nza se entiende por derechos de entronque la primera alta en el servicio para
cada vivienda o local y su,efltronque en la red de abastecimiento, que sera requerida por una suela vez. Por el
contrario, se entiend lc%alta, cada una de las sucesivas altas y cambios de titularidad que en su caso se
produzcan a lo largo @vida del servicio.

uso DOMESTlCO\) 104,78 €
uso INDUST@ 261,92 €

EXENCIO Y BONIFICACIONES

AR 10

V& concederd ninguna exencion ni bonificacién en la Tasa.
DEVENGO

ARTICULO 11

Se abonard la Tasa y nace el deber de contribuir desde que tenga lugar la prestacion del servicio mediante
giros bimestrales.
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ENTRADA EN VIGOR
ARTICULO 12

A presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva fue aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el 26 de septiembre de 2024, entrara en vigor el 1 de enero del 2025, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa. En cumplimiento con el articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1 : ;

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por e lo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conf d con el
dispuesto en los articulos del 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, r lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta o establece la

Fiscal, atendiendo sus normas al prevenido en el articulo 57 de la citada Ley 2/2004

HECHO IMPONIBLE O
Articulo 2: &

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa:

Tasa de ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, que se regira p(w sente Ordenanza

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verifi se dan las condiciones necesarias
para autorizar la acometida al Alcantarillado y Depuracién de Aguas R;iduales Municipales.

b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, agIV.pIuviaIes, negras y residuales, a través del

alcantarillado municipales

c) La prestacion del Servicio de Depuracion de Aguas Resi@ vertidas a través del alcantarillado.
SUJETO PASIVO Q-'

Articulo 3: o

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las per@as fisicas o juridicas y las entidades a las que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,%e(se n:

a) Cuando se trate de la concesién de cia de acometida a la red, el propietario, usufructuario o titular

del dominio util de la hinca.

b) En el caso de prestacion de sevicios del numero 1.b) del articulo anterior, los ocupantes o usuarios de las
hincas del término mun|C|paI eficiarios de estos servicios, cualquier que sea su titulo: propietarios,

endatarlos incluso ocupantes en precario.

usufrutuarios, habitacionist
2. En todo caso, tendra ideracion de sujeto pasivo sustituto del ocupante o usuario de las viviendas o
locales, el propietariof tos inmuebles, que podra repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre los

respectivos beneficjafi el servicio.
RESPONSABLES o

Articulo 4:
Respo an solidariamente de las obligaciones del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a las que
se ref los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
adores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance
que sefale el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 5:

1. La Cuota tributaria correspondiente la concesion de la licencia el autorizaciéon de la acometida la red de
saneamiento se exigira por una sola vez y consistira en una cantidad fija de:

DOMESTICO: 104,78 €
INDUSTRIAL: 261,92 €
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2. La cuota tributaria a exigir por la prestacién de los servicios de saneamiento y depuracion se determinara
en funcién de la cantidad de agua, medida en metros cubicos, utilizada en la hinca.

A tal efecto aplicarse a siguiente Tarifa:

TARIFA

SERVICIO DE SANEAMIENTO

Abonados domésticos

- Cuota de servicio (fija mensual) 2,62 €/abon. mes

- Consumo en abastecimiento

1° bloquemenos de 14 m3/ab.bim 0,27 €/m?3 : F

2° bloque 15 a 30 m3/ab.bim 0,52 €/m?3

3° bloque 31 a 60 m3/ab.bim 0,71 €/m3 &\
4’ bloquemais de 60 m3/ab.bim 1,04 €/m3 ’V.
Abonados comerciales, industriales y obras @

- Cuota de servicio (fija mensual) 4,36 €/abon. mes O

- Consumo en abastecimiento &

1° bloquede 0 a 30 m3/ab.bim 0,71 €/m?3 Q

2° bloque 31 a 60 m3/ab.bim 0,87 €/m3

3° bloquemais de 60 m3/ab.bim 1,31 €/m3 V.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES V.

Articulo 6:

No se concedera exencion ni bonificaciéon alguna en | cion de la presente tasa.

DEVENGO O

Articulo 7: Q

1. Devéngase la tasa y nace la obligacién contribuir cuando se inicie la actividad municipal que constituye
el hecho imponible, entendiéndose la mi

A) En la fecha de presentacion de I&rtuna solicitud de la licencia de acometida, si el sujeto pasivo lo
formulara expresamente.

B) Desde que tenga lugar ef a acometida la red de saneamiento municipal. El devengo por esta
modalidad de la tasa se @ ucira con independencia de que se hubiera obtenido el no la licencia de
4é

acometida y sin perjuir'\o la iniciacion del expediente administrativo que poda instruirse para su

autorizacion. :

2. Los servicios d uacion de aguas pluviales, negras y residuales, y de su depuracién tienen caracter
obligatorio para t@das las hincas del Municipio que tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en las que
exista saneami®hto, siempre que la distancia entre la red y la hinca no exceda de cien metros, y devengarase
la Tasa aun o los interesados no procedan la habia efectuado a acometida la red.

DECLARAW, LIQUIDACION E INGRESO

Artj

‘/.{s sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan a las declaraciones de alta y baja en el censo
de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la fecha en que se produzca la variacion en la
titularidad de la hinca y el dltimo dia del mes natural siguiente. Estas ultimas declaraciones surtiran efecto a
partieres de la primera declaracién que se practique una vez finalizado el plazo de presentacion de dichas
declaraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el Censo se hara de oficio una vez concedida a licenciad a acometida la red.

2. Las cuotas exigibles por esta tasa se liquidaran y se recaudaran por los mismos periodos y en los mismos
plazos que los recibos de suministro y consumo de agua. Mediante recibos bimestrales.
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3. En el supuesto de licencia de acometida el contribuyente formulara la oportuna solicitud y los servicios
tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella, practicaran la liquidacién que proceda, que sera
notificada para ingreso directo en la forma y plazos que sefiala el Reglamento General de Recaudacion.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el 26 de septiembre de 2024, entrara en vigor el 1 de enero del 2025, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa. En cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y del articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Rabade, 28 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

/R.?i8
Anuncio &\u

Elevado a definitivo, por no ser presentadas reclamaciones durante el plazo de expos al publico, el
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de septiem 024, en el que
se aprob6 provisionalmente la modificacion de la ordenanzas fiscal reguladora @ﬂpuesto de bienes
inmuebles del Ayuntamiento de Rabade, en cumplimiento del dispuesto en el a 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundldo a Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo de aprobacion y el texto mteg/g Ordenanza
e

partieres de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo$ rso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que se establecen en las normas reguladoras de Vhajurisdicci()n.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Contra el referido acuerdo, que es firme en via administrativa, puede int@ se en el plazo de dos meses a

3.2 y 142 de la Constitucion Espanola y
égimen Local sobre potestad normativa en

En uso de las facultades normativas otorgadas por los articul
articulo 106 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
materia de tributos locales y de conformidad al mism mpo con el establecido en los articulos 15 vy
siguientes, asi como en el Titulo IlI/ll y articulos 60 ientes, todos ellos del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el T efundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
se regula mediante a presente Ordenanza Fiscal e@.lesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 1°.- Hecho imponible. Q

1. El hecho imponible del Impuesto s Bienes Inmuebles esta constituido por la titularidad de los
siguientes derechos sobre los bienes i les rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas
especiales:

afectos.

b) De un derecho real de s@icie.
¢) De un derecho real \u ructo.
y) Del derecho de p, cé(ad.

2. La realizacién‘delhecho imponible que corresponda dentro de los definidos en el apartado anterior por el
orden establ@ en él, determinard a no sujecion del inmueble al resto de las modalidades previstas en él.
s

a) De una concesion administrati@sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a los que estén

3. Tienen ideracion de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles de
caracteristi€as especiales, los definidos cdmo tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

K ° Sujetos pasivos

. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad
del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

2. El dispuesto en el apartado anterior sera de aplicaciéon sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de
repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun.

3. En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas
especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon, sin perjuicio de poder
repercutir sobre los otros concesionarios aparte de la cuota liquida que les corresponda en proporcién a los
canones que deban satisfacer cada uno de ellos.
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Articulo 3°. Responsables

1. Responden solidariamente de los deberes tributarios todas las personas que sean causantes de una
infraccién tributaria o que colaboren en cometerla.

2. Los coparticipes o cotitulares de las Entidades juridicas o econémicas a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, responderan solidariamente en proporcién a sus
respectivas participaciones en las obligaciones tributarias de estas Entidades.

3. En el supuesto de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones tributarias pendientes se
transmitiran a los socios o participes en el capital, que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite
del valor de la cuota de liquidacién que se les habia adjudicado.

4. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y de acuerdo con el procedimiento previ

la Ley General Tributaria. :
Articulo 4°. Exenciones

1. Son exenciones directas de aplicacion de oficio las comprendidas en el articulo 62, apan&) 1, del Real

Decreto Legislativo 2/2004. f
2. Son exenciones directas de cardcter rogado las comprendidas en el articulo 62 apart E, letras a), b) y ¢)
del Real Decreto Legislativo 2/2004.

3. De acuerdo con lo previsto en el apartado 3° del articulo 62 del Real Decreto @ lativo 2/2004, declarara
exento del pago de este tributo el Centro de Salud de Rabade, propiedad de ehselleria de Sanidad de la
Xunta de Galicia-SERGAS. Esta exencion condicionara al mantenimiento del ro referido a la prestacién de
servicios sanitarios, en los términos del correspondiente convenio de cesid

4. En ejercicio de la facultad otorgada por el apartado 4° del articulo Real Decreto Legislativo 2/2004,
se declaran exentos por razones de eficiencia y economia en la ges%recaudatoria del tributo los recibos
correspondientes a los inmuebles rusticos y urbanos en los que su cuota liquida no supere la cantidad de seis
euros (6,00 €).

5. Con caracter general, la concesién de exenciones tendra tos a partir del ejercicio siguiente a la fecha
de la solicitud y no podra tener caracter retroactivo. No o te, cuando el beneficio fiscal solicitara antes de
que la liquidaciéon sea firme, se concederd si en la de percibo del tributo concurren los requisitos
exigidos para su aprovechamiento. o

Articulo 5°. Base imponible. g

La base imponible de este impuesto esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se
determinara, notificard y sera susceptibl impugnaciéon conforme al dispuesto en las normas reguladoras

del Catastro Inmobiliario.
Estos valores podran ser objeto de r@Q’)n, modificacion el actualizacion en los casos y de la manera que la

Ley prevea.
Articulo 6°. Reducciones O

1. La reduccion en la ba onible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles urbanos y rusticos que se
encuentren en alguna as dos situaciones:

a) Inmueble en el | valor catastral se incremente, a consecuencia de procedimientos de valoracién
colectiva, de caracterygeneral en virtud de:

e la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad a 1 de enero de 1997.

ion de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcurrido el periodo
de reduccién establecido en el articulo 68.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004.
Qd

b) £u 0 se apruebe una ponencia de valores que haya dado lugar a la aplicaciéon de reduccién prevista, a
ecuencia de la aplicacién prevista anteriormente y en el que el valor catastral se altere, antes de finalizar
el plazo de reduccion, por alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general.
2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.
3.° Procedimientos simplificado de valoracion colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcidn mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes y rectificaciones de
discrepancias e inspeccion catastral.

2. Esta reduccion se aplicara de oficio de acuerdo sin necesidad de previa solicitud por los sujetos pasivos del
impuesto y no dara lugar a la compensacién establecida en el articulo 9 de la ley.
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3. Estas reducciones, en ningln caso seran aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales.
Articulo 7°. Base liquidable

1. La base liquidable de este impuesto sera el resultado de practicar en la imponible las reducciones que
legalmente se establezcan.

2. La base liquidable, en los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, coincidira con la base imponible,
salvo las especificas aplicaciones que prevea la legislacién.

3. La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracion
colectiva. Dicta notificacién incluird la motivacion de la reducciéon aplicada mediante la indicacién del valor
base que corresponda al inmueble asi como el importe de la reduccién, en su caso, y de la base liquidable del
primero afio de vigencia del nuevo valor catastral de este impuesto. V~

Articulo 8°. Tipo de gravamen y cuota tributaria.

La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable los sig%& tipos de
gravamen:

J
a) Para los bienes inmuebles de naturaleza urbana el 0,6%. V'
b) Para los bienes inmuebles de naturaleza rustica el 0’6%. S\

c) Para todos los grupos de bienes inmuebles de caracteristicas especiales el 1 ,3‘%0

Articulo 9°. Bonificaciones /S
1. En el supuesto de nuevas construcciones, se puede conceder una bonifigacion del 50% en la cuota integra
del Impuesto, previa solicitud de los interesados y antes del inigio Jde las obras, a las empresas
urbanizadoras, constructoras y promotoras, tanto se se trata de obr va como rehabilitacién equiparable
a ella, de conformidad con el articulo 73 del Real Decreto Legislativo 004.

El plazo para beneficiarse de la bonificacién comprende el tie e urbanizacién, el de construccién y un
ano mas a partir de la finalizacion de las obras. El citado pl 0 puede ser superior a tres afios a partir del
inicio de las obras de urbanizacién y construccién.

Para aprovechar a citada bonificacion, los interesados n de cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras anizacion o construccién de que se trate, a que se
hara mediante certificacion del Técnico-DirectorE tente de ellas, visado por el Colegio Profesional.

b) Acreditacion de que la empresa se dedic la actividad de urbanizacién, construccién y promocion
inmobiliaria mediante la presentaciéon de @statutos de la Sociedad.

presentacion de certificacion del Ad trador de la Sociedad, o fotocopia del ultimo balance presentado

c) Acreditacion de que el inmueble @o de la bonificacién no forma parte del inmovilizado mediante la
ante a A.Y.A.T., a efectos del Impjsto obre Sociedades.

d) La solicitud de la bonificaci6 puede formular desde el momento en el que se puede acreditar el inicio

afos, contados desd orgamiento de la cualificacion definitiva, y previa peticién del interesado, debiendo

de las obras. Q
2. Las viviendas de proteecion oficial disfrutaran de una bonificacion del 50 por 100 durante el plazo de tres
Xel ?t
justificar la titularide diante escritura publica, inscrita en el Registro de la Propiedad.

Transcurridos
transmision d

¢s anos, contenidos anteriormente, tendran una bonificacion del 50% hasta la primera
a vivienda.

3. Tendrd a bonificacién del 95 por 100 de la cuota integra los bienes de naturaleza rustica de las
coopegativas agrarias y de explotacién comunitaria de la tierra, de acuerdo con lo establecido en la Ley
@,’de 19 de diciembre, de régimen fiscal de cooperativas.

20/

. Wendran derecho a una bonificacién del 90% de la cuota integra del impuesto los sujetos pasivos que
ostenten la condicion de titulares de familia numerosa, mientras por normativa se encuentre dicha familia
constituida como tal.

Articulo 10°. Periodo impositivo y de deber de contribuir del Impuesto
1. El periodo impositivo coincide con el afio natural.
2. El deber de contribuir al impuesto nace el primero dia del periodo impositivo.

Las variaciones de orden fisico, econémica o juridica, incluyendo las modificaciones de titularidad, tienen
efectividad a partir del afio siguiente a aquel en el que se producen.
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Cuando el Ayuntamiento conozca la conclusion de las obras que originen una modificacion de valor catastral,
respecto al que figura en su Padrén, liquidard el impuesto en la fecha en la que el Catastro le notifique el
nuevo valor catastral.

La liquidaciéon del Impuesto comprendera la cuota correspondiente a los ejercicios devengados y no
prescritos, entendiendo por estos los comprendidos entre el siguiente a aquel en el que van a finalizar las
obras que originaron la modificacion de valor y el presente ejercicio.

En su caso, se deducira de la liquidacion correspondiente a este ejercicio y los anteriores la cuota satisfecha
por este impuesto la razén de otra configuraciéon del inmueble diferente de la que tiene en la realidad.

Articulo 11°. Régimen de declaracién y de ingreso

obligados a formalizar las declaraciones de alta, en el supuesto de nuevas construcciones, las decl S
de modificacion de titularidad en caso de transmision del bien, asi como las restantes declaradionés por
alteraciones de orden fisica, econémica o juridica en los bienes inmuebles que tengan trascend & a efectos
de este Impuesto. /<

1. A los efectos previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 2/2004, los sujetos pasivos,?’m
ne

2. ES competencia del Ayuntamiento el reconocimiento de beneficios fiscales, las solicitu ra acogerse a
ellos deben ser presentadas a la administracién municipal, ante a que se debe indicar,gal mismo tiempo, las
circunstancias que originan o justifican la modificaciéon del régimen.

3. Sin perjuicio de la obligacién de los sujetos pasivos de presentar las modific , alteraciones y demas
al Ayuntamiento, sin menoscabo de las facultades del resto de las Administraci Publicas, comunicara al
Catastro la incidencia de los valores catastrales al otorgar licencia o autoriz municipal.

4. Las liguidaciones tributarias son practicadas por el Ayuntamiento, t@las que corresponden a valores-
recibo como las liquidaciones por ingreso directo, sin perjuicio de la faetltad de delegacion de la gestién
tributaria. ‘?

recurso de reposiciéon, previo al contencioso-administrativo, plazo de un mes a partir de la notificacién

5. Contra los actos de gestion tributaria, competencia del Ay?g'miento, los interesados pueden formular
expresa o de la exposicién publica de los padrones correspo tes.

6. La interposicion de recurso no paraliza la accién istrativa para el cobro, a menos que dentro del
plazo previsto para interponer el recurso, el intere solicite la suspension de la ejecucién del acto

impugnado y acompafie la garantia por el total de uda tributaria.
No obstante, en casos excepcionales, la a ia puede acordar la suspension del procedimiento, sin
prestacion de ningun tipo de garantia, cuando%el recurrente justifique la imposibilidad de prestarla o bien

demuestra claramente la existencia de errgres materiales en la liquidacion que se impugna.

7. El periodo de cobro para los valgfes-recibo notificados colectivamente se determinard cada afio y se
anunciara conforme al Real Decreto“kegislativo 1/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley de él Catastﬁmoiliario y el Real Decreto Legislativo 2/2004.

Las liquidaciones de ingreso di
de recaudacion, que son:

deben ser satisfechas en los periodos fijados por el Reglamento general

a) Para las notificadas rw:los dias un y 15 de cada mes, hasta el dia 20 del mes posterior siguiente o, si
este no habia sido hé@asta el inmediato habil siguiente.

b) Para las not|f| a
este no habia

entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 5 del segin mes posterior o, si
bil, hasta el inmediato habil siguiente.

8. Transcurri los periodos de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo
eJecutlvo 0s términos previstos en el articulo 28 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
Gener, butaria.

({ licacion de la potestad concedida por el articulo 77.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, los recibos
orfespondientes a un mismo sujeto pasivo por el impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica
sitos en el Término Municipal de Rabade, se agruparan en un uUnico documento de cobro siempre que sea
posible.

Articulo 12°. Gestidon por delegacion

En el caso de gestidn delegada, las atribuciones de los 6rganos municipales se entenderan ejercidas por la
Administracién con la que se suscribe el convenio o con la Administracion en la que se delega.

Para el procedimiento de gestion y recaudacién no establecido en esta ordenanza debera aplicarse el
establecido por la legislacion vigente.
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Articulo 13°. Normas de aplicacién supletoria.

Para los aspectos no regulados en la presente ordenanza seran de aplicacién las normas contenidas en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, en el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y en la normativa vigente en materia de gestion
tributaria.

Disposicién adicional

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o por otra norma de rango
legal que afecten a cualquier elemento de este impuesto seran de aplicacion automatica dentro del ambito de

esta Ordenanza.

Disposicién ultima. ;

La entrada en vigor de la presente Ordenanza se producira desde el mismo dia de la publicaci¢ texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse con efectos a partir d enero de
2025, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién. p

Esta ordenanza deroga todas las ordenanzas anteriores referidas a la misma materia im orw;

Rabade, 28 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

L O R. 3829

N\

RIBAS DE SIL \)
Anuncio V'

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fechas 07 y 28 de iembre de 2024, los padrones del SAF del
mes de octubre de 2024 y del 3° Trimestre de 2024 d rvicio de abastecimiento de agua, canon,
alcantarillas y recogida de basura, por medio del present exponen al publico por plazo de 20 dias,

presentar las reclamaciones que estimen pertine considerandose definitivamente aprobados si,

contados a partir del dia siguiente al de su insercién OP al objeto de que puedan ser examinados y
1
transcurrido el plazo de exposicion publica, no se@azormulado ninguna reclamacién contra los mismos.
(o}

Contra el acuerdo de aprobacién de los dicho nes podran interponerse recurso de reposicién ante el
propio alcalde por el plazo de un mes, contado¥esde el dia inmediato siguiente al de finalizaciéon del periodo
de exposicion al publico. Contra la resqglucion expresa o presunta del recurso de reposicién podra
interponerse recurso contencioso-adminis vo en la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
reguladora de la referida jurisdicciég repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
econ6mico-administrativa ante el 6rg correspondiente de la Xunta de Galicia en el plazo de un mes desde
que se entienda producida la no cion.

eriodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en perio luntario, se iniciard el periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudacién por la via
administrativa de conﬁrl 6n, a través del Servicio de Recaudacion de la Diputacién de Lugo de acuerdo con
el establecido en ulo 161 de la dicha Ley. En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el
periodo voluntarijo s8pondra su exigencia directamente por la via de apremio por la Conselleria competente
en materia de da de la Xunta de Galicia.

El mismo tiempo establecier

A presente icacion, en el supuesto de exposiciéon al publico del padrén y anuncio de cobro, tiene el

caracter C?Mtlficacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.
R|ba 28 de noviembre 2024.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.

R. 3830

VILALBA

Anuncio

A los efectos del establecido en el art. 169 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales), se exponen al publico, durante el plazo de
15 dias habiles, la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 46/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de
tessoureria, resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, que se aprob6 por el Ayuntamiento Pleno, en
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su sesion comun celebrada el dia 28/11/2024, al objeto de que durante el dicho plazo, los interesados
puedan examinarlo y/o presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el mismo érgano que lo
aprobd, y se entendera definitivamente aprobado si durante el dicho plazo no se habia presentado ninguna
reclamacion. En el caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Vilalba, 29 de noviembre de 2024.- La alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.
R. 3843

VIVEIRO

Anuncio V'
JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, con DNI n° 33.304.022-Y, Presidente del Consejo de Administ{év/de la

Sociedad Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L. /gs

Visto el Acuerdo de aprobacién de la oferta de empleo publico en virtud de la tasa adicional de @stabilizacién
prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional prevista en la disposicion adicion ta, séptima y
octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion temporalidad en

el empleo publico, de fecha 23 de mayo de 2022.

Visto el acuerdo del Consejo de Administracién, celebrada el dia 14 de dicie@ de 2022 en la que se
aprobd por unanimidad la aprobacion de la propuesta de las bases generdl ue regulan los procesos
selectivos, asimismo la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de | vincia de Lugo y en el Diario
Oficial de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del jueve e diciembre de 2022 Nim.291, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aproba;?%or el Consejo de Administracién de
la Sociedad Municipal “Aparcamientos A Marina S.L”, en Vivero a 14'de diciembre de 2022, por las que se
inica el proceso selectivo para el ingreso en plazas de pe | laboral fijo en la Sociedad Municipal
“Aparcamientos A Marina S.L.” (Centro Especial De Empleo D icia 47- Gz) incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022-Tasa adicional de estabilizacién ista en el articulo 2 y convocatoria excepcional
prevista en la disposiciéon adicional sexta, séptima ctava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para reduccién de la temporalidad e@l’empleo publico.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de @ s, 22 de diciembre de 2022, DOG Num. 242, publicara
el anuncio del extracto de la convocatoria, es generales y bases especificas que regulan el proceso
selectivo para el ingreso en las plazas de persomal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2022, en virtud de la tasa adicional de, estabilizacion de la convocatoria excepcional prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octavasdea Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a
reduccion de la temporalidad en el e -@: publico.

Resultando que en el Boletin I del Estado del sabado, 31 de diciembre de 2023, Nium. 314, publicara

convocatoria para proveer variaé zas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desd guiente al de la publicacién, entre las que se encuentran cinco plazas de
“ ”

AGENTE” .

Vistas las bases gen ab, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que vocan para el ingreso como personal laboral fijo de Aparcamientos A Marina S.L.
(Centro Especialﬁ'ﬂpleo de Galicia 47-GZ) y en virtud del Acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico al ampa la tasa adicional de estabilizacion prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional
prevista en posicic’m adicional sexta, séptima y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas eites para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuota general, sistema
concurso,\acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de “AGENTE”

'I;&v z que en fecha 25 de octubre de 2024, el Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L., acuerda nombrar a los
miembros del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de “AGENTE” personal laboral
fijo.

Vista la base general 9 que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
y nominado y constituido el Tribunal, se procederd por este a la comprobacion de las instancias presentadas
realizando propuesta de lista provisional de las personas admitidas y excluidas, que serd aprobada por la
Presidencia de la empresa de Aparcamientos A Marina SL. Esta propuesta se dictard en el plazo mdximo de
10 dias.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.
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En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no
de la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a
subsanar. En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es
subsanable...”

Visto que segun el dispuesto en el punto 9.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablero de anuncios digital a lo que se accede a

través

de la pagina web municipal (www.viveiro.es).

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 4 de la base
general, la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de
subsanacion establecida en el punto 9 de la base general.

admitidos/las y excluidos/las al proceso selectivo de cinco plazas de “AGENTE” .

Vista a Propuesta del Tribunal en fecha 05 de noviembre de 2024, relativa la lista provisiinVHe

ACUERDA :

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/Las Y EXCLUIDQS/1La Al PROCESO
SELECTIVO DE CINCO PLAZAS DE “AGENTE”:

A) ADMITIDOS/AS:

N\

RX\4

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 DOMINGUEZ PARIENTE MARIA LUZ EXENTA
2 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA
NO EXENTA
3 MARTINEZ LOPEZ ALFONSO (Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segin
punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).
4 PRIETO CALVO JOSE MANUEL EXENTA
NO EXENTA
5 RODRIGUEZ DOCAMPO ROBERTO MANUEL (Plazo de 10 dias habiles para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

B) EXCLUIDOS/AS:

NO

APELLIDOS Y

NOMBRE O PRUEBA DE GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

C
O
<Q

ANDEZ FRANCO
CONSTANTINO

NO EXENTA
(Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion segun punto 4 f)
bases generales y punto 5das
bases especificas, debera
presentarse copia compulsada
0 copia auténtica, que seran
valorados en el supuesto de
que se presente en el plazo
establecido la documentacion
necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en
esta lista provisional como

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion de haber
reconocido la condicién legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad
igual ouo superior al 33% (CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ) exigida (Base
General ptos. 6 c) base Especifica 5 “(...) ¢)
Copia compulsada o copia auténtica de la
acreditacion del grado de discapacidad igual
o superior al 33% expedido por el organismo
competente...” “(...)

- Tener reconocida la condicion legal de
persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. (CENTRO

excluido.) ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- G2)...”
(Puede ser objeto de subsanacion)
] . No acredita, junto con la documentacién
2 GARCIA FERNANDEZ EXENTA presentada estar en posesion de haber

ELOY

reconocido la condicién legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad
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igual ouo superior al 33% (CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ) exigida (Base
General ptos. 6 c) base Especifica 5 “(...) ¢)
Copia compulsada o copia auténtica de la
acreditacion del grado de discapacidad igual
o superior al 33% expedido por el organismo
competente...” (...)

- Tener reconocida la condicion legal de
persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. (CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- G2)...”

(Puede ser objeto de subsanacion) g.

No acredita, junto con la documengdci

NO EXENTA presentada estar en posesion de (habér
(Plazo de 10 dias habiles para | reconocido la condicién legal d &ona con
subsanacion segun punto 4 f) discapacidad con un grado de¢’discapacidad

TRO ESPECIAL
) exigida (Base
cifica 5 “(...) ¢)

ia auténtica de la

bases generales y punto 5.2 de| igual ouo superior al 33% (
las bases especificas, debera | DE EMPLEO DE GALICIA 47-
presentarse copia compulsada General ptos. 6 ¢) base
MARINO CANDIA 0 copia auténtica, que seran Copia compulsada
FRANCISCO MANUEL | valorados en el supuesto de | acreditacion deI de discapacidad igual
que se presente en el plazo | o superior al pedido por el organismo
establecido la documentacién &petente ")
necesaria para poder ser - Tener veconocida la condicion legal de

admitido, puesto que figura en| persondon’discapacidad con un grado de
esta lista provisional como discap?‘ d igual o superior al 33%. (CENTRO

excluido.) ESPECIAL DE EMPLEO DE GALICIA 47- GZ)...”

(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacion de esta lista de admitidos/las de cardcter defifi Kbriré un plazo de (10) diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tabler: anuncios digital a lo que se accede a través de
la pagina web municipal (www.viveiro.es), para que pe@an*emendarse las deficiencias que en cada caso se
indican. Esta lista con caracter de definitiva también ublicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
en la web municipal y en el tablero de anuncios fiel Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentadﬁ)r 0s aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacién cumple con los requisitos establecidos en las bases para
poder ser tenida en cuenta (copia coné?ada 0 auténtica), resultando posible su subsanacién, segin
establece la base general 9.2, se reg | siguiente aspirante para que subsane los méritos aportados
mediante la copia auténtica o cotejn el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
publicacion de esta lista de admitidos/fas con caracter de definitiva en el tablero de anuncios digital a lo que
se accede a través de la pagina yWebymunicipal (www.viveiro.es).

APELLIDOS Y N@(E SUBSANACION
GARCIA FER@DEZ ELOY Plazo de 10 dias habiles para subsanaciéon de méritos
[N aportados copia compulsada o auténtica.

Advirtese que 3 bsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara «@ 0S mismos no sean objeto de valoracién.

Contra e solucién no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabie terposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

29 de noviembre de 2024.- El Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
CAMIENTOS A MARINA S.L.”. Jesus Fernandez Fernandez.

R. 3844

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.
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Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nam. 250, se
publica la Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacién de la propuesta del
Tribunal relativa al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentra una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
MECANICO-SOLDADOR?”, en la que literalmente dice:

“D9 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num

se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiroel dia 72
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de fundiongrio de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empl lico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion AdlClonal 69%% 87de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

éq

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2@ DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especifieas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carreka“y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del ario 2022, en virtud de la tasa adicig de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y oct la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el o publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores e ases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para\él ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del ario
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disp?o’n adicional 6%y 8%de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, accesNibre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de/ m 7 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de err las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convo ara el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de @m incluidas en la oferta de empleo publico del ario 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 89 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concu@cceso libre, dictada por la A/caldia en fecha 21 de diciembre de

2022

Resultando que en el Boletin Oficia@ Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer variasslazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar desde uiente al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO MECA -SOLDADOR”.

Vistas las bases genera% unto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se gonvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento dz ivéiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de

estabilizacion d leo temporal (Disposicion Adicional 6% y 87 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general a concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “O /A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR?” personal laboral fijo.

Vista la eye reguladora 14.4 y 14.5, que seralan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
aspirantes propuestos por el Tribunal y orden de aspirantes no seleccionados.

A o

I?Q/ Idia elaborard resolucion declarando la relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
splrante o aspirantes seleccionados, en base a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también

el orden de aspirantes no seleccionados para conformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion de Alcaldia.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdagina web
municipal www.viveiro.es, en el tablero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia..”

Teniendo en cuenta a propuesta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
Vista el Acta, con los resultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de "OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”.
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Vista el Acta de valoracion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base General 12) :

El Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones
de la fase de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las
siguientes puntuaciones y cualificaciones finales:

NOMBRE Y APELLIDOS | 1==F3| ITESES TIESES MESES) DMESES EXPERIENCIA cT)(%lggli A ACION
PROFESIONAL| | MERITOS

BLANCO DEVESA ANTONIO | 274|149 |0 |o |0  |30,000 0,000 | |30,000
LIZ OROSA OSCAR o |87 lo |o o 10,440 17,000 | | 27490
DOCEFOJONEMILIOJOSE [0 |0 |o o |o  |o000 20,000 | 20,000
JAADKID ACUIAR MARCO o 1o fo o |0 |0000 12500 | | 12,500
CIERVO RIEGO ANGEL o lo lo |o |o o000 7,000 | |7,000
VAZQUEZ YANEZBRAIS |0 o |o o |o  |o000 1,250 1,250
DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
GIZ LOPEZ DIEGO o lo lo |o~Ald o000 0,500 | |0,500
PAZ FERNANDEZDAVID |0 |0 |o lo |o  |o000 0,000 | |0,000

* Alcanzada la mdxima puntuacion, segunllas,bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BLANCO DEVESA ANTONIO 30,000

2 LIZ OROSA’OSCAR 27,440

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

4 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500

5 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000

6 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

7 DIAZ GARCIA BORJA 0,500

8 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500

9 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,000
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C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribunal, por unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. ANTONIO BLANCO DEVESA para la cobertura de una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO
MECANICO-SOLDADOR” en el Ayuntamiento de Viveiro, cémo personal laboral fijo al obtener a mayor
cualificacion final.

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14.2)

A la vista del establecido en la Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 0,500 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a sig
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporac un
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en &tlculo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, fal toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones e)&as segun se
establece en las presentes bases.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE T@‘ NTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 27,440

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE \/\ 20,000

3 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO ] 12,500

4 CIERVO RIEGO ANGEL o ! 7,000

5 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

6 DIAZ GARCIA BORJA Q—‘ 0,500

N\
7 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
8 PAZ FERNANDEZ DAVID Q’ ~ 0,000

El Tribunal eleva esta propuesta a Ia@ldia, en su caso, para su Resolucion de aprobacion y publicacion en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal www.viveiro.es, en el tablero de
anuncios digital de la sede elec@,a, y en el Boletin Oficial de la Provincia...”

Vista la base general 15, qu :

“15. PRESENTACION DES MENTOS.

Las personas selec@ as para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa medi Copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que

acrediten los ientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados a solicitud de participacion.

15.1 Doantos a presentar:

El/, irante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
entados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, e h?ario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona e N’culo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos pres os deberdn
ser originales o copia electrénica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficil de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de dicie rﬁue aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos lonados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justi en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocateria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuici la responsabilidad en la que

pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participgeion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en él proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dia ibiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion. vﬂ

”

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del nte o aspirantes seleccionados...

Resultando que el aspirante propuesto por el Tribumgf a propuesta de seleccion para la cobertura de la
plaza, segun la documentacion obrante en este Ay iento, carece en esta fase del procedimiento, de los
requisitos exigidos para su nombramiento, por lo '@: rocede su exclusion del proceso selectivo.

RESUELVE:

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo Wimnte D. ANTONIO BLANCO DEVESA, al constatarse en esta
fase del procedimiento que carece de /Q isitos exigidos para su nombramiento.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del unal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y de 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
primero, tercero y cuarto de la @ ente resolucion, con la salvidade de la exclusion del aspirante propuesto.

TERCERO.- Declarar comq lrante seleccionado a D. OSCAR LIZ OROSA, para ocupar en propiedad la
plaza vacante corres te al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR”
(OP0.1/120) en la Eiala dm/mstraaon Especial, Subescala de Servicios Especiales, personal laboral fijo,
toda vez que segun puesta del Tribunal es el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

De conformidad o dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias @ es contados a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentaeidn establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Docvimentos a presentar.
El/, pirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
ntados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

CUARTO.- Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases
generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
| V.t
2 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 12,500
3 CIERVO RIEGO ANGEL 7,000 &\
4
4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
5 DIAZ GARCIA BORJA 0 @
.
6 GIZ LOPEZ DIEGO 0,500
7 PAZ FERNANDEZ DAVID \) 0,000

QUINTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncio? del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electréniggi y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamentd de Personal, Intervencion y Tesoreria.

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un de trdmite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, Q@L lazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 d’ubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso con oSo-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos me a contar desde el dia siguiente a de la presente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion_petestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresap e 0 habia sido producido su desestimacion por silencio. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente...”

Visto que en fecha 25 de noviemibr@ de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada por D, Osedr Liz Orosa, designando a D. Emilio Jose Doce Fojon, como siguiente
aspirante con mayor punt e@é , como aspirante seleccionado para ocupar la plaza vacante correspondiente
al puesto de la RPT “OFlI A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR” (OP0.1/120) en la Escala Administracion
Especial, Subescala d cios Especiales.

Visto que en fecha e noviembre de 2024, D. Emilio Jose Doce Fojon presenta en el Registro General del
Ayuntamiento deiveiro renuncia la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO
MECANICO- ADOR” (OP0.1/120) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

Visto el e cido en el punto 15.4 de las bases generales, que dice: (...)15.4. Falta de presentacion de

o del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

documentos
Se il aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”
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RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Emilio Jose Doce Fojon, decayendo de su derecho a ser
nominado Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la
RPT “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-SOLDADOR” (OP0.1/120) en la Escala Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, personal laboral fijo, para lo cual habia sido seleccionado.

SEGUNDO.- Designar al siguiente aspirante con mayor puntuacién segun el orden de aspirantes no
seleccionados, D. MARCO ANTONIO TALADRID AGUIAR, como aspirante seleccionado para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO MECANICO-
SOLDADOR” (OP0.1/120) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicaciéon de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Pfo

cia,

la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

15.1 Documentos a presentar
El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, Iq @c:on de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afe 0 por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de | za para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del )ﬁ/ﬂl 0 de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o inegompatibilidad determinadas en la
legislacién vigente. 6

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediant ediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el efercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el i de la némina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombmg temporal o para el abono de la némina.

uellas plazas en las que sea obligatorio segun la

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual par,
normativa vigente...” é

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion er@ tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digita) de la sede electrénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente ucion al Departamento de Personal, Intervenciéon y Tesoreria.
Contra a presente resolucion, p tarse de un acto de tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposi potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PR NTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Lﬁ/ZO] 5 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo | plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de confor con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por int@her el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo has e aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestimacién por
silencio. Todo lo sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y oen

Viveiro, ZP! noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi , El Secretario, a los efectos
del a 2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

/< 2 R. 3845

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio



27 NUm. 279 - martes, 3 de diciembre de 2024 BOP Lugo

2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funciona e
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publicerdel afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 y 82 de la ley 2(@21, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia e & 21 de
diciembre de 2022. /{

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG 2 publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y especifi ue regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funti®nario de carrera o

ublico del afio 2022-
aley 20/2021, de 28 de
fecha 21 de diciembre de

tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 8
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la A|Ci|<
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de ero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de pr acion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre IE que se encuentran cuatro plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especific y;anexo gue regulan los procesos selectivos

personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de e

excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas _de cionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta d eo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adic@#@"‘ y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, enr con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR”é dl laboral fijo.

i

Resultando que en el Boletin Oficial de la Pro a de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptan@propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tuibund|, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre 023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo

y tercero de la presente resolucio

SEGUNDO.- Aceptar a propues@l Tribunal a favor de D. Victor Baz Lopez, Diia. Ménica Escourido Hierro,
D. Manuel Solloso Ferndnd na. Lucia Ydnez De él Rio, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedad cuatro plaza, antes de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR” en la Escala Administracion
Especial, Subescala S((i/c Especiales, como personal laboral fijo...”

/que sefala “(...)15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Vista la base gener:

Las personas Cionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativaiante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
ProcedimientonvAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten?’siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acre? s con la solicitud de participacion.
l/ﬁ cumentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.
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c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente.

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los docu 0S
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Al ia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se hard en el Registro General del Ayuntamiento deyViveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que men a el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documen resentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la solicitud se presentara er‘ oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales. /<

15.4. Falta de presentacion de documentos. Q

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los doc?!ntos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en nvocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin\Yperjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitude articipacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alc da en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de Véﬁo dias hadbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de re§ del aspirante o aspirantes seleccionados...”

Vista la base general 16 y 17, que sefala “(.,.)16®RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

16.1 Organo competente. Q/

La Alcaldesa-Presidenta del Ayunt@vto de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, ha acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en e 0 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion d dzo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, su dla, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral

fijo.
16.2. Publicacion.

Qﬂdiﬂ de nombramiento cémo personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
ccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
ital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

La Resolucion s

16.3./Final del proceso selectivo.

L egZién de estos procesos selectivos finalizardn antes del 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.
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17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que en fecha 27 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de acepta, "nz:la
renuncia presentada por D2. Lucia Yanez de él Rio, designando a D. Julio César Rodriguez Piiién,/como
siguiente aspirante con mayor puntuacidon, como aspirante seleccionado para ocupar una as plazas
vacantes de “OFICIAL/A PRIMERO CONDUCTOR”. /<

Visto que en fecha 26 de noviembre de 2024 y nimero de registro en el Ayuntamiento d!?.ero 2024-Y-RE-
3802, DiAa. Monica Escourido Hierro presenta parte de la documentacion requerida segiin '€l punto 15 de las
bases generales para ocupar en propiedad una de las plazas vacantes “OFICIAL/A @RO CONDUCTOR”
en la Escala Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales del Ayuntamie Vivero.

Finalizado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de la antedicha ntacion por parte de los
aspirantes seleccionados, y revisada la documentacion presentada por Djfay Ménica Escourido Hierro, en
consonancia con la documentacion obrante en este Ayuntamiento, no habiendo presentado la totalidad de la
documentacion prevista en la base 15.1, y no constando concurrencia causa de fuerza mayor conforme a
la doctrina jurisprudencial, se constata que a aspirante DNA. MONI SCOURIDO HIERRO, carece de los
requisitos exigidos para su nombramiento, por lo que procede su exglusién y tramitacion del procedimiento
establecido en la base 15.4, procediéndose al llamamiento favor del siguiente aspirante con mayor
puntuacion alcanzada en el proceso, dictandose Resolucion de IWaldia al efecto otorgando un nuevo plazo
n

de veinte dias habiles al siguiente aspirante con mayor pu@

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, dQ’de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la istracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun% s Civiles de la Administracion General del Estado,

RESUELVO

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo @aspirante DNA. MONICA ESCOURIDO HIERRO, al constatarse,
segln la documentacién presentada I[a” aspirante y la documentacién obrante en las dependencias del
Ayuntamiento de Viveiro, que carece s requisitos exigidos para su nombramiento.

SEGUNDO.- Determinar la tramjitagion del procedimiento establecido en la base general 15.4, acordando
designar a la siguiente aspiran h mayor puntuacién segin el orden de aspirantes no seleccionados, DNA.
NAZARET YANEZ MARTI como aspirante seleccionada para ocupar en propiedad una de las plazas
vacantes de “OFICIAL/A RO CONDUCTOR” en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios

Especiales del Ayunta@ de Vivero.
ispuesto en la base 15, la persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20

De conformidad co
(veinte) dias héb@ontados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la document@ stablecida en la base 15.1, que dice:

t

oS a presentar:

“15.1 Do
El/A ignte 0 aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
Qgﬂos con la solicitud de participacion en el proceso:

pre
d; ;rtificacién médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
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y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento, para conocimiento de los interesados/las.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucion, por tratarse de un acto de tramite cualificado, puede interponerse
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de conformidad_con

Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del coptencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a de
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recufs ontencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su ?ﬁestimaci()n por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que es$ rtinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 29 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante m@Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
\) R. 3846

Anuncio E

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Exc o.;Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley@i de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, dé' ministracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia go del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras co@ anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el so selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamie de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizacién mpleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso-oposicid ceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial alicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extrace las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
O

procesos selectivos para el ing en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico“del ano 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion prevista en el
articulo 2 de la Ley 20/20@e 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Resultando que en el@tin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anun e la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los pro selectivos de estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en
plazas de fuario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta
de empleo plblico del afo 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021,?28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la
AlcaI? fecha 21 de diciembre de 2022.

R;Q(t do que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Nium. 2, publicara el
anufcio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21
de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Nam. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/A” .
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Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/A” , personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 14 de noviembre de 2024, se publica la
Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DhAa. Nazaret Ydhez Martinez, como a pl?rﬁe
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A
PRIMERO/A CONDUCTOR/A ” (AS1-/153) en la Escala Administracion Especial, Subesc rvicios
Especiales, como personal laboral fijo...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala “(...)14. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
14.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de aldia para resolver

definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionad virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en | ocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 13.1 de las bases generales, se proce i a realizar, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiéuto como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la\contratacion como personal laboral

fijo. V

14.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funéionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin @ficial de la Provincia, asi como en el tablero de

edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pad eb.
14.3. Final del proceso selectivo. é"

15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.
15.1. Plazo.

La resolucion de estos procesos selectivos finaliz»@ntes de 31 de diciembre de 2024.

La toma de posesion o formalizacié»@contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plaza nvocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hadbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha olucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. 0

15.2. Falta de toma de u@ on.

De no presentarse a |, z%m de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose g realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

15.3. Requisi

El cumplimie@e los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Consti h 'y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
comosel Vequisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Inc tibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
d&ma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 13 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la DNA. NAZARET YANEZ MARTINEZ, como personal laboral fijo para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/A ”
(AS1-/153) en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales del Ayuntamiento de Vivero. El
contrato a formalizar serd como personal indefinido a jornada completa, cédigo 100. Las restribuciéns a
percibir seran las establecidas para el puesto de trabajo en la RPT.

El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. ﬁ.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de peré;ﬂ para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria. /<

Lo mando y lo firmo en p

Viveiro, 29 de noviembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi , El Secretdrio, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
(-) R. 3847

/{v

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayu iento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, deR de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Admvyacién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo gl iernes, 16 de diciembre de 2022 Nim. 286,

Anuncio

se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus a aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el procesasselectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de 0, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de emple@poral (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema co&j {acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galici el miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las vocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en zas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico do 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en |a¥’disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boleti | de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de solucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos s |¥I 0s excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal Iaﬁ) Ijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicion stabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciemerota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de@

Resultand en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
electivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

t adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran duas plazas de
“OFICIAL/A PRIMERO/A FONTANERO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
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cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO/A FONTANERO/A” personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos segundo
y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Jose Escourido Ferndndez y D. Roberto Zuheros
Pérez, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedad dos plazas vacantes de “OFICIAL/A
PRIMERO FONTANERO/A ” en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, L£omo
personal laboral fijo, como personal laboral fijo...”. ﬁ.

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIV0.0
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcdldia_para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convoc a presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a r ¥, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hadbiles, el nombramiento cg personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la cont n como personal laboral
fijo. /<

16.2. Publicacion. Q

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funciona carrera o personal laboral fijo de

las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de§la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina wev.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo. o

La toma de posesion o formalizacion del contPdto de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas comwocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resoluci%i no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

16.3. Final del proceso selectivo.
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn ange 31 de diciembre de 2024.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma sesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a @'zar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso. \

El cumplimiento @s requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el re@o de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidgdes del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma sesion o de la formalizacion del contrato...”

17.3. Requisitos.

Vist en fecha 14 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacién de la
presentada por D. Roberto Zuheros Perez, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad
una‘plaza vacante de “OFICIAL/A PRIMERO/A FONTANERO/A”.

Visto que en fecha 25 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada por D. Emilio Doce Fojon, como siguiente aspirante con mayor puntuacién para ocupar
en propiedad una plaza vacante de “OFICIAL/A PRIMERO/A FONTANERO/A”.

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados/las presentaron la documentacién en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.
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De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar a D. Jose Escourido Fernandez y D.
Brais Vazquez Yahez, como personal laboral fijo para ocupar en propiedad las dos plazas vacantes
“OFICIAL/A PRIMERO/A FONTANERO/A” en la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar serd cémo personal indefinido a jornada
completa, cédigo 100. Las retribuciones a percibir serdn las establecidas para cada puesto de trabajo en la
RPT en consonancia con el dispuesto en la normativa vigente. Y.

SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publl@g
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de ad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

convocaron dos plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO/A FONTANERO/La” con la, cerfespondencia de
puestos de trabajo de la RPT establecida en la convocatoria (OP0.1/127 y OP0.1/12 n base en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de Ia te alidad en el empleo
publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y Convenio Co o’del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demas normat& teria de empleo publico

En atencion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que elvéte proceso se

de aplicacion a la Administraciéon Local- las personas propuestas para s ombramiento cdmo personal
laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo obtendran destino previsional en el puesto que, en su
caso se encuentran desempefiando. Las personas propuestas que no uentren desempenando ningln
puesto de trabajo de los correspondientes a las plazas convocadas d IAL/A PRIMERO/A FONTANERO/A”
a las que accedieron obtendran destino provisional, entre los puestos restantes, atendiendo al orden de
prelacion resultante del proceso, aplicando en caso de empate_los criterios de desempate previstos en las
bases generales.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Qfic e la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucién los/a %teresados/las, y dar traslado al departamento de
personal para su conocimiento, al departamento inas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 29 de noviembre de 2024. La Al esa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi , El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2 aria Luz Balsa Rabade.
R. 3848

O

D2. MARIA LOUREIRO :AkIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las

Anuncio

atribuciones que me (confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 a Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Visto que en BoTetin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Rci(')n de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 de la aceptacion de la propuesta del
Tribunal jva al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo engl Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa adicional de
est t@uién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
C)%\ eneral, sistema concurso, acceso libre, entre las que se encuentran trece plazas de “CONSERJE” , en la

que

“ D% MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

iteralmente dice:

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67 y 87 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del an”o
2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8% de la ley 20/20

28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num icara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas né regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de func: rio de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo pu del arnio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6%y 8% de la 0/2027 de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la A/caldla en 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero 23 Num. 20, publlcam
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presenta€ion de solicitudes que serd de 20
dias hadbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra trece plazas de
“CONSERJE” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y aneWue regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Emple?blico del ano 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6 9de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacio el proceso selectivo para la cobertura de trece
plazas de “CONSERJE” personal laboral fijo.

Vista la base reguladora 14.4 y 14.5, que se/fj 2“(...)14.4. Resolucion de Alcaldia de la relacion
definitiva de aspirantes propuestos por el T% y orden de aspirantes no seleccionados.

La Alcaldia elaborard resolucion declarando relacion definitiva de seleccionados, en la que constard el
aspirante o aspirantes seleccionados, en bdse a la propuesta del Tribunal. Esta resolucion contendrd también
el orden de aspirantes no seleccionados f tonformar la lista de empleo establecida en las presentes bases.

14.5. Publicacion de la Resolucion caldia.

La Resolucion de Alcaldia sera licada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal www.viveiro.es, en lero de anuncios digital en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la

Vista el Acta, con los #esultados de la prueba del gallego del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura

Provincia Q
Teniendo en cuenta v Sta del Tribunal fecha 21 de octubre de 2024, en la que literalmente dice: “(...)
de trece plazas de ERJE” .

Vista el Acta de acion de méritos del Tribunal calificador.
A) BAREMO ERITOS (Base General 12) :
El Tribun esignado por Resolucion de Alcaldia de fecha 09 de noviembre de 2023, realiza las valoraciones

de concurso al respeto de los/de las aspirantes admitidos/las, y otorga por unanimidad las

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA | | OTROS
PROFESIONAL| | MERITOS

MESES| MESES| MESES| MESES| MESES|
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

NOVOA LABANDEIRA
FRANCISCO JOSE 195 196 |0 0 0 30,000 420,000 |+ 50,000
ATADELL VAZQUEZ DANIEL |45  |246 |0 0 0 30,000 120,000 |* 50,000

YANEZ DEL RIO NATALIA 40 183 [0 0 0 30,000 *20,000 |* 50,000
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DIAZ RUA ANTONIO 123 |6 |o o 27,780 20,000 |*47,780
SOTANO MORENO MIGUEL |122 |6 |0 o 27,560 20,000 |* 47,560
FERNANDEZ DOVALE ZAIRA| 0 |214 |0 |o 25,680 19,750 | |45,430
ZUHEROS PEREZ ROBERTO |0 202 |o o 24,240 20,000 |* 44,240
YANEZ DEL RIO LUCIA 0 165 o |o 19,800 20,000 | 39,800
ARCA LIZ LETICIA 78 lo lo o 17,160 20,000 |*37,160
PARDO FERNANDEZ FABIAN|78 |0 |0 |o 17,160 20,000 |73z heo
GARCIA LIZ DOLORES 10 |41 |o |62 12,080 20,000 | 32,080
I(-';Ro,fl\fcljﬁggl\jl}\q/lER 195 |151 |o 0 30,000 40,750V | | 30,750
O 32 (29 o 0 10,520 20,000 |*30,520
ALONSO NUEVO MARIA |0 |87 |o o 10,440 20,000 |7 30,440
DIAZ CUBA MARIA DEL MAR| 0 87 0 0 10,440 20,000 |* 30,440
gﬁﬁ%\c\g&zawz 130 (13 o 0 30,000 40,250 | |30,250
ﬂgﬁ’}’?ggfw OURA 145|161 |0 o 29,220 0,750 | |29,970
ra e AL MOINA 46 |158 |o o 29,080 0,750 | |29,830
Zi’gffN’gggE’RA o lo o 118 9,440 20,000 |* 29,440
QUERDEIRO CABARCOS 1o 165 o, |0 7,800 20,000 |4 27,800
YANEZ MARTINEZ NAZARET|0 |50 |0 |0 6,000 20,000 | 26,000
GONZALEZ RAMOS VANESA|0 ( Jo |41 |o 5,740 20,000 |4 25,740
OUERRIROCOURIDO 1o a2 o 0 5,040 20,000 |* 25,040
PERNAS VIGO MARIARITA |8 |21 o |o 4,280 20,000 |7 24,280
CHAO FERNANDEZ MOISES | 0 30 0 0 3,600 19,750 23,350
,’fﬁgﬂfug CABANAS 0 0 15 o 2,100 20,000 |4 22,100
A IRO SANCHEZ 0 16 o 0 1,920 20,000 |* 21,920
ﬁ%jﬁfz FERNANDEZ |, 15 |lo o 1,800 20,000 |7 21,800
BANIO COUCEIRO SONIA |0 12 o o 1,440 20,000 |* 21,440
REGO MARTINEZ VANESA |0 12 o o 1,440 20,000 |* 21,440
FERNANDEZ CHAO JESUS |0 176 |0 0 21,120 0,250 21,370
MARTINEZRONCO LUISA |0 |0 |o |29 2,320 18,750 | | 21,070
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BERGANTINOS GONZALEZ

JOSE MANUEL 3 0 0 0 0 0,660 20,000 |+ 20,660
PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS |0 3 0 0 0 0,360 20,000 |*20,360
SALADO SANFIZ ALBERTO |0 0 0 0 0 0,280 20,000 |+20,280
CALVO TORQUEMADA EVA | , 0 0 0 0 0,000 20,000 | 20,000
MARIA

CIERVO RIEGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+ 20,000
CORNADO RODRIGUEZ | 0 0 0 0 0,000 20,000 | 20,000
LUCIA

DIAZ GARCIA BORJA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
DOCE FOJON EMILIO JOSE |0 0 0 0 0 0,000 20,0001 20,000
HIERRO RIVERA FATIMA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+ 20,000
GARCIA BARRO MARIA VITA| 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000
GUILLEN MENENDEZ

MANUEL ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+ 20,000
LOPES TEIXEIRA PAULO

JORCE 0 0 0 0 0 0,006 20,000 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+ 20,000
PEREIRA CAMBEIRO
FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
QUELLE ARAMBURO MARIA

PALOMA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+ 20,000
RANDO GARCIA MARIA DE

EL CAMINO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
REGO PEREZ CONSTANTINO| 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+ 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+20,000
RODRIGUEZ PEREZ

VERONICA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |+ 20,000
RODRIGUEZ VILLARES
ESTEEANIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TALADRID AGUIAR MARCO |
ANTONIO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
TRASANCOS FERNANDEZ
DOLORES 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTOYA HERNANDEZ,

MARIA CRISTINA 0 8 0 0 0 0,960 18,250 19,210
FRAGANPEDREIRA DAVID 0 83 0 0 0 9,960 9,000 18,960
ESCUREDO DIEZ ALBERTO |0 24 0 0 0 2,880 14,750 17,630
MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA

DEL CARMEN 0 0 0 0 0 0,000 16,500 16,500
JngNzo CAROIRA IS | 0l 0 0 0 14,740 0,250 14,990
MOREIRA PERMUY JOSE

ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 14,253 14,253
GARCIA MARTINEZ DE 0 0 0 0 0 0,000 11,000 11,000
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TEJADA TERESA MERCEDES
LOPEZ FERNANDEZ RAUL |0 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
e S%?;RE\ATO o |57 |lo |o |o 6840 2,000 | |8840
GONZALEZ CASALLAURA |0 |3 o |o |o  |o360 2,250 | |2610
CHAO PARAPARMAIKEL [0 o o |o |o  |o000 2,250 | |2,250
MODIALOPEZAMANDO |0 |2 o |o  |o  |o240 1,500 1,740
IGLESIAS CARBALLAL NURIA| 0 12 o lo o 1,440 0,250 1,690
QAZ/,‘IJ,%*ZCATALAN MARIA |, o o 0 0 0,000 1,500 P500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
NEBRIL RODRIGUEZALBA |0 |o |0 |o |0  |o000 250 1,250
LOPEZRIVEIRACLAUDIA |0 [0 o |o |o o000 1,000 1,000
MARINO BOUzADAVID o |o o |o |o  |o0ag 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZELIAS [0 o |o  |o |o  |o000 1,000 1,000
ALYAREZ TRASANCOS o o o |o [oWN" o000 0,750 | |0,750
gngEUEz TELJEIRO o lo o o lo o000 0,750 | 0,750
ZZRTA;I\/Y/\L\D EZ ALVAREZ o o o , %/ |o o000 0,500 | |0,500
v E’\éf FZOROVDEYANIRA 1o 1o fo o |o  |0.000 0,500 | |0,500
paz FERNANDEZDAVID |0 ol )0 |o |0  |o000 0,500 | |0,500
PERNAS LOPEZ IVAN o lo lo |o |o o000 0,500 | |0,500

* Alcanzada la mdxima puhtudgcion, segun las bases, constando mds méritos aportados en ese apartado.
B) CUALIFICACIONES/DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APEBRLIDOS Y NOMBRE ;3,;’,2;\.5/400"\[
1 NOVOA LABANDEIRA FRANCISCO JOSE 50,000
2 ATADELL VAZQUEZ DANIEL 50,000
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
4 DIAZ RUA ANTONIO 47,780
5 SOTANO MORENO MIGUEL 47,560
6 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 45,430
7 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
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8 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
9 ARCA LIZ LETICIA 37,160
10 PARDO FERNANDEZ FABIAN 37,160
11 GARCIA LIZ DOLORES 32,080
12 GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER 30,750
13 OTERO DASILVA MONTSERRAT 30,520
14 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
15 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
16 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 80,250
17 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
18 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
19 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
21 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
22 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
23 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
24 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
25 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
26 RODRIGUEZ CABANAS<MIGUEL 22,100
27 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
28 GONZALEZFERNANDEZ NATALIA 21,800
29 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
30 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
31 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
32 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
33 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
34 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
35 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,280
36 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
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37 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
38 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
39 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
40 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
41 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
42 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
43 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
44 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
45 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
46 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
47 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
48 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
49 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
50 REY PICO NATALIA 20,000
51 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
52 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
53 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
54 TRASANCOS FERNANDEZ DORORES 20,000
55 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
56 FRAGA PEDREIRA"BAVID 18,960
57 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
58 MIGUEZ RERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
59 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
60 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
61 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
62 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
63 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
64 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
65 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
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66 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740

67 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690

68 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500

69 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500

70 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250

71 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000

72 MARINO BOUZA DAVID 1,000 V

7\

73 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000

74 ALVAREZ TRASANCOS SONIA %0

75 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750

76 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA A - 0,500

77 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,500

78 PAZ FERNANDEZ DAVID ¥ 0,500

[
79 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500
C) RELACION DE Las PERSONAS SELECIONADAS Y P VSTA DEL TRIBUNAL (Base General 14.1)

A la vista de las cualifacions otorgadas, el Tribun@or unanimidad, formula propuesta de seleccion ante la
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE NO, ABANDEIRA, D. DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA.
NATALIA YANEZ DE EL RiO, D. ANTONIO DI'/-%RUA, D. MIGUEL SOTO MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ
DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DE EL RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D.
FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOL@& GARCIA LIZ, D. FRANCISCO JAVIER GOAS BASANTA Y DNA.
MONTSERRAT OTERO DASILVA par bertura de trece plazas de “CONSERJE” en el Ayuntamiento de
Viveiro, como personal laboral fijo al@ner a mayor cualificacion final.

a ECCIONADOS (Base General 14.2)

a”Base General 13.1, resolucion de los empates, y teniendo en cuenta los
os méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° teniendo en
valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma

D) ORDEN DE ASPIRANTES NO,

A la vista del establecido e
resultados de la valoracio
total de 30,440 puntos
cuenta los resultadosfde

teniendo en cuewta)los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que
obtuveron la
| 59 teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los
obtuveron la misma puntuacion total de 1,500 puntos y aplicando los criterios en caso de
empate, qle en este caso seria el 5° teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de los méritos
acr @dms por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 1,000 puntos y aplicando los
cyiterios en caso de empate que en este caso seria el 59, teniendo en cuenta los resultados de la valoracion de
0s ‘méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion total de 0,750 puntos y
aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5° asimismo teniendo en cuenta los
resultados de la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que obtuveron la misma puntuacion
total de 0,500 puntos y aplicando los criterios en caso de empate que en este caso seria el 5°.

A la vista del establecido en la Base General 14.3 el Tribunal, por unanimidad propone establecer a siguiente
orden de aspirantes presentados y baremados que no resultaron seleccionados, para su incorporacion en una
lista de empleo con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, a los efectos del dispuesto en el articulo
61.8 del TREBEP, para los supuestos de falta de presentacion de documentos, falsedad, falta de toma de
posesion o contratacion, renuncia o falta de acreditacion de los requisitos y condiciones exigidas, segtin se
establece en las presentes bases.
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAOAESUS 21,370
19 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
20 BERGANTINQS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SMADO SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CIERVO RIEGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
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29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUANJOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTJNEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSWO CAO MONTSERRAT 8,840

51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610

52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250

53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740

54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690

55 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500

56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500

57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
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58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA

64 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL. CARMEN

65 PAZ FERNANDEZ DAVID

66 PERNAS LOPEZ IVAN

obacion y publicacion en
eiro.es, en el tablero de

El Tribunal eleva esta propuesta a la Alcaldia, en su caso, para su Resolucion de
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal w
anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincial/.

Vista la base general 15, que dice:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, Zb.erdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 2 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciowes Publicas) o, en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base g 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion. Q

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados p, ardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion emgl proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de @decer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompagki con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en na de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

b) Declaracion jurada actuali@ de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsa ;tualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la ta@ e la Seguridad Social.

y) Certificadordel " fumero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios p ” formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

f) Certifi de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la

azo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte (20) dias hdbiles para presentar los documentos
enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la Resolucion de Alcaldia
de la relacion definitiva de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de la documentacion se harad en el Registro General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas de lunes a viernes.

Las solicitudes también podrdn presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electronica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
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hara de acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
reglamento de prestacion de los servicios postales.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se el/a aspirante o aspirantes seleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen de algun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

De la misma forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados... ” ( ,E
RESUELVE: \

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobado$ emvbase el Acta
de las reuniones de 24 de enero de 2024 y de 20 de septiembre de 2024, segun el disp?n en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. FRANCISCO JOSE A&gA LABANDEIRA, D.
DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA. NATALIA YANEZ DE EL RiO, D. ANTONIO UA, D. MIGUEL SOTO
MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PER A. LUCIA YANEZ DE EL
RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D. FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLO& GARCIA LIZ, D. FRANCISCO
JAVIER GOAS BASANTA Y DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA , com@aspirantes seleccionados, para

ocupar en propiedad las plazas vacantes “CONSERJE” en la Escal inistracion General, Subescala
Subalterno.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias hdbiles contados a partir de la publicacion de esta lucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice: y

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados present los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el progeso:

a) Certificacion médica acreditativa de no pa&ce ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles cow el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en algun las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacion vigente.

¢) Declaracion responsable a [@ada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Py , hi encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta Z guridad Social.

y) Certificado del 0 de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demds datos que resulten
necesarios para malizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la nomina.

f) Certificad delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en las que sea obligatorio segun la
normativa vi e..”

TERC%? Aceptar a propuesta del Tribunal como lista de empleo, al amparo de la base 14 de las Bases

geﬁe y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente:

O/IbEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NUEVO MARIA 30,440

2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440

3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250

4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
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5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ RONCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALADO SANFIZ ALBERTQ 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CIERVO RIEGOANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
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34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,2400
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS/.CARBALLAL NURIA 1,690
55 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750




48 NUm. 279 - martes, 3 de diciembre de 2024 BOP Lugo

63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DE EL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electronica, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal, Intervencion y Tesoreria
ée{poner

Contra a presente vresolucion, por tratarse de un acto de trdmite cualificado, pued
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el '&uiente de
esta publicacion, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de este Ayuntamiento de Viveiro, de con idad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administragive, Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado\del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a d la\p¥esente publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Adminis va. Si se habia optado
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recursd ca@ntencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o habia sido producido su desestima por silencio. Todo lo eres
sin perxuicio de que poda ejercitar calquer otro recurso que estime pertinem&

Visto que en fecha 14 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de,Lugo resoluciéon de aceptacion de la
renuncia presentada por D. Roberto Zuheros Pérez, designando a ia Alonso Nuevo, como siguiente
aspirante con mayor puntuacién, como aspirante seleccionada paraldcupar una de las plazas vacantes de
“CONSERJE”..

Visto que en fecha 19 de noviembre de 2024 saiu publicada gn WDP de Lugo resoluciéon de aceptaciéon de la
renuncia presentada por DfAa. Zaira Fernandez Dovale, DAa. ia Alonso Nuevo y D. Fabian Pardo Ferndndez,
designando la Dfa. Maria del Mar Diaz Cuba, D. Santi Garcia Vazquez y D2. Maria Teresa Casabella
Almoina, como siguientes aspirantes con mayor pu@xi()n, para ocupar tres de las plazas vacantes de

FERNANDEZ CANOURA, por carecer de los redufsitos exigidos para su nombramiento.

Visto que en fecha 29 de noviembre de @ D2 Maria de él Mar Diaz Cuba presenta en el Registro General
del Ayuntamiento de Viveiro renuncia de las plazas vacantes “CONSERJE” en la Escala Administracion
General, Subescala Subalterna, como nal laboral fijo.

“CONSERJE”.. Q
Visto que en la misma fecha saiu publicada Ia% n del procedimiento de la aspirante DNA. MARIA JESUS

Visto el establecido en el punto 4 de las bases generales, que dice: “(...)15.4. Falta de presentacion de
documentos.

Se el/a aspirante o aspirseleccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo indicad 1vo en caso de fuerza mayor que deberd justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen’de,dlgun de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser nominados o
contratados, qued anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber @rido por falsedade en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a
favor del sigujente~aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose Resolucion de la
Alcaldia al o otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente aspirante con mayor

puntuacic?.
De la g’s a forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...”

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por Dia. Maria del Mar Diaz Cuba, decayendo de su derecho a ser
nominada Personal Laboral Fijo para ocupar en propiedad dos de las plazas vacantes “CONSERJE” en la
Escala Administracion General, Subescala Subalterno, cémo personal laboral fijo, para la que habia sido
seleccionada.

SEGUNDO.- Designar al siguiente aspirante con mayor puntuacién segun el orden de aspirantes no
seleccionados, D. Alejandro Pedre Regueira como aspirante seleccionado para ocupar en propiedad una de
las plazas vacantes “CONSERJE” en la Escala Administracion General, Subescala Subalterna, como personal
laboral fijo.
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De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administra
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas Ia
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinarigg ervicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu li

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y d datos que resulten

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.
necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para :Uzé de la némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquellas plazas en Ig{ sea obligatorio segun la

normativa vigente...”

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el tablero de anuncios @yuntamiento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y ?‘ oletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamentolde Personal, Intervencién y Tesoreria.
Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto tramite cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazb de un mes a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante la PRESIDENTA- ALCALDESA de yuntamiento de Viveiro, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de oct , de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el recurso contencios%rwinistrativo, ante el Juzgado del contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos mg contar desde el dia siguiente a de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 4 ey de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se
habia optado por interponer el recurso de re;éwaon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto resamente o habia sido producido su desestimacion por
silencio. Todo lo eres sin perxuicio de qu a ejercitar calquer otro recurso que estime pertinente.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 29 de noviembre de 2024.- La;lcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi , El Secretario, a los efectos
del articulo 3.2 del Real Decret /2018, Maria Luz Balsa Rabade.

O R. 3849
\NY ,
OMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE A TERRA CHA

Anuncio

FECHA D QEN EN CASO DE QUE EI LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS SE ELEVE
AUTOMA MENTE A DEFINITIVO POR NO EXISTIR ALEGATOS EN PLAZO.

EXP‘IQN‘(’JM. 65/202
LUCION DE PRESIDENCIA

Vista la Resolucion de Presidencia 2022-0028 de fecha 12 de mayo de 2022 aprobando la Oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizaciéon de empleo de la Mancomunidad de Municipios De la Terra Cha de
conformidad con el dispuesto en la Ley 20/2021.

Vista la Resolucion de Presidencia 2022-0088 de fecha 26 de diciembre de 2022 donde se aprobaron las
bases generales y especificas que regularan las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes a
las plazas de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad Terra Cha incluidas en la Oferta de
empleo publico de 2022, publicadas en el BOP de la provincia de Lugo, nim.299 de 31 de diciembre de
2022.
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Vista la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado el dia 15 de octubre de
2024.

Vista la Resolucion de Presidencia 2024-0062 de fecha 17 de octubre de 2024 por la que se aprobé una
correccién de errores de las antedichas bases.

Visto que en fecha 21/10/2024 se publicé a correcién de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
nuam. 243.

Visto que se se publicd a correcion de errores en el Boletin Oficial del Estado el dia 24 de octubre de 2024 y
se realizé la publicacion en el Diario Oficial de Galicia el dia 28 de octubre de 2024, num. 208.

Vista la Resolucién de Presidencia 2024-0074 de fecha 23 de noviembre de 2024 por la que se aprueba el
listado definitivo de aspirantes y excluidos en el proceso, asi como el nombramento de este Tribunal. F
n el

Vista la publicacion del anuncio del listado de admitidos y excluidos y el nombramiento del Trib@
BOP de la provincia de Lugo, nim. 274 el dia 27 de noviembre de 2024.

Vista que la base quinta de las bases especificas sefala que por motivos de agilidad, se celem&, en primero

lugar la fase de oposicion. /
Visto que en el caso de no existir reclamaciones en el plazo sefialado, las relaci S provisionales de
admitidos y excluidos de las dos plazas elevaranse automaticamente a definitiv que en este caso el
6rgano competente dictara Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, cop=la“fecha, lugar y hora de
realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse en la fase de oposigion, publicAndose en el

Tablero de Anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad de Municipios la'Terra Cha.

Vista a propuesta de 28 de noviembre del Tribunal Calificador de la fechaNugar y hora de realizacién de la
primera prueba que hubiera de realizarse en la fase de oposicion.

Por cuanto antecede, P

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar la fecha, hora y lugar en que se celebr@hd EI primero ejercicio del proceso selectivo, en
caso de que el listado provisional de admitidos y exeamidos publicada en el BOP nim. 274 de 27 de
noviembre de 2024 se eleve automaticamente la definjtiya por el transcurso del plazo de alegatos sin que se
formule ninguna. En caso de que existan alegato Q ese plazo, determinarase por Resolucién de esta
Presidencia una nueva fecha de examen. O

LUNES: 16 DE DICIEMBRE DE 2024 Q

HORA: 11:00 HORAS s

LUGAR: SALON DE PLENOS DEL AYUQ NTO DE COSPEITO

El examen consistira en el desarrollo n examen tipo test de entre los temas incluidos en el Anexo | de 30
preguntas con 4 respuestas alt tivas, de las que Unicamente una es correcta, durante el tiempo maximo
de 60 minutos, teniendo cad puesta correcta un valor de 1 punto, descontado 0,15 por respuesta

incorrecta y no puntuando espuestas sin contestar o en blanco, tal y como se sefiala en la base quinta de
las bases especificas delg 0.

SEGUNDO.- Publicar ét.'a( esolucion en el Tablero de Anuncios, en la pagina web de la Mancomunidad de
Municipios De la Tegr 4y para mayor publicidad en el BOP de Lugo.

TERCERO.- Dar Qa de la presente la Xunta Plenaria de la Corporacion en la primera Sesion Comun que
éste ceIebre,@umplimiento del dispuesto en el art. 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

por lo que s rueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

El er firma el

eito, 29 de noviembre de 2024.- Sr. Presiqente, D. Armando Castosa Alvarifio, del que yo como
Secretaria-Interventora, doy fe, Ana Maria Rubiera Alvarez.

R. 3850




