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Anuncio C ;

CONVENIOS COLECTIVOS \

Visto el texto del acta provincial de incremento salarial adicional para el afio 2024 segun.el acordado en el
expediente AGA 51/23-Convenio colectivo del sector de transporte de viajeros por carre de la provincia

de Lugo (c6digo 27000515011982), firmada el dia 20 de noviembre de 2024 e la representacion
empresarial de Transgacar y la representacién legal de los trabajadores y trab ras de las centrales
sindicales CIG, CC.00. y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo ntimeros 2 y 3, del Real

decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto r do de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre}Qstro y depodsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el registro (Q)nvenios de este departamento
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro:incia.

Lugo, 28 de noviembre de 2024. La directora territorial, Carmgen\José Lopez Rodriguez

ACTA PROVINCIAL ACUERDO INCREMENTO SALARIAL EXPEDIENTE 51/23 CONVENIO COLECTIVO
DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE La PROVINCIA D O (A APLICAR DESDE 01 DE ENERO DEL 2024)
En Lugo, a veinte de noviembre de 2024, siendo 0:30 horas, se retnen en la Estacién de Autobuses de

Lugo, la comision representativa de la mesa n ora del convenio colectivo del sector de TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR ESTRADA DE La PROVINCIA IQ[UGO,con la asistencia de las siguientes personas, las cuales
se reconocen legitimacion mutua para est@o.

Representacion sindical:

Alejandra Sanchez Taboada **548 D (UGT)

Jesus Ferreiro Penelas **335 (UGT)
Manuel Ramos Gonzéle@GN*’*A (UGT)

Ruben Amil Fouz **i 32 %R (CCOO)

- Julio Debasa Ami **3308**F (CIG)

Representacio esarial:
- Antonio L Rodriguez **2326**N(Asociacion Provincial de de Transporte ViajerosLugo-Transgacar)
- Criéin Diaz Gutiérrez **3405**R (Asociacion Provincial de de Transporte ViajerosLugo-Transgacar)

-/Q: dro Arruti Baqueiro **82E8**Y (Asociacidén Provincial de de Transporte ViajerosLugo-Transgacar)

Que'en Acta firmado en Santiago el 9 de abril de 2024, y publicada en el BOP de Lugo de 27 de abril de 2024,
las partes negociadoras llevaron a cabo el incremento salarial para el afio 2024, segun el acordado el
expediente del AGA51/23, pero manteniendo la salvaguarda del periodo comprendido entre los afios 201 8-
2020, cuya actualizacién salarial quedé abierta a la negociacién provincial.
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A presente reunion tiene por objeto llevar a cabo la negociaciéon a la que se refiere dicha salvaguarda, por lo
que, tras varias deliberaciones, se adopta los siguientes acuerdos, que ponen fin a la misma, mediante a
siguiente actualizacién salarial adicional del periodo 2018-2020:

Primero: Incremento salarial adicional para el afio 2024 para todo el personal del 1,25% sobre las tablas del
ano del afno 2024 publicadas en el BOP de Lugo n°® 98 del 27/04/2024, con efectos retroactivos al 01/01/24
y con la salvedade que se aclara en el punto segundo. Los retrasos seran abonados en el mes siguiente de la
publicacion de las tablas adjuntas, con efectos retroactivos al 01/01/2024.

Segundo: En el caso de la categoria profesional de “AUXILIAR DE RUTA”, con el fin de establecer un
incremento del 1,25% sobre la cuantia del SMI/SMI establecida para el afio 2024, se realiza el siguiente ajuste:
se toma cémo baso SMI/SMI anual de 2024, es decir 15.876,00.-€, el que se le aplica un incremento
do1,25%,resultando un total anual de 16.074,45€. Adecuando dicho salario anual a la estructura salari |
convenio, con 15 pagas extra (455 dias), y con redondeo diario al alza, resulta un salario diario dg* 35,33€
que supone un total anual de 16.075,15.- € detallado en la tabla adjunta. Dicho incrementdl regultara
aplicable con efectos retroactivos al 01/01/2024. Los retrasos seran abonados en el mes %igtfiente la
publicacion de las tablas adjuntas, con efectos retroactivos al 01/01/2024. /<

Tercero: Se acuerda facultar al Consejo Gallego de Relaciones Laborales para que, en Ia’ ona que ellos
designen, lleven a cabo el registro y publicacién en el boletin oficial de la provincia el gregente acuerdo con
Sus anexos.

el

No teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién, siendo las 12:30 @ dia senalado en el

encabezamiento, firmando los asistentes en prueba de conformidad.
RECONOCIMIENTO DE FIRMAS /<
Alejandra Sanchez Taboada **54897**D, Jesus Ferreiro Penelas ** **W, Manuel Ramos Gonzalez

**5670**A , Ruben Amil Fouz **5532**R, Julio Debasa Amieiro 08**F, Antonio Lopez Rodriguez
**2326**N, Cristina Diaz Gutiérrez **3405**R, Leandro Arruti Baqueir@**82E8**Y ..

Lugo, 20 de Noviembre de 2024.- V~
VIAJEROS LUGO - Taboas 2024 (acuerdo autonémico }
Expte. AGA 51-23)

Aplicables desde 1 de enero de 2024 Q"
Subida 1,25% (actualizacion adicional periodo o
2018/2020) y
/,
SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIAS ) DIARIO MENSUAL ANUAL
Grupo | Jefatura de servicio v 1.844,16 27.662,36
Inspecciénﬁ‘rk ipal 1.643,64 24.654,63
Ingenier'ﬁwenciatura 1.712,59 25.688,90
Va4
In% iegia Técnica 1.368,00 20.519,98

1.271,87 19.078,08
Y

Y

AN

Gr”éo E Jefatura de Seccién 1.409,69 |  21.145,40

I/
,< Jefatura de Negociado 1.326,12 19.891,83
Oficial 12 1.257,44 18.861,66
Oficial 22 1.205,85 18.087,71
Auxiliar administracion 1.199,08 17.986,25

Aspirante 16-17 anos SMI/SMI SMI/SMI SMI/SMI
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ﬁlr/lm)o Jefatura de Estacion 12 1.451,50 21.772,50
Jefatura de Estacion 22 1.395,77 20.936,58
Jefatura de Adminsitracion 12 1.454,73 21.820,94
Jefatura de Administracion 22 1.395,77 20.936,58
Jefatura de Administracion. 1.345,24 20.178,57
Personal de taquilla 1.175,72 17.61&73
Factor 39,64 POW
Personal encargado de consigna 1.1 75,72/\%35,73
Reparto de mercancia 38,99 f N 17.741,08
Chico o chica 38,99 “?- 17.741,08
Jefatura de Trafico de 12 Awm ,89 21.928,32
Jefatura de Trafico de 22 d u] .395,77 20.936,58
Jefatura de Trafico de 32 Q 1.340,05 20.100,81
Inspectora o inspector ,39 19.288,99
Personal conductor Foe ' 42,18 19.192,24
Personal conductor perceptor “Y 42,18 19.192,24
Personal cobrador 39,22 17.847,03
Personal encargado General de 1aQ 1.451,50 21.772,50
Personal encargado General an 1.395,77 20.936,58
Personal encargado aImAa@ 1.340,08 20.101,26
Personal engrasador@coches 39,01 17.750,29
Guardia de diao 39,01 17.750,29
Guardia d@he 39,01 17.750,29
Joveyﬁ cI\c‘o' de taller 1.451,50 21.772,50
@)ﬁencargado 12 1.451,50 21.772,50
)‘ersonal encargado 22 1.395,77 20.936,58
V" Personal engrasador 39,01 17.750,29
[Q" Chico o chica de servicio 39,01 17.750,29
N
IGVr/‘:sO Jefatura de taller 1.505,77 |  22.586,55
Personal encargado 1.324,07 19.861,00
Personal encargado de almacén 1.245,76 18.686,40
Jefatura de equipo 44 17 20.095,19
Personal encargado General 1.298,90 19.483,44
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Oficial 12 personal conductor 42,79 19.468,65
Oficial 22 41,00 18.653,24
Oficial 32 39,67 18.049,74
Joven o chico de taller 38,62 17.570,62
Aprendiz 1°, 23, 32y 42 SMI/SMI SMI/SMI SMI/SMI
\G/;{J/po Personal cobrador de facturas 1.169,02 VSW
Telefonista 1.1 69,02/\%35,34
Personal porteria 1.169,0 N 17.535,34
Personal vigilante 1.&) 2 17.535,34
Recepcionista 39,22 /\v 17.847,03
Personal de limpieza (salario por hora) 5,344 u
Auxiliar en ruta V3‘i‘,§ 16.075,15
Otros Compensacion fiestas laborales (art.10c) ! 9,25
conceptos L V.t
Plus presencia J 129,24
Plus transporte Q_, 52,60
Dieta completa servicios regulaieo 45,58
Desglose: Q o
Comida Q/ 14,33
Cea O 14,33
Pernoctacién O 16,92
Dieta com@%rvicios discrecionales 84.10
territorig nal y Portugal ’
Des 59
Qﬁda 24,09
;1 24,09
V. Pernoctacién 35,80
Q'V Dieta extranjero (excepto Portugal) 108,73
D Desglose:
Comida 32,60
Cea 32,60
Pernoctacién 43,51
Quebranto moneda:
Manejo fondos hasta 1.502,53 29,67
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Manejo fondos desde 1.502,54 32,49

Lugo, 20 de Noviembre de 2024

R. 3883
AYUNTAMIENTOS
LUGO OV.
Anuncio

&\
DECRETO '}

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Pre 'dgta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo. & s\

Visto el Acuerdo 10/759 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesié Un celebrada el 1 de
diciembre de 2021, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondi ano 2021.

Visto el Acuerdo 11/590 de la Xunta de Gobierno Local adoptado en sesjén“eomun celebrada el dia 13 de
octubre de 2022, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondignte al afio 2022.

Visto el Acuerdo 4/936 de la Xunta de Gobierno Local adoptado sesion comun celebrada el 27 de
diciembre de 2023, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico cor&spondiente al afio 2023.

Visto el Acuerdo 9/302 de la Xunta de Gobierno Local adoptad esion comuin celebrada el 26 de junio de
2024, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico correspardignte al afio 2024.

Visto el acuerdo 6/499 BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCE N PROPIEDAD DE 12 PLAZAS DE BOMBEROS/Las

CONDUCTORES/Las PERTENECIENTES Al PLANTEL FU RIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN

TURNO DE ACCESO LIBRE (2 PLAZAS PERTENECIEI\@ La OEP 2021, 4 PLAZAS PERTENECIENTES A La OEP
4

2022, 4 PLAZAS PERTENECIENTES A La OEP 2023 LAZAS PERTENECIENTES A La OEP 2024) adoptado por
la Xunta de Gobierno Local el 20 de noviembreé

En base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del 19/01/2024 dictado por la Excma. Sra.
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntam@o de Lugo, modificado por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24
y, a las atribuciones delegadas por a 40/607 de la XGL en sesidon celebrada el 26 de julio de 2023,
modificado por el acuerdo 1/284 de @ junio de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar el proces lectivo para el acceso en propiedad a 12 PLAZAS DE BOMBEROS/Las
CONDUCTORES/Las PERTENECI@S Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN
TURNO DE ACCESO LIBRE AS PERTENECIENTES A La OEP 2021, 4 PLAZAS PERTENECIENTES A La OEP
2022, 4 PLAZAS PERTEN ES A La OEP 2023 Y 2 PLAZAS PERTENECIENTES A La OEP 2024), que se regira
por las "Bases generalés fpara el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del
Excmo. Ayuntamien Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna",
aprobadas por acu 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en la sesién comin celebrada el 15 de
noviembre de 20 iendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°® 278, de 4 de diciembre
de 2023, aﬁno por las bases especificas aprobadas por acuerdo 6/499 adoptado por la Xunta de
Gobierno Loc 20 de noviembre de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMERO.Y Aprobar las bases especificas para el acceso en propiedad de 12 plazas de Bomberos/las
es/las pertenecientes al plantel funcionario del Excmo Ayuntamiento de Lugo, en turno libre (2
ertenecientes a la OEP 2021, 4 plazas pertenecientes a la OEP 2022, 4 plazas pertenecientes a la OEP
Y, 2 plazas pertenecientes a la OEP 2024) del siguiente teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD DE 12 PLAZAS DE BOMBEROS/Las CONDUCTORES/Las
PERTENECIENTES Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, EN TURNO DE ACCESO
LIBRE (2 PLAZAS PERTENECIENTES A La OEP 2021, 4 PLAZAS PERTENECIENTES A La OEP 2022, 4 PLAZAS
PERTENECIENTES A La OEP 2023 Y, 2 PLAZAS PERTENECIENTES A La OEP 2024)

1°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen por objeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso
de seleccion para el acceso, como funcionario/a de carrera, a 12 plazas de Bomberos/las conductores/las del
plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo el que no esté previsto en las
"Bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocion interna", aprobadas por
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acuerdo 10/857 de la Xunta de Gobierno adoptado en sesién comun celebrada el 15 de noviembre de 2023,
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, n°® 278, de fecha 4 de diciembre de 2023.

2°.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA

a) Denominacion de la plaza: Bombero/a conductor/a
b) Grupo de titulacion: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Otras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales-extincién de incendios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidad con lo previsto en las bases generales referenciadas, e si¥ema
selectivo sera el de oposicion.

4°.- TITULACION Y OTROS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EI ACCESO A La PLAZA: \

- Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente. A efectos de esta cofivocatoria, el
término de equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones que, ae%ecuencia de la
implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativasi\sustituyeron a las
titulaciones extinguidas.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

- Estar capacitado/a para ejercer cualquier oficio relacionado con las necesiﬁQes del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento.. Q

- Estar en posesion de la Licencia de Navegaciéon o superior.

- Acreditar la aptitud fisica con la presentacion de un certificado médico oficial que haga constar que el/a
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran
especificados en la correspondiente prueba de la oposicié%l que no excluird las comprobaciones
posteriores del que refleje el certificado médico.

5°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondi proceso selectivo habran de ajustarse al modelo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo. o

Las solicitudes se presentaran preferenteme% por via electronica a través de la sede electréonica del
Ayuntamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualquier de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/ , de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de
las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3Qa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones licas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que
las personas participantes en I@ocesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente
a través de medios electré@ en los términos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de par & 16n debera juntarse a siguiente documentacion:
a) DNI, pasaporte o, decumento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién Europea.

b) Justificante détener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para este
grupo estan fi§d@das en 13,00€ de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente en este momento en
el Ayuntami@ateniéndose que estar en todo el relativo a los derechos de examen con el establecido en la
citada orysnza. El abono de la citada tasa se hara en modelo normalizado de autoliquidacion de “Tasas y

Ublicos” que se encuentra la disposicion de los/las interesados/las en las oficinas administrativas del
untamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos de
ersona aspirante y la categoria a la que opta.

De acuerdo que ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente estaran exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de una familia numerosa de caracter especial, y
disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter general. Son familias numerosas de caracter especial
segun el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuatro hijos de los cuales por lo menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo multiples.

Disfrutardn de una bonificacién del 50% las personas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.
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En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite
de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.

c) Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado, escalonado en ESO o equivalente.
d) Permiso de conducir de la clase C.
y) Licencia de Navegacion el superior.

f) Certificado médico oficial que haga constar que el/a aspirante reline las condiciones fisicas y sanitarias
para la realizacién de los ejercicios fisicos que figuran especificados en la correspondiente prueba de la
oposicion, el que no excluira las comprobaciones posteriores del que refleje el certificado médico.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados desde el siguient la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. : F

6°.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejala/el Delegada/el, en)gca o, dictara
resolucion por la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con iRdicacion del
motivo de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para enmiendas, de acu con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun d administraciones
plblicas. La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios podran publicarse c%ﬁa 0 separadamente
con la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Q

e

cho de admisién, sera

Quen dentro del plazo sefalado no emende los defectos justificando
definitivamente excluido/a de el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara resz@n declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran ecCiones al listado provisional en el
plazo concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

interesadas el cumplimiento de los requisitos exigidos para, pafticipar en el proceso selectivo. Cuando del
examen de la documentacién que se presente se despren ue no se cumplen algun de los requisitos,
decaeran todos los derechos que pudieran derivarse de_s rticipacion en el proceso.. ES insubsanable a no
presentacion de la documentacion requerida en tiemp rma.

7°.- PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo constara de las siguientesées:

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas n?ypone que se reconozca a las personas
t

Al. Fase de oposicién
A2. Curso tedrico-practico de formaci(')o riodo en practicas

A1 FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidon constard @ iete ejercicios, eliminatorios cada un de ellos, de modo que no podran

pasar al siguiente las persopas®aspirantes que no alcanzaran la cualificaciébn minima establecida para cada
los ejercicios se realizara garantizando en todo momento el anonimato de

uno de ellos. La correcciof
los/las opositores/las. \

A1.1 PRIMER EJERCICIO. PRUEBA DE CONOCIMIENTO TEORICO TIPO TEST
De caracter obligatorjo y eliminatorio.

Un primero cio consistente en contestar un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test, mas tres
(3) preguntasdé reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comunes y temario
de materi?e.specificas relacionado en la Base 82, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal,
de | es solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
mi . El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serda necesario obtener un minimo de 5

s. Se alcanzara una puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas se correspondan
con el 50% de la totalidad de las preguntas, para la cal se tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas
incorrectas se descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

La nota final sera calculada a partir de los puntos obtenidos en el cuestionario utilizando la férmula:

P-Pc

N=3,50 + 3,50 ———
100 - Pc

Siendo:

P = Puntos obtenidos por la persona aspirante en el cuestionario.
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PC = Puntos de corte; esto es, puntos que debe conseguir la persona aspirante para aprobar el ejercicio.
Seran determinados por el tribunal durante la correccion de aquel.

N = Nota final obtenida por la persona aspirante en el ejercicio (a la cifra obtenida se le aplicara el redondeo
estandar a dos decimales).

A1.2. SEGUN EJERCICIO. PRUEBAS FiSICAS:

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar todas las pruebas fisicas que se indican a continuacion:
12. PRUEBA DE FONDO: 2000 METROS LISOS.

Prueba eliminatoria: Las personas aspirantes que no alcancen cinco puntos quedaran eliminadas. V.

Objeto: Medir la capacidad de trabajo aerobica de los/las aspirantes.

Descripcién: La prueba consistira en recorrer una distancia de 2.000 metros en una pista de atletisgo de 400
metros de cuerda, en un tiempo maximo de 8 minutos y 40 segundos para las mujeres y d inutos y 30
segundos para los hombres. ¢/

Procedimiento del inicio de la prueba: orden de salida de los y de las aspirantes corred sEIas por apellido a
la hora de ocupar su calle.

Medicion: El cronometraje se hard con chip para mayor fiabilidad vy objetivie cara a las personas
aspirantes. El crondmetro porarase en marcha cuando la persona que ordeg’la%sdlida baje a mano alzada,
emita un silbido o accione una pistola de atletismo. El cron6metro se dete cuando alcance la meta cada
corredor.

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos. No se permite ?ﬁ; erir unos corredores con otros.

El calzado para utilizar debe ser deportivo, con suelo de goma, estando permitido el uso de zapatillas de

clavos. V~
Intentos: La prueba se efectuara en un Unico intento.
0s

Puntuacién: Sera de acuerdo con la siguiente taboa deé‘e
S

TIEMPO HOMBRES TIEMPO MU |PUNTUACION
Mas de 730" IMas de QO” ELIMINADO

Entre 730"y 7°15” Ent 440"y 820" 5 PUNTOS

Menos de 715"y 7°00” v os de 820"y 800" 6 PUNTOS

Menos de 700"y 6 "45” _O |Menos de 8°00"y 7,407 7 PUNTOS

Menos de 6 45"y 6'30”@ |Menos de 7°40"y 77207 8 PUNTOS

Menos de 6 30"y 6'6/ |Menos de 7°20"y 77007 9 PUNTOS

Menos de 6°15” |Menos de 7°00” 10 PUNTOS

22, PRUEBA @INADA NATACION - SOCORRISMO

Prueba eli toria: Las personas aspirantes que no alcancen cinco puntos quedaran eliminadas.

C levar a cabo desplazamientos eficaces tanto por superficie cdmo subacuaticos, asi como haciendo

Obj gfbmprobar se a persona aspirante se desarrolla en un medio acudatico con autonomia suficiente, y es
z de |
una‘simulacion de rescate mediante remolque.

Descripcion: Consistird en una prueba combinada de natacion y socorrismo de 100 metros en una piscina de
25 metros de longitud, a realizar en un tiempo maximo de 2 minutos y 55 segundos para las mujeres y de 2
minutos y 30 segundos para los hombres.

Ejecucion: Las personas aspirantes deberan hacer a nado libre 50 metros (ida y vuelta del lo vas). Una vez
llegados al lugar del inicio, se sumergiran hasta el lugar donde se sitie el mufieco (en la parte profunda del
vaso y a 15 metros de la pared de inicio). Una vez recuperado el mufieco se arrastrard hasta el final de la
pared contraria al inicio, se tocard esta con la mano y se seguird el remolque hasta la pared contraria, a la del
inicio de la prueba, apoiandose con un de los brazos en la parte superior del borde de la piscina sin soltar el
mufeco para que la prueba se considere finalizada.
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Fases de la prueba:
- SALIDA: Se saltara desde habia sido del vaso del agua. La entrada el agua sera de pie sin hundir la cabeza.
- NACIDO: Una vez dentro del agua, se realizara a nado libre una distancia de 50 metros.

- BUCEO: Desde la pared de inicio, las personas aspirantes sumerxeranse hasta llegar a la victima, que estara
a 15 metros de la pared de inicio.

- ARRASTRE: Se arrastrara a la victima utilizando las técnicas correctas durante 35 metros.

Medicion: El crondmetro se pondra en marcha cuando la persona que ordea la salida dé la voz de “ya”, o
accione un silbato. EI crondmetro se detendra cuando la persona aspirante finalice la fase de arrastre
apoyandose con un de los brazos en la parte superior del borde de la piscina sin soltar el mufieco.

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos. OV.
Reglas: \
- La persona aspirante se mantendra en todo momento por la calle asignada y delimitada p’or asycorcheras.
- La recogida del mufieco se podra hacer con impulso desde el fondo del vaso.
- Durante el remolque, la cara del mufieco remolcado permanecera en todo moment@ del agua.
- Para el arrastre del muneco se seguira el Reglamento de la Federacion NacionalQo orrismo.
Il

Invalidaciones: Sera motivo de eliminacion de la persona aspirante, el cambig’d e, el hecho de ayudarse
con las corcheras, salir a la superficie durante la fase de buceo o efectuar dg’s salidas falsas.

Intentos: Dos intentos en caso de salida falsa. La persona aspirante aga dos salidas falsas, quedara
eliminado.

Puntuacion: Sera de acuerdo con la siguiente taboa de tiempos: V.

TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES ? IPUNTUACI()N
Mas de 230" [Mas de 2755”7 @ ELIMINADO
Entre 2730y 2720 Entre 2 55"y 2° % 5 PUNTOS
Menos de 2°20"y 2°10” |Menos de 2 Q y2°33” 6 PUNTOS
Menos de 2°10”y 200" |Menos y337y 2722 7 PUNTOS
Menos de 2°00”y 1°50” |Me sde2°22y2°11” 8 PUNTOS
Menos de 1°50”y 140" nosde 211"y 200" 9 PUNTOS
Menos de 140" . Menos de 2°00” 10 PUNTOS

32, PRUEBA CIRCUITOI(SELJ O-TACTICO-TERRESTRE
Prueba eliminatoria:%as personas aspirantes que no alcancen cinco puntos quedaran eliminadas.

Objeto: Medi resistencia mixta (aerdébica y anaerdbica), la fuerza, el equilibrio y la coordinaciéon de las
personas as es.

* La prueba consistira en realizar un circuito pseudo-tactico-terrestre de seis ejercicios en un
ximo de 6 minutos y 10 segundos para las mujeres y de 5 minutos y 20 segundos para los

3

El circuito estara compuesto por los siguientes seis ejercicios:
- Prueba de press de banca.

- Ascenso por cuerda lisa (cinco metros).

- Superacion de un parapeto (Muro).

- Prueba de salvamento (arrastre de persona).

- Barra de equilibrio.

- Carrera vertical por la torre de maniobras o edificio.
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Secuencia de ejecucién del circuito pseudos-tactico-terrestre: El circuito comenzara con la prueba de press de
banca y continuara de acuerdo al siguiente orden:

Press de banca

El aspirante debera realizar 40 repeticiones utilizando una barra y discos con un peso total del conjunto de
40 kg.

Para iniciar la realizacidon del ejercicio el/a aspirante se situara en posicion de decubito supino en un banco
plano con los gluteos, caderas y hombros sobre el banco.

Los pies deben apoyarse y permanecer en el suelo durante el ejercicio. Las manos deberan tomar la barra de
manera que las palmas miren hacia delante, es decir, en pronacién, y separadas ligeramente mas alla de la

anchura de los hombros. V’
Una repeticidon correctamente ejecutada se considerara bajar la barra desde la posicion inicigl (brazos
extendidos), hasta tocar el pecho y subirla nuevamente. La extensién de los brazos debera ser eta; no
seran contabilizadas las repeticiones que no toquen el pecho en la posicion baja o en las que o se realice la

extensién completa en la posicién alta. p

A La voz de “LISTO” el/a aspirante liberara la barra del soporte de fijacién y mantendra lfa en la posicién
inicial. A La voz de “YA” comenzara la ejecucion del ejercicio de press de banca y come a cronometrarse
el tiempo del circuito pseudo-tactico-terrestre. Durante la realizacion del ejercicio aspirante no podra
volver a colocar la barra en los soportes de fijacién hasta completar las 40 re iones, siendo motivo de

descalificacion de la prueba.

banco de press de banca y recorrerd una distancia aproximada de 5 metgos hasta la localizacion del siguiente
elemento del circuito.

Ascenso por cuerda lisa ;

La persona aspirante realizara la subida por una cuerda lisa de?etros, a pulso y sin ayuda de la presa de
pies o piernas, partiendo desde la posicion de sentado. La skida finalizara cuando las dos manos agarren la
cuerda por enzima de una marca en la cuerda que idemntifica los 5 metros de altura, o haga sonar una
campana.

La bajada por la cuerda, sera realizada por el mét ae el aspirante considere mas apropiado, ser perder
contacto en ningdn momento con la misma..

Una vez realizadas las 40 repeticiones el/a aspirante depositard la barra job los soportes, abandonara el

Superacién de un parapeto (muro)

Superado el ejercicio del ascenso por cu la persona aspirante se desplazara desde la localizaciéon de la
cuerda hasta un parapeto que simulasymmuro, recorriendo una distancia aproximada de 10 metros y
salvando el muro por enzima del mis @

Las dimensiones aproximadas d uro seran de 228 cm de alto, 252 cm de largoy 6 cm de ancho.

Prueba de salvamento (arrast

Una vez salvado el murg aspirante recorrera una distancia aproximada de 10 metros hasta la posicion
donde se encuentre l@nqui que tendra un peso aproximado de 70 kg y una altura aproximada de 1,80
metros.

El aspirante deb@rastrar el maniqui 20 metros, en dos trayectos de 10 metros, un de ida hasta superar y
bordear una n el suelo y otro de vuelta hasta la posicion de origen indicado en el suelo mediante un
contorno de@do.

Secuencia ejecucién: El maniqui se encontrara en el suelo en posicion de decubito prono dentro de un

cont% elimitado.

L}{fr na aspirante cogera el maniqui y lo elevara situando las costas del maniqui en la parte anterior del
torse®, abrazando el tronco por debajo de las axilas, y dejando los brazos libres. El transporte lo debera
realizar suspendiéndolo del suelo o solo con el apoyo de las piernas del maniqui, e ird desplazandose de
espaldas, seglin el sentido de la marcha hasta exceder y bordear la marca dispuesta en el suelo, identificativa
de los 10 metros. Los pies del maniqui deberan pasar totalmente la marca de los 10 metros. Una vez
superada la marca el/a opositor/la bordeara la misma dando la vuelta y realizara el trayecto de vuelta del
mismo modo hasta el contorno delimitado donde cogié el maniqui para colocarlo dentro del mismo en
posicion de tendido supino y con la misma orientacién inicial, momento en el que finalizara la realizacién de
la dicha prueba de salvamento.

Invalidaciones: No se considerard valido, y por lo tanto, finalizada la prueba de salvamento, cuando la
persona aspirante no arrastre el maniqui de la forma indicada en el parrafo anterior, no se superen las
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marcas indicadas, o se deposite total o parcialmente habia sido del contorno delimitado o en distinta
posicion a la sefalada.

Del mismo modo, se el aspirante cae o suelta el maniqui accidentalmente, debera retomar el arrastre desde la
posicion de origen indicado en el suelo mediante un contorno delimitado.

Barra de equilibrio

Una vez finalizado el ejercicio de arrastre, la persona aspirante recorrera una distancia de transicion
aproximada de 5 metros hasta la barra de equilibrio.

Una vez ante la barra de equilibrio, la persona aspirante cargara con sus manos un balén medicinal de un
peso aproximado de 9 kg, que se encontrard en el suelo. A continuacién, subira a una barra de equilibrio,
con unas medidas aproximadas de 5 metros de longitud, una anchura de 11 cm y una altura de 1,20 n?ss

desde el suelo. :
La subida a la barra se hara a través de una cuesta colocada desde el suelo hasta un de los ex s de la
barra de equilibrio, u otro elemento que permita el acceso a la misma.

Una vez subida a la barra de equilibrio, la persona aspirante se desplazara por la mismd,
marca en la barra ubicada a 50 cm del final de la misma. Una vez superada la marca
posicion, realizara el recorrido de vuelta de espaldas hasta superar una segunda marc
podran soltar el balén medicinal para posteriomente descender al nivel del suelo, fin
la dicha prueba de equilibrio.

ta superar una
sin girar en su
omento en el que
ndo la realizacion de

Durante el ejercicio, no estara permitido tocar la barra con las manos, nigpoyarse con alguna parte del
cuerpo que no sean los pies. Si esto ocurriera, la persona aspirante deberd repetir el ejercicio desde el
principio, accediendo nuevamente a la barra de equilibrio a través de la guesta de acceso a la misma.

Del mismo modo, la caida desde la barra al suelo o soltar el balon icinal antes de superar las marcas,
implicara la repeticion del ejercicio desde el principio, sin que este hecho suponga su descalificacion.

Carrera vertical por la Torre de maniobras Y'
Una vez finalizada la prueba de equilibrio el aspirante recofrera una distancia aproximada de 100 metros,
sefalizada convintemente, hasta la entrada de la torre de iobras.

En la entrada a la torre de maniobras el aspirante colocara un equipo autébnomo, constituido por una
espaldeira y una botella con un peso aproximado del ¢onjunto de 12 kg.

El equipo, que estara ubicado dentro de un coﬁrno delimitado, debera colocarse sobre las costas, ajustando
correctamente los atalaxes de los hombros y el Ginto lumbar.

El aspirante realizara el ascenso a la tor&bﬁsta el 7° piso, donde bordeara un cono antes de comenzar el
descenso.

La persona aspirante, realizara el des;enso hasta la entrada a la torre, y depositara el equipo autbnomo
dentro del contorno delimitad al efecto, luego de dejar correctamente liberado el cinto lumbar y los
atalaxes de los hombros.

Una vez la persona aspir andone la torre cruzando el umbral de la puerta, se detendra el tiempo de la
tactico-terrestre.

prueba del circuito ps
Con la finalidad de C(nerar ventajas entre los opositores, la prueba no podra ser observada por aquellos
candidatos que r@cutaran la prueba.

Medicion: El @ 6metro se pondra en marcha cuando la persona que ordea la salida dé la voz de “YA”, o
accione un silhato, en el primero ejercicio del circuito (Press de banca). El crondmetro se detendra cuando la
persona a?'l’ante abandone la torre cruzando el umbral de la puerta después de terminar el Ultimo ejercicio
(Carr? rtical por la torre de maniobras).

Sedanotara el tiempo invertido en minutos y segundos.
Intentos: La prueba se realizara en un solo intento.

Puntuacion: Sera de acuerdo con la siguiente taboa de tiempos:

TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES PUNTUACION
Mas de 5°20” [Mas de 6°10” ELIMINADO
Entre 5°20”y 5°02” Entre 610"y 6°49” 5 PUNTOS
Menos de 5°02" y 444" IMenos de 649"y 5728 6 PUNTOS
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Menos de 444"y 47 26" |Menos de 5°28"y5°07” 7 PUNTOS
Menos de 4°26”y 4°08” |Menos de 507"y 4°46” 8 PUNTOS
Menos de 408"y 3°50” |Menos de 4746y 425" 9 PUNTOS
Menos de 3°50” |Menos de 4725 10 PUNTOS

Para superar este ejercicio deberan superarse cada una de las pruebas fisicas sefaladas y descritas, siendo,
por lo tanto, cada una de ellas eliminatoria.

La nota final de este ejercicio sera el resultado de la media del sumatorio de la puntuacién de las prueb
A1.3. TERCERO EJERCICIO: PRUEBAS PRACTICAS:

De cardcter obligatorio y eliminatorio, de manera que el/a aspirante que no realice aIguna/{\s pruebas

quedara excluido del proceso selectivo.

Consistira en realizar todas las pruebas tedrico-practicas que se detallan a continuacion: V'

1. SUBIDA A La AUTOESCALEIRA S\
Objeto: Acreditar la tolerancia al trabajo en altura (vértigo y equilibrio).

Descripcion: La prueba consistird en subir y bajar una autoescaleira de longi I.Qproximada de 30 metros
con una inclinacién aproximada de 65°, en un tiempo maximo puntuable minutos y 45 segundos para
las mujeres y de 2 minutos y 20 segundos para los hombres. Q

u

Ejecucion: La persona aspirante, debidamente asegurada, realizara bida de la autoescaleira de 30
metros, hasta el final de la misma, llegando por lo menos con unakfe las manos a la sefial debidamente
indicada en el final del ascenso (que podra ser visual o acustico). Posteriormente, comenzara el descenso

hasta el punto de partida de la prueba. La posiciéon de subida bajada sera con la cara enfrentada a los
escalones, con lo agarre directamente sobre ellos. No se perfhitita saltar escalones nen en la subida nen en la
bajada.

Con la finalidad de no generar ventajas entre Ios/Ias@e&itores/las, la prueba no podra ser observada por
aquellos/las candidatos/las que no ejecutaran la pr,

Medicion: Sera manual con crondémetro, que eré en funcionamiento a la sefal de comienzo de la
prueba y se detendra cuando el aspirante fi el descenso. Se anotara el tiempo invertido en minutos y

segundos. g/
Intentos: La prueba se efectuard en u@ intento.
g

Invalidaciones: La invalidaciéon de al ha aspirante, por no ejecutar la prueba de acuerdo al establecido
anteriormente, o por superar el'oupo maximo implicara una puntuacién de 0 puntos en la prueba.

Puntuacion: Sera de acuerdo siguiente taboa de tiempos:

TIEMPO HOMBRES /\V TIEMPO MUJERES PUNTUACION
Mas de 220" \V [Més de 245" 0 PUNTOS
Entre 2°20"y y Entre 2°45”y 2737 1 PUNTOS
Menos degze, y 2°05” IMenos de 237"y 2728 2 PUNTOS
Men E'OS” y1°57” |Menos de2°28"'y2°19" 3 PUNTOS
enes de 1°57”y 1749” |Menos de2°19"y2°10” 4 PUNTOS
Menos de 1749”7y 1741 |Menos de2°10"y2°01” 5 PUNTOS
Menos de 17417y 17°33” |Menos de 201"y 1°52” 6 PUNTOS
Menos de 1°33"y 17°27” |Menos de 152"y 1745 7 PUNTOS
Menos de 1727y 1721 |Menos de 1745"y 1738 8 PUNTOS
Menos de 1721y 1°15” |Menos de 1738”7y 1732 9 PUNTOS
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Menos de 115" Menos de 132" 10 PUNTOS

2. PRUEBA DE ORIENTACION Y ADAPTACION A ESPACIOS CONFINADOS Y SIN VISIBILIDAD.

Objeto: Acreditar la capacidad de orientacion y la tolerancia de los/las candidatos/las a los trabajos en
espacios confinados y sin visibilidad.

Descripcion: Consistira en recorrer un circuito sin visibilidad, la cal podra ser de distintos niveles, dentro de
un tiempo maximo (Tmax) que sera determinado por el tribunal antes del comienzo de la prueba.

El circuito estara delimitado por compuertas metalicas dentro de una instalacién, bien mediante una xaula
especifica o mediante otros Utiles de confinamiento, y tendra un solo punto de entrada, diferenciado de un
solo punto de salida. Se se intenta sair por algun otro punto bien escalando las compuertas o trepan r
sitios no habilitados para cuyo fin el/a opositor/la sera inmediatamente eliminado por el tribunal, sac¢ando en
dicha prueba un 0. ‘c /

Las personas aspirantes irdn proveidas de ropa y calzado deportivo, recomendando el uso/{ dilleras vy
cobadeiras.

Previo a la realizacion de la prueba, el tribunal permitira a los/a las aspirantes el ?cho visual a la
instalacion. Una vez finalizada la inspeccién ocular por parte de los/las aspirantes, ribunal, la puerta
cerrada, delimitara el recorrido del circuito a realizar que sera igual para todos/| s/las aspirantes, asi
como el tiempo maximo para su ejecucion (Tmax).

proveidos de casco y mascara,
askara, inundando el espacio de
a recorrer. La prueba finalizara

Ejecucion: Los/las aspirantes, partiendo desde el punto delimitado de salida
deberan recorrer un circuito en condiciones de oscuridad, bien cegando |
humo artificial, o cualquier otro manera que impida al aspirante ver el cigcui
cuando el aspirante llegue al final del circuito.

Con la finalidad de no generar ventajas entre los/las opositores/las; prueba no podra ser observada por
aquellos candidatos/las que no a ejecutaran y en todo moment aran separados/las los/las candidatos/las
que realizaron la prueba de los/de las que aun no a realizarop p garantlzar la igualdad en la misma.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra ncionamiento a la sefial de comienzo de la
prueba y se detendra cuando el/a aspirante llegue al f | circuito.

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segunb
Intentos: La prueba se efectuara en un Unico inQ

Invalidaciones: El hecho de quitar la mascara, owalerse de cualquier medio que permita ver al/a la aspirante
el circuito a recorrer, supondrd una puntudcidn de cero (el) puntos en la prueba.

Puntuacién: Esta prueba sera valora r el tribunal de cero a diez puntos, de acuerdo con los tiempos
realizados por los/las aspirantes.

Una vez inscritos todos los tie el tribunal obtendra el rango (R) entre notas. El rango se obtendra luego
de dividir entre diez, la difere en segundos existente entre el menor tiempo registrado en la prueba vy el
tiempo maximo (Tmax), re @ eando a la unidad.

Una vez obtenido el @(

), se fijara la tabla de puntuaciones y las correspondientes notas obtenidas por
las personas aspirantgs

Los/las aspirantes qlie superen el tiempo maximo (Tmax) obtendran una puntuacién de cero puntos en la
prueba.

3. TENDIDO QANGUERAS

Objeté Adfeditar la soltura y conocimiento del manejo del material basico de extincién de incendios.

De ion: La prueba consistird en realizar una instalaciéon hidraulica completa (tendido de mangueras)
déﬁe a sua conexion con la bomba del vehiculo, hasta el momento de solicitar agua desde la lanza, en un
tiempo maximo puntuable de 1 minuto y 35 segundos para las mujeres y de 1 minuto y 22 segundos para los
hombres. Para llevar a cabo dicta prueba se empleara el siguiente material, situado en el suelo al pe del
vehiculo autobomba:

- Una manguera de 70 mm de didametro.
- Una Bifurcacion de 70//45/45.
- Dos mangueras de 45 mm de diametro, enroladas en simple.

- Dos lanzas de 45.
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Ejecucion: Los/las aspirantes, partiendo desde el punto delimitado de salida, deberan realizar un tendido de
mangueras desde la bomba del camion, consistente en una linea de 70, bifurcaciéon 70//45/45, dos lineas de
45 y sus respectivas lanzas. La instalacion deberd hacerse de manera que el/a aspirante dé paso de agua a
una de las lineas del tendido desde la bifurcacion. Finalmente el/a aspirante debera situarse en una marca
ubicada en el suelo desde a cual pedira agua al operador de bomba.

Medicion: Sera manual con crondmetro, que se pondrd en funcionamiento a la sefial de comienzo de la
prueba y se detendra cuando el/a aspirante solicite “AGUA” desde la lanza adecuada (aquella conectada a la
linea que hubiera abierto el paso de agua desde la bifurcacién).

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos.

Nota aclaratoria: La persona aspirante, deberd dejar abierta la valvula de la bifurcacién que dé paso a lalanza
desde a que pedira agua. A otra debera quedar cerrada.

Intentos: La prueba se efectuara en un Unico intento. O
Puntuacién: Sera de acuerdo con la siguiente taboa de tiempos: \
TIEMPO HOMBRES TIEMPO MUJERES IPUNTUACI(‘V. )
Més de 1°22" |Mas de 1735 0 PU?\@‘

Entre 1°22"y 1717 Entre 1735y 1°30” I 65

Menos 1717”7y 1711”7 IMenos 1°30"y 1724 N PUNTOS

Menos 1°11”y 1°08” |Menos 1°24”y 1721”7 ﬁ~v 3 PUNTOS

Menos 1°08”y 1°05” |Menos 121"y 1718 ‘, 4 PUNTOS

Menos 1°05”y 1°02” |Menos 1718y 1715 F 5 PUNTOS

Menos 1°02”y 0°59” |Menos 17157y 1, 2@ 6 PUNTOS

Menos 059"y 0°56” |Menos 1 ’12@’%29T 7 PUNTOS

Menos 0°56”y 0°53” |Menos 1@" y 1°06” 8 PUNTOS

Menos 0°53”y 0°50” |Me 06"y 17037 9 PUNTOS

Menos de 0°50” os de 1°03” 10 PUNTOS

Con la finalidad de no generarajas entre los/las opositores/las, la prueba no podra ser observada por
aquellos/las candidatos/las 6 ejecutaran la prueba.

4. SUPUESTO TEORICO - ICO

Objeto: Acreditar Ios\é?)cimientos de los/las aspirantes en relacidon con las tipologias de intervencién mas
comunes en los s f0s de prevencién, extincion de incendios y salvamento en el desempefio de sus
deberes asi co conocimiento de su término municipal de actuacién (parroquias que comprende,
principales veid@$ypara llegar a ellas, calles, plazas, poligonos, edificios y monumentos de especial interés,
recorridos e@ios puntos...)

Descrlpa?.tonsistiré en la resolucién por escrito de un supuesto teorico-practico determinado por el
tribu tiempo maximo de dos horas, en relacion con las actividades propias del puesto de Bombero/a

or/a El supuesto podra contener preguntas cortas, de tipo test, o de calquer otro tipo relacionadas
0s temas especificos exigidos en estas bases.

Puntuacién: La puntuacion de esta prueba, sera valorada por el tribunal de cero a diez puntos.

Para superar este tercero ejercicio, el resultado de la media del sumatorio de la puntuacién de las pruebas
practicas descritas y sefaladas, debera ser de cinco puntos.

Las personas aspirantes deberan realizar todas las pruebas descritas y sefialadas, y seran puntuadas cada
una de ellas entre 0 y 10 puntos. La cualificacion final de los/las aspirantes que realizaron el tercero ejercicio
se hara sumando las puntuaciones obtenidas y dividiéndolas entre todas las pruebas. Las personas aspirantes
que no habian superado la minima puntuacién, que sera de cinco puntos, quedaran eliminadas.
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A1.4. CUARTO EJERCICIO EXAMEN TEORICO A DESARROLLAR:
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Un segundo exercicio tedrico consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora,
de 1 tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas de la
Base 82. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5
puntos. El tribunal podra acordar la lectura publica del ejercicio.

A1.5. QUINTO EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA:
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de las personas aspira y
su adecuacion a las funciones de bombero/a conductor/a que deberan desempenar, comprobapdd/que
presentan un perfil psicolégico acomodado. ( )

Tendra que efectuarse y valorarse por personal especialista. La cualificacion global sera de ap% pto.
Consistira en la realizacién de dos pruebas: f

Prueba de inteligencia: Se realizara una valoraciéon del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
explorando todos o algunos de los siguientes factores: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resisten la fatiga intelectual.

Prueba de personalidad: La prueba se orientaran a la evaluacién de los s de personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefo de la funcién de bombero/a CO/QJC or/a, asi como el grado de
adaptacién personal y social de los/las aspirantes. :

Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi tolégicos y/o de personalidad.

Entre otros, se exploraran los siguientes aspectos: estabilidad emociopfal, autoconfianza, capacidad empatica
e interés por los demas, habilidades interpersonales, control idonec de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de af r el estrés y motivacion por el trabajo de
bombero/a conductor/a.

A1.6. SEXTO EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO

De caracter obligatorio y eliminatorio. Q
Consistird en un reconocimiento médico en el valorara si en las personas aspirantes concurre alguna
de las causas de exclusidn siguientes:

Causas de exclusion: Q/
- No estar comprendida/el entre el 3 e”corpulencia. El indice resultara de dividir el peso del individuo en
kg por su talla en decimetros.

- Perimetro toracico, méximo-m@o, de 4 centimetros o superior.
- No alcanzar en la espiromefi pacidad vital y volumen espiratorio maximo por segundo superior al 80%.
- Obesidad manifiesta: prﬁ ar un indice de masa corporal superior al 30%.

- Infantilismo marcadO

- Cicatrices que, pofysu extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan el
funcionamient les 6rganos y el movimiento de los miembros.

- Falta o pier e un o de ambos dos labios.

- Falta_o \gierda total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funci graves.

- a o pierda parcial o total de la lengua.
- Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio.

- Deformacién del térax que modifique o dificulte la respiracién o circulacion o entorpezca los movimientos
del tronco.

- Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion. Lesiones valvulares.
- Hipertensién o hipotensién marcadas. Patologia cardiaca grave.
- Enfermedades del aparato locomotor.

- Amputacion de cualquier dedo o parte de este en ambas dos manos. Falta del dedo gordo del pie.
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- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

- Atrofias y anquilose de un miembro que sean incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuerpo.
- Escoliose, cifose o lordose que produzca asimetria en la bipedestacion. Genu vacum y genu valgum.
- Lesiones en manos y dedos que produzcan limitaciones de flexién o extension.

- Visiéon: Reconocimiento de la vision y comprobacion de la agudeza visual. Seran causas de nulidad los
defectos de refraccién y las miopias superiores a dos dioptrias, o no superar 1/4 de la escala Wecker la
distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

- Audicion y equilibrio: Son causas de nulidad la sordera, en cualquier grado, y padecer vértixe.

- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, xaquecas, temblor, de cualquier causa, alcoholismo, toxicoma?’u

otros
- Procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de Bombero/a Condii :

Se calificara cdémo apto o no apto. /
Para la realizacion de la prueba se les aplicaran a las personas aspirantes las técnic?ﬂédicas de uso

habitual que se juzguen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.
A1.7. SEPTIMO EJERCICIO: CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

En la realizacién de este ejercicio y en su valoracién se estara al dispuesto en | decimocuarta letra C, de
las bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/&/ personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la p oCién interna, aprobadas por la
Xunta de Gobierno el 15 de noviembre de 2023 (BOP n° 278, de fecha 4 @Ziembre de 2023).

A1.8. PUNTUACION FINAL DE La FASE DE OPOSICION:

Una vez superados todos los ejercicios de la fase de oposicion, untuacion final de cada aspirante, sera el
resultado de la media del sumatorio de las puntuaciones totales” obtenidas en los ejercicios 1,2,3 y 4 de la
fase de oposicion, en base diez y redondeada hasta la tercera'eifta decimal.

A1.9. REALIZACION DE Los EJERCICIOS
% S

Las personas aspirantes acudiran proveidas del D@ e permitira el acceso a las zonas de oposicion en

, agendas electrénicas, relojes inteligentes o cualquier
nte para auxiliarse en la realizaciéon del ejercicio. No se

las que se realicen los ejercicios con teléfonos ma
otro instrumento del que se pueda valer el/a &5
habilitara ningdn servicio de recogida de movil

El tribunal podra requerir a las personas ipantes a las plazas de bomberas/los conductora/or para realizar
la prueba de dopaje, se el estimara o

Pg:?
A2. CURSO TEORICO-PRACTICO DEVFORMACION Y PERIODO EN PRACTICAS (NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS/Las EN PRACTIC

Las personas aspirantes, u

superada la fase de oposicién y el cumplimiento de los demas requisitos
exigidos, ingresardan cém cionarias/los en practicas y deberan superar, un curso tedrico-practico de
formacion para bomber conductores/las de nuevo ingreso y practicas en el centro de trabajo, a realizar
por el Ayuntamiento de Lugo y que constara de un periodo de dos meses.

Una vez concluido el periodo de formacién y practicas, el érgano responsable de su evaluacién elevara a la
autoridad que ara la convocatoria, el nombramiento de funcionarios/las de carrera de las personas
aspirantes q bian superado el mismo.

nomb to como funcionario/a de carrera, mediante resolucién de la Xunta de Gobierno Local, de ser el
as: opuesta del 6érgano responsable del seguimiento de las practicas o de la evaluacién del curso.

Los/las Tntes que no superen el periodo de formacién y practicas, perderan el derecho a su
n

s aspirantes que no pudieran realizar el periodo de formacion y practicas por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Alcaldia, podran incorporarse al inmediatamente posterior que se
celebre intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Estardn exentos de la realizacion del curso y de las practicas referidas en los apartados anteriores, los/las
aspirantes que puedan acreditar 12 meses o mas de experiencia profesional como bombero/a conductor/a
en algun servicio de prevencién, extincion de incendios y salvamento.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Teoria del fuego: Definicion y clases. Triangulo y Tetraedro del fuego. El rango y los limites superior
e inferior de inflamabilidad. Productos de la combustion. El calor y la temperatura. Métodos de transferencia
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de calor (conduccion, radiaccion y conveccion). La Llama. El Humo. Los gases de combustién. Fases en la
evolucion de un incendio.

TEMA 2.- Mecanismos de extincidon. Agentes extintores. Aplicacién y limitaciones de los agentes extintores.

TEMA 3.- Materiales, equipos y herramientas de extincién, y otros empleados en la lucha contra incendios:
Mangueras. Racores. Bifurcaciones. Reducciones. Lanzas. Monitores. Proporcionadores y generadores de
espuma. Ventiladores. Instrumentos de medicién (Detector de gases, camara térmica). Cuerdas guia.

TEMA 4.- Nociones basicas del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por lo que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios (RIPCI), ANEXO |, Seccion 1, Proteccion activa contra
incendios: Los extintores de incendio. Definicidn, clasificacion en funcién de la carga, emplazamento,
identificacion y eficacia de los extintores; Sistemas de Bocas de Incendio Equipadas. Tipolagias,
Caracteristicas principales e instalacion de las BIE; Columna seca. Caracteristicas principales de las ¢ |L%S
secas; Sistemas fijos de extincion. Tipologias y composicion basica de los sistemas fijos de extinciog’.

TEMA 5.- Hidraulica basica: Presion. Presidon atmosférica. Unidades de presion. Aparatos de medi caudal.
Hidrodinamica. Leyes fundamentales de la hidrodinamica. Pérdidas de carga en una instaldeion hidraulica
(tendido de mangueras). Reaccion en lanza. Golpe de ariete. Efecto Venturi. Bombas centgifugas empleadas
en los vehiculos contra incendios y turbobomba; componentes principales y principios e%onamiento. La
aspiracion en bombas. Cebado de las bombas centrifugas.

TEMA 6.- Equipos de proteccion individual: Clasificacion de los EPI segin el Reglam@nto (UE) 2016/425 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los equie proteccién individual.
Normativa de aplicacion y especificaciones principales de cascos, capuces, traje d€ intervencion formado por
chaquetoén y cobrepantalén, arneses de sujecién, asiento y antiacidas, ca guantes, equipos especiales
para proteccién del bombero en la lucha contrao fuego.

TEMA 7.- Proteccién respiratoria para bomberos: Riesgos respiratori ra los bomberos. Tipos de equipos
de proteccién respiratoria. Componentes de los equipos de protec%n respiratoria autbnomos de circuito
abierto de aire comprimido y presion positiva (Y.R.A.). Autonomia, Calculo teérico de la autonomia a partir de
un consumo dado. rrv.

TEMA 8.- Extincién de incendios en el interior de edifici@stablecimientos industriales: Consideraciones
generales de las técnicas de intervencion en los incendi edificios y establecimientos industriales. Control
de la propagacion. Métodos de aplicacion de agua corqzﬂgueras. Tendidos de manguera y tipologias de los
mismos. Riesgos de flashover y backdraft. Trabaj spacios sin visibilidad. Técnicas de buceo en humo,
rastreo y busqueda de victimas. Caracterizacio s establecimientos industriales segun el Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por lo que saé)rueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales (RSCIEI), configuracion y ubicacion del establecimiento con relacion al entorno y
nivel de riesgo intrinseco. Los fenémenos@LEVE y BOILOVER.

TEMA 9.- Incidentes con mercancia @ grosas: Clasificacién de las mercancias peligrosas segun el ADR
(Acuerdo Internacional para el transpefte de mercaderias peligrosas por carretera). ldentificacion de las

mercancias peligrosas. Panel N ja (himero de identificacion del peligro y nimero de identificacion de la
materia o nimero ONU). Etiqu e peligro (Placas-etiquetas). Tipologias de los accidentes con mercaderias
peligrosas. Niveles de pr ion en el atuendo de los/de las bomberos/las en las emergencias NRBQ

(Nuclear, Radioldgica, Bitk y Quimica). Zonificacion. Descontaminacion.

TEMA 10.- Cédigo té@ de edificacion. Si: Exigencias basicas seguridad en caso de incendio: Obxeto y
ambito de aplicaciop. cion Sl 4: Instalaciones de proteccion contra incendios. Secciéon SI 5: Intervencién de
los/las bombero@

TEMA 11.- os y apuntalamentos. Definiciones. Herramientas y materiales. Tipologia de los

apuntalamentes. Entibacions. Tipos de entibacions. Riesgo Eléctrico. Contacto eléctrico directo e indirecto.
Intervenci n incidentes con alta y baja tension.

= Plan territorial de emergencias de Galicia (PLATERGA): Caracter y objetivos. Glosario de términos.
les’y criterios de activacion del plan. Plan de emergencia municipal del Ayuntamiento de Lugo (PEMU):
tivo. Esquema general. Estructura Organizativa. Grupos Operativos: Grupos de intervencién. Planes
especiales del Ayuntamiento de Lugo (PAM).

TEMA 13.- Rescate y salvamento:Rescates en accidentes de trafico. Herramientas hidraulicas y neumaticas de
rescate. Otros equipos utilizados en accidentes de trafico. Zonificacion del accidente. Técnicas de
estabilizacion de los vehiculos.Técnicas basicas de desencarceracién. Extraccion de la victima. Material de
rescate y salvamento.

TEMA 14.- Iniciacién a las técnicas de primeros auxilios: Anatomia basica. Valoracién primaria y secundaria.
Soporte Vital Basico. Primeros auxilios en caso de fallo cardio respiratorio (RCP), quemaduras, heridas,
hemorragias, fracturas, hipotermia, golpe de calor, atragantamentos, intoxicaciones. Triaje. Movilizacion e
inmovilizacion de accidentados.
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TEMA 15.- Reglamento del Cuerpo de Bomberos/las del Excmo. Ayuntamiento de Lugo: Cometido del cuerpo
de bombero/las, organizacién, deberes y atribuciones de los bomberos/las y bomberos/las conductores/las.
Asistencia a siniestros.

TEMA 16.- Conocimiento del territorio municipal del ayuntamiento de Lugo: Parroquias, vias de
comunicacion. Guia de la ciudad de Lugo: Situacién de edificios singulares, histéricos y oficiales; Situacién de
calles, plazas, vias de comunicacion, barrios, rios del término municipal; Recorridos (camino a seguir entre
dos puntos).

TEMA 17.- Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

9°.- TRIBUNALES CALIFICADORES

De acuerdo con lo establecido en la base decimotercera de las bases generales para el acceso en pr ie;ad a
plazas de funcionarios/las y personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre as@ho las
plazas reservadas la promocion interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno el 15 de novie e 2023
(BOP n° 278, de fecha 4 de diciembre de 2023) el Tribunal Calificador del proceso selectivo ey&él compuesto
por cinco titulares e igual niumero de suplentes, siendo su composicién a siguiente: [}

tgs correspondan a

esta categoria o a una inferior, nombrada/el por resolucién de la Alcaldia entre per. de cualquier de las

Presidente: un/una funcionario/a de el grupo A1, o A2 en caso de que las plazas co@
administraciones publicas (local, autonémica el dénde esta estatal) incluido el pe@ ocente.

de conocimiento, nombradas/los por resolucion de la Alcaldia, bien personal de cualquier de las

Vocales &

Tres técnicas/los o especialistas de igual o superior titulacién a la de la pI:za onvocada y de la misma area
nt

administraciones publicas (local, autonémica o estatal) o bien entre prc;e nales o personal docente.

Secretaria/el: Secretario/a de la Corporacion o persona funcionaria enfquen delegue.

Su vez serad aplicable la Instruccion para el funcionamiento Vﬁuacién de los 6rganos de seleccién del
Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se apruebe por acuerd& Xunta de Gobierno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertu efinitiva de plazas como funcionario/a de carrera o
personal laboral en turno libre, se confecuonar lista por el orden de puntuacion alcanzada por cada
aspirante que no superd este, toda vez que pa incluida/el en esta lista hay que, por lo menos, aprobar
el primero ejercicio del proceso selectivo. A p ir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, ; si se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducara en aqu ento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generad lista madres actualizada.

de la Ley 29/1998, del 1 , reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer
recurso contencioso-admi ativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de dos meses,
contados desde el diagiguiente al de la notificacién.

No obstante, podr erponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, recurso potestativo de

reposicion a a mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su

notificacion. tra la resolucion expresa del recurso de reposicién, podrd interponer el recurso contencioso-

admmlstrgo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

11°.- RECURSOS
Contra este acto que pone fij@l’a administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46

pres&@
T)% to sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
E

SEGUNDO.- Publicar, junto con su convocatoria, estas bases en el Portal de Transparencia, Boletin Oficial de la
Provincia, y un extracto en el DOG y BOE/BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Lugo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién.

No obstante, podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de 1 mes, contado desde el dia siguiente a su
notificacion. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se resuelva expresamente, podra
presentarse en cualquier momento, desde que se produzca el silencio administrativo.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
Lugo, 20 de noviembre de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofla Mercedes Paula Alvarellos Fondo .
R. 3903

Anuncio

CORRECCION DE ERRORES

De fecha 30-11-2024, fueron publicadas en el BOP de Lugo la normativa y las ordenanzas del Plan Pargial del
sector de suelo urbanizable S-16.R, advirtiéndose error material en el segun parrafo de la publj Non, por lo
que procede su rectificacion de la siguiente manera:

[}

Donde dice: Y'
“Segun consta en el expediente administrativo el dicho Estudio de detalle fue objeto d cripcion, de fecha
26-11-2024, en el Registro de Ordenacién del Territorio y Planeamento Urbanistico d licia.”

Debe decir:

“Segun consta en el expediente administrativo el dicho Plan Parcial fue obje(cﬁe inscripcién, de fecha 26-11-
2024, en el Registro de Ordenacién del Territorio y Planeamento Urbanisticonde Galicia. “

Lugo, 3 de diciembre de 2024.- La ALCALDESA, P.D. (Decreto 1727/ , El Director General de Urbanismo,

Hipolito Pérez Novo.

<
M
@ncio

DECRETO 538/2024 DEL ALCALDE DEL AYU@MIENTO DE MEIRA POR LO QUE SE APRUEBA El LISTADO
DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDA Los PROCESOS SELECTIVOS DE La OFERTA EXRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL L L TEMPORAL DEL ANO 2022

Publicadas las bases de los procedim s selectivos de la OEP extraordinaria de estabilizacion del personal
laboral temporal en el BOP de Lugo num. 294 del 26.12.2022 y tal y como se dispone en la base 62 de las
que rigen los procesos selective alcalde, RESUELVE:

Primero.- Aprobar el Iist provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos segun se relaciona a
continuacion:

A) SISTEMA DE CON@ :

1.- UNA PLAZA I@CARGADO/A DE BIBLIOTECA:
-Aspirantes idos/las:

1.-VIDAL M Montserrat dni: ***192**,

2.-VI OCAMPO, Montserrat dni ***613**,

3 O%MIRAGAYA, Beatriz Eugenia dni ***587**,
4.-CUAJES ALONSO, Brais dni ***653**,

-Aspirantes excluidos/las:

Ninguno.

2.- UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMACION JUVENIL:
1.-BALBAS AGUIAR, Raquel dni: ***969**,
2.-FERNANDEZ CARBALLAL, Maria Celia dni ***744%**,
3.-PERNAS QUIROGA, Marta dni ***442**,
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4.-CUAJES ALONSO, Brais dni ***653**,

-Aspirantes excluidos/las:

Ninguno.

3.- DOS PLAZAS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
1.-BELLO PORTELA, Armandina dni: ***403**,
2.-FERNANDEZ OTERO, Tania dni ***423**,

-Aspirantes excluidos/las:

Ninguno.

4.- UNA PLAZA DE TECNICO/A DE TURISMO: OV.
1.-LAMPON LAMPON, Ramona dni ***352%*, \
2.-ANSEDE RIO, Suevia dni ***477%*, /<

3.-JARTIN SALADO, Maria Yoani dni ***485%*,

4.-PRADO GONZALEZ, Lucia dni ***181%*, @

-Aspirantes excluidos/las: O
Ninguno. &

5.- DOS PLAZAS DE PROFESOR/A DE La ESCUELA DE MUSICA: Q
1.-DAPEREIRA PORTELA, Maria Luisa dni: ***732**,
2.-BELLAS NUEVO, Clara dni ***458%**, ;

3.-GARCIA CUANTO, Francisco Javier dni ***499%*,

-Aspirantes excluidos/las: : S\

Ninguno. g_'
6.- UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE La ESCUELA@I SICA A tiempo parcial:
1.- VILLAMOR GAY, Brufio dni: ***367**, Q

-Aspirantes excluidos/las:
Ninguno. Q/

7.- DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SER@S VARIOS:
1.-CASTRO RODRIGUEZ, Antoni(@ *HE340%*,
1.-BASANTA CARTEA, Luis do 66**.

-Aspirantes excluidos/laf\

Ninguno.

B) SISTEMA DE URSO-OPOSICION:

1.- UNA PLA PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
1.-VIDAL LEZ, Lucia dni: ***117%*,

-Asp@ﬁ excluidos/las:
Wu .

2.- DOS PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA A tiempo parcial.
1.-VEIGA ROCA, Daniel dni: ***537%**,

2.-DEL RIO OTERO, Alfonso dni ***384%*,

3.-EIROS FERNANDEZ, Lucia dni ***548%*,

4.-SABORIDO ROCA, M2 Carmen dni ***425%*

-Aspirantes excluidos/las:

Ninguno.
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Contra estos listados, las personas interesadas podran formular reclamaciones o enmienda de errores en el
plazo de diez (10) dias habiles desde su publicacion. Concluido el plazo de 10 dias para presentacion de
subsanaciones o reclamaciones contra la relacién provisional de personas admitidas y excluidas de la
presente resolucién, de no presentarse reclamacion alguna, este listado provisional se elevara la definitiva. En
el supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucién, estimandolas o
desestimandolas.

Segundo.- El presente Decreto se publicard en el BOP de Lugo asi como en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento de Meira asi como en el de la Sede electrénica.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién comun que se celebre.

Asi el mando el Alcalde del Ayuntamiento de Meira, en la fecha de la firma electrénica, del que yo, Secrgtaria
Interventora Accidental, doy fe.

Meira, 4 de diciembre de 2024.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez. ‘ /

& R. 3917
/

MONFORTE DE LEMOS @
Anuncio O

El Pleno de la Corporacion en su sesion extraordinaria celebradg”eN dia 28 de agosto prestd
aprobaciondefinitiva AORDENANZA REGULADORA DEL USO ESPECIAL DE@MINIO PUBLICO LOCAL, POR Las
ACTIVIDADES EXTRACTIVAS Y DE TRANSPORTE DE MADERA EN EI AYUNT. NTO DE MONFORTE DE LEMOS.

Publicado el texto de la ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincial{iimero 201 de 30 de agosto del 2024,
se procede a la correccion dunerro mecanografico en el articulo i Fianza . 2 ondedi:

“Articulo 7.- Fianza

2. La garantia deberd depositarse en la Tesoreria municg&del Ayuntamiento de Lugo en cualquier de las
formas establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de novie e Contratos del Sector Publico, el que debera ser
acreditado en la comunicacion previa. o

Debendodicir:
2. . La garantia debera depositarse en la Tesgria municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos en
cualquier de las formas establecidas en Iag}WZOl 7, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el

que deberd ser acreditado en la comuni or previa.
Monforte de Lemos, 3 de diciembre @24.- El ALCALDE, José Tomé Roca.

O R. 3905

N%

: A PASTORIZA
Anuncio

APROBACI(’){E’FINITIVA
El Pleno yuntamiento en sesion extraordinaria realizada el dia 28 de octubre de 2024 aprobé

inicial er?a modificacién de créditos n° 2024.19 en la modalidad de suplemento de crédito num. 05 por
impo@« de 63.440,00 euros, financiado con cargo a nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados
sobre Tos totales previstos. Dicta modificacidon presupuestaria fue objeto de publicacion en el Boletin Oficial
e [aProvincia nimero 253 de 2 de noviembre de 2024.

Sometido el expediente a tramite de informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercién del anuncio de aprobacién inicial para que los interesados habian podido examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que habian estimado oportunas, durante el dicho plazo de
informacién publica no se presentaron alegato ni reclamaciones, por lo que se considera a aprobado
definitivamente el que se hace publico a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:
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Estado de gastos

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
161.61900 ABASTECIMIENTO DOMICILIARLO DE AGUA POTABLE -OTRAS INVERSIONS DE 15.000.00
' REPOSICION INFRAESTRUC.,BIENES USO XRAL) ' ’
454. 21000 CAMINOS VECINALES INFRAESTRUC.,BIENES USO XRAL 48.440,00
TOTAL INCREMENTO GASTO 63.440,00
Esta modificacién financiara con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los t ]
previstos, en los siguientes términos: :
Estado de ingresos
9 Z\
Aplicacion S
PRESUPUESTARIA Descripcion IMEQRT
290.00 IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS s\‘ 63.440,00
3
TOTAL INGRESOS 63.440,00

Después del dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos del referido presupuesto 2024
quieta de la siguiente forma:

) Consignacion antes crérgiigzos por Total de la
CAPITULO | DESCRIPCION del expediente de dinari consignacion
modificacion extraordinarios o resultante
suplementos
1. GASTOS DE PERSONAL .275,53 727.275,53
GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y Q—-
2. SERVICIOS O 2.785.627,41 48.400,00 2.834.027,41
3. GASTOS FINANCIEROS Q 5.000,00 5.000,00
4, Transferencias corrientes g 168.004,08 168.004,08
y4
FONDO DE CONTINGENC ROS
5 RIS TOS O 15.000,00 15.000,00
6. INVERSIONES REAL@ 229.061,62 15.000,00 244.061,62
7. TRANSFEREN@D CAPITAL 0,00 0,00
8. VariaciéWActivos financieros 0,00 0,00
Vi
9. Variac de pasivos financieros 17.731,36 17.731,36
@AL 3.860.000,00 63.440,00 3.923.440,00

Contra elwgsente Acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Regugor de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
intereSados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
e&lecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

A Pastoriza , 3 de diciembre de 2024.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 3906
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A POBRA DO BROLLON

Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente num.: 413/2024

Resoluciéon con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Seleccidon de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 19/08/2024

Aprobacion lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la cobertura de 1 p esVﬁe
funcionario Administrativo adjunto la Intervencion a jornada completa mediante oposicion libre.

D. JOSE LUIS MACEDA VILARINO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de A Pobra do Broﬂ%\xgo)

De conformidad con el expediente de proceso de seleccion de 1 puesto de Administrativé adjunto la
Intervencidn- Funcionario- a jornada completa mediante oposicion libre, regulado en las b aprobadas por
la Xunta de Gobierno Local de fecha 29/08/2024.

Vista la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0198 de fecha 28/11/2024 aprobando lista provisional de
admitidos y excluidos, concediendo un plazo para formular alegatos a la lista prnal.

Finalizado el plazo de subsanacion y presentandose un alegato y, teniendo &:enta la competencia que me
atribuye el articulo 21.1.g) y H) DE La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Regulador:de s Bases de Régimen Local.

NI n°.- *5833%<*,

Segundo.-Aprobar la lista definitiva de candidatos admitidos en el \proceso selectivo, que se especifica a
continuacion.

Primero.- Admitir el alegato presentado por D? Cristina Lopez Moscoso ¢

| o d
APELLIDOS Y NOMBRE “‘, DNI
Abella Garcia Maria Qt *xg3 43
Agrasar Martinez Maria Jesus Q #5] 45 G*r*
y

Arias Doamo Paloma Q *%D G T 4Rk
A to Lo R | @ *HG Q] 4w

rmesto Lépez Raque 58
Castro Blanco Silvia V #5] 853 HHH
Castro Ocho Aurora O *%) G 7 QK

Diaz Alvarez Ainara \< ) *45 & 4 45k

Diez Fernandz Beatrio **1809***
&

Fuentes Roca Iria\) #%D 7 GEAH
Garcia Pereir na Belén **4436%*
Gome éz;Lorena HkG D Gk
O&ez Sanchez José Manuel **QQ7 7***
Gonzalez Carballada Iria **Q733HR*
Jorge Cao Maria Jesus **2638%**
Lépez Lopez Ana *KG G D Gk
Lépez Moscoso Cristina **5833***

Lépez Vazquez Teresa **349(Q%**
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Losada Valdés Yolanda #%D 7 DGk
Martinez Encinar Pablo #%] 1G5 H**

Montero Gallego Ménica **2658%F*

Moure Iglesias Flora *5QE 4 4%H*

Peodn Carracelas Leia *%G] 35 HEH

Pérez Garcia Rita Maria %4 8Q G HH

Rodriguez Bueno lris #54QQ1 *** C/?_
Trigo Lopez Maria Luz **2698*** \

Varela Cestoso Anton 11 57**‘v.

Vazquez Garcia Vanesa *% g ’

Vazquez Iglesias Adriana *2686%**

tercero.- Proceder a nombrar a los siguientes, funcionarios de carrera con t#f&aon de nivel igual o superior
a la exigida para el acceso al puesto o plaza, como miembros del Tnbun@selecaon

- PRESIDENTE:

Titular:- Don Don Rafael Castillo Reboiro. Secretario-Interventor deI;Ayuntamiento de A Pobra do Brollén
(Lugo).

Suplente: - Don Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interv de la agrupacion de los Ayuntamientos de
Boveda y O Incio.

VOCALES: Q"
Titular- José Souto Quiroga- Administrativo adjuntntervencién del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén
Suplente: Maria Luisa Gonzalez Maceda- ADL yuntamiento de A Pobra do Brollén

Titular:- Maria Inmaculada Bujan Arias, adfninistrativa adjunta la Intervencion del Ayuntamiento de Monforte
de Lemos.

Suplente: - Carlos Losada Rodriguez,@del Ayuntamiento de Sober

Titular:- Maria Jesus Arias Garciministrativa adjunta la Intervenciéon del Ayuntamiento de Béveda.
Suplente. Cristina Camba G ADL del Ayuntamiento de Béveda.

Titular: Maria Belén Castl\@,administrativa adjunta la Intervencion del Ayuntamiento de O Incio
Suplente: Purificacion{Fredn Caldas, administrativa del Ayuntamiento de O Incio.

Secretaria: Mana@ Lopez Morgade, administrativa del Ayuntamiento de la Pobra que actuara con voz pero

sin voto.
Asimismo char al citado Tribunal para el dia 03 de enero de 2024 a las 09:00 horas, en el Salén de
actos de I?’sa de la Cultura “Olga Nuevo” de A Pobra do Brollon a los efectos de su constitucion

%‘\/lsto gue todos los candidatos poseen el celga requerido en las bases de seleccion, Convocar a los
as@irantes incluidos en la lista definitiva de admitidos para la realizacién de la prueba nimero 2 en las

s y horarios que se especifican en la siguiente tabla:

FECHA HORA LUGAR
Salén de actos de la Casa
Viernes 03 de enero de 2025 09:30 Horas de la Cultura “OLGA
NUEVQ”

Cuarto.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede electronica
del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0).

Lo manda y lo firma el Alcalde-Presidente, JOSE LUIS MACEDA VILARINO, en la Pobra del Brollén, la fecha que
figura en la firma electrénica, del que, como SECRETARIO-INTERVENTOR, doy fe.
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A Pobra do Bollén, 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, D. José Luis Maceda Vilarifio, El Secretario
- Interventor, D. Rafael Castillo Reboiro.

R. 3907

SOBER

Anuncio

APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE La ESCUELA INFANTIL DEL AYUNTAMI E DE
SOBER por Acuerdo del Pleno de fecha 28.11.2024 de conformidad con los articulos 49 y 70. 2 de

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de R Local
se somete la informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente 9{ ercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentayr las reclamaciones

que se estimen oportunas.

Durante el dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen engfas mumcnpales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dispo | n de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://concellodesober. sedelectro

C

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se enten eflnltlvamente aprobado el
Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.
UQ

Sober, 3 de diciembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, Luis Fernandez G
R. 3908

| Wt

Y
Anunci
Exp. 492/2024 Q

Aprobada inicialmente la ORDENANZA NO FI CQOR La QUE SE ESTABLECE La REGULACION DE Los
FURANCHOS DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER r Acuerdo del Pleno de fecha 28.11.2024, de conformidad

con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, s ete la informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de eVanuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaci ue se estimen oportunas.

Durante el dicho plazo podra aminado por cualquier interesado en las dependencias municipales para

que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados
en la sede electrénica de e@yuntamiento [ http://concellodesober.sedelectronica.gal].

En el caso de no pres r‘ reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacign de Ta mencionada Ordenanza.

Sober, 3 de dicie@ e 2024.- El Alcalde-Presidente, Luis Ferndndez Guitian.
R. 3909

Q

?
<&

Se eleva a definitivo, por no presentarse alegatos durante el plazo de exposicién publica, el acuerdo de
aprobacion inicial adoptado por el Pleno, en su sesion comun celebrada el dia 31/10/2024 del “expediente
de modificacion de créditos numero 43/2024 (TC 16/2024)”, expediente nimero 4747/2024, publicado en el
BOP n° 260 del 11/11/2024, insertdndose de sucesivo el texto integro del dicho acuerdo, en el
cumplimiento del estipulado en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del R.D. Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladoras de las Haciendas Locales.

Aprobar el expediente de modificacion de créditos numero 43/2024 (TC 16/2024) con la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias de distinta drea de gasto, con el siguiente
detalle:

VILALBA

Anuncio
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ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion presupuestaria |Descripcion Euros
Servicios publicos bdsicos. Vivienda y urbanismo. Vias publicas. Acceso

1531 61900 a nucleos de poblacion. Inversiones reales. Inversiones de reposicion de 46.000 €
infraestructuras y bienes destinados al uso general.

TOTAL INGRESOS 46.000 €

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o
parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica, siendo las pagtidas
que aminoran su disponibilidad presupuestaria inicial, las siguientes:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS “ /
Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
Produccion de bienes publicos de cardcter preferente. Cultura. ?
333 4] Equipamientos culturales y museos. Transferencias corrientes 46.000 €
organismos auténomos de la Entidad Local.
A
TOTAL GASTOS O 46.000 €
ya
Vilalba, 3 de diciembre de 2024.- La alcaldesa. Marta M2 Rouco Seoane. Q/\
R. 3910




