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AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA El EJERCICIO 2024. E
En cumplimiento del que dispone la ley reguladora de las bases de régimen local y el articulo x(cf la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, el Ayuntamiento de Barreirgd§ anuncia que,

por Resolucion de la alcaldia de 11 de diciembre de 2024, se aprueba la oferta de emp)e plblico de esta
corporacion para el ejercicio 2024, incluyendo las siguientes plazas con las siguientes cara?ésticas:

Personal funcionario: @
1.- Técnico/a de Cultura.
Escala Administracién Especial. Grupo A2/B. O
Concurso-oposicion libre &
Personal Laboral fijo: Q
1.- Oficial del Servicio de Aguas . V.
Equivalencia C2
Concurso-oposicion libre V.
Barreiros, 11 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Ana@&nida Igrexas .
O

R. 3976

X

Q/ CARBALLEDO

Anuncio

De conformidad con lo ordenados«por la Alcaldia se procede a la publicacién de la Resolucién de fecha 12 de
diciembre de 2024 por la que@aprueba el listado difinitiva de admitidos, se nombran los miembros del
Tribunal calificador, y se sefalafdgar, fecha y hora del examen previsto en las Bases reguladoras del proceso
selectivo convocado mediesolucic')n de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2024 para la cobertura de
dos plazas de funci i0” Administrativo, Escala de Administraciéon General, Subescala administrativa,
Subgrupo C1, del Aﬁt;?miento de Carballedo , mediante el sistema de concurso-oposicion y promocion

interna, incluidas e erta de empleo para el afio 2024 (Bop. num. 27 de junio de 2024)

ESOLUCION D LDIA
Visto que co chas 29 de octubre y 13 de noviembre de 2024 fueron dictadas sendas Resoluciones de
Alcaldia ando las bases y convocatoria que regiran el procedimiento de promocién interna para la

selecci@n €omo personal funcionario de carrera por el sistema de concurso-oposicion de dos plazas de
Ad @E‘Fativo, Escala de Administracion General, Subescala administrativa incluidas en la Oferta de Empleo
P)&@co del Ayuntamiento de Carballedo para el afio 2024 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lug0'y en el Diario Oficial de Galicia con fechas 27 de junio y 1 de julio de 2024 respectivamente).

Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 281 de 21 de noviembre de 2024 fue publicada la dicha
Resolucion de convocatoria otorgando un plazo de veinte dias naturales para la presentacién de solicitudes.

Visto que conforme al dispuesto en la Base 5.1, expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia -
Presidencia de la Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos. En la dicha resolucién, que se publicara en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento,
constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Visto que dentro del plazo conferido al efecto fueron presentadas dos solicitudes de participacién en el
proceso selectivo, cumpliendo todas ellas con el establecido en las antedichas Bases, sin que conste que
habia sido excluido candidato alguno.

Visto que segln establece la Base 5.3 una vez finalizado el plazo de subsanaciones , las reclamaciones, si las
habia habido , seran aceptadas o rechazadas por la Presidencia de la Corporacion, en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publica en el Tablero de
Edictos del Ayuntamiento. En caso de que no se formularan reclamaciones quedara definitivamente aprobada
la lista provisional.

Visto por otra parte que la Base 6 establece que por Decreto de la Alcaldl'a se estableceré la composici

tres vocales: todos eIIos designados por la Corporacién, de tal manera que Ia de5|gnaC|on de | mbros
del tribunal incluird a de los respectivos suplentes.

manera que el lugar, la fecha, y la hora de celebraciéon de esta prueba seran comunjcagés a través de la
resolucion por la que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas qu
«Boletin Oficial de la provincia».

Visto finalmente que conforme a la Base 7.2 la fase de oposicion consistira en la realizacidv de un test de tal

a publicada en el

Vistas las competencias conferidas en materia de Régimen Local O

RESUELVO /<

PRIMERO.- Aprobar a siguiente listado definitivo de admitidos al proc@e promocién interna convocado
para la seleccion cémo personal funcionario de carrera y por el siste concurso-oposicion de dos plazas
de Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala%inistrativa, del Ayuntamiento de
Carballedo , incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afo 2024..

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:2 KV.
DENOMINACION VACANTES GRUPO | ESCALA V“ SUBESCALA OBSERVACIONES
Administrativo 1 C1 égmei:ll acion Administrativa Promocioén interna
édmini.st.rativo 1 C1 QMStracién Administrativa Promocioén interna

ontabilidad neral
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS

ADMITIDOS/AS DNI/NIF

LORENA LORENZO DIOS _O *Hxk*(054-7
ESTEFANIA LOPEZ FERNANREZ FHEERG22-Y

SEGUNDO.- Nombrar‘as personas que de sucesivo se detallan miembros del Tribunal calificador del proceso
selectivo convocad lante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2024 para la cobertura de
dos plazas de A@strarivo, Escala de Administracion General, Subescala administrativa, Subgrupo C1, del

Ayuntamiento,de rballedo , mediante el sistema de concurso-oposicién y promocién interna, incluidas en la
oferta de e @ para el afio 2024 (Bop. num. 27 de junio de 2024)
PRESIDEN

Tit %ﬂ David Criado Taboada, Funcionario de la Administracién Local con Habilitacién de caracter
na€iondl, Secretario Interventor del Ayuntamiento de Agolada.

Suplente: D2. Irene Suarez Lépez, Funcionaria de la Administracién Local con Habilitacion de caracter
nacional, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Cabanas .

VOCALES.
1° Titular: D. José Manuel Fernandez Lépez, Funcionario Técnico de Gestién del Ayuntamiento de Taboada.

Suplente: D. Carlos Pifieiro Sarmiento, Funcionario de la Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional, Secretario del Ayuntamiento de Mos.

2° Titular: D2. Susana Martinez Rodriguez, Funcionaria Técnico de Gestién del Ayuntamiento de Chantada.
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Suplente: D2. Alejandra Pardo Vazquez, Funcionaria de la Administracion Local con Habilitacién de caracter
nacional, Secretaria del Ayuntamiento de Carifo.

3° Titular: D2 Lorena Garcia Osorio, Funcionaria Administrativo-Secretaria del Ayuntamiento de Taboada.
Suplente: Maria Dolores Rodriguez Gomez, Funcionaria, Trabajadora social del Ayuntamiento de Taboada.

SECRETARIO/A: Titular: Fernando Achicharre Comesafa, Secretario Interventor del Ayuntamiento de
Carballedo.

Suplente: D? Nadia Diaz Vazquez, Funcionaria de la Administracion Local con Habilitacién de caracter
nacional, Secretaria Interventora de la Agrupacion integrada por los Ayuntamientos de Taboada y Guntin.

TERCERO.- Citar las personas que forman parte del Tribunal, para que comparezcan el dia 27 de dici re
de 2024 (viernes) a las 11:00 horas en la Casa del Ayuntamiento de Carballedo para su constifudién y
posterior examen y valoracién de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Convocar a los candidatos admitidos a las 11:00 horas del dia 27 de diciembre de N (viernes)
en la Casa del Ayuntamiento de Carballedo para la realizacién de las pruebas previstas e Bases de la
[}

convocatoria.
QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Tablero de anuncios eila Entidad y en el
Boletin Oficial de la Provincia

SEXTO.- Comunicar que cuando las impugnaciones tengan por causa la compos el Tribunal, se regiran
por el establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oct 7/ del Régimen Juridico del
Sector Publico. No obstante , las personas interesadas podran pres los alegatos que estimen
convenientes para su consideracion en la resolucion que ponga fin al precedimiento conforme al articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Adminis ivo Comun de las Administracion
Publicas.

Carballedo, 12 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Julio M. Yebra-PiEentel Blanco . El Secretario, Fernando

Torre Comesafa. V'
S\ R. 3998
po 1B

iz

Anuncio

selectivo de 1 técnico/a de turi OEP 2020, estabilizacion de empleo temporal) como personal

laboral fijo mediante el sistema concurso y a resolucion de alcaldia de fecha 11/12/2024 de

correccion de error material. @450/2022.

- “DECRETO RESOLUCION.P ESO SELECTIVO DE 1 TECNICO/A DE TURISMO, PERSONAL LABORAL
FIJO ( OEP DE 2020, E @ LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL). Expte. 450/2022.

- Dofa Maria Sol Mo n&iraMorandeira, alcaldesa del Ayuntamiento de Guitiriz, en uso de sus atribuciones
legalmente conferidas/

Publicacion de la resoluciéon de aI e fecha 9.12.2024 por la que se acuerda resolver el proceso
ols

- Vistos los siguwienfes antecedentes que constan en el expediente:

- Acuerdo nta de Gobierno Local de fecha 22/11/2023 las bases reguladoras y convocatoria para el
procesg dé/seleccion de 1 técnico/a de turismo como personal laboral fijo mediante concurso, en
ejecuc%.de la OEP del afio 2020, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal.

nvocatoria del proceso selectivo. En fechas 12/01/2024 y el 31/01/2024 se publicaron anuncios de la
convocatoria en el DOG y BOE/BOE respectivamente.Decreto de la alcaldia de fecha 30/01/2023 por lo
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha lista fue publicada en el BOP de Lugo
de fecha 15/02/2023.

— Decreto de alcaldia de 27/02/2020 se aprobé la lista provisional de admitidas y excluidas en el proceso
selectivo. Dicha lista fue publicada en el BOP de Lugo n° 56 del 09/03/2020.

— Decreto de alcaldia 2024-0851 de fecha 29/10/2024 aprobando la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las en el expediente de seleccion de referencia, nombrando los miembros del tribunal y fecha
de constitucion del mismo. Publicara en el BOP n°® 254 de fecha 4/11/2024.

— Actas del tribunal de fecha 20/11/2024 (baremacién provisional de méritos) y de fecha 29/11/2024 con
la resoluciéon de alegatos presentados y baremacién definitiva de méritos con propuesta de resolucion del

—/{ﬁ'&é Lugo n° 281 de 9 de diciembre de 2023, fue publicado el anuncio de la aprobacién de bases y
0
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tribunal a Sra. Alcaldesa para que proceda la resolucion del expediente de seleccién de personal y la
contratacién como personal laboral fijo de:

Nombre y Apellidos. DNI

Olga Vazquez Rodriguez 33350074M

Considerando el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto refundido
de disposiciones vigentes en materia de régimen local; la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publi e
Galicia, y demas normativa concordante. ; Vd

Considerando el establecido en los articulos 21.1 h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases
Local, y 61.1h) de la Ley 5/1997 de Administracién Local de Galicia, que atribuyen a la Alcaldi
superior de todo el personal. )

- RESUELVO:

PRIMERO.- Resolver el proceso de seleccién de 1 técnico/a de turismo como personal oral fijo mediante
concurso dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal convocadOj acuerdo de Junta de

gimen
jefatura

Gobierno Local de fecha 22/11/2023, de acuerdo con la propuesta del T al Calificador de fecha

29/11/2024:

A
Nombre y Apellidos DNI Q
Olga Vazquez Rodriguez 33350074M v

aquel en el que se resuelve el proceso selectivo, en ue debera presentar en la secretaria del

SEGUNDO.- Otorgar teniendo en cuenta la base 8.1. un pla OE cinco dias, contados desde el siguiente a
Ayuntamiento de Guitiriz los siguientes documentos, exceﬂkje ya obren en el expediente:

a) Copia autenticada, o fotocopia que debera presentarcon el original para su compulsa, del D.N.I.

b) Copia autenticada, o fotocopia que deberd tarse acompafada del original para su compulsa, del
titulo exigido en la convocatoria. é

c) Certificacibn médica acreditativa de padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el pefo de las funciones del puesto de trabajo.

d) Declaracién formal, bajo juramo promesa, de no encontrarse incurso en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad de c6nformidad con la legislacion vigente.

Si dentro del plazo senalado, e @ o en los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién exigida,
no podrd ser contratada, si icio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de
la solicitud de participacio

Cumplimentado el antérior’se procedera a la firma del contrato laboral fijo por la aspirante aprobada.

El régimen de con Cion laboral sera el previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de cont de duracion fija. Al contrato deben afadirse las demadis condiciones establecidas con
caracter pre o en el ordenamiento juridico aplicable.

TERCERO icar a presente resolucion a las personas interesadas, comunicarla a los servicios municipales
afectados \d los efectos oportunos, y publicarla en el tablero de anuncios, en la pagina web municipal y en la
sedeééﬂrénica."

“4reto correccion error material en los antecendentes del decreto de resolucion del proceso selectivo
de 1 técnico/a de turismo, personal laboral fijo (OEP de 2020, estabilizacion de empleo temporal).

Exp. 450/2022

- DonaMaria Sol MorandeiraMorandeira, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz , en uso de las
suasatribucions legalmente conferidas.

Vistos los siguientes antecedentes que constan en el expediente:

- Decreto 2024-0996 de fecha 05/12/2024 de resolucion del proceso selectivo de 1 tecnico/a de turismo,
personal labora fijo (OEP de 2020, estabilizacion de empleo temporal).
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- Vistos los antecedentes expuestos en el mismo , en concreto el siguiente:

— “Decreto de alcaldia de 27/02/2020 se aprobd la lista provisional de admitidas y excluidas en el proceso
selectivo. Dicha lista fue publicada en el BOP de Lugo n° 56 del 09/03/2020".

- Detectara un error dado que los datos anteriores no corresponden con el expediente de referencia, siendo
los datos correctos relativos la lista provisional los siguientes:

- Decreto de alcaldia 2024-0760 de fecha 04/10/2024 se aprobd la lista provisional de admitidos/las y
excluidos /las en el proceso selectivo. Dicha lista fue publicada en la pdgina web y tablero de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz (desde el 04/10 a 18/10/2024).

De conformidadecodisposto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun, y
en el RD 2568/1986, de 28 de noviembre , que aprueba el reglamento de organizacion y funcionamien?de

las corporacionslocais.
Aoabeiro de la atribucion concedida a la alcaldia segun el articulo 21.1 de la Ley 7/85, d abril,
reguladora de las bases de régimen local, el articulo 61.1da Ley 5/1997, de 22 delju , de la

Administracion local de Galicia, los articulos 183 y siguientes del Real Decreto Legisla}‘iv /2004, y los
articulos 52 y siguientes del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

RESUELVO: ;\
PRIMERO.-Correxir el error detectado en los antecedentes del decreto de res ] indicado siendo el
correcto en relacion a lista provisional de admitidos/las y excluidos /las:

- Decreto de alcaldia 2024-0760 de fecha 04/10/2024 se aprobéd la lis ovisional de admitidos/las y
excluidos /las en el proceso selectivo. Dicha lista fue publicada en la pdgiga web y tablero de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Guitiriz (desde el 04/10 a 1 2024).

SEGUNDO.- Comunicar a presente Resolucion las personas interes?as, comunicalaaosservizosmunicipais
afectados a los efectos oportunos, publicarla en el tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en la
sede electronica y dar cuenta de la misma en la siguiente sesio naria comun.”

Guitiriz, 12 de diciembre de 2024.- Alcaldesa, Maria Sol @eira Morandeira.

2 R. 3999

O
<& oL

Q/ Anuncio

En el ayuntamiento se recibié escrito tido por el Juzgado del Contencioso-Administrativo num. 2 de Lugo,
en relacién con el recurso contencioso administrativo procedimiento comdn 0000323/2024-L-, contra
acuerdo de la Xunta de Gobier ocal de fecha 30 de septiembre del actual, interpuesto por Dofa Josefa
Otero Penas. A requerimientosdelJuzgado, se remitira el expediente obrante en las oficinas municipales.

El que se hace publico diante la insercion de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que
cuantos se considere I’ISesados en el expediente puedan personarse en el recurso en el plazo de 9 dias. El
edicto servira de notificadion, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
para todos los posibles afectados que resultaren desconocidos, se ignore su direcciéon, o bien tramitada la

notificacion, no ieran ser citados personalmente.
Friol, 12 de mere de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.

V' R. 3977

/
/\ MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA NOVIEMBRE 2024

Por Junta de Gobierno Local del dia 09.12.2024 se aprobd el padréon de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de NOVIEMBRE de 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley general
tributaria, se notifica colectivamente los recibos derivados de este padrén.
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De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padréon. Contra la resolucidén expresa o presunta del recurso
de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pa
periodo voluntario desde el 18.12.2024 hasta el 18.02.2025. :

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran eX|g|das via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses K ,yensu
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 10 de diciembre de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fed??].06.2023, A
primeiraTenente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 3978
O

N\
Anuncio Q

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDWIA OCTUBRE 2024 Y ANUNCIO DE
COBRO

PorXunta de Gobierno Localdo dia 09.12.2024 se aprobaro padrones de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Dependencia mes de OCTUBRE 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de I 8/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamente los recibos derivados de e adrones

De conformidad con la Ordenanza General de i 0os municipales de derecho publico, se expondran al
publico en un plazo de 20 dias, contados a paqTl primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Re reto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las H as Locales, contra el acuerdo de aprobacién de los padrones y de
sus liquidaciones se podra |nterpon curso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al final de la exposici publica de los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion que en s o se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativ

De acuerdo con lo di &o en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario, d dichos padrones desde el 18.12.2024 al 18.02.2025.

Se advierte que tfanscurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y s engaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las cos ue se produzcan.

Monforte emos, 10 de diciembre del 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera
Teni Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

/< R. 3979

PANTON

Anuncio

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE DOS (2)
PERSONAS TRABAJADORAS PARA La REALIZACION DE La OBRA O SERVICIO “PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES” A CONTRATAR POR EI AYUNTAMIENTO DE PANTON, EN EI MARCO DEL PLAN DIPUTACION
DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO)
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N° PUESTOS:2

CARACTER DE Los CONTRATOS: Laboral temporal, en la modalidad de circunstancias de la produccion.
DURACION: 6Meses.

TIPO DE JORNADA: Jornada Completa (100%)

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Concellode Pantén o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, deProcedemento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. En el caso de presentarse
la solicitud enrexistro distinto al del Ayuntamiento de Panton debera adelantarse por e-mails, copia de la
instancia dentro doprazo de presentacion de las solicitudes (emprego@concellodepanton.es). Las solicitudes
se dirigirdan al Sr.Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pantén, en el plazo de cinco (5) dias h s
contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio noBOP de Lugo. :

Las bases reguladoras del proceso selectivo de referencia se podran consultar en el tablero pal de

anuncios del Ayuntamiento de Panton y en su sede electrénica.

Pantén, 11 de diciembre de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco. f

y ; R. 3980

Anuncio &o

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAQBORAL TEMPORAL DE UNA (1)
PERSONA TRABAJADORA PARA La REALIZACION DE La OBRA O ClO “MONITOR DEPORTIVO” A
CONTRATAR POR EI AYUNTAMIENTO DE PANTON, EN El Aﬁco DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO)

N° PUESTOS: 1
CARACTER DE Los CONTRATOS: Laboral temporal, en Ia@lidad de circunstancias de la produccion.

DURACION: 6Meses. Q—

TIPO DE JORNADA: Jornada Parcial (75%)

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI?UDES: Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Concellode Pantén o a través de las formas®establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, deProcedemento Administrativo%?(m de las Administraciones Publicas. En el caso de presentarse
la solicitud enrexistro distinto al del Ay miento de Panton debera adelantarse por e-mails, copia de la
instancia dentro doprazo de present de las solicitudes (emprego@concellodepanton.es). Las solicitudes
se dirigiran al Sr.Alcalde - Presidente”del Ayuntamiento de Pantén, en el plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde el dia siguiente publicacién de este anuncio noBOP de Lugo.

Las bases reguladoras del eso selectivo de referencia se podran consultar en el tablero municipal de
anuncios del Ayuntamierx anton y en su sede electrénica.

Pantén, 11 de diciem@ 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

\) R. 3981

o

A%

V~ O PARAMO
Q- Anuncio

BACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario data 29 de agosto de 2023, sobre suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria , como siegue a continuacion:

Programa | Economica | Descripcion Importe

161 213 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 10.000,00
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161 22100 ENERGIA ELECTRICA 5.000,00
161 22111 REPUESTOS MAQUINARIA,UTILLAJE Y ELEMEN. TRANSPORT 5.000,00
1623 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PR 5.000,00
163 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PR 100,00
165 210 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 6.000,00
165 22112 MATERIAL ELECTRONICO,ELECTRICO Y TELECOMUNICACION 5.000,00
172 210 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES yom
231 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PR ,\MO0,00
312 22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES ) 2.000,00
341 22609 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS “?. 4.000,00
453 22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES A? 6.000,00
453 22199 OTROS SUMINISTROS /< | 15.000,00
459 619 OTRAS INV.REPOSICION INFRAESTRUC.,BIENES U@RATL 12.000,00
920 131 LABORAL TEMPORAL 4.500,00
920 16000 SEGURIDAD SOCIAL 1.500,00
920 224 PRIMAS DE SEGUROS 3.000,00
920 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNI 12.000,00
920 22799 OTROS TRABAJOS REALLZ 35.000,00
943 466 A OTRAS ENTIDADJES &E AGRUPEN MUNICIPIOS 600,00

Q/ 156.700,00

Esta modificacion se financia con cargQremanete liquido de tesoreria del ejercicio anterior.

Contra el presente Acuerdo, @rtud del dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas es, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interr directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los artic a 42 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de eso, & tegor del establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspe a por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

O Paramo, 1 oviembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Lopez Lopez.

V' R. 4000

&

CONVOCATORIA PARA A 32 AMPLIACION DE La BOLSA DE EMPLEO PARA AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 12.12.2024, se aprobaron la convocatoria y las bases para a 32
ampliacién de la bolsa de empleo temporal para AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR creada por Resolucion
de alcaldia nimero 2023-0133 de 1/06/2023 y ampliada a 12 vez por Resolucion de alcaldia nimero 2023-
0345 de 13/11/2023 y a 22 vez por Resoluciéon de alcaldia nimero 2024-0111 de 24/05/2024 .

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anuncio
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Procedimiento de seleccion: segun el establecido en las bases que se encuentran la disposicién de los
interesados/las en las oficinas municipales y en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Paramo

https://concellodeparamo.sedelectronica.gal
O Paramo, 12 de diciembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Lopez Lépez .
R. 4001

VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA C/

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, ;Q/ir ud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladgta de fas Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de dicie e 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldja, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreslazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Qferta#le Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adiciopal 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 d iciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generalés y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud c? tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicio s sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de lat ralidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de%o del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de corre e errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales u@convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamieét e Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleodtemporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sisterr@ncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de

diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial Qﬂicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionue se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayantamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabili de empleo temporal (disposiciéon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota gen@&i tema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que @I Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nim. 20, publicara
convocatoria oveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles ntar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
DE La BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES”.

Vista sVbases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
ex onales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
es g

untamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de

tabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),

cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES”, personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Excluir del proceso selectivo al aspirante D. FRANCISCO JOSE REY GARCIA, al constatarse en esta
fase del procedimiento que carece de los requisitos exigidos para su nombramiento.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 22 de enero de 2024 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos primero,
tercero y cuarto de la presente resolucion, con la salvidade de la exclusion del aspirante propuesto.
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TERCERO.- Declarar como aspirante seleccionada la DNA. LUCIA YANEZ DE EL RIO, para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE
PARQUES Y XARDINS” (OP0.2/151) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
personal laboral fijo, toda vez que segun la propuesta del Tribunal es el siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

Vista la base general 16 y 17, que sefiala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo , habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presenta la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo

carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como per. aboral
fijo.

16.2. Publicacion. /
La Resolucion de Alcaldia de nombramiento cémo personal funcionario de carrera (@%dl laboral fijo de

las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi_6omo en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.
16.3. Final del proceso selectivo. O

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembreNde 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo. P

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las pers incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuareseyen el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica c io de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion. Q

De no presentarse a la toma de posesion en eséé zo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus

derechos, procediéndose a realizar los mismo imites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos. Q/

El cumplimiento de los requisitos ex@ en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento
de la Constitucion y, en su caso , del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico,
asi como el requisito de inco@ibi!idad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de
Incompatibilidades del Persong Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de @ alizacion del contrato...”

Visto que consta en e*ediente la existencia de consignacidon presupuestaria e informe de fiscalizacion
previa.

Toda vez que @irante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
s generales.

punto 15 de@

De conformi con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y e culo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
Genepal de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puest de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Bgéo .

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar la Diia . Lucia Yafez De él Rio, como personal laboral fijo para ocupar en propiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y
XARDINS” (OP0.2/151) en la Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales del
Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar serd como personal indefinido a jornada completa, coédigo
100. Las restribucions a percibir seran las establecidas para el puesto de trabajo en la RPT.

El plazo de formalizacién de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia, de
conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.
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SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion al interesado, y dar traslado al departamento de personal para su
conocimiento , al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria .

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 4 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D® Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4002

RESOLUCION DE ALCALDIA /<

. )
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIR?’n virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reé;w de las Bases del

Anuncio

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de icia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de d' bre de 2022 Nim. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas porta“Alealdia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el in en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en IaxOferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicié icional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 dgzli.ciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases ?!rales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de persondfflincionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en vi@e la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicienales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de Qﬁﬁporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provinci @ Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de c cCion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayun iento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacion dg.e eo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, si concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario O @ de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion descorfeccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excep ales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en 8 ,AYuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de est Cion de empleo temporal (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota , sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando n el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatqgria pafa proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habi contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran cuatro plazas de
“OFI PRIMERO/A CONDUCTOR/A”..

\yﬁs) as bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de cuatro
plazas de “OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/A” personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Nuam. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 28 de noviembre de 2023 y 11 de julio de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. Victor Baz Lopez, DiAia. Ménica Escourido Hierro,
D. Manuel Solloso Ferndndez y Dra . Lucia Ydrhez De él Rio, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedad cuatro plazas vacantes de “OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR ” en la Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, como personal laboral fijo...”

Vista la base general 16 y 17, que sefiala (...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo , habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcio a@’ie
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como perso@ oral

fijo.

16.2. Publicacion. /<\

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o pers laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi 0 en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo. Q
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciemb 024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. Q

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas ingluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuares el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica c 0 de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia. g(

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este I aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos t s al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

de la Constitucion y, en su caso , de tuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico,

asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de

Incompatibilidades del Persona @ ervicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
Ve I

de toma de posesion o de la fo zacion del contrato...”

Visto que en fecha 25 de nayigmbre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada p, a. Lucia Yanez de él Rio, como aspirante seleccionada para ocupar en propiedad
una plaza vacante deCRCIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/A”, designando al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

Visto que er@ de diciembre de 2024 saiu publicada en la BOP de Lugo resoluciéon de exclusién del

17.3. Requisitos g{
El cumplimiento de los requisitos exi@ el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento

proceso sel a la aspirante Dfia Monica Escourido Hierro, al constatarse, segin la documentacion
presenta la aspirante y la documentacién obrante en las dependencias del Ayuntamiento de Viveiro,
que carece/de los requisitos exigidos para su nombramiento, designando a la siguiente aspirante cono mayor
puntdacié

que en fecha 11 de diciembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucion de aceptacion de la
renuncia presentada por DAa. Nazaret Yafez Martinez, como aspirante seleccionada para ocupar en
propiedad una plaza vacante de “OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/A”, designando al siguiente aspirante
con mayor puntuacion, D. José Antonio Fuentes Lamela

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados/las presentaron la documentacién en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado

RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar a D. Victor Baz Lopez, D. Manuel Solloso
Fernandez, D. Julio César Rodriguez Pifion y Jose Antonio Fuentes Lamela, como personal laboral fijo
para ocupar en propiedad las cuatro plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/A”. en la Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar
serda como personal indefinido a jornada completa, c6digo 100. Las retribuciones a percibir seran las
establecidas para cada puesto de trabajo en la RPT en consonancia con el dispuesto en la normativa vigente.

SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacio el
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de logalidad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

En atencion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en proceso se
convocaron cuatro plazas vacantes “OFICIAL/A PRIMERO/A CONDUCTOR/LA” con la espondencia de
puestos de trabajo de la RPT establecida en la convocatoria (OP0.1/142, OP0.2/153, OP 5??4 y AS1-/152) -
con base en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducci e la temporalidad
en el empleo publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia nvenio Colectivo del
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la A4S normativa en materia
de empleo publico de aplicaciéon a la Administracién Local- las personas pro s para su nombramiento
cdmo personal laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo obtendré&stino provisional en el puesto
que, en su caso se encuentran desempefiando. Las personas propuestas que no se encuentren
desempefiando ningun puesto de trabajo de los correspondientes a | azas convocadas de “OFICIAL/A
PRIMERO/A CONDUCTOR/A” a las que accedieron obtendran destino sional, entre los puestos restantes,
atendiendo al orden de prelacion resultante del proceso, aplicand®” en caso de empate los criterios de
desempate previstos en las bases generales.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficjal Se la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. é

CUARTO.- Notificar a presente Resolucién los/a la esados/las, y dar traslado al departamento de
personal para su conocimiento , al departamento inas, al departamento de intervenciéon y Tesoreria .

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 12 de diciembre de 2024.- La Alcaldeg Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 1@201 8, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

O R. 4003

O XOVE
\O Anuncio

Por medio del pres Cﬂé hace publico que el Pleno de esta Corporacién, en sesion comun celebrada el 9 de
diciembre de ?{2§ aprobé la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027 del
Ayuntamiento ve , de conformidad con el dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, @al de Subvenciones, cuyo texto completo puede consultarse en el Portal de Transparencia
del Ayu nto de Xove (http://xove.sedelectronica.gal/transparency/4e21b796-ae6c-400d-ba27-
f4db3e86?§2/) para su publico acceso.

)IK e hace publico para general conocimiento, a los efectos legales oportunos.
ov®, 10 de diciembre de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3983

COMUNIDAD DE REGANTES RiO MINO PEQUENO

Anuncio

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA



14 NUum. 288 - sabado, 14 de diciembre de 2024 BOP Lugo

La Comunidad de Regantes Rio Mifio Pequefio de Arneiro -Rio Anllo , Cospeito, CONVOCA a todos los
comuneros a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA que tendra lugar en el local social de Las Panciegas -
Muimenta, el VIERNES 27 de diciembre del 2024 las 11:30 de la mafana en primera convocatoria, y las
12:30 en segunda con el siguiente, orden del dia:

1. Autorizar al presidente para solicitar la ayuda del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, para la digitalizacién de comunidades de usuarios de agua para regadio, en el marco del plan
PERTE (digitalizacion del ciclo del agua). Convocatoria 2024.

3.Ruegos y preguntas.

Arneiro (Cospeito), 11 de diciembre de 2024.- El Presidente de la Comunidad, Javier Alvarez Lépez.
R
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