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AYUNTAMIENTOS
COSPEITO
Anuncio

COSPEITO (LUGO)

La Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de Cospeito (Lugo) dicté Resolucién nim. de 09}<i| iembre de
2024 cuyo contenido literal es el siguiente para publico conocimiento: p

“RESOLUCION DE La ALCALDIA
Considerando que la Base 582 de las Bases de ejecucién del presupuesto mun@del ejercicio 2024

EXPOSICION Al PUBLIO DEL CALENDARIO FISCAL DEL EJERCICIO 2025 DEL AYUNTAMI@& DE

establece literalmente el siguiente:

“(...)1.- Los servicios econdmicos del Ayuntamiento elaborardn los Padrones Qas y precios publicos de

cobro periddico.

2.- Al inicio del ejercicio se aprobard y se publicarad el calendario fisca/ﬁe)ls productos de cobro periddico,
a

haciendo constar que la exposicion publica de los padrones tendra lu nte los quince dias anteriores al
inicio de su cobro.

3.- Asimismo, se publicardn los anuncios de cobro con el conteni en los nos agarro fijados por el articulo
24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.(...)”

Considerando el establecido en las ordenanzas fiscales tes reguladoras de las tasas y precios publicos
por la prestacién de servicios municipales en relacién een ®l devengo y el periodo de cobro de liquidaciones
de contraido previo e ingreso por recibo.

Vista a propuesta de calendario fiscal formula a@ la Tesoreria Municipal, esta Alcaldia -Presidencia, en
virtud del establecido en el articulo 21.1.f) éa ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 41.19 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el
reglamento de organizacion, funcionamie régimen juridico de las entidades locales

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el calendario fisca;del ejercicio 2025, de acuerdo con el siguiente detalle de conceptos
tributarios e ingresos de derechd ptblico, devengo y plazos de cobro en periodo voluntario:

A) PLAZOS DE COBRO E@ DO VOLUNTARIO:

1. Liquidaciones mediap rones fiscales de contraido previo e ingreso por recibo:

Q(./ Periodo voluntario de cobro

Concepto devengo
O Inicio Final
4°T 2024 21/02/2025 | 22/04/2025
tecimiento de agua
rvicio de alcantarillas .
1°T 2025 29/04/2025 | 30/07/2025

asas servicio de recogida domiciliaria de
basura
Canon autonémico de agua

2°T 2025 30/07/2025 | 30/09/2025
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3°T 2025 28/10/2025 30/12/2025
Tasas prestaciéon del servicio de Ayuda en el Liquidaciones mensuales Del dia 1 de I]-igs(;czlel dia
Hogar por domiciliaciéon bancaria | cada mes .
mismo mes
Tasas prestacion del servicio de la Guarderia Liquidaciones mensuales Del dia 1 de I]-Igs;zéllel dia
Infantil (1) por domiciliaciéon bancaria | cada mes .
mismo mes
Precio publico por el servicio de las Escuelas Liquidaciones mensuales Del dia 5 de I]-igs(;czlel dia
Deportivas (2) por domiciliaciéon bancaria | cada mes mismo

Concepto

devengo

Periodo voluntario @!}ro

‘\'

Inicio inal

Precio publico por el servicio de préstamo de

material ortoprotésico

[}
Liquidaciones mensuales Del dia Y Hasta el dia
por domiciliaciéon bancaria | cad

15 del
mismo mes

Tasas por aprovechamientos especiales de la via
publica con cajeros automaticos y otros

elementos andlogos adosados a los edificios y padrones

con acceso directo la via publica

Liquidacién anual por

/<;29/04/2025 01/07/2025

Tasa por aprovechamiento especial de la via
publica con entradas de vehiculos y reserva de

via publica

padrones

Liquidacioén anual

N\
\ Y4
?" 29/04/2025 | 01/07/2025

instalaciones (articulo 6.a) de la ordenanza Fiscal reguladora

(2) Durante los meses de prestacion del servicio. 2

2. Liquidaciones de contraido previo e ingreso d

n temporal de la cuota por cierre de las

(1) En el mes de vacaciones estivales se producira la susienE.

tasa - BOP nim. 274/2008 del 27/11).

Concepto

Periodo voluré:% ingreso

Inicio Q/

Final

Impuesto sobre

construcciones, instalaciones y

obras

K,

NotQ:las entre los dias 1y 15

cada mes

Hasta el dia 20 del mes siguiente al de
notificacion de la liguidacion

otificadas entre los dias 16y el
ultimo de cada mes

Hasta el dia 5 del segun mes siguiente
al de notificacion de la liquidacion

B) MODALIDADES Y

1. Liquidaciones,m

) Mediante
establecidos

N . .
@ARES DE PAGO DE Los TRIBUTOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO:

iante padrones fiscales de contraido previo e ingreso por recibo:

domicilia?’!e realizara en los siguientes plazos:

iciliacion bancaria comunicada al Ayuntamiento a través de los modelos oficiales
efecto en el servicio de recaudacién. Los cargos en cuenta corriente de los recibos

i) En quidaciones de los padrones de tasas por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua,
sadeamiento y recogida domiciliaria de basura dentro de los primeros 30 dias del inicio del periodo
oluwmtario de ingreso.

ii) En las tasas por la prestacién de los servicios de Ayuda en el Hogar y Guarderia Infantil el ultimo dia del
periodo de cobro de cada mes.

iii) En el precio publico por la prestacién del servicio de Escuelas Deportivas el ultimo dia del periodo de

cobro de cada mes.

iv) En el precio publico por la prestacion del servicio de préstamo de material ortoprotésico el ultimo dia del
periodo de cobro de cada mes.
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v) Tasas por aprovechamientos especiales de la via publica con cajeros automaticos y otros elementos
analogos adosados a los edificios y con acceso directo la via publica dentro de los primeros 30 dias del inicio
del periodo voluntario de ingreso.

vi) Tasa por aprovechamiento especial de la via publica con entradas de vehiculos y reserva de via publica
dentro de los primeros 30 dias del inicio del periodo voluntario de ingreso.

11/1l) Mediante ingreso en las cuentas restringidas de recaudacion de las Entidades colaboradoras en el
servicio de recaudacion de tributos debidamente autorizadas por esta Entidad local (Santander, ABANCA y
Caja Rural Gallega), de lunes a viernes en horario de atencién al publico, cuando se trate de los siguientes
conceptos tributarios no domiciliados:

i) Tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua, alcantarillas, recogida domiciliagia de
basura y canon autondémica de agua.

2. Liquidaciones de contraido previo e ingreso directo: ‘ /

1) Mediante ingreso en las cuentas operativas municipales abiertas en la Entidades financiyﬁ e prestan
servicio de caja del Ayuntamiento de Cospeito ( ABANCA y Caja Rural Gallega), de lunes 3 viernes en horario
de atencién al publico, de los siguientes conceptos tributarios y demas ingresos de derech@péblico:

i) Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. s>
C

ii) Alta en la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua, alcantarilla ogida domiciliaria de
basura. O

iii) Alta en la prestacion de los servicios de Ayuda en el Hogar y Guarderia | il.

iv) Tasas por la prestacion de los servicios de Ayuda en el Hogar y Guardgria Infantil por liquidaciones de
contraido previo e ingreso domiciliados por recibo declaradas im s y que procede notificar como
liquidaciones de ingreso directo. v

v) Precio publico por la prestacion del servicio de Escuelas Depogtiyas, por liquidaciones de contraido previo e
ingreso domiciliados por recibo declaradas impagadas y quegpra€ede notificar c6mo liquidaciones de ingreso
directo.

vi) Precio publico por la prestacion del servicio de présta de material ortoprotésico por liquidaciones de
contraido previo e ingreso por recibo domiciliado claradas impagadas y que procede notificar cémo
liquidaciones de ingreso directo.

vii) Tasas por aprovechamientos especiales %rla via publica con cajeros automaticos y otros elementos

analogos adosados a los edificios y con acceso directo la via publica.
vii) Tasa por aprovechamiento especial de a publica con entradas de vehiculos y reserva de via publica

3. Autoliquidaciones:

servicio de caja del Ayuntamiefto/de Cospeito (ABANCA, Banco Santander y Caja Rural Gallega), de lunes a

) Mediante ingreso en las cue! operativas municipales abiertas en la Entidades financieras que prestan
viernes en horario de ate@n al publico de los siguientes conceptos tributarios e ingresos de derecho

publico:
i) Autoliquidaciones por la prestacion del servicio de utilizacién de instalaciones deportivas si culturales.

i) Autoliquidacioanor la prestacion de los servicios de expedicion de documentos administrativo y otros

tramites admini ivos municipales.
Q) Recargos@cables sobre las deudas ingresadas habia sido de plazo:

Moda%i-& Porcentaje de recargo

D}Qa ingresadas antes de la notificaciéon de la providencia de apremio Recargo ejecutivo del 5%

Deudas ingresadas tras la notificacion de la providencia de apremio y dentro

1 0,
del plazo concedido por ella Recargo reducido del 10%

Deudas ingresadas tras la notificacion de la providencia de apremio y foro del

o O,
plazo concedido por ella Recarga comun del 20%

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de
constriccién, luego del devengar el recargo de presione, intereses de demora, y en su caso, los gastos que se
produzcan.

SEGUNDO. Este calendario es susceptible de impugnaciéon en via contencioso -administrativa por los que
sean titulares de derechos o intereses legitimos, sin que la interposicién del recurso interrumpa su
aplicacién.
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TERCERO. Se reserva a esta Alcaldia la facultad de modificar el presente calendario, en todo aquelo que no
venga impuesto por disposiciones legales o reglamentarias, cuando por motivos de indole técnica
debidamente justificados, impida la gestion de los recursos econémicos indicados en las fechas sefialadas.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resoluciéon la Tesoreria e Intervencién Municipal y al Pleno de la
Corporacién en la primera Sesion Comun que éste celebre, en cumplimiento del dispuesto en el art. 42 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cospeito, 11 de diciembre de 2024.- El manda y firma lo Sr. Alcalde, D. Armando Castosa Alvarifio, del que yo

como Secretaria doy fe.”
R.ﬁES

C
FOZ &\

Anuncio /

EXP 1585/2022 S\

RESOLUCION DE ALCALDIA Q

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, namero 299 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabiliZzaGion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extragrdinaria 2022, correspondientes

a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionarioNim€ursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembyre¢”

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicid?ﬂe las bases generales de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal para la ejecucién de la ta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de p al laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y oc%a\' la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado a 24 de febrero de 2023 numero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estable i@eque el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente alé a publicacién, entre las que se encuentra la plaza de
Coordinador de Servicios Multiples.

Resultando que en el BOP numero de fecha 31 de octubre de 2024, se publicé propuesta de
nombramiento para la plaza de Coor or de Servicios Multiples , como personal laboral fijo, incluida en la
OEP 2022, cuota general, sistema de/concurso-oposicion, acceso libre, del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Coordinador de Servici liltiples:JACOBO OTERO FERNANDEZ.
Toda vez que a aspirant cionada presenté la documentacién en tiempo y forma que se requeria en la
&ases xerais.

21 de la Ley 7/1985) de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto

base decimotercera dt/
De conformidad % Ispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
364/1995, de

marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
i6bn General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
viles de la Administracion General del Estado.

RESU%

WE 0O.-Nombrar a JACOBO OTERO FERNANDEZ, cémo personal laboral fijo, en la plaza correspondiente
al ptiesto referido de Coordinador de Servicios Multiples, cédigo RPT 4021, el contrato a formalizar sera
cémo personal indefinido a jornada completa, cédigo 100.

La formalizacion del preceptivo contrato laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto decimoquinto, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.
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Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio. La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4004

Anuncio

EXP 1585/2022 V~
RESOLUCION DE ALCALDIA ( ,

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, namero 299 de 31 de diciemb 022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empl emporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria ZOZ?erespondientes

a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en iculo 2 y en las
disposiciones adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases denerales de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empl ptiblico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo W funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/202W, de 28 de diciembre

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2 publicé anuncio de la

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de fe de 2023 numero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo d& presentacién de solicitudes serd de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, ﬁ las que se encuentra la plaza de Oficial
Mecanico.

Resultando que en el BOP numero 252 de fecha 31§&>ctubre de 2024, se publicé propuesta de
nombramiento para la plaza de Oficial Mecanico, com onal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota
general, sistema de concurso-oposicion, acceso libre, @&'yuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Oficial Mecdnico:HECTOR GARCIA RAMO

Toda vez que a aspirante seleccionada presertd la documentacion en tiempo y forma que se requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en I3 ecimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que¥se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion General tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Funcionarios Civiles de la Admi acién General del Estado.
RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar I%OR GARCIA RAMOS, como personal laboral fijo, en la plaza correspondiente al
puesto referido de il Mecanico, cédigo RPT 4025, el contrato a formalizar sera como personal indefinido
a jornada completa, ®ddigo 100.

La formalizaci el preceptivo contrato laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguie al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segin el
estableck?m el punto decimoquinto, de las Bases Generales.

.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el

g
t& e edictos digital del Ayuntamiento.
ER

T ERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio. La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4005
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Anuncio

EXP 1585/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, numero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anunci a
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los pro ? de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordln‘rla,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, in \ en eI
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de d|C|erp<

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 nim 7 publlcara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacion de soli¢itudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra l[a'plaza de Limpiador.

Resultando que en el BOP numero 252 de fecha 31 de octubre de 2024 ublicé propuesta de
nombramiento para la plaza de Limpiador, cdmo personal laboral fijo, incluida EP 2022, cuota general,
sistema de concurso-oposiciéon, acceso libre, del Ayuntamiento de Foz, a la s}{ente persona:

Plaza Limpiador:GENMA CRISTINA ALVAREZ GARCIA. Q

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion e?,’g po y forma que se requeria en la

base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y formidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base égimen Local, y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Re to General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisié uestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administracion General del %ﬂo

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a GENMA CRISTINA A%REZ GARCIA, como personal laboral fijo, en la plaza
correspondiente al puesto referido de Limpiador, c6digo RPT 4019, el contrato a formalizar serda cémo
personal indefinido a jornada completa, cé 100.

La formalizacion del preceptivo contboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicaciongél anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto decimo@'o, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publicar a presente"ReSolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital ‘untamiento
TERCERO.- Notificardg}ente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para

su conocimiento, al amento de ndéminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.

Lo manda y lo figmajen Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi, el %ﬁ? i0, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 mbre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio. La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz a Rabade

&Q. R. 4006

Anuncio

EXP 1585/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
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a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 numero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra la plaza de Operario
de Limpieza Viaria.

Resultando que en el BOP numero 252 de fecha 31 de octubre de 2024, se publico proplesta de
nombramiento para la plaza de Operario de Limpieza Viaria, como personal laboral fijo, incIuiK a OEP
2022, cuota general, sistema de concurso-oposicion, acceso libre, del Ayuntamiento de Fozg¢a @ siguiente
persona: /

Plaza Operario de Limpieza Viaria: MARIA CRUZ CUE FREIRE. V.

Toda vez que a aspirante seleccionada presentd la documentaciéon en tiempo y for@e se requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformida dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen L y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de ajo y Promocién Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. V.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a MARIA CRUZ CUE FREIRE, cbmo pers n?laboral fijo, en la plaza correspondiente al
puesto referido de de Operario de Limpieza Viaria, codigo 4059, el contrato a formalizar serd cémo
personal indefinido a jornada completa, cédigo 100.

La formalizacion del preceptivo contrato laboral debe oducirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacién del anunci@ el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segin el
establecido en el punto decimoquinto, de las B&e nerales.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en ehBoletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el

tablero de edictos digital del Ayuntamientd.

TERCERO.- Notificar a presente Reso n‘a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de inas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (L el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efe del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.
Foz, 12 de diciembre de .- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio. La SECRETARIA EN ACUMULACION,

Maria Luz Balsa Rébackc\
R. 4007

o Anuncio

EXP 2022
LUCION DE ALCALDIA

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 num 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra la plaza ADL- Técnico
de Gestion.

Resultando que en el BOP nimero 252 de fecha 31 de octubre de 2024, publicouse propuesta de
nombramiento para la plaza de ADL-Técnico de Gestién, como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza ADL-Técnico de Gestion: CRISTINA BALSEIRO FERNANDEZ

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en ar;culo

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Re@l creto

364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Pe;i{&a Servicio
0

de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocié fesional del
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. f

RESUELVO ;

PRIMERO. -Nombrar a CRISTINA BALSEIRO FERNANDEZ como funcionario arrera en la plaza
correspondiente al puesto referido de ADL-Técnico de Gestion, en la Escala Admi ion General, Subescala

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio ¢le localidad de residencia. En el

Técnica, cédigo RPT 1002
El plazo de la toma de posesién serd de 15 dias naturales a partir de Ia& ﬁi;cién del nombramiento en el
caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posvio se producira al dia siguiente al

nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114 en consonancia con la Disposicién
Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por’lo que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y?s&liencia en materia de servicio publico de

justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.
SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin @de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la i ada y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de nomlnasé e ' artamento de intervencién y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la%firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efectos del dij esto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de diciembre de 2024.- El @L E, Francisco Cajoto Caserio. La SECRETARIA EN ACUMULACION,

Maria Luz Balsa Rabade.
o R. 4008
p. |

\ Anuncio
EXP 1584/2022
RESOLUCIO

Resultan

ALCALDIA

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
iento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
Ispesiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 nimero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra la plaza de Técnico de
Medio Ambiente.
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Resultando que en el BOP numero 252 de fecha 31 de octubre de 2024, se publico propuesta de
nombramiento para la plaza de Técnico de Medio Ambiente , como funcionaria del Ayuntamiento de Foz, a la
siguiente persona:

Plaza Técnico de Medio Ambiente: VANESSA IGLESIAS SANCHEZ.

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. v

RESUELVO ‘ /

PRIMERO. -Nombrar a VANESSA IGLESIAS SANCHEZ, como funcionario de carrer?ﬁn\la plaza
correspondiente al puesto referido de Técnico de Medio Ambiente, en la Escala Admipis racdion Especial,
Subescala Técnica, cédigo RPT 3001.

El plazo de la toma de posesion sera de 15 dias naturales a partir de la publicacién de mbramiento en el

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de local de residencia. En el
caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se p cira al dia siguiente al
nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en ancia con la Disposicion
Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo g aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Wincia de Lugo (BOP), asi como en el

tablero de edictos digital del Ayuntamiento.
TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, dEtraslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departa@ e intervencion y Tesoreria.

ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuesto en € culo 3.2 del Real Decreto 128/2018.
Foz, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Fr o Cajoto Caserio. La SECRETARIA EN ACUMULACION,

Maria Luz Balsa Rabade.
Q/ R. 4009
N\

V RABADE
O Anuncio

Por resolucién de la Al Qesidencia del Ayuntamiento de Rabade de fecha 10 de diciembre de 2024 se
adr,
(i

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firmaQP?r dnica que se indica en la margen de la presente,

prestd aprobacién al de licencias de terrazas correspondiente al ejercicio de 2024, por imponerte de
1.372 €. Se expon blico por el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente a su publicacién en
el BOP a efectos@examen y reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado sé transcurrido el
dicho plazo e*habian formulado reclamaciones contra el mismo. Asimesmo se acuerda la apertura del
plazo de ren@cién en periodo voluntario el mes de diciembre de 2024. A los contribuyentes que hayan

ago, les seran cargados en sus cuentas bancarias respectivas. Terminado el plazo de ingreso
sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, se iniciard el periodo de constriccion,
argos e intereses que establece la legislacion tributaria aplicable.

de, 9 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 3986
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RIBADEO

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA PROCESO SELECTIVO

BASES ESPECIFICAS PARA La SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES PARA OFICINA DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.

1.- Objeto de la convocatoria.-

A presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de una bolsa de empleo para puestos de trabajo
de caracter laboral temporal con la categoria de Auxiliar Oficina de turismo (equiparado a un Grupo C2). para
prestacion de servicios en el area de turismo del Ayuntamiento, por cualquier de las circunsta ci?ﬁe
necesidad, procesos de L.T. , vacaciones, vacantes, etc. ( ,

2.- Normativa aplicable.- &\

El procedimiento se regira especialmente por el establecido en las siguientes normas:

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no 95 to en ellas, por
el establecido en las siguientes disposiciones: so\
RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion public uellas disposiciones aun
vigentes y que sean basicas),

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. Q

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de r?ﬁen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galici?'
Ley 2/2015, de 25 de abril del empleo publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion w

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo qu%

cen las reglas basicas y los programas minimos a
uncionarios de la Administracion Local.

rueba el reglamento de selecciéon del personal de la

administracién de la Comunidad Auténoma dedGdlicia, en el que no se oponga al Real Decreto

Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por @e se aprueba el Texto refundido de la Ley de la funcién publica
de Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de 0, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Admiﬁcién del Estado y demais disposiciones aplicables.

Ley 39/2015, de 1 de octubre
Ley 40/2015, de 1 de octu@e Régimen Juridico del Sector Publico.

ocedimiento Adminstrativo Comun de las AA.PP.

3.- Funciones g
Las funciones obje contrato seran las propias de un Auxiliar Administrativo segundo a RPT municipal y
con destino en laAQficina municipal de Informacion turistica de Ribadeo.

Atencion al co y colaboraciéon en las gestiones relativas a la informacién turistica del municipio de
Ribadeo 0 sobre recursos turisticos tanto de este término municipal como del resto de la zona de la
Marina lugehse.

4 idad
A isente convocatoria y bases se publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de
Ribadeo, sede electronica de la pagina web.do Ayuntamiento www.ribadeo.gal y también en el BOP de Lugo.

5.- Requisitos de los/las aspirantes.-

Podran participar en la Bolsa de Empleo los/las aspirantes que relnan, a la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Generales: Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serda necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

a) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico.
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b) Estar en posesion de la titulacidén exigida o estar en condiciones de obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion puablica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publi€o s

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser so etF.'a
lo
términos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién,forzosa.

. . - Lo . / ~
y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo V!mpeno de las

correspondientes funciones o tareas.
b) Especificos:

Estar en posesion del titulo de Educacion secundaria obligatoria (ESO) o cualqwe a titulacion equivalente o
superior.

Deberan estar igualmente en posesién del carnet de conducir de la claseQ

bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n® ES40 0081 5420 31 100 0705 la tasa por derechos de

Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso(?@ ivo deberan ingresar en la cuenta
0
examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedictién de documentos , epigrafe 8° (BOP

de Lugo n°® 177 de fecha 04/08/2022) por imponerte de 1 €, debiendo aportar justificante de este
ingreso junto con la solicitud de participacion.

6.- Presentacion de instancias.

Los/las interesados/las en participar y formar par esta Bolsa de Empleo presentaran instancia en el
modelo que aparece en el Anexo | de las present ses haciendo constar que rednen todos los requisitos
sefalados en estas bases y se dirigiran al Sr. A el Ayuntamiento de Ribadeo.

Se presentaran debidamente cubiertas, en el R istro General del ayuntamiento en el plazo de VEINTE (20)
dias naturales, contados a partir del Mgu@ al de la publicacion de estas bases con la convocatoria de este
ncia de Lugo.

procedimiento en el Boletin Oficial de
Los sucesivos anuncios en relaciéon este proceso se publicaran en el tablero de anuncios de la Casa
del Ayuntamiento de Ribadeogb municipal www.ribadeo.gal

La presentacion de instanci ra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en
cualquier de las formas ecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
comun de las AA.PP. Lasg itudes que se entreguen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse
en sobre abierto para/ger sélladas y datadas por el funcionario/a de correos antes de ser certificada.

A las instancias dehiddmente cubiertas, se acercaran los documentos que a continuacién se indican y de
acuerdo con el si te orden:

ipulsada del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar
€ acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al cual en virtud de los
ernacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a libre
circu ‘f' de trabajadores.

ocopia compulsada del carnet de conducir.

- Declaracion responsable en la que manifiesten que rednen todos y cada un de los requisitos generales
exigidos en la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

- Copia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
- Certificado o médico que acredite estar apto para lo desempeiio de las funciones.

- Los/Las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.
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7.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco
dias habiles por la que se declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con
especificacion en su caso de los motivos de exclusion.

Dicta resolucién se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamientoy en la sede electrénica de
la pag. web del ayuntamiento www.ribadeo.gal

En la publicacion se hara constar, apellidos y nombre asi como el numero del DNI y en su caso, las causas
que motivaron su exclusién.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la
publicacion del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los def?pg

que motivaron su exclusién u omisién. :
Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones la lista de admitidos/las quedx levada
e ®na nueva

automaticamente la definitiva. En el supuesto de producirse reclamaciones debera dictéﬁ‘-I
resolucion estimandolas o desestimandolas y se publicara la lista definitiva en el tablerq dé ahuncios de la
Casa del Ayuntamiento.

8.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario que tendra la categoria como minimo de rupo A2 o empleado
laboral fijo de similar categoria y su suplente.

Vocales: Titulares: Tres funcionarios con la categoria como minimo del Sub&po A2 o empleados laborales
de caracter fijo de similar categoria y sus suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Titular: El Secretario General del Ayunv’L to y su suplente correspondiente.

La composicion personal de este 6rgano de seleccion sera aprobada por Resoluciéon de la Alcaldia que se
expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento ?; efectos legales oportunos.

9.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon constara de dos fases: Pruebas && y teodrica) y fase de concurso de méritos.
A) Fase de oposicion: &-’

1.- PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. o

Consistira en un ejercicio tipo test de 20 preggtas que versara sobre las materias senaladas en el temario

que se inserta a continuacion. g/
El tiempo maximo para realizar esta sera de 40 minutos. Cada respuesta acertada tendra un valor de
0,50 puntos.

Se calificara de 0 a 10 punto iendo necesario para superar este ejercicio obtener como minimo 5
puntos.

Por cada dos respuestas i ctas (mal contestadas) se descontara una.

Las respuestas en blan€o o contestadas no descontaran.

Este ejercicio es@%rio y eliminatorio.

TEMARIO
Parte GenerQ
Tema 1.L¥onstitucic’m Espanola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes

fund ales de los espafioles.

2.-. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién de la Administracion Publica. A
Administracién General del Estado.

Tema 3. Las Comunidades Autonomas. La Comunidad auténoma de Galicia. El Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 4.- La Administracion Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacion: 6rganos
necesarios y érganos complementarios.

Parte especifica
Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 6.- El Municipio de Ribadeo. El término municipal. Parroquias y lugares de interés.
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Tema 7.- El municipio de Ribadeo. Playas. Eventos culturales a lo largo del afio.
Tema 8.- El municipio de Ribadeo. Callejero municipal. Historia. Patrimonio.
Tema 9.- A Marina Lucense. Municipios que a conforman.

Tema 10.- A Marina Lucense. Lugares de interés. Fiestas de interés.

2.- EJERCICIO DE IDIOMA GALLEGO.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 2 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicional segunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveis de conocimiento de la liagua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen co @ﬁte en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego. &

La duracion de la prueba serd de 10 minutos. )

Por cada falta cometida se restaran 0,05 puntos, declardndose no aptos aquellos que,cormetan 20 faltas o

madres.
Este ejercicio se valorara cdmo APTO o NO APTO, siendo necesario para supe@

tener el resultado de
APTO quedando eliminados del proceso selectivo los declarados no aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que a&ten antes de su celebracion
titulo oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 2 o superior. Q

2)FASE DE CONCURSO: V.

Baremo de Méritos.

A) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valofada en su conjunto hasta un maximo de

1,5 puntos.
1) Por el tiempo de prestaciéon de servicios como In%

or@ turistico@ en una administracién publica u

organismos o entidades dependientes o participad r la misma la razén de 0, 10 puntos por mes

completo. Q
La acreditacion de la experiencia se efec documentalmente mediante certificado de servicios
emitido por el 6rgano competente, no valoraRdose otro tipo de documentacion que se pueda aportar.

B) Cursos: Pudiendo ser valorados en sé.€onjunto hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.- Cursos relacionados con el puestrabajo a desempenar, impartidos por la Administracién Publica o
Entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracién, hasta un maximo de 2
puntos:

Cursos de 100 0 mas horas. em . ™7............... 0,75 puntos.

Cursos de 70 a 99 horas o ..................... 0,50 puntos.
Cursos de 40 a 69 ho@ ........................... .0,20 puntos.
Cursosde 15a39 horas.......ccoovviviiiininnnn.. .0,10 puntos.

No se valora@tros cursillos que no se atengan al epigrafe anterior.

selectivo, siendo la cualificacion definitiva el resultado de las puntuaciones obtenidas en las dos

10.- Resov;,g
El Tr@ emitird a correspondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo del
pr

f (pruebas y concurso)

En caso de empate entre varios candidatos primara el que obtenga mayor puntuacién en la fase de la prueba
practica y se persistiera el empate por lo que obtuviera mayor puntuacion en la prueba teérica.

La dicha acta se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento de Ribadeo ordenada de
mayor a menor puntuacion y se abrira un plazo de dos dias (2) habiles para poder presentar cuantas
reclamaciones se estimen oportunas.

De producirse alguna reclamacion, transcurrido el dicho plazo, el tribunal se reunird de nuevo para resolver
las reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no
habia habido ninguna reclamacién la lista inicial se elevara la definitiva.
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Con la lista definitiva, el tribunal hard publica la relacién de aspirantes que constituird la Bolsa de Empleo, por
el orden de puntuacién obtenida y elevard a propuesta a el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo para que
resuelva sobre la aprobacion de la Bolsa de Empleo creada.

El orden de los/las integrantes de la Bolsa de empleo no sera alterada, manteniéndose en la misma posicién y
con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 afos desde la fecha de su aprobacién, prorrogable por otro
afo mas salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente.

11.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualquier de los motivos expresados en la Base 1 sea
necesario cubrir algan de los puestos de referencia se procedera al llamamiento por la rigurosa
establecido en la Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en la bolsa tendran el deber de copcurfir al
Ilamamiento que se realice. ‘ /

Cuando sea necesario proceder al llamamiento para cubrir la plaza, se ofertara al pri A la lista,
realizandose hasta dos Ilamadas telefénicas al nimero de teleféno facilitado y que f| la instancia
presentada, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o?nue al puesto
ofertado. Se renuncia al puesto ofertado lo hara constar por escrito y lo remitir r e-mails, fax o
presentandoo personalmente en el registro municipal, en el mismo dia.

Se considerara que renuncia al puesto ofertado si luego del contacto telefomc se formula renuncia por
escrito en el referido plazo o no comparece en el Ayuntamiento en el plazo d ho ras tras de la notificacion
telefénica realizada desde el Ayuntamiento.

Realizado ese tramite y bien por renuncia expresa o por incomparecen@l Ilamado, se formulara oferta al
siguiente de la lista.

Una vez formalizado contrato con algun trabajador tendra prefer&cia el siguiente al ultimo contratado
por el orden de puntuacion de la bolsa en las sucesivas trataciones, pasando el que finalice el
contrato a ocupar el ultimo puesto de la lista y asi sucesivaménte.

No obstante se tendran en cuenta en el llamamiento | imitaciones legalmente establecidas en cuanto
a la utilizaciéon de la contratacion laboral temporal tas modalidades contractuales y en todo caso
el limite maximo por contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter general a no aceptacion o renuncid al llamamiento que se produzca para cubrir la plaza que se
convoca llevarad consigo las siguientes sar%;es:

Primera renuncia: Un afio de exclusién olsa de empleo e imposibilidad de acceso a las ofertas de esta.
Una vez finalize este plazo de penaliz n se producird la reincorporacion a la Bolsa de Empleo situandose al
final de la misma.

Segunda renuncia: Baja definj la bolsa de empleo e imposibilidad de incluirse de nuevo en la misma.

El anterior plazo se com desde la fecha que se establezca en la correpondente resolucion de alcaldia
que se establezca al

t/
Quedan excluidos sanciones anteriores y por lo tanto seguiran formando parte de la Bolsa de Empleo
aquellos/las personds que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir la plaza y se encuentren en

alguna de las tes situaciones
- Se encuentr rabajando en ese momento o estén en situacién de activo.

Que iten situacion de baja médica
_Kf tén realizando cursos de formacion relacionados con lo puesto que se oferta.
- Cualquier otra situacién de caracter extraordinario a xuizo de la entidad local.

El/a aspirante seleccionado/a ,de manera previa a la firma del contrato deberd justificar y presentar a
siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial.

Quedara condicionada la validez y suspendida la eficacia del contrato hasta que los aspirantes seleccionados
presenten la requerida documentacion.
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Igualmente, debera bien de manera previa a la firma del contrato o durante el periodo de pruebas, en
su caso, realizarse el reconocimiento médico a través de los servicios médicos de prevencion del
Ayuntamiento de Ribadeo.

12.- Incidencias.

El Tribunal calificador estara calificado para resolver las dudas e incidencias que se presenten durante el
proceso selectivo.

13.- Impugnacion.

A presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas podran ser
impugnados por los/las interesados/las de la forma legalmente prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
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MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

D 0 PSP
mayor de edad, con DNI ...coueveniiniiiiieeiieeeeeee, y con domicilio a efectos de notificaciones en la calle o lugar
o 1 PP
nimero de teléfono.....ccccoiviiiiiiiiiiiii e, Y COIre0 eleCtrONiCO. it i et e e e e e e

EXPON \

Que estando convocadas pruebas selectivas para la constitucién de una Bolsa de Empleo e ategoria de
del Ayuntamiento de Ribadeo,

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD Ot

1.- Que reuno todos y cada un de los requisitos exigidos en las presente ‘6&5 para poder participar en la
prueba selectiva. Q

2.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas Eropias del puesto de trabajo.

3.- Que no fue separado mediante expediente disciplinar@servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estat de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cari publicos por resolucion judicial.

4.- Que nn esta incurso/a en ninguna de Ia ausas de incapacidad o incompatibilidad que determina a

vigente legislacion. Q/
SOLICITA: O

Que se tenga por present presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y ser admitido para
tomar parte en las prueb ctivas para el acceso a la Bolsa de empleo de referencia.

A La presente soligitud se acompana: Uha fotocopia del DNI, una fotografia el color tamano carné,,
pasaporte o d to equivalente, certificado médico y los documentos que acreditan el cumplimiento de
los requisito los méritos profesionales y académicos requeridos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-
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Ribadeo, 20 de noviembre de 2024.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 3987

SAMOS

Anuncio

Aprobados por la Xunta de Gobierno de fecha 05.12.2024, los padréonsmunicipais de los Precios Publicos por
el servicio de ayuda en el hogar y por el servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado
correspondientes a NOVIEMBRE /2024, exponenseao publico por el plazo de 15 dias contados de
seguinteao de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., finalizado este prazosen sengarse
reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El cobro de los mismos se realizara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del |ento en
ABANCA. )

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria: ;
*Del Precio Publico por el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la @ci()n del servicio es
caracter especifico, durante los veinte primeros dias del mes siguiente.

*Del Precio Publico por el servicio de viviendas comunitarias y apartament LQ:lO el plazo de cinco las
dice, desde el siguiente la exposicidon de este anuncio en el BOP.

Este anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del pr@) en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Durante el dicho os interesados podran examinar y
formular contra los actos que se notifican ante la Xunta de Gobierno ?ocal de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposiciéon publica
de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta d curso de reposicion que en su caso se
formulen podra interponerse recurso contencioso-administral en la forma y en los plazos que a tal efcto se
establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccio

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deb@yserén exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacién.

Samos, 5 de diciembre de 2024.- ALCALDESA v NTA, D2 Maria Jesus Lopez Lopez.

%

R. 3988

O Anuncio

En cumplimiento del articulg Q, por remision del 177.2, del Texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales aprobar Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no presentarse alegatos
durante el plazo de ex al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
fecha 08 de nowemb& 024, sobre el expediente de modificacion de créditos del presupuesto en vigor en
la modalidad de s nto de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como siegue
a continuacion: é

Altas en aplnes de gastos
Suplemenvd.e crédito :

y
ion presupuestaria Descripcion Euros
/7
\rogr. Econoémica
231 468 Transferencias a consorcios. Programa comer en casa 689,92
231 22799 Actuacm_nes de proteccién y promocion sou'al. Trabajos 10.158,97
realizados por otras empresas o profesionales
231 22199 Actuaciones de proteccién y promocion social. Otros 18.891,03
suministros
161 22799 Servicios publicos basicos. Trabaqu realizados por otras 41.835,43
empresas o profesionales
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165 22100 Servicios publicos basicos. Suministros 36.475,42

TOTAL GASTOS 108.050,77

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de ingresos

ECONOMICA
Descripcion Euros
Concepto
/
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales QWO,77
- hd
TOTAL INGRESOS / /& 08.050,77

reguladora de las haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/20 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrative la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado la dicha jurisdiccion.

Contra el presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Textoge ndido de la Ley

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 171.3 del Texto ndido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera pog si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Samos, 13 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, D® M? JesUs Lopez L(')F

R. 4032
NJ

TR

@ncio

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Trabada ei{fecha 9 de diciembre de 2024 ha prestado aprobacion a las
bases reguladoras de la seleccién de arregndatario y régimen de alquiler social de la antigua vivienda de
maestro sita en la parroquia de Vilape&gcide, que pueden ser consultadas en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trabada (https://tr.sedelectronica.gal ).

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada, en el plazo
de UN MES, contados a partir d uiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

Requisitos: Los establecido as bases reguladoras, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamié de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). Las personas interesadas
presentaran su solicit m& impreso normalizado ante el Ayuntamiento de Trabada ( Anexo | ) junto con la
documentacion referié/v las citadas bases.

Trabada, 11 de (@vbre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.

O R. 3989

o

|
Q‘ Anuncio

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Trabada en fecha 9 de diciembre de 2024 ha prestado aprobacion a las
bases reguladoras de la seleccién de arrendatario y régimen de alquiler social de la antigua vivienda de
maestro sita en la parroquia de Sante, que pueden ser consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Trabada (https://trabada.sedelectronica.gal ).

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada, en el plazo
de UN MES, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las bases reguladoras, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). Las personas interesadas
presentaran su solicitud en impreso normalizado ante el Ayuntamiento de Trabada ( Anexo | ) junto con la
documentacién referida en las citadas bases.
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Trabada, 11 de diciembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije.
R. 3990

Anuncio

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Trabada en fecha 2 de diciembre de 2024 ha prestado aprobacion a las
bases reguladoras de la seleccién de arrendatario y régimen de alquiler social de la antigua vivienda de
maestro sita en Trabadela, que pueden ser consultadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Trabada
(https://trabada.sedelectronica.gal ).

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada, epsel glazo
de UN MES, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOR{de Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las bases reguladoras, publicados en el Taboeiro de Anun?gy n la sede
n

electrénica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). Las pers interesadas
presentaran su solicitud en impreso normalizado ante el Ayuntamiento de Trabada ( An ) junto con la
documentacion referida en las citadas bases.

Trabada, 11 de diciembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije. @

/(O R. 3991

Anuncio Q

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Trabada en fecha 9 de diciembrge.2024 ha prestado aprobacion a las
bases reguladoras de la seleccién de arrendatario y régimen Iquiler social de la antigua vivienda de
maestro sita en la parroquia de Vidal, que pueden ser consultadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Trabada (https://trabada.sedelectronica.gal ).

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Regg.a eneral del Ayuntamiento de Trabada, en el plazo
de UN MES, contados a partir del siguiente a la pub on del anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo.

Requisitos: Los establecidos en las bases regu s, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede
electréonica del Ayuntamiento de Trabada ( %s://trabada.sedelectronica.gal ). Las personas interesadas
presentaran su solicitud en impreso normalizado ante el Ayuntamiento de Trabada ( Anexo | ) junto con la
documentacién referida en las citadas ba@

Trabada, 11 de diciembre de 2024.- alde, Don Rubén Garcia Freije.

O R. 3992

\<) XOVE

O Anuncio
Aprobado inigi nte el establecimiento del servicio publico local “Xove Concilia”, de acuerdo con la
memoria rel a los aspectos social, juridico, técnico y financiero de la actividad econémica propuesta, por
acuerdo no de fecha 09 de diciembre de 2024, de conformidad con los articulos 309.2 de la Ley
5/199 22 de julio, de Administracién Local de Galicia, asi como, en el articulo 97 del Texto Refundido de
las iciones legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
78d/1986, se somete la informacion publica por el plazo de treinta (30), a contar desde dia siguiente a la

insebcion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Xove, 10 de diciembre 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3994
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Anuncio

Aprobado inicialmente el Reglamento del servicio publico local Xove Concilia por acuerdo del Pleno de fecha
09 de diciembre de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete la
informacién publica por el plazo de treinta (30), a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprob I
acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza. :

Xove, 10 de diciembre 2024.- El Alcalde.- José Demetrio Salgueiro Rapa.

)
Anuncio

A los efectos del establecido en el art. 17 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de Q(TR Ley de las haciendas

locales), se exponen al publico, durante el plazo de 30 dias habiles, la modifigacion de la “Ordenanza fiscal
del impuesto sobre construcciones instalaciones y obras del ayuntanmiento de Xove”, que se aprobd
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en su sesion comun celebrada elNdia 09/12/2024, al objeto de que, a

partir del dia siguiente al de su publicacién, los interesados n examinar el expediente en el
ayuntamiento de Xove y/o presentar las reclamaciones que estimen oportunas, que de ser el caso, habran de
dirigirse al mismo 6érgano que lo aprobd, y se entendera elev?.a definitivo si no se presentara ninguna

reclamacion.
Xove, 10 de diciembre 2024. El Alcalde.- José Demetrio Sa@o Rapa.

Q.. R. 3993
<
Anuncio

Por el Pleno municipal en su sesién 9 de diciembre se adopt6 acuerdo de modificacion del Acuerdo

regulador precio publico por la realiZacign de actividades de conciliacién, formativas, de ocio y tiempo libre
del ayuntamiento de Xove, de la siguiente manera
I. CONCEPTO é

de Xove de conformidad con el dispuesto en el articulo 127 del Real decreto
arzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales, ymerdo con el previsto en el articulo 41 del citado texto legal, establece el precio
publico por la realE ion de actividades de conciliacién, formativas, de ocio y tiempo libre destinadas a la

Articulo 1°.- EI Ayuntamie
legislativo 2/2004, de 5&d

infancia, juventud, tercera edad, familias o cualquier otro tipo de persona usuaria, que se regulara por el
presente Acue gulador.
11/1l. OBLIGADO’Al PAGO

% Estdn obligados al pago cualquier persona de naturaleza fisica o juridica asi como las herencias
omunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una
econdmica o un patrimonio separado, susceptible de imposiciéon; que se beneficien, asistan o

articipen en las distintas actividades que podan realizarse por el Ayuntamiento en el ambito de la
conciliacion, formacién y del ocio y tiempo libre.

i11/11. OBLIGADO DE PAGO

Articulo 3°.- Se considera dehivindicada la exaccién en el momento en el que se comenza a prestar la
actividad, con independencia de que existiera o no una previa solicitud de inscripcion, siempre que se dé el
requisito del beneficio.

IV/IV. TARIFAS

Articulo 4°.- La cuantia del precio publico regulado en el presente acuerdo, ven determinado en funcién de las
actividades que a continuacién se relacionan:
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Actividad Precio/mes/actividad sin IVA IVA Precio total/mes

1.-Gimnasia de mantenimiento, [ 10,00 € -€ 10,00 € cada

pilates y aerobic u otras actividad

similares

2.-Yoga 15,00 € -€ 15,00 €

3.-Actividades conciliacion del |20,00 €/por periodo de prestacién del |- € 20,00 €/por periodo

Programa «Xove Concilia» articulo 11 del reglamento del servicio, de prestacion del
excepto el periodo de semana santa, articulo 11 del
junto a los periodos 1y 6 de la reglamento del
temporada de verano que sera de 10 € servicio,excepto?.

periodo de semaifa

santa, juntaofa |

periodo de la
tempy% e verano
que sera'de 10 €

4 .-Kartodromo de Tapia de 5,00 € -€ 5,
Casariego
5.-Bailes de salén 12,40 € 21% (2,60 QJS‘,OO €
N
6.-Bordado a la mano 8,26 € 21% ( ,W) 10,00 €
7.-Encaje de bolillos 8,26 € 2&% .74 €) [10,00 €
8.- Torneos de padel 18,00 € (una categoria) - 18,00 € (una
30,00 € (dos categoria)
categorias) 30,00 € (dos
| Ve categorias)
9.- Manualidades 12,39 € y \' 21% (2,61 €) [15,00 €/mes
10.- Torneos de badminton 6,00 € (1 modalidad) . 6,00 € (1 modalidad)
10,00 € 2 modandadQ-' 10,00 € (2
modalidades)
11.- Imparticion de cursos de 70,00 € | 4 - 70,00 €/curso
socorrismo acuatico Q
12.- Imparticion de cursos de 15,00 € - 15,00 €/mes
gimnasia en el agua /
Los precios sin IVA podran variar si a ecuencia de un cambio de la normativa del Impuesto, variara el tipo

de IVA, de tal manera que el precio total/mes a abonar por los usuarios se mantenga inalterable.

El importe de los precios asi es @ cidos tendra caracter irreducible, salvo en los meses de comenzo y fin de
las actividades de manera precio quedara reducido a la mitad siempre que la actividad se preste por un
periodo inferior a quince

Del mismo modo, pard que la renuncia a la realizacién de la actividad dé lugar a la anulaciéon de la exaccién,
aquella debera efe: con caracter previo al comenzo de la actividad.

No procedera la cion del precio cuando la actividad no se realice, el que sucedera si no se alcanza un
minimo de 1 arios por actividad para las actividades de los puntos 1,2, 5,6, 7y 10; un minimo de 20
usuarios par actividad del punto 4; un minimo de 4 usuarios para la actividad del punto 8 y un minimo de
8 particip para la actividad del punto 11.

V/V. IONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Av%ulo 5°.- Para los casos 1, 2, 5, 6, 7 y 10 del articulo anterior, las personas solicitantes que tengan la
condicion de discapacitado debidamente acreditada o los jovenes y chicas que estén en posesion del Carné
Xove o Carné Mas, tendran una reducciéon del 20% del precio total mensual.

Para el caso 3 del articulo anterior, las personas solicitantes disfrutaran de una reducciéon del 50% de la tarifa
en el caso del segundo y sucesivos nifios y niflas matriculados en la actividad «Xove Concilia».

VI/VI. NORMAS DE GESTION

Articulo 6.- El pago de la presente exaccidén se efectuara mediante padrén para las actividades que tengan
caracter periédico. Para actividades que no tengan caracter periédico, se realizara mediante autoliquidacion
en el momento de realizar a pertinente solicitud de inscripcién en la actividad.
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El ingreso del precio se practicara preferentemente mediante domiciliacién bancaria, si bien se permitira en
su defecto el ingreso en las cuentas bancarias de titularidad del Ayuntamiento.

La regulacion de todos aquellos aspectos que no tengan relaciéon con el precio publico se realizara por el
Departamento corresponde (Concejalia de Deportes o Concejalia de Servicios Sociales, Juventud y Mujer) y se
expondra al publico para general conocimiento, con antelacién suficiente al comenzo de las actividades.

Articulo 7.- En el caso de actividades con lista de espera (casos 2, 5, 6, 7 y 10), se dara de baja de la
actividad a aquellas personas matriculadas que no asistan en el mes al 50% de la actividad concretamente en
el grupo que le corresponda, siempre que las faltas no estén debidamente justificadas.

DISPOSICION ULTIMA UNICA

El presente Acuerdo regulador entrara en vigor y comenzara a aplicarse en el momento de su publicaci
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, permaneciendo vigente hasta su modificaciéon o derogacié@ esa.

El que se hace publico para general conocimiento, advirtindose que dichos acuerdos ponen& la via

administrativa, pudiendo interponerse contra los mismos, con caracter previo y potestatifo, Fecurso de
reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente al fde Ta publicacion
del presente anuncio, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzga | Contencioso-

Administrativo, en el plazo de dos meses desde la fecha indicada. Todo lo eres en virtughdel dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulo 8 y 46.1 de y29/1998, de 13 de

julio.
Caso de interponerse recurso de reposicién, no se podra interponer recurso ¢ Qoso-administrativo hasta
la resolucién expresa de aquel o de su desestimacion presunta.

Todo lo eres sin perjuicio de que los interesados podan ejercitar, en @aso, cualquier otro recurso que

estimen procedente.
Xove, 10 de diciembre de 2024. El Alcalde.- José Demetrio Salgueiro RSpa.
R. 3995

V~
An@f?}

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-2031 de fecha ¥1 diciembre de 2024, se aprobo inicialmente el Padrén de
la Tasa por la prestacién de los servicios de siidinistro de agua, en el que se incluye el canon de agua, y por
la recogida de basura domiciliaria corresp%(ﬁen e al cuarto trimestre de 2023.

Por medio del presente se ponen en el.eoneCimiento de los contribuyentes obligados al pago, que disponen
de un plazo de quince dias, contado partieres de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, al objeto de que poda Sér examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,

entendiéndose elevado a defini#Voysi, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se hubiera formulado
ninguna reclamacién contra el o.
Contra el mismo se podra poner el recurso de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién de

ante la Xunta Superi Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notiliiQ

PERIODO DE C

De conformi con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que se

aprueba glamento General de Recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el
compgendido entre los dias 20 de diciembre de 2024 hasta 19 de febrero de 2025.

Trahscurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo, exigiéndose las deudas
ortel procedimiento de constriccion, reportando el recargo de constriccion, intereses de demora vy, en su
caso, las costas que se produzcan.

este anuncio, siendo e mc dente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico - administrativa
(‘ d9

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente
por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio, en ambolos dos supuestos de anuncio de exposiciéon al publico del Padréon y periodo de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre.
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Xove, 11 de diciembre de 2024.- El Alcalde.- José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3996




