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SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA ; F

Por el 6rgano competente de esta Diputacién fueron tomados en consideracién los proyectos de Is as:

BARALLA.- REHABILITACION DE FIRME ARROYOS CON GRAVILLA LU-P-0505 “CAMPORRED LU-410) -
BIDUEDO”, P.K. 2+100 A 4+900 f

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000082 ;

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 78 , Y demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos d gatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de V 0) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial d rovincia, de conformidad y a

los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986y,de 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comu las Administraciones Publicas.

Los dichos proyectos estaran la disposicion en el portal de trar%rencia de la Diputaciéon Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 13 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL,José Ftonio Mourelle Cillero.

(2_,

AY MIENTOS
ECERREA
Q/ Anuncio
No constando la presentaciéon de recla;aciones en el expediente de modificacién de crédito del presupuesto
en vigor, en la modalidad de mento de crédito (MC 22/2024 SC 03/2024), aprobado inicialmente en
sesion plenaria celebrada e 0/10/2024 por imponerte de 21.500,00euros, el mismo se considera
definitivamente aprobado, rocede su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al dispuesto
en el articulo 169.3 del & Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
de 5 de marzo.

Decreto Legislativo ZQ
ALTAS EN CONCE E GASTOS

R. 4035

LN
Aplicacion
presupuestgria Importe Concepto
323_W99 1.000,00 Incremento derivado del resultado de la licitacion del contrato
transporte (CPI)

f Incremento derivado del resultado de la licitacion del contrato
gl 22299 500,00 transporte (CSS)
1621.22799 20.000,00 Incremento derivado de la subida del canon de SOGAMA

TOTAL 21.500,00
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ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Partida Importe Concepto
870.00 21.500,00 Remanente liquido de tesorera para gastos generales
TOTAL 21.500,00

Becerred, 16 de diciembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, D. Manuel Martinez Nufez.

Anuncio
N\

No constando la presentaciéon de reclamaciones en el expediente de modificacién de créd'to/dgpresupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito (MC 23/2024 SC 04/2024), aprobav-on' icialmente en
sesion plenaria celebrada el dia 10/10/2024 por imponerte de 12.678,00euros, el mo se considera
definitivamente aprobado, y si procede su insercion en el Boletin Oficial de la Proving forme al dispuesto
en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas es, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS ‘&
Aplicacion presupuestaria Importe Concepto
2311.22699 12.678,00 V‘ Gastos Centro Social

TOTAL V' 12.678,00

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS A '
Partida Importe Concepto
870.00 12.678,00 RemanentéeaLi?(;JSic;%::r:‘T:grera para
TOTAL 12.678,00

-
Becerred, 16 de diciembre de 2024.- aIde-Presidente, D. Manuel Martinez Nunez.

O R. 4052

\Q BEGONTE

O Anuncio

Elevados a defi Q los acuerdos provisionales del Pleno de esta Corporacion, de fecha 25 de octubre de
2024, de m@aci()n de las Ordenanza Fiscales Reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, del
Impuesto Actividades Econdmicas, de la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y de la Tasa
por Alcantdrillado y Depuracién de Aguas Residuales, en cumplimiento del dispuesto en el art. 17.4 del Real
Dec é&egislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
dedas Maciendas Locales, se hacen publicos los textos integros de las dichas modificaciones:

l.- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 2°.-

1.-El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de naturaleza urbana,
gueda fijado en el 0,65 por 100.

2.-El tipo de gravamen del impuesto sobre bienes inmuebles, aplicable a los bienes de naturaleza rustica,
gueda fijado en el 0,6 por 100.

3.-El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes de caracteristicas
especiales queda fijado en el 1,3 por 100.



3 Num. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

Il.- Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Articulo 2°.- Coeficiente de Situacion.-

1.- A los efectos previstos en el art. 87 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las vias publicas de este municipio se
clasifican en dos categorias fiscales.

Anexo a esta Ordenanza Fiscal figura la relacién de vias publicas con expresion de la categoria fiscal que
corresponde a cada una de ellas.

2.- Sobre las cuotas del impuesto, incrementadas por la aplicacion del coeficiente de ponderacién sefalado
en el art. 86 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y atendiendo a la categoria fiscal de la via
publica donde radica fisicamente el local en el que se ejerza la actividad econdémica, se establec 3
coeficientes de situacion siguientes: :

&\

— Categoria 12: coeficiente de situacion del 1,75.

— Categoria 22: coeficiente de situacién del 1,10. p

lll.- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbano

Articulo 7°.
1.- Las cuotas tributarias serdn el resultado de aplicar el siguiente cuadro de tarif,
Tarifa 12. Viviendas: Por cada vivienda: 32 €/trimestre.

Tarifa 22: Alojamientos (Hoteles, moteles, pensiones, casa de huéspe ,/Semés centros de naturaleza
analoga): 50 €/trimestre.

Tarifa 32: Establecimientos de restauracién: V.
Restaurantes y otros establecimientos de comidas, wisquerias y : 70 € /trimestre.
Cafeterias, bares y tabernas: 50 €/trimestre. Vb;

Tarifa 42: Otros establecimientos comerciales, industriale.s&rcantiles:

Industrias fabricacion/elaboracion de pan: 400 €/tr:ﬁ%

Otras Industrias y comercios al por mayor: 120&/

Bancos y supermercados: 50 €/trimestre.

stre.

Comercios al por menor: 45 €/trimestre.
Tarifa 52: Oficinas y despachos profe: Por cada oficina o despacho: 20 €/trimestre.
IV/IV.- Ordenanza Fiscal Requ@@ de la Tasa por Alcantarillado y Depuracion de Aguas Residuales.

Articulo 5°.- Cuota Tributaria.

5.1.- La cuota tributaria @gir por la prestacién del servicio del alcantarillado y depuracion de aguas
residuales se determi &e funcién de la cantidad de agua medida en metros cubicos, empleada en la
hinca. A tal efecto se @aré a siguiente tarifa:

Por vivienda o us ESTICO et 0,30 euros/m3 agua.
Usos industr@ .......................................................... 10,00 € + 0,30 euros/m3 agua.
de que los inmuebles dispusieran de servicio del alcantarillado y depuracién y no de servicio

Para el s
de sumini?ro de agua, se establece una cuota fija de 10,00 €/trimestre.

5.2+, A€ometidas a la red municipal de alcantarillas.

ortada acometida, a satisfacer por una sola vez, la cuota que resulte de multiplicar el n® de viviendas o
locales industriales radicados en el inmueble por la cantidad de 50,00 euros.

Begonte, 16 de Diciembre de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha.
R. 4053
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BURELA

Anuncio

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA Lla
PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE MEDICO/A DE La UAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Por esta Alcaldia en fecha 11/12/2024 se dict6 resolucion n® 2024-1247 con el siguiente tenor literal:

“Visto que en fecha 07/11/2024 se dict6 por la Alcaldia resolucién n°® 2024-1111 de aprobacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas al respeto del proceso selectivo convocado por resolucion n°
2022-1108 de fecha 28/12/2022 para el ingreso como personal laboral fijo de una (1) plaza de MEDICO?de
la UAD, grupo AT, por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, incluida en la oferta de emplegpublico
del Ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizaciéon de empleoé?poral,
publicindose en el BOP de Lugo n°® 261 de 12/11/2024, en el tablero de anuncios fisico a sede
electréonica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

Finalizado el plazo de 10 dias habiles para reclamaciones al listado provisional y enmien’ defectos y no
constando la presentacion de reclamacién alguna, de conformidad con el establecidogenfla base 82 de las
generales y especificas que regularan las convocatorias de los procesos selectiv@esarrollar por los
sistemas de concurso y de concurso-oposiciéon correspondientes a las plazas deq€ ilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo pL’Jincoaordinaria de 2022, por
medio del presente RESUELVO: /g

|

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y echuid@ proceso citado:
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

| >t
NOMBRE Y APELLIDOS D‘I PRUEBA DE GALLEGO
Alejandro Daniel Honores Segura “F**SSG?** NO EXENTA
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:
2 PRUEBA DE 4
NOMBRE Y APELLIDOS D?\D GALLEGO CAUSA DE EXCLUSION
Juan Lépez Montoya **Q79** NO EXENTA 1

Causas de exclusion: Q/

1.- No acreditar poseer el titulo req@o para cubrir la plaza conforme al indicado en el ANEXO | de las
Bases rectoras.

SEGUNDO.- Nombrar las persor@wiembros del Tribunal calificador que a continuacion se sefalan:
PRESIDENTE/A.-

Titular: D. José Ramo Nego Fernandez, psicélogo en la Seccién de Seleccién, Promocién y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: D2. Magia Angeles Rivas Vazquez, jefa de la Seccion de Contabilidad y Cuentas de la Diputacion de

Lugo

VOCALES;,- O

Titular; D%ncepcién Pernas Diaz. Psicéloga del Ayuntamiento de Burela.

S/uﬁ:l : D2, Catalina Caamafo Isorna. Farmacéutica de atencién primaria del Centro de Salud de Burela.
Titu

r: D. José Manuel Vidal Ameijide. Médico Atencién Primaria del Centro de Salud de Burela.

Suplente: D2. Berta Lépez Fernandez. Coordinadora de la Unidad de Salud Mental del Hospital Pablico de la
Marina.

Titular: D. Francisco Javier Fernandez Couce. Médico Urgencias del Hospital Publico A Marina
*Suplente: D2. Maria Yolanda Otero Eijo. Técnica Local de empleo del Ayuntamiento de Burela.
SECRETARIO/A.-

Titular: D. José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.
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Suplente: D2. Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

TERCERO.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal para que comparezcan el dia 19 de diciembre
de 2024 (jueves), a las 13:30 horas en la sala de comisiones del Ayuntamiento de Burela para su constituciéon
y posterior valoraciéon de méritos de las personas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Contra el listado definitivo, las personas aspirantes podran interponer potestativamente recurso de
reposicion delante de la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion

Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

publicacion,sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

de esta resolucion en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgadg_del
a I,:l gFaa

Lo mando y lo firmo en \
Burela, 13 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno, El secret‘ariA

RK\4

R. 4036

Elevado automaticamente a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayunt

CERVO

Anuncio

<©

iento de Cervo (Lugo) de fecha 19 de

noviembre de 2024, aprobando inicialmente el expediente de modificaciéon de crédito nim. 23/2024 por

2023, por no presentarse reclamaciones contra el mismo

de Gastos e Ingresos una vez incorporada la dicha modificgei

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales@
n

crédito extraordinario nim.2/2024 del vigente Presupuesto Municipal para 2024, que es el prorrogado de
%’cuerdo con el preceptuado en el Texto

publico el resume por Capitulos del Estado

Copiglecisn | Wodlfcadtn | Copmnacer
1 Impuestos directos Q%?.SGZ,GO € 0,00 € 2.707.862,60 €
2 Impuestos indirectos ,/ ) 113.642,79 € 0,00 € 113.642,79 €
3 Tasas y otros ingresos O - 3.363.917,44 € 0,00 € 3.363.917,44 €
4 Transferencias corriem ) 2.957.901,48 € 0,00 € 2.957.901,48 €
5 Ingresos patrimzﬂ‘@es 16.047,17 € 0,00 € 16.047,17 €
6 Enajenaciéym‘NYreales 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7 Transfsrﬁ%de capital 1.981.726,85 € 0,00 € 1.981.726,85 €
8 Acti %ancieros 587.490,79 € 93.600,00 € 681.090,79 €
9 \v{)s financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €

/Q’K:—AL 11.728.589,12 € 93.600,00 € 11.822.189,12 €

7aN

Cap. D . .. Consignacion Modificacion Consignacion
enominacion . . s o

Gtos. anterior previsiones definitiva
1 Gastos de personal 4.157.491,06 € 0,00 € 4.157.491,06 €
2 Gastos bienes crtes y 2.896.897,60 € 0,00 € 2.896.897,60 €

servicios

3 Gastos financieros 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
4 Transferencias corrientes 287.985,00 € 17.500,00 € 305.485,00 €




6 Num. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

5 Fondo de contingencia 0,00 € 0,00 € 0,00 €

6 Inversiones reales 2.520.758,19 € 0,00 € 2.520.758,19 €

7 Transferencias capital 486.639,44 € 76.100,00 € 562.739,44 €

8 Activos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €

9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 10.354.771,29 € 93.600,00 € 10.448.371,29 €

Cervo, 14 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. Qﬁ
. 4054
/(\

- N
O CORGO ;
Anuncio @
MARCO A. GARCIiA-GABILAN SANGIL, LICENCIADO EN DERECHO Y SECRETA (QL AYUNTAMIENTO DE O
CORGO (LUGO),

CERTIFICO: O

Que el Pleno del ayuntamiento, en su sesion de 26 de septie de 2024, aprobé inicialmente la
modificacién puntual del Reglamento de Régimen Interior del Plnto de Atencidon alnfancia (PAl) del
Corgoquedando definitivamente aprobado tras la exposicion pablica durante un plazo de 30 dias sin que sé
produciraningunha reclamacion. Su texto integro es el que s:trQscribe de sucesivo.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL PUNTO DE ATE A La INFANCIA DOCONCELLO DE O CORGO
OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto establece'rgamzac:on y funcionamiento del Punto de Atencion a
la Infancia del Ayuntamiento de O Corgo, co tro asistencial, que tiene por finalidad prestar apoyo a
PAls, tutores o gardadores de nifios/las de ed s comprendidas entre los cero meses y los tres arnios cuando
concurran situaciones o circunstancias qug’les lmplda su cuidado. Ademads, podrad atender aquellos casos que
respondan la necesidades puntuales. Q/

Por lo tanto, el objeto del presente ento interno es regular la estructura organizativa de este centro,
o funcionamiento, de ahi la necesidad y oportunidad de su aprobacion.

asi como las normas para su correct

En la exposicion de motivos L@ecreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se regulan los centros de

menores y los centros de cion a la infancia, se justifica la existencia de los Puntos de Atencion a la

Infancia en la circunsta que cada vez son mds los nucleos familiares en los que los dos progenitores
y%ciendo mads dificil la conciliacion de la vida laboral con la familiar.

trabajan fuera del hot

El ayuntamiento d rgo consciente de esta problemadtica fijo un esfuerzo para la construccion de un PAI

para poder dar @én a esa conciliacion.

El Punto de io'n a la Infancia tiene como objetivo ofrecerles a los nifios y nifias afecto, estima, confianza,
4

apoyo y un dwibito adecuado para que desarrollen los diferentes aspectos de su personalidad, para que
experime y busquen respuestas a su curiosidad y para que descubran, exploren y observen, potenciando

el mn%
La€norma contiene los diferentes aspectos imprescindibles para el correcto servicio a los ciudadanos, sin que
Se phweda contemplar su no regulacion.

NORMATIVA APLICABLE
o Ley 13/2008, de 3 de diciembre de Servicios Sociales de Galicia.

e Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por lo que se regula el régimen de registro, autorizacion,
acreditacion e inspeccion de los programas y de los centros de servicios sociales, articulo 7 b) del referido
decreto que establece como un de los requisitos funcionales el disponer de unas normas de
funcionamiento.

e Decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se regulan los centros de menores y los centros de atencion a
la infancia.
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e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por lo que se establecen los requisitos minimos de centros que
impartan las ensefanzas del primero y segun ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria.

e Real Decreto 476/2013, de 21 de junio por lo que se regulan las condiciones de cualificacion y formacion
que deben poseer los maestros de los centros privados de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, Art.
2.2. (BOE/BOE num. 167, de 13 de julio).

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero por lo que se establece la ordenacion y las ensefanzas minimas de
la Educacion infantil.

e Real Decreto 150/2022 de 8 de septiembre por lo que se establece la ordenacion y el curri@ge la
Educacion Infantil en la Comunidad Autéonoma de Galicia.

e Decreto 245/2003, de 24 de abril, por lo que se establecen las normas de Segur/da/g los parques

infantiles. V.
o ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion }
E

o Decreto 49/2021, de 19 de enero, por lo que se aprueba el régimen de precio
de precios segun Resolucion de 10 de mayo de 2017 por la que se actuali
infantiles.

o Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por lo que se modifica el Dec@Q/ZOIZ, de 16 de marzo, por lo
que se regulan los servicios sociales comunitarios y los yo financiacio

|y su actualizacion
precios de las escuelas

e Ordenes anuales por las que se regulan las ayudas a las escuelas ikfantiles

e [Instrucciones dictadas por los 6rganos competentes de la cor?&ria en materia de servicios sociales
e Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento @

CAPITULO I.- DATOS DEL CENTRO

Art. 1.- Definicion del centro

Los puntos de atencion a la infancia son aquel Qaleam:entos de cardcter diurno y titularidad municipal,
encuadrados en los servicios sociales espec:all os de los ayuntamientos, que tienen como finalidad prestar
una atencion de apoyo a los PAls, tutores 9’gardadores de los/las nifios/las de entre 3 meses y 3 afios cuando
concurran situaciones o circunstancias %fes impidan el cuidado. Ademds podrdn atender aquellos casos
que respondan la necesidades puntu@

Art. 2.- Datos del Centro

Denominacion: Punto de Atenc:@la Infancia del Ayuntamiento de O Corgo
Direccion: A Portela, San J e O Corgo (proximo a la oficina de correos)
Teléfono:982 302 IO((Q/NZ 302 327

correo electrénico: llo.ocorgo@eidolocal.es

Responsable: en Arias Diaz.
TITULARID

Entidad tiwar: Ayuntamiento de O Corgo

NIF, 1400)

}(egesentante legal: Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de O Corgo
TIf:.982 302 100

correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es

AUTORIZACIONES

Fecha de Permiso de Inicio de Actividad.- PIA: 12/08/2019.

TIPO DE GESTION: Directa

CAPITULO II.- FUNCIONAMIENTO

Art. 3.- Objetivos.
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Serdn objetivos especificos del PAI:
e Garantizar la seguridad de los nifios y cubrir sus necesidades fisiolégicas.

e Promover y fomentar el desarrollo integral de los/las nifios/las y el aprendizaje de las habilidades
cognitivas y creativas del/a nifio/a.

e Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral.

o Estimular el desarrollo el desarrollo de las capacidades intelectuales, motrices, sociales y emocionales de
los/las nifios/las.

e Facilitar el desarrollo de valores individuales y sociales bdsicos: cooperacion, solidaridad, respeto.

e Potenciar la creatividad, interés y curiosidad por el descubrimiento.

e Facilitar la integracion progresiva de los/las nifios/las en la cultura de su medio. \O

e Respetar la singularidad y diversidad de cada nirio/a.

e Crear un ambiente que favorezca el desarrollo individual y de grupo en las actitudes ividades diarias.
e Facilitar la adquisicion progresiva de habitos de orden, limpieza y conservacion d ateriales.

e Facilitar la integracion de los nifios con necesidades educativas especiales, at ndo a sus necesidades y

caracteristicas especiales /g
e Acentuar los aspectos de la colaboracion en lugar de competencia parainculcar a los/a las nifos/las un
sentido de grupo.

e Crear un ambiente que favorezca el desarrollo individual y de ngn las actitudes y en las actividades
diarias.

Art. 4.- Servicios bdsicos. F

1. Servicio de Atencion asistencial y educativa.

El PAI cumplird una doble funcién asistencial y educativeas=les ofrece a sus usuarios una atencion integral sin
isti jcio 1 irigi asarrollo armonico e integral de los/las nifios/las y la
compensacion de desigualdades sociales, econom y culturales, realizando ademds una importante labor

de apoyo a la funcién educativa de la propia fafilia.

La funcion educativa se desarrollard astraves de un proyecto educativo propio que se ajusta en su
estructura al Decreto 150/ 2022, de 8 d tiembre por lo que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Infantil en lana Comunida Ynoma de Galicia.

Se entenderd por atencion educativa el’conjunto de atenciones y cuidados profesionales de cardcter integral,
prestados bajo una perspectiv ucativa, a los nifios y a las nifias durante su estancia en una escuela
infantil, segun la modalidad _desjetnada por la que opten. La opcion elegida implica la asistencia regular y
continuada a la escuela in durante un mdximo de 8 y un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

Dicho proyecto educati \ oge, de manera explicita, el tratamiento lingiiistico del centro, a coeducacion y la
atencion a la diversi@mediante la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses y necesi del alumnado en toda la etapa educativa. Ademds tiene en cuenta el cardcter
globalizado de I@rvencién educativa tanto en cuanto que un mismo contenido desarrolla objetivos de las
I aprendizaje y las necesidades educativas especiales de los nifios/las.

mds, como un recurso de atencion a los/a las nifos/las, que necesitan atencion y cuidado
tiempo diario y que no pueden incorporarse a otro tipo de centros de atencion a la infancia, bien
por @ustir ningun otro en el término municipal, o bien por no ser idéneo a la necesidad familiar por
diyersas razones, como pueden ser entre otras:

durante

Situaciones puntuales de necesidad (enfermedad de la persona que cuida al/a la nifio/a, realizar gestiones
burocraticas...).

e Horarios flexibles que cubran la necesidad familiar de atender al/a la nifio/a
e Acceder a la formacion (asistir a cursos, finalizar estudios...)
e Acceder al mercado laboral

Periodo de adaptacion

Tal y como se establece en el Decreto 150/2022, de 8 de septiembre, por lo que se establece el curriculo de
educacion infantil en la comunidad auténoma de Galicia, todos los nifios/las que comienzan por primera vez
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en un centro (en este caso en el PAl del Ayuntamiento de O Corgo) precisan pasar por un periodo de
adaptacion, del cudl las familias serdn conocedoras.

Definimos el periodo de adaptacion como un conjunto de fases por las que va pasando el nifio/a hasta
adaptarse a un nuevo medio, el PAI, que no es conocido ni habitual para ellos/las.

Las fases de este periodo son las siguientes.

e Acercamiento (los nifios y nifias tienen que conocer de forma progresiva a las educadoras /maestras asi
como las instalaciones del PAl y al resto de nifios y nifias que forman el grupo).

o Confianza (mostrar seguridad y sentirse como en la segunda casa)

e Pertenencia al grupo (cuando el nifio/nifia ya se siente identificado y como un mds dentro del grupo).

El periodo de adaptacion dependerd en todo momento de la evolucion del nifio/nifia en el dia a dia. A'cada
niAo y niAa le llevara su tiempo de adaptacion, siendo este un periodo totalmente flexible. En es Todo es
muy importante la buena coordinacion con la familia (comentardn se viene contento/a, se lg58 habla de los

nifio/las, se habla del PAIl, se habla de las educadoras/maestras, de los juegos, de las cancjo es.\.).
La organizacién de este periodo es a siguiente:

1. La organizacion del tiempo de los nifios/a de 3 meses a 3 anos serd flexible par@tame a su ritmo de
actividad y descanso. No obstante considerara que los nifios/las deben acudir g tro en un horario fijo,
en los momentos de entretenimiento y ocio y a comienzos de la semana, con ’stancia no superior a 30
minutos. En la semana siguiente el nifio/la permanecerd en el centro u, ora cada dia, de modo que
cada semana va aumentando 30 minutos hasta que esté adaptado por compileto.

2. El proceso de adaptacion se puede alterar por mor de cualqu ircunstancia que las personas
educadoras/maestras juzguen necesario en funcion de las caracte?’tas de cada nino/a.

3. Se el nifio/nifia se ausentara del centro largos periodos de tiempo cumplird aplicar de nuevo el periodo de
adaptacion.

4. En caso de que las educadoras/maestras vean que el /la estd adaptado antes de ese periodo de
tiempo, ya se dard por finalizado el mismo, pudiendo ir al PAl en el horario solicitado a la hora de la
matricula por las familias

La escuela cuenta con protocolo de adaptacion qu facilitado a las familias.
2. Sevrvicio de cocina

Entendiendo por tal la prestacion consi
necesarios para a adecuada distribucion

ente en la aportacion de los medios personales y materiales
sumo de los alimentos que traen los propios usuarios.

Las familias firmardn autorizacion proporcionar los alimentos que se acercan cada dia a la escuela
para alimentar a los/a sus/sus hijos/las con el compromiso de llevar los alimentos segun las medidas
higiénicas establecidas, esto es; asados en recipientes idoneos y correctamente identificados con la fecha
de consumo, nombre y apelli del nifio y transportados en recipientes isotérmicos que mantengan la
temperatura idonea y con ifidigacion de se precisan o no refrigeracion.

3. El PAI no presta Ioz&/ cios de comedor ni de transporte.

Se trata por lo ta un servicio complementario a la red de centros de atencion a la primera infancia
existente en nuestrayComunidad Auténoma, caracterizado por su flexibilidad horaria y la disponibilidad y
atencion rapi % demanda, el que permite facilitar la conciliacion entre la vida laboral y la vida familiar.

Art. 5.- Cap ad total del centro.

El PAI tiené autorizadas 20 plazas en una sola unidad de 0-3 anos, reservdndose en todo caso un minimo
de 1 para los casos considerados de cardcter urgente por los servicios sociales municipales.

atios quedan establecidas segtin el articulo 29.2.b) del Decreto 329/2005, de 28 de julio, por lo que se
regulan los centros de menores y los centros de atencion a la infancia: "La relacion adulto/cuidador/nifio/la
serd como mdximo de 1/20. En todo caso siempre deberd contar con una persona auxiliar que atienda al
grupo.”

Art. 6.- Edades de admision y permanencia.

Podrdn hacer uso de los servicios del PAI los PAls/madpres, tutores/las o representantes legales de los nifios y
nifias que cumplan los siguientes requisitos de edad:

e edad minima: desde los 3 meses

e edad mdxima: no tener cumplidos los tres arios de edad el 31 de diciembre del ario en el que se solicita
la plaza.
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Los/las menores podrdn ser personas usuarias del servicio hasta el momento de la incorporacion a la
educacion infantil de segundo ciclo.

Con cardcter excepcional, siempre que existan plazas disponibles, podrdn atender aquellos casos que
respondan la necesidades puntuales.

Art. 7.- Procedimiento de ingreso o admision.

Cada curso se abrird un nuevo plazo de matricula, previa convocatoria publica, con anterioridad a la fecha
prevista para el comienzo del curso, es decir, antes de 1 de septiembre.

Las solicitudes tendrdn que estar firmadas por cualquier de las personas titulares de la patria potestad o
representantes legales. En el caso de separacion o divorcio, serd necesaria la firma de ambos progenitores,

excepto que la patria potestad esté atribuida exclusivamente a un de ellos. En ambos casos, deben pre r
su resolucion judicial o interposicion de demanda de separacion

Una vez vistas las solicitudes, sino reunieran los requisitos establecidos, se requerird al /nteres ra que
emende la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, de no hac el plazo
establecido, se tendrd por desistido de su peticion. p

Resueltas las solicitudes, previo informe del encargado del aula y del trabajador social del/ayuntamiento, se
hard publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, concediendo un pl de 10 dias habiles
para alegatos. Informadas estas por el referido personal, el Alcalde/Alcaldesa o p legacion expresa, la
concejalia con competencias en la materia de servicios sociales, dictard reion aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Contra la lista definitiva podrdn interponerse los recursos en via adminisirativa y judicial, de conformidad
con lo dispuesto en la vigente legislacion.

En todo caso, los nifios y nifias que fueran admitidas, habrdn garan 0 el acceso a los nuevos cursos del
mismo ciclo, sin necesidad de un nuevo proceso de admision.

Aquellos menores que no habian sido admitidos, o para los q??z habian presentado solicitudes fuera de
plazo, pasardn a formar parte de una lista de espera.

En caso de que la existencia de plazas vacantes el permi odrdn acceder a los/a las nifios/las al PAI, por
motivos puntuales de los PAls/madpres, tutores/las o r ntantes legales.

Sistema de admision.
El sistema de admision respetara el principio jgualdad y no discriminacion

En el momento del ingreso, el/a encargad, de el centro abrird un expediente personal en el que constardn,
con cardcter confidencial, los datos deNfiliticion, sanitarios, direccion y teléfonos de avisos en caso de
urgencias, asi como otras circunstanue aconsejen una atencion diferenciada. En cada expediente de las
personas usuarias figurard el hort de asistencia solicitado por los PAls/madres, tutores/las y
representantes legales.

Estos datos tendrdn un nivel Q proteccion
Art. 8. - Baremo para e

Dado que el PAl es u er cio municipal tendrdn preferencia a su acceso los/las vecinos/las del ayuntamiento
de O Corgo. En e to de que queden plazas libres se abrird el servicio a los vecinos y vecinas de otros
ayuntamientos. é

El baremo a ¥ para resolver las solicitudes de admision, serd lo que se expresa a continuacion:
. Ocupa?sacreditada de los dos progenitores: 5 puntos.

o P er hermanos con plaza en el PAL: 5 puntos.

&r la condicion de familia numerosa: 5 puntos.

e Por la condicion de familia monoparental: 5 puntos.

e Por cualquier circunstancia de exclusion social, debidamente acreditada por informe servicios sociales: 5
puntos.

e Situacion econémica de la unidad familiar: inferior al 50% del IPREM 4 puntos, igual al 50% hasta el 75%
del IPREM, 3 puntos; superior al 75% e inferior al 100% del IPREM, 2 puntos.

En caso de que una vez aplicado el baremo, haya empate en la puntuacion obtenida entre las solicitudes,
tendrdn preferencia entre los que habian estado matriculados en el curso anterior, habian tenido hermanos
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con plaza o aquellos que los Servicios Sociales informen como preferentes por su situacion familiar,
econdémica o social.

Los/las nifios/las que ingresen en el PAI tendrdn preferencia para continuar en el servicio en el curso
siguiente previa reserva de los PAls/madres, tutores/las o representantes legales.

Determinacion de los ingresos a los efectos de puntuacion

Los ingresos de los miembros de la unidad familiar se determinard de conformidad con la normativa
reguladora del IRPF. Para estos efectos, se procederd como se indica en el apartado siguiente.

Se partird de la cuantia de la base imponible general y de ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49,
respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPF.

La composicion de la unidad familiar serd a que se establezca en la normativa reguladora del impue opbre
la renta de las personas fisicas.

respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del IRPF, correspondiente claracion o
declaraciones presentadas por cada persona de la unidad familiar, relativas al ultimo o impositivo
con plazo de presentacion vencido en el momento de la apertura de plazo para solicgitar plaza. De no
disponer de la correspondiente declaracion por no estar obligado a tributar por este cepto, se deberdn
acreditar los ingresos mediante certificaciones de imputacion de ingresos del referi jercicio, emitidas por
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (en adelante, AEAT) junto con eclaracion responsable
de ingresos del referido ejercicio.

Se partird de la cuantia de la base imponible general y de ahorro, reguladas en los artig& 48 y 49,

La cuantia resultante se convertird en numero de veces el IPREM en vigor €n éb periodo a que se refieran los
ingresos acreditados.

Requisitos generales V~

Las solicitudes de nuevo ingreso (Anexo 1) se facilitardn en el Ayuntamiento de O Corgo y se presentardn en el
Registro de Entrada, debiendo acercar a la solicitud a sigu documentacion original o debidamente
autenticada:

e Copia del Libro de Familia donde aparezca el nifio o i& ai ingresar en el PAl, asi como el DNI o pasaporte
o tarjeta de residencia de los PAls y madres o tutoré‘lws y representantes legales del/a nifio/a.

e Certificado de empadronamiento y convivenciaa nifo/a, expedido por el Ayuntamiento.

o En caso de que el/a nifio/a sea acogido/a, fafocopia de la resolucion del 6rgano competente en materia de

del correspondiente convenio reg or. De no tuviere sentencia, por estar en trdmite el procedimiento, se

acogimiento %
o En el caso de separacion o divorc PAls, se acercard fotocopia de la sentencia judicial acompariada
acercara certificado acreditativo de“la demanda de separacion o divorcio, con el serlo del Juzgado.

e Declaracion del Impuesto d renta de las personas fisicas del ultimo ejercicio, de cada miembro de la
unidad familiar mayor, 6 anos. En el caso de no presentar declaracion por no estar obligado,
certificado acredltat/ a Agencia Tributaria.

o Enelcasode dese@o certificacion del INEM que acredite la situacion de desempleo y la percepcion o no
de prestaciones:

o Cualquier ocumentacion que sea necesaria para acreditar la situacion econémica de la unidad
familiar.
Copia cartilla de la Seguridad Social o documento equivalente.

/{w rafias tamario carné.
torizacion fidedigna y por escrito de las personas que pueden recoger el nifio o niAa, en la que conste el
DNI de las mismas.

e De serlo caso, informe médico del nifio/a en el que se reflejen las alergias, intolerancias o incidencias de
cualquier indole.

e Cartilla de vacunacion actualizada segun el calendario de vacunacion infantil del Programa Gallego de
Vacunacion o cualquier otra documentacion del SERGAS que asi lo acredite.

e [En caso de que el/a menor esté sujeto a algun tipo de tratamiento médico, serd necesaria la autorizacion
por escrito del PAl/madre, tutores/las o representantes legales, indicando las caracteristicas del
tratamiento y las horas de administracion de la dosis correspondiente. También serd preciso un informe
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en caso de que el/a menor manifieste algun tipo de alergia alimenticia (lactosa, gluten ...) y fisica a algun
tipo de material (pinturas, tejidos...).

Se aportard ademds, en su caso, como cualquier otro documento que deje constancia de la especial situacion
familiar o econémica de la unidad familiar, que deban tenerse en consideracion en relacion con los/las
nifnos/las:

o Informe de los equipos de valoracion y orientacion dependientes del 6rgano competente en la materia de
la Xunta de Galicia, administracion del Estado o de las correspondientes comunidades auténomas sobvre el
grado de discapacidad y su necesidad de integracion en el caso de nifios/las con discapacidad.

o Informe de los Servicios Sociales del ayuntamiento o de otras administraciones.
o Titulo de familia numerosa

e Cualquier otro de constancia de la especial situacion familiar o econémica de la unidad a@r que
influya en la admisiéon de los/las nifios/las segtin el baremo.
»/gorme de los

De carecer de acreditacion documental de las incidencias alegadas, se podrd presenta
servicios sociales del ayuntamiento de residencia del nifio o nifa.

Cualquier indicio de cambio no declarado, distorsion o falseamiento de los datos re os en la ficha de
admision podrd dar lugar a que se inicie de oficio un expediente de comprobacion de dichos datos.

fiscal reguladora.

Art.9 .- Causas de Baja Q

Se causard baja en el PAl por alguna de las siguientes circunstancias:y.
ro.

Deberdn abonar al Ayuntamiento los importes establecidos al respeto, d% idad con la ordenanza

1. Incumplimiento de la edad reglamentaria de permanencia en el ce

2. La solicitud de los PAls, tutores/las o representantes legales.

3. Por negativa a abonar la tarifa aplicada. En el caso d agar la cuota establecida durante dos meses
consecutivos o tres alternos durante el periodo de u

4. Por comprobacion de la falsedad en los docume @d'atos aportados en la solicitud.

5. Por incompatibilidad o inadaptacion abso, ara permanecer en el centro, previo informe del/a
encargado/a de el aula o del/de la trabajader/a social.

6. Por incumplimiento reiterado de las mgﬂs del PAI.

La baja serd resuelta previo infm

I/a encargado/a de el aula y del/a trabajador/a social del
Ayuntamiento de O Corgo, por la ia o por delegacion en el/a concejal/a delegado/a en materia de

servicios sociales.
Las vacantes se cubrirdn con | icitudes que quedaran en la lista de espera por riguroso orden de llegada.
Art. 10.- Calendario y ho de funcionamiento.

El servicio del PAI se S»ollard de manera gratuita por cursos, que abarcard desde 1 de septiembre hasta
31 de julio del afo sigui

El servicio se pr ya de lunes a viernes, desde las 08:00 h a las 16:00 h excepto los dias festivos, durante 8
horas, ya se jornada partida o continuada, segun la demanda, y de acuerdo con las disponibilidades de
recursos hu s y presupuestarios del ayuntamiento, pudiendo modificarse cudndo por las necesidades de
cise.

icio de curso, el/a Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento, la peticion razonada del/a encargado/a de
y a la vista de las solicitudes de las familias, establecerd el horario de apertura y cierre, dentro del
o de horas citado anteriormente.

A lo largo del curso y solo en casos excepcionales, el citado érgano municipal podra modificar las horas de
apertura y cierre, a propuesta razonada del/a encargado/a de el PAI.

Tanto el calendario anual como el horario de apertura y cierre figurardn en el tablero de anuncios del PAI, y
en la pdgina web del Ayuntamiento de O Corgo.

Las causas de los cierres estardn acreditadas mediante documentos firmados por el/a representante legal o
el técnico competente.
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CAPITULO IIl.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 11.- Organizacion interna

El personal de atencion directa a nifios/las, el personal de apoyo a la atencion y cuidado de los/de las
niAos/las u otro personal, realizard las funciones que segun resulta de la normativa laboral municipal, y, en
su caso, en el convenio colectivo del ayuntamiento.

El PAI cuenta con 3 puestos de atencion:

1 Maestra. Grado en Educacion Infantil

2 educadoras. Técnicas Superior en Educacion Infantil. TSEI

Articulo 12.- Procedimiento para relevos e imprevistos del personal

En

las bajas. Este personal formard parte de la bolsa de empleo que se constituya tras los

lo referente a los relevos de los mismos, en los casos de baja por ausencia o enfermeda@én los

espondientes

supuestos establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se contratard person: a cubrir

procesos selectivos. f

CAPITULO IV.- NORMATIVA REFERENTE A Los NINOS Y NINAS

Los llamamientos se realizardn segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y ;

Art. 13.- Derechos de los nifios y nifias O

a. Acceder al PAIl y recibir asistencia sin discriminacion por razon de nalidad, sexo, raza, religion,
ideologia, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b. La consideracion en el trato debida a la dignidad de la persona, t v parte del personal del PAl como
de los demds usuarios.

El sigilo profesional acerca de los datos de su historial sanitﬂ?g socio familiar

d. La intimidad personal en funcion de las condiciones estru les del PAI

e. A que se les facilite el acceso a la atencion social, s 1a, educacion cultural y, en general, a todas las
necesidades personales que sean precisas para coré'-w'r su desarrollo integral.

f. A recibir un tratamiento individualizado del cido educativo hacia su integracion socio familiar, que
tendrd como objetivos prioritarios su protecg@' dducacion y formacion.

g. La participacion de los PAls, madres, tutore$/las o representantes legales en las actividades educativas
como: fiestas escolares, cuenta cuenté}yudas en la preparacion de materiales para los trabajo de los
nifios.

h. Tener su disposicion el proyecto e@tivo, asi como la posibilidad de presentar reclamaciones en el Libro

de reclamaciones. en las quefigurardn los puntos necesarios para identificacion de la persona que realiza
la reclamacion, su fecha y e to de la misma.

Los PAls, madres, tuto@s o representantes legales, salvo manifestacion en contra al respeto, prestan
su consentimiento pt que los datos facilitados sean incorporados a los ficheros titularidad del
Ayuntamiento de o (con el nivel de proteccion correspondiente). El uso de los datos se limitard a la
gestion municipalNasf como su cesion a otras administraciones publicas, con las limitaciones establecidas
en el Reglan@ (UE) 2016/679, del Parlamento europeo y del Consejo y de la Ley 3/2018, 5 de
diciembre, oteccion de Datos de Cardcter Personal. Y garantia de los Derechos Digitales. Los
interesadgodmn ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion cancelacion y
oposicié n las limitaciones establecidas legalmente ante el alcalde del Ayuntamiento de O Corgo, o el
concej?c%legado.

Parg proteccion de estos datos los responsables del tratamiento aplicardn medidas técnicas y organizativas

iadas el fin de garantizar que el tratamiento es conforme a la legislacion vigente.

Art. 14.- Normas de funcionamiento

1. Normas de salud e higiene

Con cavrdcter general se atenderd el dispuesto en las Guias de Salud Publica de la Conselleria de Sanidad de la
Xunta de Galicia asi como a los boletines epidemioldgicos en los que se hacen actualizaciones de las
recomendaciones para la exclusion de escuelas. Concretamente en la enfermedad de boca-mano-pie, o en la
conxuntivite no purulenta no establece periodo de exclusion.

Los/las nifios/las deberdn acudir al PAl en las condiciones correctas de salud e higiene.



14 Nam. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

e En el caso de la aparicion de enfermedades infecto-contagiosas durante su asistencia al centro deberd ser
comunicada por los pais/madres, tutores/las o representantes legales a la direccion de este.

o En el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los/las nifios/las en el propio PAl se
avisardn a sus PAls, representantes legales o tutores, con el fin de evitar la propagacion de la enfermedad
entre los/las demds nifios/las. El reingreso en el centro solamente serd posible luego de transcurrido el
periodo de contagio.

o En el caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el PAl, después de las primeras atenciones "insitu" y,
a la mayor brevedad posible, se pondrd la dicha circunstancia en conocimiento de los PAls, tutores/las o
representantes legales del/a nifio/a y, en su caso, se garantizard que el/a nifio/la reciba la atencion
médica idonea, estando facultada la direccion del centro para autorizar en estos casos los
desplazamientos necesarios para tal fin.

e En los casos excepcionales en los que se les deban administrar medicinas a los/a las nifios/las, @rén ir
acompariadas de las recetas médicas actualizadas, en las que constard el nombre del nirio, bre del
medicamento y como debe administrarse asi como la periodicidad. No se les admiry'gzm' ninguna
medicacion que no venga acompariada de la dicha receta y a correspondiente autorizdCion por escrito de
los PAls, tutores o representantes legales. ‘V

e En caso de enfermedad, deberd dejar al menor en la casa, cuando tenga ﬁf@iar;’ea, vomitos, o
enfermedad contagiosa (rubéola, orellons, xarampon,...). De aparecerle cualguigr\de estos me las siento
en el propio centro, serd puesto en conocimiento de los PAls, tutores o repres tes legales.

e Todos/las nifios/las que usen parnales deberdn traer un paquete y ote de toallitas, que deberd
reponerse cuando sea preciso.

e Serdn cambiados en la medida que lo precisen
e los/Las nifos/las tendrdn siempre una muda completa de repuest?.

e Los nifios y nifias deberdn asistir al PAl con ropa que les permiita moverse con comodidad.
2. Normas de Alimentacion

e El PAI prestard un especial cuidado en atender%'casos en los que el/a nifio/a, en razén de sus
circunstancias personales, alimentacion idénea@w orarios especificos, sin perjuicio de que estos deban

ser facilitados por la familia.
&

o Deberd ser presentado el correspondien
intolerancias alimentarias.

informe pedidtrico se el nifio o nifa presenta alergias o

e En el caso de periodo de lactancia @ PAls, tutores/las o representantes legales deberdn proporcionar a la
responsable del PAl la alimentaciomydue vengan recibiendo los/las menores, asi como los elementos para
su administracion.

e Deberdn poner en conocinai de la persona responsable, cualquier circunstancia del/a nifio/a que exija
una especial atencion.

o Las familias autori }) declaracion para proporcionar los alimentos que se acercan cada dia a la escuela
para alimentar | s educadoras/eres a los/a sus/sus hijos/las con el compromiso de acercar los
alimentos wg{)s medidas higiénicas establecidas.

Art. 15.- Prtv n de la integracion
El PAl munictwal promoverd, dentro de sus posibilidades, la integracion de los nifios con necesidades
educativaﬁs.peciales.

idbueo”y suficiente en el plantel del centro. En estos casos se requerird el informe previo del equipo de

Eli de estos estard supeditado a la existencia de condiciones infraestructurales idoneas y de personal
eva;;mcién y orientacion correspondientes al grado de discapacidad y su necesidad de integracion.

En ningun caso podrd haber mds de un nifio o nifia con necesidad de integracion por aula. Para efectos de
ratio estas plazas contabilizan cémo dos.

Art. 16.- Fomento de la igualdad

El PAl programard actividades para promover la igualdad entre los nifios y nifias y evitar los
comportamientos y las actividades discriminatorias por razon de sexo.

Art. 17.- La Lengua

La lengua utilizada en cada grupo serd la lengua materna predominante entre nifios y nifias que formen
parte del mismo (la lengua predominante en el Ayuntamiento de O Corgo es el gallego).
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Se atenderd de manera individualizada a aquellos nifios y nifias del grupo que no tengan conocimiento
suficiente de la lengua materna predominante.

Los documentos oficiales del centro se entregardn en gallego o castellano, a la demanda de las personas
solicitantes.

En la etapa de la educacion infantil el personal educador empleard en el aula las dos lenguas cooficiales,
fomentando la participacion en diferentes situaciones de uso de las dos lengua cooficiales reconociendo la
importancia de ambos. Las palabras y el vocabulario propio de cada una de las lenguas cooficiales actuardn
como nexo de union desde el que enriquecer el bagaje cultural y desarrollar la sensibilidad y la creatividad,
de manera que se le ofrece a la infancia, simultdneamente, la llave de acceso a una ciudadania critica,
solidaria, igualitaria y comprometida con la sociedad.

El centro estd cumpliendo con los contenidos exigidos para el proyecto lingiiistico, de acuerdo con el D%o

79/2010, de 20 de mayo, para el plurilingiiismo en la ensefianza no universitaria de Galicia. O
Articulo 18.- Actividades complementarias/actividades extraescolares \
Las actividades complementarias se trabajan transversales al Curriculo educativo y todas’el as,%a lo largo del
curso serdn organizadas por el centro en colaboracion con otras entidades (Carnaval, fies de curso,...).
El PAI no oferta actividades extraescolares @
Régimen de salidas. Salidas didacticas

er el resto del personal se

En caso de que la familia no consientan la salida, el nifio/la quedard en el ce
las salidas son por grupos de edad, y, en caso de que sea una salida conjuntG,Ngo podrdn asistir en esa fecha,
ya que el PAl permanecerd cerrado.

Articulo 19.- Dependencias del centro

El PAI estd integrado en una edificacion de dos volimenes en plantx baja conectados entre si mediante un
tercero mds bajo que articula a los anteriores, contando con Ia?'gtribucién necesaria para dar cabida a las

estancias exigidas para la atencion a la infancia. s
0

Un de los volumenes cuenta con una sala de juegos y con acceso a la zona de higiene y zona de
descanso. En el otro volumen se disponen las zonas istrativas y de uso publico asi como la zona de
preparacion de alimentos. Estos espacios estdn cone % entre si mediante una zona de distribucion, en el
volumen central. En el exterior la zona de juegos@ os/las menores se encuentra delimitada y vallada en
su entorno, con acceso directo desde el propio Q’;

La distribucion del centro es a siguiente:

e Una recepcion de 7,97 m?’ Q/

e Distribuidor de 14,54 m? O

e Higiene sala 1 ( 0-1 afos), q pone de mesado, cambiador y bafiera pedidtrica de 4,27 m?
e Comedor/Multiusos/Coci; e 25,76 m?

e Despacho/Administ M de 8,55 m?

e Aseo/ Vestuari;} ibles) de 6,48 n»’

e Higiene sala

3 arios), que dispone de dos inodoros y dos lavabos de 4,29 m?

e Patio ext de juegos , con vallado exterior hasta una altura de 1,80m y con puerta de acceso a espacio
exteri uro 'y con control de acceso.

terial serd cuidado para posterior disfrute de los demds

aulas deberdn ser respetadas como ambiente educativo, por lo que tendrdn el deber de permanecer
ordenadas, limpias y estructuradas.

CAPITULO V.- NORMATIVA REFERENTE A La FAMILIA
RELACIONES CON LOS PADRES/MADRES Y TUTORES/AS O REPRESENTANTES LEGALES
Articulo 20.- Derechos y deberes de los/de las padres/madres

Los PAls, madres o tutores/las y representantes legales de los nifios y nifias tendrdn derecho a solicitar
cuanta informacion precisen sobre la atencion recibida por los nifios y niAas.

o Se respetard la propia voluntad del PAI, tutor, o de su representante legal, intentando en la medida del
posible no entorpecer el normal funcionamiento de las tareas del centro.
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o [Este reglamento es de obligado cumplimiento y seguimiento tanto por el personal del PAI, y Direccion
como por los usuarios del mismo, debiendo respetar en todo caso los derechos y libertades
constitucionalmente garantizados.

e A acceder a los mismos y recibir asistencia sin discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

o A La consideracion en el trato, debida a la dignidad de la persona, tanto por parte del personal del PAI, o
servicio como de los otros usuarios.

o Al sigilo profesional acerca de los datos de su historial sanitario y social

e Avealizar salidas al exterior

o A mantener relaciones interpersonales, incluido el derecho a recibir visitas ( ;
e A una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas &\
e A lLa intimidad personal en funcion de las condiciones estructurales de los centros y seryicios

o A dejar de utilizar los servicios o abandonar el PAIl por voluntad propia
Articulo 21.- Informacion y atencion a los PAls/madres, tutores/las y representa@egales

La relacion con los PAls/madres, tutores/las y representantes legales, que deber en todo caso fomentada
por el PAIl, tiene como principales objetivos:

o Transmision mutua de informacion sobre actitudes y el comportamientoNde los nifios y nifias.

e Compartir pareceres sobre incidentes, preocupaciones, actividade ., apoydndonos en la agenda diaria
que los nirios y nifias llevan todos los dias al centro.

Los padres, madres o tutores/las y representantes legales de losmiiios y nifias podrdn solicitar reunion con el
personal responsable del PAl siempre y cuando no dificulte | ha marcha del mismo.

Con el fin de garantizar la necesaria cooperacion con adres, madres o tutores/las y representantes
legales de los nifios y nifias, se realizardn reunione ue tendrdn lugar en las dependencias del centro,
después de la convocatoria por escrito.

En todo caso, el centro informara al principio del o de los horarios de atencion e informacion a los PAls,
madres o tutores/las y representantes legales élos nifios y ninas.

los/las nifios/las, se realizardn reunio e tendrdn lugar en las dependencias del PAI. Una reunion se
celebrard al inicio del curso, en la qersona responsable del PAl informard a los PAls, madres o tutores
de las actividades que se desarrollaramyde la normativa establecida y de los aspectos que puedan resultar de
su interés.
CAPITULO VI.- REGIMEN DE AMIENTO
Articulo 22.- Criterios dS uidad

or

El Ayuntamiento de
atencion educativa g

Con el fin de garantizar la necesaria cooge;acién con los PAls, madres, tutores o representantes legales de

entidad titular del Puntos de Atencion a la Infancia ofertardn el servicio de
e un minimo de 8 horas diarias.

Se entenderd pg
prestados bgg
3 o punto_de

ncion educativa el conjunto de atenciones y cuidados profesionales de cardcter integral,
a perspectiva educativa, a los nifios y a las nifias durante su estadia en la escuela infantil 0-
gtencion a la infancia (en adelante, PAl) segun la modalidad de jornada por la que opten. La
implica la asistencia regular a la escuela infantil 0-3 o PAIl durante un mdximo de 8 horas y un
3 horas diarias, respectivamente.

Elggeriodo subvencionable es el correspondiente a la atencion educativa prestada a los nifios y a las nifias de
a Comunidad Auténoma de Galicia entre 1 de septiembre y el 31 de julio del ano en curso.

El Centro estd aplicando el régimen de precios equivalente al previsto en el Decreto 49/2021, de 19 de enero,
por lo que se aprueba el régimen de precios de las escuelas infantiles 0-3 dependientes de esta conselleria y
sus actualizaciones.

El Punto de Atencion a la Infancia se acoge a las ayudas para el fomento de la gratuidad de la atencion
educativa, una vez realizada la inscripcion. No se contempla ningun precio para el concepto matricula.

Para la reserva de plaza, podrdn percibir de las personas usuarias el importe del precio establecido, se fuera
el caso, recogido en la ordenanza fiscal, con un limite mdximo establecido.
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A no asistencia a la escuela infantil 0-3 durante un periodo de 5 dias sin justificar darad lugar a la baja del
alumno/a en el programa de la gratuidad.

Se exceptuan de la actuacion subvencionable el coste de las actividades extra/extras a la atencion educativa,
los materiales y cualquier otro tipo de servicios y conceptos que supongan un coste adicional cuantificable
para el centro.

Las cuotas de los servicios, materiales, horas extra/extras o actividades extra/extras y otros conceptos, serdan
detalladas en el documento Relacion de Precios que se publicard en el tablero de anuncios del centro y en el
apartado correspondiente del RUEPSS. Dichos importes serdn abonados por las familias.

Articulo 23.- Régimen de actualizacion de precios

El Ayuntamiento actualizard al IPC anual los precios publicos referidos a los servicios, actividades e?»y

otros conceptos (si procede). :

Articulo 24.- Forma y periodo de pago
El pago se hard mediante domiciliacion bancaria mensual, dentro de los primeros cinco dias d&da mes.

/
Articulo 25.- Factura

El Ayuntamiento no emitird facturas ni recibos entretanto se aplique la gratuidad del\Servicio del Punto de
atencion a la infancia.

Articulo 26.- Régimen de reserva de plaza para el caso de ausencias/vacac:c@

del nirio o de la nifa para la

A no asistencia durante un periodo de 5 dias sin justificar dard lugar a |
inclusion en el programa de la gratuidad en la obtencion de boniﬁcacio’né

El mes de agosto no es subvencionado por lo que la asistencia en est de un nifo o nifia por la necesaria

conciliacion de la vida laboral y familiar, debe ser abonada por las fandilias.

En el caso de vacaciones o ausencias, debidamente justificadas,?antro reservard la plaza del/a alumno/a.
a

La bonificacion se refiere al 100% del precio correspondien atencion educativa prestada a los nifios y
nifias de la Comunidad Auténoma de Galicia, excluido el e vacaciones del nifio o nifia.

Las familias podrdn escoger libremente el periodo Qﬂrsfrute de las vacaciones, preferentemente en los
meses de verano (julio y agosto).

Art. 27.- Precios publicos por la prestacion icio

asistencial del PAI, en el que se regularad recios de jornada completa, media jornada, horas sueltas, etc.,
que se dacercard junto a este reglame@

El Ayuntamiento actualizard al IPC an

El 6rgano competente del ayuntamiento es%blec rd un precio publico por la prestacion del servicio educativo-

los precios publicos referidos a este servicio

La matvricula, la forma de pagrt’odo de pago y factura de los servicios prestados se regulardn a través
del acuerdo por lo que se afog el precio publico.

Este acuerdo estard aneg | presente reglamento
CAPITULO VIi/.- NORMATIVA REFERENTE A La INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO
Art. 28.- Medid seguridad e higiene

e El centro ige segun el dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real
Decreto 39%¥997.

o [/ gt 0 cuenta con antipilladedos en todas las dependencias

0/«5, idas anti-incendios: extintores, alarma, planos de evacuacion, plan de actuacion para casos de
ergencia, pulsadores de alarma anti-incendios distribuidas por el edificio, detectores de humo en todas
las estancias y puertas de salida con apertura antipdnico.

e Medidas de proteccion para evitar golpes y otras lesiones en los nifios y niAas, tales como las cantoneiras
y los antipilladedos y botiquin.

e Realizar periédicamente desinfeccion, desinfectacion, desratizacion, (DDD)
e Botiquin para la asistencia inmediata, encargdndose de su mantenimiento el personal responsable del PAI

e Asimismo, el PAl habrd contratado las siguientes pdlizas a fe que :
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o Pbliza de Responsabilidad civil que garantiza la cobertura de las indemnizaciones de las personas
usuarias y/ o terceros, vigente en todo momento

o Pbliza de siniestros del edificio, con cobertura para la reparacion de los posibles siniestros del edificio ,
vigente en todo momento.

e Pdliza seguro de accidentes, con cobertura para las plazas autorizadas, vigente en todo momento.

o El centro deberd informar a las personas usuarias del protocolo en caso de emergencia sanitaria: las
actuaciones a seguir ante una situacion de emergencia sanitaria incluido el procedimiento de actuacion en
el caso de derivacion a un centro hospitalario la cal incluird el deber de informar inmediatamente a las
familias, tutores/las y representantes legales

El centro cuenta ademads con: P

e Plan de Autoproteccion implantado (formacion para la actuacion en los casos de emergencia y, e@acién)
e inscrito en el REGAPE. &\

e Libro de reclamaciones la disposicion de las personas usuarias f

e Proyecto educativo con la correspondiente propuesta pedagdgica la disposicion eilos PAls/madpres,
tutores/las y representantes legales.

e Libro de registro de personas usuarias O
e Expediente individual /<
Personal

o Los/las trabajadores/las, cuentan con conocimientos acreditados revencion de riesgos laborales y de
primeros auxilios ante una emergencia.

o El personal del centro mantendrd una actitud activa y vigila dirigida a la prevencion de incidentes y al
control y conservacion de los espacios, material, herra@ , ¥ objetos peligrosos e instalaciones.

correcto estado de salud y con periodicidad a se someterd a un reconocimiento médico. Serd
igualmente perceptiva la vacunacion del pers enta a rubéola, con el especial compromiso de las
mujeres en edad fértil de adoptar las meg anitarias preventivas que correspondan durante los 3

e Todo el personal que realice funciones de atencion ? ado de los/de las nifios/las deberd acreditar su

meses siguientes a la vacunacion.
e Todo el personal de atencion y cuidad@e conocimientos bdsicos en primeros auxilios.

o El personal que manipule alime@e td en posesion del carné de manipulador seguin la normativa
vigente.

e Todo el personal del centr nta con un Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y Trata de perso

CAPITULO VilI/VIII. LIBIx RECLAMACIONES
Art. 29. - Libro de refla

ciones

La escuela infanti
procedimiento
presentacio
BS105A y BS

La Su%ir ccion general de Autorizacion e Inspeccion de Servicios Sociales hace un seguimiento continuo de

ispone de un libro de reclamaciones la disposicion de las personas usuarias. El
a tramitacion estd recogido en el Orden de 12 de enero de 2021 por la que se regula la
municacion de las reclamaciones en materia de servicios sociales ( cddigos de procedimiento

los S y programas a través de las oportunas inspecciones con el objeto de comprobar el cumplimiento
d}és equisitos legales exigibles la calidad educativa y asistencial procurando la mejora continua en la
prestacion de los servicios, segun el establecido en los articulos 75 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de
servicios sociales de Galicia y 49 del Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por lo que ser regula el régimen
de registro, autorizacion, acreditacion y la inspeccion del servicios sociales en Galicia.

CAPITULO IX/IX. SISTEMA DE REVISION DE Las NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Art. 30. -Sistema de revision de las normas de funcionamiento

Estas Normas de Funcionamiento entrardn en vigor en el momento que se incorporen al RUESPSS por el
Servicio de Inspeccion de Familia y Menores.

Serdn expuestas publicamente en el tablero de anuncios del centro a la disposicion de las personas usuarias y
le serdn entregadas a las familias con el texto integro.
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Cualquier instruccion dictada por la escuela no puede ser contraria a las presentes Normas de
Funcionamiento visadas.

Las presentes Normas de Funcionamiento derogan las visadas anteriormente
DISPOSICION ULTIMA

Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, el presente reglamento entrard en vigor
una vez publicado su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para lo cual no esté previsto en el presente Reglamento se estard al dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, en la Ley 5/1997 de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia
y normativa de desarrollo; Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, L I
Parlamento gallego 3/1997, de 9 de junio, ley gallega de la familia, la infancia y adolescencias Decreto
329/2005 de 28 de julio, que regula los Centros de Menores y Centros de Atencion a la Infancin@demds

normativa autonomica de proteccion de la familia, infancia y menores y que le sea de aplicacio N razon de
la materia.”

Contra este reglamento se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 'I! al Superior de
Xustiza de Galicia en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su puflicacién en el Boletin
oficial de la Provincia de Lugo.

Para que conste, expido a presente, con el visto bueno del Sr. Alcalde, en el Con la fecha de la firma al

margen.
O Corgo, 13 de diciembre de 2024.- El Secretario, V° y place, El ALCALDEsﬁngabrada Reija.
R. 4037

FOZ

Anunc@

EXP 1584/2022 Q

RESOLUCION DE ALCALDIA %O
(0]

Resultando que en el Boletin Oficial de la Pr cia de Lugo, numero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Gener de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de ferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de naI laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la'he€y 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Ofe Galicia, numero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso se d y por lo que se da publicidad de las bases generales de los procesos de
estabilizacién de empleo @oral para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a pl 2‘ structurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las dis@mnes adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Resultando que en) oletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 numero 47 publicara la
convocatoria p veer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20
dias hébilesétar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra la plaza de Auxiliar
UNED.

Resultandd que en el BOP numero 252 de fecha 31 de octubre de 2024, se publico propuesta de
no @ﬁento para la plaza de Auxiliar UNED, cdmo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota
ggfieral, sistema de concurso, acceso libre, del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Auxiliar UNED: OLALLA RODRIGUEZ GIRALT.

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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RESUELVO

PRIMERO. -Nombrar a OLALLA RODRIGUEZ GIRALT, cémo personal laboral fijo, en la plaza correspondiente
al puesto referido de Auxiliar UNED, c6digo RPT 6504, el contrato a formalizar serd cémo personal indefinido
a jornada completa, cédigo 100.

La formalizacion del preceptivo contrato laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto decimoquinto, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de person
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.
ﬁ sente,

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de
ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/201}§J

Foz, 12 de diciembre de 2024 .- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA’W MULACION,

Maria Luz Balsa Rabade.
@ R. 4023

O

A

Anuncio Q
EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA ;
Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, Wero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los proce e estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de e publico extraordinaria 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fij funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, d de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, n{ @ 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo qée da publicidad de las bases generales de los procesos de

estabilizacién de empleo temporal para | cion de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales@antes de personal laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicio exta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Resultando que en el Boletin OficialGEstado de fecha 24 de febrero de 2023 numero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el ente al de la publicacién, entre las que se encuentra la plaza de Director

Escuela Mdasica

Resultando que en el &Omero 252 de fecha 31 de octubre de 2024, se publicé propuesta de
nombramiento para | de Director Escuela Musica, cémo personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022,
cuota general, sist concurso, acceso libre, del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Director la Musica: FELIPE SANCHEZ FERNANDEZ.

Toda vez qspirante seleccionada presentd la documentacién en tiempo y forma que se requeria en la
base deci?g Cera de las bases xerais.
i

De ¢ idad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto

1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO. -Nombrar a FELIPE SANCHEZ FERNANDEZ, cémo personal laboral fijo, en la plaza correspondiente
al puesto referido de Director Escuela, cédigo RPT 6020, el contrato a formalizar sera como personal
indefinido a jornada completa, cédigo 100.

La formalizacion del preceptivo contrato laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto decimoquinto, de las Bases Generales.
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SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4024

(/‘7'
Anuncio &\

EXP 1584/2022 [}

RESOLUCION DE ALCALDIA F

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 ciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacid empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordi 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario i as en el articulo 2 y en las

disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febgerd™fe 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de?.bases generales de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta dé empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de person?ﬂboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octav@ ey 20/2021, de 28 de diciembre

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fech de febrero de 2023 numero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciend el plazo de presentacién de solicitudes serd de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la pybticacion, entre las que se encuentra la plaza de Profesor
de piano.

Resultando que en el BOP niumero 267 deécha 19 de noviembre de 2024, se publicé propuesta de
nombramiento para la plaza de Profesor Riano, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota
general, sistema de concurso, acceso libr Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Profesor Piano: CARLA ALVA@ FERNANDEZ.

Toda vez que a aspirante selecciegada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en la
base decimotercera de las base ais.

De conformidad con lo dito en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de% abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de pfarz@, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciq eral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Funcionarios Civ@e la Administracion General del Estado.

RESUELVO

mbrar a CARLA ALVARINO FERNANDEZ, cémo personal laboral fijo, en la plaza
correspon@iente al puesto referido de Profesor Piano, cédigo RPT 6023, el contrato a formalizar sera coémo
indefinido a jornada completa, cédigo 100.

rmalizacién del preceptivo contrato laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto decimoquinto, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.
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Foz, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4025

Anuncio

EXP 1584/2022

RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 0?.5e
d

publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo tempor el
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, corr ientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articdlo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. p

CcO anuncio de la
e los procesos de

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2023, se pu
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases general
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo pub xtraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y ionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de diciembre

convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de pgeséntacidon de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre la se encuentra la plaza de Profesor
Percusion.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrciropr 023 numero 47 publicara la

Resultando que en el BOP numero 252, de fecha 31 de bre de 2024, se publicé propuesta de
nombramiento para la plaza de Profesor Percusion, cdmo per oﬁlboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota
general, sistema de concurso, acceso libre, del Ayuntamie@ 0z, a la siguiente persona:

Plaza Profesor Percusion: IGNACIO PEDROSA PIRIS.
2m

entacién en tiempo y forma que se requeria en la

Toda vez que a aspirante seleccionada presento |
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base deotercera, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que sgyueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Est y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administra General del Estado.

RESUELVO
PRIMERO. -Nombrar a IGN

EDROSA PIRIS, cbmo personal laboral fijo, en la plaza correspondiente al
puesto referido de Profe ercusion, codigo RPT 6023, el contrato a formalizar serd cémo personal
8a)1'47,50%), codigo 100.

indefinido la jornada p
La formalizacién d é/eptivo contrato laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
il ?e

el dia siguiente la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segin el
establecido en to decimoquinto, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- car a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero d ictos digital del Ayuntamiento.

TER(?.Q.- Notificar a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
sygfonecimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4026
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Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, numero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anunci a
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los pro F de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordln‘rla;
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, in \ en eI
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de d|C|erp<

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 nim 7 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacion de goli¢itudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentr plaza de Profesor
Viento-Metal.

nombramiento para la plaza de Profesor VIENTO-METAL, como personal lab Jjo, incluida en la OEP 2022,
cuota general, sistema de concurso, acceso libre, del Ayuntamiento de F(@ iguiente persona:

Plaza Profesor Viento-Metal: ADAN GOMEZ RODRIGUEZ.

Resultando que en el BOP nimero 267 de fecha 19 de noviembre de W4, se public() corrgcci()n de error de
la propuesta de nombramiento para la plaza Viento-Metal, donde di,”ADAN GOMEZ RODRIGUEZ, debe decir
ADAN GOMEZ DOMINGUEZ.

Toda vez que el aspirante seleccionado presentd la docu@(ién en tiempo y forma que se requeria en la

Resultando que en el BOP numero 252, de fecha 31 de octubre de 20 Q publicd propuesta de
9<I ]
la

base decimotercera de las bases xerais.

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora dg Bases de Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto

De conformidad con lo dispuesto en la base deci%ra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se apr€ Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion General del Estado y de"Brovision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administracion @ara del Estado.

RESUELVO

PRIMERO. -Nombrar a ADAN GOMEZ B@OMINGUEZ, cémo personal laboral fijo, en la plaza correspondiente al
puesto referido de Profesor Viemtg-Metal, codigo RPT 6023, el contrato a formalizar serd cémo personal
indefinido la jornada parcial (4c')digo 100.

La formalizacion del prec - contrato laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de I|caC|on del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el
establecido en el pun imoquinto, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publ ica presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el

tablero de edict ital del Ayuntamiento.
TERCERO.- V@car a presente Resolucién a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conoava 0, al departamento de ndminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.

lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
F/{ , el Secretario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.
o)

z¥12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4027
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Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, numero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anunci a
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los pro F de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordln‘rla;
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, in \ en eI
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de d|C|erp<

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 nim 7 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacion de goli¢itudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encue@n plaza de Profesor
de Clarinete.

nombramiento para la plaza de Profesor Clarinete, como personal laboral fijo§incluida en la OEP 2022, cuota
general, sistema de concurso, acceso libre, del Ayuntamiento de Foz, a Iz@bui te persona:

Plaza Profesor Clarinete: PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ.

Resultando que en el BOP numero 252, de fecha 31 de octubre de KG publicd propuesta de
i

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion eFtiempo y forma que se requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, d%nformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases Régimen Local, y el art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el R ento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisi@e Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del

Funcionarios Civiles de la Administracion General @5 do.

correspondiente al puesto referido de P or Clarinete, c6digo RPT 6023, el contrato a formalizar sera
como personal indefinido la jornada [g 4,30% ), codigo 100.

La formalizacion del preceptivo contr laboral debera producirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publmn del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el

RESUELVO g;
PRIMERO. -Nombrar a PEDRO ABELARD% RODRIGUEZ PEREZ, cémo personal laboral fijo, en la plaza

establecido en el punto decimo o, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publicar a pre@ Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digit I% yuntamiento.

TERCERO.- Notificar @ pgésente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al'departamento de néminas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y I en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , ario, a los efectos del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, f?a'f ciembre de 2024.- El ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Mari a Rabade.

,< R. 4028

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se
publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
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a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 numero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra la plaza de Profesora
de Violin.

Resultando que en el BOP numero 252, de fecha 31 de octubre de 2024, se publicé proplesta de
nombramiento para la plaza de Profesor Violin, cdmo personal laboral fijo, incluida en la OEP& / cuota
general, sistema de concurso, acceso libre, del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Profesor Violin: NURIA LESTEGAS PEREZ. f

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma sse requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad c@ ispuesto en el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca, art. 24 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General d&greso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a NURIA LESTEGAS PEREZ, cémo person boral fijo, en la plaza correspondiente al
puesto referido de Profesor Violin, c6digo RPT 6023, el contrato¥a formalizar sera como personal indefinido la
jornada parcial (22,86%), codigo 100. g>

La formalizacion del preceptivo contrato laboral deberasproducirse, en el plazo maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio e oletin Oficial de la provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto decimoquinto, de las Base@\erales.

e

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion enQB
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

tin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el

TERCERO.- Notificar a presente Resoluci la interesada, y dar traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de@inas, al departamento de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firma electrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efe del dispuesto en el articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de diciembre de 2 ™E| ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade

\ R. 4029
K&

\ %4

O Anuncio
EXP 1 584?022

W@N DE ALCALDIA
esBtando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, nimero 299 de 31 de diciembre de 2022 se

publicé la convocatoria y Bases Generales de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Foz para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022, correspondientes
a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario incursas en el articulo 2 y en las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia, nimero 27 de 8 de febrero de 2023, se publicé anuncio de la
convocatoria del proceso selectivo y por lo que se da publicidad de las bases generales de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal para la ejecucién de la oferta de empleo publico extraordinaria 2022,
correspondientes a plazas estructurales vacantes de personal laboral fijo y funcionario, incluidas en el
articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre



26 Nam. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de febrero de 2023 nimero 47 publicara la
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentra la plaza de Profesor
de Saxofén.

Resultando que en el BOP numero 252, de fecha 31 de octubre de 2024, se publicé propuesta de
nombramiento para la plaza de Profesor Saxofdon, como personal laboral fijo, incluida en la OEP 2022, cuota
general, sistema de concurso, acceso libre, del Ayuntamiento de Foz, a la siguiente persona:

Plaza Profesor Saxofén: JOSE RODRIGUEZ GARCIA.

Toda vez que a aspirante seleccionada present6 la documentacion en tiempo y forma que se requeria en la
base decimotercera de las bases xerais.
;culo

21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24 del R creto

De conformidad con lo dispuesto en la base decimotercera, y de conformidad con lo dispuesto en efar
%I pé
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Pe;i{&a Servicio

de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocié ofesional del
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. i?

RESUELVO

PRIMERO. -Nombrar a JOSE RODRIGUEZ GARCIA, cémo personal laboral fijo, en la a correspondiente al
puesto referido de Profesor Saxofén, codigo RPT 6023, el contrato a formalizar s 6mo personal indefinido
la jornada parcial ( 57,10% ), c6digo 100.

La formalizacion del preceptivo contrato laboral debera producirse, en el plazo®maximo de un (1) mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial deyla provincia de Lugo, segun el
establecido en el punto decimoquinto, de las Bases Generales.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Erovincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, g traslado al departamento de personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departa de intervencion y Tesoreria.

Lo manda y lo firma en Foz (Lugo) el dia de la firmaeﬁrénica que se indica en la margen de la presente,
ante mi , el Secretario, a los efectos del dispuestoaa ticulo 3.2 del Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE,& co Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,

Maria Luz Balsa Rabade.
Q/ R. 4030

Q)
v

O Anuncio

En virtud del dispuesto en@iculo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL), 61 de la Le% 97, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia y en los articulos 43, 44,
45,46, 47,52 y 114 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento
de Organizacién&' amiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (ROF).
[

Resultando que rticulo 43 del ROF, en consonancia con el articulo 120 prevé la delegacion de

competencia ontempla la existencia de concejales delegados, indicAndose en el articulo 120 que se
pierde la co o6n de concejal delegado por revocacién de la delegacién, adoptada por el Alcalde con las
mismas f lidades previstas para su otorgamiento. Segun el previsto en el articulo 43 del ROF el Alcalde
puedesdelggar el exercizo de determinadas atribuciones en los miembros de la Xunta de Gobierno Local, sin

de las delegaciones especiales, que, para cometidos especificos, poda realizar a favor de calquer
ejal, aunque no pertenezcan a la Xunta de Gobierno Local. Las delegaciones genéricas se referiran a una
o vdrias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto las facultades de dirigir los servicios
correspondientes como a de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Asimismo pueden efectuarse delegaciones especificas en calquer
concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este caso, el
Concejal que ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de los concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su area. Las delegaciones especiales
podran ser de tres tipos: relativas a un proyecto o asunto determinado, relativas a un determinado servicio o
relativas a un distrito o barrio.

La delegacion de funciones requiere, para su eficacia, de la aceptacion por parte del delegado, entendiéndose
aceptada tacitamente si en los tres dias habiles desde la notificacién del acuerdo al miembro o érgano
destinatario no se hace mencién expresa de la no aceptacién
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Respecto a las delegaciones, el articulo 44 del ROF indica que seran realizadas mediante Decreto de la
Alcaldia y surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, sin perjuicio de la preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Respecto a las delegaciones, el articulo 44 del ROF indica que serdn realizadas mediante Decreto de la
Alcaldia y surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra
cosa, sin perjuicio de la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta Alcaldia tiene a bien dictar a siguiente RESOLUCION

PRIMERO.- Modificar la delegacién otorgada a favor de la concejala D?. Zoraida Coira Vazquez, quedando
desde el momento en el que surta efectos a presente Resolucién, con el siguiente contenido: “Educacioén,
juventud, normalizacién linguistica y Residencia y Centro de Dia del Ayuntamiento de Foz".

SEGUNDO.- Modificar la delegacién otorgada a favor de la concejala D3 Ana Matea Rojo Eijo, mantesiendo la
delegacién en “Servicios Sociales y Bienestar, Inclusiéon e Inmigracién”, disociando de la delegacion en
Servicios Sociales y Bienestar las atribuciones referentes la Residencia y Centro de Dia del A)y< lento de
Foz.

TERCERO.- Mantener el resto de delegaciones conforme al dispuesto en la Resolucién de aldia de fecha
4 de julio de 2023.

CUARTO.- Las delegaciones efectuadas en esta Resolucién se refieren a las faculta e dirigir y gestionar
los servicios correspondientes, quedando excluida la facultad de resolver media tos administrativos que
afecten a terceros.

QUINTO.- Los presentes acuerdos surtiran efectos desde el dia siguiente a Id notificacion de esta Resolucion a
las personas concejalas afectadas, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
conforme el establecido en los articulos 44, 46 y 52 del ROF, asi_co sin perjuicio de la potestad de
avocacion de la Alcaldia. La delegacion de funciones requiere, para s?ﬁcacia, de la aceptaciéon por parte de
la persona concejala delegada, entendiéndose aceptada tacitamenteé si en los tres dias habiles desde la
notificacion del acuerdo a la persona concejala destinataria no ce mencién expresa de la no aceptacion,
en consonancia con el dispuesto en el articulo 114 del ROF.

SEXTO.- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer los términos y dentro de los limites de esta
delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas g_;us titulares en otro 6rgano o concejal/a. Se tendrd
el deber de mantener informado puntualmente Alcaldia de las actuaciones que se adopten por
delegacion. O

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno en la primeragsién que tenga lugar, del presente decreto, que producira
efecto desde el dia siguiente al de su fecha en perjuicio de su preceptiva publicacién en el BOP, conforme el
dispuesto en el art. 44 del RD 2568/1 986@@tificacién los designados.

Foz, 12 de diciembre de 2024.- El @DE, Francisco Cajoto Caserio, La SECRETARIA EN ACUMULACION,

Maria Luz Balsa Rabade.
O R. 4038

N/
0 GUITIRIZ

Q Anuncio

Expediente Q—:odificacién de la base n° 38 de las bases de Ejecucion del presupuesto general del
ara el ano 2024. EXPDTE. 974/2023

ayuntam?p
Publica®lo el anuncio de exposicion publica de la aprobacion inicial de modificacion de la base n® 38 de las
% e ejecucion del presupuesto general del Ayuntamiento para el afno 2024 en el BOP de Lugo de

1/2024, sin que se presentara reclamacion alguna contra la misma, se entiende elevado a definitivo
conforme al dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004.

Guitiriz, 16 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 4055




28 Nim. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

GUNTIN

Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA DE 12-12-2024
DON ANGEL PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN (LUGO)

Conforme las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE
PERSONAL DE APOYO DEL P.A.l,PERSONAL LABORAL FJO, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA ElI ANO 2023, publicadas en el B.O.P. de Lugo de n® 225 de 27.09.2024 y
la CORRECCION DE ERRORES DE La CONVOCATORIA publicada en el B.O.P. de Lugo de fecha 04.10.2024,y
examinados los expedientes de los aspirantes ACUERDO:

PRIMERO: Admitir a los aspirantes presentados y aprobar la lista provisional de admitidos y ex@Ys:n

las siguiente relacién.
1.- Admitidos:

&\

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ?'
LAURA MARIA RODRIGUEZ GEGUNDE T
ESTER PEREZ TATO , 844""*
SUSANA SANTIN AMO ‘/\ #k%D 705
NOELIA PAZ BALSA _ \) #HKGD GO
EVA FERNANDEZ CASTRO 7 #kXGE] Gk
MARIA CARMEN SANCHEZ FERREIRO *H%3Q9QQ
ANA VILA GARCIA 57. K7 Q7GR
NEREA VAZQUEZ AIRAVELLA g_\ HH] 3 2%*
INES VAZQUEZ LAMAZARES i *HFGE G5
NOELIA PRADO BARRIO Q - #RRG Q7
VERONICA VARELA VILLAR Q/ kGG HH
CRISTINA ELENA OROSA LOPEZ O N w811 0%
IRENE GARCIA LOPEZ e N ST 2 A

2.- Excluidos (‘)v
NOMBRE Y APELLles\V DNI Motivo exclusién
GEMMA RODRI'GUK\H{{LA ***4563%* g, h (identificar organismo)
ANDREA RIEGOANSEAN #H%3QQQ g, h
CRISTINANEWRA PALACIOS #%3] Q8+ b, i
RAQUEL VALLE LOVELLE *HRRQ G 7H Y, g, h,i

DA CURRAS FERNANDEZ HHxQ3 Gk a,b,c

En las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE PERSONAL DE
APOYO DEL P.A.l, PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA El ANO 2023, publicadas en el B.O.P. de Lugo de n® 225 de 27.09.2024 y
la CORRECCION DE ERRORES DE La CONVOCATORIA publicada en el B.O.P. de Lugo de fecha 04.10.2024, en
las Bases Cuarta y Quinta son causas de exclusién:

a) No manifestar reunir algun de los requisitos a que se refiere la base tercera (Anexo Il
b) La omision de la firma en la solicitud

c) La omisién en la solicitud de la copia compulsada del DNI
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d) No aportar fotocopia compulsada de la titulacién exigida

e) No aportar fotocopia del permiso de conducir categoria o clase B
f) La presentacion de la solicitud habia sido del plazo establecido
g) No aportar fotocopia del curso de primeros auxilios

h) No aportar fotocopia del curso de manipulador de alimentos.

i) Enlo aportar fotocopia de la Tarjeta de la SS.

En la acreditacion de los cursos debe de estar debidamente identificado el organismo que expide dichos
titulos

SEGUNDO- Plazo de enmiendas ; F

Se podran emendar las deficiencias en la documentacién, de ser el caso, en los diez dias habil ientes
al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También licara en
la pagina web www.guntin.esy en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Las enmiendas se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de?ﬁtin de lunes a
Viernes en horario de 9.00 a 15.00 horas, o bien mediante el procedimiento que reguld la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulglieds.no caso de que se
remita por correo postal,los aspirantes deberan enviar copia de la enmienda, debi nte inscrita, al fax del
Ayuntamiento nimero 982.32.00.88, en el plazo de presentacién de enmiendas.

Aﬁti

Guntin, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Angel Pérez Rodriguez
Nadia Diaz Vazquez.

mi la Secretaria-Interventora,

V. R. 4039

Anuncio y ;
DECRETO DE ALCALDIA DE 12-12-2024

i: DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN (LUGO)

DON ANGEL PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESI

Conforme las BASES DE La CONVOCATORIA a COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE ATENCION A La INFANCIA DE¥P.A.l, ENCARGADO/A , PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA
EN La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN PARA EI ANO 2023, publicadas en el
B.O.P. de Lugo de n°® 225 de 27.09.20;4}1 CORRECCION DE ERRORES DE La CONVOCATORIA publicada en

el B.O.P. DE Lugo de fecha 04.10.202 aminados los expedientes de los aspirantes ACUERDO:

PRIMERO: Admitir a los aspirantes_presentados y aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos en
las siguiente relacion. O

1. Admitidos
NOMBRE Y APELLIDPS‘\V DNI
GEMMA FUENTEPIMMPOS kB GO
BELEN RODWMANEIRO *HK3 D] G
LAURA WMODRiGUEZ GEGUNDE *HHG7 Y
LOL \RDAVILA GOMEZ *HHG736%*

KE%?REZ TATO G BAY
IRIA SANTOALLA CASTRO **%6066**
SUSANA SANTIN AMO *x%D 75
MARIA TERESA COUTO RODRIGUEZ *HFLT 4G
EVA FERNANDEZ CASTRO #RRGG] G
MARIA CARMEN SANCHEZ FERREIRO #%k3QQQ
ANA VILA GARCIA HRHT QT Gk
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INES VAZQUEZ LAMAZARES *HHG 5 G5
IRENE GARCIA LOPEZ HHHG ] 7H*
VERONICA VARELA VILLAR *HEBGR D
NEREA VAZQUEZ AIRAVELLA *H] 0324
CRISTINA ELENA OROSA LOPEZ *HE ] QF
VANESA FREIRE VALIN *HH4ZD D
NOELIA PRADO BARRIO #HRHG Q7 o~
2.- Excluidos O‘
«
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSAS DE EXCLUSION *
SALETA ALONSO BARREIRO G (9 ** f 'V~
GEMMA RODRIGUEZ VILELA *H*4 563 g, h (identi@r‘ganismo)
SABRINA PAOLA RICO ARRUE wRH4 ] 4% g »
MARIA JESUS FERNANDEZ ALVAREZ #x*3 5] Q¥ Y, AY
CRISTINA NEIRA PALACIOS #%31 Q8%+ N, b, i
BEATRIZ GRANDIO MOSTEIRO #RHGQGRHH V'g
ANDREA RIEGO ANSEAN %5399k > ’ g, h
RAQUEL VALLE LOVELLE #4545 7*@" Y, g, h,i
g

HELENA SANCHEZ PEREZ "‘**582%"‘
En las BASES DE La CONVOCATORIA PARA La CO@J MEDIANTE OPOSICION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE ATENCION A La INFANCIA DEL P.A.l., ENCA /A , PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE %‘TiN PARA EI ANO 2023, publicadas en el B.O.P. de Lugo de
n° 225 de 27.09.2024 y la CORRECCION DE ERRORES DE La CONVOCATORIA publicada en el B.O.P. de Lugo
de fecha 04.10.2024, en las Bases Cuarta@ninta son causas de exclusion:

a) No manifestar reunir algin de Ios@sitos a que se refiere la base tercera (Anexo Il.
b) La omision de la firma en la sglicitud

c¢) La omisién en la solicitud Qopia compulsada del DNI

d) No aportar fotocopia @Isada de la titulacién exigida

e) No aportar fotoco@ permiso de conducir categoria o clase B
f) La presentaci()\n? a solicitud habia sido del plazo establecido
g) No aporte@o pia del curso de primeros auxilios

tocopia del curso de manipulador de alimentos.

h) No aparta
i 2 §ortar fotocopia de la Tarjeta de la SS.

) En
EnAa “acreditacion de los cursos debe de estar debidamente identificado el organismo que expide dichos
tf &s

SEGUNDO- Plazo de enmiendas

Se podran emendar las deficiencias en la documentacién, de ser el caso, en los diez dias habiles siguientes
al de la publicaciéon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También se publicara en
la pagina web www.guntin.esy en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento.

Las enmiendas se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Guntin de lunes a
Viernes en horario de 9.00 a 15.00 horas, o bien mediante el procedimiento que regula la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.no caso de que se
remita por correo postal,los aspirantes deberan enviar copia de la enmienda, debidamente inscrita, al fax del
Ayuntamiento nimero 982.32.00.88, en el plazo de presentacién de enmiendas
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Guntin, 12 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Angel Pérez Rodriguez. Ante mi la Secretaria-Interventora,
Nadia Diaz Vazquez.

R. 4040

PEDRAFITA DOL CEBREIRO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRAFITA DO
CEBREIRO 2025

El Pleno de la Corporacién municipal en la sesién comun celebrada el 14 de noviembre de 2024 aprobd
inicialmente el presupuesto, bases de ejecucién, plantel y anexos del ejercicio 2025. Confor rticulo
169 del TRLRFL se someti6 la informacién publica por un periodo de 15 dias habiles. A@esentarse
reclamaciones durante este periodo, se entienden definitivamente aprobados. En cumplimiénto del que
dispone el punto 3 del dicho articulo, se hace publico que dicto presupuesto asciende en ?ﬂ)s e ingresos a
1.313.776,02€ (Un millon trescientos trece mil setecientos setenta y seis euros con d§ imos).

Correspondiendo a cada capitulo las cantidades que a continuacion se expresan, s
ESTADO DE GASTOS: é

| siguiente detalle:

CAPITULO DENOMINACION \/\ IMPORTE
1 Gastos de personal N/ 687.118,97
2 Gastos en bienes corrientes y segci.os 318.010,00
3 Gastos financﬂ 400,00
4 Transfererﬁ_&)’rrientes 12.500,00

TOTAL OPERACIONES CONHS 1.018.028,97

6 %rs/iones reales 245.807,10
7 'I;ansferencias de capital 0,00
8 O Activos financieros 0,00
9 n v Pasivos Financieros 0,00
%MERACIONES DE CAPITAL 245.807,10

/VML PRESUPUESTO DE GASTOS 1.263.836,07

CAP@O DENOMINACION IMPORTE

P ?.fv Impuestos directos 158.482,10

2 Impuestos indirectos 0,00

oY 3 Tasas y otros ingresos 99.278,18
4 Transferencias corrientes 774.309,39

5 Ingresos patrimoniales 18.296,40

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.050.366,07 1.050.366,07

6 Enaxenacién de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 213.470,00
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8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 213.470,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.263.836,07

De acuerdo con el que se establece en el articulo 127 del RD 791/1986, de 18 de abril, se reproduce a
continuacion el plantel para el ejercicio 2025

PRESUPUESTO 2025.

ANEXO DE PERSONAL

1.- PLANTEL. \
1.1.- FUNCIONARIO DE CARRERA ’ /<
DENOMINACION N°. PUESTO GRUPO | NIVEL| JORNADA SITUACION
AGRUPACION -
SECRETARIA- 1 A1/A2 26 25% AN NOSAEBFTQ:\TA:\E/ISTO
INTERVENCION .
ARQUITECTA 1 Al 24 g&/ COBERTURA INTERINA
ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTO
CONTABLE ! Cl 19 | ‘GoMpLET DEFINITIVO
TECNICO DE SERVICIOS T‘ NOMBRAMIENTO
MUNICIPALES ! Cl 19§ COMPLETA DEFINITIVO
1.2- PERSONAL LABORAL FIJO “F
N© PLAZA GRUPO CLA%EQ,“ JORNADA SITUACION
AGENTE DE EMPLEO Y N
1 o ML 2~ COMPLETA  |NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
1 TRABAJADOR/A SOCIAL Qz“" COMPLETA  |NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
1 CAPATAZ <, 8 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
A 4
3 OFICIAL 1° ALBANIL 8 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
1 OFICIAL 2° ALBAN 8 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
1 L'MP'AD?,EQIEE S 10 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
PARCIAL
1 | AUXILIAR AYlyZA}I El HOGAR 10 (258 /vy [NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
8 10 COMPLETA  |NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

AUXILIAR%NM EN El HOGAR
A

1.3.-

PERSOI@ABORAL TEMPORAL: Para el ejercicio 2025, mera estimacién de contratos a formalizar en
asNsubvenciones o convenios que se concreten con otras administraciones publicas, asi como de

funcién de_l
las necesigades puntuales de personal.
A

DENOMINACION N° PUESTOS CARACTERISTICAS DURACION
OF. 1% CONDUCTOR INCENDIOS 3 JORNADA COMPLETA 3 MESES
PEONES BRIGADA INCENDIOS 4 JORNADA COMPLETA 3 MESES
JEFE BRIGADA INCENDIOS 1 JORNADA COMPLETA 3 MESES
PEON TRATAMIENTOS MECANIZADOS-INCENDIOS 1 JORNADA COMPLETA 3 MESES
AUXILIARES AYUDA EN El HOGAR 2 JORNADA COMPLETA 12 MESES
SOCORRISTA 1 JORNADA PARCIAL (35 H) 2 MESES




33 NUm. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

PEON (APROL RURAL 2025-26) 1 JORNADA COMPLETA 9 MESES

OF 1° CONDUCTOR (REFUERZO DE EMPLEO) 1 JORNADA COMPLETA 7 MESES

PEON (REFUERZO DE EMPLEOQ) 3 JORNADA COMPLETA 6 MESES

OFICIAL 2 2 JORNADA COMPLETA 6 MESES

PEON 1 JORNADA COMPLETA 6 MESES

PEON 1 JORNADA COMPLETA 3 MESES

OF 29 CONDUCTOR (REFUERZO EMPLEO 24) 2 JORNADA COMPLETA 4,5/J|E’K_

PEON APROL RURAL 24-25 1 JORNADA COMPLETA /\MSES
ORIENTADOR/A LABORAL 1 JORNADA COMPLETAi';.\O,S MESES
DIRECTOR/A TALLER 1 JORNADA COMF@‘/ 8,5 MESES
MONITORES TALLER 2 JORNADA CM TA 8,5 MESES
ADMINISTRADOR TALLER 1 JORNA){M:IAL 8,5 MESES

MAESTRO TALLER 1 JO@A PARCIAL 3 MESES

ALUMNO TRABAJADOR 20 JWADA COMPLETA 8,5MESES

Total numero personal temporal del Ayuntamiento: 50 V'

Y asimismo se publican las bases de ejecucion para el @lcio 2025

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNIC& EL EJERCICIO 2025

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165. xto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el art. 9.1 del RD 500/90 de 20 bril, se formulan las bases de ejecuciéon del presupuesto
general para el ejercicio de 2025 que a continua€ién se expresan.

Base 12.- PRINCIPIOS GENERALES Y N IVA DE APLICACION.-

La aprobacién, ejecucién y liquidacid | presupuesto, asi como el desarrollo de la gestion econdmica y la
fiscalizacién de la misma, se IIevi; a cabo mediante el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y

demas disposiciones de caractef general vigentes para las Entidades Locales, y por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, redactadas de.a do con el dispuesto en el articulo 165.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las haciendas

Locales. \

Las presentes Bases{ de/ Ejecucion del Presupuesto del 2025 tendran la misma vigencia que a de el
Presupuesto aprobﬁo para este ejercicio. Por eso, en el caso de prérroga del Presupuesto, estas bases

regiran, asimis rante dicho periodo.

Base 22.- @ DE APLICACION.-

Las preseptes bases se aplicaran a la ejecucién y desarrollo del Presupuesto Municipal, por no existir
Orga s Auténomos y demas entes dependientes de la Entidad Local.

B;§3 .- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA.-

La estructura del Presupuesto Municipal se ajusta al Orden del Ministerio de Economia y Hacienda 3565/2008
de fecha 3 de diciembre de 2008 por la que se aprueba la nueva estructura de los presupuestos de las
Entidades Locales, clasificAndose los créditos consignados en el Estado de Gastos del presupuesto con el
siguiente detalle:

- Clasificacion por Programas, con un nivel de desglose de Programa (tres digitos) en funcién de la
informacién a suministrar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

- Clasificacion Econdémica, con un nivel de desglose de Subconcepto (cinco digitos) en funcién de la
informacién a suministrar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

- No existe clasificacién organica.
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En consecuencia, la aplicacién presupuestaria ven definida por la conjuncién de las clasificaciones por
programas y econdémica.

El registro contable de los créditos, de sus modificaciones, y de las operaciones de ejecucién del gasto, se
realizara sobre la aplicacion presupuestaria antes definida.

En los casos en que, existiendo dotacion presupuestaria en un nivel de vinculacién, se pretenda imputar
gastos a subconceptos que no figuren en el Estado de Gastos del presupuesto y pertenezcan al mismo nivel
de vinculacién, no serd preciso incoar un expediente de modificacion de créditos, pudiendo darse de alta a
correspondiente aplicacion presupuestaria.

Las previsiones incluidas en el Estado de Ingresos se clasificara por capitulos, articulos y conceptos, en

funcién de la informacién a suministrar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Base 42.- VINCULACION JURIDICA.- V.
La vinculacién juridica, en consonancia con lo establecido en el articulo 10 del Orden EHA /356 QO/S de 3
de diciembre sera a nivel:

e Respeto de la clasificacion por programas, a nivel area de gasto. /

e Respeto de la Clasificacion Econémica, el Capitulo. @V.

Base 52.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS.-

El Presupuesto municipal del Ayuntamiento, tanto en su Estado de gastos ¢ Ingresos, asciende a la
cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NTA Y SEIS EUROS CON SIETE

CENTIMOS encontrandose por tanto el presupuesto equilibrado. Q
Base 62.- PRORROGA DEL PRESUPUESTO GENERAL.-

Si al inicio del ejercicio 2.025 no hubiera entrado en vigor el Presuplesto General correspondiente al citado
ejercicio, se considerara automaticamente prorrogado el del 2.024 hasta el limite de sus créditos iniciales con
los ajustes que recoge la legislacion presupuestaria aplicable

Base 72.- MODIFICACIONES DE CREDITOS.-

Segun el articulo 34 del R.D. 500/1990, de 20 de@ podran realizarse las siguientes modificaciones
presupuestarias:

a. Créditos Extraordinarios. O

Suplementos de Crédito. Q

c. Ampliaciones de crédito Q/
d. Transferencias de Crédito o

e. Generaciones de crédito.

=

f. Incorporaciones de Rema de Crédito.
g. Bajas por anulacion.
Base 82.-CREDITO EWﬁRkRDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.-

1.- Cuando debz@mar algln gasto de caracter inaplazable hasta el ejercicio siguiente, para lo cual no
exista crédit resupuesto vigente o sea insuficiente, y no ampliable, la dotacién prevista en el mismo,
podra acord previa incoacion del preceptivo expediente, una concesion de crédito extraordinario, en el
primero d asos y un suplemento de crédito en el segundo de los supuestos, o de ambos cosas a la vez,
debiendo derse a su financiacion, indistintamente, con los siguientes recursos:

rgo al Remanente Liquido de Tesoreria disponible en el momento de la tramitacion del expediente.
n nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente.

c. Mediante anulaciones o minoraciones (bajas) del crédito que se precise de otras partidas presupuestarias
vigente, no comprometido, donde las dotaciones se estimen reducibles sin perturbaciéon del respectivo
servicio.

2.- La iniciativa del Presidente de la Corporacion se tramitaran los referidos expedientes segun los siguientes
requisitos:

Informe de la Intervenciéon Municipal; aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento y demas tramites que,
para los presupuestos, senala el articulo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Base 92.-CREDITOS AMPLIABLES.-
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No se prevé ningun crédito cémo ampliable.
Base 102.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO.-

Podran ser transferidos créditos de unas partidas de gastos a otras cuando se considere necesario, debiendo
sujetarse para eso a los siguientes condicionamientos:

a. Cuando se trate de aumentos o bajas de créditos relativos a Personal, aun perteneciendo a distintos
grupos, sera 6rgano competente para eso la ALCALDIA. Se requerira informe de la Intervencion Municipal.

b. En caso de transferencias dentro de la misma Area de Gasto serd competente también lo Sr. Alcalde de la
Corporacién.

¢. En caso de transferencias entre diferentes areas de gasto, salvo cuando afecten a gastos de perso la
competencia correspondera al Pleno de la Corporacién, debiendo observarse los mismos r itos
sefialados en el numero 2 de la Base 82.

Las transferencias de Crédito podran suponer la apertura de nuevas aplicaciones presupuesta/{\
Base 112.- GENERACIONES DE CREDITO.-

- Podrd generarse crédito, en el Estado de Gastos, con ingresos de naturaleza no tri 1a que se deriven
de las siguientes operaciones:
a. Aportaciéns, o compromisos firmes de las mismas, de personas fisicas o para financiar, junto
con el Ayuntamiento, gastos que por su naturaleza estén comprendidos /{ fines u objetivos de los
mismos.

b. Enajenacién de bienes de la Entidad Local.

C. Prestacién de Servicios.

d. Reembolso de préstamos. V.

e. Importes procedentes de reintegro de pagos indebidos conF?go al Presupuesto corriente, en cuanto a
reposicion del crédito en la correspondiente cuantia.

refieren los apartados a) y b), el reconocimiento del o o la existencia formal del compromiso firme de
aportaciéon; en los supuestos de los apartado ), ademas del reconocimiento del derecho, la
disponibilidad de dichos créditos condicionada E ctiva recaudacién: y en el que se refiere el apartado vy),

2.- Para que resulte procedente la generaciéon de los merncidnados créditos se requerira: en los casos a que se
d

la generacién del crédito estara subordinada a aterializacién del cobro del reintegro.

3.- Para todos los casos referidos anteriorignte, sera indjspensable la instruccion del preceptivo expediente,
siendo 6rgano competente para su res ON la ALCALDIA - PRESIDENCIA, debiendo ajustarse a la siguiente
tramitacion:

— Informe de la Intervencién Mugigcipal.
— Decreto de Alcaldia. 6
Base 122.- INCORPORACJ@E REMANENTES DE CREDITO.-

1.- Los remanentes ég dito podran ser incorporados a sus correlativos de los Estados de gastos del
ejercicio siguiente re y cuando existan para eso suficientes recursos financieros, cuando, no siendo
utilizado, proced@e crédito extraordinarios y suplementos o transferencias que habian sido concedidas o
autorizadas,@ ivamente, en el altimo trimestre del ejercicio y para los mismos gastos que motivaron su

concesion o rizacion; los que amparen compromisos de gastos adquiridos en ejercicios anteriores; los
derivado eraciones de capital; los autorizados en funcion de la efectiva recaudacién de los derechos
afectados) los que amparen proyectos financiados con ingresos afectados.

odran incorporarse aquellos remanentes declarados no disponibles, ni los ya incorporados en el
icio precedente, salvo los que amparen proyectos financiados con ingresos afectados, que seran
obligatoriamente sin limitacion del niumero de ejercicios, excepto que se desista de iniciar o continuar su
ejecucion o sea imposible su realizacion.

3.- Para efectuar las incorporaciones que se detallan en el numero 1 de esta Base, sera indispensable la
instruccion del preceptivo expediente, siendo o6rgano competente para su resolucion la ALCALDIA-
PRESIDENCIA, debiendo ajustarse a la siguiente tramitacion:

— Informe de la Intervencién Municipal.

— Aprobacién por Decreto de Alcaldia.
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Base 132.- BAJAS POR ANULACION.-

La competencia para aprobar las bajas por anulaciones de créditos corresponde al Pleno de la Corporacion.

El Presidente, previo informe de la Intervencién, ordenara la incoaciéon del oportuno expediente cuando
estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable sin perturbacion del servicio.

Base 142. ,LIQUIDACI()N DEL PRESUPUESTO Y BAJAS JUSTIFICADAS DE DERECHOS Y DEBERES EN La
AGRUPACION DE PRESUPUESTOS CERRADOS.-

Cuando se ponga de manifiesto la necesidad de tramitar expedientes para la anulaciéon o baja de derechos y
deberes reconocidos y liquidados pertenecientes a la agrupacion de presupuestos cerrados, se aplicara el
siguiente procedimiento:

— Propuesta Motivada. : F

— Informe de Intervencién \
— Aprobacién inicial por el Pleno. /<

f
— Exposicion al Publico por el plazo de quince dias habiles, a través de editos en el B?'Hn Oficial de la

Provincia.
— Aprobacién definitiva por el Pleno.

Base 152.- OPERACIONES DE CREDITO.- O

Las operaciones de Crédito que se quieran realizar deberan ser autorizada$ per el 6rgano competente de la
Corporacién, previa instruccién del preceptivo expediente que deberd sé€y informado por la Intervencién
municipal.

En cualquier caso las operaciones de crédito se regirdn por el cont€mplado en el real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto ref ido de la ley Reguladora de las Bases de
régimen Local.

Base 162.- AUTORIZACION Y DISPOSICION O COMPRO L GASTO.-

Dentro del imponerte de los créditos previstos en el puesto Municipal, la autorizaciéon y disposicién o
compromiso del gasto corresponderan, segun asos, al Sr. Alcalde - presidente, al Pleno del
Ayuntamiento o a la Xunta de Gobierno Local, se legislacion vigente y delegaciones efectuadas.

Base 172.- RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACIOVéE Los DEBERES Y ORDENACION DEL PAGO.-

a. Corresponde al Sr. Alcalde - President@econoamlento y la liquidacion de las obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente iridos, asi como la ordenacién del pago, pudendo efectuar las
delegaciones que estime pertinen la Xunta de Gobierno Local. Los pagos seran los que correspondan
de los deberes previamente recon®Cidos, teniendo prioridad los relativos a personal y los referidos a
deberes procedentes de ej os anteriores, acomodandose al plan de distribucion de fondos que al
efecto se establezca por la encia.

b. Corresponde al Pleno Entidad el reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista
dotacion presupues;& peraciones especiales de crédito o concesiones de quita y espera.

Base 182.- JUSTIFICA DEL GASTO.-

Para que puedanfexpedirse 6rdenes de pago, habra de acreditarse fehacientemente la realizacién de la obra,
servicio, sumj ro o cualquier otro derecho que corresponda al acreedor. Los correspondientes documentos
justificativos eran ser previamente aprobados por el 6rgano competente, y con referencia a las facturas,
tendran q?ﬂevar diligencia subscrita por el o encargado del mismo, que acredite la recepciéon y conformidad
de los Inistros o materias que las mismas comprendan.

;$ .- JUSTIFICACION DEL PAGO.-

ara la realizacién del pago sera necesario que el documento acreditativo del gasto (factura, certificacion
de obra, etc.) contenga todos los requisitos legales, debiendo acogerse, previa identificacién, tanto en dicho
documento como en el correspondiente orden de pago, la firma del “recibi” de la persona interesada o
representante debidamente autorizado. En otro caso se justificara mediante giro postal con acuso de recibo,
letra de cambio - o documento que legalmente la sustituya- o transferencia bancaria.

2.- En lo relativo a las nominas de personal debera justificarse, mediante diligencia del funcionario
competente la prestacion de los respectivos servicios que se retribuyen, asi como la firma del “recibi” por la
persona interesada, salvo que el pago se efectle por transferencia bancaria.
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Base 202.- PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FlJA.-

1.- En caso de que en el momento de expedirse y ejecutarse el orden de pago no se puedan presentar los
documentos que acrediten la prestacion del servicio, estos pagos tendran el caracter de “a justificar”,
debiendo de aplicarse a los respectivos créditos del Presupuesto.

2.- Solamente podran efectuarse “pagos a justificar” en las siguientes ocasiones:
a. Cuando el importe a justificar no sobrepase de la cantidad de mil quinientos euros (1.500 euros).
b. Que no sean destinados a “Operaciones de Capital”.

Que el preceptor no tenga pendiente de justificar cantidad alguna por el mismo concepto.

d. Que no se destinen a atender gastos de justificar de modalidad periédica, los cudles tendr a
consideracion de “anticipos de caja fija”. :
(o}

3.- Estos perceptores quedaran obligados a justificar la aplicacion de las cantidades recibi r este
concepto, en el plazo maximo de tres meses y, en todo caso, antes de la finalizaciopg del® ejercicio,
reintegrando las cantidades no invertidas. )

4.- Las personas que reciban “Anticipos de Caja Fija” rendiran cuentas por los gastos @tefdidos con dichos
anticipos, la medida que sus necesidades de tesoreria aconsejen la reposicién de lgs dos utilizados, los
cudles deberan ser justificados en la forma que se indique por el Pleno del Ayuntami

Base 212.- PAGOS DE SUBVENCION.-

Para el abono u otorgamiento de subvenciones o ayudas econémicas serélﬁﬁcable la Ley de Subvenciones
38/2003. Para que se puedan conceder subvenciones por los érganos cw)tentes con cargo al presupuesto
sera indispensable acreditar por los perceptores estar al corriente de lo eres fiscales con la entidad que
las concede, debiendo justificarse documentalmente en el plazo est?!zido y mediante la presentacion de
los documentos que lo acrediten suficientemente. Efectuado el pagojsin previa justificacion y vencidos los
plazos establecidos los perceptores de las subvenciones deberéwmbolsarlas cantidades.

a

Se podran conceder subvenciones de forma directa confo | articulo 28 de la Ley 38/2003 en todos
aquellos casos que por definicion del objeto de las subve@eidnes o por el caracter singular de las mismas se
acredite el interés publico, social, econémico o humanjtari aquellas en las que se justifique la dificultad de
su convocatoria publica. Q-

Base 222.- GASTOS DE LOCOMOCIONES, DIETAS@DEMNIZACIONES. HORAS EXTRAORDINARIAS-

1.- Los gastos de locomocién que se produzcam@ consecuencia de desplazamientos por comision de servicios
o gestiones oficiales dispuestos por la C@?racién, en el caso de utilizacion del vehiculo propio, se hara

efectivas las siguientes cantidades; se se de miembros de la Corporacién, la razon de 0.26 Céntimos de
Euros por kilbmetro recorrido. En el e funcionarios y personal laboral se estara a lo que disponga, en
casos similares, para los funcionarios Estado.

2.- En lo que respecta a Ias las correspondientes al Sr. Presidente y demds miembros de la
Corporacién de acuerdo con nte tabla:

CONCEPTO \V CUANTIA
2z

Media dieta (comm\‘g!n 40 euros
AIOJamlentohéN?do de la Comunidad Auténoma 150 euros

tro de la Comunidad Auténoma 100 euros

Alojamiento

LaJus icacion de las indemnizaciones contenidas en los apartados 1 y 2 se hara mediante la presentacion de

los ntes documentos:
d; gstos de locomocion: declaracion responsable del miembro de la Corporaciéon en la que figurara dia,
hora de salida y llegada, lugar, motivo de desplazamiento y vehiculo empleado.

Cuando no se emplee vehiculo propio se abonard a correspondiente factura de taxi, o del medio de
transporte empleado.

b) Mantenimiento: declaraciéon responsable o concelleiero delegado en la que figuraa dia, hora de salida y
hora de llegada, lugar, y servicio o actividad desenvuelta.

Solo se tendra derecho la comida cuando el servicio prestado o la actividad desarrollada tenga una duracién
minima de 5 horas, con comienzo antes de las 14 horas y final después de las 16 horas y la cena con el
comienzo después de las 16 horas y llegada después de las 22 horas.
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c) Gastos asimilados (aparcamiento, desplazamientos sin vehiculo propio,..). a la declaracién responsable
antes resefiada para devengar ese gasto debera de unirse factura y en su caso, del medio de transporte
empleado.

Las relativas a funcionarios y personal laboral, se regiran por las normas establecidas para los funcionarios
del Estado.

3.- En lo que se refiere a indemnizaciones, los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion
exclusiva o parcial percibiran, por asistencia a las sesiones del Pleno, Junta de Gobierno local y las
Comisiones Informativas de que formen parte, las siguientes cantidades:

CONCEPTO CUANTIA .
Asistencia Plenos 100,00 €/Se;‘i(>n‘\7.r
Asistencias Junta de Gobierno local y cualquier otro 6rgano colegiado 80,00 € %%

S

Vd
5.- Las indemnizaciones a satisfacer se haran efectivas mediante la presentacién de los justificantes por los
conceptos que correspondan o a través de declaracién jurada por los interesados.

6.- El Personal Funcionario o Laboral por los trabajos realizados fuera de la jornada @I de trabajo tendra
derecho a percibir las compensaciones econdmicas correspondientes. Q

condémicas se ajustara al
siguiente PROCEDIMIENTO:

a) Informe de Fiscalizacion O

b) Acuerdo de la Alcaldia V'
El valor de la hora extraordinaria sera la cuantia establecida en el conVenio colectivo o estatuto que le sea de

La autorizacién de trabajos extraordinarios y el reconocimiento de compens;c{

aplicacién a cada puesto. En caso de no estar contemplada el r de la hora extraordinaria sera el valor
hora comun incrementada en el 50%.
BASE 232.- CONTRATOS MENORES.

a. En los contratos menores por importe inferior %al a 1.500 € se requerira la tramitacion de un
expediente en el que se acredite la documentaiguiente:

e Factura conformada por la persona trabaja y concejalia responsable..

e En el caso de los contratos de obras, as, Presupuesto de la Obra y en su caso, proyecto e informe de
supervision.

e Documento RC que acredite la ercia de crédito presupuestario adecuado y suficiente, firmado por la
Intervencién.

b. En los contratos menores Qperen los 1.500 € se requerira la tramitacién de un expediente en el que
se acredite la documen siguiente:

e Solicitud de tres pr:lmlestos, quedando excluidos casos excepcionales de exclusividad.

e Documento RC redite la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

e Propuesta o en el modelo normalizado en el Anexo I.

e Acuerdo organo competente de aprobacion del gasto y adjudicacion. Debera recogerse, en su parte
dispos , los siguientes extremos:

> ipcion del gasto

ntratista (Denominacion social, NIF/CIF)
Precio del contrato
Forma de pago
Duracion del contrato

Aplicacion presupuestaria

YV V. V VYV V

Prescripciones técnicas aplicables la obra, servicio o suministro.

Factura conformada por la persona trabajadora y concejalia responsable.
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e En el caso de los contratos de obras, ademas, Presupuesto de la Obra y en su caso, proyecto e informe de
supervision.

c. Los contratos menores no podran tener duracién superior a un ano, ni ser objeto de prérroga, ni de
revision de precios.

En el supuesto de que un contrato menor quedara desierto por la no presentacién o por la presentacion
defectuosa de las ofertas se podra volver a sacar invitando a tres nuevos licitadores o dando publicidad a
través de la PCSP para que se pueda presentar cualquier licitador.

d. La ejecucion de gastos mediante contrato menor respetara, en todo caso, los limites maximos
cuantitativos y cualitativos establecidos en la legislacion vigente.

e. En todo caso el contratista debera acreditar la capacidad para contratar con la Administracién.

f. Queda prohibido todo fraccionamiento del gasto que tenga por objeto eludir los tramites y a@as del

contrato mayor. \
Base 242.- GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.- /<
1.- La autorizacién y compromiso de gastos de caracter plurianual se subordinaran al c 0 que en cada
ejercicio se consigne en los respectivos presupuestos, seguin dispone el articulo del real Decreto
500/1990, de 20 del Abril.

2.- Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual 5|empr e SuU ejecucidn se inicie
dentro del ejercicio corriente y que, ademas, se encuentren en algin de Ios mentes

a. Inversiones y Transferencias de Capital.

b. Los demas contratos y los de suministros, de consultoria, de asistenQécnica y cientifica, de prestacion
de servicios, de ejecucion de obras de mantenimiento y de arrend?—\to del equipos no habituales de las
entidades locales, sometidos a las normas de la Ley 9/2017, por lo¥que se aprueba la Ley de Contratos del
Sector Publico, que no puedan ser estipulados o resulten ant'?wu()micos por un ano.

Cargas financieras de las deudas de esta Entidad. ?

scritos por las Corporaciones Locales con otras

d. Transferencias corrientes que se deriven de Convenj@s
entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

E

numero de ejercicios posteriores a que pueda@icarse los gastos de los apartados a), b), i y) no sera

ejercicios futuros autorizados no po xceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito
correspondiente del afio en que la i6bn se comprometié los siguientes porcentajes: en el ejercicio
inmediato siguiente, el 70 por ciento; | segun ejercicio el 60 por ciento, y en el tercero y cuarto, el 50 por
ciento.

superior a cuatro afos g
Al mismo tiempo, en los casos incluidos gn los parrafos a) y y), el gasto que se impute a cada un de los
a%

La gestion de los gastos de c@er plurianual se ajustara al dispuesto en los articulos 85 y 88 del real
decreto 500/1990.

En los casos excepcio Xunta de Gobierno Local, por delegacion del Pleno de la corporacion, podra
ampliar el nimero defanu |dades asi como elevar las porcentajes referidas.

Base 252.- ACU U& ON SIMULTANEA DE FASES DE GASTO.-

- Podran ac Iarse vairas fases de ejecucidn del presupuesto de gastos, de las enumeradas en el articulo
52 del Real to 500/1190, de 20 del Abril, en un so acto administrativo, produciendo los mismos efectos
que se di?s fases se habian acordado en actos administrativos separados, pudiéndose dar los siguientes
casos

/g rizacion - disposicion
torizacién- disposicidon- reconocimiento del deber.

2.- Las referidas acumulaciones seran factibles en los siguientes supuestos:

Siempre en los gastos de caracter comun que se produzcan regular y periédicamente, los que correspondan a
liquidaciones de deberes derivadas de compromisos legalmente contraidos, y en los gastos que
expresamente permita a la Ley.

3.- El 6rgano competente para acordarlo serd la Alcaldia - Presidencia, el Pleno o la Xunta de gobierno Local,
segln las atribuciones que le confieren las Leyes y las delegaciones efectuadas.



40 Nam. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

Base 262.- FISCALIZACION DE INGRESOS.-

Coémo norma de caracter general seran fiscalizadas y contabilizadas por la Intervencién, todas las propuestas
de actos de gestidn, liquidacion o recaudacidon de ingresos, debiendo ser autorizadas por la Alcaldia o
aprobadas por el Pleno de la Corporacion, segun los casos.

Base 272.- ACTOS DE GESTION RELATIVOS A Los INGRESOS.-

Debera producirse la fiscalizacién previa para su aprobacion por el 6rgano competente, en los siguientes
casos:

Devolucién de Ingresos.

b. Concesién de exenciones, bajas o bonificaciones, sin perjuicio del que dispone el articulo 77.2, de?gall
lador

Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu a
de las haciendas locales. é

c. Aplazamiento o fraccionamiento de los ingresos. \

d. Aprobaciéon de Padrones, listas cobratorias y cargos a recaudadores y cobradores. ) /<

e. Liquidacién de tributos periédicos. V.

f. Imposicién, modificacion o supresion de tasas impuestos, y precios publicos @mo sus respectivas

ordenanzas. O
g. Operaciones de crédito y de tesoreria. &
Base 282.- GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DE INGRESOS.-
ng

sos, se observaran las siguientes

1.- En relacién con los actos de gestion, liquidacién y recaudacion de i
prescripciones:

a) Una vez aprobados los Padrones, las listas cobratorias y pliegg de cargo, se remitiran a la Intervencién para
ser fiscalizados, quedando los recibos y matrices o copias en rde la Tesoreria.

b) Finalizados los plazos de ingresos en voluntaria, por, soreria se relacionaran los valores en recibo
impagados y las certificaciones de descubierto, cuyas iones pasaran a la Diputacién de Lugo para ser
providenciadas de apremio y seguir el procedimiento ro en via ejecutiva.

c) Los ingresos que se efectlien directamente eoreria, segun la liquidacién que previamente se haya
formulado, se realizaran mediante a corres diehte orden de ingreso, o talon de cargo, librandose a
correspondiente carta de pago o recibo justificafate del ingreso.

2.- Por lo que respeta a las autoliquidacio%el ingreso tendra la condicion de “la cuenta” del que resulte de
la liquidacion definitiva que al efecto@r ule posteriormente.

Base 292.-INGRESOS PROVINTES DE VENCIONES Y OTROS.-

Los recursos que se refieran a saniones procedentes de otras entidades, asi como los de derecho privado
y los relativos a operaciones ég €rédito, para financiaciéon de obras o servicios, deberan ser justificados previa
y fehacentemente y no @: ser aplicados a atenciones distintas de aquellas para las que fueron
destinados.

Estos ingresos afectagdos/solo podran destinarse a una finalidad distinta cuando se cuente con autorizacion
expresa de las persomas o entidades que hayan efectuado el ingreso.

Base 302.- S DE DUDOSO COBRO (DERECHOS PENDIENTES DE DIFiCIL O IMPOSIBLE
RECAUDACI

A los efe%).s de calculo de remanente de Tesoreria se consideraran derechos pendientes de dificil o
imp ecaudacion, los siguientes:

&s derechos pendientes de cobramiento liquidados dentro de los presupuestos de los dos ejercicios
anteriores a lo que corresponde la liquidacién se aminoraran en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobramiento liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio tercero
anterior a lo que corresponde la liquidaciéon se aminoraran en un 50 por ciento.

¢) Los derechos pendientes de cobramiento liquidados dentro de los presupuestos de los ejercicios cuarto a
quinto anteriores a lo que corresponde la liquidacién se aminorardn en un 75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobramiento liquidados dentro de los presupuestos de los restantes ejercicios
anteriores a lo que corresponde la liquidaciéon se aminoraran en un 100 por ciento.

En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible recaudacién no implicara su
anulacion ni producira su baja en cuentas.
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Base 312.- FACTURA ELECTRONICA.

Haciendo uso de la habilitacién legal contenida en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico, se excluye
del deber de facturacion electrénica a las facturas cuyo imponerte sea de hasta 5.000 € y a las emitidas por
los proveedores a los servicios en el exterior de las Administraciones Publicas hasta que dichas facturas
podan satisfacer los requerimientos para su presentacion a través del Punto general de entrada de facturas
electrénicas de acuerdo con la valoracion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, y los
servicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

Base 322, - FUNCION INTERVENTORA.

A. Fiscalizacion e intervencion previa limitada:

1. El 6rgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos siguientes: ;

a) La existencia de crédito presupuestario y que lo propuesto es el adecuado a la naturalezag asto u
obliga que se proponga contraer. En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobert a gastos con
financiacién afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, agreditandose con la
efectiva materializacion del ingreso o la existencia de documentos fehacientes que acre u efectividad.
Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comp a, ademas, se se
cumple el preceptuado en el articulo 174 de él TRLRHL. Se entendera que el cré@ adecuado cuando
financie deberes a contraer o nacidas y no prescritas con cargo a la tesoreria de idad local cumpliendo
los requisitos de los articulos 172 y 176 del TRLRHL. 6

b) Que los deberes o gastos xeranse por érgano competente. En todo cas comprobaran la competencia
del 6rgano de contratacién o concedente de la subvencién, cuando di€ho organo no tenga atribuida la
facultad para la aprobacién de los gastos de que se trate.

c) El resto de extremos adicionales que estén vigentes por aan) del Consejo de Ministros en la
fiscalizacién e intervencién previas de requisitos basicos

B. Fiscalizacion de ingresos.

Se sustituye la fiscalizacion previa de derechos e ingres?kr el control inherente a la toma de razén en
contabilidad, no siendo de cardcter obligatorio, confor acordado en el apartado siguiente, la realizacién
de las actuaciones de comprobacién posteriores previ@'en el art. 219.4 TRLRHL al enmarcarse dentro de la
funcién de control financiero.

C. Régimen de control simplificado

establecido en los articulos 39 y 40 de 424/2017, de 28 de abril, por lo que se ejercera la funcion
interventora pero no siendo obligatoyi uncion de control financiero, sin perjuicio de la aplicaciéon de la
auditoria de cuentas en los supuesto vistos en el articulo 29.3.A) del Reglamento 424/2017 y de aquellas
actuaciones cuya realizacién pﬁrgano interventor derive de un deber legal

Base 33°. DISPOSICIONES FIN

PRIMERA.- Los presupuest@l Ayuntamiento, una vez aprobados definitivamente, tienen efectos de 1 de
Enero de 2025 seguna:}c lo 21.6 del real Decreto 500/1990.

SEGUNDA.- Para el
Legislacion local
aplicables, asi

El Ayuntamiento de Pedrafita do CebreiroEacoglera al régimen de control interno simplificado conforme al

n evisto en estas Bases se estara al dispuesto con caracter general por la vigente
la Ley General Presupuestaria, Ley tributaria y demdas normas del Estado que sean

el que resuelva la Corporacion previo informe de Intervencién.

TERCERA.- E sidente de la Corporacién es el Organo Competente para la interpretacién de las presentes
Bases, pr?ﬁnforme de la Secretaria- Intervencion, segln sus respectivas competencias.

<&
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Anexo |

PROPOSTA DE CONTRATO MENOR
Contratos de SUBMINISTRACI ONS INFERIORES 2 15.000 €

Contratos de SERYIZADS INFERIORES a 15000 €

Contratos de 0BRAS INFERIORES 3 40.000

OBXE CTODO CONTRATO QUE SE PRETE NDE REALIZAR:

NECESIDADE DE CONTRATACION:

ESPECIFICACIONS TECNICAS DAS PRESTACIONS: (d=32r procedents)

AMELLOER OFERTA:

CONDICIONS PARA AS PRE STACIONS SOLICITADAS E VALORADAS PARAELIXIR

_ampau-_ﬂ' 3 orzzmenins)

As empresas is que se solicitaron orzamentos para a tramitacion do procedemento de referencia, asi
COMO as of'e:tas presentadas polas mesmas, son as seguitites: {cando o importe s2x3 superior 2 500 euros =

EMPREE 54 CIF IMPORTE SENIVE OUTRAS CONDICIONS

NON SE APORTANTRE SORZAMENTOS POR: (cwbrir 0 no caso dz prasentar voha énica ofert)

Y por lo que se propone Ia@ggcién del contratode ...

favor de la empresa ...... \

CIF oo e porimporte de ...........cooeviiiiiiii
....................... Oncepto de IVA (%) el que asciende aun totalde ..................

Pedrafita do e|ro ..... de ... 20....
El OR DE CONTRATACION

LCALDE

do. Jose Luis Raposo Magdalena

CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE CREDITO:

Existe crédito adecuado y suficiente:
Aplicacion presupuestaria:
Cadigo de proyecto:
Importe imputable al presupuesto:
Lugo, ..... de ... de 20....
La Secretaria Interventora
Fdo.: Maria Garcia Ferro
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Pedrafita do Cebreiro, 13 de diciembre de 2024.- El alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 4041

O VALADOURO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA: RESOLUCION PROCESO SELECTIVO. 1 TRABAJADOR/-A SOCIAL (D.A. 62 LEY
20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, F&V‘FCIA
DE LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los proceSosyselectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen p&l ingreso en
plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Valadouro incluidas en la ofer raordinaria de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de O Valadouro para el afo
2022, disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” icadas en el BOP de
Lugo num. 289 de 20 de diciembre de 2022, incluidas en la oferta extraordinaria pleo publico para la
estabilizacién del empleo temporal del ayuntamiento de O Valadouro para el a@ZZ, publicada en el BOP
de Lugo niim. 118, de 25 de mayo de 2022 (correccién de errores publicada

4 de junio de 2022). /{

Finalizado el procedimiento de seleccién por concurso, el dia 6 de novi@ de 2024, se publicé en la sede
electrénica del Ayuntamiento de O Valadouro y en el tablero de y,g 0s de la entidad a propuesta de
(o}

P de Lugo nam. 127, de

contratacion y la relacién de personas aprobadas por orden de puntu n realizada por el Tribunal.

procedimiento selectivo a favor de las personas aspirante uestas por el Tribunal e interesadas, que
habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria) ¥ el punto 15 establece que la contratacién de
las personas incluidas en la resolucién de la Alcaldia iﬁ brir las plazas convocadas, se efectuara en el

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 de las bases ger?gs, la alcaldia resolvera definitivamente el
p

plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de icaciéon del citado acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que las personas candidatas propuestas e resadas, de conformidad con las bases, acercaron la
documentacién exigida en las bases generales& ificas en el plazo establecido.
RESUELVO

para una plaza de TRABAJADOR/ IAL a jornada completa, incluida en la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacionNdel empleo temporal del ayuntamiento de O Valadouro para el afo
2022, publicada en el BOP de %@m’;m. 118, de 25 de mayo de 2022 (correccién de errores publicada en el

Primero.- Formalizar el contrato de tra§ jo/'cémo personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Valadouro,

BOP de Lugo nim. 127,de 4 d o de 2022), con la siguiente aspirante:

APELLIDOS Y NOMBRE o DNI

ALMUDENA GONZAléZ/RﬂEGO **F*0163*
o

Segundo.- Publi&)sta resolucion en el BOP de Lugo, en la sede electronica del Ayuntamiento de O
Valadouro: hitpsy//valadouro.sedelectronica.es/info.] y en el tablero de anuncios de la Entidad.

0] ValadOl?.\éde diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.

<&

R. 4056

2
Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA: APROBACION PROCESO SELECTIVO. 4 AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR
(D.A. 62 LEY 20/2021)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PROVINCIA
DE LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el ingreso en
plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Valadouro incluidas en la oferta extraordinaria de
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empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de O Valadouro para el afo
2022, disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de
Lugo num. 289 de 20 de diciembre de 2022, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal del ayuntamiento de O Valadouro para el afio 2022, publicada en el BOP
de Lugo num. 118, de 25 de mayo de 2022 (correcciéon de errores publicada en el BOP de Lugo num. 127, de
4 de junio de 2022).

Finalizado el procedimiento de seleccion por concurso, el dia 6 de noviembre de 2024, se publicd en la sede
electrénica del Ayuntamiento de O Valadouro y en el tablero de anuncios de la entidad a propuesta de
contratacion y la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion realizada por el Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el

procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal e interesada e

habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que la contratacigh de

las personas incluidas en la resolucion de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas, se efecr@'en el

plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BOP go.
e

Visto que las personas candidatas propuestas e interesadas, de conformidad con las ?a cercaron la

documentacién exigida en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO }E

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayup&amiento de O Valadouro,
para cuatro plazas de AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR (JORNADA incluidas en la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo te}ﬁ)m del ayuntamiento de O
Valadouro para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 118, de 25d ayo de 2022 (correccién de
errores publicada en el BOP de Lugo num. 127, de 4 de junio de 2022), @S siguientes aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE ?. DNI

M2 TERESA HERMIDA FERNANDEZ ' FREEQT73T*
M2 CLARA COUSO BASANTA FHREFG3I74*
JULIA ROMERO FANEGO Q-" FHREEST728*
M2 JESUS LORENZO BARREIRA y; O FHREFB895*

Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOXde Lugo, en la sede electronica del Ayuntamiento de O
Valadouro: https://valadouro.sedelectroni€xes/info.1 y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Valadouro, 28 de octubre de 2024.@1calde-presidente,José Manuel Lamela Pifieiro.

R. 4057

Q
\O Anuncio

RESOLUCION DE QALDiA : APROBACION PROCESO SELECTIVO. 1 ADMISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACIC@NERAL (D.A. 62 LEY 20/21)

DON JOSE M@L LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PROVINCIA
DE LUGO,

De conforiidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
exc éwales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el ingreso en
plazas“de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Valadouro incluidas en la oferta extraordinaria de
émpleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de O Valadouro para el afo
2022, disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de
Lugo num. 289 de 20 de diciembre de 2022, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal del ayuntamiento de O Valadouro para el afio 2022, publicada en el BOP
de Lugo num. 118, de 25 de mayo de 2022 (correcciéon de errores publicada en el BOP de Lugo num. 127, de
4 de junio de 2022).

Finalizado el procedimiento de seleccion por concurso, el dia 6 de noviembre de 2024, se publicd en la sede
electrénica del Ayuntamiento de O Valadouro y en el tablero de anuncios de la entidad a propuesta de
contratacion y la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion realizada por el Tribunal.
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De acuerdo con lo establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal e interesadas, que
habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que la contratacion de
las personas incluidas en la resolucion de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el
plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que las personas candidatas propuestas e interesadas, de conformidad con las bases, acercaron la
documentacién exigida en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Valadouro,
para una plaza de ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL a jornada completa, incluid
oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del ayuntamlento
Valadouro para el afno 2022, publlcada en el BOP de Lugo nam. 118, de 25 de mayo de 2022 (corgéccidn de
errores publicada en el BOP de Lugo nim. 127, de 4 de junio de 2022), con la siguiente asplrant/e\

APELLIDOS Y NOMBRE

ANA [SABEL SEIJAS RON “;***31 16*

Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOP de Lugo, en la sede electréni ﬁAyuntamiento de O
Valadouro: https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 y en el tablero de anuncioa Entidad.

O Valadouro, 16 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel la Pifieiro.
R. 4058

| V.
¥
Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA : RESOLUCION PROCESO @TIVO. 1 TECNICO/-La OFICINA MUNICIPAL
INFORMACION A La JUVENTUD (D.A. 62 LEY 20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PR TE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PROVINCIA
DE LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que ulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleastemporal de larga duracion, que se convoquen para el ingreso en
plazas de personal laboral fijo en el Ayn%miento de O Valadouro incluidas en la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacio mpleo temporal del Ayuntamiento de O Valadouro para el afio
2022, disposicion adicional 62 de la L 0/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de
Lugo num. 289 de 20 de diciembke de 2022, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacién del empleo temdel ayuntamiento de O Valadouro para el afio 2022, publicada en el BOP
de Lugo num. 118, de 25 d
4 de junio de 2022).

Finalizado el procedi em de seleccion por concurso, el dia 6 de noviembre de 2024, se publicé en la sede
electrénica del Ayun ento de O Valadouro y en el tablero de anuncios de la entidad a propuesta de
contratacion y la reldgion de personas aprobadas por orden de puntuacion realizada por el Tribunal.

6 de 2022 (correccion de errores publicada en el BOP de Lugo nim. 127, de

De acuerdo ¢ establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimien lectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal e interesadas, que
habian a?&ado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que la contratacién de
las p ncluidas en la resolucion de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el
pla (%ﬁlmo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BOP de Lugo.
e

que las personas candidatas propuestas e interesadas, de conformidad con las bases, acercaron la
documentacién exigida en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Valadouro,
para una plaza de TECNICO/A DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL (JORNADA 66,70%),
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del
ayuntamiento de O Valadouro para el afno 2022, publicada en el BOP de Lugo num. 118, de 25 de mayo de
2022 (correccion de errores publicada en el BOP de Lugo nam. 127, de 4 de junio de 2022), con la siguiente
aspirante:
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

JESUS MANUEL RODRIGUEZ RUBIO kD BA4*

Segundo.- Publicar esta resolucién en el BOP de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de O
Valadouro: https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Valadouro, 16 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4059

Anuncio ( ,;

RESOLUCION DE ALCALDIA : RESOLUCION PROCESO SELECTIVO. 1 AUXILIAR ADM% TIVO/-A
ADSCRITO/-A La CULTURA (D.A. 62 LEY 20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PROVINCIA
DE LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases espeC|f ,Nos procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, que se quen para el ingreso en
plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Valadouro incluidag en*la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamignto»de O Valadouro para el afo
2022, disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, sistema de concurso, acce$o libre,” publicadas en el BOP de
Lugo num. 289 de 20 de diciembre de 2022, incluidas en la oferta egira inaria de empleo publico para la

estabilizacion del empleo temporal del ayuntamiento de O Valadouro\para el afio 2022, publicada en el BOP
de Lugo num. 118, de 25 de mayo de 2022 (correcciéon de errores publlicada en el BOP de Lugo num. 127, de
4 de junio de 2022).

Finalizado el procedimiento de seleccién por concurso, el di Ee noviembre de 2024, se public6 en la sede
electrénica del Ayuntamiento de O Valadouro y en el ro de anuncios de la entidad a propuesta de
contratacién y la relacién de personas aprobadas por de puntuacion realizada por el Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 de @ases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas irantes propuestas por el Tribunal e interesadas, que
habian acreditado los requisitos exigidos en I%onvocatoria. Y el punto 15 establece que la contratacion de
las personas incluidas en la resolucion de,sla Alcaldia para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el
plazo maximo de un mes desde el dia sig@&e al de la publicacion del citado acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que las personas candidatas estas e interesadas, de conformidad con las bases, acercaron la
documentacién exigida en las bases gewerales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar el ¢ o de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Valadouro,
para una plaza de AUXI DMINISTRATIVO/A ADSCRITO La CULTURA a jornada completa, incluida en
la oferta extraordlna mpleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del ayuntamiento de O
Valadouro para eI 2 publicada en el BOP de Lugo nam. 118, de 25 de mayo de 2022 (correccién de
errores publicad BOP de Lugo num. 127, de 4 de junio de 2022), con la siguiente aspirante:

APELLIDOS@MBRE DNI

JUAN ABFNIO NOVAS GONZALEZ FHEE3881*

\;Q‘- Publicar esta resolucién en el BOP de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de O
ouro: https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Valadouro, 16 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4060




47 Nam. 291 - miércoles, 18 de diciembre de 2024 BOP Lugo

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA : RESOLUCION PROCESO SELECTIVO. 1 TECNICO/La ADMINISTRACION
GENERAL ADSCRITO/La A La CONTABILIDAD (D.A. 62 LEY 20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro, PROVINCIA
DE LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon, que se convoquen para el ingreso en
plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Valadouro incluidas en la oferta extraordinaria de
empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de O Valadouro para el afio
2022, disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el B?!fe
Lugo num. 289 de 20 de diciembre de 2022, incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publigé pdara la
estabilizacion del empleo temporal del ayuntamiento de O Valadouro para el afio 2022, publicada | BOP
de Lugo num. 118, de 25 de mayo de 2022 (correccién de errores publicada en el BOP de Lug N] 127, de
4 de junio de 2022). K

[}
Finalizado el procedimiento de seleccién por concurso, el dia 6 de noviembre de 2024, se licd en la sede
electrénica del Ayuntamiento de O Valadouro y en el tablero de anuncios de la en a propuesta de
contratacion y la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion realizada Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldilveré definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por €l bunal e interesadas, que
habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15/€%tablece que la contratacién de
las personas incluidas en la resolucion de la Alcaldia para cubrir las pla convocadas, se efectuara en el
plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que las personas candidatas propuestas e interesadas, de coFormidad con las bases, acercaron la
documentacién exigida en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, cémo persxhboral fijo del Ayuntamiento de O Valadouro,
para una plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION RAL ADSCRITO/A La CONTABILIDAD a jornada
completa, incluida en la oferta extraordinaria de e %’pablico para la estabilizacion del empleo temporal
del ayuntamiento de O Valadouro para el afio 20éu licada en el BOP de Lugo nam. 118, de 25 de mayo
de 2022 (correccion de errores publicada en el de Lugo nam. 127, de 4 de junio de 2022), con la
siguiente aspirante: Q

P

APELLIDOS Y NOMBRE @ DNI

ANA CAO CAO o -

Segundo.- Publicar esta resol en el BOP de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de O
Valadouro: https://valadour@ Electronica.es/info.1 y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Valadouro, 16 de dicie\b de 2024.- El alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.

®)

R. 4061

O VIVEIRO
; Anuncio

?%AJA:;IA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
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procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, pu ic%.el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que r@dn los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionarig % rrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo public;%:zl no 2022-
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62y 82 de la leyy20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha %ﬂe diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2028, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciéon Iicitudes que serd de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las q/u(s €ncuentran dos plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (JORNADA PARCIAL) ”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que/regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionamig.de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publi€o del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y_82 de'la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con ?ﬂ’foceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA UORNA@ CIAL)” personal laboral fijo.

el

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
publica la Resolucion de Alcaldia aceptando a propues tribunal , que dice:"(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, dec

@ do la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de 18 de abril de 2024, segun el dispuesto en Ig

0s segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal 6 favor de DrAa. Verdnica Lépez Villares y D. David Fraga
Pedreira, como aspirantes seleccionado%m ocupar en propiedad tres plazas vacantes de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO P@ )’ en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como

personal laboral fijo.
Vista la base general 16y 17, qvﬁala “(...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente

La Alcaldesa-Presidenta @yuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el pr e%iento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion refekida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a exp 16n del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en Ia/a, Subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion como personal laboral
fijo.

16.2. bgcacién.
eé

La lucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
MSQ

ersonas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web.

16.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
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publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciemb»?de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mj acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que en fecha 9 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucion de@cién de la
renuncia presentada por D. David Fraga Pedreira, como aspirante seleccionado para ocupar’e ropiedad la
plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “MONITOR/A DEPORTIVO SOCVHSTA (TIEMPO
PARCIAL)”.

Visto que en fecha 29 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resol de aceptaciéon de la
renuncia presentada por D2. Verdnica Lépez Villares, como aspirante selecciona ra ocupar en propiedad
la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “MONITOR/A DEPO SOCORRISTA (TIEMPO
PARCIAL)”.

Visto que en fecha 29 de noviembre de 2024 saiu publicada en el BOP d@o resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada D? Lucia Esquerdeiro Cabarcos, como aspirantes,co ayor puntuacion, para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT “I\?MTOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA
(TIEMPO PARCIAL)”.

Visto que en fecha 11 de diciembre de 2024 saiu publicada en W)P de Lugo resolucién de aceptacion de la
renuncia presentada D. Alberto Escuredo Diaz, como :é} es con mayor puntuaciéon, para ocupar en

propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto RPT “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA
(TIEMPO PARCIAL)”.

Visto que consta en el expediente la existencia nsignaci(')n presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados%s presentaron la documentacion en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases gen S.

De conformidad con el articulo 21.1. a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decr 64/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal alServicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profeside los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar e
Fernandez Prieto, (¢

\c dimiento selectivo acordando nombrar a D? Sira Martinez Lépez y D. Pedro
personal laboral fijo para ocupar en propiedad las dos plazas vacantes
“MONITOR/A DEP O SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica del Ayu nto de Vivero. El contrato a formalizar serd cémo personal indefinido la jornada parcial,
codigo 200.©estribuciéns a percibir seran las establecidas para el puesto de trabajo en la RPT.

SEGUNDQ.; plazo de formalizacién de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publicacién del
nombramiehto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
resi ia; de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

E)%tencién a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultando que en este proceso se
convocaron dos plazas vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” con la
correspondencia de puestos de trabajo de la RPT establecida en la convocatoria (EC3.1/082 y EC3.1/084) -
con base en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia y Convenio Colectivo del
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demas normativa en materia
de empleo publico de aplicaciéon a la Administracién Local- las personas propuestas para su nombramiento
como personal laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo obtendran destino provisional en el puesto
que, en su caso se encuentran desempefiando. Las personas propuestas que no Sse encuentren
desempefiando ningun puesto de trabajo de los correspondientes a las plazas convocadas de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” a las que accedieron obtendran destino provisional, entre los
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puestos restantes, atendiendo al orden de prelacidén resultante del proceso, aplicando en caso de empate los
criterios de desempate previstos en las bases generales.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucién los/a las interesados/las, y dar traslado al departamento de
personal para su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 16 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante mi, El Secretario, a los efectos

del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
j.%h

N
XERMADE , A

Anuncio F
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025 :

No habiéndose presentado reclamaciones al presupuesto municipal para e @cio de 2025, aprobado
inicialmente en sesién plenaria de 14 de noviembre de 2024, y publicado ep@BOP de Lugo n° 268 de fecha
20 de noviembre de 2024, de acuerdo con el articulo 169 del RD Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, quieta
definitivamente aprobado y se hace publico que dicto Presupuesto @nde, tanto en gastos como en
ingresos, a la cuantia de 2.379.093,44 € (DOS MILLONES TRESCIEN ETENTA Y NUEVE MIL NOVENTA
Y TRES EUROS Y CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS), asi como ?ot la documentacién y anexos a él
incorporados, asignandose a cada un de los Capitulos las siguientes cantidades:

Capitulo Ingresos 2025 Gastos 2025
I ijl 6294,5 483053,42
n/n nQ-ZSIBOO,lG 1783175,51
i/ Qv 358950,03 1175
IV/IV Q/ 1252548,75 70319,69
V/V (‘) 0 0
Corrientes 2379093,44 2337723,62
VI/VI / 0,00 33461,8
VII/VII 0,00 0
VIVl 0,00 0
IX/1X 0,00 7908,02
Capital 0,00 41369,82
TOTALES 2379093,44 2379093,44

S p‘b(), asimismo, y de conformidad con lo dispuesto por el art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril en
elaeién con el art. 126.1 del Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el

PLANTEL DEL AYUNTAMIENTO DE XERMADE PARA ElI ANO 2025

DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS GR/N CE anual | SIT. [ RX OBSERVACIONES

Secretario/a-Interventor/a 1 A1/A2/26 | 22892,18 El | FHN [Ocupado por la titular

Titular en situacion
de servicios en otra
administracién,
ocupada por

Técnico/a Medio de Admon

especial, Educador/a familiar 1 A2/18 6614,37 El F
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funcionaria interina

Técnico/a Medio de Admon

especial, Trabajador/a Social 1 A2/20 7759,19 El F |Ocupado por la titular
Técnico/a Medio de Admon
especial, Técnico/a Local de 1 A2/18 8906,58 El F |Ocupado por el titular
Empleo
Jornada parcial (60%)
Arquitecto/a 1 A1/22 7544,98 V/V F [Vacante, ocupado por
funcionaria interina
Operario/las de servicios Vacantes, ocupad?

o 2 C2/14 4977,26 V/V F |por funcionarijds
multiples interinos
1 c2/12 | 307506 |v/v | F Vaca”t}{f ado por

Auxiliar Admon. General . - .
funciorafia interina

Auxiliar de Administraciéon Vac »ocupado por
Especial.- Auxiliar Biblioteca 1 C2/16 3924,93 El F fédwcionario interino
T e v ooy 1 C1/18 5125,00 El ;@%upado por la titular
a3 1 ci/is | 512500 | e|Se |ocupado por fa titular
Administrativo/la Admon. 1 C1/18 5000,00 v F Vacante (a cubrir por

Especial.- Responsable biblioteca promocion interna)

Xermade, 16 de diciembre de 2024.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas

R. 4063
g

h4|N|S115RlC)l‘E-FhAC]EPJEMA
BASE DE DATOS NACIONAL E@JBVENCIONES (BDNS) - XERMADE

Anuncio
Certamen de poesia infantil “Navidad 2 g/
BDNS (Identif.): 802498
De conformidad con lo previst los articulos 17.3.b y 20.8.a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se p él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base de datos Nacide Subvenciones
(https://www.infosubv & es.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/802498)

La Xunta de Gobie cal del Ayuntamiento de Xermade, en la sesion comun celebrada el 04/12/2024
adopto, la parti@én en el certamen de poesia infantil “Navidad 2024”, convocado por la Biblioteca

Publica de Lugg el patrocinio de la Conselleria de Cultura, Lengua y Juventud de la Xunta de Galicia. En
fecha 21/1 14 la Biblioteca Publica de Lugo remitio las bases por correo electronico a las bibliotecas
municipalw gun consta en el expediente.

Se haceypublico el acuerdo de solicitud:

4.¥ Sg"citud de participacion en el certamen de poesia infantil “Navidad 2024”. Expte. 910/2024.
“PROPUESTA DE La ALCALDIA

Asunto: solicitud de participacion en el certamen de poesia infantil “Navidad 2024”. Expte. 910/2024.

Visto el certamen de poesia infantil “Navidad 2024”, convocado por la Biblioteca Publica de Lugo con el
patrocinio de la Conselleria de Cultura, Lengua y Juventud de la Xunta de Galicia. En fecha 21/11/2024 la
Biblioteca Publica de Lugo remitié las bases por correo electrénico a las bibliotecas municipales, segun
consta en el expediente.

Respeto de la adhesion en la fase local, las bases literalmente dicen:
“CERTAMEN DE POESIA INFANTIL “NAVIDAD 2024”
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- Convocatoria Local -

La BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE Xermade., convoca el CERTAMEN DE POESIA INFANTIL “NAVIDAD 2024”
(Fase local), de acuerdo con las siguientes

BASES:

Participantes: puede participar cualquier nifio o nifia, rapaz o chica hasta los 16 afios. Se establecen tres
categorias: A, hasta 8 anos; B,de 9a 11 afos; y C,de 12 a 16 afos.

Tema: las Navidades.
Lengua: los poemas estaran redactados en gallego.

Extension: tendran una extensién maxima de un folio por una sola cara. Podran presentarse escr?a

ordenador o a mano; en este Ultimo caso siempre a boligrafo y nunca a lapiz. ;
Identificacién de los autores: cada autora o autor podra presentar cuantos trabajos desee con pectiva
hoja de datos cumplimentada en letra mayuscula legible. Los datos identificadores irdn en est de datos,

nunca en el trabajo presentado. )

Plazos: El plazo de presentacion finalizara el 20 de diciembre de 2024 debiendo erEntregados en la
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.

Jurado: un jurado, formado por personas entendidas en la materia, seleccion ra cada categoria los
trabajos ganadores. Los autores premiados recibiran un DIPLOMA ACREDITATIV, TE DE LIBROS.

Fallo: el fallo del jurado local se hara publico en el mes de enero del 2025. /<

Fase provincial: Los trabajos premiados en esta fase local, participaré@la fase provincial del Certamen,
convocado por la Biblioteca Publica de Lugo, con el patrocinio de la C eria de Cultura, Lengua y Juventud
de la Xunta de Galicia. F

Propiedad de los trabajos: los trabajos premiados seran propi de la Biblioteca Publica de Lugo que se
reserva el derecho de publicacién de los mismos.
La Biblioteca publicara cada afio un librifio conmemor&ue recogera los trabajos premiados el afio

anterior q_
Todas las incidencias no previstas en estas bases Q esueltas por el jurado.

La presentacion de obras a este certamen supt:é< ceptacién de las presentes bases.”

Siendo de interés para la biblioteca municipal de’Xermade participar en este certamen, tal como ven haciendo
en los dltimos anos.

Consta propuesta de gasto para la aicic’m de lotes de libros, por imponerte de 225,00 euros, asi como
documento contable de retencién de crédito en la aplicacion presupuestaria 332 48 del ejercicio 2024.

Examinada la documentacion g A acompafa, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s de
adora de las Bases del Régimen Local.

la Ley 7/1985, de 2 de abril
Vista la delegacion de co& ncias efectuada por la Alcaldia en la Xunta de Gobierno Local en lo referente a
las subvenciones (ap d), mediante Decreto nim. 2023-0286 (BOP n°® 157 del 10/07/2023), elevo a la

Xunta de Gobler::S siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Solicitaila/ participacion de la biblioteca municipal de Xermade en el certamen de poesia infantil
“Navidad 202 onvocado por la Biblioteca Publica de Lugo, con el patrocinio de la Conselleria de Cultura,
Educaciéony r5|dad de la Xunta de Galicia.

Segundo.\Pesignar cdmo miembros del jurado las siguientes personas:

- Pr; te: Dofia Nélida Coira Pena, concejala de Bienestar Social, Igualdad y Participacién Ciudadana del
%tamiento de Xermade

- Vocales:

1° Dofa Lucia Guizan Trastoy, educadora familiar del Ayuntamiento de Xermade

2° Don Rubén Loépez Eiras, director del CEIP de Xermade

3° Don Marcos Saavedra Blanco, auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Xermade

- Secretaria: Dofia Miriam Alonso Dominguez, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Xermade

Tercero.- Autorizar un gasto por imponerte de 225,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 332 48
del ejercicio 2024.
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Cuarto.- Dar traslado de una certificacién del presente acuerdo al departamento correspondiente, a fin de que
tramite la solicitud de participacién.

Xermade, en la fecha de la firma digital.
El alcalde, Roberto Garcia Pernas (documento firmado digitalmente)”

La Xunta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros presentes, aprueba a citada propuesta,
elevandola a acuerdo en sus propios términos.”

Xermade, 12 de diciembre de 2024.- Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.
R. 4031

(‘7~
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE \O

Anuncio /

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDI'A N° 2024-2245 DE 13 DE DICIEMBRE DE@OZ4 POR La QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETLII Y TRAMITACION
ANTICIPADA DE Las AYUDAS AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA@ ICIO 2025

BDNS (Identif.): 802984

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003y de 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo textq, completo se puede encontrar en la
Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/80¥84)

Primero. Beneficiarios. V~

A. LINEA DE AYUDA A La CONTRATACION y

1. Podran solicitar una subvenciéon al amparo del PE gbellas empresas con personalidad juridica privada
cualquier que sea su modalidad, auténomos, so des civiles, uniones temporales de empresas,
comunidades de bienes, fundaciones vy asociaci aun carentes de personalidad juridica, que deseen
contratar a una o mas personas que retnan % egliisitos antes referidos, siempre que el contrato sea de

duracién minima inicial de seis meses. Ademds{ en el caso particular de las UTEs, cada empresa que forme
parte de esta unidén debera reunir los requi:itos xigidos para acceder a las ayudas.

Quedan excluidas en cualquier caso, ag s entidades, empresas o autbnomos prestatarios de servicios al

Ayuntamiento de Xove a través de la 4@ alidad contractual de gestion o prestacidén de servicios recogidas en

la legislacion de contratos.

Igualmente quedan excluidas posibilidad de ser beneficiarias de estas ayudas las administraciones
dal

publicas, sociedades public quier otro tipo de ente dependiente, vinculado o con participacién de una
administracion publica. @

En ningln caso se su ehionarén contrataciones que no tengan esta contratacion minima inicial, incluidos
o Que no tengan fecha concreta de finalizacién que tampoco se subvencionaran en

los contratos de rel
ninglun caso. Q
B. LINEA DE Al AUTOEMPLEO

Podran sali '; una subvencion al amparo del PEM aquellas personas que estén empadronadas y con
residenci ectiva en el municipio minima de 6 meses anteriores a la fecha de solicitud, requisito que se
ntener durante toda la vigencia del expediente subvencionado que, de conformidad con estas
?ﬁj siguiendo el procedimiento establecido en las mismas, creen su puesto de trabajo siempre que se

emgde alta en el régimen especial de autbnomos o en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, o creen una sociedad. A tal efecto, por el érgano
competente podran recaudarse cuantos documentos, informes o antecedentes sean precisos para el
conocimiento de la residencia en el término municipal, bien emitidos por los servicios municipales o por
cualquier otro que proceda.

Quedan excluidas en cualquier caso aquellas entidades, empresas o atbnomos prestatarios de servicios al
Ayuntamiento de Xove a través de la modalidad contractual de gestion o prestaciéon de servicios recogidas en
la legislacion de contratos.
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Segundo. Objeto

Constituye objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento aplicable para el otorgamiento de
ayudas a conceder al amparo del Plan de Empleo Municipal para facilitar a las personas de Xove su
incorporacién o reincorporacion al comprado de trabajo.

Tercero. Bases reguladoras

Puede consultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente direccion:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/

Cuarto. Cuantia de las ayudas

A. LINEA DE AYUDA A La CONTRATACION.

1.- Se establece un periodo maximo, de tres afos, tanto para las contrataciones indefinidas co para las
temporales, para efectuar libramientos a las empresas que realizaran contrataciones al amparo .
erse a una

2.- Las empresas que contraten personal vecino de Xove al amparo del PEM, podran
subvencién por cada persona contratada, segun las modalidades existentes: ’V.
discontinuas du

ija
aximo de 5.400 para
jer, maximo de 6.300

1.1.- Subvencién a contrataciones laborales indefinidas (incliidas las contrataciones
minimo de 9 meses de duracion al afo): en el caso de la contratacion de un hombr
los tres primeros afios; hasta un maximo anual de 1.800 euros. En el caso de u
para los tres primeros afios y hasta un maximo anual de 2.100 euros. @n

contratacién temporal (incluidos los contratos de formacién en alternancia, de obtencion de practica
profesional y de relevo de personal con reserva de puesto con una i6n minima de 6 meses). Se la
duracién de la contratacién subvencionada es superior a 6 meses y c?e la normativa del RD-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urxzentes para la reforma laboral, la'garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del comprado de trabajo, las cantidades maximas son las siguientes: en el caso de la
contratacién de un hombre, maximo de 3.000 euros para Iog t primeros anos; hasta un maximo anual de

1.2.- Subvencién a contrataciones laborales temporales de seis meses: j(gtablece una subvencion para

1.000 euros. En el caso de una mujer, maximo de 3.900 eur ara los tres primeros afios; hasta un maximo
anual de 1.300 euros.

3.- Cuando la duracién de la contratacion sea inf rQ a 12 meses y/o a la jornada a tiempo completo
establecida en cada caso, la cuantia de la subvenc@orrespondiente se calculard de forma proporcional.
B. LINEA DE AUDA Al AUTOEMPLEO

Se establece un periodo maximo para efectuar libramientos de tres afios para las altas de auténomos al
amparo del PEM.

Las personas beneficiarias de este odran acogerse a una subvencién equivalente al imponerte de su
Seguridad Social con el limite maximo“de 5.400 euros para los tres primeros anos (limite maximo anual de
1.800 €) en el caso de un hom 6.300 euros (limite maximo anual de 2.100 €) para una mujer.

Quinto. Requisitos de los s antes
A. LINEA DE AYUDA A L \ RATACION

Que no despidieran (@ |& misma persona para posteriormente acogerse al PEM, aunque sea a través de
empresas con la misyna persona representante.

Que la empre mpresas con la misma persona representante o del mismo grupo no tuviera contratada a
la misma pe acogida al PEM para cualquier de las empresas del grupo en los Gltimos 24 meses.

€sa 0 empresas con la misma persona representante o del mismo grupo, no agotara los afios de
correspondientes del PEM por expediente subvencionado y solicite nuevamente para la misma

K)

ue¥la empresa o empresas con la misma persona representante o del mismo grupo, no agotara los anos de
subvencién correspondientes del PEM por expediente subvencionado y sustituya la persona subvencionada
para solicitar una nueva contrataciéon sin mantener con caracter fijo, el puesto de empleo anteriormente
subvencionado.

Que la empresa o empresas con la misma persona representante o del mismo grupo no hubiera contratado a
la misma persona durante un periodo superior a tres afios en cualquier de las empresas del grupo.

Que esté al corriente del cumplimiento de sus deberes tributarios con la Hacienda Estatal, Autonémica y con
el Ayuntamiento de Xove asi como con la Seguridad Social. Este requisito podra acreditarse en el momento de
la solicitud mediante la presentacion de una declaracion jurada que se facilitara al efecto. No obstante, en el
momento de la justificacién previo el pago de la ayuda, deberan aportarse los correspondientes certificados
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emitidos por los érganos competentes, siempre y cuando no se dé al Ayuntamiento la autorizaciéon para
extraer de oficio los dichos certificados.

Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones sefaladas en los nimeros 2y 3
del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, el que se acreditara mediante la firma de una declaracién
jurada en el modelo que se facilitara al efecto

B. LINEA DE AYUDA Al AUTOEMPLEO

Que en el momento anterior al alta en el Régimen Especial de Autbnomos u otro anteriormente referido estén
anotados en la OPE como demandantes de empleo.

Que tengan mas de 16 afos.

Que no percibieran esta misma subvencién en los cuatro anos anteriores a la fecha del inicio de Feva
actividad. Acercaran declaracion al respeto.

Que no desarrollaran como auténomas la misma o similar actividad en la misma localidad, e N 6 meses
anteriores a la fecha de inicio de actividad. Acercaran declaracién al respeto. Para estos efe e entendera
por misma o similar actividad a conincidencia al nivel de 3 digitos de la Clasificacién Naci&de Actividades

Economicas (CNAE)
Que la actividad se dé de alta en el IAE/IAE con direccién en el municipio de Xove.@ subvencionard un
cambio de direccion de una actividad ya existente, solamente nuevas actividades.

del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, el que se acreditara me e la firma de una declaracién
jurada en el modelo que se facilitara al efecto

Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones 7~e das en los nimeros 2y 3
Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes

Fecha limite de presentacion de solicitudes: E

El plazo establecido para la presentacion de solicitudes sera tod ejercicio 2025.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo aco do de la documentacion exigida en las bases
reguladoras de la presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénica del Ayuntﬁ% de Xove www.xove.es.

ias en el registro y oficinas, de acuerdo con el previsto
en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas.
Xove, 13 de diciembre de 2024.- El ALC§Q/José Demetrio Salgueiro Rapa.

Asimesmo, también podran presentarse dichas ig

R. 4042




