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AYUNTAMIENTOS
BARREIROS
Anuncio

Por Resolucién de la alcaldia de fecha 16 de decembrode 2024, se aprobd el Padrén Tributario de | asz.or
la prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondientg al 5°
bimestre del ejercicio 2024, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por pl un mes
a partir de la publicacion del presente edicto en el BOP durante la cal todos los interesados p{lén consultar
su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimensoportunas. Queda
abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 16 de diciembre de 2024ata ﬁ% de febreirode

2025.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacion de tributos municip incorporada a este, se
podra formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes c@o desde el dia siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicion al publico del padrén de& uyentes o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrafi de Lugo, sin que puedan
interponerse ambos simultaneamente. Transcurrido el periodo de pa@n voluntaria las deudas con el
municipio serdn exigidas por el procedimiento de constriccién con el espondiente recargo de mora y

costas que se produzcan, en su caso.

directamente al contribuyente por la via de apremio por la conseleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua ra ser objeto de reclamacién econdémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo volunta‘;o sefalado supondra la exigencia del mismo

un mes desde esta notificacion. %

El presente anuncio tiene caracter de notificacion goTe a al amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939 & de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Barreiros, 16 de diciembre de 2024.- La A@esa-Presidenta, Ana Belén Ermida Igrexas.

O R. 4064

o BURELA
\O Anuncio

CONTRATACION CUBRIR EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A,SOGCIAL DE La UAD. TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

De conformi con lo establecido en la base 13.2 de las generales que regulan los procesos selectivos
correspondie a las plazas de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en
la oferta ?anpleo publico extraordinaria de 2022 (BOP de Lugo n°® 299 de 31/12/2022) hacer publico que
mediaate Decreto de Alcaldia n® 2024-1259 de fecha 13/12/2024 se resolvié proceder a la contratacion
cod sonal laboral fijo para prestar servicios como Trabajador/a Social de la Unidad Asistencial de
odependencias, grupo A-subgrupo A2, jornada a tiempo completo, de la siguiente persona aspirante:

Maria Teresa Lanza Méndez ***9461**,

La formalizacién del preceptivo contrato laboral debera producirse, en todo caso, en el plazo maximo de un
(1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Lugo.
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Burela, 16 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 4065

CHANTADA

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesién del dia 05/12/2024 acordd aprobar inicialmente la
modificacién de las tarifas del servicio de agua y alcantarillas, con la consiguiente modificacién de las
ordenanzas correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido 2/2004, de 5 de marzo@ Ley
reguladora de las haciendas locales vy el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local el exp % quieta
sometido la exposicion publica durante el plazo de 30 dias , en la Secretaria de este Ayunta;%;t , periodo
durante lo que las personas interesadas podran presentar los alegatos o reclamacjones que estimen
pertinentes.

De no presentarse reclamaciones durante el plazo sefialado, se entendera aut amente elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién adoptado.

Chantada, 11 de diciembre del 2024.- El ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodrj !

O

R. 4066

Anuncio ;

Por Decreto de Alcaldia de fecha 11/12/2024 se aprobd el &(’)n de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en e r correspondiente a octubre 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 d | Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulad@ra de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones recurso de reposiue se regula en la disposicion mencionada, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguient g€ |a publicacién de la aprobacion de los citados Padrones
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Q

El cobro, en periodo voluntario del Padrwel Precio publico por la prestacién del servicio de ayuda en el
hogar correspondiente a octubre del endra lugar en este municipio desde el dia 12 de diciembre de
2024 hasta el dia 11 de febrero de 2

El vencimiento del plazo de ingrese en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 @ Ley 58/2003 de 17 de enero, General Tributaria, determinara el inicio del
periodo ejecutivo, con la e ncia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los

términos de los articulos 8 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento ejecutivo.
El que se hace public@\ageneral conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 11 de@m re de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.

R. 4067

Q

?

(ogecreto de Alcaldia de fecha 03/12//2024 se aprob6 el Padréon de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestaciéon del servicio en las instalacién de recreo municipal , piscinas y anexos
correspondientes anovembro2024.

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicién mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacion
de recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes noviembre 2024 tendra lugar en este municipio
desde el dia 4 de diciembre de 2024 hasta el dia 3de febrero de 2024.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 5 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.

Anuncio [}

Por Decreto de Alcaldia de fecha 27/11/2024 se aprobd el Padron de contribuyentes o Edos al pago de la
Tasa por el servicio de Agua , alcantarillas , basura y cain6én de agua correspond s al 5° bimestre del
ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislatifo .004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacienda$ L@cales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula la)disposicion mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicﬁg de la aprobacién de los citados

Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimien
Chantada, 16 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Manuel&io Varela Rodriguez.

&

R. 4069

uncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 04/12/2024 se aprob6 el Padréon de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la prestacion del sﬁ adrugadores correspondientes a noviembre 2024.

De conformidad con lo dispuesto en iculo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundid@ de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones acurso de reposicion que se regula en la disposicion mencionada, dentro
del plazo de un mes a c desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacién de los citados

Padrones en el Boletin Ofi la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo yfoluftario del Padron del Precio publico por la prestacién del servicio madrugadores
correspondientes i€mbre 2024 tendra lugar en este municipio desde el dia 5 de diciembre de 2024
hasta el dia 4 de febhero 2025.

El vencimien | plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del iodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los4érminos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
eje

se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 5 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 4070

MURAS

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia 2024-0508, fue aprobado el PADRON PADRE -JUNIO 2024.
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Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 9 de octubre de 2024.- El Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.

o

&\

Por resolucion de la Alcaldia 2024-0601, fue aprobado el PADRON PADRE -JULIO 2024. &\i
Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el pIazo ince dias habiles, que
i

Anuncio

empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anung el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren;ﬁ entes.

El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establecé&en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en aria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el @mieulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos qie sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al ampar dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efect;? tunos.

Muras, 30 de octubre de 2024.- El Alcalde, don Manuel Re jo Arnejo.

QO

R. 4072

Q/ Anuncio

Por resoluciéon de la Alcaldia 2024-05 e aprobado el PADRON SAF - MAYO 2024, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se ex n al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda @ ularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

&I cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
| BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
lodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
rgos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

El periodo voluntario p
presente publicaciénfen
cuotas, se iniciara
correspondiente

Este anunC| el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se h I|co para general conocimiento y los efectos oportunos.
Mur. @E octubre de 2024.- El Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 4073
Anuncio

Por resolucion de la Alcaldia 2024-0666,fue aprobado el PADRON SAF - JUNIO 2024, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.
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El periodo voluntario para el cobro del imponerte de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacién en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 26 de noviembre de 2024.- El Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo.
R. 4074

O PARAMO C/?.

Anuncio \

Aprobado por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 2/12/2024, el Padron de contribuyente precio publico
del servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prgstaion basica y de
ld;g-s

dependencia, correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024, por el imponerte total 55,64€..

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padron por el plazo gesguince dias habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anu «0 el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren tinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de @irva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, ral Tributaria.

O Paramo, 2 de diciembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Lopez Lopez!

R. 4075
g

PEDRAFITA EBREIRO

@ncio
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBL@) POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL MES DE NOVIEMBRE DE 24

Por la Xunta de Gobierno Local, en n celebrada el 14 de noviembre de 2024 se prestd aprobacion al
Padrén del Precio Publico por la pr i6bn del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de
noviembre de 2024 de acuerdoael siguiente:

noviembre de 2024: 2.935,56 euros.

- Padron correspondiente al me
Se exponen al publico azo de quince dias habiles, al objeto de que aquellos que se consideren
interesados puedan ex arlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo ti el procedimiento de recaudacion, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es el @)rendido entre 01 de enero de 2025 y el 01 de marzo de 2024. Al dia siguiente del
vencimiento zo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el procedimiento ejecutivo y el
administrati@e constriccién, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como los
correspongi s intereses de mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria. Contra
iones que se deriven del presente padrén se podrd interponer recurso de reposicion previo al
o- administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al
Wc de conformidad con el establecido en el articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

arzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Contra la
desestimacion expresa o presunta del recurso de reposiciébn podran interponer recurso contencioso
administrativo ante los érganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de este

Jurisdiccion.

Pedrafita do Cebreiro, 16 de diciembre de 2024.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 4076
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RIBADEO

Anuncio

Aprobacion, exposicion publica del Padron de la tasa sobre Cajeros Automaticos y Maquinas
Expendedoras de Productos para el ejercicio 2024 y apertura del periodo de cobramiento.

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2024, fue aprobado el siguiente Padron de
contribuyentes:

Padron de la tasa sobre Cajeros Automaticos y Maquinas Expendedoras de Productos, para el ejercicio 2024,
por el imponerte de once mil seiscientos cuarenta y siete euros (11.647,00 €).

Se exponen al publico por plazo de veinte dias habiles, segun el establecido en el articulo 102.3 de ey
General Tributaria, al objeto de que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e jfitergoner
contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Se inicia asimismo el procedimiento de recaudacion, y al efecto se determina que el periﬁ%de pago en
voluntaria es el comprendido entre 15 de diciembrede 2024 y el 17 de febrero de 2025, aﬂVé os inclusive.
e

Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se inician periodo ejecutivo
que determina la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo @vo en los términos
de los articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributari su caso de las costas
del procedimiento de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de d@ Ley, procediéndose su
recaudacion por la via administrativa de constriccién, segun el preceptua el reglamento general de
recaudacion.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presen@rén se podra interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de u s a contar desde la finalizacién del
periodo de exposicion publica de conformidad con el establecido e; el articulo 14,2 apartado c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprugba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. lﬁ

Contra la desestimacion expresa o presunta del r o’ de reposicion podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante los érganos y en la fo lazos determinados en la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion.

A presente publicacién, de Edito de exposicién al ico del Padrén y anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion colectiva al amparo del establead(gu articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribadeo, 16 de diciembre de 2024.- El A|C@

O R. 4077

niel Vega Pérez.

O Anuncio
Secretaria General. \O

Expte. Num. 3344/2024

RESOLUCION D LENLCALDIA-PRESIDENCIA.-

Visto expedi@(ramitado para provision de un puesto de Chofer de desbrozadora.
C

Vistas la itudes formuladas para la participacibn en las pruebas selectivas, durante el plazo
reglam nWestableudo al efecto

estar aprobacion al siguiente listado de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo:
ADMITIDOS/AS

Apellidos y nombre Obraservacions / Idioma Gallego
Martinez Pérez, Juan José Aporta CELGA
Gonzalez Fernandez, Severino Diego Aporta CELGA
Barrera Goas, Francisco Aporta CELGA
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EXCLUIDOS/AS
Ninguno

2°.- Otorgar plazo para reclamaciones por diez dias a contar desde la publicacién de esta Resolucion en el
BOP de Lugo.

Lo manda y lo firma lo Sr. Alcalde, en Ribadeo la fecha firma electronica, del que yo Secretario en funciones
doy fe.

Ribadeo, 16 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Daniel Vega Pérez. El Secretario, José A. Carro Asorey.
R. 4078

v
VIVEIRO \O
Anuncio /<

[}

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES ,PUBLICAS PARA gLa PROVISION CON
CARACTER TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TECNICO/A JUR A DE URBANISMO,
DIRECTOR/A DE EI DEPARTAMENTO, SERVICIO DE URBANISMO.

Teniendo en cuenta la necesidad urgente e inaplazable de la cobertura tem del puesto de Técnico/a
Juridico/a de Urbanismo, Director/a de el Departamento, con el fin de mantgﬂ{el normal funcionamiento del
Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Viveiro, tal y como consta acteditado en el informe del Servicio
de Recursos Humanos, O

RESUELVE APROBAR A SIGUIENTE CONVOCATORIA PARA La PROV TEMPORAL DEL PUESTO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provision temporal régimen de comisién de servicios, a través
de un proceso abierto a todas las administraciones pﬂblica?’el puesto de trabajo vacante Técnico/a
Juridico/a de Urbanismo, Director/a de el Departamento, icio de Urbanismo, con las caracteristicas
siguientes segun la Relacion de Puestos de Trabajo del A miento de Vivero:

- denominacién: Técnico/a Juridico/a de Urbanismo, or/a de el Departamento.
- relacion empleo: funcionario
- referencia puesto: SX5.0/023 Q

- subgrupo de titulacién: Al Q/

- nivel de CD: 26 O
- importe anual CE: 25,125,66 euros

- escala: Administracién Gener.
- subescala: Técnica .

- titulacién requerida: kic@gciatura en derecho

- forma de provisjé& curso de méritos

SEGUNDO.- Las_salieitudes se dirigiran a la Excma. Alcaldia del Ayuntamiento de Viveiro y se presentaran de
conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciohes Publicas y Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por él que se aprueba el “Reglamento
de actua funcionamiento de él sector publico por medios electrénicos” y normativa de concordante

apIicQ’n

Ix)gso citantes deberan poseer la condicién de funcionario de carrera y reunir los requisitos establecidos
para®el desempefio del puesto de trabajo, en los términos de la normativa vigente y segundo a vigente
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vivero. Comoquiera que los participantes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 Ley 39/2015,de 1 octubre tienen la consideracién de
obligados a relacionarse a través de medios electréonicos con las Administraciones Publicas, deberan
presentar la solicitud en la sede electronica del Ayuntamiento de Viveiro, https://viveiro.sedelectronica.es,
durante un plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud contendra, cuando menos, los datos personales del/de la solicitante, direccion, numero de
teléfono fijo/movil, direccion de correo electrénico, junto con una copia del DNI en vigor.
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Las solicitudes deberan acompafarse ademas, de las certificaciones y documentos justificativos de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, asi como de la documentacion referente a los méritos que se
alegan, que se relacionan a continuacioén:

e Certificacion o documentacién justificativa expedida por la Administraciéon de origen acreditativo de que el
aspirante en cuestion es funcionario de carrera.

e Documentacion justificativa de la titulacion exigida para el desempefio del puesto: Licenciatura en
Derecho.

e Declaracion responsable que contenga relacion individualizada de méritos, formacion y trayectoria
profesional en puestos de similar naturaleza, entendiéndose por puestos de similar naturaleza los puestos
de trabajo en los que se desempefiaran funciones cémo juridico en el Servicio de Urbanismo eVﬁpa

Administracién Pablica.

e Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario delx)gflcio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales el estatdtarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para, empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala correspondiente. V.

areas propias del

e Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeio de
puesto de trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira a aportaci '@a documentacion objeto
de presentacién durante el plazo de presentacién de instancias.

Con caracter previo a la toma de posesion temporal del puesto, me te comisiéon de servicios, el/a
aspirante seleccionado/la debera presentar la documentacion justificativa’ de los méritos alegados en la
delcaracién responsable, asi como informe favorable de la AdministraVvde origen.

* Los/las empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Vivero no tendran que presentar la
documentacion que esté en poder del Ayuntamiento (articulo 5 a Ley 39/2015).

TERCERO.- Una vez recibidas las solicitudes seran valoradas \per una Comisién, compuesta por la Seccretaria
General o funcionario/a que la sustituya, Interventora Gen o funcionario/a que la sustituya y Responsable
del Departamento de Personal o funcionari/a que eé&(ituya a fin de que se emita informe motivado vy
propuesta de eleccién, indicando los fundamentos-que®justifiquen la eleccion a favor del/de la candidato/a
respecto a los/a las demas participantes, todo e @ a criterios objetivos de mayor experiencia y formacién
relacionada con las funciones del puesto de tréﬁ'o segun constan descritas en la vigente RPT, constituyendo
criterios de seleccion a mayor experiencia y $ormaciéon relacionados con el puesto. En consecuencia la
eleccién debera recaer en el/a aspirant@ mayor experiencia y formaciéon relacionados con el puesto,
primando la experiencia sobre la for ion”’y valorando en mayor medida la experiencia, en su caso, en el
puesto a lo que se opta (teniendo er@nta el conocimiento de las normas de planeamento municipales), a
continuacién en puestos con funcione¥ idénticas o similares en otro municipio de Galicia (toda vez que el
conocimiento de la legislacion Omica en materia urbanistica) y finalmente la experiencia en puestos con
funciones en materia de urbani en otras administraciones publicas.

Se valorara la experiencia acion relacionada en la solicitud.
La valoracién a seguir a}Ia experiencia sera a siguiente:
pleto trabajado en el puesto a lo que se opta: 1 punto por mes.

Puntuacién por n@
Puntuacién p completo trabajado en otro puesto con funciones idénticas o similares en otra entidad
local de Gali@‘,GO puntos por mes.

Puntuacié?ﬂbr mes completo trabajado en puestos con funciones en materia de urbanismo, Grupo A
subgrupo A1 ,en otras administraciones publicas: 0,40 puntos por mes.
Ig

Lagvalotacion a seguir para la formacién sera a siguiente:

Puntuacién por cursos relacionados con las funciones propias del puesto, realizados en los ultimos 10 afios:
0,10 por hora. Unicamente se puntuaran cursos de formacion impartidos o reconocidos por Adminsitracions
Publicas, Universidades, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales.

En el supuesto de empate se acudira al criterio de antigiiedad en la Administracion,

Los cursos sobre informatica, prevencion de riesgos, lenguaje adminsitrativas, lenguaje no sexista,
prevencion del acoso, igualdad y corresponsabilidad y violencia de género reconocidos por las
administraciones publicas, seran tenidos en cuenta de forma transversal en los méritos de formacién.

CUARTO.- La resolucién de la comision de servicios quedara condicionada a la remision por la Administracion
de origen de informe favorable, asi como a la presentaciéon por parte del/a aspirante seleccionado/a de la
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documentacién justificativa de los méritos relacionados. Una vez recibido el informe y presentada la
documentacion acreditativa de los méritos, y por lo tanto, resuelta la convocatoria, la toma de posesién
del/de la candidato/a seleccionado/la debera producirse en el plazo de tres dias habiles, desde la notificacion
del acuerdo en el supuesto de que la comisidon no implique cambio de residencia del/de la funcionario/a; si
implica cambio de residencia, el plazo sera de quince dias habiles.

QUINTO.- La duracion de la comision de servicios sera la necesaria para cubrir durante el periodo transitorio
que transcurra hasta la convocatoria de la provision definitiva del puesto vacante “Técnico/a Juridico/a de
Urbanismo, Director/a de el Departamento”; todo en base a la inaplazable y urgente necesidad justificada en
la convocatoria para el normal funcionamiento de los servicios administrativos, y en todo caso con la
duracion maxima de 1 ano prorrogable por otro en los términos del marco normativo de aplicacion.

SEXTO.- Disponer que se proceda a su provision definitiva por los procedimientos legalmente estable¢i ,
mediante a correspondiente convocatoria por el sistema que resulte procedente. :

SEPTIMO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, web del Ayu to de

Viveiro y Tablero de anuncios y edictos digital.

Con la advertencia de que contra la resolucién, y de conformidad con lo previsto en los agticulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo, se podra int%er recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un 1 mes a contar desde eldia siguiente al de la
publicacion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante los Ju os del Contencioso-
Administrativo de Vigo en el plazo de 2 meses, en los supuestos, términos y con nes del dispuesto en los
articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora d risdicciobn Contencioso-
Administrativa. Si se interpuso el primero, no podra interponerse recurso,(%tencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacion p@nt del recurso de reposicion

interpuesto.”
Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 13 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureirg,Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a los
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2 Maria LuzBalsa Rabade.

R. 4043

o

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-P esgnta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articu@] de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1 997@ de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la vincia de Lugo de 29 de octubre de 2024 Num. 250, se publica a
Propuesta del Tribunal y la R cion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal, de los procesos
selectivos excepcionales que @nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamj de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa
adicional de estabilizacig empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota ge r&sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la
cobertura de tre&@de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA”, personal laboral fijo, contemplando

segln las calificaciohs obtenidas por cada un de los/las aspirantes, a siguiente orden de puntuacién:
B) CUALIFICé@I? S DEFINITIVAS (Base General 13) :

om:vu.v APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 48,660
N 2 FRAGA PEDREIRA DAVID 39,100
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 35,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
7 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980
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Con base en las plazas convocadas y en el orden de puntuacién obtenida, se establecié a siguiente orden de
aspirantes no seleccionados:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
3 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
4 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

Tramitado el proceso selectivo hasta su conclusién, con el nombramiento de DiAa. Verénica Lopez Yillayes, D.
David Fraga Pedreira y DiAa. Lucia Esquerdeiro Cabarcos, cdmo personal laboral fijo para ocupar }n piedad
las tres de las plazas vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA” en la Escala Escala/Q) istraciéon
Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Viveiro y resueltos los recursos interpuestos contra la
Resolucion de la Alcaldia de aceptacion de la propuesta del tribunal, no afectando Ia lucion de los

recursos interpuestos a la resolucion del proceso en el que alcanza a los aspirantes seldecidnados, y tampoco
al orden de aspirantes no seleccionados que componen la lista de empleo, qu esulta modificada,
afectando Unicamente a los meses de experiencia computados a una de la irantes, se publica la
modificacién de las puntuaciones y cualificaciones finales, quedando con el sigui@sresultado:
TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE MiS]ES MigES MiS?’ES MiiES MiSSES EXPERIENCIA QTROS PUJ'I(')UT:CIZ-ION

PRgF NAL| | MERITOS
LOPEZ VILLARES VERONICA 87 0 4 0 64 28,660 20,000 [*| 48,660
FRAGA PEDREIRA DAVID 83 0 6 0 kO?. 19,100 20,000 |* 39,100
230 LAHDIR0) (EAEAEER 66| o | 5 | ol o 15,220 20,000 % 35,220
LUCIA
MARTINEZ LOPEZ SIRA 47 3 0 ) 28 14,620 20,000 |*| 34,620
ESCUREDO DIEZ ALBERTO 24 0 34 0 0 10,040 20,000 |* 30,040
FERNANDEZ PRIETO PEDRO 35 0 , 0 0 14 9,660 20,000 |* 29,660
LORENZANA RIVAS ALEXIS 0 0 7 0 0 0,980 20,000 |* 20,980

v

El orden de puntuacién no se erada por el resultado de las resoluciones de los recursos presentados,
guedando sin alteracién, pero variacion en la puntuacién obtenida por una de las aspirantes, quedando
con el siguiente orden de pdntliacion:

ORDEN / /\ APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 48,660
2 O FRAGA PEDREIRA DAVID 39,100
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 35,220
y
/QT MARTINEZ LOPEZ SIRA 34,620
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 29,660
7 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980

Viveiro, 13 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 4044
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 29 de octubre de 2024 Num. 250, se publica a
Propuesta del Tribunal y la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal, de los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa
adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo p
cobertura de una plaza de “ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS”, personal labor
contemplando segln las calificaciébns obtenidas por cada un de los/las aspirantes, a siguientefor

puntuacion: \
B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) : p &
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL %ACION

1 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 45,180

2 YANEZ DE EL RIO LUCIA AV 39,800

3 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720

4 DOCE FOJON EMILIO JOSE ‘7.. 20,000

5 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000

6 MARTIN LESTEGAS ISABEL &‘ 20,000

7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000

8 GONZALEZ CASAL LAURA , o N 2,360

9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250

10 MARINO BOUZA DA\%Q/ 0,500

Con base en las plazas convocadas y el orden de puntuacion obtenida, se establecié a siguiente orden de
aspirantes no seleccionados: n

ORDEN (‘)\A/PELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RIO LUCIA 39,800
2 a;"fo/FERNA'NDEz MOISES 24,720
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4V~v MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
N RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
7 GONZALEZ CASAL LAURA 2,360
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250
9 MARINO BOUZA DAVID 0,500

Tramitado el proceso selectivo hasta su conclusién, con el nombramiento de DAa. Lucia Yanez De él Rio,
como personal laboral fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“ENCARGADO/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS” (OP0.2/151) en la Escala Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales del Ayuntamiento de Viveiro y resueltos los recursos interpuestos contra la
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Resolucion de la Alcaldia de aceptacion de la propuesta del tribunal, no afectando la resolucién de los
recursos interpuestos a la resolucion del proceso en el que alcanza al aspirante seleccionado, pero si al orden
de aspirantes no seleccionados que componen la lista de empleo, que resulta modificada, por lo que se
publica la modificacion del orden de aspirantes no seleccionados que conforman la lista de empleo, conforme
al resultado del orden de la lista de empleo derivado de la estimacién de recurso, y resolucion del proceso, de
conformidad con el dispuesto en el base general 14.4 y 14.5, quedando los aspirantes no seleccionados en el
siguiente orden:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION

1 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 29,940
2 CHAO FERNANDEZ MOISES 24,720 / F
3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,p06\

g -
5 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
6 GONZALEZ CASAL LAURA A§§,360
7 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 2,250

- gl
8 MARINO BOUZA DAVID \ 0,500
L

Viveiro, 13 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro GarciaF

R. 4045
s

Am@b
EXPEDIENTE: 1063/2023 QO

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa@denta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los artj 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1 997@)2 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Ofj de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286,
se publica la convocatoria y ba eguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal Iabora\ n el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo
2022 - Tasa adicional/de“estabilizaciéon de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistem@ﬁcurso-oposici()n, acceso libre.

Resultando que €n @l Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos se os para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la ofe empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién prevista en el
articulg, 2 \de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad
en }épleo publico.

Itando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta
de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la
Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo
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publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21
de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Nam. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encuentra una plaza de
“TECNICO/A DE ARCHIVO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 -
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de d|C|embre)
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cob

una plaza de “TECNICO/A DE ARCHIVO?”, funcionario de carrera. ‘ /

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 19 de noviembre de ZOZK ublica la
Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de ap%;dos, segun el
dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion. }
¥

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Don José Maria Fernan ieto, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al 0 de la RPT “TECNICO/A
DE ARCHIVO” (§X6.3/036) en la Escala Administracion General, Subescala% tion, como funcionario de
carrera.

Vista la base general 16 y 17, que sefala “...)74. RESOLUCION DEL PR IMIENTO SELECTIVO.
14.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, medi Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las pe so?as seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisit xigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 13.1 de las bases les, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias @s, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria rresponda o la contratacion como personal laboral
. o)

14.2. Publicacion. Q

La Resolucion de Alcaldia de nombramie%ﬁmo personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publi e en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tab @ edictos y pdgina web.

14.3. Final del proceso selectiv
La resolucion de estos proces s@ctivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
15. TOMA DE POSESION, RATACION.

15.1. Plazo g

La toma de posesi formalizacion del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta
cambio de re ncia.

15.2 Itd de toma de posesion

De resentarse a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
chos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

proceso.

15.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.
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Toda vez que el aspirante seleccionado presenté la documentacion en tiempo y forma que se requeria en el
punto 13 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.-Nombrar a Don José Maria Ferndndez Prieto, como funcionario de carrera para ocupar en
propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT ““TECNICO/A DE ARCHIVO” (5X6.3/036) en
la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Vivero.

(g del

El plazo de toma de posesion de la plaza y del puesto sera de 15 dias naturales a partir de la publi

nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia. En el caso de personal funcionario interino y eventual, la toma de posesién se pr, Naré al dia
siguiente al nombramiento; de conformidad con el dispuesto en el articulo 114.12 en corys%ncia con la
Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por lo que se aprueban medidas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en rﬁzria de servicio

publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo.
S (

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucién en el Boletin Oficial de la provincia d@ BOP), asi como en el

tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado partamento de personal para
su conocimiento, al departamento de ndminas, al departamento de inten@én y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 13 de diciembre de 2024 .-La Alcaldesa, D2. Maria Loureiro (‘Ercia, Ante mi, La Secretaria General, a
los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Marng Balsa Rabade.

<
@nc:o

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, AIcaIdesa-Pres%nta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articu%; e la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

R. 4046

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de Iaincia de Lugo de 29 de octubre de 2024 Num. 250, se publica a
Propuesta del Tribunal y la Resoluciohh de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal, de los procesos
selectivos excepcionales que s nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamient Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa
adicional de estabilizacién empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general tema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la
cobertura de quince Ia s de “ADMINISTRATIVO/A”, funcionario de carrera, contemplando segun las
calificaciéns obteni r cada un de los/las aspirantes, a siguiente orden de puntuacion:

ORDEN /‘\ NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ GIZ CARMEN ANTONIA 50,000
) oz_Y RIVEIRA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 50,000
3 MENDEZ FERNANDEZ CARLOS RAMON 50,000
4 BARRO COCINA MARIA DEL CARMEN 50,000
5 LOPEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA 50,000
6 MIRON DOMINGUEZ NATALIA 50,000
7 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE 50,000
8 BONO MARTINEZ MARIA JESUS 50,000
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9 VARELA LEAL MARIA DEL MAR 50,000
10 ALVAREZ LAGE AMALIA HORTENSIA 50,000
11 MENDEZ RIVERA MARIA JOSE 50,000
12 CABADO GOMEZ MARIA LOURDES 50,000
13 OROL CASTRO MARIA DEL CARMEN 50,000
14 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO 50,000 o
15 PERNAS LAGE LUIS 50,000
16 YANEZ DE EL RIO NATALIA 46,88}\\/
17 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 42,320
18 ALONSO NUEVO MARIA NV440
19 GARCIA LIZ ELISA 30,000
20 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
21 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
22 LOPEZ TEIJEIRO ZITA V~ 27,280
23 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
24 VALIELA ALVAREZ MARIA b“‘ 26,720
25 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
26 RONCO LLANDERROZAS GLOR’IIAO N 24,760
27 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
28 DORADO FERNA'NDE,Z'\ i‘{ﬂ MONICA 22,760
29 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
30 MARTINEZ R@) INES 22,320
31 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
32 CAﬁcﬁcUAs TRASANCOS ANA BELEN 22,100
33 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
34 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
35 BANO COUCEIRO SONIA 21,440

/(% REGO MARTINEZ VANESA 21,440
37 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
38 PENA VARGAS ANABEL 20,840
39 FEAL JIMENEZ NOELA 20,840
40 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
41 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
42 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
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43 BARCON BEN VERONICA 20,000
44 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
45 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
46 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
47 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
48 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000 -
49 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
50 MURUA LORENZO MARIA 20,0@\\/
51 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
52 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER N‘{ooo
53 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000
54 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
55 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
56 RELLO LOPEZ OSCAR V~ 20,000
57 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
58 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA b“‘ 20,000
59 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
60 SALADO SANFIZ ALBERTO O N 20,000
61 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
62 TEIJEIRO MURIAS MA’RA@'BEL 20,000
63 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
64 MERA RAMIL @/o 18,327
65 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
66 co‘u’\@}o RODRIGUEZ LUCIA 17,077
67 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
68 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
69 DIAZ LOPEZ EVA 13,329

/(% TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
71 FRAGA PEDREIRA DAVID 12,959
72 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
73 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996
74 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
75 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
76 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
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77 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
78 OTERO ABAD XIANA 4,998
79 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
80 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
81 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
82 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
83 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
84 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,5 09 \V
85 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
86 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA “&700
87 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
88 BLANCO CANOURA SARAY | 0,000
89 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
90 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA V' 0,000
91 NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
92 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL &" 0,000
93 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000
Con base en las plazas convocadas y en el orden @u‘r:tuaci()n obtenida, se establecié a siguiente orden de
aspirantes no seleccionados: Q
ORDEN APELLIDOS Y NOMBR%/ N TOTAL PUNTUACION
1 YANEZ DE EL RIO NATALIA 46,880
2 PRIETO GONZ/iqz MARIA ANTONIA 42,320
3 ALONSO NUEVO MARIA 30,440
4 (M;@/NYEL/SA 30,000
5 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
6 n 'AMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
7 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
/QO" FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
9 VALIELA ALVAREZ MARIA 26,720
10 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER 25,040
11 RONCO LLANDERROZAS GLORIA 24,760
12 PERNAS VIGO MARIA RITA 23,600
13 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA 22,760
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,700
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15 MARTINEZ RONCO INES 22,320
16 SIXTO PERNAS MARIA FE 22,300
17 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN 22,100
18 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS 21,980
19 PEREZ SANTOS MARIA 21,800
20 BANO COUCEIRO SONIA 21,440 .
21 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
22 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 2 7,2&9\\/
23 PENA VARGAS ANABEL 20,840
24 FEAL JIMENEZ NOELA NV840
25 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
26 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
27 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
28 BARCON BEN VERONICA V~ 20,000
29 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
30 CUPEIRO COTARELO NURIA b“‘ 20,000
31 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
32 HIERRO RIVERA FATIMA . O N 20,000
33 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
34 GARCIA RODRIGUEZ ,/\'/I\WERESA 20,000
35 MURUA LORENZO MARIA 20,000
36 PAZ PEREIRA NA 20,000
37 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
38 PEIth %RTI’NEZ MARIA GUADALUPE 20,000
39 PERNAS QUIROGA MARTA 20,000
40 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 20,000
41 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000

/(% RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 20,000
43 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
44 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
45 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
46 SANCHEZ PERNAS BEGONA 20,000
47 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL 20,000
48 TORRE MAHIA LIDIA 20,000
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49 MERA RAMIL ROCIO 18,327
50 PAZ FERNANDEZ LIA 18,243
51 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 17,077
52 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 16,630
53 LOZANO LOPEZ LAURA 15,827
54 DIAZ LOPEZ EVA 13,329
55 TRASANCOS SOTO MARTA MARIA 12,977
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 72,95;\\/
57 LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
58 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA NV996
59 YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840
60 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164
61 CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
62 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
63 OTERO ABAD XIANA 4,998
64 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENAQ“‘ 3,920
65 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
66 CHAO PARAPAR MAIKEL . O N 1,500
67 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
68 CHAO RAMOS ANDR;A\Q/ 0,750
69 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
70 SEIJO GONZ@AAR[A JOSE 0,500
71 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
72 AL Af;g} TRASANCOS SONIA 0,000
73 BLANCO CANOURA SARAY 0,000
74 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000
75 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,000

/(% NOVOA MARTINEZ ELIAS 0,000
77 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,000
78 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,000

Tramitado el proceso selectivo hasta su conclusién, con el nombramiento de Dia. Maria del Carmen Riveira
Martinez, D. Carlos Ramoén Méndez Ferndndez, Diia. Maria del Carmen Barro Cocina, DAa. Angela Lépez
Fernandez, DfAa. Natalia Mirén Dominguez, D. Francisco Vicente Timiraos Goas, Dia. Maria Jesus Valle
Martinez, DAa. Maria del Mar Varela Leal, DAia. Amalia Hortensia Alvarez Lage, Dfia. Maria Jose Méndez Rivera,
Difa. Maria Lourdes Cabado Gomez, DfAa. Maria del Carmen Orol Castro, DAa. Natalia Yanez de él Rio y DAa.
Elisa Garcia Liz , como funcionarios de carrera para ocupar en propiedad catorce de las plazas vacantes
"ADMINISTRATIVO/A” en la Escala Administracién General, Subescala Administrativa del Ayuntamiento de
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Viveiro, quedando suspendido el plazo al respeto de la aspirante DAa. Maria Alonso Nuevo, y resueltos los
recursos interpuestos contra la Resolucion de la Alcaldia de aceptacion de la propuesta del tribunal, no
afectando la resolucion de los recursos interpuestos a la resolucion del proceso en el que alcanza a los
aspirantes seleccionados, pero si al orden de aspirantes no seleccionados que componen la lista de empleo,
que resulta modificada, por lo que se publica la modificacién del orden de aspirantes no seleccionados que
conforman la lista de empleo, conforme al resultado del orden de la lista de empleo derivado de la estimacién
de recurso, y del resultado de la finalizacién del proceso selectivo, de conformidad con el dispuesto en el
base general 14.4 y 14.5, quedando los aspirantes no seleccionados en el siguiente orden:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 RELLO LOPEZ OSCAR 28,960
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 28,480
3 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA 28,120
4 LOPEZ TEIJEIRO ZITA 27,280
5 FANEGO CANDIA LUCIA 27,140
6 VALIELA ALVAREZ MARIA ) Q N 26,720
7 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER /\ 25,040
8 RONCO LLANDERROZAS GLORIA N 24,760
9 PERNAS VIGO MARIA RITA ? 23,600
10 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA a ?' 22,760
11 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA Q\‘ 22,700
12 MARTINEZ RONCO INES ~ 22,320
13 SIXTO PERNAS MARIA FE | 22,300
14 CARRODEGUAS TRASAN OS%/A BELEN 22,100
15 FUNGUEIRINO PAZ@%UIS 21,980
16 PEREZ SANTOWRX 21,800
17 BANO C(é&d SONIA 21,440
18 REGQ MA INEZ VANESA 21,440
19 QLﬁuAf ARAMBURO MARIA PALOMA 21,289
20 A\E‘!’AL JIMENEZ NOELA 20,840
21”.\/ PENA VARGAS ANABEL 20,840
i Qz‘, PERNAS QUIROGA MARTA 20,840
& 23 MENDEZ SALADO ANTONIO 20,720
24 ALONSO AMIEIRO RAMONA 20,000
25 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS 20,000
26 BARCON BEN VERONICA 20,000
27 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
28 CUPEIRO COTARELO NURIA 20,000
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29 DIAZ TORRON CRISTINA 20,000
30 HIERRO RIVERA FATIMA 20,000
31 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
32 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA 20,000
33 MURUA LORENZO MARIA 20,000
34 PAZ PEREIRA BIBIANA 20,000
35 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000 . ?ﬁ
36 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 20,000 \V
37 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO 30,@
38 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL N%o
39 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA A? 20,000
40 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA | 20,000
41 SALADO SANFIZ ALBERTO N 20,000
42 SANCHEZ PERNAS BEGONA V~ 20,000
43 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL o>~ ’ 20,000
44 TORRE MAHIA LIDIA @‘ 20,000
45 PAZ FERNANDEZ LIA 19,243
46 MERA RAMIL ROCIO . 18,327
47 CORNADO RODRIGUEZ Ll’JCIk 17,077
48 ESQUERDEIRO CABAﬁc‘&A/C/'A 16,630
49 LOZANO LOPEZ LA&A} 15,827
50 DIAZ LOPEZ 13,329
51 TRASA @ SOTO MARTA MARIA 12,977
52 FR@ DREIRA DAVID 12,959
53 @DEZ OTERO JOSE ANTONIO 12,245
54 O EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 10,996

/‘55?' YANEZ MARTINEZ NAZARET 7,840

/( 6 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 7,164

Y, CASTRO VILLANUEVA MANUEL 6,498
58 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
59 OTERO ABAD XIANA 4,998
60 RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA 3,920
61 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
62 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,500
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63 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 1,000
64 CHAO RAMOS ANDREA 0,750
65 MARTIN LESTEGAS ISABEL 0,500
66 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE 0,500
67 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA 0,000
68 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,000
69 BLANCO CANOURA SARAY 0,000 / ?ﬁ
70 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,000 \
71 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,00
72 NOVOA MARTINEZ ELIAS “%0
73 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL n? 0,000
74 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA | 0,000
g

Lo mando y lo firmo en
Viveiro, 13 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garci?.

"t

R. 4047

x

Anu¢

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Preside Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 y 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 dé&jdlio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de lafrovincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reg ds con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12
de diciembre de 2022, por las que s @ ia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el AylMtamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabjfiZacion de empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota general, sistema concurs osici(')n acceso libre.

Resultando que en el D| f|C|aI de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio d acto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan Ios
procesos selectivos %{ ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de em ublico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién prevista en el
articulo 2 de la \&/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reducciéon de la temporalidad
ico

en el empleool

Resultand en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,

se public%anuncio de la Resolucion de correccidon de errores en las bases generales y especificas que

regu@p procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal que se convocan para el ingreso en

plaZaside funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta
pleo publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley

20/2021, de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, dictada por la

Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de
funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo
publico del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso-oposicién, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21
de diciembre de 2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del jueves, 26 de enero de 2023, Nam. 22, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una plaza de
“VIGILANTE DE URBANISMO”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota
general, sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura de
una plaza de “VIGILANTE DE URBANISMO”, funcionario de carrera.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 14 de noviembre de 2024, se pub a
Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE: :

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacién definitiva de aprobad un el

dispuesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de Diia Diana Maria RodrigueZ,Rodriguez, como
aspirante seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente ;?masto de la RPT
“VIGILANTE DE URBANISMO’” (5X5.4/033) en la Escala Administracion Especial, bescala Servicios
Especiales, como funcionario de carrera.

Vista la base general 16y 17, que sefiala “(...)14. RESOLUCION DEL PROCEDIMI@ SELECTIVO.
14.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Reso@ién de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seglecCionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigid?.en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 13.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un

mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias habiles, el bramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que co@ da o la contratacion como personal laboral
fijo.

14.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento cémoonal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
las personas seleccionadas, deberd publicarse elBoletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablero de
edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edQ)S y pdgina web.

14.3. Final del proceso selectivo.

La resolucion de estos procesos select'@rinalizardn antes de 31 de diciembre de 2024.
15. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

15.1. Plazo.

La toma de posesion o fo@acio’n del contrato de las personas incluidas en la Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cub'% s plazas convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOR de, dicha Resolucion, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta

cambio de residencia’

15.2. Falta de twﬁde posesion.

De no prese Se a la toma de posesion en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de todos sus
derechos,gpkocediéndose a realizar los mismos trdamites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el

\/

proceso.
15 .dequisitos.

| ctimplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizacion del contrato...”

Toda vez que, al respeto de la aspirante seleccionada para ser nominada, se dicté Resolucion de la Alcaldia
en fecha 26 de noviembre, acordando suspender el plazo de presentacién de la documentaciéon establecida
en la base general 15.1, por concurrencia de causa de fuerza mayor, al respeto de la aspirante D2. Diana
Maria Rodriguez Rodriguez, quedando en consecuencia suspendido el plazo para su nombramiento y
posterior toma de posesion en tanto concurra la causa de suspension. Comprobada la concurrencia de la
causa de suspension desde el inicio del plazo de presentacion de la documentacion, este plazo se reiniciara
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en su totalidad en el momento en el que deje de concurrir la causa que motivo la suspensidén, comenzando
en ese momento el computo del plazo de 20 dias habiles previsto en la base general 15.1.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

RESUELVO

PRIMERO.- Realizar el nombramiento referente a esta plaza una vez reiniciado el plazo suspendido de
presentacion de la documentacién establecida en la base general 15.1 por concurrencia de causa de fuerza
mayor, al respeto de la aspirante D2 Diana Maria Rodriguez Rodriguez y presentada por la aspjrante
seleccionada la totalidad de la documentacién prevista en la referida base. En caso de que una vez re n%o
el plazo no se presente a referida documentacion, deberd seguirse la tramitacion establecida @ ase
general 15.4, al respeto de esa plaza vacante.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (BOP}& como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento. /

TERCERO.- Notificar a presente Resolucion a la interesada, y dar traslado al departam Sde personal para
su conocimiento, al departamento de néminas, al departamento de intervenciony T

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 13 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante& ecretario, a los efectos del

articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
\) R. 4048
\d
Anuncio V.
D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del 0. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de Ia 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 dejua a Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provinci o de 29 de octubre de 2024 Num. 250, se publica a
Propuesta del Tribunal y la Resolucién de Aéldla aceptando a propuesta del tribunal, de los procesos
selectivos excepcionales que se convocarnypara el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivei@ﬂclmdas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa
adicional de estabilizacion de emple oral (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema urso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la
cobertura de wuna plaza de <JECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, DIRECTOR/A DE €EI
DEPARTAMENTO”, funcionariarrera, contemplando segun las calificacions obtenidas por cada un de

los/las aspirantes, a siguie% dén de puntuacion:
ORDEN s \V APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 BALSEIRO FERNANDEZ JAVIER 50,000
2 n\éALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
3 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
/Q.4‘ INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

Con base en las plazas convocadas y en el orden de puntuacién obtenida, se establecié a siguiente orden de
aspirantes no seleccionados:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
2 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000 , \;
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000
Tramitado el proceso selectivo hasta su conclusién, con el nombramiento de D. Javier Balseiro Fernandez,
como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la plaza vacante de “TECNICO/A DE INISTRACION
GENERAL, DIRECTOR/A DE El DEPARTAMENTO”, y resueltos los recursos interpuesto tra la Resolucion
de la Alcaldia de aceptaciéon de la propuesta del tribunal, no afectando la re ion de los recursos
interpuestos a la resolucion del proceso en el que alcanza a los aspirantes selec s, pero si al orden de
aspirantes no seleccionados que componen la lista de empleo, que resulta m a por lo que se publica
la modificacion del orden de aspirantes no seleccionados que conforman lista de empleo, conforme al
resultado del orden de la lista de empleo derivado de la estimacion d recurso, de conformidad con el
dispuesto en el base general 14.4 y 14.5, quedando los aspirantes no sefgcc nados en el siguiente orden:
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE F TOTAL PUNTUACION
1 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
2 SALADO SANFIZ ALBERTO 20,000
3 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
6 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
7 PINON CASTRO VICENTE 0,000

Viveiro, 13 de diciembre d@rz.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

o

R. 4049

&

-

\RIANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE TIERRA CHA

Anuncio
BAS E ULADORAS PARA La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La CONTRATACION DE
L LABORAL TEMPORAL EN La CATEGORIA DE PERSONA CONDUCTORA

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de empleo
en la modalidad de personal laboral temporal mediante concurso-oposicion en la categoria de persona
conductora, para la cobertura temporal de aquellas vacantes o bajas temporales del personal de la
Mancomunidad a consecuencia de motivos sobrevenidos (bajas, vacaciones, acumulacion de tareas, trabajos
estacionales,...) asi como para la cobertura de las necesidades del servicio, por incremento temporal o

excepcional de la carga de trabajo el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios de la
Mancomunidad.
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El proceso selectivo sera el concurso-oposicién, conforme al dispuesto en el articulo 61, apartados 1 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

Las funciones vy retribuciones de la bolsa de empleo a crear seran las contenidas en la RPT de la
Mancomunidad de Municipios de la Tierra Te la aprobada con caracter definitivo con fecha 01 de febrero de
2024:

CcODIGO 03.00.00.01 y 03.00.00.02.
DENOMINACION CONDUCTOR/A
AREA DE ADSCRIPCION AREA DE OBRAS Y SERVICIOS V~
TIPO DE PERSONAL L C/'
\\

CATEGORIA SEGUN CONVENIO &

f
GRUPO IV/IV

Funciones: @

e Asumir el manejo de la maquinaria y conduccién de los vehiculos utiIizad@ara el desarrollo de los
trabajos propios del area, dentro de su cualificacién profesional.

e Realizar multiples tareas de mantenimiento y acondicionamiento degespacios, infraestructuras y vias
publicas, propias de su cualificacion profesional. 5

e Realizar pequeias obras, bajo las directrices generales de sus sup?ses.

e Asumir la conservacion y mantenimiento basico de los vehiculos, fincluido el control de la vigencia de la
documentacién de los mismos.

e Colaborar en la realizacion de las restantes funciones a rza.s por el area, y que entren dentro de su
capacitacion profesional. Q

e Cualquier otra, propia de su capacitacién profesiorQ* inculada con el campo competencial en el que se

integra.
2.- LEGISLACION APLICABLE. go
Esta contratacién laboral se regira por lo dispuesto:
— Real Decreto Legislativo 2/2015, de éﬁ'
de los Trabajadores.
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones

aln vigentes y que sean basj
— Ley 7/1985, de 2 de abril

octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto

guladora de las bases de réximen local.

— Texto Refundido de la sposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 86, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22.dejulio, de la administracién local Galicia.

— Ley 7/ 2023, de de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

— -Real Decr 6/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos @e debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local.

— Ley=2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia.

- ecreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del

/Qrsonal al servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al Servicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empresas dependientes.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de la temporalidad en el sector
publico.

— Real Decreto -Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado de trabajo.
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3.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en la pagina web de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha,
en el Tablero de Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

4.- REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS A Los/A Las CANDIDATOS/AS.

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Titulacion: Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite

su homologacién.

¢) Nacionalidad: Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de algin de los demas estados mi brEs de
la Unién Europea, o nacional de algun Estado, a lo que en virtud de los tratados internacionale lebradas
por la Unién Europea vy ratificados por Espana, le sea de aplicacion a libre circulacion de trabaﬁt{‘& eres.

También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, a/el conyuge de las persopas de®nacionalidad
espafola o de algiun de los demas estados miembros de la Unién Europea, cuand i el prevea el
correspondiente tratado, y las nacionales de algun Estado a lo que, en virtud de los trdtados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, les sea de aplicaciog=a) libre circulacién de
trabajadoras/eres, siempre que no estén separadas de derecho, asi como a los descendientes de

ambolos cényuges, de menos de veintiln afios o mayores de esta edad que viva s expensas.
d) Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaci fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones. }?

n Publica en virtud de expediente

disciplinario ni encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para ejercicio de funciones publicas.
Los/las aspirantes que no habian tenido la nacionalidad espanola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos/las la sancién disciplinaria o condena peniten que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

y) Habilitaciéon: No estar separado/a de el servicio de ninguna Admini?.

f) Incompatibilidad: No estar incurso en causas de inc tibilidad de conformidad con el dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili s del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Administracion Publica de Galicia y para garantiZzar el derecho de las administradas y de los administrados al

g) Conocimiento de la lengua gallega: Para %Qmplimiento a la normalizacion del idioma gallego en la
uso del gallego en las relaciones con la A%Lnis racién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la

promocién del uso normal del gallego po te de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacion Ling#istica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las
plazas de la Administracién de la Co idad Autonoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigenté

Por lo tanto, quen no acrel conocimiento del gallego mediante a aportacion del CELGA 2 o equivalente
homologado, debera su dna prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

h) Estar en posesién @ermiso de conducir tipo B.
5.- FUNCIONES.

- Los pues@tén vinculados el area de obras y servicios con los cédigo 03.00.00.01 y 03.00.00.02 tal y

como figura a RPT de la Mancomunidad de Municipios de la Tierra Te la aprobada con caracter definitivo

con fecha de febrero de 2024 , y funcionalmente adscritos a:

e A ir' el manejo de la maquinaria y conduccién de los vehiculos utilizados para el desarrollo de los

/gal jos propios del area, dentro de su cualificacion profesional.

. alizar multiples tareas de mantenimiento y acondicionamiento de espacios, infraestructuras y vias
publicas, propias de su cualificacién profesional.

e Realizar pequenas obras, bajo las directrices generales de sus superiores.

e Asumir la conservaciéon y mantenimiento basico de los vehiculos, incluido el control de la vigencia de la
documentacién de los mismos.

e Colaborar en la realizacion de las restantes funciones asumidas por el area, y que entren dentro de su
capacitacion profesional.

e Cualquier otra , propia de su capacitacion profesional, y vinculada con el campo competencial en el que se
integra.
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El contrato temporal se celebrara a tiempo completo, la jornada de trabajo se establecera segun
convenio/contrato, pudiendo ser las jornadas de cada trabajador continua o partida en horario de manana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades, sin perxuizo del
descanso semanal.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas establecidas en el contrato y en la legislacion laboral.

La Mancomunidad reservara la facultad de establecer en el horario las modificacions que se consideren
oportunas para el mejor desempefo del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas
legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descansos.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Concurso-oposicion.

Garantizarase la publicidad de la convocatoria asi como el cumplimento de los prmupms@ill bre
concurrencia, mérito y capacidad.

Para tomar parte en la seleccion las personas interesadas deberan solicitar su participacié edlante una
instancia (anexo 1) solicitando formar parte en el proceso selectivo dirigida al Sf.
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha

?Lemdente de la
Se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios De la @hé asi como en la
C

sede electronica de la Mancomunidad: https://mancomunidadeterracha.sedelee a.gal/, debidamente
cubiertas segln el anexo |, durante el plazo de 5(cinco) dias habiles contado de el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provinci )g

e la Ley 39/2015, de 1 octubre,

Podran asimismo remitirse en la forma determinada en el articulo 1

del procedimiento administrativo comun de las administraciones pL'JbIlc e se opta por la presentacién en
otros registros, debera remitirse por correo electrénico (administr mancomunldadeterracha.org) ala
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha una copia de la instan€ia el mismo dia de presentacion en el
registro correspondiente.

Junto con la instancia se presentara a siguiente document@%iriginal o0 compulsada):

— DNI del interesado o documento equivalente
— Titulacion académica: Titulo de graduado en ESO %mvalente' o documento justificativo del pago de las
e

tasas por expedicion del Titulo, cuando ain no a el mismo.
— Documentacién acreditativa del conoamleQ Ia lengua gallega o equivalente homologado, de ser el
caso

— Carné de conducir B @{
— Relacién y documentacién acreditat méritos que se alegan, y que se sefalan en el baremo en los
términos sonalados en la clausula de ser el caso.

Finalizado el plazo de prese On de instancias, por Resoluciéon de Presidencia se aprobara la lista
provisional de admitidos/las ido/las, que se publicara en el Tablero de Anuncios de la Mancomunidad,
otorgando un plazo de 2 habiles para correcions o enmienda de defectos. De no existir personas
excluidas, se aprobara c cter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo@eclamaciones, deberd tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
publicacion de Ialiﬁ finitiva en el tablero de anuncios del Mancomunidad.

7.- TRIBUNAL CADOR.

1. El Tribun alificador estara constituido por el personal que establezca al efecto la Resolucién de
Presidenc e se dicte, debiendo ajustarse al establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,

del Emple@ Publico de Galicia

2.4l Eibunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros,
tulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretario o personas en quen

deleguen. De todas las reuniones que celebre el tribunal, el/a secretario/la redactara a correspondiente acta.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la autoridad
convocante, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legislacién vigente art.
23 de la Ley 40/2015 RXSP . Asimismo , los interesados podran promover la recusacién de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 24 del mismo texto legal.

4. EI Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que se puedan subscitar durante la valoracion de los méritos, asi como adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden del concurso en todo el que no esté previsto en las
Bases.
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5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las
circunstancias o la valoracién de los méritos asi lo aconseje.

6. EI Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para establecer las adaptaciones vy ajustes
razonables, tanto en tiempos como en medios, en el proceso selectivo para los aspirantes con
discapacidad, cuando asi se indicara por el/a interesado/a en la solicitud de participacion en el proceso de
seleccion.

7. La Resolucion que contenga la composicion del Tribunal y la fecha, hora y lugar de la valoracién de los
méritos y de la prueba practica, se publicara en el tablén de edictos del ayuntamiento.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, que se desarrollara en las fases sucesiv?de

oposicion y concurso :

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposic& s que
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada yIibremente da por el
Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su persénalidad.
Los candidatos deberan acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permi e conducir.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles para present gatos a la correccion de

por la letra escogida en el sorteo realizado por la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica para
determinar el orden de aspirantes en los procesos selectivos de la Xu Galicia del afo 2024, descartando
las preposiciones de los apellidos compuestos (letra H- DOG del 09/0 24).

los ejercicios de la oposicion y a la valoracién del concurso
El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la perso; cuyo primero apellido comience

A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

La fase de oposiciéon constara de dos (2) ejercicios y la punt En maxima que podran alcanzar las personas
aspirantes sera de 12 puntos:

a) Primero ejercicio: Consistird en una prueba précti%n la que habra que realizar un ejercicio de caracter
practico consistente en la realizacion de alguna tar, elacionada con las funciones de la plaza para la que se
convoca la bolsa de empleo. La duracion maxij rd de cuarenta minutos, Durante la realizacion de la
prueba practica el Tribunal de seleccién podé‘ormular las preguntas que consideren oportunas para una
mejor valoracion de las capacidades del aspirahte. En este ejercicio valorara de manera especial la pericia
propia de la conduccion, ademads de la limpjeza y celeridad del resto de tareas.

La puntuacion serd de 0 a 12 puntos, @ do necesario para aprobar obtener un minimo de 6 puntos.

b) Segun ejercicio: Consistirda en un “ejercicio tipo test a realizar en un tiempo maximo de treinta (30)
minutos. La cualificacion que srgue sera a de “apto” o “no apto”, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no sean calificados de aptos.~De conformidad con lo establecido en el art. 51.2 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo pL’Jde Galicia,estaran exentos de la realizacion de este examen las personas
aspirantes que acrediten% dsesion del certificado Celga 2, la validacion del curso de perfeccionamenato de
nte.

B) FASE DE CONCU Ppuntuacién maxima 8 puntos.

Una vez finalizada®ta fase de oposicion, se procedera a la valoraciéon de la fase de concurso solo para las
personas aspiraptes que superaron la fase de oposicion, en la que las personas aspirantes que superaron la
fase de o?’; On podran alcanzar hasta un maximo de 8 puntos y en ella se valoraran los siguientes méritos:
1. EXBERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 5 puntos.

Sedvalotara hasta un maximo de 5 puntos, de la siguiente manera:

a) Experiencia profesional en trabajos como CONDUCTOR en administraciones publicas: 0,30 puntos por
mes, con un maximo por este concepto de 3,00 puntos.

b) Experiencia profesional en trabajos como CONDUCTOR en empresas publicas o privadas del sector: 0,15
puntos por mes, con un maximo por este concepto de 2,00 puntos.

La experiencia se acreditara por los siguientes medios: certificacion de servicios prestados expedida por el
6rgano competente e informe de vida laboral u original/copia compulsada de los contratos de trabajo e
informe de vida laboral.

2. CARNES: puntuacién maxima 2 puntos.
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Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, estar en posesion de algun de los siguientes permisos de conducir,
a mayores del requerido para presentarse en esta convocatoria:

Permiso de conducir C: 1 punto
— Permiso de conducir C+ Y: 1 punto

3. FORMACION: puntuacién maxima 1 punto.
Se valorara hasta una puntuacién maxima de 1 punto.

Cursos de formaciéon directamente relacionados con las funciones propias de las plazas para las que se
convoca esta bolsa de empleo realizados por cualquier organismo oficialmente homologados: 0,10 puntos
por cada 20 horas formativas. Aquellos cursos que no acrediten una duracion minima de 20 horas no serdn
valorados. i?'

9.- CUALIFICACION FINAL. ‘ /

1.- La puntuacion final y el orden de cualificaciéon de las personas aspirantes, vendra dada p%s ma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso p

2.- En caso de empate en las cualificaciones de las personas aspirantes se establec ano criterios de
desempate, a aplicar en el orden que se indica, los siguientes:

— A mayor puntuacion total de la fase de oposicion.
— A mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. O

De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico convocado con“una antelacién minima de 24
horas

10.- RELACION DE Las PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE La ?-SA.
nomb

Finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara el re de los aspirantes aprobados con
su puntuacion en el tablero de anuncios y en la web del Manconwdad de Municipios De la Terra Cha.

La bolsa de empleo estara formada por las personas aspiran que aprobaran el proceso selectivo en orden
su puntuacion.
11.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO Q"

1.- Los personas aspirantes que superaran el ro ejercicio, seran incluidos en la bolsa de empleo
convocada,

2.- La constitucién de la bolsa de emplegsno crea derecho algin a favor de sus integrantes, salvo a de su
Ilamamiento para la contratacion como nal laboral temporal que en su caso proceda y ponerla orden
establecido, siempre que se den alg e las circunstancias para las que se constituyé la bolsa y el érgano
competente el considere necesario.

3.- Seran causas de exclusién dolsa de trabajo:

a) A no aportacion, en su c dé documentacién que pueda ser requerida al aspirante.

b) No compareceralat %@posesién en el dia establecido por el 6rgano competente,

c) Tener la consideraéﬁe “no apto” en el certificado requerido en el caso de llamamiento.
d) La exclusion unpintegrante de la bolsa debera serle notificado por escrito,

A no acepta@ie la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas
de no exclus que seguidamente se detallan no sera causa de exclusién pero supondra para la persona
afectada al ultimo lugar de la bolsa.

4.- an causa de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes circunstacias, debidamente acreditadas
en€el pfazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Baja por matenidade o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

y) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal. Estas personas mantendran por
tanto su posicién en la bolsa de empleo.

A no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién pero supondra para
el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa. En caso de que se acrediten dichas circunstancias en plazo, la



31 NUm. 292 - jueves, 19 de diciembre de 2024 BOP Lugo

persona aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba inicialmente, aunque no sera activado en la
bolsa y no se le ofrecera ninguna contratacién hasta que comunique a la Mancomunidad su disponibilidad
por modificarse la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. La realizacién de una contrataciéon no
excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

5.- La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

6.- La bolsa tendra una vigencia de 3 afios pudiendo ser prorrogada por 2 afios mas, desde su aprobacién sin
perjuicio de que se poda prorrogar se el permite la legislacién vigente. No obstante, la dicha bolsa quedara
anulada automaticamente si antes de la finalizacién de su vigencia se convoca un nuevo proceso selectivo y
se aprueba una nueva lista de aspirantes.

12.- FUNCIONAMIENTO DEL LLAMAMIENTO Y CONTRATACION, EN SU CASO. V.

Procedimiento de llamamiento: El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en ef sigliiente
sentido: La medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera \5|guiente
forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y mediante ¢ nicacion de e-
mails con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El/ANaspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas d@]ue sea localizado.
Se realizaran como maximo tres intentos de comunicaciéon en horas distintas y p enos dos de ellos en
dias diferentes. O

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante Ilawuﬂy mediante comunicacién de
e-mails con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido eh,la bolsa. El aspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos rds desde que sea localizado. Se
realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas Vm intas. En caso de que no se pueda
localizar a un aspirante después de intentar tres intentos de comunicacién en el horario de 8:00 a 15:00
horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la
misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la Ii%ﬂe espera. De las gestiones realizadas se
dejara constancia por escrito en el expediente.

Aportacion de documentacién y contratacion. Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su
contratacién, previa aceptaciéon de los mismos, deb acercar en el plazo maximo de dos dias habiles
(salvo causa justificada)desde la aceptacion de la ¢ Cién a siguiente documentacion:

— Declaracién jurada de no estar separado mgdiafite expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitadlo para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme
(anexo II/11).

— Fotocopia de la cartilla de 1a S.S.
— N° de cuenta bancaria con los 24 0sS.
— Certificado médico de aptitu@ra el trabajo a realizar.

Una vez cumplidos los requisi sefalados, la Presidencia procederda a formalizar la contrataciéon con la
persona seleccionada, est obligada la persona contratada a prestar su jornada laboral en la medida y
forma requeridas por el és del servicio, de acuerdo con la legislacion aplicable, con el alcance previsto en
el articulo 14 del Estaplto,de los Trabajadores, y estaran sujetas a la legislacion laboral pertinente.

Cospeito, 16 de dic re de 2024.- Alcalde-presidente, don Armando Castosa Alvarino.

<Q

V~
<&
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PLAZA

- CONDUCTOR

D./D? , con DNI n° e
y domicilio en / E

teléfono n° . &\
EXPONE: @

Que enterado/a de la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Munici osge la Terra Cha para cubrir,
mediante concurso-oposicion, una plaza de conductor cémo personal labordl témporal:

1.- Que reune todos y cada un de los requisitos exigidos en las ?ses de la convocatoria, que declara
conocer.

2.- Que junta con la presente instancia a siguiente document ci& (original o compulsada):

— DNI del interesado o documento equivalente.
— Titulacion académica: Titulo de graduado en ESO @w alente; o documento justificativo del pago de las

tasas por expedicion del Titulo, cuando aln no sespOsea el mismo.

— Documentacién acreditativa del conocimien a lengua gallega o equivalente homologado, de ser el
caso. é

— Carné de conducir B.

— Relacién y documentacién acreditativa@héritos que se alegan, de ser el caso.

En base al expuesto, O
SOLICITA: O

Que se tenga por p, ese\ada a presente solicitud junto con los documentos que se acompafan y sea
admitido/la a la readi on de las pruebas selectivas convocadas.

V.O

E/o< ,a____de______________ de 2024
do? .

A/A: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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ANEXO II/11

D./dofia )

con D.N.l. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA bajo juramento: &\O
[)
— No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida el desempefio de Iis Wiones o tareas

correspondientes a la plaza a que se opta.
— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la | acion vigente.

— No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui ministracion Publica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firme.

O

Fdo.:

Cospeito,a____de ______________ de 2024 QO

A/A: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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R. 4079

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA La SELECCION DE UNA PERSONA CONDUCTORA DE PREVENCION,
EXTINCION Y RECUPERACION DE INCENDIOS, EN La MODALIDAD DE PERSONAL LABORAL INTERINO POR
VACANTE POR EI SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la seleccion como personal | |
interino por vacante por el sistema de concurso oposicidn de una persona conductora de prevencion,
extincién y recuperacién de incendios y creacion de una bolsa de empleo y para la cobertura tefnpotal de
aquellas vacantes o bajas temporales del personal de la Mancomunidad a consecuenci motivos
sobrevenidos (bajas, vacaciones, acumulacion de tareas, trabajos estacionales,...) asi como paéla cobertura
de las necesidades del servicio, por incremento temporal o excepcional de la carga trabajo el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios de la Mancomunidad. (v.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién, conforme al dispuesto en el articul@partados 1y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado po al Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

Las funciones vy retribuciones de la bolsa de empleo a crear seran ja%contenidas en la RPT de la
Mancomunidad de Municipios de la Tierra Te la aprobada con caracter c@iti o con fecha 01 de febrero de
2024:

cODIGO 03.00.00.03 F
DENOMINACION CONDUCTOR/La PREVENCION EWCION Y RECUPERACION DE INCENCIOS
AREA DE ADSCRIPCION AREA DE OBRAS Y SERV|C|§}
TIPO DE PERSONAL L Q"
P
CATEGORIA SEGUN CONVEI\}@U
4

GRUPO IV/IV Q/‘
Funciones:

1. Asumir el manejo de la maquinaria ;onducci()n de los vehiculos utilizados para el desarrollo de las tareas

de prevencién, extincién y recu i6n de incendios, que sean propios de su cualificacion profesional.
2. Gestion de las redes sec as de fajas de gestion de la biomasa y de las fajas laterales de las redes
viarias.

3. Realizar las obras @rias para conservar y mantener el suelo y la biomasa vegetal.

4. Colaborar con | edios disponibles con la direccion técnica de extincién de incendios forestales. 5.
Asumir la consefyacion y mantenimiento basico de los vehiculos, incluido el control de la vigencia de la

documentac@e 0S mismos.
6. Colab la realizacion de las restantes funciones asumidas por el area, y que entren dentro de su
capacitacion profesional.

7. ier otra, propia de su capacitaciéon profesional, y vinculada con el campo competencial en el que se
i ra.

La contratacion temporal se realizara mediante la suscripcion de un contrato de relevo por vacante, al amparo
de la normativa contenida en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la DE La 42 del Real Decreto-Ley
32/2021.

2.- LEGISLACION APLICABLE.
Esta contratacion laboral se regira por lo dispuesto:

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.
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— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones
aun vigentes y que sean basicas).

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local.

— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones basicas).

— Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local Galicia.

— Ley 7/ 2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia. Y.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de i@ del
personal al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades del Personal al rvicio de la
Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y De los entes, Organismos y Empr dependientes.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de I:?Azministraciones
Publicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para a reduccion de
publico.

— Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente@a la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado dvtr. jo.

istraciones Publicas.
pemporalidad en el sector

3.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en la pagina web de la V\Womunidad de Municipios de la Terra Cha,
en el Tablero de Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Prov& e Lugo.

4.- REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS A Los/A L DIDATOS/AS.
zd

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y ng er, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

b) Titulacion: Titulo de graduado en Educaciénécundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el ranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

c) Nacionalidad: Ser de nacionalidad nola o de nacionalidad de algin de los demas estados miembros de
la Unién Europea, o nacional de Un Estado, a lo que en virtud de los tratados internacionales celebradas
por la Unién Europea vy ratifica r Espafia, le sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadoras/eres.

También podran participar Iquier que sea su nacionalidad, a/el conyuge de las personas de nacionalidad

espafola o de algun demds estados miembros de la Unién Europea, cuando asi el prevea el

correspondiente tratadb, yMas nacionales de algun Estado a lo que, en virtud de los tratados internacionales

realizados por la i6p/ Europea y ratificados por Espafa, les sea de aplicacion a libre circulacién de

trabajadoras/ereémpre que no estén separadas de derecho, asi como a las/a los descendientes de
e menos de veintilin afnos o mayores de esta edad que vivan a sus expensas.

ambolos cony
d) Capacida&o padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompati on el desempefio de las correspondientes funciones.

ion: No estar separado/a de el servicio de ninguna Administracién Publica en virtud de expediente
dis€iplinario ni encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/las

ntes que no habian tenido la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos/las la sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

f) Incompatibilidad: No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g) Conocimiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en la
Administracion Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al
uso del gallego en las relaciones con la Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo
6°.3 de la Ley de Normalizacion Lingiistica, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las



36 Nam. 292 - jueves, 19 de diciembre de 2024 BOP Lugo

plazas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se
habia incluido un examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega
conforme a la normativa vigente.

Por lo tanto, quen no acredite el conocimiento del gallego mediante a aportacion del CELGA 2 o equivalente
homologado, debera superar una prueba tipo test sobre el conocimiento del idioma gallego.

h) Estar en posesién del permiso de conducir tipo C y del certificado de aptitud profesional de los
conductores en vigor.

5.- FUNCIONES.

— Los puestos estan vinculados el area de obras y servicios con los codigo 03.00.00.03 tal y como figura en
la RPT de la Mancomunidad de Municipios de la Tierra Te la aprobada con caracter definitivo con fecha Vﬁe
febrero de 2024, y funcionalmente adscritos a: g

a

1. Asumir el manejo de la maquinaria y conduccion de los vehiculos utilizados para el desarroll N s tareas
de prevencién, extincidén y recuperacion de incendios, que sean propios de su cualificacién pr, ional.

f/
2. Gestién de las redes secundarias de fajas de gestion de la biomasa y de las fajas Iat?ks de las redes

viarias.
3. Realizar las obras necesarias para conservar y mantener el suelo y la biomasa veg :

4. Colaborar con los medios disponibles con la direccién técnica de extinci¢ ¢ incendios forestales. 5.
Asumir la conservacién y mantenimiento basico de los vehiculos, incluidogl control de la vigencia de la

documentacién de los mismos.
6. Colaborar en la realizaciéon de las restantes funciones asumidas po@rea, y que entren dentro de su
capacitacion profesional.

7. Cualquier otra, propia de su capacitacidon profesional, y vinculada cEn el campo competencial en el que se
integra.

El contrato temporal se celebrara a tiempo complet jornada de trabajo se establecera segun
convenio/contrato, pudiendo ser las jornadas de cada tr ador continua o partida en horario de mafana,
tarde o noche, y pudiéndose fijar jornadas de lune mingo, segun las necesidades, sin perxuizo del

descanso semanal. O
El contrato de trabajo se extinguira por las caui ablecidas en el contrato y en la legislacién laboral.

oportunas para el mejor desempefio del vjcio, segun las necesidades que surjan, respetando las normas
legales aplicables sobre la jornada deQa y descansos.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS MISION DE ASPIRANTES.

Concurso-oposicion.

La Mancomunidad reservara la facultad dE establecer en el horario las modificacions que se consideren

d.

concurrencia, mérito y ca%

Para tomar parte en@ ccion las personas interesadas deberan solicitar su participacion mediante una
instancia (anexo 1) ieitando formar parte en el proceso selectivo dirigida al Sr. Presidente de la
Mancomunidad nicipios de la Terra Cha.

Garantizarase la publicidﬁe la convocatoria asi como el cumplimento de los principios de libre

Se presentaﬂ@w el Registro General de la Mancomunidad de Municipios De la Terra Cha, asi como en la
sede electro de la Mancomunidad: https://mancomunidadeterracha.sedelectronica.gal/, debidamente
cubiertas%ﬂn el anexo |, durante el plazo de 5(cinco) dias habiles contados desde el siguiente al de la
puinQi_() del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

P}ﬁm asimismo remitirse en la forma determinada en el articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Se se opta por la presentacién en
otros registros, debera remitirse por correo electrénico (administrativo@mancomunidadeterracha.org) a la
Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha una copia de la instancia el mismo dia de presentacion en el
registro correspondiente.

Junto con la instancia se presentara a siguiente documentacion (original o compulsada):

— DNI del interesado o documento equivalente.

— Titulacién académica: Titulo de graduado en ESO o equivalente; o documento justificativo del pago de las
tasas por expedicion del Titulo, cuando aln no se posea el mismo.

— Documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua gallega o equivalente homologado, de ser el
caso
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— Carné de conducir Cy certificado de aptitud profesional de los conductores, en vigor.
— Relacién y documentacién acreditativa de méritos que se alegan, y que se sefialan en el baremo en los
términos sonalados en la clausula 8.B, de ser el caso.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Presidencia se aprobara la lista
provisional de admitidos/las y excluido/las, que se publicara en el Tablero de Anuncios de la Mancomunidad,
otorgando un plazo de 2 dias habiles para correcions o enmienda de defectos. De no existir personas
excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, debera tomarse nuevo acuerdo estimandolas o desestimandolas con
publicacion de la lista definitiva en el tablero de anuncios del Mancomunidad.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR. ?
de

1. El Tribunal calificador estarda constituido por el personal que establezca al efecto la Res@
Presidencia que se dicte, debiendo ajustarse al establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, d e abril,
del Empleo Publico de Galicia.

2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres/, sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el presidente y el secretari ersonas en quen
deleguen. De todas las reuniones que celebre el tribunal, el/a secretario/la redactara a spondiente acta.

cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en la legisla igente art. 23 de la Ley

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificéndose autoridad convocante,
40/2015 RXSP. Asimismo, los interesados podran promover la recusacién dglactféerdo con lo sefialado en el

articulo 24 del mismo texto legal.

4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presento)das las dudas y propuestas que

surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas base’?pestaré facultado para resolver las
erit

cuestiones que se puedan subscitar durante la valoracién de los 0s, asi como adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden del concurso en todoggue no esté previsto en las Bases.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus jos de asesores especialistas cuando las
circunstancias o la valoracién de los méritos asi aconsej

6. El Tribunal calificador adoptara las medidas n%nas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables, tanto en tiempos como en medios, en edpreceso selectivo para los aspirantes con discapacidad,
cuando asi se indicara por el/a interesado/a en la @ tud de participacion en el proceso de seleccion.

7. La Resolucién que contenga la composicié@el Tribunal y la fecha, hora y lugar de la valoracién de los
méritos y de la prueba practica, se publicz@n €l tablon de edictos del ayuntamiento.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.Q

El procedimiento de seleccion es el concurso-oposicion, que se desarrollara en las fases sucesivas de

oposicion y concurso.

Las personas aspirantes serd roados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién los que
no comparezcan, salvo de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier moment@!ribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos d@n acudir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Las persona irantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles para presentar alegatos a la correccién de
los ejercicios a oposicién y a la valoracion del concurso.

por a escogida en el sorteo realizado por la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica para
d)@’r nar el orden de aspirantes en los procesos selectivos de la Xunta de Galicia del afio 2024, descartando
las preposiciones de los apellidos compuestos (letra H- DOG del 09/02/2024).

A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 12 puntos.

El ordz actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la persona cuyo primero apellido comience

La fase de oposicidon constara de dos (2) ejercicios y la puntuacién maxima que podran alcanzar las personas
aspirantes sera de 12 puntos:

a) Primero ejercicio: Consistira en una prueba practica, en la que habra que realizar un ejercicio de caracter
practico consistente en la realizacion de alguna tarea relacionada con las funciones de la plaza para la que se
convoca la bolsa de empleo. La duraciébn maxima serd de cuarenta minutos, Durante la realizacion de la
prueba practica el Tribunal de selecciéon podra formular las preguntas que consideren oportunas para una
mejor valoracion de las capacidades del aspirante. En este ejercicio valorara de manera especial la pericia
propia de la conduccion, ademas de la limpieza y celeridad del resto de tareas.
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La puntuacién sera de 0 a 12 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 6 puntos.

b) Segun ejercicio: Consistirda en un ejercicio tipo test a realizar en un tiempo maximo de treinta (30)
minutos. La cualificacion que se otorgue serd a de “apto” o “no apto”, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no sean calificados de aptos. De conformidad con lo establecido en el art. 51.2 de la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia,estaran exentos de la realizacion de este examen las personas
aspirantes que acrediten la posesién del certificado Celga 2, la validacion del curso de perfeccionamenato de
la lengua gallega o equivalente.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacién maxima 8 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicién, se procedera a la valoracion de la fase de concurso solo para las
personas aspirantes que superaron la fase de oposicion, en la que las personas aspirantes que supera la
fase de oposicion podran alcanzar hasta un maximo de 8 puntos y en ella se valoraran los siguientes mégjtos:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 5 puntos. ‘ /

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de la siguiente manera: \

a) Experiencia profesional en trabajos como CONDUCTOR para vehiculos que requie@.el permiso de
texCo

conducir C en administraciones publicas: 0,30 puntos por mes, con un maximo por ncepto de 3,00
puntos.

conducir C en empresas publicas o privadas del sector: 0,15 puntos por m n un maximo por este

b) Experiencia profesional en trabajos como CONDUCTOR para vehiculos q@ uieran el permiso de
concepto de 2,00 puntos.

La experiencia se acreditara por los siguientes medios: certificacion de sewicios prestados expedida por el
6rgano competente e informe de vida laboral u original/copia compu de los contratos de trabajo e
informe de vida laboral.

2. CARNES: puntuacién maxima 2 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, estar en posesiéon de Fgun de los siguientes permisos de conducir,
a mayores del requerido para presentarse en esta convocatoriat

— Permiso de conducir C+ Y: 2 punto Q
3. FORMACION: puntuacién maxima 1 punto. Q

Se valorara hasta una puntuacién maxima de 1@
o

convoca este procedimiento realizados p alquier organismo oficialmente homologados: 0,10 puntos por
cada 20 horas formativas. Aquellos@o gue no acrediten una duracion minima de 20 horas no seran
valorados.

9.- CUALIFICACION FINAL. O
de

Cursos de formaciéon directamente rela%d con las funciones propias de las plazas para las que se

1.- La puntuacion final y el orde cualificacion de las personas aspirantes, vendra dada por la suma de las

puntuaciones obtenidas e @ ases de oposicidon y concurso

2.- En caso de emp er® las cualificaciones de las personas aspirantes se establecen como criterios de
| orden que se indica, los siguientes:

desempate , a aplic
- A mayor pun@é}n total de la fase de oposicion.

- A mayor acion obtenida en la fase de concurso.

De persis empate, se resolvera mediante sorteo publico convocado con una antelacion minima de 24
horas

]}g% ACION DE Las PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE La BOLSA.
1.- Fi

nalizado el proceso selectivo, el tribunal declarara aprobado/a a el aspirante que obtuviera a mayor
puntuacion y elevard a la Alcaldia propuesta para su contratacion como personal laboral interino por vacante.
Este acuerdo podra recurrirse en alzada ante la Alcaldia, sin perjuicio de la presentacion de alegatos a la
evaluacién de los ejercicios de la fase de oposicion o concurso.

2.- El tribunal no podra declarar que superaron el proceso selectivo un niumero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

3.- En caso de no haber ningln aspirante que superara el proceso selectivo, el tribunal lo declarara desierto.
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11.- CONTRATACION.

1.- EI/A aspirante propuesto para su contratacion deberd presentar, en el plazo de dos (2) dias habiles desde
la publicacién de la relacién definitiva del/a aspirante que superaron el proceso selectivo, los siguientes
documentos originales o copias compulsadas:

— Declaracién jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme (anexo I1/11).

— Fotocopia de la cartilla de 1a S.S.

— N° de cuenta bancaria con los 24 digitos.

— Certificado médico de aptitud para el trabajo a realizar.

.

2.- El aspirante propuesto para la contratacion que en el plazo sefialado en el apartado anteriono
presentado la documentacion exigida, excepto causa de fuerza mayor debidamente acreditada, uniera
los requisitos exigidos no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las sus actuaciong$ stk perjuicio
de las responsabilidades en las que pudieran incurrir por falsedad. /

12.- FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO P

1.- Los/Las aspirantes que superaran el primero ejercicio sin llegar a obtener plaz rdn incluidos en una
bolsa de empleo para la cobertura temporal de aquellas vacantes o bajas temporales gue puedan tener lugar
en plazas de la misma categoria profesional, asi como para la cobertura de idades del servicio, por
incremento temporal y excepcional de la carga de trabajo, el fin de garantizagel adecuado funcionamiento de

los servicios municipales..

2.- La constitucién de la bolsa de empleo no crea derecho algun a favOe sus integrantes, salvo a de su
Ilamamiento para la contratacién como personal laboral temporal g su caso proceda y ponerla orden
establecido, siempre que se den alguna de las circunstancias para las{que se constituyé la bolsa y el érgano
competente el considere necesario. V'

3.- Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:
a) A no aportacion, en su caso, de documentaciéon que pu er requerida al aspirante.
b) No comparecer a la toma de posesion en el dia esta ido por el 6rgano competente,

ra serle notificado por escrito,

c) Tener la consideracion de “no apto” en el certifi requerido en el caso de llamamiento.
d) La exclusion de un integrante de la bolsa de

A no aceptacion de la propuesta de traba@ffrtada mediante llamamiento sin concurrir alguna de las causas
de no exclusién que seguidamente s an no serd causa de exclusiéon pero supondra para la persona
afectada pasar al altimo lugar de la b

4.- No seran causa de exclusion la bolsa de trabajo las siguientes circunstacias, debidamente acreditadas
en el plazo maximo de tres dia iles desde el llamamiento:

a) Baja por matenidade o p ..@ idad.

b) Baja por enfermedagdro agccidente.

¢) Ejercicio de cargae publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabaja cualquier organismo publico o empresa privada.

y) Cumplimi de un deber inexcusable de caracter publico y temporal. Estas personas mantendran por
tanto su icion en la bolsa de empleo.

A no itacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién pero supondra para
el afectado pasar al ultimo lugar de la bolsa. En caso de que se acrediten dichas circunstancias en plazo, la
p&na aspirante continuara en la misma posicién que ocupaba inicialmente, aunque no sera activado en la
bolsa y no se le ofrecera ninguna contratacion hasta que comunique a la Mancomunidad su disponibilidad
por modificarse la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. La realizacién de una contratacién no
excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicion que ocupaba en la lista de aprobados.

5.- La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicién de los interesados para su consulta.

6.- La bolsa tendra una vigencia de 3 afos pudiendo ser prorrogada por 2 aiios mas, desde su aprobacién sin
perjuicio de que se poda prorrogar se el permite la legislacién vigente. No obstante, la dicha bolsa quedara
anulada automaticamente si antes de la finalizacién de su vigencia se convoca un nuevo proceso selectivo y
se aprueba una nueva lista de aspirantes.
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7.- El procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en el
siguiente sentido: La medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la
siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacion de e-
mails con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. EI/A aspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que sea localizado.
Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y por lo menos dos de ellos en
dias diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacién de
e-mails con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localiza e
realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas distintas. En caso de que no eda
localizar a un aspirante después de intentar tres intentos de comunicacién en el horario de 8:0@1 5:00
horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado oenla
misma posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiong§realizadas se
dejara constancia por escrito en el expediente. [}

Aportacién de documentaciéon y contratacion. Los aspirantes que sean llamados &puestos para su
contratacién, previa aceptacion de los mismos, deberan acercar en el plazo maxj dos dias habiles
n

(salvo causa justificada)desde la aceptacién de la contratacion a siguiente docum(ﬁ i

- Declaracién jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario ervicio de cualquier de
las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de furfgiones publicas por sentencia

firme (anexo lI/11). Q
— Fotocopia de la cartilla de 1a S.S.

— N° de cuenta bancaria con los 24 digitos. P
— Certificado médico de aptitud para el trabajo a realizar.

Una vez cumplidos los requisitos sefalados, la Presidencia E:deré a formalizar la contratacién con la
persona seleccionada, estando obligada la persona cont a a prestar su jornada laboral en la medida y
forma requeridas por el interés del servicio, de acuerdo#€@on¥a legislacion aplicable, con el alcance previsto en
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, y estjEQSUjetas a la legislacion laboral pertinente.

Cospeito, 16 de diciembre de 2024.- AIcaIde-pzi e, don Armando Castosa Alvarifo.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA PLAZA

PERSONA CONDUCTORA DE PREVENCION, EXTINCION Y RECUPERACION DE INCENDIOS

D./D? , con DNI n° ?.
y domicilio en / ,

teléfono n° . &\
EXPONE: @

Que enterado/a de la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Munici osge la Terra Cha para cubrir,
mediante concurso-oposicion, una plaza de conductor cémo personal labordl témporal:

1.- Que reune todos y cada un de los requisitos exigidos en las ba e la convocatoria, que declara

conocer
2.- Que junta con la presente instancia a siguiente documentacién (original o compulsada):

— DNI del interesado o documento equivalente.

— Titulacion académica: Titulo de graduado en ESO o eq@te' o documento justificativo del pago de las
tasas por expedicion del Titulo, cuando aln no se p mismo.

— Documentacién acreditativa del conocimiento de ngua gallega o equivalente homologado, de ser el

caso
— Carné de conducir C y certificado de aptitu Qonal de los conductores.
— Relacién y documentacion acreditativa de m tos que se alegan, de ser el caso.

En base al expuesto, O
SOLICITA: O

Que se tenga por p, ese\ada a presente solicitud junto con los documentos que se acompafan y sea
admitido/la a la readi on de las pruebas selectivas convocadas.

Cospeito,F____ de de 2024

o

A/A: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org
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ANEXO II/11

D./dona

con D.N.l. n.°

con domicilio a efectos de notificacion en

o

DECLARA bajo juramento: &\

[)
— No padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que impida el desempefio de las Wiones o tareas
correspondientes a la plaza a que se opta. 3‘\

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la | acion vigente.
— No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui@
estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones por sentencia firme.

V~

Cospeito,a____de _______________ de 2024 @
Fdo.: : Q_

A/A: SR. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Terra Cha
Avda. de la Tierra Te la, 29, Cospeito. 27377 Lugo. Tfno. 982520001. Fax: 982520102

Email: administrativo@mancomunidadeterracha.org

ministracion Publica, ni
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R. 4080

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - RIBADEO

Anuncio

SUBVENCIONS CONCURRENCIA CULTURA 2024

BDNS (Identif.): 803234 r

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembfgp eral
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede e (x renla
Base de datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/803234) /

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia Presidencia de fecha 16/12/2024, las ba Eeguladoras de la
convocatoria publica de Subvenciones Municipales del Ayuntamiento de Ribade a el ejercicio 2024
referente a ARENA DE CULTURA , se hace publico un extracto de las mismas asj la apertura de plazo

para presentacion de solicitudes, con el siguiente teor:

Finalidad y objeto.- /<

Esta convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas eco@icas para que los destinatarios
realicen las siguientes actividades:

La realizacion de actividades de naturaleza cultural, y con carécterEeneral, todas aquellas actividades de
interés para los vecinos y vecinas del ayuntamiento que represVyl una mejora de la calidad de vida de los

mismos o de la cohesion social de las areas citadas.
Las subvenciones objeto de esta convocatoria se efeﬁn con cargo a la partida 2024.334.48901
“Promocion de la cultura. Transferencias corrientes” p%n' porte maximo de 4.000,00 euros.

I

Destinatarios.- Podran solicitar estas subvencione entidades y asociaciones sin finalidad de lucro,
domiciliadas en Ribadeo legalmente constituid scritas en el Registro Municipal de Asociaciones; las
personas fisicas o colectivos para iniciativas onrales de interés ciudadano, sin animo de lucro, siempre
que, en ambos casos, no tengan reconocid: subVencién nominativa en los presupuestos municipales.

Excepcionalmente cuando la actividad te fhterés para el municipio, ya sea de caracter social, econémico o
humanitario, se podra conceder una nci(')n a entidades foraneas, o no inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones. La fundamentacion deydicho interés se acreditara mediante la aportacion de una memoria el
efecto

Procedimiento y Plazo.- El pla
siguiente a la publicacién d
de Lugo y/o DOQG). Se
procedimiento de co sjon se seguird conforme al articulo 22 de la Ley de Subvenciones de Galicia, con
ndo presentarse conjuntamente la solicitud y la justificacién, de ser el caso.

caracter abreviado,

Documentacién sentar.- A que figura en la base 52 de las aprobadas por la resolucién de la Alcaldia,
existiendo os la disposicion de los solicitantes en la pagina web www.ribadeo.org y en las oficinas
municipales.

le presentacidén de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir del dia
a5 presentes bases o el su extracto en los diarios oficias correspondientes (BOP
d como fecha para inicio del plazo a de la daltima publicacion que se realice. El

Justificacioh.- El plazo de justificacion finalizara, el 31 de enero de 2025, debiendo presentar la
docué—rzcién a que se refiere el articulo 5 de las bases.

dra consultar el texto integro de las Bases Reguladoras en las dependencias municipales y en la pagina
web www.ribadeo.org

Ribadeo, 16 de diciembre de 2024.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 4081




