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AYUNTAMIENTOS
A FONSAGRADA
Anuncio

Procedimiento: Aprobacién de un Padrén Fiscal : ;

Expediente niumero: 1603/2024 \

Aprobacion del padroén del servicio de asistencia al hogar en el mes de novembrodo 2024

Aprobado por Decreto de Alcaldia del 18 de decembrode 2024, el Padron de contrib’?mes del precio
a

publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o stacion basica y de
dependencia, correspondiente al mes de novembrode 2024, por el imponer al de 12.599,04€
(dependencia) y 326,40€ (prestacion basica). Q

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el pla quince dias habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este cio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se conSideren pertinentes, tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contencio rticulos 19, 25 y 46 de la LJCA)

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos dWe sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre’, General Tributaria.

A Fonsagrada, 19 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Carlos L'p¥ Lépez.
g ’ R. 4119

Q TiN
Anuncio
DECRETO DE ALCALDIA DE 18.1 2.2(@@

DON ANGEL PEREZ RODRIGUEZ ALC E-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUNTIN (LUGO)

4-0432 de fecha 10.12.2024 por la que se publican los resultados del 1°
sicion de personal funcionario interino a media jornada ARQUITECTO/A de
e convoca al tribunal y a los aspirantes que superaron el primero ejercicio,
para la realizacion del jercicio el dia 8 de enero de 2025 a las 09:30 horas, en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial deKAyy tamiento de Guntin, y dado que algunos del miembros del tribunal no pueden
asistir la dicha con ria en la fecha sefalada, y por lo que,

ACUERDO:

PRIMERO:Co@ar al Tribunal para el dia 14 de xaneirode 2025, a las 09:30 horas, en el Salon de Plenos de
la Casa CVS orial del Ayuntamiento de Guntin para la realizacién del segln ejercicio.

Visto el Decreto de la Alcaldia
ejercicio para la seleccién p
el Ayuntamiento de Gunti

SEG ? El dia 14 de enero de 2025 a las 09:30 horas, todos los aspirantes que superaron el primero
ejercicip, deberan presentarse para la realizacion dosegundo ejercicio en el Saléon de Plenos de la Casa
onsistorial del Ayuntamiento sita en Crta General n® 12 Guntin.

QUINTO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion comin que se celebre.
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Guntin, 18 de diciembre de 2024.- EI ALCALDE, Angel Pérez Rodriguez. La SECRETARIA, Nadia Diaz Vazquez.
R. 4120

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DE La BASURA 52 BIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 Y
ANUNCIO DE COBRO

Por Junta de Gobierno Localdo dia16.12.2024aprobouse el padrén de la Tasa por la recogida, trat i&to y
eliminacién de Basura del quintobimestre del ejercicio 2024 (septiembre-octubre) “ Y

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge erbutarla
se notifican colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho pubImw?e expondra al
publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago oluntaria de este
padrén, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de , por lo que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de obacion del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un contar desde el dia siguiente
al final de la exposicion publica del padrén. Contra la resolucién expwesa o presunta del recurso de
reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso cont oso-administrativo en la forma y
plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 29/98 de 13 de julio, r dora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Se fija como plazo de pago en periodo voluntario, desde lo dia2 .2024 hasta el 26.02.2025.

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 939/ Yy de 29 de julio, por lo que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion, se ponen en co lento, que en el periodo de pago en voluntario
sefalado en el parrafo anterior, los contribuyentes qé-wo tengan domiciliados los recibos por el concepto
de la Tasa por la recogida, tratamiento y elim@S de Basura, podran hacer el pago de los mismos
mediante :

1) Ingreso en efectivo en cualquier oficina de @anca o Banco Sabadell en horario de atencién al publico
2) A través de caixeirosautomaticos en | ichas entidades financieras
3) A través de la pagina web del Ayu ento www.monfortedelemos.es

Se advierte que transcurrido el pla
apremio, y se devengaran los cg@
caso, las costas que se prod

Monforte de Lemos, 17 iembre de 2024.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, La primera
Teniente de Alcalde, @ aria Prada Rodriguez.

Q R. 4121

o de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
pondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su

V.: NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

I/or<Resquci()n de Alcaldia nimero 2024-0184 de fecha del 18/12/2024, se aprobd el padrén fiscal
correspondiente al mes de noviembre de 2024 del Servicio de Ayuda en el Hogar a través de la Ley de
Dependencia por el imponerte de 38,04 €, y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de
129,08 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del anunico en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones
que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene caracter de notificacion
colectiva, en cumplimiento del dispuesto en el Reglamento General de Recaudaciéon y en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.
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Negueira de Mufiiz, 19 de diciembre de 2024.- El Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 4122

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2024 se aprobé el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda
en el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al
mes de octubre de 2024.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que em zard
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la P a, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via admws}{1 (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se*hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de ¢ rmldad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. y

As Nogais, 17 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
O R. 4123

A PONTENOVA V.

Anuncio

PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUD HOGAR (SAF) Y DE La ESCUELA DE MUSICA
DE NOVIEMBRE 2024.

Por Resolucion de alcaldia de 18 de diciembre de 20

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE wENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO

Nse resuelve prestar aprobacion de los dichos listados
que estaran expuestas en las oficinas municipales horario de 9:00 a 14:00 horas; durante el plazo de 15
dias contados a partir del siguiente al de su @ dcion en el BOP de Lugo, a los efectos de que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que s&estimen pertinentes,entendiéndose defintivamente aprobada
si transcurrido el dicho plazo no se habia@mulado sugerencias contra ésta.

Contra las liquidaciones comprendi el listado de contribuyentes se podrd formular recurso de
reposicion, anterior el contencioso-a istrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la finalizacion dbxposicién publica del listado.-

Asimismo, se acuerda la apert el plazo de recaudacion en periodo voluntario que sera segun el siguiente

detalle:

enero de 2025 al 13 marzo 2025, ambolos dos inclusive.

B) Plazo de ingre@u periodo voluntario del precio publico del Servicio de la Escuela de Musica: desde 13 de
enero de 202 de marzo de 2025, ambolos dos inclusive.

A)Plazo de ingreso er@ voluntario del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar : desde 13 de

C) Los recib no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta bancaria ES78-2080-0137-41-
31 IOOOO?que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA , sucursal de A Pontenova.
o

Tranﬂm el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuado los pagos correspondientes, y una
veZ finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de constriccion.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde,
A Pontenova, 19 de diciembre de 2024 - El alcalde, Dario Campos Conde.
R. 4124
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Anuncio

LISTADO DE CONTRIBUYENTES POR APLICACION DE La ORDENANZA FISCAL DE La ENTRADA DE
VEHICULOS A través de Las BEIRRARUAS Y Las RESERVAS DE ViA PUBICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CALQUEIRA CLASE.
EJERCICIOS 2022 Y 2023.

Por Resolucion de alcaldia de fecha diecinueve de diciembre de 2024, se resuelve prestar aprobacion de los
dichos listados que estaran expuestas en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante
el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo, a los efectos de
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes, entendiéndose
definitivamente aprobada sé transcurrido el dicho plazo no se habian formulado sugerencias contra esta?

de

Contra las liquidaciones comprendidas en los listados de contribuyentes se podra formular re€ur
reposicion, anterior el contencioso - administrativo, ante la alcaldia en el plazo de un mes a partir_del dia
siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica de los listados. /g

Asimismo, se acuerda la apertura del plazo de recaudacion en periodo voluntario que serg seguh el siguiente
detalle:

A) Plazo de ingreso en periodo voluntario del precio publico de las tasas por pasajes manentes, padrén
afo 2022 y padrén ano 2023, desde el 27/12/2024 hasta el 27/02/2025, ambolos clusive.

B) Los recibos, no domiciliados, se podran hacer efectivos en la cuenta ria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Ayuntamiento tiene abierta en la oficina de ABANCA, sycursal de A Pontenova.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario, sin que se habian efectuad&& pagos correspondientes, y una
vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejeGutiva de constriccion.

Decreta, manda y firma el sefor alcalde, en la Pontenova diecinueve de/diciembre de dos mil veinticuatro.
A Pontenova, 19 de diciembre de 20254.- El Alcalde - Presidentv;rio Campos Conde.

R

R. 4125

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL P@)EL AYUNTAMIENTO DE PANTON:

Concluido el proceso selectivo de Iizaci(')n de empleo temporal, por concurso, de una (1) Plaza de
“LIMPIADOR/A CENTRO DE SALUD Y CASA DEL AYUNTAMIENTO”, segun la convocatoria publicada en el B.O.P.
de Lugo en fecha 30 de diciem 2022, por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0464, de fecha 17.12.2024
se procedié al nombramien me Personal Laboral Fijo de:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.

Dofia Rosa Bouzas (é&uéz **EQT710%*

Pantén, 20 de 'Mbre de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 4138

"

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA ACUERDO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Panton (Lugo), en sesién comin de fecha 20 de Diciembre del 2024, adopt6
acuerdo relativo a la creacion de Agrupacion para el sostenimiento en comin del puesto de Secretaria-
Intervencién con el Ayuntamiento de Sober (Lugo).

Para dar cumplimiento al establecido en el articulo 13 del Decreto 49/2009, de 26 de febrero, sobre el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia respeto de los/las funcionarios/las con
habilitacion de caracter estatal, se somete el expediente la informacién publica por el plazo de un mes.
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Pantén, 20 de diciembre de 2024.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 4139

QUIROGA

Anuncio

En la Xunta de Gobierno Local celebrada el dia 1 de marzo de 2024 se aprobaron las bases reguladoras, que
se incluyen como anexo I, por las que se regird la concesién, en régimen de concurrencia no competitiva, de
las subvenciones para las actuaciones de rehabilitacién a nivel barrio, previsto en el Real decreto 853

de 5 de octubre, por lo que se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacion resjden |aI y
vivienda social del Plan de recuperacién, transformacién y resiliencia (Boletin Oficial de él Estad . 239,
de 6 de octubre), que se tramitara con el cédigo de procedimiento VI406H, publicadas en de Lugo
niamero 69 el 22 de marzo de 2024. /<

Advertidos errores en la publicacion, si procede la publicacién de la correccion de err al amparo del
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administfativo Comun de las
Administracion Publicas, indicando la humeracion correcta:

"Donde dice articulo 16 debe decir articulo 15" O
"Donde dice articulo 17 debe decir articulo 16" &
"Donde dice articulo 18 debe decir articulo 17" Q

"Donde dice articulo 19 debe decir articulo 18"

"Donde dice articulo 20 debe decir articulo 19" V.

"Donde dice articulo 21 debe decir articulo 20" V.
"Donde dice articulo 22 debe decir articulo 21" @
"Donde dice articulo 23 debe decir articulo 22" Q..

"Donde dice articulo 24 debe decir articulo 23" o

"Donde dice articulo 26 debe decir articulo 24"Q

"Donde dice articulo 27 debe decir articulo25"

"Donde dice articulo 29 debe decir arti éﬁl
"Donde dice articulo 32 debe d rticulo 28"

"Donde dice articulo 33 deb, cir articulo 29"

"Donde dice articulo 34 &Qcir articulo 30"

Quiroga, 16 de diciemibre/del 2024.- El Alcalde Presidente, José Luis Rivera Castro.

"Donde dice articulo 31 debe decir ar

R. 4126

Q—V. SOBER
/< Anuncio

EXPOSICION PUBLICA ACUERDO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sober (Lugo), en sesion comin de fecha 28 de Noviembre del 2024, adopto
acuerdo relativo a la creacion de Agrupacion para el sostenimiento en comin del puesto de Secretaria-
Intervencién con el Ayuntamiento de Panton (Lugo).

Para dar cumplimiento al establecido en el articulo 13 del Decreto 49/2009, de 26 de febrero, sobre el
ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia respeto de los/las funcionarios/las con
habilitacion de caracter estatal, se somete el expediente la informacion publica por el plazo de un mes.
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Sober, 18 de diciembre de 2024.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 4117

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 ﬁ?/ 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viv% dia 12
de diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas d;gr)l onario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y baseecificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carsera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afo 2022, en virtud de la tasa adﬂ)nal de estabilizacién de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta ava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para a reduccién de la temporalidad en pleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernas, 30 de diciembre de 2022 Num. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en’las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que se convocar?&ra el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro uidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo tempora osiciéon adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de
28 de diciembre), cuota general, sistema concurso, aece libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022. Q"

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de@tes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de efreres en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convecan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacién de emp, poral (disposicién adicional 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema co@so, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Boletin ¢ial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias*plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar des@ siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran trece plazas de
“CONSERJE” .

Vistas las bases g réa%s, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que s& convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en

el Ayuntamientg Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizaci() empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre),
cuota gengral¥istema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de trece
plazas dé’%UNSERJE" personal laboral fijo.

Res Q‘PUO gue en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del martes, 29 de octubre de 2024 Num. 250, se
g&ca la Resolucién de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...) RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados en base el Acta
de las reuniones de 24 de enero de 2024 y de 20 de septiembre de 2024, segun el dispuesto en los puntos
segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D.
DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA. NATALIA YANEZ DE EL RiO, D. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGUEL SOTO
MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DE EL
RiO, DNA. LETICIA ARCA LIZ, D. FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA LiZ, D. FRANCISCO
JAVIER GOAS BASANTA Y DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA , como aspirantes seleccionados, para
ocupar en propiedad las plazas vacantes “CONSERJE” en la Escala Administracion General, Subescala
Subalterno...”
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Vista la base general 16y 17, que sefala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver
definitivamente el procedimiento selectivo a favor de las personas seleccionadas, en virtud de la propuesta
del Tribunal, y asimismo, habian acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
documentacion referida en el punto 15.1 de las bases generales, se procederd a realizar, en el plazo de un
mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias hdbiles, el nombramiento como personal funcionario de
carrera en la escala, subescala, clase y categoria que corresponda o la contratacion cémo personal laboral
fijo.

16.2. Publicacion.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario de carrera o personal laboyal 1!;0 de
las personas seleccionadas, deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el {tabjéro de

edictos digital del Ayuntamiento, tablero de edictos y pdgina web. \
16.3. Final del proceso selectivo. p /<
La resolucion de estos procesos selectivos finalizardn antes de 31 de diciembre de 2024, V.

17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION. @

17.1. Plazo.

La toma de posesion o formalizacion del contrato de las personas inc/uida& a Resolucion de Alcaldia de
nombramiento para cubrir las plazas convocadas, efectuarese en el plaze de®tres (3) dias hdbiles desde la
publicacion en el BOP de dicha Resolucion, si no implica cambio de r@ncia, o un (1) mes se comporta

cambio de residencia.
17.2. Falta de toma de posesion. ;
De no presentarse a la toma de posesion en este plazo el aspi e decaerd automdticamente de todos sus

derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion alcanzada en el
proceso.

17.3. Requisitos.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el ar@ 62.1. c) del TREBEP referido al acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de mia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico, asi
como el requisito de incompatibilidad que~determina de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio$ de las Administraciones Publicas, se efectuard en el mismo acto
de toma de posesion o de la formalizaciér@contrato..."

Visto que en fecha 14 de noviembre Q24 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucion de aceptacién de la
renuncia presentada por D. Roberto ZlUheros Pérez, designando a D2 Maria Alonso Nuevo, cdmo siguiente

aspirante con mayor puntuacid mo aspirante seleccionada para ocupar una de las plazas vacantes de
“CONSERJE”..
Visto que en fecha 19 de,n bre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucion de aceptacion de la

designando la Dia. Marja del Mar Diaz Cuba, D. Santiago Garcia Vazquez y D2. Maria Teresa Casabella
Almoina, como sigliefites aspirantes con mayor puntuacioén, para ocupar trece de las plazas vacantes de
“CONSERJE”..

Visto que en isma fecha saiu publicada la exclusién del procedimiento de la aspirante DNA. MARIA JESUS
FERNAN NOURA, por carecer de los requisitos exigidos para su nombramiento.

renuncia presentada r@"a. Zaira Fernandez Dovale, Dfia. Maria Alonso Nuevo y D. Fabian Pardo Fernandez,

Visto_que en fecha 03 de diciembre de 2024 saiu publicada en el BOP de Lugo resolucién de aceptacién de la
re a presentada por D? Maria de él Mar Diaz Cuba, designando a D. Alejandro Pedre Regueira, como

iJuiente aspirante con mayor puntuaciéon, como aspirante seleccionado para ocupar una de las plazas
vacantes de “CONSERJE”..

Visto que consta en el expediente la existencia de consignacién presupuestaria e informe de fiscalizacién
previa.

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados/las presentaron la documentacién en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local, y el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
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RESUELVO

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar a D. Francisco José Novoa Labandeira,
D. Daniel Atadell Vazquez, Diia. Natalia Yanez De él Rio, D. Antonio Diaz Ruaa, D. Miguel Soto Moreno, D.
Santiago Garcia Vazquez, Dia. Maria Teresa Casabella Almoina, Diha. Lucia Yanez De él Rio, Dha. Leticia
Arca Liz, D. Alejandro Pedre Regueira, Dia. Dolores Garcia Liz y Dha. Montserrat Otero Dasilva , como
personal laboral fijo para ocupar en propiedad dulce de las trece plazas vacantes “CONSERJE” en la Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales del Ayuntamiento de Vivero. El contrato a formalizar
serda como personal indefinido a jornada completa, c6digo 100. Las retribuciones a percibir seran las
establecidas para cada puesto de trabajo en la RPT en consonancia con el dispuesto en la normativa vigente.

SEGUNDO.- El nombramiento referente a la otra plaza vacante, hasta alcanzar las trece plazas convocadas,
debera realizarse una vez reiniciado el plazo suspendido de presentacion de la documentacion estableci

la base general 15.1 por concurrencia de causa de fuerza mayor, al respeto de la aspirante D. Francisco Javier
Goas Basanta y presentada por la aspirante seleccionada la totalidad de la documentacién pre@en la
referida base. En caso de que una vez reanudado el plazo no se presente a referida documen w , debera
seguirse la tramitacién establecida en la base general 15.4, al respeto de esa plaza vacante. /{

TERCERO.- El plazo de formalizacién de contrato sera de 3 dias habiles a partir de’ ublicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga ¢ io de localidad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1. g

En atencion a las caracteristicas del presente proceso selectivo, y resultan Ué en este proceso se
convocaron trece plazas vacantes “CONSERJE” con la correspondencia de s de trabajo de la RPT
establecida en la convocatoria (SX6.7/040, SX6.7/041, EC2-/078, EC3&90, EC3.2/091, EC3.2/092,
EC3.2/093, EC0.4/095, EC0.4/096, EC0.4/097, EC0.4/098, EC0.4/099 C0.4/100) -con base en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccié la temporalidad en el empleo
publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galiciay C io Colectivo del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Viveiro, en consonancia con la demas ngrmativa en materia de empleo publico
de aplicacion a la Administracion Local- las personas propuestas para su nombramiento cémo personal
laboral fijo en el correspondiente proceso selectivo obtendrén}?ﬂno provisional en el puesto que, en su
caso se encuentran desempefiando. Las personas propuest e no se encuentren desempefando ningln
puesto de trabajo de los correspondientes a las plaza vocadas de “CONSERJE” a las que accedieron
obtendran destino provisional, entre los puestos restafitesy atendiendo al orden de prelacién resultante del
proceso, aplicando en caso de empate los criterios empate previstos en las bases generales.

CUARTO.- Publicar a presente Resolucién en el Oficial de la provincia de Lugo (BOP), asi como en el

tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

QUINTO.- Notificar a presente Resolucion, los/a las interesados/las, y dar traslado al departamento de
personal para su conocimiento, al depar to de ndminas, al departamento de intervencién y Tesoreria.

Lo mando y lo firmo en

Viveiro, 18 de diciembre de 2024 La Alcaldesa, D? Maria Loureiro Garcia. Ante mi, La Secretaria General, a
los efectos del articulo 3.2 del Real/Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4114

a

(4
Q Anuncio

D2. MARIA L@IRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribucio e me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régim Ecal y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia.

Vi e en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 29 de octubre de 2024 Num. 250, se publica a
D&lesta del Tribunal y la Resolucion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal, de los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la
cobertura de duas plazas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”, personal laboral
fijo, contemplando segun las calificaciéns obtenidas por cada un de los/las aspirantes, a siguiente orden de
puntuacion:
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B) CUALIFICACIONES DEFINITIVAS (Base General 13) :

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VILLARES VERONICA 50,000
2 FRAGA PEDREIRA DAVID 50,000
3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 50,000
4 MARTINEZ LOPEZ SIRA 49,740 V.
y4
5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 40,440
. A d
6 FERNANDEZ PRIETO PEDRO 39,400 ) /\

Etinez Lopez y D.

dos plazas vacantes

Tramitado el proceso selectivo hasta su conclusién, con el nombramiento de D? Sira
Pedro Fernandez Prieto, como personal laboral fijo para ocupar en propiedad
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)” en la Escala Esca dministracion Especial,
Subescala Técnica del Ayuntamiento de Viveiro y resueltos los recursos interpue s contra la Resolucion de
la Alcaldia de aceptacion de la propuesta del tribunal, no afectando la resolt& de los recursos interpuestos
a la resolucion del proceso en el que alcanza a los aspirantes seleccionaelos, y tampoco al orden de
aspirantes no seleccionados que componen la lista de empleo, qu@ resulta modificada, afectando
Unicamente a los meses de experiencia computados a una de las aspi@nt , se publica la modificacién de las

puntuaciones y cualificaciones finales, quedando con el siguiente res o:
L TOTAL
APELLIDOS Y MESES | MESES | MESES | MESES | MESES PERIENCIA OTROS TOTAL i
NOMBRE Al A2 A3 A4 A5 ROFESIONAL | | MERITOS PUNTUACION
LOPEZ VILLARES J J
VERONICA 175 0 0 0 129 30,000 20,000 50,000
FRAGA PEDREIRA
DAVID 167 0 12 00(/ 0 30,000 * 20,000 *1 50,000
ESQUERDEIRO
CABARCOS LUCIA 132 0 11 0 0 30,000 * 20,000 *1 50,000
7 2 Vv
VARTINEZLOPEZ 195 |6 @ 0 58 | 29,740 20,000 |*49,740
ESCUREDO DIEZ
ALBERTO 49 0 69 0 0 20,440 20,000 *1 40,440
FERNANDEZ PRIETO
PEDRO 77\ 0 0 27 19,400 20,000 * 39,400
ya
La resolucion de lo réu/sos no afecta a las puntuaciones y cualificaciones finales.
Viveiro, 18 de dié}re de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 4115

v
&Q- Anuncio

Son objeto del presente anuncio la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la
Alcaldia, en Viveiro el dia 18 de diciembre de 2024, por las que se inicia el proceso selectivo para la provision
en propiedad de la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT administrativo (5X1.0/004) en la Escala
Administracion General, Subescala Administrativa.

CONVOCATORIA
A la vista de los siguientes antecedentes:
- Propuesta de bases.

- Informe de Secretaria y Personal.
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- Consignacién presupuestaria.
- Informe de fiscalizacion.

Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

. N.° DE CORRESPONDENCIA
GRUPO NATURALEZA CLASIFICACION PLAZAS PUESTO RPT
Escala
ci Funcionario Administracién 1 Administrativo
General, Subescala (SX1.0/004)
Administrativa. o

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenci , E de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en prapiedad de la plaza
vacante anteriormente referenciada.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras d @ pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y con referencia en el Diario Oficial de la Com Auténoma, en el Tablero
de Anuncios, en la Pizarra digital en la sede electrénica y en la pdgina web.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficialadel)Estado, siendo la fecha de este
anuncio a que servira para el computo del plazo de presentacién de irVQ ias.

QUINTO. Aprobar el gasto correspondiente a las retribuciones refere tes a la plaza vacante correspondiente
al puesto de trabajo $X1.0/004 de la RPT vigente del Ayunt nto de Viveiro, segun consta en la RPT
vigente, atenendo a su calendario de implantaciéon y actualizaci s derivadas de las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. g\

BASES REGULADORAS

BASES GENERALES, ESPECIFICAS Y ANEXOS POR SE ESTABLECEN Las NORMAS PARA La PLAZA DE
FUNCIONARIO/A “ADMINISTRATIVO/A” DE La O EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

ES objeto de esta convocatoria la provisié@ propiedad de la plaza de funcionario/a/a de carrera vacante en
la plantilla de personal del Ayuntamigntp de Viveiro, incluida en la oferta de empleo publico, publicacion
oficial en el DOG de 17 de noviee 2022 y que comprende la cobertura de la siguiente plaza de
personal funcionario/a:

e 1 plaza de Administrativo/a@i escala de administraciéon general, subescala administrativa.

El procedimiento de selecc erd el de oposicion libre
2.- CARACTERISTICAS’ESPECIFICAS DE La PLAZA:
2.1.- N.° de plazas e convocan: 1

2.2.- Relacionj ca con el Ayuntamiento.- Enmarcada en el Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala,
Administraci@neral; subescala, administrativa. Estara dotada con las retribuciones basicas que legalmente

correspo subgrupo C1 y las complementarias propias del puesto de trabajo vacante a lo que resulte
adscrito elfuncionario/a de carrera que obtenga la plaza que se convoca (puesto SX1. 0/004)

2.3 ema de seleccion: Oposicion libre.

2 4; itulaciones académicas exigidas para tomar parte en el proceso selectivo:

Titulacion académica De acuerdo con el apartado c) del articulo 135, del RD 781/86, de 18 de abril; con el
articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto; y con el apartado y) del articulo 76 y la disposicidn transitoria
tercera 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP y de conformidad con el dispuesto
en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, regulados en la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacién.sera necesario estar en posesién de la siguiente titulacion académica oficial:

TITULACIONES ACADEMICAS:

Bachillerato, Técnico (Formacién profesional segun grado FP II/Il ) o equivalente.
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2.5.- Nivel de conocimiento del idioma gallego: Celga 4.

2.6.- Funciones: Las descritas en la RPT del Ayuntamiento de Vivero en el puesto a lo que se encuentra
correlacionada la plaza que se convoca (SX1.0/004)).

2.7.- Retribucions Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
subgrupo o grupo de adscripcién C1 con un complemento de destino y CE asignado en la RPT segun su
calendario de implantacion, e incrementos retributivos derivados de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, atendiendo al puesto de trabajo a lo que encuentra correlacionada la plaza que se convoca).

2.8.- Publicidad: La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP), y con
referencia en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma (DOG), en el tablero de anuncios digital de la
Entidad y en su pagina web (www.viveiro.es).

Las Bases Generales, Especificas y anexos se publicardn también en el BOP y con referencia en el s asi
como en el tablero de anuncios digital de la Entidad y en su pagina web (www.viveiro.es).

Se publicara anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con el contenido ?}{ ido en el
articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas asicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de la selecciéon de fun?srlos/las de la

Administracién Local.
3.- NORMATIVA DE APLICACION.
La convocatoria rexirase por lo dispuesto en estas bases y, en el su defecto, po puesto en las siguientes

normas:

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se apruebael Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo CFw.un de las Administraciones Publicas
(LPACAP), como norma basica del procedimiento administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del SegtofPublico (LRXSP), a sus normas basicas sobre
funcionamiento de érganos colegiados.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases d égimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
disposicions legales vigentes en materia de Régi

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico

- Real Decreto 364/1995, de 10 de ma@)or lo que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracié neral del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionas Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7®nio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos

il,*por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
cal.

Galicia.

a que debe ajustarse el procedi to de la seleccién de funcionario/las de la Administraciéon Local.

- Ley 5/1997, de 22 de juni Administracion Local de Galicia.

-Y demas normatlva’c/ icacion.
4.- REQUISITOS ALES QUE POSEERAN Los/Las ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR EN EIl
PRESENTE PRO SELECTIVO.

Los/Las asps deberan hacer constar en la solicitud que relnen los requisitos que seguidamente se
sefalan lavfecha de final del plazo de presentacion de instancias y que estaran en condiciones de
acreditarl@s;, una vez seleccionados.

a) T,

acionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sefala en el articulo
el"RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la titulacion académica exigida: los/las aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Bachillerato, Técnico (Formacion profesional segin grado FP II/ll) o equivalente, de conformidad con el
dispuesto en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, regulados en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Se la titulacion es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento que acredite de manera fidedigna
su homologacion.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que aspira.

y) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: Celga 4.

Sera requisito necesario contar con la acreditacién de poseer el nivel del conocimiento de la len @Allega,
Celga 4 o acreditacion equivalente. Se acreditara mediante la presentacion de certificacion e ida por el
organismo competente.

. . . f
En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberan superar un examen de g?go. Esta prueba

es obligatoria para estos aspirantes. La prueba consistird en la traduccién de un te n castellano para
gallego o en gallego para el castellano. Esta prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o no

apto.
h) Cumplir, en el momento del nombramiento con los requisitos exigidos rQLey 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administracia‘@ publicas.

Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad p@ o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad en el momento del hombramiento,De*fo ser compatible la actividad que
habian venido desarrollando con la relacion de servicio al Ayuntﬁnto de Viveiro, los/las aspirantes
seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el caso contrario, el
mencionado nombramiento dejaria de tener validez. Asimis sultara de aplicacion el dispuesto en la
normativa al respeto de la situacion para el supuesto de presyu n de servicios en otra Administracion.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Presentacion. Los/Las interesados/las que de participar en el proceso selectivo dirigiran las
solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento d ero en el modelo oficial que se publica como Anexo |,
de estas Bases. Este modelo podra descargarse gr amente de la pagina web municipal (www.viveiro.es).

Los/las aspirantes indicaran, en el apartadoSsenalado en la solicitud, se estan afectados/las por una

minusvalia en un grado igual o superi 1 33 por 100, y se precisan de alguna adaptacion o prevision
especifica para el desarrollo de las ones previstas en el procedimiento, de acuerdo con la base
8.2.

web municipal www.viveiro.es, el siguiente recorrido: ayuntamiento digital-empleo- Administrativo OEP
2022.

Toda la documentacion Qe publique con posterioridad la convocatoria, bases y anexos seran obxeto
de publicidad mediafite el correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital. El acceso al
tablero de anuncio gital realizara a través de la pagina web municipal www.viveiro.es, con el
siguiente recorr@ayuntamiento digital-sede electronica-tablon de anuncios.

sentacion. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles
el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
E/BOE), que sera a que marque el plazo de presentacion de instancias.

El acceso a toda la documentareferente al presente proceso selectivo se realizara a través de la pagina

5.3. de presentacion. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento
dl‘;ﬁ 0. Para las solicitudes de forma presencial el horario de atencion al publico es de nueve a catorce
oras de lunes a viernes.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquera de los registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, facerase de acuerdo
con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento de prestacion
de los servicios postales.

5.4. Cumprimentacion. La solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada
debidamente, en el modelo Anexo I, segun las presentes bases, por los aspirantes/las y en ella
relacionaran, en los apartados correspondientes, la documentacion aportada.
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6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR CON La SOLICITUD PARA La PARTICIPACION EN ElI PROCESO
SELECTIVO.

Con la solicitud los/las aspirantes presentaran los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente. Ademas, los/las aspirantes
extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de la Uniéon Europea o de
algunos de los Estados a los cuales, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la misma y
ratificados por Espafia, sean de aplicacion a libre circulacion de trabajadores.

b) Copia de la Titulacion académica exigida en el punto 4 b) en la convocatoria de las presentes bases, o
documentaciéon acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso, certificacion
académica de que se realizaron todos los estudios para a sua obtencién junto con el recibo acreditatiyo de
haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion. En el caso de titulaciones o t%s
en el extranjero deberda poseer el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

c) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion del grado de discapacidad igual \lperior al

33% expedido por el organismo competente. Esta acreditacién debera presentarse en el si te supuesto:
. - [}
- Cuando se solicite la adaptacién de pruebas. Y~

d) Copia compulsada o copia auténtica de la acreditacion de posuir el nivel de go exigido en el
punto 4 f) de las presentes bases o acreditacion equivalente. Se acreditara med la presentacion de
certificacion expedida por el organismo competente.

De resultar adjudicatario/a de la plaza, la documentacion present;ﬁ ebera cotejarse con los
originales a los efectos oportunos. En caso de que no se corkespondan, quedara excluido/a
requiriéndole la documentacion al siguiente candidato en puntuaciéré no presentarse correctamente
los documentos referidos en los apartados a) y b) el/a aspirante,quedara excluido, sin perjuicio de la
posible subsanacion de documentos tras la publicacion de la Iista@%visional de admitidos y excluidos,
resultando posible su presentacion en el plazo de subsanacion.’ En todo caso los requisitos deberan
poseerse a la fecha de finalizar el plazo de presentaciéon d tancias. También podra ser objeto de
subsanacion la documentaciéon no presentada correctamente, conforme a la presente base, al respeto
del apartado c). De no presentarse la documentaciénﬁﬁlecida en el apartado d), o no presentarse
correctamente conforme a la presente base, quetambién podra ser objeto de subsanacién, el/a
aspirante debera realizar el examen de gallego, y dQ‘U’presentarse al mismo resultara excluido/a de el

proceso selectivo. Q
7.- NOTIFICACIONES A REALIZAR DURANTE % EDIMIENTO.

Tras la publicacién de la convocatoria, anuncio de la convocatoria y de las presentes bases en los BOLETINES
Y DIARIOS OFICIALES REFERIDOS, las suce@& notificaciones que se produzcan en el procedimiento se haran
mediante a correspondiente publicacjéfiyen el Boletin Oficial de la Provincia, e insercién de edictos en el
Tablero de anuncios del Ayuntamie en la pagina web municipal, asi como en el tablero de anuncios
digital, la excepcion de los resultados de cada una de las pruebas y la citaciéon de la segunda y sucesivas
pruebas, que se realizara medi anuncio en el tablero de edictos digital en la sede electrénica, asi como
en el local de realizacién rimera y sucesivas pruebas. La fecha de publicacién de cada un de los
anuncios en el BOP sera e marque el comienzo de los plazos para el ejercicio de las acciones que
procedieran frente al a que se trate, la excepcién de los supuestos en los que no se realiza insercion en
el BOP, en los que la @ que marca el inicio de los plazos, sera a de la insercion del edicto en el tablero de
anuncios digital, a se accede a través de la pagina web municipal.

No obstante, |
insercién de

de inicio del plazo de presentacion de instancias habia visto marcada por la fecha de
cio de la convocatoria en el BOE/BOE, de conformidad con el dispuesto en el articulo 5 de

las presentes .

8.-TR U’VIDE SELECCION.

8 (én-posicién del Tribunal.

E{gbunal encargado del proceso estara integrado por los siguientes miembros:
a) Un Presidente.

b) Cuatro vocales. El Secretario serd uno de los vocales.

En la composicion del tribunal se respetard la paridad entre hombres y mujeres. Debera designarse un
suplente para cada miembro del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual se
requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.
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La designacién de los miembros del Tribunal se hara por Resolucion de la Alcaldia y sera publicada en el
tablero de anuncios, en la pagina web y en el tablero de anuncios digital para general conocimiento y para
que los aspirantes puedan formular recusacion.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto. El secretario/a, redactara el acta de cada
sesion que se celebre.

El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra indole asi el aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras administraciones publicas_gue
limitaran su intervencion a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les s Ii%’el
Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.

8.2.- Constitucion y actuacion del Tribunal de seleccion.-

El Tribunal se constituird en sesion de constitucién en un plazo maximo de 15 dla's Ka &es desde la
publicacion del nombramiento de sus miembros. Y'

Para la vdlida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de los titulares Presidencia y la
Secretaria o de quen les sustituyan, y de la mitad por lo menos, de sus miembros, uerdo con el articulo

17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publlcoo
mas contenidas en estas bases

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacion de las
y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
&Dnomlnal en caso de empate se

El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria simple, mediante vota

repetira la votacion, y si tras la segunda votacidn persistiera el empa te el dirimira la Presidencia con su

voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido enfla resolucion del nombramiento de los

miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Pres?g'cia.
I

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelv
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

reclamaciones suscitadas o las dudas que

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, qu@berén quedar acreditadas en el expediente, una vez
constituido el Tribunal solo podran actuar los miemlonosepresentes en el acto de constitucion y sera suficiente
con la asistencia de tres de ellos para la validez dsesiones.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribufal, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas
en quen se den algunas de las circunstancjas senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Los aspirantes podran recusar a los mie@os del Tribunal cuando consideren que concurre alguna de las

dichas circunstancias Q
Las resoluciones del Tribunal vinculan¥a la Administracién sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda
proceder su revisidon segun los @AOS 106, 107 y siguientes de la ley 39/2015 de 1 de octubre.

I

El Tribunal de seleccién ad as medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario para que los

aspirantes con discapacid fruten de similares condiciones para realizar los ejercicios que el resto de los

aspirantes. Si en su realizaCién les xurdisen dudas respeto de la capacidad del/de la aspirante para el

desempefio de las a@ades habitualmente desempefnadas por los empleados en el puesto de la lista de
r el correspondiente dictamen del 6rgano competente.

empleo, se podrzg
Por cada sesio ribunal se levantara un acta, que debera figurar firmada por el Presidente y Secretario.

El Tribunal a proponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor para las valoraciones que
estime p ntes, que debera limitarse a colaborar en sus especialidades técnicas y tendra voz pero no

voto. 2 ramiento correspondera a la Alcaldia.
mbros del tribunal tendran derecho a la percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio

gg tas en la normativa wgente

9.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

9.1.- Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figuraran los apellidos y nombre de los aspirantes y si estan exentos o no de la realizacién de la
prueba de conocimiento de la lengua gallega. En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo
de exclusién y si esta es subsanable.
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9.2.- Plazo de alegatos y subsanacién de documentacion referente a la exclusion (documentos a) y b)
del articulo 6 de las presentes bases), o de documentacion referente a los apartados c) y d).
publicacion de la lista provisional abrirda un plazo de (10) diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que podan emendarse las deficiencias que en cada caso
se indiquen. Esta lista provisional también se publicara en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a
través de la pagina web municipal (www.viveiro.es)

La presentacién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para participar en el
proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas bases supondra la exclusion de los
aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de su posible subsanacién en el plazo de (10) diez
dias habiles tras la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos, tal y como se recoge en el
presente punto. En este plazo también se podra subsanar la documentacidon presentada al respeto de los
apartados c) y d).

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningln aspirante, se aprobara esta lista cr@récter

de lista definitiva

9.3.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Transcurrido, en su caso, el pl &lcado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucién de la Alcaldia la lista definitiva de aspi s admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supomdra la estimacién o
desestimacién de las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. sta definitiva serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pa web municipal y en el
tablero de anuncios digital. é

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no se estima que se le recony& a los/a las interesados/las la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. En caso de que, en el transcurso del proceso
poidese desprenderse que no poseen algun de los requisitos, el persc&nteresado decaera de todos los
derechos que pudieran derivar de su participacion en este procedimie?.

Contra el acuerdo de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes d su publicacién o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Ad strativo de Lugo en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

En la publicacion de la lista definitiva de admitidos
celebracion del primero ejercicio de seleccion. Los a
un de ellos sera publicado en el tablero de edictq
en el local de celebracion de la prueba anteriop
Tribunal de Seleccion.

10.- EI SISTEMA DE SELECCION: OPOSIC IBRE

Los/las aspirantes deberan presentara la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI o documento

fidedigno acreditativo de su identidad®é juicio del tribunal, que deberan ser en todo caso originales. De no

acudir proveido de dicho docur@) no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaidos de todos
I

uidos se hara constar la fecha, hora y lugar de
ios de los sucesivos ejercicios y el resultado de cada
ital en la sede electrénica del Ayuntamiento asi como
gsta resolucion también se nombrard a los miembros del

los sus derechos y excluido de eso selectivo.

Los/las aspirantes seran cados para los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos/las de la
oposicién los que no rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribugal, nforme al dispuesto en la normativa y segun la doctrina jurisprudencial.

Comenzados Ios@clcios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualquier momento a

los concurrente ectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las

expulsiones rocedan. Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar

ni manipular fi/por asomo aparatos de telefonia maévil, ordenadores u otros, ni ningln tipo de material de

apoyo qu\?U esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario; el incumplimiento
expulsién del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Calificador.

supo%

C)ﬂe in de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regiP el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con
los criterios de correccion y los baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Entre la fecha de publicacion de la fecha de la publicacién de realizacién de la prueba y su celebracién no
podra mediar menos de 48 horas.

Ejercicios de la oposicion
Primero ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que establezca el 6rgano de seleccidén, a un cuestionario tipo
test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas por pregunta, relacionadas con las materias que
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integran el temario, que determinara el dicho 6rgano de seleccién inmediatamente antes del inicio del
ejercicio.

En este ejercicio cada respuesta incorrecta penalizara la mitad de la puntuacion de cada pregunta acertada.
No se puntuaran las no contestadas. Se calificard con una puntuaciéon de cero (0) a diez (10) puntos; es
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos

Este ejercicio versara sobre el temario: partes primera, segunda, tercera y cuarta.
Segun ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio.

El segundo ejercicio consistird en una prueba practica establecida libremente por el Tribunal relacionada con
las funciones de la plazas que se convoca en atencién a las funciones determinadasna RPT para el puesto con
el que se corrrelaciona la plaza convocada, y tendrda por objeto comprobar la aplicacién practica s
conocimientos que se incluyen en el programa, en un supuesto o supuestos concretos que respo nE las
funciones o tareas de la plaza que se convoca en relacién con el puesto de trabajo con el que sefencglientra
correlacionada. Este ejercicio podra ser realizado o transcrito utilizando las herramientas inf; M icas que
sean necesarias a criterio del Tribunal. /{

. El tiempo maximo para la realizacién del segun ejercicio sera de dos (2) horas. Vh

sta de este, en la
ion del ejercicio sera
minimo de cinco (5)

Este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes delante del Tribunal, a pro
fecha que este determine, pudiendo asistir las demas personas aspirantes. .La cuali
de cero (0) a diez (10) puntos. Quedara eliminado/al/a aspirante que no obte
puntos.

El Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con
la prueba realizada, de manera que le permita formar una opinid 4ds precisa de las habilidades
profesionales de cada persona aspirante.

Este ejercicio versara sobre el temario: partes primera, segunda, terceE y cuarta.
Tercero ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio. V'

El tercero ejercicio consistira en una prueba de conocimien de informatica a nivel usuario de contornos
operativos windows o similares, manejo de herramientas ofimatica (open office o similar) y de utilidades
basicas de internet en dichos contornos (navegacion, £okkeo electronico, etc), en el tiempo que establezca el
6rgano de seleccion. Esta prueba se calificara d anformidad con un baremo objetivo que establezca el
o6rgano de seleccién antes de iniciarse el ejercig que deberd comunicarseles a los/las aspirantes en el
momento de comenzar la prueba e incluirse I"Correspondiente acta. La cualificacion del ejercicio sera de
cero (0) a diez (10) puntos. Quedara eliminado/al/a aspirante que no obtenga un minimo de cinco (5) puntos.

Este ejercicio versara sobre el temario: pa uinta.

Cuarto ejercicio.- De caracter igual obligatorio y eliminatorio de conformidad con el dispuesto en las
presentes bases.

Consistira en la realizaciéon de @prueba escrita de conocimiento de la lengua gallega, que determinara el
6rgano de seleccion, y se ra Unicamente como apto o no apto. Consistira en traducir en un tiempo
maximo de 30 minutos ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego propuesto por el
Tribunal. Estaran exe o\ la realizacién de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten en el plazo
reglamentario de pre§entacion de instancias, poseer el titulo CELGA 4 o equivalente homologado, segtn el
establecido en la d icion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados oficiales/acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en relacién

con su anexc@mto 5.

El Tribun etérminara la fecha, lugar y hora de la realizacion de estas pruebas, que debera publicarse en el
tablero dasanuncios, pagina web municipal, tablero de anuncios digital y local de celebracién del primero
i ntre la fecha de publicaciéon de la fecha de realiacién de la prueba y su celebracién no podran
enos de 48 horas.

La cualificacion de los tres primeros ejercicios sera de 0 a 10 puntos y quedara eliminado el aspirante que no
obtenga cuando menos 5 puntos en cada uno de ellos. La cualificacién del cuarto sera de apto o no apto, de
acuerdo con el previsto en estas bases, y quedaran eliminados los aspirantes que no resulten aptos.

El resultado de cualificacién de cada un de los ejercicios se publicard en el tablero de edictos digital de la
sede electrénica del Ayuntamiento, en el tablero de anuncios, en la pagina web y en el local de celebracién,
en un plazo maximo de dos dias habiles desde la celebracion de cada un de los ejercicios.

Las preguntas habian versado sobre los temas relacionados en el anexo TEMARIO.
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11.- CUALIFICACION FINAL.

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos/dos o mas aspirantes del proceso selectivo, este
se resolvera acudiendo la nota mas alta en el primero exercicicio de la fase de oposicion.

De mantenerse el empate, acudirse a la mayor puntuacién en el segun ejercicio.
De seguir manteniéndose el empate, se acudira a la mayor puntuacion en el tercero ejercicio.

Si aln se mantuviera el empate, se procedera al desempate mediante sorteo realizado por el Tribunal cuya
realizacion serd comunicada a los aspirantes empatados al objeto de que puedan acudir a su celebraci()rv.

12.- PROPUESTA DE SELECCION.

El Presidente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuest eccnon
ante la Alcaldia, sin que esta pueda superar el nUmero de plazas convocadas. Dicta propuest;,{ blicara en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal www.viveiro.es | tablero de
anuncios digital en la sede electrénica. La Alcaldia elaborara resolucion declarando la re% definitiva de
aprobados, en la que constara el/a aspirante seleccionado/a, que sera publicada en letin Oficial de la
p&s no seleccionados

poder tomarse en

el plazo establecido de

Provincia. Esta relacion definitiva de aprobados contendra también el orden de aspi
que superaron el proceso selectivo y no resultaron seleccionados, con el i
consideracién para el supuesto de que el/a seleccionado/a no presente o acre @
conformidad con el dispuesto en la base 13 la documentacion previa al no ento, renuncie a la plaza o
no tome posesion en el plazo establecido; pudiendo en este caso formular. esta al respeto del siguiente
aspirante que conste por orden de puntuacién y asi sucesivamente. N, se)conformara lista de empleo al
contar ya el Ayuntamiento con lista de empleo para plazas inistrativo/a derivada de los
recientes procesos de estabilizacion tramitados conforme a la Le 2021.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR El ASPIRANTE&ECCIONADO.
al

13.1.- Documentacion que el/a aspirante seleccionad tendra que acreditar documentalmente
mediante copias compulsadas (segtin el articulo de la 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pﬁb?z 0, en su caso, originales.

G

El/A aspirante seleccionado/la presentara en el Regi eneral del Ayuntamiento de Viveiro los siguientes
documentos, la excepcion de los presentados con Iicitud de participacion en el proceso:

a) Certificado médico acreditativo de no padeter enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de
las funciones a desempefar.

b) Declaracién jurada de no haber sidq dos/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de iidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

c) Copia compulsada o copia au ica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

defecto, certificacién aca de los estudios realizados a que necesariamente acreditara el pago de los

d) Copia compulsada o copi ntlca de la titulacién académica exigida en las presentes bases o, en su
derechos de expedicién ;:(orrespondlente titulacién.

y) Copia de la tarjeta@ Seguridad Social.

f) Certificado deQ—nero de cuenta bancaria para el ingreso de la nédmina, y demas datos que resulten
i malizacion del contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

necesarios an

Esta docume i6bn también podra presentarse en cualquier de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 015, de 1 de octubre. Se la documentacion se presentara en las oficinas de correos, debera
hace acuerdo con el articulo 31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el

& nto de prestacion de los servicios postales.

El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior serd de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del siguiente la publicaciéon de la relacion definitiva de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. Esta relacion definitiva de aprobados también serd objeto de publicacién en el
tablero de edictos digital de la sede electrénica, en el tablero de anuncios y en la pagina web.

13.3.- Se el/a aspirante, seleccionado/a, declarado aprobado en la relacién definitiva de aprobados, no
presenta los documentos mencionados en el punto 13.1 dentro del plazo indicado, salvo en caso de fuerza
mayor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se dedujera que carece de algin de los requisitos
exigidos, no podra ser nominado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedade en sus solicitudes de participacion,
procediéndose al llamamiento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion alcanzada en el proceso,
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dictandose Resoluciéon de la Alcaldia al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias habiles al siguiente
aspirante con mayor puntuacién.

De la misma forma se procedera en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion referida en este punto se procederd a realizar, en el plazo de un mes
desde a expiracion del plazo de los veinte dias habiles, el nombramiento al/a aspirante propuesto/a,
mediante Resolucién de Alcaldia, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento, debiendo tomar posesion de la plaza y del puesto en el plazo de
15 dias naturales a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y
un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia; de conformidad con el dispuesto en el articulo
114.12 en consonancia con la Disposicién Transitoria 42 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,

por lo que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperaciéon, Transforma y
Resiliencia en materia de servicio publico de xusticia, funcion publica, réximen local y mecenazgo.
eCdos sus

De no presentarse a la toma de posesién en este plazo el/a aspirante decaera automaticamente
derechos, procediéndose a realizar los mismos tramites al siguiente de mayor de puntuaci(’)n/(a ada en el
proceso. /

14.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. V.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa @sobre selecciéon de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que resulten de icacion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirir@s controversias que se
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.

15.-REGIMEN DE RECURSOS. 2

Contra la aprobacién de las presentes bases cabra la interposicion de rectrSo potestativo de reposicion en el
plazo de un mes desde el dia siguiente la publicacion de las mism?e.n el Tablero de anuncios digital del
Ayuntamiento de Viveiro o directamente recurso contencioso-adminfstrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses. Y.

de

Este régimen de recursos también cabra contra los actos qu riven del desarrollo del presente proceso
selectivo que tengan la condicion de poner fin la via admi ativa o se trate de actos de tramite que decidan
directa el indirectamente el fondo del asunto.

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal d ccion cabra la interposicion de recurso de alzada ante
la Alcaldia, (6rgano que nombra al referido Tribun segun el dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento AdministraQ) Comun de las Administraciones Publicas.

Viveiro, 18 de diciembre de 2024.- La AIc@a, Maria Loureiro Garcia.

<
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A La PLAZA
DE ADMINISTRATIVO/A (SX1.0/004) CORRESPONDIENTE A La OEP 2022.

DATOS DE La CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A

DENOMINACION PLAZA ADMINISTRATIVO/A ( SX1.0/004)

REGIMEN JURIDICO OPOSICION LIBRE P ?’
DATA BOP ) \L/

DATOS PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE ?'

PRIMERO APELLIDO @

SEGUN APELLIDO O N
y4

DNI \/\

NOMBRE DE ViA F

NUMERO V.

PISO &'

PUERTA Q..‘

AYUNTAMIENTO ) o i
CODIGO POSTAL 1%
PROVINCIA ;

PAIS

TELEFONO FIJO/MOVIL C)

DIRECCION ELECTROQ
MEDIO DE NOTIFI %
ELEXIDO (ELECTRONJCO O

EN PAPEL) 8§

REQUISITOS PARTICIPACION

TITU LAGQ)( ACADEMICA
IG

OFIC IDA, EN SU
CASO'EN Las BASES
IFICAS

OTROS REQUISITOS
XIGIDOS, EN SU CASO, EN
Las BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO
EN Las BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PRUEBAS DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR Al 33%

GRADO DE DISCAPACIDAD
QUE TIENE CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE
SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE ACERCAN A La SOLICITUD:
Marcar con una X/X

Copia de (DNI, pasaporte, tarjeta de residencia), acreditativos de tener nacionalidad
espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se senala en el
articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Acreditaciéon de la
nacionalidad , y tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

Copia de la Titulacién académica oficial exigida en las bases especificas, (Poseer la
titulacion académica exigida: los/las aspirantes deberan estar en posesion del titulo de
Bachillerato, Técnico (Formacién profesional segtin grado FP lI/1l) o equivalente, de V.
conformidad con el dispuesto en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se ‘ /
establecen las equivalencias con los titulos de graduado en Educacién Secundaria \
Obligatoria y de Bachillerato, regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de /<
educacion. )
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la ‘7'

credencial que acredite su homologacion.
Se la titulacion es obtenida en el extranjero, debera poseer el documento que acredit

manera fidedigna su homologacién.) N\
Copia auténtica del Certificado de nivel de gallego exigido en las bases especificas (Sera
requisito necesario contar con la acreditacion de poseer el nivel del conocimjénto de la

lengua gallega, Celga 4 o acreditacidén equivalente. Se acreditara mediante %a presentacién
de certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de no contar con la misma, los aspirantes deberdn su un examen de
gallego. Esta prueba es obligatoria para estos aspirantes. La prueba cofisistira en la
traduccion de un texto en castellano para gallego o en gallego a el castellano. Esta
prueba es obligatoria y eliminatoria y calificarase con apto o nop%.)

v
Otros requisitos que se exijan, en su caso, en las bases e ficas.

Personas con diversidad funcional. /\Q

el punto anterior, certificado del equipo de valoracion de discapacidad en el que se

En el supuesto de pedir adaptacion de prue\l%\a«ﬁresentaré, ademas del seinalado en
especifiquen las medidas de adaptaci()n/eces rias.

SOLICITO que se admita a presengﬂlstancia para poder participar en el procedimiento selectivo y

DECLARO que los datos co ados en esta solicitud son ciertos y que estoy en condicion de
acreditarlos y que reuno tod s requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para ser
admitido/a.

\

[l DECLARO de fo sponsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la queyaspira y de no padecer enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida el desempefio
de las fur@es o tareas correspondientes a la plaza a la que opto.

[l DEC forma responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de c%er de las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las
C idades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos

/@]b icos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en su caso el personal laboral, en el que hubiera estado separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

[] DECLARO de forma responsable que no estoy afectado/a por ningin de los motivos de incompatibilidad
recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. Asimismo declaro que, en su caso, en el supuesto de estar desempefiando una
actividad publica o privada, que me comprometo a solicitar el reconocimiento de compatibilidad en el
momento inmediato al nombramiento , y de no resultar compatible, actuar conforme al establecido en la
normativa vigente. En consecuencia declaro cumplir, en el momento del nombramiento y toma de
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posesion los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las ad

ministraciones publicas.

Asimismo declaro cumplir con todos los requisitos establecidos en las bases generales y especificas.

AUTORIZO expresamente al

Ayuntamiento de Vivero que incluya mis datos en un fichero automatico para

fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE

La PROTECCION DE DATOS

X

Responsable del tratamiento

AYUNTAMIENTO DE VIVERO

Finalidad del tratamiento

/
La tramitaciéon administrativa que se derive de la gestidn_de esta
solicitud, asi como a acctualizacion de la informacién_ y eontenidos de los
expedientes personales.

Legitimacion para el
tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal apllica

Personas destinatarias de los
datos

ble @onsable del
tratamiento. S ,
i sus competencias,
olucién de sus

eresadas podan acceder de
una materia.

Las Administraciones Publicas en el ejerci
cuando sea necesario para la tramitacio

procedimientos o para que las personas i
forma integral a la informacion relativa

Ejercicio de derechos

Los datos seran utilizados para prestatle el servicio solicitado y la gestién
administrativa derivada de la presentacion del servicio. Los datos no se
cederan a terceros, salvo por de%'egal.

Las personas interesadas p n acceder, rectificar y suprimir sus datos,
asi como ejercer otros d os a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Vivei en los lugares y registros establecidos en la
normativa regulad el procedimiento administrativo comun. Para
eslabon, el AYUN@IENTO DE VIVEIRO dispone de formularios
especificos pa itarle el ejercicio de sus derechos. Puede presentar
su propia solicifud o solicitar nuestros formularios, siempre acompanado
de una copia de su DNI para acreditar su identidad.

Puede co@br la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos/Solicitandola por correo electrénico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos y mas

efono: 982560128- Fax: 982561128
Correo electronico: concello@viveiro.es
Direccion: Plaza Mayor 1-27850 Vivero-Lugo.

informacion
Actualizacion norma@\

En el caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos personales en este procedimiento, prevaleceran en
todo caso aquellas relativas al Reglamento general de proteccion de
datos.

A
\4

Firma de la persona solicitante.

A La ATENCION DE La ALCALD

ESA DEL AYUNTAMIENTO DE VIVERO
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ANEXO II/11
TEMARIO

Primera parte: derecho politico y constitucional

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.Los principios
rectores de la politica social y econémica.

Tema 2. A Corona. El poder legislativo. El poder ejecutivo. El poder judicial.

Tema 3. La distribucion territorial del poder en la constitucién.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Galicia: el poder gallego.

Segunda parte: derecho administrativo V.
Tema 1. La Unidén Europea: Instituciones de la Unién Europea. O
Tema 2. Principios de actuaciéon de la Administraciéon publica. &\

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho pubfV.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. @

Tema 5. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. O

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 7. Deber de resolver. Plazos. El silencio administrativo. &
Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Q
Tema 9. Los recursos administrativos. V.
Tema 10. Revisidon de oficio.

Tema 11. Derechos y deberes de los administrados. V.
Tema 12. Abstencidn y recusacion en el ambito de la A@@

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de las Admi raciones Publicas.

acion Publica.

Tema 14. Los convenios conforme al dispuesto ey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico. é

Tema 15. La Administracién electréni€a: regulacion y principios. La sede electrénica. Registros,
comunicaciones y notificaciones elec

troni
Tercera parte: Hacienda Local, Co cién, Patrimonio, Proteccién de datos, Transparencia, Recursos
Humanos y Prevencion de Riesgos

Tema 1. Los bienes de las entid @ locales. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publico.

Tema 2. Las formas de .@. de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad

privada. La accién de fo o
Tema 3. El servicio ligo en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 4. Hacien cales: Clasificaciones de los ingresos. El presupuesto. Fase de de el procedimiento de
gestion de Io@ os. Ordenanzas fiscales.

Tema 5. echos y deberes de los empleados publicos. Prevencion de riesgos laborales: equipos de trabajo y
medios de,prevencién.

Te Q.'Frincipios, derechos y deberes en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Fei 7. Transparencia en la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacion.
Tema 8. Ley de Contratos del Sector Piiblico. Los contratos menores.

Cuarta parte: Administracion local

Tema 1. El régimen local espaiol: principios constitucionales.

Tema 2. La provincia en el régimen local: Competencias en relacion con los municipios.
Tema 3. El municipio. El término municipal. La poblacién.

Tema 4. Organizacién municipal.

Tema 5. Competencias municipales.
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Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion.

Tema 7. Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Vivero.

Tema 8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. El Pleno. Presentacion de asuntos y ruegos y
preguntas para su inclusion en las sesiones plenarias.

Tema 9. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Las Comisiones Informativas. La Comision
Especial de Cuentas

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. La Xunta de Gobierno Local.
Tema 11. Participaciéon ciudadano en las sesiones plenarias de la Corporacion.

Tema 12. Registro de intereses. : ;

Tema 13. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. Notificaciones /<

[}
Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de document(?Requisitos de la

presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Quinta parte: administracion electronica, proteccidon de datos e introduccion a informatica

Tema 1. Informatica basica.
Tema 2. Sistema de Intercambio Registral (SIR). &

Tema 3. Ofimatica: procesador de textos, hoja de calculo. Taboas. E@acién de documentos mediante
hojas de calculo. Gestién de archivos.

Tema 4. Edicion y creacién de una presentacion. Manejo de autofogas, imagenes y efectos. Insercion de
audio y video. Insercion de elementos en un documento. de datos. Gestion de correo y agenda

electronica.
@ R.4116




