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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA V'
Por el 6rgano competente de esta Diputacién fueron tomados en consideracién los proyectos de Ias@s

GUNTIN - FRIOL.- REHABILITACI(')N DE FIRME ARROYOS CON GRAVILLA LU-P-2405 “GU N-540) -
ENTRAMBASAUGAS - SAN ROMAN - PARDELLAS (LU-231)", P.K. 0+000 A 11+972

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000081

En cumplimiento del que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 78 Yy demas normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de os, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINﬁO) dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de incia, de conformidad y a
los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986/ 18 de Abril y en el Art. 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comu las Administraciones Publicas.
Los dichos proyectos estaran la disposicion en el portal de transp cia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 20 de diciembre de 2024.- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
¢ R. 4140

SERVICIO DE RECURSOS HUMANCC? SISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

uncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PR@DAD, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, SEIS (6)
PLAZAS DE TECNICO/A GESTION, D CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION,
GRUPO A - SUBGRUPO A2, DEL P@EL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
CINCO (5) DE La CUOTA GENERA UNA (1) DE La CUOTA DE RESERVA PARA PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, A O LIBRE, CORRESPONDIENTES A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2022 (TASA ADICIONA ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIE

La Xunta de Gobierno % iputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2024, adopté entre offros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:

“Las bases gene@ que regulan (junto con las bases especificas), los procesos excepcionales que se
convoquen pat, ihgreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Diputacion de
Lugo, inclui@v la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IB) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo
temporal lo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre), cuota general o cuota de reserva a personas

S

l&n ocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-
posicion , seis (6) plazas de Técnico/a Gestion de la escala de administracion general, subescala gestion,
grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario, (5 plazas cuota general y 1 plaza cuota reserva personas con
capacidades diferentes) correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), se hicieron publicas en
el BOP num. 224, del 29.09.2022.
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Celebrado el procedimiento selectivo, vista a propuesta del Tribunal Calificador y acreditada por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del
Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno
la resolucion definitiva del procedimiento nombrando como funcionaria de carrera a:

Dona Sandra Fernandez Quintds, para ocupar la plaza numero 878, denominada Técnico/a Gestion,
escala administracion general, subescala gestion, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), convocada por la cuota
general, adjudicdandole el puesto de trabajo denominado Técnico/a Gestion Entrada numero 1422, vinculado
a la citada plaza.

DofAa Maria de los Angeles Pereira Ferndndez, para ocupar la plaza nimero 879, denominada Téc»?a
Gestion, escala administracion general, subescala gestion, grupo A - subgrupo A2, del plantel
funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico delané 2022
(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 e\ﬁciembre},
convocada por la cuota general, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Técnico/a&tién Entrada

numero 1423, vinculado a la citada plaza.
Dona Elena Maria Pérez Ramos, para ocupar la plaza numero 877, denominada Téc ;a Gestion, escala
administracion general, subescala gestion, grupo A - subgrupo A2, del p funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afig 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de dicien@ convocada por la cuota
general, adjudicdandole el puesto de trabajo denominado Técnico/a Gestion E@atrada numero 1421, vinculado

a la citada plaza.

Dona Maria José Arias Arrojo, para ocupar la plaza numero 859, de@nada Técnico/a Gestion, escala
administracion general, subescala gestion, grupo A - subgr 2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo\Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/202], 28 de diciembre), convocada por la cuota
general, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Té it?a;‘cestién Entrada numero 1347, vinculado
a la citada plaza. 51\

Do#Aa Carla Bejarano Alvarez, para ocupar la plazamirero 891, denominada Técnico/a Gestion, escala
administracion general, subescala gestion, gru - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a @erta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 desl 20/2021, de 28 de diciembre), convocada por la cuota
general, adjudicdandole el puesto de trabajo dégbminado Técnico/a Gestion Entrada numero 1455, vinculado
a la citada plaza.

Don Andrés Garcia Rey , para ocuparNaG plaza numero 968, denominada Técnico/a Gestion, escala
administracion general, subescalal gestion, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspohdiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refierrticulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), convocada por la cuota
reserva a personas con capacidades diferentes, adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Técnico/a
Gestion Entrada numero 1 vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gobier \D r unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transc@

Contra el presente aguerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion antegla®lnta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente A publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado gntencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
i eguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime

y&, 3 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 4156

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA La PROVISI(’)N DEL PUESTO DE TRABAJO DE “LETRADO ASESOR ESPECIALISTA EN
CONSULTIVO-CONTRATACION”, DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2024, adopté entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:
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“ La Xunta de gobierno, en sesion de fecha 26 de julio de 2024, aprueba la convocatoria y bases para la
provision de un puesto de trabajo denominado Letrado Asesor Especialista en Consultivo_Contratacion, de
personal funcionario a proveer por el sistema de concurso especifico de méritos, haciéndose publicas en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 195, de 26 de agosto de 2024.

A vista de la propuesta de nombramiento realizada por la Comision de Valoracion, se eleva la Xunta de
Gobierno para que adopte los siguientes acuerdos:

1°.- Resolver definitivamente el proceso de provision nombrando a Don Pablo Abuin Ratén, para ocupar con
cardcter definitivo y por el sistema de concurso especifico de méritos, el puesto de trabajo numero 989,
denominado Letrado Asesor Especialista en Consultivo-Contratacion, adscrito la Asesoria Juridica, reservado
a personal funcionario, nivel complemento de destino 27

2°.- Publicar el Acuerdo en el Boletin oficial de la Provincia, en el Tablero de Anuncios y en la pdgina we
Entidad, para cumplimiento de la base 8.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacién a la propuesta pre é«rﬁda y

anteriormente transcrita /g

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes ¢ do a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso- inistrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y e orma prevista en la
Legislacion reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interpor@u Iquier otro que estime
procedente.

Lugo, 23 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Monf& Cillero.

\) R. 4157

AYU NTAMlENTvr
BECER

Am@iu
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EI EJER

En cumplimiento del que dispone la ley regul%ra de las bases de régimen local y el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basi el empleado publico, el Ayuntamiento de Becerrea anuncia que,
por Resoluciéon de la Alcaldia de 9 de bre de 2024, se aprueba la oferta de empleo publico de esta
corporacion para el ejercicio 2024, m@ndo las siguientes plazas con las siguientes caracteristicas:

Personal funcionario:
1.- Auxiliar administrativo.
Escala Administracion Genubescala auxiliar (Subgrupo C2).
Oposicion libre. O
Personal laboral:
Q\s y Servicios - Conductor.

1.- Encargad
Escala Admin cion Especial, Subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios (Subgrupo C2).

Concurso-@posicion promocién interna
B/e{ré, 19 de diciembre de 2024.- E| ALCALDE-PRESIDENTE, D. Manuel Martinez Nufez.
R. 4141

CASTROVERDE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2025 Aprobado definitivamente el
presupuesto para el ejercicio econdmico de 2025, por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
en la sesién comun que tuvo lugar el dia 28 de noviembre de 2024, al no haberse presentado reclamaciones
al mismo, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales



NUm. 296 - martes, 24 de diciembre de 2024

BOP Lugo

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el resumen del mismo por

capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros
1 Impuestos directos 806.389,47
2 Impuestos indirectos 50.000
3 Tasas y otros ingresos 377.558,91
4 Transferencias corrientes 1.653.2%12
5 Ingresos patrimoniales }49/ ,59
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES /< 0.172,69
euros
[J

6 Enajenacién de inversiones reales ? 0
7 Transferencias de capital @ 328.658,72

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL ..o, /< O ......

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS .........coooiiiiiiiiiii e,

ESTADO DE GASTOS

328.658,72 euros
3.228.831,41 euros

TransferenW capital

Capitulo Denominacion Euros
1 Gastos de personal V' 684.669,32
2 Gastos en bienes corrientes y servici@ 2.053.670,21
3 Gastos financieros Q- 0
4 Transferencias corrientes ‘ ’ 112.500
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES ... e 2.850.839,53
euros
ya

6 Inversiones realeo 359.741,88
7 18.250

TOTAL OPERACIONES DE
TOTAL PRESUPUES

TO
En la referida sesion ordo, también, la aprobacién del plantel:

Q L
T O

377.991,88 euros
3.228.831,41 euros

PLANTEL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

N° PLAZA? DENOMINACION DE La PLAZA GRUPO NIVEL CD SITUACION
_1)4%' Agrupacion Secretaria -Intervencién Al1/A2 26 El

1 Administrativo/a C1 22 El

1 Administrativo/a C1 22 El

1 Auxiliar administrativo Cc2 18 El

1 Auxiliar administrativo*® Cc2 18 El

1 Subalterno AP 14 El

1 Trabajador/a Social A2 24 El
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1 Subalterno AP 14 El

1 Arquitecto/a (42% de jornada) Al 25 VND

* Funcionaria en situacion de servicios especiales
B) PERSONAL LABORAL FlJO

N° PLAZAS DENOMINACION DE La PLAZA GRUPO NIVEL CD SITUACION

1 Encargado Oficial de Servicios multiples C2 16 El

3 Operario/a Limpiador/a AP 14 El ) V~
1 Pedn de Servicio multiples AP 14 El (/

N.C.D.: Nivel Complemento Destino;; El: Ocupada; VND: Vacante no dotada; VDP: Vacante&da ocupada
por interinidad por plaza vacante

Se publican para general conocimiento las bases de ejecucion V.
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2&&
iNDICE

TiTULO PRELIMINAR /<

Base 1. Ambito de aplicacién de las Bases de Ejecucion. O

Base 2. Principios generales V'

TITULO I. DEL PRESUPUESTO Y Sus MODIFICACIONES

Capitulo I. CONTENIDO g ;

Base 3. Contenido y estructura presupuestaria.

Capitulo 11/11. Los CREDITOS DEL PRESUPUESTO Q'

Base 4. Caracter Limitativo y vinculante de los crépresupuestarios.
Capitulo I11/11l. MODIFICACIONES PRESUPUE RIAS

Base 5. Tipo de modificaciones.

Base 6. Normas comunes a las modifi@nes presupuestarias.
Base 7. Créditos extraordinarios y supl€émentos de crédito.

Base 8.Tramitacion de los e ntes de modificacion por créditos extraordinarios y suplementos de

crédito. O
Base 9. Créditos ampliab&.

Base 10. Transferencias crédito.

Base 11. Generacion ge créditos por nuevos ingresos.
Base 12. Inc acion de remanentes de crédito.
Base 13.

i

Base 14. Limite de gasto no financiero.

por anulacion.
1l. DE Los GASTOS

Base 15. Prioridad de pago de la deuda publica
Base 16. Consignacion presupuestaria.

Base 17. Retencién de créditos.

Base 18. Créditos no disponibles.

Capitulo II/1l. Ejecucion del Gasto

Base 19. Fases de ejecucion del gasto.

Base 20. Normas sobre el procedimiento de ejecuciéon del gasto.
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Base 21. Tramitacién previa al reconocimiento de deberes.

Base 22. Tramitacién de la facturacién electrénica

Base 23. Cesion de créditos.

Capitulo I11/11l. NORMAS ESPECIALES

Base 24. Concesion de subvenciones.

Base 25. Pagos a justificar.

Base 26. Anticipos de caja fija.

Base 27. Gastos de caracter plurianual.

Base 28. Contratos menores. V.
Base 29. Aportaciones a los Grupos politicos municipales. O
Base 30. Indemnizaciones por razoén del servicio. &\
TiTULO I1I/1ll. DE Los INGRESOS /

Base 31. La Tesoreria municipal. V.

Base 32. Gestion de los ingresos. @

Base 33. Reconocimiento de derechos. O

Base 34. Gestion de cobramientos /<

Base 35. Operaciones de tesoreria. O

Base 36. Plan de tesoreria.

Base37. Procedimiento para la aprobacion de bajas pertenecientgs agrupacion de presupuestos cerrados.
TiTULO IV/IV. DE La LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO y t

Base 38. Liquidacion del presupuesto.

Base 40. Saldos de dudoso cobramiento.

Base 39. Determinaciones de la liquidacién del presustﬁ).

TITULO V/V. La CUENTA GENERAL Q

Base 41. Tramitaciéon de la Cuenta Gener,

Base 42. Contenido de la Cuenta Gen
TiTULO VI/VI. CONTROL Y FISCfEIZA ION

CAPIiTULO I. CONTROL INTER
Base 43. Control interno si @’ icado.
Base 44. Ejercicio de w ion Interventora.

Base 45. Ambito?ﬁ i€acion.
Base 46. Modali de fiscalizacién de expedientes.

CAPITULO |¢|§CAL|ZAC|()N DE INGRESOS.

Base 47. 1% de razoén en contabilidad.

Bas . Fiscalizacion de las devoluciones de ingresos.

ﬁ$49. Fiscalizacion posterior al reconocimiento del derecho.

TiTULO VII/VI.. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTOS DE TESORERIA.
Base 50. Informacion sobre la ejecucion del presupuesto y la tesoreria.

DISPOSICION ULTIMA

TiTULO PRELIMINAR

BASE 1.- AMBITO DE APLICACION DE Las BASES DE EJECUCION.

Se establecen las presentes Bases de Ejecucidon del presupuesto de conformidad con el previsto en los
articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por lo que se desarrolla el
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capitulo primero del titulo sexto del citado texto refundido, teniendo por objeto la adaptaciéon de las
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y caracteristicas de este Ayuntamiento.
Las presentes Bases se aplicaran con caracter general a la ejecucién del presupuesto.

La gestion de los dichos presupuestos se realizard de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto 500/1990 de 20 de abril;
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, modificada por el Orden HAP/419/2015, de 14 de marzo; Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

BASE 2.- PRINCIPIOS GENERALES.

Principio de estabilidad presupuestaria. La elaboracion, aprobacion y ejecucién de los presupuestos y
actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de esta Entidad se realizard en un marco de e G da

presupuestaria, coherente con la normativa europea.

Principio _de sostenibilidad financiera. Las actuaciones de esta Entidad estaran sujetas CIpIO de
sostenibilidad financiera definido en el articulo 4 Ley Organica 2/2012, de 27 de abrl Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. V.

Principio de plurianualidade . La elaboracion de los Presupuestos de esta Entidad se en rara en un marco
presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de anualidad por lo que igen la aprobacion y
ejecucion de los Presupuestos, de conformidad con la normativa europea. Q
Principio de transparencia. La contabilidad de esta Entidad, asi como su puestos y liquidaciones,
deberan contener informacion suficiente y adecuada que permita ver su situacion financiera, el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibi d financiera y a observancia de
los requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia.

Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos DI¥' icos. Las politicas de gasto publico de
este Ayuntamiento deberdn encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de programacion y
presupuestacion , atendiendo a la situacién econdmica, a@ objetivos de politica econémica y al
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuest@ stenibilidad financiera.

La gestion de los recursos publicos estara orientada p eficacia, la eficiencia, la economia y la calidad, a
cuyo fin seran aplicadas politicas de racionalizacion d oy de mejora de la gestion del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su e elaboracién y aprobacion, los actos administrativos,
los contratos y los convenios de colaboracion o6mo cualquier otra actuacion de este Ayuntamiento que
afecten a los gastos o ingresos publicos prese@as o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y
supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financier&/

TiTULO I. DEL PRESUPUESTO Y Sus ODIFICACIONES
CAPITULO I: CONTENIDO Q
BASE 3.- CONTENIDO Y ES& RA PRESUPUESTARIA.

1. El presupuesto Unico te Ayuntamiento asciende, en su estado de ingresos a la 3.127.690,59 euros y
en el estado de gast 6 stos a la 3.228.831,41 euros.

2. Los créditos |ncI
siguientes crlterl

en el Estado de Gastos del Presupuesto del Ayuntamiento fueron clasificados con los

Por Program stinguiéndose: area de gastos, politica de gastos, Grupo de programas y programas.
Econémic?ﬁstinguiéndose: capitulo, articulo, concepto y subconcepto .
o

Las @u; nes del Estado de Ingresos del Presupuesto del Ayuntamiento se clasificaron separando las
opgraciones corrientes, las de capital y las financieras, de acuerdo con la clasificaciéon por: capitulos,
los, conceptos y subconcepto

4. Se entenderan abiertas con crédito cero, todas las aplicaciones presupuestarias y conceptos
presupuestarios que se establecen en los Anexos | e II/Il del Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y de acuerdo con las reglas
reguladas en la misma.

CAPITULO II/1I: Los CREDITOS DEL PRESUPUESTO
BASE 4.- CARACTER LIMITATIVO Y VINCULANTE DEL PRESUPUESTO.

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que fueron
autorizados en el presupuesto o en sus modificaciones, teniendo caracter limitativo y vinculante, en el nivel
de vinculacion juridica que expresamente se recoge en estas Bases de Ejecucion.
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2. La vinculacion juridica de los dichos créditos, conforme autorizan los articulos 28 y 29 del Real Decreto
500/ 1990 citado, queda fijada a nivel de Area de Gasto, con respecto a la clasificacién por programas, y a
nivel de Capitulo, respecto a la clasificacion econémica.

3.- Cuando se solicite autorizacién para la realizacion de un gasto que exceda de la consignacion de la
aplicacién presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacién juridica establecido en el punto anterior, podra
efectuarse el mismo sin la necesidad de mas tramites.

La fiscalizacion del gasto tendra lugar respecto al limite definido por el nivel de vinculacién.
CAPITULO llI/11l. DE Las MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
BASE 5.- TIPOS DE MODIFICACION.

1. Cuando deba realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacién juridica, sin que exista cfédi
presupuestario suficiente o adecuado, se tramitara el expediente de modificacion de créditos que jprogceda,
con sujecion a las particularidades reguladas en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y en este @lulo.

2. Las modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los Estados de Gastos del pre%&to son las

siguientes: p
- Créditos extraordinarios.

- Suplementos de créditos. @
- Ampliaciones de crédito. O
- Transferencias de crédito. /<

- Generacion de créditos por ingresos. O
- Incorporacién de remanentes de crédito.
- Bajas por anulacion. E

BASE 6.- NORMAS COMUNES A Las MODIFICACIONES PRESUP ARIAS.

1. Los expedientes seran incoados por orden del AIcaIde-P@nte.
2. Todo expediente de modificacién de créditos sera i@‘l do por Secretaria - Intervencién.

3. Cuando el érgano competente para su aprob sea el Pleno de la Corporacién, una vez aprobado
inicialmente el expediente de modificacion, se @:é al publico durante quince dias habiles, pudiendo los
interesados presentar reclamaciones. Si dur%e el citado periodo no se presentaron reclamaciones, la
modificacién de crédito quedara definitivamente aprobada y, en otro caso, debera resolver el Pleno en el
plazo de un mes contado desde la finalizaCién de la exposiciéon al publico.

4. Cuando la competencia correspon o,@ Alcalde-Presidente, sera ejecutiva desde su aprobacién.

mismas sera de aplicacion el g dlecido en los articulos 177 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Hacienda eales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; los
articulos 34 y siguientes (el JReal Decreto 500/1990, de 20 de abril, y el articulo 16 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de nov bfe, por lo que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12
Presupuestaria, en su Aplicaciéon a las Entidades Locales.

de diciembre, de Esta@
6. Las modificacio presupuestarias se someteran a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad ciera, coherente con la normativa europea, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 3, 1, 12 y 13 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad§Financiera.

BASE é EDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

Logc ditos extraordinarios son aquellas modificaciones del presupuesto de gastos mediante los que se

5. Las modificaciones presupuesllrias se ajustaran al dispuesto en estas Bases y en el no previsto por las

Igna crédito para la realizacion de un gasto especifico y determinado, que no puede demorarse hasta el
ejercicio siguiente y para lo cual no existe crédito.

Los suplementos de créditos son aquellas modificaciones del presupuesto de gastos en los que concurriendo
las mismas circunstancias anteriores en relacién con el gasto a realizar, el crédito previsto resulta insuficiente
y no puede ser objeto de ampliacion.

BASE 8.- TRAMITACIQN DE Los EXPEDIENTES DE MODIFICACION POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

1. A propuesta de incoacion de los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito ira acompanada de una memoria justificativa de la necesidad de la medida, y en ella deberd precisarse
la clase de modificacion a realizar, las aplicaciones presupuestarias a las que afecta, y los medios o recursos
que han de financiarla.
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2. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar, en virtud del articulo 36 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con algin de estos recursos:

a) Remanente Liquido de Tesoreria.

b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun concepto del
presupuesto corriente.

c) Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas, cuyas
dotaciones sean estimadas reducibles sin perturbaciéon del respectivo servicio.

d)Operaciones de crédito se los créditos extraordinarios o suplementos de créditos fueran destinados para
gastos de inversion.

2. Serd necesario incluir Informe de Secretaria - Intervencién de evaluacién del cumplimiento del objeti e
estabilidad presupuestaria, en el que se informe sobre el cumplimiento o incumplimiento del objeti¥6 de
estabilidad presupuestaria. ‘ /

El incumplimiento del principio de estabilidad llevara a la elaboracién de un Plan Economg{d nciero de
conformidad con el dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Ley Organica 2/2012 e abril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. A propuesta de modificacién, previo informe de la Secretaria - Intervencion, sera so iEa a la aprobacion
del Pleno de la Corporacion.

4. La aprobacion de los expedientes por el Pleno se realizara con sujecién a los @nos tramites y requisitos
que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en gfie € autoricen.

crédito seran de aplicacion las normas sobre informacion, reclamagi s y publicidad aplicables a la

5. En la tramitacion de los expedientes de concesion de créditos extrao;'narios y de los suplementos de
aprobacion de los Presupuestos de la Entidad.

6. Igualmente seran aplicables las normas referentes a los recursos Eontencioso-administrativos contra los
Presupuestos de esta Entidad Local.

7. Los acuerdos del Ayuntamiento que tengan por obje E.concesién de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, en casos de calamidad public e naturaleza analoga, de excepcional interés
general seran inmediatamente ejecutivos sin perju%ﬁ las reclamaciones que contra los mismos se
promuevan. Dichas reclamaciones deberan sustancj entro de los ocho dias siguientes a su presentacién,
entendiéndose denegadas de no notificarse su res@()n al interesado dentro de dicho plazo.

BASE 9.- CREDITOS AMPLIABLES.

La ampliaciéon de crédito se concreta en umento de crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones
del presupuesto, y para su efectividad, iran expediente donde ha constar:

a) Certificacion de Secretaria- Interve - Tesoreria en la que se acredite que en el concepto o conceptos de
ingresos que han servir de basgga la ampliacidon, se reconocieron en firme mayores derechos sobre los
previstos inicialmente en el pre esto de ingresos.

b) Que los recursos afecta@o procedan de operaciones de crédito.
tias y aplicacion de gastos objeto de las ampliaciones de crédito.

c) La determinacion de & nti icacic
d) Aprobacion del iente por el Pleno de la Corporacion.

BASE 10.- TRAN&NCIAS DE CREDITO.

1. Transfere e crédito es aquella modificaciéon del Estado de Gastos del Prepuesto mediante a que, sin
alterar la ia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras aplicaciones
presupue%as con diferente vinculacién juridica.

2. lastransferencias de crédito estaran sujetas a las limitaciones establecidas en el articulo 41 del Real
eto 500/1990 que son las siguientes:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos durante el ejercicio.

b) No podran aminorarse los créditos que sean incrementados con suplementos o transferencias, salvo
cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados a consecuencia de remanentes no
comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

c) No incrementaran créditos que, a consecuencia de otras transferencias, sean objeto de minoracién, salvo
cuando afecten a créditos de personal.

En el obstante, estas limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se refieran a los programas
de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacién cuando se trate de transferencias motivadas
por reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.
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3. La aprobacion del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones presupuestarias
de distinta Area de Gasto, corresponde al Pleno de la Corporaciéon, salvo cuando afecten a créditos de
personal (articulo 40.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En estos casos seran de aplicacion las normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad aplicables a la
aprobacion de los presupuestos de la entidad a que se refieren los articulos 20 y 22 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, asi como al régimen de los recursos contenciosos administrativos del articulo 23
(articulo 42 de dicho Real Decreto).

4. La aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito cuando afecten a aplicaciones
presupuestarias de la misma Area de Gasto o a créditos de personal, corresponde al Alcalde-Presidente de la
Corporacién, mediante Decreto, previo informe de Intervencién, y serdn ambos ejecutivas.

seran de aplicacién las normas sobre informacién, reclamaciones, publicidad y régimen de ke s

5. En la tramitaciéon de los expedientes de transferencia de crédito, cuya aprobacién corresponde alcv,p,
SO
contencioso-administrativos aplicables a la aprobacion de los Presupuestos de la Entidad.

6. No tendran la consideracion legal de transferencias las alteraciones de crédito m partidas
presupuestarias pertenecientes a un mismo nivel de vinculacion juridico. /

BASE 11.- GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS.

1. Podran generar crédito en los Estados de Gastos de los Presupuestos los ingre de naturaleza no
tributaria derivados de aportaciones o compromisos firmes de aportacion, de person Isicas o juridicas para
financiar, juntamente con el Ayuntamiento, gastos que por su naturaleza estén rendidos en los fines u
objetivos de los mismos, enajenaciones de bienes del Ayuntamiento, prestacién®de€ servicios, reembolsos de
préstamos y los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos co&rgo al Presupuesto corriente,
en cuanto a la reposicion de crédito en la correlativa aplicacién pre@jestaria (articulo 181 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por ecreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y articulo 43 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2.- La aprobacion del expediente correspondera al Presidente de la Corporacion, siendo preceptivo, en todo
caso, informe previo de la interventora.

3.- El expediente debera contener:

a) Certificacion de intervencién de haberse ingresado,©6)la existencia del compromiso de ingresar el recurso
en concreto: aportacion, subvencion, enajenacion bienes, ingresos por prestacién de servicios o
reembolso de préstamos, o bien certificaciéon de h @ reintegrado el pago.

La certificacion debera efectuarse teniendo g\a vista el documento original por lo que se origine el
compromiso o el deber en firme del ingres:, por¥a persona fisica o juridica, en particular.

b) Informe en el que se deje constancia xistencia de correlacién entre ingresos y el crédito generado.
¢) Determinacion concreta de los con s del presupuesto de ingresos, en donde se produzca un ingreso, o
compromiso de ingreso, no previj inicialmente y de la cuantia del ingreso.

d) La fijacion de las aplicacio resupuestarias de gastos, y el crédito generado a consecuencia de los

ingresos afectados. 9
4. Generacioén de crédit & reintegro de pagos

En este supuesto el ré&(gro del pago debe corresponderse con aquellos en que el reconocimiento del deber
y el orden de pa& efectiien en el mismo ejercicio en que se produzca el reintegro. No exigiéndose otro
requisito para r crédito en la aplicacién de gastos donde se produjo el pago indebido, que el ingreso
efectivo del gro.

BASE 12. RPORACION DE REMANENTES DE CREDITOS.

1. S anentes de crédito aquellos que al cierre y liquidaciéon del presupuesto no estén sujetos al
cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no llegaron a la fase de reconocimiento de
I igacién (fase El), por tanto, son créditos no gastados.

2. Pueden ser incorporados, de acuerdo con el art. 47 del R.D. 500/1990 en consonancia con el art. 182 del
R.D. Legislativo 2/2004, los siguientes créditos:

- Los créditos extraordinarios, los suplementos de créditos y las transferencias de crédito que sean aprobadas
en el altimo trimestre del ejercicio, y para los mismos gastos que motivaron su concesién o autorizacion.

- Los créditos que amparen compromisos o disposiciones de gastos, aprobados por los 6rganos competentes
de la Corporaciéon, que a 3l de diciembre no sean aprobados por el 6rgano competente, como deber
reconocido y liquidado.

- Los créditos por operaciones de capital.

- Los créditos autorizados en funcion de efectiva recaudacion de los derechos afectados.
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- Los créditos que amparen proyectos financiados con derechos afectados
3. El expediente sera aprobado por el Presidente de la Corporacion , previo informe del Interventor.

4. No seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de créditos ya
incorporados en el ejercicio precedente, excepto los que amparen proyectos financiados con ingresos
afectados que deberan incorporarse obligatoriamente, excepto que se desista total o parcialmente de iniciar
o continuar la ejecucién del gasto, o que se haga imposible su realizacion.

5. La incorporacion de remanentes de crédito se financiara con los recursos previstos en el articulo 48 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Se los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de
gasto dimanante de la incorporacion de remanentes, tal y como establece el articulo 48 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, el Alcalde-Presidente , previo informe de la Secretaria - Intervencién, establecera la
prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender en primero lu I
cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gasto aprobados en el afio anterior .
ec{nque,

6. Con caracter general, la liquidacion del presupuesto precedera a la incorporacién de remanen
excepcionalmente, cabra la incorporacién de remanentes sin necesidad de previa liquidacién en los
siguientes casos:

[}
a) Cuando se trate de remanentes de crédito que correspondan a gastos financiados con in os afectados.
b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en el ejercicio anterior o a gastos es, previo informe
de Secretaria - Intervencion en el que se evaluard la existencia de suficientes re s financieros y que la

incorporacién no producira déficit.

7. La aprobacién de los expedientes de incorporacion de remanentes de créﬂ&, previo informe de Secretaria
- Intervencién, corresponde al Alcalde-Presidente, mediante Decreto. O

BASE 13.- BAJAS POR ANULACION

Baja por anulacion es la modificacién del Estado de Gastos del presuUpuesto que supone una merma total o
parcial en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria (articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril). :? ’

Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo de un @ es reducible o anulable sin perturbacién del
servicio podra ordenar, previo informe del Interventor, oacion de un expediente de baja por anulacién,
siendo competencia del Pleno del Ayuntamiento.

Podra darse de baja por anulacién cualquie dito del presupuesto de gastos hasta la cuantia
correspondiente al saldo de crédito siempr dicha dotacién sea estimada reducible o anulable sin
perturbacion del respectivo servicio (articulo 50%el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

Podran dar lugar a una baja de crédito, co@me al articulo 51 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:
- La financiaciéon de remanentes de e@ ria negativos.

- La financiacién de créditos extraerdinarios y suplementos de crédito.

- La ejecucion de otros acuerdo@ Pleno de la Entidad Local.
TiTULO I1I/11. DE Los GAS

CAPITULO I.

BASE 14. LIMITE D TO NO FINANCIERO.

En cumplimif@5 el establecido en el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuesta ostenibilidad Financiera, y en coherencia con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la
regla de egulados en la dicha ley, el limite maximo de gasto no financiero de este Ayuntamiento, que
marcara ?techo de asignacién de recursos de estos presupuestos, no superara el importe total del
pres 0 municipal.

15.- PRIORIDAD DE PAGO DE La DEUDA PUBLICA

En observancia del articulo 14 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y del articulo 135 de la Constitucién espafola, los créditos presupuestarios para
satisfacer los intereses y el capital de la deuda publica de este Ayuntamiento se entenderan siempre incluidos
en el estado de gastos de sus presupuestos y no podran ser objeto de enmienda o modificacion mientras se
ajusten a las condiciones de la ley de emision.

Asimismo, el pago de los intereses y el capital de la deuda disfrutaran de prioridad absoluta frente a
cualquier otro gasto.

BASE 16.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen el limite maximo de los deberes que se pueden
reconocer para el fin a que estadn destinadas, sin que la mera existencia de crédito presupuestario
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presuponga autorizacidon previa para realizar gasto algun ni obligacién del Ayuntamiento a abonarlas, ni
derecho de aquellos a que se refieren a exigir la aprobacion del gasto y su pago, sin el cumplimiento de los
tramites de ejecucion presupuestaria.

BASE 17.- RETENCION DE CREDITOS

1. Retencién de Crédito es el documento que, expedido por Secretaria - Intervencién, certifica la existencia de
saldo adecuado y suficiente en una aplicacién presupuestaria para la autorizacién de un gasto, por una
cuantia determinada, produciendo por el mismo imponerte una reserva para dicho gasto.

2. La suficiencia de crédito se verificara:

En todo caso, al nivel a que esté establecida la vinculacidon juridica del crédito. Al nivel de la aplicaciéon
presupuestaria contra a que se certifigue, cuando se trate de retenciones destinadas a financiar
transferencias de crédito.

3. Las Retenciones de Crédito se expediran por el Interventor. ‘ /
BASE 18.- CREDITOS NO DISPONIBLES \

1. Los gastos que deban financiarse, total o parcialmente, mediante ingresos afectados fcomo préstamelos,
enajenaciones, ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de cesién de recuks0s por terceros,
quedaran en situacion de créditos no disponibles, hasta el importe previsto en los Es s de Ingresos, en
tanto que:

- En el caso de gastos que se financien mediante préstamo, hasta que onceda la autorizacién
correspondiente, se es necesaria, o hasta que se formalice la operacio 'ando no sea necesaria la
autorizacion.

- En el resto de gastos, hasta que exista documento fidedigno qu@redite el compromiso firme de

aportacion. E.
El anterior no sera de aplicaciéon a la subvenciones que tienen caracter'de periddicas.

2. La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su osicién a disponible, corresponde al Pleno.

3. Con cargo al saldo declarado no disponible no podran rse autorizaciones de gastos ni transferencias
y su importe no podra ser incorporado al presupuesto QI rcicio siguiente.
CAPITULO 11/1l. EJECUCION DEL GASTO. O

BASE 19 . - FASES DE La EJECUCION DEL GAS
- La gestioén del presupuesto de gastos de la Er§ad, se realizara a través de las siguientes fases:
a) Autorizacion del Gasto ( Fase A)

b) Disposicion o compromiso del gas ase D)

c) Reconocimiento y liquidacion deber ( Fase Lo)

d) Ordenacién del pago. ( Fa O

2. - No obstante, en un to administrativo, se podra acumular la autorizacién y la disposicion del gasto
cuando se conozca dj mente la cantidad que va a suponer el servicio, obra o suministro a realizar.
Asimismo se podrén@/mular en un solo acto las fases de autorizacién-disposiciébn y reconocimiento o
liquidacién del d@ xcepto cuando se trate de gastos por operaciones de capital.

Pueden dars@s uientes supuestos:
Autorizac isposicion

ion
Autorizacién - Disposicion - Reconocimiento

EnAode caso para que proceda la acumulacion de las distintas fases de gestion del gasto, sera requisito
i scindible que el 6rgano que adopte la decisién, tenga competencia originaria, delegada o
desconcentrada para acordar todas y cada una de las fases que en las resoluciones se incluyan.

De modo meramente enunciativo se sefialan los siguientes supuestos de acumulacion:

- Podran acumularse en un solo acto los gastos que tengan el caracter de operaciones corrientes, asi como
los que se efectlen a través de anticipos de Caja Fija y los Pagos a Justificar.

- Los de dietas, gastos de locomocion, indemnizaciones, asistencias y retribuciones de los miembros
corporativos y del personal de toda clase cuyas plazas figuren en el cuadro de puestos de trabajo aprobado
conjuntamente con el presupuesto.

- Intereses de mora y otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables a funcionarios.
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- Suministro de los articulos 21 y 22, anuncios y suscripciones, cargas por los servicios del Estado, y gastos
que vengan impuestos por la legislacién Estatal o Autondmica.

- Subvenciones que figuren nominativamente concedidas en el presupuesto.

- Alquileres, primas de seguros contratadas y atenciones fijas, en general, cuando su abono sea consecuencia
de contrato debidamente aprobado.

- Retribuciones, salarios, cuotas de la seguridad Social, mejoras graciables, medicamentos y demas
atenciones de asistencia social al personal funcionario y laboral.

Gastos por servicios de correos, telégrafos y teléfonos.
Gastos derivados de obras de reparacion simples, conservacion y mantenimiento.
BASE 20. - NORMAS SOBRE EI PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DEL GASTO.

A) AUTORIZACION ‘ /

La autorizacion es el acto administrativo mediante la cal se acuerda la realizaciéon de un gas determinado
por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un crégit supuestario
(articulo 54.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

La autorizacién constituye el inicio del procedimiento de ejecuciéon del gasto, aunque implica relaciones
con terceros externos a la Entidad Local.

Dentro del imponerte de los créditos presupuestados corresponde la autorizacié@los gastos al Presidente,
o al Pleno de la Corporacion, de conformidad con la normativa vigente y{colr estas Bases de ejecucién
(articulo 55 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

ES competencia del Alcalde- Presidente, la autorizacién de gastos cuand@importe no supere el 10% de los
recursos comunes del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis mil de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duraciéon no sea superior a cuatro afios, siempre\que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los rsos comunes del primero ejercicio ni a la
cuantia sefalada. v‘

Asimismo sera de su competencia la adquisicion de bien@erechos cuando su valor no supere el 10% de

los recursos comunes del presupuesto ni el importe detse illones de euros (Disposicion Adicional Segunda

de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contr@'del Sector Publico, por la que se trasponen al

ordenamiento juridico espafiol las Directivas @P rlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014). ﬁ
o}

Sera también de su competencia la aprobaci
apruebe previamente.

e prérrogas o modificaciones de aquellos contratos que él

En el resto de casos, la competencia W onde al Pleno del Ayuntamiento.

Estas autorizaciones requeriran la macién de un expediente en el que figurara necesariamente el
documento «RC» definitivo, e i e de la Intervencion y una vez recaido el correspondiente acuerdo, por
parte de la contabilidad, se anotardy documento contable «A».

El modelo «A», de auto n de gasto, podra ser sustituido por fotocopia o copia del acuerdo de
aprobacion del gasto p;r\rganismo competente donde se efectuara la toma de razén en contabilidad.

MISO DEGASTO

B) DISPOSICION Y C

La disposicion o romiso es el acto administrativo mediante la cal se acuerda, tras el cumplimiento de los
tramites leg nte establecidos, la realizacion de gastos, previamente autorizados, por un importe
exactamente erminado (articulo 56 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

La disposigion o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la Entidad
Loca realizacién de un gasto concreto y determinado tanto en su cuantia como en las condiciones de
ejeCucién.

Dentro del imponerte de los créditos autorizados corresponde la disposicién de los gastos al Alcalde-
Presidente, o al Pleno de con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucién del Presupuesto. Asi, los
6rganos competentes para aprobar la disposicién de gastos seran los mismos que para la autorizacion.

El compromiso de gastos debera registrarse en la contabilidad, soportandose en el documento contable «D».

Cuando, en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta y el nombre del preceptor se
acumularan las fases de autorizacién y disposicion, tramitadndose el documento contable «AD», que podra ser
sustituido por el acuerdo consecuente y su toma de razén en contabilidad.
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C) RECONOCIMIENTO DEL DEBER

El reconocimiento y liquidacion del deber es el acto mediante la cal se declara la existencia de un crédito
exigible contra la entidad, derivado de un gasto autorizado y comprometido (articulo 58 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

Previamente al reconocimiento de las obligaciéon debera acreditarse documentalmente ante el érgano
competente la realizacién de la prestacién o el derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que
en su dia autorizaron y comprometieron el gasto.

A simple prestacién de un servicio o realizacién de un suministro u obra no es titulo bastante para que el
Ayuntamiento se reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no fueron aprobados, requeridos o
solicitados por 6rgano competente en forma legal o reglamentariamente establecida.

4. Correspondera al Alcalde-Presidente, el reconocimiento y la liquidacién de obligacion derivadas (?Bs
compromisos de gastos legalmente adquiridos.

5. Correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento de los deberes en los siguientes caso :\
El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotaciéon presupuestaria’. /<
Las operaciones especiales de crédito. V.

Las concesiones de quita y espera.

6. Para el reconocimiento de las obligacion se cumpliran los requisitos siguientesO

6.1 .- Para los gastos de personal, se observaran las siguientes reglas:

a) La justificacion de las retribuciones basicas y complementarias del pers | eventual, funcionario y laboral
se realizard a través de las nominas mensuales.

b) Se precisara informe de la Alcaldia acreditativo de la presF.on de los servicios que originan
remuneraciones en concepto de gratificaciones por servicios especiale extraordinarios.

c) Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas mediante 188 liquidaciones correspondientes.

6.2.- Para los gastos de bienes corriente y servicios, se e
con el requisito y procedimientos establecidos en esta

a presentacion de la correspondiente factura,
S

6.3.- En relacién con los gastos financieros, entendié se por tales los comprendidos en los capitulos 3y 9
del presupuesto, se observaran las siguientes regl

a) Los originados por intereses o amortizaci@nes cargadas directamente en cuenta bancaria, habra de
justificarse que se ajustan al cuadro de fir?;iacu')n.

b) Del mismo modo, se operara cuand rate de otros gastos financieros, si bien en este caso habran de
acompanarse los documentos justi‘os, bien sean facturas, bien liquidaciones o cualquier otra que
corresponda.

6.4.- En los gastos de inversi I contratista habra de presentar certificacién de las obras realizadas,
ajustada al modelo aprob as certlflcaC|ones de obras, como documentos econémicos que refieren el
gasto generado por la i6n de aquellas en determinado periodo, deberan justificarse mediante las
relaciones valoradas e q e fundamenten, las cudles tendran la misma estructura que el presupuesto de la
obra, y se expresara dlante simbolos numéricos o alfabetizados, la correspondencia entre las partidas
detalladas en uny 6 ocumento

ransferencias corriente o de capital, se reconocera el deber mediante el documento “El”,
uviera condicionado; en otro caso, no se iniciara la tramitacion hasta tanto no se cumpla la

condicién
6.7.- aEdo por la naturaleza del gasto sean simultianeas las fases de autorizacion-disposicion-
rec imiento de la obligacion, podran acumularse, tramitandose el documento contable «ADO».

| mente se podran acumular las fases de disposicién-reconocimiento «DE El» de la obligacion, en caso de
que se realicen estas sobre un gasto previamente autorizado.

7. Tramitacién previa al reconocimiento del deber

7.1. Los documentos justificativos del reconocimiento del deber, incluso las certificaciones de obras, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, dentro de los treinta dias siguientes a su
expedicion.

7.2. Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos:
NUumero y, en su caso, serie.
Nombre y apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal y domicilio del expedidor.

Denominacién social, nimero de identificacion fiscal del destinatario.
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Descripcién del objeto del contrato.
La base imponible, el tipo tributario, la cuota repercutida y el precio total
Lugar y fecha de su emision.

7.3. Recibidas las facturas o documentos equivalentes en el Registro General de Ayuntamiento, se trasladaran
al area gestora de gasto, al objeto de que puedan ser conformadas con la firma de Alcaldia o Concejal/a
delegado/a correspondiente, implicando dicho acto que la prestacion se efectué de acuerdo con las
condiciones contractuales.

7.4. Una vez conformadas y firmadas las facturas o documentos equivalentes, se trasladaran a la Intervencién
municipal a efectos de su fiscalizacion, contabilizaciéon y posterior aprobacion por el 6rgano competente, en
los casos que proceda, y su posterior pago.

correspondientes a: ingreso de las retenciones por IRPF, publicacion anuncios en el BOP y en el périogdico él
Progreso, ingreso del canon del agua, canon de escombreras, y analogos, asi como aquellos \ que, en
su caso, autorice expresamente el Alcalde-Presidente, con caracter previo a su aprobacion.

7.5. Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria de las facturas o documentos eq& ntes

7.6. Las facturas domiciliadas por gastos corrientes serdn aceptadas por el Ayuntamiento o reconocidas
en el mismo momento en las que se carguen en el banco al ser gastos esencial ge no se pueden
prescindir de ellos en polvos de la eficiencia de la gestibn municipal. Se acogen a e ion las siguientes:
Gas y poélizas a fe que.

En estos dos ultimos supuestos, la relaciéon de los pagos efectuados se relaci r@en la primera Resolucion
de aprobacién de pagos, que se dicte por la Alcaldia. /{

D) ORDENACION DE PAGOS.

La ordenacion del pago es el acto mediante la cal el ordenador de s, sobre la base de una obligacién
reconocida y liquidada, expide a correspondiente orden de pago contrd la Tesoreria Municipal (articulo 61 del
real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. ES competencia del Alcalde-Presidente la funcion de la ord a;ién de pagos.

3. La expedicién de érdenes de pago se acomodara al Pl Disposicién de Fondos que se apruebe. El Plan
de disposicion de fondos considerard aquellos factQres e faciliten una eficiente y eficaz gestién de la
Tesoreria de la entidad y recogera necesariamente joridad de los gastos de personal y de las obligacion
contraidas en ejercicios anteriores (articulo 65 del )Decreto 500/1990).

4. El acto administrativo de la ordenacion se r@erializaré en relaciones de 6rdenes de pago que recogeran,
como minimo y para cada de las obliga%'n incluidas, sus importes bruto y liquido, la identificacion del

acreedor y la aplicacién o aplicaciones pr estarias a que deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacién del pago efectuarse individualmente respecto de obligacion especificas y
concretas (articulo 66 del Real Decreto"¥00/1990, de 20 de abril).

5. Se consideraran ordenados s los pagos sin necesidad de orden previa y expresa del ordenador de
pagos, siempre y cuando uentre documentalmente reconocida y liquidada la obligacion y figure
contabilizada, con excepci e las subvenciones, que necesitaran orden expresa. En todos los casos, los
pagos estaran supedlta & a disponibilidad liquida de la tesoreria.

BASE 21.- TRAMIT PREVIA Al RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES

Los documentoshjustificativos del reconocimiento del deber, incluso las certificaciones de obras, se

expedicion. so de que entre la fecha del documento y la fecha de presentaciéon en el Registro exista una
diferenci omara esta ultima fecha como referencia para su pago, a los efectos del establecido por el
6 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
3/2011, de 14 de noviembre.

factura debera contener, como minimo, los siguientes datos:

presentaréng Registro General de este Ayuntamiento, dentro de los treinta dias siguientes a su

Los documentos justificativos del reconocimiento del deber deberan contener, como minimo, los siguientes
datos, que se contemplaran con el establecido en la disposicion adicional quinta.

a) ldentificacion del Ayuntamiento.

b) Nombre y apellidos o denominacion social, nUmero de identificacion fiscal y domicilio del expedidor.
Numero de facturay, en su caso, serie.

Descripcion suficiente del suministro realizado o del servicio prestado.

Imponerte facturado, con la base imponible, el tipo tributario y la cuota repercutida

Lugar y fecha de su emisién y firma del contratista.
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Las certificaciones de obras deberan justificarse mediante las relaciones valoradas en que se fundamenten las
cudles tendran la misma estructura que el presupuesto de la obra, y expresaran, mediante simbolos
numéricos o alfabetizados, la correspondencia entre las partidas detalladas en un y otro documento

Recibidos los documentos referidos, se remitiran al Sr. Alcalde, o al encargado municipal de obras y servicios,
con el objeto de que puedan ser conformados, acreditando que el servicio o suministro se efectu6 de
conformidad.

Cumplimentado tal requisito, se trasladaran a la Intervencién, con el fin de ser fiscalizadas, excepto que se
trate de operaciones no sujetas la fiscalizaciéon previa de conformidad con el dispuesto por el art. 219 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales. De existir reparos, se devolveran a la Alcaldia a fin de que sean emendados los defectos
apreciados, si eso es posible, o devueltas al proveedor o suministrador, en otro caso, con las observaciones
oportunas.

Una vez fiscalizados de conformidad, se elevaran a la aprobacion del Sr. Alcalde-Presidente de la C(py cion
0 6rgano en que este delegue.

BASE 22.- TRAMITACION DE La FACTURACION ELECTRONICA , /<

El articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrérFy creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico, establece la obligacién a todos {les® proveedores que
entreguen bienes o hayan prestado servicios a la Administracion Publica a e ir y remitir factura

electroénica. Q

1. Estaran obligados a facturar electrénicamente todos los proveedores e%efitreguen bienes o hayan
prestado servicios a este Ayuntamiento desde 15 de enero de 2015, tal y c ispone el articulo 4 de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica acion del registro contable de
facturas en el Sector Publico.

No obstante, en virtud de la potestad reglamentaria conferida de Fcuerdo con el apartado segundo del
referido articulo, estaran excluidas del deber de facturar electrénicamente a este Ayuntamiento las facturas
de hasta un importe de 5.000 €, impuestos incluidos.

Se determina por este Ayuntamiento establecer este impgrte,d¥incluyendo impuestos de conformidad con el
criterio de la Xunta Consultiva de Contratacion Adminjstrativa en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de
2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de 2008 dispon%e el precio del contrato debe entenderse como el
importe integro que por la ejecucion del contrato@n e el contratista, incluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido.

Igualmente quedan excluidas las facturas emQas por los proveedores a los servicios en el exterior, hasta
que las dichas facturas puedan satisfacer requerimientos para su presentacion a través del Punto general
de entrada de facturas electrénicas acuerdo con la valoracion del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas, y los serv@en el exterior dispongan de los medios y sistemas apropiados para
su recepcion en los dichos servicios.»

BASE 23.- CESION DE CREDIT

En las cesiones de crédito e puedan efectuar acreedores de la corporacion, se seguirdn las normas y
tramites establecidos en | islacién vigente sobre contratos del Sector Publico y en todo caso, se tendran

en cuenta las siguientes ngymas:
1.-Requisitos neces r&ara la efectividad de las cesiones.
1.1. Tendran eij}ad frente a la Ayuntamiento de Castroverde las cesiones de créditos efectuadas por los

contratistas, habian resultado adjudicatarios de contratos celebrados con la dicha Administracion,
cuando se cu an los siguientes requisitos:

a) La cesion habrd de ponerse en conocimiento de este Ayuntamiento, para lo cual debera realizar
notifigaeién fidedigna de la cesién conforme al procedimiento indicado mas adelante.

e el crédito objeto de cesidén no se encuentre ya en estado de “ordenacién de pagos” o en estado de
“abonado”.

1.2. No tendran efecto frente a la Ayuntamiento de Castroverde, por lo que no se tomara razén de las
cesiones de crédito relativas a :

a) Expropiaciones forzosas.

b) Facturas emitidas por personas fisicas o juridicas respeto de las cudles exista anotacion de embargo
judicial o administrativo, vigente en la contabilidad, por importe superior al crédito que se pretende ceder.

En su caso de que el importe del orden de embargo sea inferior al crédito que se pretende ceder, se
procedera a la “toma de razén” de la cesion solo en la parte del crédito que no habia sido objeto de embargo,
una vez practicados los descuentos correspondientes al punto del reconocimiento del deber, segin el
establecido en los pliegos de condiciones el en la legislacion vigente.
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c) Facturas incluidas en expedientes de reconocimiento de deberes, en los que se habian formulado reparos
suspensivos por el érgano interventor, conforme al articulo 216 del Texto refundido de la ley reguladora de
las haciendas locales aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

1.3. La cantidad a abonar al cesionario podra ser inferior al imponerte certificado o facturado cuando en el
momento del reconocimiento del deber se practiquen los descuentos correspondientes, conforme al
establecido en los pliegos de condiciones o en la legislacion vigente. Sobre el dicho descuento se dejara
constancia en la toma de razén segun el procedimiento descrito en el apartado relativo a las “actuaciones de
la Administracion”.

2.-Deberes del cedente y cesionario.

Para que la cesion de crédito se considere fidedignamente notificada al Ayuntamiento de Castroverde,
deberan seguir los siguientes tramites. ?
to

2.1.- Se considera que existe crédito cuando el contratista habia realizado la prestacién objeto delé{

habia emitido la factura correspondiente, estando la misma conformada por los servicios té de la
Ayuntamiento de Castroverde. /<

El contratista debera remitir a la Secretaria- Intervencion: f

a) Comunicacion de la cesiéon del crédito, indicando el nimero de la certificacion o fa , imponerte de la

misma, fecha de emisiéon y concepto e identificacién del cesionario (nombre o razép social y NIF), asi como
los datos bancarios del mismo necesarios para efectuarle los pagos. Este tramit era necesario cuando
directamente se haga entrega de un ejemplar de la certificacién o factura e@ que conste la cesion y
aceptacion del crédito con las firmas correspondientes e identificacion de/os=firmantes, en la direccién
anteriormente indicada. ;(

b) Cuando se le habia comunicado la cesidén de crédito conforme al establecido en el apartado anterior debera
hacerse entrega, con posterioridad, de un ejemplar de la certificacié ctura en la que conste la cesiéon y
aceptacion del crédito, con las firmas correspondientes e identificadibn de los firmantes. Cuando el poder
para efectuar la cesién del crédito sea mancomunado deberan constar las firmas e identificaciones de todos
los apoderados. V

¢) Poderes bastanteados por un letrado en ejercicio en el 3 o del colegio profesional provincial o por un
notario, que acrediten tanto el firmante cedente como_e mante cesionario para ceder créditos y aceptar
cesiones de créditos, respectivamente. Q-

d) Fotocopia del DNI de los firmantes. O

3.- Actuaciones de la Administracion. Q

Una vez aprobado el reconocimiento del
cuerpo de la factura o certificacién JUS i

er por el 6rgano competente, se efectuara la toma de razon en el

va del crédito por los servicio de Secretaria- Intervencién, y se

procedera al abono a nombre del ce io. Para eso se verificard por el dicho servicio que el crédito objeto

de cesién cumple el establecido en lo artados 1 “Requisitos necesarios para la efectividad de las cesiones”
2 “Deberes del cedente y cesimo en la cesion”.

Cuando en el momento de
pliegos de condiciones que
pondra de manifiesto en\

ocimiento del deber se practiquen los descuentos establecidos en los
n la contratacion o los exigidos por la legislacion vigente, el dicho extremo se
a de razén.

Cuando asi sea requekido/por los interesados, se facilitara una fotocopia de la factura o certificacién en la que
conste la toma de ragon.

constado en isma la incoacién de un procedimiento de compensacién de las deudas del cedente con el
Ayuntamlv. quedara suspendida la toma de razén de la cesién del crédito.
I

S| un izada la cesion y la preceptiva toma de razon, segun el dispuesto en los apartados anteriores, y
producwse el pago, se recibiera orden de embargo expedida por la autoridad judicial o
nlstratlva, se procedera de la siguiente manera:

Si en la fech@ comunicacién fidedigna de la cesién del derecho de crédito a la Administracién, habia

-Se notificara al cedente y al cesionario a mencionada circunstancia para que en el plazo de 10 dias
manifiesten el que en su derecho convenga.

-Asimismo se trasladara a la autoridad que ordena el embargo la existencia de la cesion para que también se
pronuncie al respeto.

-Si transcurrido el devantido plazo no se habia obtenido respuesta o habia surgido cualquier tipo de
discrepancia, y a menos que de la autoridad que realiza el embargo se habia recibido otra instruccion, se
procedera, previa comunicacién a los interesados, a realizar la consignaciéon en la Caja general de depdsitos
de la Conselleria de Hacienda o Delegacién de Economia y Hacienda.
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CAPITULO 1l1/11l. NORMAS ESPECIALES
BASE 24. - CONCESION DE SUBVENCIONES.

1. Las subvenciones para actividades culturales y deportivas, y para la ejecucién de obras comunitarias se
regiran por lo dispuesto en la ordenanza general de concesién de subvenciones y en las bases especificas
que apruebe el 6rgano competente.

Las obras realizadas por las CCVV, al amparo de la subvencién, estaran exentas del pago del impuesto de
construccion, instalacion y obras.

2.Son subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos generales de las entidades locales,
aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el
estado de gastos del presupuesto.

3. Los procedimientos de concesion directa de subvenciones son basicamente dos: por una_parte la
concesién directa mediante convenios y, por otro lado, la concesion de subvenciones c ighadas

nominativamente en los presupuestos
4. El acto de concesién o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesié n/ﬁs efectos del
dispuesto en la Ley General de Subvenciones. V.

5. La resolucién o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos: }
o)

a)Determinacién del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de
presupuestaria.

con la asignacion

b)Crédito presupuestario a lo que se imputa el gasto y cuantia de la subvery&, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario se fueran varios. Q
A

c)Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayud¥: ifgresos o recursos para la misma

finalidad, procedentes de cualquier Administraciones o entes publi privados, nacionales, de la Unién

Europea o de organismos internacionales.

d)Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de e echagos anticipados y abonos la cuenta, asi
como el régimen de garantias que, en su caso, deberan acer beneficiarios.

y)Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiariondel cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencion y de la aplicacién de los fondogé'rcibidos.

6.Se fija a siguiente subvencion:
CPI Secundaria para la excursion de fin de curQ... 1500 euros

Comision de Fiestas......covvveeeeuiirneernnnnnnne. Q/ ...... 10000 euros
Futbol sala Castroverde........cc.....cc. ’ .............. 6000 euros
BASE 25. - PAGOS A JUSTIFICAR
- Solo se expediran ordenes ago a justificar con motivo de adquisiciones o servicios necesarios cuyo

suscrlpcmn no pueda reall con cargo a los anticipos de Caja Fija, y en los que no sea posible disponer
de comprobantes con a ’dad a su realizacion. Asimismo, cuando por razones de oportunidad u otras
causas debidamente itadas, se considere necesario para agilizar los créditos. Las autorizacién
corresponde, en todcggn al Presidente de la Corporacién, debiendo identificarse el Orden de Pago como "a

hacerse efectiva sin el cumplimiento de tal condicién.

justificar", sin un
2.- La expedicié ordenes de pago a justificar habra de acomodarse al Plano de disposicién de Fondos de
la Tesoreria,@se establezca por el Presidente.

3.- Podra
servici

regarse cantidades a justificar a los cargos electos de la Corporacion, a los encargados de los
al restante personal de la entidad.

4 £En @l plazo de tres meses, y en todo caso, antes del final del ejercicio, los perceptores justificativos de los
agos realizados, reintegrando las cantidades no invertidas. No obstante, es obligatorio rendir cuenta en el
plazo de ocho dias contados a partir de aquel en que se disponga de la totalidad de la cantidad percibida.

5.- Los fondos solo pueden ser destinados a las finalidades para las que se concedieron, debiendo justificarse
con documentos originales de la inversion realizada, que habran de reunir los requisitos previstos en la
disposicion adicional quinta. Se tendra en cuenta, en todo caso, la prohibicién de contrataciones de personal
con cargo a estos fondos, asi como atender retenciones tributarias, contratacion administrativo y suscripciéon
de subvenciones. Igualmente se tendran en cuenta los principios de especialidad presupuestaria |,
presupuesto bruto y anualidad presupuestaria .

6.- No podran expedirse nuevos 6rdenes de pago a justificar, por los mismos conceptos presupuestarios, a
perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.
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7.- De la custodia de fondos se responsabilizara el perceptor para la cal podra abrir cuenta restringida con la
denominacién "Ayuntamiento de Castroverde pagos a justificar" y de la que podran disponer con su sola
firma para a finalidades autorizadas.

BASE 26 . - ANTICIPOS DE CAJA FIJA

1.- Con caracter de anticipos de Caja Fija se podran efectuar provisiones de fondos a favor del Tesorero/a, o
de cualquier otro funcionario designado por la Alcaldia, para atender a los gastos corriente de caracter
repetitivo, previstos en el art. 73 del Real Decreto 500/90. En particular, podran atenderse por este
procedimiento:

Gastos de reparacién, conservacion (art. 21).

Material de oficina, comln y no inventariable (art. 22).

Atenciones protocolarias y representativas (art. 22). : ;

Dietas, gastos de locomocién y otras indemnizaciones (art. 23).

Ayudas a transelntes (aplicacion 23.48). /<\

2.- El régimen de los anticipos de Caja Fija serd el establecido en el real Decreto 725/19‘?de 16 de junio,

con las oportunas adaptaciones al Régimen Local.

3.- Seran autorizados por el Presidente de la Corporacioén, y su importe no podra ex de la doceava parte
de la partida presupuestaria a la cudl han de ser aplicados los gastos que se reaIi@) r este procedimiento.

4.- Los fondos librados por este concepto tendran, en todo caso, el caracter,
parte integrante de la Tesoreria. Los intereses que produzcan los referi
forma prevista en estas Bases, con aplicacion al oportuno concepto del

ndos publicos, y formaran
ndos seran ingresados en la
uesto de ingresos.

realizacion, debera seguirse la tramitacién establecida en cada €aso, de la que quedara constancia
documental.

6.- La medida que las necesidades de Tesoreria aconsejen xrgosicién de fondos, los habilitados rendiran

5.- La cuantia de cada gasto satisfecho con estos fondos no puerver superior a 1.502 euros. Para su
a

cuentas delante del Tesorero, que las conformard y tras a’a la Intervencién para su censura. Las dichas
cuentas se aprobaran mediante Decreto de la Presidenci

7.- Aprobadas las cuentas, se expediran los érde
conceptos presupuestarios que correspondan las ¢

@ pago de reposicién de fondos, con aplicacion a los
dades justificadas.

8.- Sin perjuicio del previsto en el apartado anterior, y con referencia a la fecha final de cada trimestre
natural, los habilitados daran cuenta al Tesorero de las disposiciones realizadas y de la situaciéon de los
fondos.

9.- Los fondos estaran situados prtemente en la caja de caudales del Ayuntamiento o en cuentas
bancarias con la denominacién "Ayuntamiento de Castroverde. Anticipo de Caja Fija provision de fondos", y
en ellas no se podran efectu ros ingresos que los procedentes de la Entidad, por las provisiones
reposiciones de fondos. Las as de numerario de las dichas cuentas se realizara mediante talon
nominativo u orden de tra encia bancaria destinandose tan sélo al pago de los gastos para cuya atencién
se concedié el anticipo d\ A fija.

BASE 27 . - GASTOS @ARACTER PLURIANUAL.

Son gastos de c&é}r plurianual aquellos que extienden sus efectos econémicos a ejercicios posteriores a
ricen y comprometan.

aquel en que

La autorizac@ el compromiso de los gastos de caracter plurianual se subordinaran al crédito que para
cada ejer se consigne en los respectivos presupuestos (articulo 174.1 del texto refundido de la Ley
regu? de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

an adquirir compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su ejecucién se inicie en el
o ejercicio y que, ademas, estén en algun de los casos recogidos en el articulo 174.2 del texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas locales. Estos casos son los siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demas contratos y los de suministro, de consultoria , de asistencia técnica y cientifica, de prestacion
de servicios, de ejecucién de obras de mantenimiento y de arrendamiento de equipos no habituales de las
entidades locales, sometidos a las normas del texto refundido de la Ley de contratos de las administraciones
publicas, aprobado por el Real decreto 2/2000, de 16 de junio, que no puedan ser estipulados o resulten
antieconémicos por un afno.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos auténomos.
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y) Transferencias corrientes que deriven de convenios subscritos por las corporaciones locales con otras
entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

4. Le corresponde al alcalde-presidente la autorizacion y disposicién de los gastos plurianuales, cuando la
cuantia del gasto no sea superior al 10% de los recursos comunes del presupuesto ni, en cualquier caso, a
seis millones de euros, y su duracién no sea superior a cuatro afnos, siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado, referida a los recursos comunes del presupuesto del
primero ejercicio, ni la cuantia sefalada.

5. En los casos excepcionales, la Xunta de Gobierno Local, por delegacién del Pleno de la Corporacion, podra
ampliar el nimero de anualidades asi como elevar los porcentajes referidos en la legislacién vigente.

BASE 28.- CONTRATOS MENORES.

1. La ejecucién de gastos mediante contrato menor respetara en todo caso los limites maximos, cuantit?ﬁs
y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente, y especialmente en la ley de contratos del sectc@ lico.

2. Los contratos menores se definiran exclusivamente por su cuantia, de acuerdo con el ar}t‘ias 8.3 del
0

texto refundido de la Ley de contratos del sector publico, aprobado por el Real decreto legisl /2011, de
14 de noviembre. Tendran la consideracién de contratos menores: f

Contrato de obras cuyo valor estimado no exceda los 40.000 euros

Resto de contratos cuyo valor estimado no exceda los 15.000 euros. @

Estos contratos no podran tener una duracion superior a un afo ni ser objeto ()rroga ni de revisiéon de
precios, y en ningln caso existira formalizacion del contrato.

La tramitacion del expediente solo exigird la aprobacién del gasto la “incorporacion de la factura
correspondiente, que relina los requisitos reglamentariamente establecides,)y en el contrato menor de obras,
ademas, se deberd afadir el presupuesto de las obras, sin perjuicio?ﬁ existencia de un proyecto cuando
las normas especificas asi lo requieran. Deberd, igualmente, solicitar§é el informe de supervision, cuando el
trabajo afecte la estabilidad, seguridad o estanquidad de la obr

2. La tramitacion del expediente del contrato menor, cuy xntia supere los 5.000 euros en servicios y
suministros y 20.000 euros en obras euros, se ajustara al siguiénte procedimiento:

3. Aprobacién del gasto

Propuesta de gasto del responsable técnico del s io, en la que se hara referencia a su objeto, haciendo
constar la oferta que el responsable del ser@ nsidera mas favorable junto con tres presupuestos u
ofertas.

Certificado de Intervencion de existencid,de crédito presupuestario adecuado y suficiente (documento
contable RC).

Una vez emitido el certificado de vencién de la existencia de crédito presupuestario suficiente vy
adecuado, a propuesta de gasto_se someterd a la aprobacion, mediante decreto, del alcalde-presidente o del
concejal-delegado, notificéndoroveedor adjudicatario del servicio, suministro u obra.

En los contratos obras de @ estimado superior a 20.000 euros, y en los de servicios y suministros de valor
estimado superior a 5.00Q @uros, se solicitara, por lo menos, tres ofertas.

4. Reconocimiento deﬁeber
Se llevara a cab@dlante aportacion de la factura, que, una vez presentada en el Registro General del

Ayuntamiento & entregada al correspondiente servicio municipal para que proceda a verificarla y
conformarla giendo constar el recibido y conforme del personal responsable y del alcalde-presidente o
concejal-

Después de realizar este tramite, la factura serd remitida a la Intervencion general para su fiscalizacién,
co acion y posterior aprobacion por el alcalde-presidente, mediante decreto.
’Lgt

ramitacion del expediente del contrato menor, cuya cuantia no supere los 6.000 euros, se ajustara al
siguiente procedimiento:

5. En el expediente quedara debidamente acreditado que no existe fraccionamiento del gasto que tenga por
objeto eludir los tramites y cuantias regulados en esta seccién.

BASE 29.- APORTACIONES A Los GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en la sesion de 5 de julio de 2019, a
los Grupos Politicos Municipales, legalmente constituidos, y para el funcionamiento de los mismos, les
corresponde las siguientes asignaciones econémicas:

- Una cantidad fija de 40 € mensuales por Grupo.

- Una cantidad variable, en funcién del nimero de concejales, de 30 € mensuales por cada concejal.
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Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se refiere el apartado
anterior, que pondra a disposicion del Pleno de la Corporaciéon siempre que este lo pida.

BASE 30. - |INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. HORAS EXTRAORDINARIAS
(GRATIFICACIONES)

1.- Los gastos de locomocion y dietas se satisfardn con cargo a los conceptos 230 y 231 del Estado de
Gastos, de acuerdo con las normas siguientes:

I.- A los cargos electos de conformidad con el acuerdo plenario de fecha 5 de julio de 2023
INDEMNIZACION POR ASISTENCIA A La SESIONES.

- Por asistencia a cada sesién de Pleno: 110 euros.

- Por asistencia a cada sesién de Junta de Gobierno: 60 euros.

- Por asistencia de los representante de este ayuntamiento a las sesiones de los érganos colegiaés/de los
que forman parte: 70 euros. &\

.- INDEMNIZACIONES POR DESPLAZAMIENTO. p

- Gastos de locomocion con vehiculo propio: 0,30 euros. Se fija la distancia a Ll?o, a efectos de
indemnizaciéon, en 50 kildmetros, ida y vuelve, y queda excluido el abono de ga@ aparcamiento, o
analogos.

La justificacion se harda mediante “declaracion responsable”, en la que consten,o menos, los siguientes
extremos: dia, motivo, hora de salida y hora de llegada, lugar y servicio o acti¥idad”desenvuelta.

- Dieta por mantenimiento (comida y cena), fuera del ayuntamiento: O

Media dieta: 40 €/dia

Dieta completa ( sin pernocta): 80 €/dia E

Solo se tendra derecho la comida cuando el servicio prestado (?ﬁctividad desarrollada tenga una duracion
|

minima de 5 horas, con comienzo antes de las 14 horas y después de las 16 horas. Y la cena con el
comienzo después de las 16 horas y llegada después de | oras.

La justificacion se hara mediante “declaracion respon%t", en la que consten, por lo menos, los siguientes
extremos: dia, motivo, hora de salida y hora de IIe@, gar y servicio o actividad desenvuelta.

Cualquier otro tipo de indemnizacién sera apQJ por la Xunta de Gobierno, previa presentacion de los

correspondientes justificantes de los gastos.

II/1.- Al personal funcionario y laboral, d@uformidad con el preceptuado en el real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones p@a n del servicio, y restantes normas dictadas en su desarrollo.

[11/11.- HORAS EXTRAORDINARIAS (GR ICACIONES).

El personal funcionario o Iabor r los trabajos realizados fuera de la jornada normal de trabarlo tendra
derecho a percibir las comp es econbmicas correspondientes
r

La autorizacion de trab aordinarios y el reconocimiento de compensaciones econémicas se ajustara al

siguiente PROCEDIMIE

Informe de fiscaliz

Decreto de alc

El valor de extraordinaria sera la cuantia establecida en el convenio colectivo o estatuto que le sea de
aplicacié da puesto. En caso de no estar contemplado el valor de la hora extraordinaria sera el valor
hora incrementada en el 50%

111/11l. DE Los INGRESOS
BASE 31.- La TESORERIA MUNICIPAL

1. Constituye la tesoreria municipal el conjunto de recursos financieros, sea dinero, valores o créditos del
Ayuntamiento y de sus organismos autébnomos, tanto por operaciones presupuestarias como no
presupuestarias.

2. La tesoreria municipal se regira por el principio de caja Unica y por el dispuesto en los articulos 194 a 199
del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y, en todo el que le sea de aplicacién, por las normas del titulo V/V de la Ley general
presupuestaria.

3. Las funciones de la Tesoreria seran las determinadas en el articulo 5.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por lo que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
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habilitacion de caracter nacional, y en el articulo 196 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. La gestion de los fondos garantizard, en todo caso, la obtencién de la maxima rentabilidad, asegurando
siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de los deberes en sus respectivos vencimientos
temporales.

5. Se podran concertar los servicios financieros con entidades de crédito y ahorro, conforme el articulo 197
del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, mediante la apertura de los siguientes tipos
de cuentas:

a) Cuentas operativas de ingresos y gastos.
b) Cuentas restringidas de recaudacién.

c) Cuentas restringidas de pagos. : ;

d) Cuentas financieras de colocacion de excedentes de tesoreria.

BASE 32.- GESTION DE Los INGRESOS. /<\

1.La gestion del presupuesto de ingresos del Ayuntamiento podra realizarse en las siguien’?&ises:

a) Compromiso de ingreso. @

b) Reconocimiento del derecho.

c) Extincién del derecho por anulacion del mismo o por realizacion del cobro del Mo o por compensacion.

d) Devoluciéon de ingresos.
2. El compromiso de ingreso es el compromiso por lo que cualquier p(&}a, entidad, etc, se obliga con el
Ayuntamiento a financiar total o parcialmente un gasto determinado.

3. El reconocimiento de derechos se define como el acto por lo quS se declaran liquidos y exigibles unos
derechos de cobro a favor de la Entidad Local o de sus organis utébnomos o sociedades mercantiles.

4. Se extinguira el derecho a cobro cuando, en virtud de_ actérdos administrativos, proceda cancelar total o
parcialmente un derecho ya reconocido a consecuencia ge.

a) Anulacion de liquidaciones.

b) Insolvencias u otras causas. O
c{é

5. El derecho de cobro también se extinguira ndo se realice el ingreso o por compensacién con los pagos
existentes en el Ayuntamiento a favor d€l, deudor, todo eso a propuesta del tesorero y en virtud de la
normativa vigente.

6. En cuanto a la devolucién de ing estos tendran por finalidad el reembolso a los interesados de las
cantidades ingresadas indebidamﬁte O por exceso.

BASE 33 . - RECONOCIMIENT! DERECHOS.

1. Procedera el reconoci @ de derechos tan pronto se conozca la existencia del acto o hecho de
naturaleza juridica o N ica generador del derecho a favor del Ayuntamiento, cualquier que sea su
origen.

2. Cuando se t@ e subvenciones o transferencias a recibir de otras administraciones, entidades o
s a la realizacion de determinados gastos, se debera contabilizar:

particulares, afi
a) El compro de aportacion, que se debera registrar necesariamente se se debe producir una generacion
de crédit vez que se tenga conocimiento fidedigno de él.

b) El

cimiento del derecho cuando se produzca el cobramiento o cuando se conozca, de forma cierta 'y
importe exacto, que el ente concedente dict6 el acto de reconocimiento del correlativo deber.

3. En los préstamos y empréstitos se registrara el compromiso de ingreso cuando se formalice la operacién v,
la medida que se reconozcan los deberes que se financien con los referidos fondos, se contabilizara el
reconocimiento de derechos y se remitira a la Tesoreria para su disposicién.

4. En los ingresos derivados de la participacién en tributos del Estado se reconocerda el derecho
correspondiente a cada entrega la cuenta cuando tenga lugar el cobramiento.

5. La gestion y recaudacion de las tasas y precios publicos se regiran por las ordenanzas aprobadas al efecto.
BASE 34 . - GESTION DE COBRAMIENTOS.

1. Los ingresos, mientras no se conozca su aplicacion presupuestaria, se contabilizaran cédmo ingresos
pendientes de aplicacion, integrandose desde el momento que se producen en la caja Unica.
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El resto de ingresos se formalizaran mediante mandamiento de ingreso, aplicados al concepto presupuestario
correspondiente y expedido en el momento en que se tenga conocimiento de su cobramiento.

2. La tesorera llevara los libros contables y de registro, confeccionara la lista de los deudores por los distintos
conceptos una vez finalizado el plazo de recaudacién en periodo voluntario y procedera a su exaccién por via
de apremio.

Las deudas de cualquier clase devengaran los intereses de demora que legalmente correspondan.

3. En materia de anulacién, suspensién y aplazamiento y fraccionamiento de pagos, serda de aplicacion la
normativa contenida en el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, en la Ley general
tributaria, en el Reglamento general de recaudacion, en la Ley general presupuestaria y en las disposiciones
que desarrollen a las dichas normas.

BASE 35 . - OPERACIONES DE TESORERIA.

El Ayuntamiento podra concertar operaciones de tesoreria por plazo no superior a un ano cor@quer
entidad financiera, para atender sus necesidades transitorias de tesoreria, siempre que e to no
superen el 30 % de los ingresos liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio antery{ vo que la
operacion se deba realizar en el primero semestre del afio sin que se produjera la I|qU|dacKn del’presupuesto

de tal ejercicio, caso en que se tomard en consideracion la liquidacion del ejercicio anterio te daltimo.
La concertacion de toda clase de operaciones de tesoreria deberda ser sometida a inf por la Intervencion
municipal. En este informe se analizara la capacidad del Ayuntamiento para hacer e, en el tiempo, a los

deberes que de aquella deriven.

La competencia para la concertacién de operaciones de tesoreria le corresweré al alcalde-presidente o al
Pleno de la corporacion, de acuerdo con la legislacion vigente. ;
amdas siguientes

Las condiciones iniciales de las operaciones de crédito a corto plazo sera

Importe maximo: 30 % de los ingresos liquidados por operaciones corffentes en el ultimo ejercicio liquidado.
Plazo de amortizacion maximo: 1 afno. V~

Tipo de interés: EURIBOR trimestral. S>

Comisiones de estudio y apertura: sin comisiones.

Comisiones sobre saldo no dispuesto: sin comisiénoQ.

Liquidacion de intereses: trimestral. Q
BASE 36 . - PLAN DE TESORERIA.
Le corresponde al tesorero/a elaborar el e Tesoreria, que sera aprobado por el alcalde-presidente.

El Plan de Tesoreria considerara aqufactores que faciliten una eficiente y eficaz gestién de la tesoreria
municipal y recogera necesariamente [a prioridad de los gastos de personal y de los deberes contraidos en
ejercicios anteriores.

asegurando en todo ca mediata liquidez para el cumplimiento de los deberes en sus vencimientos
temporales.

BASE 37.- PROCE I@TO PARA APROBACION DE BAJAS JUSTIFICADAS DE DERECHOS Y DEBERES
PERTENECIENTES A'la AGRUPACION DE PRESUPUESTOS CERRADOS.

- Con car general, para tramitar las anulaciones o bajas de derechos y deberes incluidas en la
agrupacion deyPfesupuestos Cerrados, se seguira el siguiente procedimiento de tramitacion:

La gestién de los recurso@ll os se llevara a cabo con criterios de obtencion de la maxima rentabilidad,

- Propugestd motivada y detallada de las bajas citadas, elaborada por la Unidad gestora.
ée de Intervencion.

- I§
- Exposicién al puablico por el plazo de quince dias habiles, a través de edicto en el boletin Oficial de la
Provincia.

La aprobacién definitiva correspondera , por delegacion, al Alcalde-Presidente.
2.- El procedimiento previsto en el punto anterior se aplicara en los siguientes supuestos:

a) Las modificaciones del saldo inicial de los deberes reconocidos y/o de pagos ordenados, cuando estén
originados por:

La prescripcién de deberes y/o de pagos ordenados.

b) Las modificaciones de saldo inicial de los derechos pendientes de cobramiento, cuando estén motivados
por:
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- Anulacién de liquidaciones por razén de la cuantia de acuerdo con lo dispuesto en el art. 41.3 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria.

Prescripcion de derechos reconocidos y liquidados.

3.- Sera suficiente con Resolucién de la Presidencia, previo informe de la Intervencion, sin que resulten de
aplicacién los tramites recogidos en los puntos anteriores de esta Base, las anulaciones o bajas de derechos y
deberes incluidos en la Agrupacién de Presupuestos Cerrados, que originen las operaciones contables que se
indican a seguir:

a) Las modificaciones de saldos iniciales de deberes reconocidos y/o pagos ordenados motivadas por:

- Bajas o economias en la ejecucion del gasto por deberes reconocidos con anterioridad a 1 de Enero de
2016.

- Los errores contables por defectuoso contraido, cuando su rectificacion suponga una minoracion Icaldo
inicial. ‘ /

b) Las modificaciones del saldo inicial de los derechos pendientes de cobramiento origi %os por la
existencia de omisiones en el reflejo contable de actos administrativos producidos en ?j ciGios cerrados,
cuando deben reflejarse como tales modificaciones con el fin de garantizar a permanente ordancia entre
la informacion reflejada en las Cuentas de Recaudacién rendidas por el Servicio de Ecma. Diputacion
Provincial de Lugo y de la Contabilidad municipal. é

La anulacién de derechos por: O

Anulacion de liquidaciones. /<

Insolvencia y otras causas. O

TiTULO IV/IV. DE La LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 38 . - LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. E

El cierre y liquidacién del presupuesto se efectuara, en cuanto ecaudacién de derechos y al pago de los
deberes, el 31 de diciembre del afio natural, quedando akgo de la tesoreria los derechos liquidados
pendientes de cobramiento, y los deberes reconocidos pendigntes de pago.

Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicir?n.supuestario no estén afectados al cumplimiento de
deberes ya reconocidos quedaran anulados de pleaeyderecho, sin mas excepciones que las sefialadas en el
articulo 182 del texto refundido de la Ley regulade las haciendas locales, aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Con la liquidaciéon del presupuesto se deberan ‘determinar, de acuerdo con el articulo 93 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril, los siguientes tos:

a) Los derechos pendientes de cobrao y los deberes pendientes de pago a 31 de diciembre.
b) El resultado presupuestario d@ercicio.

c) Los remanentes de crédito
d) El remanente de tesorg

La liquidacién del pre@g sto municipal serda aprobada por la Xunta de Gobierno, por delegaciéon de alcaldia
de 15 de julio de revio informe de la Intervencién, y previo informe de evaluaciéon del cumplimiento
del objetivo de %ilidad presupuestaria, dando cuenta al Pleno en la primera sesibn comun que celebre
después de laap acion (articulos 191 del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales,
aprobado pReaI decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; 89 del Real decreto 500/1990, de 20 de

abril, y 1 del Real decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento de
desarrolloyde la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de estabilidad presupuestaria, en su aplicacion a las
enti ocales).

so de que la liquidaciéon presupuestaria se sitle en superavit, se estara al dispuesto en el articulo 32 de
la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera).

Se faculta al Alcalde-Presidente para que, en la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto General de la
Corporacién, pueda realizar una depuracién de los saldos presupuestarios de ejercicios anteriores y no
presupuestarios, comprobado que no respondan realmente la obligacion pendientes de pago o Derechos
pendientes de cobro.

Las obligacion reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los derechos pendientes de
cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre configuraran el remanente de tesoreria de la entidad local. La
cuantificacion del remanente de tesoreria deberd realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos
afectados y aminorando de acuerdo con el que se establezca reglamentariamente los derechos pendientes de
cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacion.
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Serd necesario incluir Informe de Intervencion de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestaria, en el que se informe sobre el cumplimiento o incumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria de la propia Entidad Local y de sus organismos y entidades dependientes.

Asimismo, debera incluirse Informe de Evaluacién del Cumplimiento de la Regla de gasto, en el que la
variacion del gasto computable de las Corporaciones Locales, no podra superar la tasa de referencia de
crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafola.

El incumplimiento del principio de estabilidad o de la regla de gasto, llevara la elaboracién de un Plan
Econdmico-Financiero de conformidad con el dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del dia primero de marzo

del ejercicio siguiente.
BASE 39.- DETERMINACIONES DE La LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. C E
w ecreto

1. Con la liquidacién del presupuesto se deberan determinar conforme al articulo 93 del
500/1990, de 20 de abril, los siguientes aspectos: /<

a) los derechos pendientes de cobro y las obligacién pendientes de pago a 31 de diciembr?.
el resultado presupuestario del ejercicio. @

los remanentes de crédito.

el remanente de tesoreria. O

2. Los derechos pendientes de cobro y las obligacion reconocidas pendightes de pago a 31 de diciembre
integraran la agrupacion de Presupuestos cerrados y tendran la consid@én de operaciones de Tesoreria
Local (articulo 94 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

3. El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra‘determinado por la diferencia entre los
derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio y obligacion presupuestarias reconocidas
durante el mismo periodo.

A los efectos del calculo del resultado presupuestario I@echos liquidados se tomaran por sus valores
netos, es decir, derechos liquidados durante los ejercigio$ una vez deducidos aquellos que, por cualquier
motivo, fueran anulados.

Igualmente, las obligaciéon reconocidas se tomar@r sus valores netos, es decir, obligacion reconocidas
durante el ejercicio una vez deducidas aquell , por cualquier motivo, fueran anuladas (articulo 96 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril).

El resultado presupuestario debera, en g/(aso, ajustarse en funcion de las obligacién financiadas con
remanentes de Tesoreria y de las dife@a de financiacion derivadas de gastos con financiacion afectado.

Para los Organismos Auténomos no adtinistrativos, el ajuste se producira, ademas, en funcién del resultado
de las operaciones comerciales@ulo 97 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).
a

4. Los remanentes de crédi ran constituidos por los saldos de créditos definitivos no afectados al
cumplimiento de obligacié onocidas (articulo 98 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

Integraran los remanepites te crédito los siguientes componentes:

a) Los saldos de iciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos o comprometidos y las
obligacién referi

b) Los sald e autorizaciones, es decir, las diferencias entre los gastos autorizados y los gastos
comprom

c) Lo aI:os de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no disponibles y créditos

rit<e s pendientes de utilizar.

Los'vemanentes de crédito sin mas excepciones que las sefaladas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, quedaran anulados al cierre del ejercicio y, en consecuencia, no se podran
incorporar al Presupuesto del ejercicio siguiente.

Los remanentes de créditos no anulados podran incorporarse al Presupuesto del ejercicio siguiente en los
supuestos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de acuerdo
con el previsto en el articulo 48 del presente Real Decreto, mediante la oportuna modificacién presupuestaria
y previa incoacion de expedientes especificos en los que debe justificarse la existencia de suficientes
recursos financieros.

En ningln caso seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los remanentes de créditos
incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la excepcién prevista en el nimero 5 del articulo
47 (articulo 99 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).



26 NUm. 296 - martes, 24 de diciembre de 2024 BOP Lugo

Se efectuara un seguimiento de los remanentes de crédito a los efectos de control de los expedientes de
incorporacion de los mismos.

5. El remanente de la Tesoreria de la Entidad Local estara integrado por los derechos pendientes de cobro, las
obligacion pendientes de pago y los fondos liquidos, todos ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio
(articulo 101 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

Los derechos pendientes de cobro comprenderan:

a) Derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio, pendientes de cobro.

b) Derechos presupuestarios liquidados en los ejercicios anteriores pendientes de cobro.
¢) Los saldos de las cuentas de deudores no presupuestarios.

Las obligacion pendientes de pago comprenderan:

a) Las obligacion presupuestarias pendientes de pago, reconocidas durante el ejercicio, esté o no@%nado

su pago.
b) Las obligacion presupuestarias pendientes de pago, reconocidas en los ejercicios an,ter‘logs, esté o no

ordenado su pago. V~
¢) Los saldos de las cuentas de acreedores no presupuestarios. S‘\
al

Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

BASE 40 . - DE Los SALDOS DE DUDOSO COBRO. /<

A los efectos del calculo de remanente de tesoreria, de acuerdo co@articulo 193.bis del TRLRFL, se
consideraran, como minimo, derechos de dificil o imposible recaﬁ n los resultantes de aplicar los

A esta materia le serd aplicable la regulacién dispuesta en los articulos 101 a 1050

siguientes criterios:

a) Los derechos pendientes de cobramiento liquidados dentr, los presupuestos de los dos ejercicios
anteriores a lo que corresponde la liquidacién, se aminoraran, c@fmo minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobramiento liquidado tro de los presupuestos del ejercicio tercero
anterior a lo que corresponde la liquidacioén, se aminoqﬁ&, omo minimo, en un 50 por ciento.

c) Los derechos pendientes de cobramiento liquid entro de los presupuestos de los ejercicios cuarto a
quinto anteriores a lo que corresponde la liquidac e aminoraran, como minimo, en un 75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobramiento liqiidados dentro de los presupuestos de los restantes ejercicios
anteriores a lo que corresponde la quuida?; se aminoraran en un 100 por ciento.

En cualquier caso, la consideracion de
anulacién ni producira su baja en cue .
TITULO V/V. La CUENTA GENE

BASE 41.- TRAMITACION D ENTA GENERAL

1. Esta regulacién viene o ida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
&robado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

derecho de dificil o imposible recaudacion no supondrd su

de las Haciendas Loczt/
2. Las Entidades L 7a la terminacion del ejercicio presupuestario, deberan formar la Cuenta General que
pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos econdmicos, financieros, patrimoniales y

presupuesta@
3. El contenide/ estructura y normas de elaboracién de las Cuentas se determinaran por el Ministerio de
Hacienda opuesta de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

ados y cuentas de la entidad local seran rendidas por su presidente antes del dia 15 de mayo del
siguiente a lo que correspondan. Las de los organismos auténomos y sociedades mercantiles cuyo
capital pertenencia integramente a aquella, rendidas y propuestas inicialmente por los 6rganos competentes
de estos, seran remitidas a la entidad local en el mismo plazo.

La cuenta general formada por la Intervenciéon serd sometida antes del dia 1 de junio a informe de la
Comisién Especial de Cuentas de la entidad local, que estara constituida por miembros de los distintos
grupos politicos integrantes de la corporacion.

La cuenta general con el informe de la Comisién Especial a que se refiere el apartado anterior serd expuesta
al publico por plazo de 15 dias, durante los cudles y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados estos por la Comisiéon Especial y practicadas por esta
cuantas comprobaciones estime necesarias, emitira nuevo informe.
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Acompanada de los informes de la Comisién Especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la cuenta
general se sometera al Pleno de la corporacion, para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de
octubre.

Las entidades locales rendiran al Tribunal de Contas la cuenta general debidamente aprobada.
BASE 42.- CONTENIDO DE La CUENTA GENERAL
La cuenta general esta integrada, Unicamente, por la de la propia entidad.

La cuenta reflejara la situacién econdmico-financiera y patrimonial, los resultados econdmico-patrimoniales y
la ejecucion y liquidacion de los presupuestos.

Para las entidades locales con tratamiento contable simplificado, se establecen modelos simplificados de
cuentas que reflejaran, en todo caso, la situacion financiera y la ejecucion y liquidacion de los presupue?
de

Las entidades locales uniran a la Cuenta General los estados consolidados que determine el Mir(ster
Hacienda y Funcion Puablica, en los términos previstos en las normas de consolidaciéon que apr ara el
sector publico local conformes a las Normas para el planteamiento de cuentas anuales c & das en el
ambito del sector publico.

TiTULO VI/VI. CONTROL Y FISCALIZACION

CAPITULO I. CONTROL INTERNO. @

BASE 43. CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO. Q
Con la entrada en vigor del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por Io regula el reglmen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el Pleno d orporauon en sesiéon del 31

mayo 2018, acord6 establecer el régimen de control interno simplificado;
EXENCION DE FISCALIZACION PREVIA No estaran sometidos la fiscaliz?s previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores. F
c) Los gastos de caracter periddico y demas de tracto su?& una vez fiscalizado el gasto correspondiente

al periodo inicial del acto o contrato del que deriven O% odificaciones.
d

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, d
través del sistema de anticipos de caja fija. U

SEGUNDO.- REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONT INTERNO. Incluir a este Ayuntamiento dentro del régimen
simplificado de control interno que regulasel Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que se regula el
régimen juridico del control interno en la dades del Sector Publico Local.

TERCERO.- FISCALIZACION E INTERVE N LIMITADA PREVIA DE GASTOS.

rdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a

debiéndose de verificar los e os del art. 13.2 del Real Decreto 424/2017, por lo que el 6rgano

Se establece como sistema ge@hpara todo tipo de expediente de gasto la fiscalizacion previa limitada
interventor se limitara a co ar los requisitos basicos siguientes:

Existencia de crédito prex stario y que lo propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacion

comprobara que recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de

documentosignos que acrediten su efectividad.

Cuando e de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, se se
cumpl 2 receptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

que se proponga contraer,
En los casos en\la ue el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada se

dera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nadas y no prescritas a
a la tesoreria de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto
refundldo de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Sen

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente. En todo caso se comprobara la
competencia del 6rgano de contratacién o concedente de la subvencion cuando dicho érgano no tenga
atribuida la facultad para la aprobacion de los gastos de que se trate.

c) Aquellos otros extremos, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen por el él Pleno a
propuesta del Presidente previo informe del 6rgano interventor.

A estos efectos, con independencia de que el Pleno haya dictado o no acuerdo se consideraran trascendentes
los fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros vigente con respecto al ejercicio de la funcién interventora
en régimen de requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplicaciéon a las entidades locales, que
habran de comprobarse en todos los tipos de gasto que comprende.
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Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e intervencion limitada previa seran objeto de otra
plena con posterioridad. Dichas actuaciones se llevaran a cabo en el marco de las actuaciones del control
financiero que se planifiquen en los términos recogidos en el titulo Ill/1ll del Real Decreto 424/2017.

Cuando de los informes de fiscalizacién se dedujera que se han omitido requisitos o tramites que sean
esenciales o que a continuacion de la gestiébn administrativa pudiera causar quebrantos econémicos a la
Tesoreria municipal o a un tercero, se procedera al examen exhaustivo del expediente y sé, a juicio del
Interventor, se dan las mencionadas circunstancias, habra de actuar conforme al preceptuado en los articulos
215 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En los supuestos en que la fiscalizacién resulte favorable, el informe se podra sustituir por una diligencia en
la que constard “Intervenido y conforme”, la fecha, la firma y pie de firma del érgano Interventor. En aquellos

casos que la normativa establezca la necesidad de informe de intervencion y el expediente esté suj a
fiscalizacién ese informe se entendera subsumido dentro del informe de intervencion. :
CUARTO.- TOMA DE RAZON EN CONTABILIDAD.

La fiscalizacién previa de los derechos quieta sustituida por la inherente a la toma de razon e&ntabilidad y
por actuaciones comprobatorias posteriores. ’V.

QUINTO.- FISCALIZACION POSTERIOR DE DERECHOS.

El control posterior de los derechos e ingresos de la Tesoreria del Ayuntamientg, s, efectuara mediante el
ejercicio del control financiero. El relevo de la fiscalizacion previa de los derechg ingresos de la Tesoreria
de la Entidad Local por el control inherente a la toma de razén en contabitidad”y el control posterior no
alcanzara a la fiscalizacién de los actos de ordenaciéon y pago material deri de devoluciones de ingresos
indebidos.

SEXTO.- COLABORACION CON AUDITORES PRIVADOS.

De no ser posible la formalizacion de convenio de colaboracién Eon una entidad publica, habilitar el
correspondiente crédito para hacer frente a la contratacion de racion con empresa privada de auditoria
para la realizacion de la auditoria de las cuentas anuales de I§ ercicios 2020y 2021.

BASE 44.- EJERCICIO DE La FUNCION INTERVENTORA.

De conformidad con los articulos 213 y 214 del Te efundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), desarrollado por el Real Decreto, 017, de 28 de abril, por lo que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades d @)r Publico Local, se ejerceran las funciones de control
interno, en su triple acepciéon de funcién inte tora, funcién de control financiero y funcién de control de
eficacia

las funciones de control financiero y ol de eficacia se desarrollarad bajo su direccion, por los funcionarios

El ejercicio de la funcidn interventora 55:! a a cabo directamente por el 6rgano interventor y el ejercicio de
que se sefalen, pudiendo auxiliarse d ditores externos.

Para el ejercicio de sus funciel o6rgano interventor podra requerir la documentacién, aclaraciones e
informes que considere necesaries, en virtud del establecido en el articulo 222 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas c@i- aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

BASE 45.- AMBITO D@CACION.

El objeto de la fumcién” interventora serd controlar los actos de la Entidad Local, cualquier que sea su
cualificacion, qu@ lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de gastos, asi como los ingresos
Yy pagos que [I[6s se deriven, y la inversién o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de
asegurar qu@gestién se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. (Articulo 3 del RD 424/2017,
jia con el establecido en el articulo 214 TRLRHL).

de la expresada funcion comprendera:

Laffiscalizacidon previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, autoricen o aprueben
gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

La intervencién previa del reconocimiento de las obligaciones de la comprobacion material de la inversion.
La intervenciéon formal de la ordenacién del pago.

La intervencién material del pago.

La funcion interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material.

La intervencién formal consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para
la adopcién del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que preceptivamente deban estar
incorporados al expediente.

La intervenciéon material comprobara a real y efectiva aplicacién de los fondos publicos.
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BASE 46.- MODALIDADES DE FISCALIZACION DEL EXPEDIENTE.

Se la Intervencion considera que el expediente objeto de fiscalizacién se ajusta a la legalidad, hara constar su
conformidad, mediante diligencia firmada del tenor literal «Fiscalizado de Conformidad» sin necesidad de
motivarla.

Si en el ejercicio de la funcién interventora el 6rgano interventor se manifestara en desacuerdo con el fondo o
con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados, deberd formular sus reparos por escrito
antes de la adopcion del acuerdo o resolucion (articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de la entidad local,
la oposicion se formalizara en nota de reparo que, en ningln caso, suspendera la tramitacion del expediente
(articulo 216 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real DVL

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).
Se el reparo afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligacion u ordenacién éﬁ)s se
suspendera la tramitacién del expediente hasta que aquel sea liquidado en los siguientes casx

a) Cuando sé base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea acomodado. f

b) Cuando no fueran fiscalizados los actos que dieron origen a los 6rdenes de pago. V.
c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales. @

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,isiciones y servicios.
CAPITULO 1I/1l. FISCALIZACION DE INGRESOS

BASE 47.- TOMA DE RAZON EN CONTABILIDAD

La fiscalizacién previa de los derechos quieta sustituida por la inher la toma de razoén en contabilidad,
estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores que se deferminan en las Bases siguientes.

BASE 48.- FISCALIZACION DE Las DEVOLUCIONES DE INGRES

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara el control inherente a la toma de razén en
contabilidad verifico que el acuerdo de devolucién se di or el 6rgano competente y que la imputacion
presupuestaria fue acomodada. Ademas, se verificara:

- La ejecucion de la devolucién se ajusté al recono nto del derecho a la misma.
- El ingreso efectivamente se realiz6 y no habiagsSido objeto de devolucién anterior.
- Que el pago se realiz6 a perceptor legiti y por la cuantia debida.

BASE 49.- FISCALIZACION POSTERIOQ%ONOCIMIENTO DEL DERECHO.

1. El ejercicio del control posterior de s derechos e ingresos comprendera la verificaciéon del cumplimiento
de la legalidad tanto en los edimientos de gestion que den lugar al reconocimiento, liquidacion,
modificacién o extincion de de s, como en la realizaciéon de cualquier ingreso publico.

2. Se comprobara:

- Que el derecho econg & es reconocido y liquidado por el 6rgano competente, de acuerdo con las normas
en cada caso aplicablgs

- Las posibles causas) de la modificacion de los derechos, asi como los aplazamientos y fraccionamientos de

las deudas ligwi s.
- Las caus dan lugar a la extincion del derecho.

s
n iarticular, cuando proceda, de los supuestos de derivacion de responsabilidad.
VII/VIL. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTO DE La TESORERIA.
BASE 59.- INFORMACION SOBRE La EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y La TESORERIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo de 2/2004, de 5 de marzo, el Interventor de este
Ayuntamiento remitira al Pleno Corporativo, por conducto del Presidente, informacién de la ejecucion
trimestral de los presupuestos, en las sesiones Plenarias comunes que este Ayuntamiento celebre, después
de que aquella informacién fuera remitida al Ministerio de Hacienda , a través de la Oficina Virtual para la
Coordinacién Financiera con las EELL.

- Exa
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DISPOSICION ULTIMA.

A todo el que no esté previsto en las presentes Bases le sera de aplicacion el dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como las normas que desarrollen a las anteriores.

Cuantas dudas se susciten en la aplicacién de las presentes Bases, seran resueltas por el Alcalde-Presidente,
previo informe de la Secretaria - Intervencion.

Dicta aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Castroverde, 20 de diciembre de 2024.- El ALCALDE, Xosé M2 Arias Fernandez. V'

CERVO

Anuncio é v

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria de diciembre de 2024,
el presupuesto general del Ayuntamiento de Cervo para el ejercicio 2025, ep{cumplimiento del dispuesto en
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, posiciones concordantes, se
exponen al publico en la Intervencion del Ayuntamiento por plazo d@dias habiles, que empezaran a
contar desde el siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al fin de
que durante el mismo los interesados puedan examinarlo y presﬁt.ar reclamaciones, que deberan ser
dirigidas al Alcaldesa - Presidenta de esta Corporacién.

Cervo, 20 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores,Gap€ia Caramés.

@ R. 4143

Q.

MOI\& DE LEMOS

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESU% PARA 2025
C

Aprobado inicialmente por el Pleno de orporacion, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2024, el

Presupuesto General del Ayunt nto de Monforte para el ejercicio econémico 2025, integrado por el del
propio Ayuntamiento y el Organismo Auténomo Instituto Municipal de Drogodependenciase
transcurrido el periodo de sicion publica sin que setivese presentado alegato alguna, de conformidad
con el dispuesto en el . . 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se

aprueba el Texto Refumdido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los art 127 el Texto Refundido
aprobado por el RD @/81/1986 y concordantes, se publica el resumen por capitulos de cada un de los

presupuestos que IgNintegran asi como a plantilla de personal.
PRESUPUEST%
GASTOS ‘7.\/

y PRESUPUESTO DE La PRESUPUESTO INSTITUTO TRANSEERENCIAS A PRESUPUESTO
20, CORPORACION MUNICIPAL ELIMINAR GENERAL

DROGODEPENDENCIAS CONSOLIDADO

CAPITULO | 5.761.303,60 322.043,64 6.083.347,25
CAPITULO I/l 9.415.157,17 24.900,00 9.440.057,17
CAPITULO i/ 82.191,34 82.191,34
CAPITULO IV/IV 1.202.857,90 346.943,64 855.914,26
CAPITULO V/V 0,00 0,00
TOTAL 16.461.510,01 346.943,64 346.943,64 16.461.510,01
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CAPITULO VI/VI 994.800,00 994.800,00
CAPITULO VIIVII 211.214,80 211.214,80
CAPITULO VIII/VIII 6.000,00 6.000,00
CAPITULO IX/IX 129.269,19 129.269,19
TOTAL 1.341.283,99 0,00 0,00  1.341.283,99
vt 17.802.794,00 346.943,64 346.943,64| 17.802.794,00
i "t

INGRESOS '

et oe s BESETO NETIVTO | pscrncs » [T

DROGODEPENDENCIAS NSOLIDADO

CAPITULO | 5.924.475,79 N1 592447579
CAPITULO II/1I 550.000,00 nt‘ 550.000,00
CAPITULO 1I/Il 3.208.870,00 KV 3.208.870,00
CAPITULO IV/IV 8.020.728,21 346.943,64 Q 346.943,64|  8.020.728,21
CAPITULO V/V 92.720,00 92.720,00

'

TOTAL 17.796.794,00 346.9964 346.943,64 17.796.794,00
CAPITULO VI/VI 0,00 . s\‘ 0,00
CAPITULO VII/VII 0,00 Q_\ 0,00
CAPITULO ViVl 6.000,00 P O 6.000,00
CAPITULO IX/IX 0,00 % 0,00
y4
TOTAL 6.000,0 ‘Q/ 0,00 0,00 6.000,00
TOTAL GENERAL
CONSOLIDADO 1 7.802194, 346.943,64 346.943,64 17.802.794,00
PLANTILLA DE PERSONAL 2025:0
FUNCIONARIOS DE CARRK
2z
Denominacion I\gg , . . e
Plaza \5 2/s Grupo | Subescala Categoria | Situacion C. Especifico
1.- Funcionagde Habilitacion Nacional
Secr io/a 1 Al Secretaria 12 Vacante 31.350,00 €
ya
T@&rero/a 1 Al Int- Tienes. 18 Propiedad 30.800,00 €
Interventor/a 1 Al Int- Tienes. 12 Vacante 31.350,00 €
2.-Administracion General.
Técnico/a 5 Al Admon. Técnica 3 Propiedad/ 2 Vacantes 14.850,00 €
General
L . Admén. .
Administrativo/a 6 C1 General Admtva. 4 Propiedad/ 2 Vacantes 9.900,00 €
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Auxiliar 16 c2 |Admon. Auxiliar | © Propiedad/ 10 9.350,00 €
General Vacantes
3.- Administracién Especial
Bibliotecaria/a 1 Al é‘fpmon' Técnica vacante 14.850,00 €
Arquitecto 1 Al ésdpmon. Arquitecto Propiedad 14.850,00 €
. Admon. Enx. .
Técnico/a 1 A2 Esp. Industrial Propiedad ]4'850i00 €
Técnico/a 1 A2 Admon. Tecnicg . Propiedad 45 ,%0 €
Esp. Informatica
Inspe}ctor/a de 1 A2 Admén. Inspector Propiedad ¢<2 .050,00 €
Policia L. Esp.
- - Admon. - ?’
Oficial Policia 2 C1 Esp. Oficial 1 Propiedad/ 1 Vacante“ 19.250,00 €
., Admén. v
Policia Local 16 C1 Esp. Agente 13 Propiedad/ 3){asa es 14.850,00 €
Jefe/a ~de Equipo, c2 |Admon. |Jefe de | propiedad 26.400,00 €
C.Espec. Esp. Equipo o
Agente C.Esp. |2 2 |gero™ | Agente CE Propieddy.) 15.950,00 €
Oficial Parques |, c2  |AdmOn. 1 oficial Propigdad 8.800,00 €
Jardines Esp.
Bibliotecaria/a 1 Al é\fpmon' Técnica acante 14.850,00 €
PERSONAL LABORAL FIJO QO
DENOMINACION DE La PLAZA N Grupo Situacion
Q/ (Asimilado)

Técnico/a de Grado Superior Serv. S(@s 1 Al Fijo
Psic6logo/a C.I.M. O 1 Al Fijo
Las. Xrco./a - Coordinad@ 1 Al Fijo
Técnico Deportes 1 A2 Fijo

p '/ J]
Técnico/a de Promogion Econdmica 1 A2 Fijo
Trabajador/szial - Coordinador/a 1 A2 Fijo

/a Social 1 A2 Fijo

rabajador/a Social 3 A2 Vacante

Técnico/a C.I.M. 1 A2 Fijo
Profesor/a Conservatorio Clarinete 1 A2 Fijo
Profesor/a Conservatorio Piano 4 A2 Fijo
Profesor/a Conservatorio Violin 1 A2 Fijo
Profesor/a Conservatorio Viento- Trombon 1 A2 Fijo
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Profesor/a Conservatorio Guitarra 1 A2 Fijo
Profesor/a Conservatorio Saxo 1 A2 Fijo
Profesor/la musica tradicional y cuanto 1 A2 Vacante
Profesor/a Conservatorio Percusion 1 A2 Fijo
Técnico/a de Medio Ambiente 1 A2 Fijo
Técnico/a unidad de cultura 1 A2 Fijo V.
Educadora 1 A2 Fijo(/

AN

A
Capataz Urbanismo (Obras) 1 Cl1 . cante
Administrativo EL.M.1.C.X/X. 1 Cl “ Fijo
Profesor/a de Danza Escuelas de Musica 1 %: Fijo
Capataz Urbanismo (Obras) 1 &CZ Fijo
l N

Oficial Servicios 2 \) C2 Fijo
Oficial de Urbanismo ( Obras) 3; C2 Fijo

Oficial de Cementerio “i 1 C2 Vacante

Operario de activ . Y servicios culturales Q 1 AGRUP.PROF. | Fijo
Operario Urbanismo Q 1 AGRUP. PROF. | Fijo
V4
Operario Urbanismo % 1 AGRUP. PROF. | Vacante
/
Operario Parques y jardines n%/ 3 AGRUP. PROF. | Fijo
Operario Parques y jardines ~ 2 AGRUP. PROF |Vacante
Operario cementerio u 1 AGRUP. PROF. | Fijo
Operario cementerio /\ 2 AGRUP. PROF. | vacante
Vi
Operario muItiservi%s 3 AGRUP. PROF. | vacante
Operario mu@vizos 1 AGRUP. PROF. | vacante

Aux. d% EFt.ricista 1 AGRUP. PROF. | Fijo

C&al glectricista 2 AGRUP. PROF. | vacante

Operario/a mantenimiento instalaciones escolares 2 AGRUP. PROF. | Fijo

PERSONAL LABORAL EVENTUAL DE CONFIANZA

Denominacion de la Plaza N°

Asesor/a Gabinete 1
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DEDICACIONES EXCLUSIVAS

DEDICACION BRUTO (14 PAGAS)
NIVEL 1 EXCLUSIVA 77.572,19 €
NIVEL 2 EXCLUSIVA 56.373,47 €
NIVEL 2 EXCLUSIVA 56.373,47 €
?_
C
I.M. DE DROGODEPENDENCIA /(\
PERSONAL LABORAL FlJO ’V' )
Denominacion de la Plaza N° Sit@v
Educador/a Social. 1 ‘@
Trabajador/a Social. 1 é Fijo
Enfermera/el 1 V' Fijo
Auxiliar Adminstrativo 1 V' Fijo
Monitor de tiempo Libre tp' Fijo
PERSONAL LABORAL TEMPORAL AQ.
Denominacion de la Plaza QV Ne Situacion
Psicélogo/a Q/ - 1 vacante
Directora Psiquitra O 1 vacante

Monforte de Lemos, 20 de di:@re de 2024.- El Alcalde, José Tomé Roca, P.D. de fecha 21.06.2023, La
Prada Rodriguez

Primera Teniente De AIcaId@ a i .
\ R. 4144

C

MONDONEDO
o Anuncio
F Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dicté la
& ion nim. 2024-0390 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA EI PUESTO DENOMINADO “OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES”, GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 8° de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado niam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nim. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en tres plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominada Operario/a Servicios Multiples (puesto: Operario/a Servicios Multiples), por el sistema de
concurso, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluida en la Oferta de empleo publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021), y publica en
el BOP de Lugo n°® 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores en el BOP de Lugo n° 29 ,(??l
de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG niim. 20, de 30 d@ o de

2023 y en el BOE/BOE nam. 37, de 13 de febrero de 2023. \
Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por | e el plazo de

presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (aribos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon nim. 2023-0073 a travésde la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivg o alegatos, por lo que
tal y como se establece en el apartado 6.2 de las Bases Generales regulador s!proceso de seleccion, la

a definitiva de admitidos/las y
ro de Anuncios y en la sede
itivo, tal y como si especifica en

excluidos/las al citado proceso. Esta lista se publicoé el mismo dia en el
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado de
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dict6 el dia 25 de noviembre de 2024 la Resolucién &um. 2024-0350 a través de la que se
nombra y se convoca al tribunal para la fase de baremo de méri e los aspirantes admitidos y excluidos en
este proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de@ noviembre de 2024, en la que se refleja que
la candidata MARIA LUISA LEDO REY con DNI ***17 ue la candidata con mayor puntuacién, MARIA
AURORA CABANAS DUARTE con DNI ***6044** fue la %‘U’nda candidata con mayor puntuacién y HERMELINA
CORTINAS OTERO con DNI ***2533** fye |a tercerz idata con mayor puntuacion, esta estuvo expuesta en
la sede electrénica de esta entidad local (http / delectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias
naturales, desde el 6 hasta 10 de diciembre Q2024 (@mbos incluidos) sin que los/las aspirantes de este
proceso habian realizado ningdn alegato.

8 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombraf to, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 19 hasta 23 de diciembre de 2024,
para que la candidata propuest ia presentado la documentaciéon requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue prese a través del registro municipal el dia 19 de diciembre de 2024 con el
nimero de entrada 2024-Y; 690.

Posteriormente, y tras ver el documentg

Con base en el anterior, yV ista de las facultades conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO: O

Primero.- Reali@ nombramiento como personal laboral fijo, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de per, I'laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Operario/a Servicios Miltiples, puesto
denominad erario/a Servicios Miiltiples, grupo AP a D.” Hermelina Cortifias Otero con DNI nim.

*3?21‘2533*V

Seg Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
&a de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi €l ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

R.4127

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dicté la
resolucion nim. 2024-0391 que literalmente dice:
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“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA EI PUESTO DENOMINADO “OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES”, GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 8% de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado niam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6é mediante Resolucion nam. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumpli
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciempb
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAandose enfel
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente | \
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccion6 las Bases Generales que re , junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo tempogal \de larga duracion,
convocado para el ingreso en tres plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiénto de Mondofiedo
denominada Operario/a Servicios Multiples (puesto: Operario/a Servicios Multi ), por el sistema de
concurso, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluida en la Ofertempleo publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.A. 62y 82 de lvLey20/2021), y publicadas en
el BOP de Lugo n°® 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores/&el BOP de Lugo n° 299, de 31
de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en efNDOG nim. 20, de 30 de enero de
2023 y en el BOE/BOE niim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bdsés generales y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la "publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resolucién\mim. 2023-0073 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al do proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo que
tal y como se establece en el apartado 6.2 de las Baé-ﬁenerales reguladoras del proceso de seleccion, la
Alcaldia dicté, el 27 de abril de 2023, la Resoluci¢ 2023-0119 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las al citado proceso. Esta lista se puel mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten geeursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dicté el dia 25 de noviem@de 2024 la Resolucion nim. 2024-0350 a través de la que se
nombra y se convoca al tribunal para € de baremo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidos en
este proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribun[m proceso selectivo de 28 de noviembre de 2024, en la que se refleja que
la candidata MARIA LUISA L EY con DNI ***1721** fue la candidata con mayor puntuacién, MARIA
AURORA CABANAS DUART DNI ***6044** fue la segunda candidata con mayor puntuacién y HERMELINA
CORTINAS OTERO con Dlx 533** fue la tercera candidata con mayor puntuacion, esta estuvo expuesta en
la sede electronica de”est@ entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias
naturales, desde el @ta 10 de diciembre de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de este
proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormen tras ver el documento de 18 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales

definitivas, opuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacién de

document@eion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 19 hasta 23 de diciembre de 2024,

para E candidata propuesta habia presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.

Do acion que fue presentada a través del registro municipal el dia 19 de diciembre de 2024 con el
dimero de entrada 2024-Y-RC-3688.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nhombramiento como personal laboral fijo, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Operario/a Servicios Miltiples, puesto
denominado Operario/a Servicios Muiltiples, grupo AP a D.? Maria Luisa Ledo Rey con DNI num.
:h".‘*, 72’ :'.‘:’.‘.

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.
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Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

R.4128

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dicté la
resolucion nim. 2024-0392 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A SERVICIOS MU TWI‘S
DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “OPERARIO/A évc:os
MULTIPLES”, GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNT, TO DE
MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A ,{&ERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 67y D.A. 8% de la Ley 20/2021) p

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado nim. 31 (¥ 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes a reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nium. 2022-01 e 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de eyée)o temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo@lico, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 119, de 26 de mayo de 2022 ando previamente la negociacion
colectiva establecida por la legislacién vigente. P

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné | ses Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizaCién de empleo temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso en tres plazas de personal_l ral fijo en el Ayuntamiento de Mondofedo
denominada Operario/a Servicios Multiples (puesto: ario/a Servicios Multiples), por el sistema de
concurso, acceso libre, cuota general, jornada compér incluida en la Oferta de empleo publico del afo
2022 - Tasa adicional de estabilizacion de emple ral (D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021), y publicadas en
el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de ZO@correccién de errores en el BOP de Lugo n° 299, de 31
de diciembre de 2022, con el anuncio del extr la convocatoria en el DOG niim. 20, de 30 de enero de
2023 y en el BOE/BOE num. 37, de 13 de fezre de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extr; de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicio el
plazo de veinte dias naturales a r desde el siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias estuvo abi desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dicté el dia 30 deo de 2023 la Resolucion num. 2023-0073 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspira admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo que
tal y como se establece epartado 6.2 de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccién, la
Alcaldia dicté, el 27 de %c e 2023, la Resolucién n° 2023-0119 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las al citadg” proceso. Esta lista se publico el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electrénica del ayugtami€nto, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1

Esta Alcaldia 0 el dia 25 de noviembre de 2024 la Resolucion nim. 2024-0350 a través de la que se
nombray se oca al tribunal para la fase de baremo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidos en

este proc?!electivo.

Lue er el acta del tribunal del proceso selectivo de 28 de noviembre de 2024, en la que se refleja que
a andhidata MARIA LUISA LEDO REY con DNI ***1721** fue la candidata con mayor puntuacién, MARIA

RA CABANAS DUARTE con DNI ***6044** fue la segunda candidata con mayor puntuacién y HERMELINA
CORTINAS OTERO con DNI ***2533** fye la tercera candidata con mayor puntuacion, esta estuvo expuesta en
la sede electrénica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias
naturales, desde el 6 hasta 10 de diciembre de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de este
proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 18 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 19 hasta 23 de diciembre de 2024,
para que la candidata propuesta habia presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 19 de diciembre de 2024 con el
numero de entrada 2024-Y-RC-3689.
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Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nhombramiento como personal laboral fijo, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondoredo de Operario/a Servicios Miltiples, puesto
denominado Operario/a Servicios Miltiples, grupo AP a D.? Maria Aurora Cabanas Duarte con DNI num.
***6044**.

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.
Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La sechLa-

interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.
/(\Cl(.4129
7 >
Anuncio ;
La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondonedo, el dia 19 de dici re de 2024 dicto la
resolucion num. 2024-0393 que literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA /<

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE (@QRIO/A SERVICIOS MULTIPLES-
ENCARGADO/A ALBERGUE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,“YARA El PUESTO DENOMINADO
“OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES-ENCARGADO/A ALBERGUE”, %PO AP, JORNADA COMPLETA, DEL
PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,YACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO P?CO DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 8% de

la Ley 20/2021)
El Presidente del Gobierno de Espafa, publico en el Bole\?&cial del Estado nim. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre deQ}), de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico. r@

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6 medi esolucion num. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 202§ara la estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposigion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de @mporalidad en el empleo publico, publicAandose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo num. , de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacion
colectiva establecida por la Iegislacié@ente.

Posteriormente, el Ayuntamient Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso s@ivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingres una plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofedo
denominada Operario/ vicios Multiples-Encargado/a Albergue (puesto: Operario/a Servicios
Multiples-Encargado/, &bergue), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, jornada
completa, incluida eé,oferta de empleo publico del afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo
temporal (D.A. 62 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n°® 298, de 30 de diciembre de
2022 y correccio errores en el BOP de Lugo n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del
extracto de vocatoria en el DOG nam. 20, de 30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE num. 37, de 13 de
febrero de 2 .

pla veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion, por lo que el plazo de

Una v licado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicié el
p en&cién de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon niim. 2023-0074 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. No presentandose
alegatos, por lo que tal y como consta en el apartado 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccién, de
no presentarse alegatos a la lista provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de esta.

Esta Alcaldia, dicté el dia 25 de noviembre de 2024 la Resolucion nam. 2024-0347 a través de la que se
nombra y se convoca al tribunal para la fase de baremo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidos en
este proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 28 de noviembre de 2024, en la que se refleja que
la candidata MARIA GERVASIA CABANAS EIRAS con DNI ***7882** fue la candidata con mayor puntuacion,
esta estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por
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un periodo de 5 dias naturales, desde el 6 hasta 10 de diciembre de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las
aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 13 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 14 hasta 18 de diciembre de 2024,
para que la candidata propuesta habia presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 16 de diciembre de 2024 con el
nimero de entrada 2024-Y-RC-3647.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral fijo, a tiempo completo, para ocupar uf?’l}
plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondonedo de Operario/a Servicios le
Encargado/a Albergue, puesto denominado Operario/a Serwc:os Muiltiples-Encargado/ rgue,
grupo AP a D.? Maria Gervasia Cabanas Eiras con DNI num. ***7882%*, \

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Pro Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y e e

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel o0’ Legide, La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

Anuncio E

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoﬁcl dia 19 de diciembre de 2024 dicto la

R.4130

resolucion num. 2024-0394 que literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDA g (1) PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO
INFORMACION A Las MUJERES DEL AYUNTA DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO
“ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO INFORMA%N A Las MUJERES”, GRUPO A1, 25% JORNADA PARCIAL,
DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La C@/TA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 87 de

la Ley 20/2021) Q

El Presidente del Gobierno de Espaﬁa blicé en el Boletin Oficial del Estado num. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalldad en el empleo pub

La Alcaldia, de este ayunt to, aprobd mediante Resolucion nam. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la

oferta extraordinaria d eo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumplia las

previsiones del artic;é% y de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes a reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin

Oficial de la Pro@ de Lugo nim. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
por la legislacién vigente.

colectiva est@
Posteriormentesel Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las

macion a las Mujeres), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, 25% jornada, incluida
en la Oferta de empleo publico del ano 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (D.A. 62y
82 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccion de
errores en el BOP de Lugo n° 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria
en el DOG nim. 20, de 30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon niim. 2023-0066 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. No presentandose
alegatos, por lo que tal y como consta en el apartado 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccion, de
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no presentarse alegatos a la lista provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de esta.

Esta Alcaldia, dicté el dia 25 de noviembre de 2024 la Resolucion nim. 2024-0345 a través de la que se
nombra y se convoca al tribunal para la fase de baremo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidos en
este proceso selectivo. Posteriormente, detectado un error se realiz6 una correccion de errores en el
porcentaje de la jornada parcial de la plaza, mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2024-0352, de 26 de
noviembre del 2024.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 2 de diciembre de 2024, en la que se refleja que la
candidata FATIMA RODRIGUEZ MOREDA con DNI ***9424** fye la candidata con mayor puntuacion, esta
estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un
periodo de 5 dias naturales, desde el 3 hasta 7 de diciembre de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las
aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de pr
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 14 hasta 18 de dici
para que la candidata propuesta habia presentado la documentacion requerida en las basgs ‘de €onvocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 16 de dicieml?'ﬂe 2024 con el

numero de entrada 2024-Y-RC-3651.
Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vig

n
RESUELVO: é

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral fijo, a tiempo pdrcigl (25% jornada), para ocupar
una (1) plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondt@ de Asesor/a Juridico/a Centro
Informacion a las Mujeres, puesto denominado Asesor/a Juridico/a tro Informacion a las Mujeres,
grupo A ,subgrupo A1 a D.? Fatima Rodriguez Moreda con DNI mir?U9424 w*

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondien ara su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente. S ]s\
Mondofedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-pp€Si te, Manuel Angel Otero Legide , La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia. :

Q/ Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Aysta&ento de Mondoiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dict6 la

R.4131

resolucion nim. 2024-0395 q eralmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDJ;
NOMBRAMIENTO PAR

IR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE DIRECTOR/A PSICOLOGO/A CENTRO
INFORMACION A Las’MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO
“DIRECTOR/A PSI O/A CENTRO INFORMACION A Las MUJERES”, GRUPO A1, JORNADA COMPLETA,
DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR EI SISTEMA DE
CONCURSO@ SPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 6%y D.A. 89 de
la Ley 20/2

El Preside del Gobierno de Espafia, publicd en el Boletin Oficial del Estado nim. 312, de 29 de diciembre
de 2 a Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
te lidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6é mediante Resolucion nam. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en una plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominada Director/a Psicologo/a Centro Informacién a las Mujeres (puesto: Director/a Psicélogo/a
Centro Informacion a las Mujeres), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, jornada
completa, incluida en la Oferta de empleo publico del aflo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo
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temporal (D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de
2022 y correccién de errores en el BOP de Lugo n° 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del
extracto de la convocatoria en el DOG nim. 20, de 30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE nam. 37, de 13 de
febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resolucion niim. 2023-0067 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. No presentandose
alegatos, por lo que tal y como consta en el apartado 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccion, de
no presentarse alegatos a la lista provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de esta.

Esta Alcaldia, dict6 el dia 25 de noviembre de 2024 la Resoluciéon num. 2024-0346 a través deé};ue se
nombra y se convoca al tribunal para la fase de baremo de méritos de los aspirantes admitidos * idos en
este proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 2 de diciembre de 2024, en la cf refleja que la
candidata MARIA DEL CARMEN REY CASTRO con DNI ***8394** fye la candidata con puntuacion, esta
estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local (https://sedelectronica. onedo.gal), por un
periodo de 5 dias naturales, desde el 3 hasta 7 de diciembre de 2024 (ambos i dos) sin que los/las
aspirantes de este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 18 de diciembre de 2024 que cyﬁevma las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo tempera plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el@asta 23 de diciembre de 2024,
para que la candidata propuesta habia presentado la documentacion rida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal %a 19 de diciembre de 2024 con el

numero de entrada 2024-Y-RC-3687.

RESUELVO:

Primero.- Realizar el nhombramiento como personal?oml fijo, a tiempo completo, para ocupar una (1)
d

plaza de personal laboral fijo en el Ayunta@l e Mondoriedo de Director/a Psicologo/a Centro

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferid$ la legislacion vigente,

Informacion a las Mujeres, puesto denomi Director/a Psicologo/a Centro Informacion a las
Mujeres, grupo A ,subgrupo A1 a D.? Maria armen Rey Castro con DNI nim. ***8394%*,

Segundo.- Notificar a presente a la interesqda, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los : icios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presi

Mondonedo, 19 de diciembre d 024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La secretaria-
interventora , Ruth Lopez-Mosq @ Garcia.

R.4132

N\

(4
O Anuncio

La AIcaIdiaf@dencia del Ayuntamiento de Mondoiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dicto la
resolucié Im. 2024-0396 que literalmente dice:

“RES ON DE ALCALDIA

m AMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR AYUDA EN El HOGAR DEL
YUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AUXILIAR AYUDA EN EI HOGAR”,
GRUPO AP, JORNADA PARCIAL: 75,0%, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 8% de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado niam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6é mediante Resolucion nam. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en una plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofedo
denominada Auxiliar Ayuda en el Hogar (puesto: Auxiliar Ayuda en el Hogar), por el sistema de concurso,
acceso libre, cuota general, jornada parcial: 75,0%, incluida en la Oferta de empleo publico del afno 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (D.A. 62y 82 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP
de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores en el BOP de Lugo n° 299, de 31 de
diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG nim. 20, de 30 de enero de
2023 y en el BOE/BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se in
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por lo que el
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 ambos ve)

Esta Alcaldia, dictd el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon niim. 2023-0063 a través de Ia;pﬁ aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo que
tal y como se establece en el apartado 6.2 de las Bases Generales reguladoras del proce e seleccmn la
Alcaldia dicté, el 27 de abril de 2023, la Resolucion n°® 2023-0117 con la lista definiti e admitidos/las y
excluidos/las al citado proceso. Esta lista se publico el mismo dia en el Tablero uncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitiv como si especifica en
el apartado 6.2.1. U

Esta Alcaldia, dict6 el dia 28 de noviembre de 2024 la Resolucién num. -0357 a través de la que se
nombra y se convoca al tribunal para la fase de baremo de méritos de los aSpirantes admitidos y excluidos en
este proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 5 de diciem?e.de 2024, en la que se refleja que la
candidata FILOMENA BLANCO SANCHEZ con DNI ***2525+** fye la Candidata con mayor puntuacion, esta
estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local (h v//sedelectronica.mondonedo.gal), por un
periodo de 5 dias naturales, desde el 6 hasta 10 de dicierfibré de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las
aspirantes de este proceso habian realizado ninguln alegag

Posteriormente, y tras ver el documento de 18 de dici@bve de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el li de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 diaturales, desde el 19 hasta 23 de diciembre de 2024,
para que la candidata propuesta habia presen a documentacion requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través registro municipal el dia 19 de diciembre de 2024 con el
nimero de entrada 2024-Y-RC-3692.

Con base en el anterior y en vista de @cultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombrato cémo personal laboral fijo, a tiempo parcial (75,0% jornada), para
ocupar una (1) plaza de p, al laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondoredo de Auxiliar Ayuda en el
Hogar, puesto denomin@uxiliar Ayuda en el Hogar, grupo AP a D.? Filomena Blanco Sanchez con

DNI nim. ***2525%*
Segundo.- Notifica Qsente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el orden ma el Alcalde-Presidente.

Mondofie de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La secretaria-
interve?t , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

A

R.4133

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dicto la
resolucion nim. 2024-0397 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ADMINISTRACION
PERSONAL Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL”, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DEL
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AYUNTAMIENTO DE MONDQNEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE
A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 67y D.A. 87de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espafa, publicé en el Boletin Oficial del Estado nam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucién num. 2022-0110, de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo num. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacion
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junt c%s
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de largafduracion,
convocado para el ingreso en una plaza de personal funcionario en el Ayuntamiento d ofiedo
denominada Técnico/a Administracion Personal y Empleo (puesto: Agente de Emple;a@ esarrollo
Local), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, incluida en la Oferta de gmple® publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.A. 62 y 82 de | 20/2021), y
publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccion de err n el BOP de Lugo
n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatori el DOG num. 20, de
30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023. aQ

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases gen y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicaéion, por lo que el plazo de

presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de@’zo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon nim. 2 -0056 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citad(%)ceso selectivo. No presentandose
alegatos, por lo que tal y como consta en el apartado 6.2 de las Bases"Generales del proceso de seleccién, de
no presentarse alegatos a la lista provisional se consider sta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles d la publicacion de esta.

nombra y se convoca al tribunal para la realizacié la fase de baremo de méritos de los aspirantes
admitidos y excluidos en este proceso selectivo. Q

Luego de ver el acta del tribunal del proceso s§ de 2 de diciembre de 2024, en la que se refleja que el

Esta Alcaldia, dicté el dia 25 de noviembre de 2024 Ig lucion nim. 2024-0349 a través de la que se

candidato JOSE MANUEL OTERO CORRAL con | ***7888** fue el candidato con mayor puntuacion, estuvo
expuesta en la sede electrénica de esta engidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo
de 5 dias naturales, desde el 3 hasta 7Qdiciembre (@ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de este

proceso habian realizado ningdn aleg

Posteriormente, y tras ver el document® de 13 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de rmamiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abier plazo de 5 dias naturales, desde el 14 hasta 18 de diciembre de 2024,
para que el candidato proo habia presentado la documentacién requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue qréséntada a través del registro municipal el dia 16 de diciembre de 2024 con el

nimero de entrada 2{4(— C-3649.
Con base en el a@ en vista de las facultades conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO:

Primero.- R&Qm’ el nombramiento como funcionario de carrera, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de?sonal funcionario en el Ayuntamiento de Mondoredo de Técnico/a Administracion Personal y
Empl esto denominado Agente de Empleo y Desarrollo Local, grupo A ,subgrupo A2 a D. José
Ma tero Corral con DNI num. ***7888%**.

Seg

ndo.- Notificar a presente al interesado, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

R.4134
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Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dicté la
resolucion nim. 2024-0398 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A DE El AYUNTAMIENTO
DE MONDONEDO, PARA El PUESTO DENOMINADO “RESPONSABLE UNIDAD SERVICIOS URBANISTICOS”,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO
LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2022 (D.A. 67y D.A. 8de la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espafa, publicé en el Boletin Oficial del Estado nam. 312, de 29 de dici e
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccjé e la
temporalidad en el empleo publico. ‘ /

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucién num. 2022-0110, de 24 de n}ﬁ 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, ‘qu® cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 2%& diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publigindose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando pr@nte la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Qle regulan, junto con las

Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de e o temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso en una plaza de personal funcionario en yuntamiento de Mondofiedo
denominada Arquitecto/a (puesto: Responsable Unidad ServiciosQUrpanisticos), por el sistema de
concurso, acceso libre, cuota general, incluida en la Oferta de emple ublico del afno 2022 - Tasa adicional
de estabilizaciéon de empleo temporal (D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n°
298, de 30 de diciembre de 2022 y correccion de errores en ei;%OP e Lugo n® 299, de 31 de diciembre de

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Gener;l

2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el D num. 20, de 30 de enero de 2023 y en el
BOE/BOE num. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la conyodatoria y bases generales y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el%ente a la publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 1 rero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 202 olucion nim. 2023-0081 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos excluidos al citado proceso selectivo. No presentandose
alegatos, por lo que tal y como consta en gl,apartado 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccion, de
no presentarse alegatos a la lista proVisional se considerarda esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de 1 0) dias habiles desde la publicacion de esta.

nombra y se convoca al tribu para la realizacion de la fase de baremo de méritos de los aspirantes

Esta Alcaldia, dicté el dia 25 de_noviembre de 2024 la Resolucién nam. 2024-0348 a través de la que se
admitidos y excluidos en est ‘so selectivo.

Luego de ver el acta del tri al del proceso selectivo de 2 de diciembre de 2024, en la que se refleja que la
candidata MARTA CA IA ACCION con DNI ***6443** fue la candidata con mayor puntuacién, estuvo
expuesta en la sede @énica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo
de 5 dias naturales\desde el 3 hasta 7 de diciembre (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de este

proceso habian izado ningun alegato.

Posteriorme@ tras ver el documento de 13 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales

definitiva ropuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de

documentdcion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 14 hasta 18 de diciembre de 2024,

par %a candidata propuesta habia presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.

DaCumentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 17 de diciembre de 2024 con el
Umero de entrada 2024-Y-RE-982.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de personal funcionario en el Ayuntamiento de Mondofiedo de Arquitecto/a ,puesto denominado
Responsable Unidad Servicios Urbanisticos, grupo A ,subgrupo Al a D.? Marta Candocia Accion con DNI
num. ***6443%*,

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.
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Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

R.4135

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiedo, el dia 19 de diciembre de 2024 dict6 la
resolucion nim. 2024-0399 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR OFICINA M AL DE
INFORMACION A La JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO MINADO
“AUXILIAR OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION A La JUVENTUD”, GRUPO C, SUB O C2, DEL
PLANTEL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO LIBRE, P SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022«D.A. 6° y D.A. 87 de
la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, public6 en el Boletin Oficial del Estado n , de 29 de diciembre

de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urg para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. /<

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6d mediante Resoluciéon nam. ZOQ.] 10, de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién d pleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empléo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 119, de 26 de mayo de ?U realizando previamente la negociacién

colectiva establecida por la legislacién vigente

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confecc@as Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional d tabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso en una plaza de perso funcionario en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominada Auxiliar Oficina Municipal de Infor‘()n a la Juventud (puesto: Auxiliar Oficina Municipal
de Informacién a la Juventud), por el sistema eohcurso, acceso libre, cuota general, incluida en la Oferta
de empleo publico del afio 2022 - Tasa adiciond] de estabilizacion de empleo temporal (D.A. 62y 82 de la Ley
20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo/m® 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores en el
BOP de Lugo n°® 299, de 31 de diciembre?AOZZ, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG
num. 20, de 30 de enero de 2023 y e E/BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez publicado en el BOE/BOE el eXtracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inici6 el

plazo de veinte dias natural contar desde el siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias es |erto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).
Esta Alcaldia, dicté el dia marzo de 2023 la Resolucién nim. 2023-0064 a través de la que se aprobaba

alegatos, por lo que tal yxomo consta en el apartado 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccién, de
no presentarse al s a la lista provisional se considerara esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion tra ido el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de esta. Posteriormente, se
detecté un en la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo, que

la lista provisional S{;}I antes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. No presentandose

fue rectificadoymediante Resolucion de correccion de errores nim. 2024-0356, de 28 de noviembre de 2024.

Esta Alcaldfa, dictd el dia 28 de noviembre de 2024 la Resolucién nam. 2024-0359 a través de la que se
noml@:y se convoca al tribunal para la realizacion de la fase de baremo de méritos de los aspirantes
itidos y excluidos en este proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 5 de diciembre de 2024, en la que se refleja que la
candidata MARIA ESTHER OTERO GONZALEZ con DNI ***1133** fue la candidata con mayor puntuacién,
estuvo expuesta en la sede electrénica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un
periodo de 5 dias naturales, desde el 6 hasta 10 de diciembre (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de
este proceso habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 13 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 14 hasta 18 de diciembre de 2024,
para que la candidata propuesta habia presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 16 de diciembre de 2024 con el
numero de entrada 2024-Y-RC-3650.
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Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de personal funcionario en el Ayuntamiento de Mondoredo de Auxiliar Oficina Municipal de
Informacion a la Juventud, puesto denominado Auxiliar Oficina Municipal de Informacion a la Juventud,
grupo C, subgrupo C2 a D.? Maria Esther Otero Gonzdlez con DNI num. *#*]133%*,

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide , La sechLa-

interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.
/(\Cl(.4136
7 >
Anuncio ;
La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondonedo, el dia 19 de dici re de 2024 dicto la
resolucion num. 2024-0400 que literalmente dice:
“RESOLUCION DE ALCALDIA /<

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA (1) PLAZA @INAMIZADOR/L&J CULTURA Y
TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA El PUESTO 'PENOMINADO “DINAMIZADOR/La
CULTURA Y TURISMO”, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL F@IONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 8 de la Ley 2021)

El Presidente del Gobierno de Espafa, public6 en el Boletin al del Estado num. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 20 e medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6 medianmsoluaon nim. 2022-0110, de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 a estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposiciér%licional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. H@

colectiva establecida por la Iegislaciém e.

Posteriormente, el Ayuntamiento de
Bases Especificas, el proceso sele
convocado para el ingreso e
denominada Dinamizador
sistema de concurso, ac

26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién

dofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
ivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
a plaza de personal funcionario en el Ayuntamiento de Mondofedo
ultura y Turismo (puesto: Dinamizador/la Cultura y Turismo), por el
re, cuota general, incluida en la Oferta de empleo publico del afio 2022 - Tasa

adicional de estabiliz e empleo temporal (D.A. 62 y 82 de la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de
Lugo n° 298, de 30@diciembre de 2022 y correccion de errores en el BOP de Lugo n® 299, de 31 de
diciembre de 2022 ,%con el anuncio del extracto de la convocatoria en el DOG nim. 20, de 30 de enero de
2023 y en el BO nim. 37, de 13 de febrero de 2023.

Una vez pu o en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inici6 el

plazo de e dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de

pres de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).
é Idi

ia, dicté el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon nim. 2023-0062 a través de la que se aprobaba

ta provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. No presentandose
alegatos por lo que tal y como consta en el apartado 6.2 de las Bases Generales del proceso de seleccién, de

no presentarse alegatos a la lista provisional se considerard esta definitiva sin necesidad de nueva
publicacion transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de esta. Posteriormente, se
detectd un error en la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo, que
fue rectificado mediante Resolucion de correccion de errores nium. 2024-0355, de 28 de noviembre de 2024.

Esta Alcaldia, dicté el dia 28 de noviembre de 2024 la Resolucién nam. 2024-0358 a través de la que se
nombra y se convoca al tribunal para la realizacién de la fase de baremo de méritos de los aspirantes
admitidos y excluidos en este proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 5 de diciembre de 2024, en la que se refleja que el
candidato GILBERTO ARES LOPEZ con DNI ***1345** fue el candidato con mayor puntuacién, estuvo expuesta
en la sede electrénica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias



47 NUm. 296 - martes, 24 de diciembre de 2024 BOP Lugo

naturales, desde el 6 hasta 10 de diciembre (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de este proceso
habian realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 13 de diciembre de 2024 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 14 hasta 18 de diciembre de 2024,
para que el candidato propuesto habia presentado la documentacién requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 16 de diciembre de 2024 con el
nimero de entrada 2024-Y-RC-36438.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero.- Realizar el nombramiento como funcionario de carrera, a tiempo completo, para ocupar u
plaza de personal funcionario en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Dinamizador/la Cultura y/Tu
puesto denominado Dinamizador/la Cultura y Turismo, grupo C, subgrupo C1 a D. Gllbert Lopez
con DNI num. ***1345%*,

Segundo.- Notificar a presente al interesado, publicarla en el Boletin Oficial de la Prov Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y e e

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, 19 de diciembre de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Angel egide , La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

R.4137

VIVEIRO E
Anuncio F

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta de 0. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la /1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julﬁ la Administracién Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia 0 de 29 de noviembre de 2024 Num. 276, se publica a
Propuesta del Tribunal y la Resolucién de Idia aceptando a propuesta del tribunal, de los procesos
selectivos excepcionales que se convocans para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivei@ﬂcluidas en la Oferta de Empleo Publico del ano 2022 - Tasa
adicional de estabilizacion de emple oral (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), cuota general, sistema pCurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de “PROEESOR/A DE GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA” , funcionario de carrera,
contemplando segun las califins obtenidas por cada un de los/las aspirantes, a siguiente orden de

puntuacion
B) CUALIFICACIONESB @VAS (Base General 13) :

ORDEN . \‘MLIDOS Y NOMBRE TOTAL PUNTUACION
1 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSE 50,000
2 V.v ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
A
3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
4 N DE CABO SERRANO IRIA 0,400

Tramitado el proceso selectivo hasta su conclusion, con el nombramiento de D . Xoan Xosé Casteleiro
Martins, como funcionario de carrera para ocupar en propiedad la plaza vacante “PROFESOR/A DE
GUITARRA O GUITARRA ELECTRICA en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del
Ayuntamiento de Viveiro y resueltos los recursos interpuestos contra a propuesta del Tribunal y la
Resolucion de la Alcaldia de aceptacion de la propuesta del tribunal, no afectando la resolucién de los
recursos interpuestos a la resolucion del proceso en el que alcanza a los aspirantes seleccionados, y tampoco
al orden de aspirantes no seleccionados que componen la lista de empleo, que no resulta modificada,
afectando Unicamente a la puntuaciéon de un de los aspirantes, sin influir en el orden de aspirantes no
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seleccionados, se publica la modificacion de las puntuaciones y cualificaciones finales, quedando con el
siguiente resultado:

TOTAL TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRE W E5E5 IESES FIESES FIESES FIESES pxpepiencia  otROs — TOTAL
PROFESIONAL MERITOS

CASTELEIRO MARTINS , ,

N oS 210 [0 |0 |o |o |30000 20,0000 1 50,000

ALVAREZGOMEZBRUNO |0 |3 (3 o |0 |o780 20,0000 120,780

SANTALICES BLANCO

P o |o |26 |o |o |3640 3,4000 | |7,040

DE CABO SERRANOIRIA |0 |0 |o |0 |o |o000 0,4000 | |0,400

7
A consecuencia de la modificacidon de puntuaciones , el orden de aspirantes no seleccion que conforman
la lista de empleo quieta con las siguientes puntuaciones:

[\
A
SroTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE /_$ OV TUACION
I ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO \) 7,040
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

R. 4147

Viveiro, 20 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loure'go Earcia.

Q&
Q@ndo

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Rresidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articu 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997 @ de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de 19 de noviembre de 2024 Nium. 267, se publica a
Propuesta del Tribunal y la Re cion de Alcaldia aceptando a propuesta del tribunal, de los procesos
selectivos excepcionales que gonvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayunta .n de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa
adicional de estabilizacic’\ e’empleo temporal (Art.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuota general,
sistema concurso-opogsicioft, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “TECNICO/A DEﬁ VO?”, personal laboral fijo.

Tramitado el protes@ selectivo hasta su conclusién, con el nombramiento de D. Jose Maria Fernandez Prieto,

cOmo perso boral fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante correspondiente al puesto de la RPT
“TECNICO/A ARCHIVO” (5X6.3/036) en la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica del
Ayuntami de Viveiro y resuelta el alegato interpuesto contra las puntuaciones provisionales del baremo

de méritos. Resultando que la estimacién parcial realizada en el alegato interpuesto no afecta a la resolucién
del eso en el que alcanza al aspirante seleccionado, y tampoco afecta al orden de aspirantes no
s;z&cionados que componen la lista de empleo, que resulta modificada a consecuencia de la estimacién
parcial en lo que se refiere a las puntuaciones pero sin afectar al orden de los aspirantes, se publica extracto
de la resolucion estimativa parcial del alegato, en orden a la publicacién del resultado de las puntuaciones de
los aspirantes que componen el orden de la lista de empleo derivado de la estimacién parcial del alegato, de
conformidad con el dispuesto en el base general 12.4 y 12.5, quedando las puntuaciones de la siguiente
manera:

CUALIFICACION
TOTAL FINAL

NO

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE FASE OPOSICION FASE CONCURSO

1 ALONSO DOMINGUEZ, MIRIAM  |52,6000 1,2500 55,1100
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2 PERNAS VIGO, MARIA RITA 44,5000 3,8950 48,3950
3 ARIAS ME Las, BORJA 47,1000 0,0000 47,1000
4 lf\{/l(a)DRI'GUEZ RODRIGUEZ , DIANA 33,5000 4,0000 37,5000
5 YANEZ BASANTA, MENALIA 33,2000 0,3750 33,5750
6 PAZ FERNANDEZ, LEIA 26,6000 3,5000 30,1000

Viveiro, 20 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

@E&

/

v

Anuncio /

Se publica anuncio de la propuesta del Tribunal nominado para el proceso selectivo a cobertura de una
plaza de “ENCARGADO/A” que fue elevada a esta Presidencia como resultado del o selectivo.

DEL 30.05.2022) TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION PREVISTA EN El ARTICULO 2 Y CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL PREVISTA EN La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA, SETIM CTAVA DE La LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA A REDUCION ®E JTEMPORALIDAD EN El EMPLEO

PUBLICO. V.

PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OE;{ 0 2022 (BOP num. 122,
Y

N° PLAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION ENCARGADO/A V.
GRUPO/SUBGRUPO cC2 @
REGIMEN JURIDICO LABORAL OQ.
SISTEMA SELECTIVO CONCURQ

ACCESO LIB

CUOTA @RAL

1.- RESULTADO PROVISIONAL@a VALORACION DE MERITOS
a

El Tribunal calificador proce lorar los méritos de todas las personas aspirantes admitidas a participar
en el proceso selectivo q@bian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases de la convocatoria
(Celga2), teniendo en c % los criterios de valoracién que se establecen en las bases, y hasta un maximo
de 50 puntos, resulta, dy mo se sefiala a continuacion:

BASE GENERAL 12.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 12.2.B) OTROS MERITOS
(Max. 30 puntos) (Max. 20 puntos)
A3 AAPP,
Al Centro A2 entidades
ESpeciaide Sodicdades jpublicas é;presas TOTAL BI Cursos oficiales| B2 Estudios|B3 | TOTAL ggg\b:g:gﬁ%? N
APELLIDOY empleo de mercantis | empresariales, - a iy - a
Y s privadas | 10.2.A)(Max.| de formacion y académicos| Lengual 10.2.B)(Max.| FASE
V7 QLA ACARCATTANIEOS | e | fneken 8 @ i 567 54 | o) perfeccionamiento] (Max. 2) | Gallegd 20) CONCURSO
A MARINA (0,40 x 30 | consorcios SP di’as) . (Max. 50)
(0,60 X/X 30 dias)| dias) (0,20 x 30 .
dias)
LOPES
TEIXEIRA,
PAULO 0,0000 9,2000 0,0000 0,0000 9,2000 100,0000 0,0000 0,2500 20,0000 29,2000
JORGE
LOPEZ _
ALVARINO, | 33,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 0,0000 0,2500 0,2500] 0,5000 30,5000
GERARDO

2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS

Las personas aspirantes podran presentar alegatos a los resultados otorgados en la valoracion de méritos, en
el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicaciéon del presente anuncio en el tablero de edictos
digital de la sede electréonica del Ayuntamiento de Vivero.

3.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 13)
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El Tribunal a la vista del resultado del concurso establece las siguientes cualifacions finales provisionales,
ordenadas de mayor a menor.

CUALIFICACION FINAL
N° ORDEN| APELLIDOS Y NOMBRE S ORI
01 LOPEZ ALVARINO, GERARDO 30,5000
02 LOPES TEIXEIRA, PAULO JORGE 29,2000

4.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCIONADA (Base general 14.1)

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, el Tribunal elabora la relacién provisional de la p a
seleccionada: /
APELLIDOS Y NOMBRE

, . A 2
LOPEZ ALVARINO, GERARDO ’V~

v
5.- PROPUESTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

El Tribunal, a la vista de la relacion de la persona aspirante seleccionada, p a la presidencia de la
entidad que se resuelva el procedimiento selectivo contratando a DON GE DO LOPEZ ALVARINO, para
ocupar la plaza denominada encargado, grupo C- subgrupo C2, del pla laboral de Aparcamientos A
Marina SL, al obtener a mayor cualificacién final provisional.

6.- RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES NO SELECCIONA? ase General 14)
4

El Tribunal para cumplimiento del sefialado en la base general 14.1
aspirantes que, sin ser seleccionados, superaron el proceso seleﬁ"p:

.3, establece a siguiente orden de

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

1 LOPES TEIXEIRA, PAULO JORGE Q
.

7.- PROPUESTA DEFINITIVA Qu

presentandose no habian sido estimad | contenido de esta publicacién pasara a ser definitivo sin
necesidad de noticia publicacion. Q
8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION
El aspirante propuesto por ibunal para ocupar la plaza que se convoca, debera acreditar la

documentacién exigida en e general 15.1, una vez finalice el periodo de alegatos , y en el plazo
indicado en la base gener

En el supuesto de que no se present% alegatos a las cualificaciones otorgadas en el concurso, o

Viveiro, a 20 de dicie re de 2024. El Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
“APARCAMIENTOé A S.L.” DJesus Fernandez Fernandez.

R. 4145

V
F Anuncio

Jﬁﬂs IE-ERNANDEZ FERNANDEZ, Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L.

Visto el Acuerdo de aprobacién de la oferta de empleo publico en virtud de la tasa adicional de estabilizacién
prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional prevista en la disposicion adicional sexta, séptima y
octava de laley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, de fecha 23 de mayo de 2022.

Visto el acuerdo del Consejo de Administracién , celebrada el dia 14 de diciembre de 2022 en la que se
aprobdé por unanimidad la aprobacion de la propuesta de las bases generales que regulan los procesos
selectivos, asimismo la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diario
Oficial de Galicia.
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Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del jueves, 22 de diciembre de 2022 Nium.291,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por el Consejo de Administraciéon
de la Sociedad Municipal “Aparcamientos A Marina S.L”, en Vivero a 14 de diciembre de 2022, por las que se
inica el proceso selectivo para el ingreso en plazas de personal laboral fijo en la Sociedad Municipal
“Aparcamientos A Marina S.L.” (Centro Especial De Empleo De Galicia 47- Gz) incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afno 2022-Tasa adicional de estabilizacion prevista en el articulo 2 y convocatoria
excepcional prevista en la disposicion adicional sexta, séptima y octava de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del jueves, 22 de diciembre de 2022, DOG Num. 242, publicara
el anuncio del extracto de la convocatoria, bases generales y bases especificas que regulan el proceso
selectivo para el ingreso en las plazas de personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional prevista as
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgent ?a',.a
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del sabado, 31 de diciembre de 2023, Num. 1\ publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitud e sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon, entre las que se encu una plaza de
“ENCARGADO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regular@;rocesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso como personal laboral fijo de ientos A Marina S.L.

(Centro Especial de Empleo de Galicia 47-GZ) y en virtud del Acuerdo de apro de la Oferta de Empleo
Publico al amparo de la  tasa adicional de estabilizacién prevista en el articulo convocatoria excepcional
/2021, de 28 de diciembre , de
Ublico, cuota general, sistema
cobertura de cinco plazas de

prevista en la disposicion adicional sexta, séptima y octava de la Ley
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo p

“ENCARGADO/A” personal laboral fijo. ﬁ.

Vista la base reguladora 14.4, que sefala:

“(...)14.4. Relacion definitiva de aspirantes propuestos ; el Tribunal y orden de aspirantes no
seleccionados.

La Presidencia de Aparcamientos A Marina elabor. relacion definitiva de seleccionados, en la que
constard el aspirante o aspirantes seleccionados, e a la propuesta del Tribunal. Esta relacion definitiva
de seleccionados contendrd también el orden d’lrantes no seleccionados para conformar la lista de
empleo establecida en las presentes bases qu rd publicada en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web municipal www.viveiro.es, en tablero de anuncios digital en la sede electronica y en el
Boletin Oficial de la Provincia...”

Teniendo en cuenta a propuesta del 1@—@ fecha 20 de diciembre de 2024, en la que literalmente dice:

“(...) PROCESO SELECTIVO PARA EI INGRESO EN PLAZAS INCLUIDAS EN La OEP DEL ANO 2022 (BOP num.
122, DEL 30.05.2022) TASﬁICIONAL DE ESTABILIZACION PREVISTA EN El ARTICULO 2 Y
CONVOCATORIA EXCEPCIO EVISTA EN La DISPOSICION ADICIONAL SEXTA, SETIMA Y OCTAVA DE
La LEY 20/2021, DE 28 I@CIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA A REDUCION DE TEMPORALIDAD
EN El EMPLEO PUBLICO.\

N° PLAZAS CONVOC 1
DENOMINACIO ENCARGADO/A
GRUPO/SUBGRUPO cC2

REGIMEN JURIDICO LABORAL
SJQ%A'SELECTWO CONCURSO
ACCESO LIBRE

CUOTA GENERAL

1.- RESULTADO PROVISIONAL DE La VALORACION DE MERITOS

El Tribunal calificador procede a valorar los méritos de todas las personas aspirantes admitidas a participar
en el proceso selectivo que habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases de la convocatoria
(Celga?2), teniendo en cuenta los criterios de valoracién que se establecen en las bases, y hasta un maximo
de 50 puntos, resultando cédmo se sefala a continuacion:
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BASE GENERAL 12.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE GENERAL 12.2.8) OTROS MERITOS
(Max. 30 puntos) (Max. 20 puntos)
A3 AAPP,
Al Centro A2 entidades
; . o A4 CUALIFICACION
especial de Sociedades| publicas o .
APELLIDOS empleo de mercantis | empresariales, En?presas TOTAL ’ B1 Cursos.t?flaales B2 ES'tI.I(.‘IIOS B3 TOTAL ’ PROVISIONAL
Y s privadas | 10.2.A)(Max.| de formacion y académicos| Lengual 10.2.B)(Max.| FASE
VOIS ADANCARITANIER) pIes | CEREn &5 @ o - ol =) perfeccionamiento| (Max.2) | Gallega 20) CONCURSO
A MARINA (0,40 x 30 | consorcios SP di’as) . 9 (Max. 50)
(0,60 X/X 30 dias)| dias) (0,20 x 30 :
dias)
LOPES
TEIXEIRA,
PAULO 0,0000 9,2000 0,0000 0,0000 9,2000 100,0000 0,0000 0,2500 | 20,0000 29,2000
JORGE
LOPEZ _
ALVARINO, | 33,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 0,0000 0,2500 0,2500] 0,5000 30,5000
GERARDO V'
2
2.- ALEGATOS BAREMO DE MERITOS (/

Las personas aspirantes podran presentar alegatos a los resultados otorgados en la valoraciég@éritos, en
el plazo de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del presente anuncio en elstablefo de edictos
digital de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vivero.

3.- CUALIFICACIONES FINALES PROVISIONALES (Base general 13) S\

El Tribunal a la vista del resultado del concurso establece las siguientes cualif; ns finales provisionales,
ordenadas de mayor a menor.

L
N° ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE ggg\';'l';'lgm'f” AL
01 LOPEZ ALVARINO, GERARDO ?~ 30,5000
02 LOPES TEIXEIRA, PAULO JORGE V~ 29,2000

4.- RELACION PROVISIONAL DE La PERSONA SELECCION@kase general 14.1)
ri

A la vista de las cualificaciones finales provisionales, ibunal elabora la relaciéon provisional de la persona
seleccionada: /‘

APELLIDOS Y NOMBRE

LOPEZ ALVARINO, GERARDO Q/

5.- PROPUESTA PROVISIONAL DE CCGATACION

El Tribunal, a la vista de la rﬂn de la persona aspirante seleccionada, propone a la presidencia de la
entidad que se resuelva el pr miento selectivo contratando a DON GERARDO LOPEZ ALVARINO, para
ocupar la plaza denominncargado, grupo C- subgrupo C2, del plantel laboral de Aparcamientos A
Marina SL, al obtener a yor cualificacion final provisional.

6.- RELACION COMP@NTARIA DE ASPIRANTES NO SELECCIONADOS (Base General 14)

El Tribunal para @)Iimiento del sefalado en la base general 14.1 y 14.3, establece a siguiente orden de
aspirantes ql% er seleccionados, superaron el proceso selectivo:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

v
]/(Q-' LOPES TEIXEIRA, PAULO JORGE

7

7.- PROPUESTA DEFINITIVA

En el supuesto de que no se presenten alegatos a las cualificaciones otorgadas en el concurso, o
presentandose no habian sido estimadas, el contenido de esta publicacién pasara a ser definitivo sin
necesidad de noticia publicacion.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El aspirante propuesto por el Tribunal para ocupar la plaza que se convoca, debera acreditar la
documentacion exigida en la base general 15.1, una vez finalice el periodo de alegatos, y en el plazo indicado
en la base general 15.2...."

Vista la base general 15, que dice:
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“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas vacantes, deberdn presentar la documentacion
acreditativa mediante copia auténtica (segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o ,en su caso, originales, que
acrediten los siguientes requisitos exigidos en la base general 4 y en las bases especificas, que no fueran
acreditados con la solicitud de participacion.

15.1 Documentos a presentar:

El/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la q e
seleccionado.

Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad de inadas en la

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las A aciones
t%
legislacion vigente.

indrio del servicio de
publicas.

c) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disci
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funci

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nom%anas datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato temporal o para el abono d\>

15.2. Plazo de presentacion.

Las personas seleccionadas dispondrdn de un plazo de veinte Fw dias hadbiles para presentar los
documentos enumerados en el pdrrafo anterior, contados a partir del siguiente la publicacion de la
Resolucion de Alcaldia de la relacion definitiva de aspirantes Se?'onados en el Boletin Oficial de la Provincia

de Lugo.
15.3. Lugar de presentacion. @

La presentacion de la documentacion se hard en el R 0 General del Ayuntamiento de Viveiro, en horario
de atencion al publico, de nueve a catorce horas @es a viernes .
I

Las solicitudes también podrdn presentarse alquera de los registros que menciona el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de la L AP, toda vez que los documentos presentados deberdn
ser originales o copia electréonica auténtica. Se la solicitud se presentara en las oficinas de correos, se
hara de acuerdo con el articulo 31 eal decreto 1829/1999, de 3 de diciembre , que aprueba el
reglamento de prestacion de los sexVicios postales.

15.4. Falta de presentacion deQ,umentos.

Se el/a aspirante o aspirantes ccionados no presentaran los documentos mencionados en el punto 15.1
dentro del plazo md:cado @r en caso de fuerza mayor que debera justificar en dicho plazo, o de ellos se
dedujera que carecen n de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrdn ser contratados,
quedando anuladas t us actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsed en sus solicitudes de participacion, procediéndose al llamamiento a favor del
siguiente aspiranteNcon mayor puntuacion alcanzada en el proceso, dictdndose por la Presidencia de
j rina S.L. al efecto otorgando un nuevo plazo de veinte dias hdbiles al siguiente
yor puntuacion.

”

De la mis?-forma se procederd en caso de renuncia del aspirante o aspirantes seleccionados...

ACU?A
BR@IE O.- Aceptar a propuesta del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados, segun el
displesto en los puntos segundo y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a propuesta del Tribunal a favor de DON GERARDO LOPEZ ALVARINO, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedad la plaza vacante “ENCARGADO/A”, cdmo personal laboral fijo.

De conformidad con lo dispuesto en la base 15, la persona seleccionada deberd presentar en el plazo de 20
(veinte) dias habiles contados a partir de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
la documentacion establecida en la base 15.1, que dice:

“ElI/A aspirante o aspirantes seleccionados presentardn los siguientes documentos, la excepcion de los
presentados con la solicitud de participacion en el proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza para la que fue
seleccionado.

b) Declaracion jurada actualizada de no haber sido separados/las del servicio de las Administraciones
Publicas y no estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la
legislacién vigente.

¢) Declaracion responsable actualizada de no ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

y) Certificado del numero de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina, y demds datos que resulten
necesarios para la formalizacion del contrato temporal o para el abono de la némina...”

TERCERO.- Aceptar a propuesta del Tribunal cémo lista de empleo, al amparo de la base 14 de@ ases

generales y especificas de la convocatoria, siendo la lista de empleo a siguiente: 1\
N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

) )y
1 LOPES TEIXEIRA, PAULO JORGE @

g
CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en el tablero de anuncios del Ayu @ento, en la pagina web
municipal y en el tablero de anuncios digital de la sede electrénica, y en el Balétin Oficial de la Provincia.

Contra a presente resolucién, por tratarse de un acto de trér@ cualificado, puede interponer
alternativamente el recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un s a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién, ante el érgano que dict6 el acto, de conformid n los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del conteneieso-Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a de la presente p, bFacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si abia optado por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso cont so-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o habia sido producido su desestimaci@ r silencio. Todo lo eres sin perxuicio de que poda

ejercitar calquer otro recurso que estime pertinent

Viveiro, 20 de diciembre de 2024. El Preside @Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.” D. Jesus Fer%dez Fernandez.

R. 4146

O 2




