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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION DE
LUGO. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA
SOCIAL

Anuncio C ;

CONVENIOS COLECTIVOS &\
Codigo 27000892012003 /

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA &mado el dia 4 de
diciembre de 2024 por la representacion de la empresa y por los representantes de las personas
trabajadoras, cdbmo miembros de la comisién negociadora, y de conformidad con.el‘dispuesto en el articulo
90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, po ue se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 7 010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y’planes de igualdad ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en4e¢l jtegistro de convenios de este
departamento territorial, asi como su depésito. V.
a

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinci

Lugo, 20 de diciembre de 2024. La directora territorial, Carm n?sz Lépez Rodriguez
CONVENIO COLECTIVO DE é

“ARMADORES DE BURELA, S.A.” Q.-
(ABSA) 2024-2025 O
(Codigo Convenio 27000892012003) Q

Articulo 1°.-Ambito funcional.

Articulo 2°.-Ambito personal. Q/

Articulo 3°.-Ambito temporal. O

Articulo 4°.-Compensacion y abén.

Articulo 5°.-Vinculacién a IQ idad.

Articulo 6°.-Comision p & .

Articulo 7°.-Norma eéd\.

Articulo 8°.-La organjzacion del trabajo y su extension.
Articulo 9°.- 4@ icacién profesional.

Articulo 1 rupos profesionales.

Artic ° -Polivalencia funcional.

A&ulo 12°.-Definiciones.

Articulo 13°.-Clasificacién segliin permanencia en la empresa.
Articulo 14°.-Contratacién temporal.

Articulo 15°.-Provision de vacantes y ascensos.

Articulo 16°.-Periodo de prueba del personal.
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Articulo 17°.-Ceses voluntarios.

Articulo 18°.-Trabajos de mayor y menor categoria.
Articulo 19°.-Trabajos con capacidad disminuida.
Articulo 20°.-Jornada de trabajo.

Articulo 21°.-Horas extraordinarias.

Articulo 22°.-Vacaciones.

Articulo 23°.-Licencias y permisos.

Articulo 24.-Suspensién del contrato, con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 25°.-Excedencias. OV.
Articulo 26°.-Sueldo base. \

Articulo 27°.-Aumento por afios de servicio. / /<

Articulo 28°.-Complemento de permanencia.

Articulo 29°.-Complemento de turnos/disponibilidad, nocturnidad nocturnidad ampl@oxicidad y trabajo

en domingos-festivos.
Articulo 30°.-Gratificaciones extraordinarias. O

Articulo 31°.-Devengo de las gratificaciones extraordinarias. &
Articulo 32°.-Pago del salario. Q
Articulo 33°.-Dietas y kilometraje. V.
Articulo 34°.-Facultad para sancionar.

Articulo 35°.-Clasificacion de las faltas. @V.

Articulo 36°.-Faltas leves

Articulo 37°.-Faltas graves. Q
Articulo 38°.-Faltas muy graves. QO

Articulo 39°.-Régimen sancionador.

Articulo 40°.-Sanciones. Q/
Articulo 41°.-Prescripcion. o

Articulo 42°.-Deberes generales.
Articulo 43°.-Vestuario. O

Articulo 44°.-Incapacidad

Articulo 45°.-Seguro dentes.

Articulo 46°.-Jubila Qrual y anticipada.

Articulo 47.-PQ 0 de igualdad y no discriminacién.

Articulo 48.-
4

encion del acoso

Articul - Desconexién digital.

osiciones transitorias

ra.- Adaptacion de las tablas salariales - mecanismo transitorio para la adaptacién del complemento de
permanencia.

Disposiciones adicionales

Primera.- Incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio:
Segunda.- Legislacion complementaria

ANEXO |: TABLA SALARIAL 2024

ANEXO II/1I: TABLA SALARIAL INICIAL2025
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Capitulo |

Ambito de aplicacién

Articulo 1°.-Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece las normas basicas y regula las relaciones laborales entre la empresa

Armadores de Burela, S.A. (en el sucesivo ABSA) y las personas trabajadoras que en la actualidad o en el
sucesivo presten sus servicios en el centro de trabajo que esta regenta en el Porto de Burela.

A estos efectos tendran la consideracion de actividades portuarias, las siguientes:

1.1.-Las labores de carga, descarga, subasta, clasificacién y pesado, recogida y transporte horizontal de la
mercancia del puerto, amontonado de la misma, asi como la limpieza, manipulaciéon de los material la
supervisién y mantenimiento de las instalaciones y dentro de la zona portuaria del puerto de Burela

1.2.-El manejo de gruas y maquinillas de cualquier tipo y otros aparatos o elementos mecanicos @do se
utilicen en las operaciones portuarias incluidas en este convenio. &

Articulo 2°.-Ambito personal. f

El presente convenio afecta a todas las personas trabajadoras, tanto fijas como event Ieg, que presten sus
servicios en el centro de trabajo relacionado en el articulo anterior, asi como las pers trabajadoras que
ingresen en dicho centros durante el periodo de vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su asinamento, independi thuente de su publicacién en el
BOP y DOG. Mantendra su vigencia hasta el 31-12-2025 y sus efectos econowicos se entienden retrotraidos a
1 de Enero de 2024, sin perjuicio del dispuesto en sus disposiciones trafsitorias y su articulo 29, referidos a
la entrada en vigor de retribucién a incorporar con efectos 01-01-202

Articulo 3°.-Ambito temporal.

Al final de la vigencia temporal del presente convenio y mientras no se sustituya por un nuevo, quedara
vigente su contenido normativo.

La denuncia por cualquier de las partes firmantes de este\Convenio tendrd que formalizarse por escrito,
comunicando la misma a la otra parte y ante la Cohselleria de promocion del Empleo e Igualdad,
estableciéndose el plazo de un mes antes de la finaliZa€ién de este para su planteamiento. Se constituira la
comisién negociadora en un plazo no superior e@ eses desde el final de la vigencia, después de la
denuncia.

Articulo 4°.-Compensacion y absorcion. Q

Se respetaran a titulo individual o colecti condiciones econdémicas y de cualquier otra clase, que fueran
mas beneficiosas a las establecidasc resente convenio, consideradas en su conjunto y en coOmputo
anual.

Teniendo en cuenta la natural el convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o en al e los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradasOmadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de
esta.

En caso contrario, se on\erarén absorbidas por las mejoras pactadas.
Articulo 5°.-Vinculagion a la totalidad.

Las condiciongs®adli pactadas forman un todo orgdanico e indivisible y para efectos de su aplicacion practica
seran consid @ globalmente.

Capitulo

CoiQﬂr paritaria

rticulo 6°.-Comision paritaria.

Se constituye una comision paritaria de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del vigente convenio,
presidida por la persona que se designe en la primera reuniéon que se realice. Quedara formada por 2
representantes de las personas trabajadoras y 2 de la empresa, que seran designados por la representacion
legal de los/las trabajadores/las y por la empresa.

En la conformacién de la comisién se primara, salvo que por la propia conformacién de las partes no sea
posible, la paridad de géneros.

Se nombrara secretario/a un vocal de la comisién. Los acuerdos de esta comisidn requeriran la conformidad
de la mitad mas un del nimero de componentes de la comision paritaria.
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A las reuniones de la comision podran asistir con voz pero sin voto, los asesores de ambalas
representaciones.

La comisién se reunira por requerimiento de cualquier de las partes, y como minimo una vez cada seis
meses.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestiran el caracter de comun y extraordinario. Otorgaran la
dicha cualificacion las partes firmantes del presente convenio. En el primero supuesto, la comisién debera
resolver en el plazo de treinta dias y en el segin supuesto el plazo sera de diez dias.

Podra proceder a convocar la comisién paritaria cualquier de las partes que a integran y las consultas que se
sometan a esta deberan inexcusablemente ser presentadas o avaladas por alguna de las partes integrantes de
la dicha comision.

Se determinan como funciones fundamentales de la comisién asi constituida las que siguen: : ;
1) Interpretacién del convenio. \
2) Vigilancia del cumplimiento del convenio. /<

/
3) Recepcién y distribucion de informes sobre las materias que interesen al sector: anal?‘de la situacion
econOmica, productividad, empleo, formacion profesional, etcétera.

4) Intervenir en los supuestos de no aplicacion de las condiciones de trabajo previst n el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En la primera reunion de la comisién paritaria, esta debera determinar el sistema de funcionamiento de
acuerdo con el previsto en el presente convenio.

2. Para el caso de que no se llegue a acuerdo en la comisién paritar@s partes firmantes del presente
convenio se comprometen a someterse a los procedimientos extra?ﬂ(iales de solucién de conflictos de
trabajo establecidos en el Acuerdo Interprofesional (AGA), subscrito entre la Confederacién de Empresarios
de Galicia (CEG) y las centrales sindicales Comisiones Obr de Galicia (CC.00.), Unién General de
Trabajadores (UGT) y la Confederacion Intersindical Gallega CIEE en los propios términos en los que en el
dicho acuerdo estan formulados. Eso, sin perjuicio de que onflictos individuales se ejerzan las acciones
que se consideren oportunas.

3. A no aplicacién de las condiciones de trabajo est Qﬂas en el art. 82.3 del ET debera ir precedido de un
periodo de consultas conforme el procedimiento ggido en el art. 41.4 del ET. En el caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas la discrepancidas€ sometera a la Comision Paritaria del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias p pronunciarse, a contar desde que la discrepancia habia sido
expuesta. Si la Comisién Paritaria del presente Convenio no alcanzara un acuerdo, las partes recurriran a los
procedimientos extrajudiciales de soVQpﬂ de conflictos de trabajo establecidos en el Acuerdo

Interprofesional Gallego (AGA).
Capitulo /1

Organizacion del trabajo o
Articulo 7°.-Norma gener

La organizacion del tr a\ de conformidad con el previsto en este convenio, le corresponde exclusivamente
al empresario, quenfla Mevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién
econdmica y técni reccion y control del trabajo y de los 6rdenes necesarios para la realizacion de las
actividades labo correspondientes.

Articulo 8°. ganizacion del trabajo y su extension.

n del trabajo es competencia exclusiva de la direcciéon, oyendo, cuando sea preceptivo, los/las

1°.-Direccion y control de los trabajos que efectlen las personas trabajadoras.

2°.-La determinacién de los elementos necesarios (Utiles y tareas) para que la persona trabajadora pueda
alcanzar el rendimiento adecuado a la categoria profesional que desempeiie.

3°.-La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquinaria, instalaciones y utiles
encomendados al/a trabajador/a.

4°.-Todas aquellas tareas que impliquen ejercicio de la potestad organizativa del empresario.



5 NUm. 297 - jueves, 26 de diciembre de 2024 BOP Lugo

Capitulo IV/IV
Clasificacion profesional
Articulo 9°.-Clasificaciéon profesional.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, en atencién a las funciones que desarrollen y
de acuerdo con las definiciones que se especifican en los articulos siguientes, seran clasificados en grupos v,
a su vez, en categorias profesionales, segln el nivel de titulacién, conocimiento y experiencia exigidos para
su ingreso.

En virtud de la tarea que se va a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no resulte necesaria
titulacién, el contrato determinara el grupo en que se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo
con los conocimientos y con las experiencias necesarias en relaciéon con las funciones que se van a ejerc?

ta o

Los criterios de encuadramiento pasan por garantizar la ausencia de cualquier discriminacion, sea’dir
indirecta entre mujeres hombres, cumpliendo en todo caso el dispuesto en el articulo 28.1 de uto de
los Trabajadores.

Articulo 10°.-Grupos profesionales. /

El personal que preste sus servicios en ABSA estard comprendido en razén de la fu '(JE que desempefie
dentro de los grupos profesionales siguientes:

a) Técnicos/as. O
b) Administrativos/las. &

¢) Personal de lonja. Q

d) Personal de frio, mantenimiento y servicios generales V.
Clasificacion segun la funcion:

Grupo A) Técnicos/as. Comprendera a su vez dos subgrupos las siguientes categorias:

1°.-Técnicos/as titulados/las:

a) Titulado/a superior. Q_,
b) Titulado/a medio. o
2°.-Técnicos/as no titulados/las: Q

a) Jefe/a de maquinas.

Grupo B) Administrativos/las. Compr. as siguientes categorias:

a) Jefe/a administrativo/a

b) Técnico/a administrativo/a o

c) Auxiliar.

Grupo C) Personal de IO*Q)mprende las siguientes categorias:
a) Jefe/a de cancha.

b) Pujador/a.

c) Oficial de @

d) Ayudar?b.
Gru ersonal de frio, mantenimiento y servicios generales. Comprende las siguientes categorias:

g}Q\quE inista.

b) Ayudante/a de maquinas.

c) Especialista: conductor/a, operador/a de grua, carreteiro/a.
d) Peones manipuladores/las o estibadores/las.

y) Ayudante de oficios varios.

Articulo 11°.-Polivalencia funcional.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no implican el deber de tener
proveidas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria no lo requiere.
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Sin embargo, toda persona trabajadora que realice las funciones especificadas en la definiciébn de una
categoria profesional determinada tendra que ser remunerada, por lo menos, con la retribucion que a esta le
asigna el convenio colectivo.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos sefialados a cada categoria o especialidad, pues toda
persona trabajadora de la industria esta obligada a realizar cuantas tareas y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria profesional.

Articulo 12°.-Definiciones.
A) Categorias profesionales del grupo técnico.

1. Titulado/a superior: es aquella persona que, en posesién de un titulo superior expedido por el Estado, por
medio de sus universidades o escuelas especiales oficiales o legalmente reconocidas, fue contratada a
empresa por mor del dicho titulo profesional, realiza las funciones de su profesién y es retribuida mma
exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin sujecidén, por consiguiente, a la escala @mm de

honorarios en la profesion respectiva

2. Titulado/a medio: es a que, poseyendo un titulo profesional y oficial de grado medio o,efﬁ&lente, presta
los servicios de su profesion desempefiando funciones propias de este, siempre que perci retribucién en
la forma indicada para el/a técnico con titulo superior.

3. Técnico/a sin titulo: comprende el personal que, sin titulo profesional ningun 0 requisito, por su
preparacién y reconocida competencia y practica en todas o alguna de las fases roceso productivo de la
empresa, ejerce funciones de caracter directivo o técnico especializado. &

Se comprenden en este subgrupo las siguientes categorias: ;

3.1. Jefe/a de maquinas: es aquella persona que, con completos conoci os de mecanica, esta al frente de
la seccidon de frio industrial de la empresa, teniendo a su cargo ma@@imistas y ayudantes, organizando sus
turnos y asumiendo la responsabilidad del debido funcionamiento de Su seccion.

B) Categorias profesionales del grupo administrativo.

En el grupo profesional de empleados/las administrativos o de oficinas se consideran comprendidos
cuantos en despachos y oficinas ejecutan de una mane abitual funciones de facturacién, contabilidad,
despacho de correspondencia, archivo, preparacién d mentos, estadistica y otros andlogos.

Comprende este grupo las siguientes categorias:

1. Jefe/a administrativo/a: es la persona que,éﬂ conocimientos completos del funcionamiento de todos los
servicios administrativos, lleva la responsabilida@ y direccion total de la marcha administrativa de la empresa.

2. Técnico/a administrativo/a: es la pe con un servicio o seccién a su cargo que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, ejecuta @ os de los siguientes trabajos: facturas y cdlculos de estadistica,
transcripcion en libros de cuentas co tes, diario mayor o correspondiente, redacciéon de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones, y calculos de las ndminas de salarios, sueldos y operaciones analogas,
actua directamente a los (’)rdenl jefe/a administrativo/a y podra tener a su cargo un/un o mas auxiliares.

3. Auxiliar: es la persona @iciativa propia que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramenteﬂ nicas inherentes a los trabajos de aquellas.

C) Categorias del gripoprofesional de personal de lonja.

El referido gru ofesional lo conforman las personas trabajadoras que desempefan las siguientes
funciones:

1. Jefe/a de cQua: es la persona encargada de toda la actividad de lonja, organiza y dirige el trabajo de todo
el perso signado a esta seccion, fija las pautas y métodos que deben seguir los/las pujadores/las,
distribfiyebel trabajo y dirige, en suma, todas las operaciones de clasificacién, subasta y adjudicacién de
/{I en lonja asi como el mantenimiento de esta.

jador/a: es la persona trabajadora responsable de las subastas diarias de pescado, se encargara de la
ordenacion de estas asi como de la previa clasificacién del pescado que se vayan a subastar, utilizando
criterios de baremacion por calibrado y categorias de frescura.

2. Oficial de lonja: es la persona encargada del pesado y clasificacion del pescado asi como de su traslado a
las camaras frigorificas, se ocupara de la confeccién de los albaranes de venta de cada barco y del archivo de
facturas albaranes y guias (trabajos administrativos basicos). Asume, asimismo, labores de refuerzo o relevo
de los/las pujadores/las cuando el volumen de ventas o la organizacién del trabajo asi lo aconseje.

3. Ayudante/a de lonja: realizara labores del pesado y clasificacién de pescado, se ocupara de la
introduccién del pescado en las camaras y del baldeo y limpieza tanto de la lonja como de la maquinaria de
esta, asi como de las labores de mantenimiento y pequenas reparaciones del material de lonja.
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D) Categorias del grupo profesional de personal de frio, mantenimiento y servicios generales.

Son aquellas personas trabajadoras en las que predomina cémo caracteristica la aportacion de facultades
manuales y mecanicas propias de los oficios de la industria del frio:

1._Magquinista: es la persona trabajadora capaz de efectuar el desmontado y montado de todos los érganos
moéviles de las maquinas a su cuidado, asi como a de las valvulas, llaves de paso, canalizaciones, etc.

Sabra realizar el empate de correas vy, en fin, todo el necesario para conservar las instalaciones en disposicién
de marcha, evitando o previniendo averias.

Deberda saber leer e interpretar la lectura de los aparatos indicadores (termdmetros, voltimetros,
amperimetros, contadores, etc.), para lograr siempre el debido rendimiento. Tendra ademas los
conocimientos mecanicos y de electricidad necesarios para la conservacion, entretenimiento y manejo s
maquinas y aparatos que tengan que utilizar o que le sean confiados, realizando las pequefas rep, ams
que necesite la maquinaria o instalaciones de la empresa. ‘ /

2. Ayudante/a de maquinas: es la persona que ayuda los/las maquinistas en lo cometido (Wos unciones,
pudiendo sustituir a estos/las eventualmente; debera saber leer los aparatos y ver)fi ar Yos engrases
adecuados, asi como la limpieza y conservacién de maquinas y locales de la secci6n el permite su
cometido son también funciones de su incumbencia los propios del operador de gru ndo las gruas se

activen por procedimiento eléctrico o la estiba de hielo por otro procedimient nico cualesquiera.
Tendra ademas los conocimientos practicos basicos, tanto mecanicos como de el ieidad necesarios para la
conservacién, entretenimiento y manejo de las maquinas y aparatos que ten e utilizar o que le sean

confiados, realizando por si mismo (o colaborando en aquellas que requierafi cGffocimientos especiales) las
pequeias reparaciones que necesite la maquinaria o instalaciones de la e e

3. Especialista.

3.1 Conductor/a: es la persona que, en posesiéon del carné de condu?.necesario, se ocupa de los vehiculos
de traccién mecanica o automoviles puestos en servicio por la empresa. Efectda la carga, custodia, entrega y
distribucion de los géneros, toma nota de los pedidos y cuid cobro de las ventas realizadas directa o
indirectamente. En los vehiculos frigorificos cuidara de la temipekatura del género transportado.

3.2. Operador/a de grua: es aquella persona que esta en ada del manejo y cuidado de las graas, que se
encarga de la estiba del pescado y del hielo en | acenes y camaras, siempre por procedimientos
mecanicos, realizando las operaciones de engrase, lignpieza de cintas, etc., para el perfecto funcionamiento,
podra ser empleado durante la jornada en Iaboreseonaje o estiba.

3.3 Carreteiro/a: es aquella persona que esta ﬁargada del manejo, cuidado y conservacion de las carretillas
elevadoras para llevar a cabo la estiba y_ desestiba de productos en las camaras frigorificas; cuando las
carretas no estén en funcionamiento pod r empleados durante la jornada en labores de peonaje.

4. Pedén manipulador/a // estibados la persona trabajadora que tiene a su cuidado el manejo del
pescado y todas aquellas labores inhefentes a este, tanto en los muelles cdémo en la lonja o en las camaras,
que se ocupara asimismo del tr, orte y estiba del hielo o de las mercancias y de la limpieza y baldeo del
puesto de trabajo o cualquier @I)abor para la realizacion del cudl se requiera la aportaciéon de atencién y
esfuerzo.

trabajos no especializadps dentro del centro de trabajo, limpia, baldea, realiza pequefias reparaciones,

5. Ayudante/a de oficj ios: es la persona trabajadora que, sin calidades técnicas especiales, realiza
colabora en el trajré to del pescado, su estiba, carga o descarga y, en general, cualquier otro labor

adecuada a su capacjdad y categoria profesional.

Capitulo V/

Ingresos,?iodo de prueba, provision de vacantes, ceses voluntarios
Arti °.-Clasificacion segiin permanencia en la empresa.

E)r%rsonal que preste sus servicios en ABSA se clasificara segiin la permanencia y de acuerdo con su contrato
de trabajo en indefinido o temporal:

1. Personal indefinido.-El personal indefinido o fijo del plantel es el que presta su trabajo en la empresa de
un modo permanente y continuo después de superado el periodo de prueba.

2. Cabe la contratacion de personal indefinido de caracter fijo discontinuo, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los
Trabajadores. Los supuestos que habiliten para estas contratacion, calendario y mecanismos de llamamiento
seran tratados con la representacion legal de los trabajadores, a los efectos de control de los referidos
mecanismos y elaboracién de los listados por categorias.

3. Personal temporal con contrato de relevo de persona trabajadora.- ES el que presta sus servicio de manera
temporal para sustituir una persona trabajadora fija que esté ausente con reserva de puesto de trabajo. La
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duracion de la relacién juridico-laboral del personal con contrato de relevo sera a que exijan las
circunstancias que motiven su contratacion y, cumplidas las estipulaciones contractuales, el contrato llegard a
su fin.

4. Personal eventual.-ES el que se contrata para la atencion de necesidades puntuales y de duracion limitada,
en los términos y condiciones previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, extinguiéndose la
relacién laboral cuando cese la causa que motivé su admision.

5. La empresa informara el/a delegado/a o delegados/las de personal de las contrataciones realizadas.
Articulo 14°.- Contratacion temporal.

La contratacion temporal de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales y especiales recogidas
en el Estatuto de los trabajadores. Y'

Consideran ambos partes que, la contratacién temporal debe tener en cuenta las especiales caractefisti
la actividad, marcada por una acusada aleatoriedade, en razén de la abundancia o falta de pesca
atén a épocas o periodos concretos, con una importante irregularidad.

no se

Por eslabdn, los contratos temporales, deberan adecuarse a las siguientes situaciones: f
Es con reserva de

- Las propias del contrato de relevo, como cobertura de bajas por IT, relevo de trabajddo
puesto, etc.

- Circunstancias de la produccién. Se entendera por circunstancias de la produccij | incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la acti normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el se requiere, siempre que no

respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de I(gabajadores.

precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién tempofal, las circunstancias concretas que a

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidadﬁ ecesario que se especifiquen con
justifican y su conexion con la duracién prevista.
A titulo puramente enunciativo, se entendera que concurre a gefefida causa en los siguientes supuestos:

- raballos puntuales, de duracion limitada y que, por sus teristicas especificas o especial cualificacién no
puedan ser asumidos por el personal de plantilla .

eI momento, imprevisibilidade o especial volumen,
bltuales de empresa.

- Atencién de situacion productivas imprevistas o
no estuvieran contemplados en los planes de tra

- Especial abundancia de pescado o ventas d nja que supongan una acumulacién de trabajo no prevista
dentro de cada campafa, incremento no/previsto de trabajos de estiba o desestiba de pescado o hielo,
refuerzo de trabajos en campafas, atenci grandes pedidos, tratamientos especializado para el embalaje,
conservacién y transporte especifico eterminadas especies o el movimiento de pescado con destino a
pedidos de grandes mayoristas.

- Cobertura de vacaciones, conf se recoge en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el contrato obede estas causas tendra una duracion maxima de seis meses. En caso de que el
contrato se concierte pg duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse, mediante c&rdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de la dicha d&on maxima

-Contratos forma@. Se estard al dispuesto en la normativa general de aplicacion.

La contrataci través de cualquier modalidad distinta de la de acudir a personal propio se limitara a
actividades pUptuales para la cobertura de imprevistos, trabajos especializados no asumibles por el personal
de estruc 0 situaciones excepcionales.

Arti °.-Provision de vacantes y ascensos.

el personal de la empresa tendrd, en igualdad de condiciones, preferencia para cubrir las vacantes o
plazas de nueva creacién de superior categoria que puedan producirse, salvo aquellas plazas que
correspondan a personal técnico, y aquellas que impliguen mando o especial confianza como las jefaturas, de
maquinas, administrativa o de lonja, y los puestos de pujadores/las o encargados/las que cubrira libremente
la direcciéon de la empresa.

Los ascensos se regiran, para todas las categorias y en igualdad de condiciones, conforme los siguientes
criterios:

a) Por las reglas generales de existencia de vacantes, por razén de antigiiedad, pruebas de aptitud y concurso
de las categorias inferiores, conjuntamente considerados los dichos conceptos.
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b) Los/las delegados/las de personal estudiardan, conjuntamente con la empresa, las reclamaciones o
peticiones que se produzcan en relacion con las vacantes existentes. De no mediar acuerdo, resolverd la
jurisdiccion laboral.

Antes de consolidar definitivamente la categoria superior, el personal ascendido podra ser sometido al
periodo de prueba previsto en el articulo 16° de este convenio; se la persona trabajadora no superara el
periodo de prueba, tendra derecho a ser restituido a su anterior puesto de trabajo, con la categoria y salarios
anteriores.

No cabra la consolidacion de una categoria superior por la realizacion continuada en el tiempo de trabajos
propios de esta, cuando estos se realicen para suplir vacaciones, excedencias, permisos o IT's, el que
habilitara para la percepcion de la retribucion que corresponda durante el periodo de prestacion de tales
servicios. De constatarse la realizacion de trabajos de categoria superior durante seis meses continua?@n
un periodo de un afio, u ocho meses en un periodo de dos afios , al/a la trabajador/la le sera recomocida la
categoria superior. ‘ /

Articulo 16°.-Periodo de prueba del personal. &\
Los periodos de prueba del personal seran los siguientes: f
1°.-Titulados/las superiores, medios y técnicos/as; 4 meses. ;

2°.-Técnicos/as administrativos/las; 2 meses.

3°.-Resto del personal; T mes. O

Articulo 17°.-Ceses voluntarios. /<

El personal que voluntariamente desee cesar en la empresa debera avisar gon un minimo de dos mesesde
antelacion el personal técnico y el cualificado o que desempefie jefa s, con quince dias de antelacion el
resto del personal. La omisién de preaviso facultard la empresa para contar en la liquidaciéon que percibira
la persona trabajadora las retribuciones correspondientes al tiempo dé preaviso omitido, que no sera de mas
de 30 dias de salario.

Articulo 18°.-Trabajos de mayor y menor categoria.

Todas las personas trabajadoras de la empresa, cualq e sea su categoria y titulacién, colaboraran en las
situaciones de emergencia que puedan surgir, as en las labores urgentes y necesarias para la
seguridad del centro de trabajo o de los producto‘acenados de acuerdo con el criterio y bajo los érdenes
de quen desemperie la direccién de la empres go de consulta con el/a delegado/a o delegados/las de
personal.

La persona trabajadora que realice trabaj@ categoria superior a la que tenga asignada, percibira el salario
ue dure la dicha situacion.

correspondiente a aquella durante el ti q
Articulo 19°.-Trabajos con capacida sminuida.
abajos adecuados a sus condiciones fisicas, en caso de existir puesto

ﬂ dad disminuida por la edad, enfermedad que lo incapacite para trabajos
c¢ias. La evaluacién de riesgos laborales considerara este supuesto.

La empresa procurara destinar
disponible, el personal con
especificos, u otras circun

Capitulo VI/VI \
Tiempo de trabaj tﬁ(ansos vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 20°.-Jo N?)a de trabajo.

1. DuracionS ornada efectiva de trabajo en computo anual sera de 1742 horas de trabajo efectivo para los
2025.

izacion y distribucién.-Anualmente, la empresa elaborara un calendario de trabajo con una
ibucidén horaria basica, del que expondra un ejemplar en un lugar visible de cada centro y dara cuenta
los/a las delegados/las de personal.

En razén de las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, la distribucién de la jornada sera
irregular. Sin perjuicio de la jornada expuesta, se pacta la flexibilidad en el sentido de que, una vez
finalizadas las tareas, se entendera igualmente finalizada la jornada, contabilizandose las horas no
trabajadas para los Unicos efectos del computo que proceda para horas extra/extras. Se limitan los topes
minimos y maximos de distribucidén siguientes: En computo diario no podra excederse de un minimo de
cinco horas y de un maximo de diez horas; en coOmputo semanal los limites no excederan de treinta y
cinco a cuarenta y cinco horas.

Si de esta distribucion resultara una cantidad superior a 40 horas semanales de trabajo efectivo en
coOmputo bimensual, el exceso sera compensado a la persona trabajadora en el siguiente bimestre con
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dias libres, computando las horas trabajadas incrementadas en un 75% y computando ocho horas para
cada dia libre con el fin de las acumular para su disfrute en dias completos.

3. Personal de lonja, maquinas y mantenimiento. Se establece para este personal un régimen de trabajo a
turnos, respetandose los limites fijados en el punto anterior.

4. Personal de oficina.-El horario del personal de oficinas sera de jornada continuada de mafiana de 8:00 a
15:00 horas, en todo caso, y que el fin de que las oficinas estén abiertas también por las tardes, se
establecen turnos semanales para ser atendidas por una persona cada semana en horario de 09:00 a
13:30yde 15:30 a 19:00 horas .

5. Trabajos en domingos y festivos.-Las funciones y trabajos que tengan que se desarrollar en domingos y
festivos o durante todo el dia se realizaran mediante turnos rotativos, computandose por periodgs de
cuatro semanas y los descansos se disfrutaran en dias laborables, en su caso, acumulando los excesos/

En caso excepcional de que en alguna semana no se le pudiera conceder al personal elldesgcanso
correspondiente, este sera disfrutado en el transcurso de los catorce dias siguientes. Las hog erabajadas
en el dicho descanso se incrementaran en un 75 por 100.

El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas. Todas las personas trabajadora rutaran de un
descanso semanal de por lo menos 2 dias continuados, salvo necesidades organizdtivas puntuales de la
empresa debidamente justificadas.

6. Jornada continuada.-Cuando la jornada de trabajo se realice en form"@n inuada, las personas
trabajadoras con jornada de 40 horas semanales disfrutaran de treinta mi de descanso, y de veinte
minutos de descanso en caso de jornadas inferiores a 40 horas sem&es, que seran en todo caso
retribuidos y no recuperables, debiendo permanecer en el recinto de vtoria.

0 compromiso entre partes que opere automaticamente en el casd,de reduccion, legal o convencional, de
la jornada de trabajo, sino que las partes interesadas y legitimadas en este convenio colectivo deberan
renegociar el tiempo de descanso y su consideracion como d?ubajo efectivo, en su caso.

s f

No obstante, este precepto no podra ser considerado como condi;’?n as beneficiosa, derecho adquirido

7. Jornada de frigorificos.-Para el personal que trabaje en ca rigorificas, se observara a las limitaciones
de tiempo de permanencia en camaras fijadas por la n tiva general, completandose la jornada normal
en trabajo para realizar en el exterior de las camar

8. Las personas a las que su horario de trabajo i ilite el ejercicio del derecho a la conciliacién de su
vida familiar, laboral y personal, podran soljcitaclé por escrito a la empresa modificaciones respeto de la
distribucion y organizacion de su jornada érabajo. La empresa resolvera esas solicitudes, escuchada la
representacion sindical, en el plazo de&/dia naturales y por escrito.

Articulo 21°.-Horas extraordinariasQ

Ante a grave situacion de paro exis , Y con el fin de facilitar el empleo, quedan suprimidas las horas

extraordinarias habituales.
Se exceptuan de la norma ant@:
a) Las horas extraordinari gidas por la reparacién de siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes,

asi como los casos desr o de pérdida de materias primas y finalice de tareas de carga y descarga de
productos perecedert@

b) Las horas ex@iinarias que tengan su causa en pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, ¢ oS de turnos y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
perecedera @s materias que se tratan, asi como el suministro de hielo a los barcos, se mantendran
siempre quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contrataciéon temporal o parcial previstas
en las distv;'ciones generales.

extraordinarias se compensaran mediante descansos retribuidos la razén de una hora y cuarenta y
minutos de descanso por cada hora extraordinaria realizada, se juntaran para hacer jornadas
letas. En el caso de no ser posible el descanso dentro de los tres meses siguientes, seran abonadas en
la misma proporcion (1,75).

Articulo 22°.-Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal, sin distincion de categorias, seran de treinta dias naturales, no menos
de 22 dias laborales, retribuidos y abonados sobre el salario total de la tabla del convenio.

El cuadro de distribucion de las vacaciones se fijara en los dos primeros meses de cada afo y se expondra en
ese tiempo en los tableros de anuncios, para conocimiento de todo el personal.
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Las personas trabajadoras, a través del/a delegado/a de personal, le indicaran a la empresa las fechas de su
disfrute en los dos primeros meses de cada afio. En caso de discrepancia, en la fijacion de estas, 15 dias (11
laborales) seran designados por la empresa y los quince restantes (11 laborales) por el/a trabajador/a.

Las vacaciones se iniciaran en lunes que no sea festivo.
La liquidacion de las vacaciones se podra efectuar para todo el personal antes del comienzo de estas.
Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal o con los periodos de
suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, por maternidad o por
paternidad, las personas podran disfrutar del dicho periodo en fecha diferente, una vez finalizados los
periodos de descanso aunque el afio natural finalizara. En los casos de incapacidad temporal, el disfn?vn
periodo distinto sera acordado entre las partes, esto con el fin de adecuarlo a las necesidades de Iasfis as.

Articulo 23°.- Licencias y permisos.

La persona trabajadora, luego de aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por/&iempo y los
[}

motivos siguientes:

1°.- 15 dias naturales para contraer matrimonio o pareja de hecho. ;

2° - La duracién de otras licencias basadas en razones de indole familiar se consider seguln las siguientes
normas:

a) 4 dias en caso de nacimiento de hijo o hija.

b) 5 dias en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hos@zacién o intervencién quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pakeja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar?’sanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de avﬂa, ampliables a 6 dias por razéon de la
distancia.

c) 3 dias en caso de fallecimiento de parientes de segu rado de consanguinidad o afinidad (hermanos,
abuelos/las, netos/las).

3°.- Las licencias para el cumplimiento de deber %Iicos tendran la duracién maxima y la retribucién

econdmica que, en cada caso, fijen las disposici gales que les sean aplicables.

4°.- Las licencias para la asistencia a cursos de*ormacion y perfeccionamiento profesional, de caracter oficial
u homologada, tendran la duracién mé@en cada caso por la que tenga fijada el curso que pretenda
realizar.

5°.- Licencias no retribuidas por asun@ropios.
La concesion de estas licencias Qé subordinada a los intereses de la empresa.

circunstancias que den derecho a licencias de distinta naturaleza, la
¢ optar por una de ellas, sin que proceda la acumulacion de estas.

6°.- Cuando concurran dos @
persona trabajadora tendra

7°.- Consulta médica, it&]po necesario.

El personal con hij , menores acogidos/las, o con familiares de 1° grado que, por sus enfermedades o
por su avanzadaeedad necesiten la asistencia de otras personas, tendra derecho a un permiso retribuido de
24 horas/ar@ ara el acompafnamiento la consulta médica, debiendo justificarse el mismo con el

correspondi olante expedido por los servicios de salud.

8’.- Las paisonas trabajadoras, por cuidado de lactante menor de doce meses, tendran derecho a una hora de
| trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quen ejerza este derecho, por su voluntad, podra

letas, y disfrutarlo afiadido a la suspensién del contrato por parto. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por ambos personas progenitoras, adoptantes, gardadoras o acogedoras.

En los casos de partos multiples cada crianza generara una hora de permiso.

Quen por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afnos o persona con una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho la una
reduccion de la jornada de trabajo, con la merma proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecién horaria y el periodo de disfrute de la reducciéon de jornada, dentro de la propia jornada,
corresponde a la persona que la solicita pudiendo acumular el tiempo de trabajo en jornadas completas,



12 NUm. 297 - jueves, 26 de diciembre de 2024 BOP Lugo

aumentando los dias de descanso semanal. El/a trabajador/la debera avisar previamente al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada comun.

Las solicitudes para el ejercicio de este derecho se dardn por aceptadas salvo que exista, en el plazo de 10
dias naturales, respuesta en contrario por parte de la empresa.

Tendra el mismo derecho quen precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
misma, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, gardadora o
acogedora. Con todo, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcion %o
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecey” un’plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio”de los
derechos de conciliacion. &

9°.- La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso d
reduccion de jornada, previstos en el punto anterior, correspondera a la persona trabaja
jornada comun. El/a trabajador/la debera preavisar al empresario con quince dias de a
que se reincorporara a su jornada comun.

ctancia y de
ra, dentro de su
ion la fecha en la

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador/a sobre la concrecién hor la determinacion de los
periodos de disfrute previstos en el punto anterior seran resueltas por la jurigdicéfn competente a través del
procedimiento establecido por la Ley.

10°.- Permiso no retribuido por enfermedad grave. Los/las trabajadores/ odran optar a una licencia de ate
un mes de duracién, de caracter no retribuida, en los siguientes caso

Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave de parientes de aEe segundo grado, o que convivan con

el/a trabajador/a V~
Acompanamiento en la asistencia médica de familiares de segundo grado, con enfermedad crénica o
discapacidad grave.

No obstante, se cuadrara mas de un trabajador delQ!‘H-\o Grupo o Seccibén, la empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de fu@wamiento.

11°.- Las personas trabajadoras tendran derec%& n permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duraci6 superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o égimen de jornada a tiempo parcial conforme al establecido
reglamentariamente.

Este permiso constituye un de individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio. respondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin de

su disfrute o, en su caso, periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion
de diez dias o a concret r los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién
de aquellay las neces'Q organizativas de la empresa.

En caso de que do as personas trabajadoras generaran este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos4definidos por los convenios colectivos en los que lo disfrute del permiso parental en el

periodo solicita@lo altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, esta podra aplazar la
concesion ermiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de ofrecer una
aIternativ?& isfrute igual de flexible.

A lo os del coOmputo de los dias de permisos y licencias reguladas en este articulo, se aplicaran las

)(e es reglas:

El 1a"dice inicial del disfrute de las licencias retribuidas serd el primero la dice en que la persona titular del
derecho tenga abriga de trabajar a partir de aquel en el que se produjo el hecho que da derecho al permiso.
Dentro de los dias de disfrute de las licencias retribuidas (excepto a de matrimonio) no computaran a los

efectos de su duracion, los dias en que la persona titular del derecho no tenia a abriga de trabajar.

Los permisos y licencias vinculados a la hospitalizacion de un familiar no se extinguen con el alta
hospitalaria si esta no va acompafiada del alta médica. La empresa podra solicitas los justificantes
pertinentes.

En el no expresamente regulado en este articulo ambalas partes se remiten al articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores.
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Articulo 24.-Suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo.

Suspension del contrato por nacimiento, adopciéon y acogimiento familiar, tanto preadoptivo cémo
permanente. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre biologica durante 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira la opciéon de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre biologica, a otra persona
progenitora podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cudles seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que deberan disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado pre?ios

en el articulo 68 del Codigo Civil.
C'(a

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquler otra causa, el neonato deb necer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién, podra computarse, la insta nSa la madre
biologica o de la otra persona progenitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se ex n del dicho
coOmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del ct’?&(o de la madre
biolégica.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo cémo permanente menores de ate seis
afos, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas |n|nterrump|das ble en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir segundo contadas a la
eleccién del/a trabajador/a, bien a partir de la decisiéon administrativa OJud&de acoglmlento bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. La duraC|o e la suspension sera, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de m o s mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstan experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién S$I3| y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que las personas adoptantes, gardadoras o acogedoras
trabajen, el periodo de suspension se distribuira la opcién Tstas, gue podran disfrutarlo de manera
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpido n los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados a es o de lo que correspondan en caso de parto

tiempo parcial, previo acuerdo entre la empré€sa y el/s trabajador/eres afectado/s, en los términos que

multiple Q

Los periodos a los que se refiere el presente aQ podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a

reglamentariamente se determinen. @
al

En los supuestos de adopcion inter , cuando sea necesario el desplazamiento previo de los/las
adoptantes, gardadores o acogedore@g\is de origen del adoptado, el periodo de suspensioén, previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse ate cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo d e el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de
la Ley 31/1995, de 8 de bre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara
el dia en que se inicie pension del contrato por maternidad biol6égica o desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de rein@v’orarse a su puesto anterior o a otro compatible que el su estado.

En el no recogida,en este articulo, se estara al contemplado en el RDL 6/2019 de 1 de marzo vy articulo 48.4
y 48.5 del Y.T

Articulo 25°Qedencias.

La exc?e cia puede ser voluntaria o forzosa. (Y.T.)

forzosa, que dara derecho la conservacién del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. - El/a trabajador/a con por lo menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercido otra vez por la misma persona trabajadora se
transcurrieron cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. - Los/las trabajadores/las tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando el sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracibn no superior a tres anos, los/las
trabajadores/las para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desemperie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores/las de la misma empresa generaran este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante de ese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta dara fin
a lo que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme al establecido e
articulo serd computable para efectos de antigiiedad y el/a trabajador/la tendra derecho a la asistepia a
cursos de formacién profe5|onal ala part|C|paC|on de los cuales debera ser convocado/a por presa,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante los primeros dos afos tendr& cho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido el dicho plazo, la reserva quedard referl‘da puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/a trabajador/la forme parte de una familia que tenga reco 'Ea oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera ha | maximo de los tres

afos. O
Capitulo VII/VII &

Régimen retributivo Q

Articulo 26°.- Sueldo base.

El sueldo base serd lo establecido en las tablas anexas. V.

En todo caso, la suma del sueldo base y el complemento de nencia, percibidos individualmente y en

cdOmputo anual por cada trabajador debera de alcanzar @uanhdo menos el importe del sueldo minimo
interprofesional en coémputo anual fijado por el gobierno.

De no alcanzarse tal importe en cdmputo anual, se ¢ mentarda mediante el percibo de un complemento
denominado “complemento a S.M.L.". O

Articulo 27°.-Aumento por aios de servicio.g
t

Con efectos de 1 de julio de 2002, el concep
regulacion:

A partir de 30 de junio de 2002, la a @ ad desaparece y las personas trabajadoras dejaran de devengala .
Tomando cémo referencia la dicha ha, se determinarda la parte proporcional del trienio que cada
trabajador/la tuviera en cursobdquisicién, con el fin de dejar establecida la cantidad que se reputara

a extinguir, de antigliedad, fue sustituido, con la siguiente

consolidada a titulo individual.

La cantidad consolidada ncionado 30 de junio del afo 2002 pasara a formar parte integrante del
concepto retributivo de do « complemento ad personam » y no podra ser objeto de compensacién o
absorcién con ningu de las retribuciones del convenio colectivo y cada afo tendra el mismo aumento
porcentual que tenga alario base del convenio colectivo, incluida, en su caso, la clausula de revision.
Articulo 28°.-Co mento de permanencia.

A partir de

g julio de 2002 las personas trabajadoras devengaran por cada tres afios de permanencia
ininterru en la empresa el denominado complemento de permanencia, que consistira en una cantidad a

Iz o para 2024, de 70,55 euros, que se abonara a partir del mes de cumplimiento de cada trienio de
eracCia en la empresa, con el limite de 10 trienios. Para las personas trabajadoras que el 1 de julio de
guren en el plantel de la empresa sera esta fecha a que se tome cémo inicial a los efectos de computo
el"@omplemento de permanencia.

Este complemento serd objeto de incremento en los mismos términos que el resto de los conceptos
retributivos.

Articulo 29°.-Complemento de turnos/disponibilidad, nocturnidad, nocturnidad ampliada, toxicidad y
trabajo en domingos-festivos.

- Complemento de turnos/disponibilidad. Todas las personas trabajadoras sometidas a régimen de trabajo a
turnos o que, en atenciéon a las especiales caracteristicas de su puesto de trabajo, se vean afectadas por una
distribucion irregular de jornada y la permanencia en situacion de disponibilidad para la atenciéon de
necesidades puntuales o urgentes de la empresa percibiran por tal concepto una retribucion mensual para
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2024, de 70,55 euros. No tendra en ningln caso la consideracién de trabajo a turnos la jornada continuada
del personal de oficina.

2.- Plus de nocturnidad. Las personas trabajadoras que desempefien parte de su jornada laboral entre las
00:00 horas y las 06:00 horas percibiran en concepto de plus de nocturnidad a cantidadede 70,55 euros
para 2024. Dicho plus estara vinculado al desenrolle de parte de la jornada dentro de la mencionada franja
horaria.

3.- Plus de nocturnidad ampliada. Las personas trabajadoras pertenecientes a categoria profesional de Oficial
de lonja o Ayudante de lonja que desempefien mensualmente durante 11 o mas dias parte de su jornada
laboral entre las 00:00 horas y las 06:00 horas percibiran ademas del plus de nocturnidad la cantidad de
25,00 euros para 2025 en concepto de plus de nocturnidad ampliada.

La vigencia del plus de nocturnidad ampliada sera con fecha 01-01-2025.

4.- Complemento de penosidad . Las personas trabajadoras pertenecisteis a la categoria profesional de/jefe/a
de Maquinas, Maquinista o Ayudante/a de maquinas que puedan estar eventualmente expuest ustancias
2 g

o preparados quimicos, susceptibles de provocar dafios a la salud de las personas, de a subita el
exposiciéon prolongada, tendran derecho al percibo de un Plus mensual de 25,00 euros 025. Este plus
se define expresamente como no consolidable y ligado al efectivo desempefio d p?ﬂe los puestos
expresamente recogidos en el presenta articulo. Su percibo no supone en absol | reconocimiento

empresarial de inobservancia alguna en materia de prevencién de riesgos laborales, Unicamente un Plus
por el desempefio de un puesto con un componente de penosidad mayor que el o de los existentes en la
empresa. Cualquier cambio en las condiciones de trabajo que supong inacién de esta mayor
penosidad llevara aparejada la desaparicién del derecho al suyo percibo. /{

La vigencia del complemento de penosidad sera con fecha 01-01-2025.

5.- Trabajos en festivos. Por trabajar en dias festivos, se percibira tidad de 96,61 euros por jornada
completa, o parte proporcional segun las horas trabajadas, en cualqliier caso no se percibira menos de la
mitad de la mencionada cantidad.

El Complemento de auxiliar, tal y como se recogia en el ante rEonvenio colectivo, desaparece, integrandose
su importe en el sueldo base de las categorias profesio ue lo venian percibiendo. Esta integracion se
recoge ya en las tablas salariales anexas. z

Los complementos recogidos en este articulo serd jeto de incremento en los mismos términos que el
resto de los conceptos retributivos.

Articulo 30°.-Gratificaciones extraordinariasQ

Toda persona trabajadora tendra dere%{a dos mensualidades en concepto de pagas extraordinarias,
consistentes en el equivalente a trein cada una de ellas del salario fijado en la tabla del convenio,
incrementado, en su caso, con Ios’ceptos de complemento ad personam (que englobara tanto la
antigliedad consolidada como los comglementos salariales reconocidos cémo condicién mas beneficiosa) y

complemento de permanencia. dbonaran en los meses de julio y diciembre.

de accidente laboral o enfermedad profesional no afectaran a la percepcion
rias.

Las situaciones de I.T., derivad
integra de las pagas extra

Articulo 31°.-Deveng C \as gratificaciones extraordinarias.
r

Al personal que i a en el transcurso del afo o que cesara durante este, se le abonaran las dos
gratificaciones e rdlnarlas de julio y diciembre en relacion con el tiempo transcurrido desde la fecha de
su ingreso, p s primeros, o desde la Ultima paga devengada, para los segundos, para la cal la fraccion de
mes se com a cdmo unidad completa.

Articulo ?’Pago del salario.

ios habituales, talén, cheque, transferencia bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago mediante
transferencia bancaria, el abono en cuenta corriente o libreta del/de la trabajador/la se producira en la fecha
habitual de pago.

EJD{ el salario se hara en el lugar de trabajo por periodos mensuales, en efectivo o por cualquier de los
i

El/a trabajador/a podra solicitar anticipos a costa del salario devengado.
Articulo 33°.-Dietas y kilometraje.

Las dietas para el personal que por razones de organizacién de la empresa deba efectuar por orden de esta
desplazamientos fuera del Ayuntamiento de Burela alcanzaran, para todas las categorias profesionales, las
siguientes cuantias:

- Dieta completa, 30 €uros.
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- Media dieta, 15 €uros.

La persona trabajadora que por necesidades organizativas de la empresa y luego de autorizacién de esta,
tenga que se desplazar fuera del centro de trabajo empleando su propio vehiculo, percibird por este concepto
la suma de 0,25 €uros por kildbmetro.

Si por motivos de desplazamiento, fuera necesario pernoctar fuera de la localidad en que radica el centro de
trabajo, la empresa adelantara la cantidad estimada del coste de los gastos, realizando el abono total o, en su
caso, la diferencia previa entrega de factura acreditativa del gasto.

Capitulo VIII/VIII
Régimen disciplinario, faltas y sanciones
Articulo 34°.-Facultad para sancionar.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuer@on la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes. &

Articulo 35°.-Clasificacién de las faltas. /

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su import c%rascendencia e

intencién, en leve, grave o muy grave. &

Articulo 36°.-Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes: /go
n

produzca perturbacion en el

1. Las de error, demora o descuido en la ejecucién de cualquier trabajo q
servicio encomendado.

2. Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que de | ora no se derive perjuicio para el
servicio que tenga que prestar, caso en el que tendra la consideracion de falta grave.

3. Abandonar el trabajo sin motivo justificado, aunque sea por?e.ve tiempo. Si a consecuencia de esto se le
ocasionara perjuicio de alguna consideracion a la e sa o fuera causa de accidente para sus
companeros de trabajo, esta falta sera considerada c6 rave o muy grave, segun los casos.

4. Las discusiones con los/las compaferos/las de gmjo. Si tales discusiones quebraran el orden y la
disciplina del personal de la empresa, podran SQ ideradas cémo falta grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacién de lg5s
utilice en su cometido o tenga a su cargo.

eriales, Utiles y herramientas que la persona trabajadora

6. Falta de aseo o limpieza personal que oduzca queja de los/las compafieros/las de trabajo.
7. Faltar al trabajo un dia al mes sin @justificada.

Articulo 37°.-Faltas graves.
Se consideraran faltas graves@siguientes:

1. Mas de tres faltas de lidad en la presentacién en el puesto de trabajo no justificadas y cometidas en
el periodo de dos es. Sera suficiente con una sola falta cuando tuviera que relevar un o a una
compafera o cuafdoy a consecuencia de esta, se le causara perjuicio de alguna consideracion a la

empresa. :
2. Faltar de@ dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique.

Serd sufi e con una sola falta cuando tuviera que relevar a un o a una companera o cuando, a

ia de esta, se causara perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

unicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
ridad Social o a las retenciones sobre salarios que se deban practicar para su posterior ingreso en la

legacion de Hacienda correspondiente. Tanto la falta como el falseamiento malicioso de estos datos, se
consideraran cémo falta laboral muy grave.

4. No comunicar el cambio de domicilio que experimente una persona trabajadora en un plazo de quince
dias.

Entregarse a juegos o distracciones durante el tiempo de trabajo.
6. Descuido o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha de este.

La imprudencia grave en actos de servicio, se implicara riesgo de accidente para él/ella o para los/las
sus/sus companeros/las o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave.
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8. A simple desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio, incluido la resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de trabajo. Se implicara quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivara perjuicio para la empresa o para los/las compaferos/las de trabajo, podra ser considerada cémo
falta muy grave.

9. A incorreccion o falta de respeto con los/con las superiores/las, compafieros/las y subordinados/las.

10. Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas de los/las compafieros/las de trabajo.
11. La repeticion de faltas leves dentro de un semestre aunque sean de distinta naturaleza.

Articulo 38°.-Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy grabes las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de cuatro meses, o ein;e en
ocho meses. ( /

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un4periédo de un

mes. f
3. La merma voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo. V.
4. La reincidencia en faltas de insubordinacién o disciplina en el cumplimiento del icio, considerandose
como tal la negativa a efectuar el trabajo ordenado. O
5. Causar accidentes graves por descuido o imprudencia inexcusable. /S
z

6. A continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de los/las
sus/sus companeros/las de trabajo.

7. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas duran rabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos resgrvados de la empresa o de los/las sus/sus
companeros/las de trabajo, asi como revelar, a elementos extrafi@s a la empresa, datos de reserva obligada.

9. El descuido, el fraude, la deslealtad o el abuso de condi en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a los/a sus/sus companeros/las de trabajoe6 a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabaj cualquier otro lugar.

10. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear sar desperfectos en materiales y utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, pesca que se almacene,ét gfmentos y documentos de la empresa.
i

11. La ocultacion maliciosa de errores propids que causen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién
al jefe respectivo de los incidentes o dem producidos en el trabajo, causante de dafios graves.

12. No dar cuenta inmediata al/ada jefe/a de cualquier averia o accidente que ocurra en la maquinaria de

frio, cdmaras de congelacion o instalacignes.

13. Los maltratos de palab bra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a los/a

sus/sus jefes/las o a sus fampidi , asi como a los/a sus/sus compafieros/las y subordinados/las.

14. El acoso laboral, 4 o el sexual o por razén del sexo.

15. La reincidendia falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el
fueran sancionadas.

periodo de un sem:
Articulo 39°.-Ré n sancionador.

Le correspor& la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos del estipulado en el presente
convenio.

de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por escrito tanto la persona trabajadora
los/a las representantes de las personas trabajadoras, haciendo constar la fecha y los hechos que a
otivaron.

Impuesta la sancion, su cumplimiento se podra dilatar hasta seis meses después de la fecha de imposicion.
Articulo 40°.-Sanciones.

Las sanciones maximas que se les podran imponer a los/a las que incurran en las faltas seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacidn por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un o dos dias.
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b) Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de tres a sesenta dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de sesenta y un dias a ciento veinte dias.
- Despido.

Articulo 41°.-Prescripcion.

Faltas leves: diez dias. Faltas graves: veinte dias. Faltas muy graves: sesenta dias. Todas ellas a partir, a
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses@ ber
cometido.

Capitulo IX/IX &\

Seguridad e higiene '}
Articulo 42°.-Deberes generales. F
En lo referente a este punto se observard en todo momento el dispuesto en la lacion vigente y en

especial, el sefalado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencié@ iesgos laborales y su

los efectos de recoger en la evaluacién de riesgos y planificacion preyentivas los posibles riesgos para el

normativa de desarrollo.
Se tendran en cuenta las previsiones marcadas articulo 26 de la Ley 31/169v'5gr0teccién de la maternidad a
embarazo o la lactancia natural, adoptandose las medidas precisas.

Articulo 43°.-Vestuario.

La empresa proveera anualmente el personal de lonja, maquin mantenimiento o servicios generales del
siguiente vestuario de uso obligatorio durante la jornada labexal

a) Dos fundas o ropas similares, una chaqueta imper e y un par de botas de trabajo para todo el
personal, asi como un par de botas de cafia alta para que trabajen en labores de baldeo o en contacto

completos de chaqueta y pantalén o funda cémipleta isotérmica acordes a las temperaturas a que se vean
sometidos/las.

Capitulo X/X Q/

Prevision social complementaria O

Articulo 44°.-Incapacidad tem@.
En las situaciones de IT, Iz@) sa complementara las prestaciones devengadas por la persona trabajadora

con hielo.
b) Se pondran a la disposiciéon del persona&n@abaje de modo habitual en camaras de frio equipos

de acuerdo con el siguient dro:

a) Las prestaciones pdr Intapacidad temporal derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral sin
hospitalizacion serdn plementadas, hasta alcanzar el 90% del salario correspondiente al/a la trabajador/a
y durante todo eL peZodo de duracion de la I.T. En caso de que medie hospitalizacién de la trabajador/a, las
prestacion seraq plementadas por la empresa hasta alcanzar el 100% del salario que corresponda a la
persona traora. Dicho complemento del 100% se hara desde el inicio de la hospitalizaciéon y se
mantendra ante un maximo de 12 meses desde el alta hospitalaria, agotado este periodo se votara a
complem%ar hasta el 90% .

r ieran o no hospitalizacion, serdn complementadas por la empresa hasta alcanzar el 100% del salario que

b) ;Q‘ﬁestaciones de la Seguridad Social derivadas de accidente laboral, y enfermedad profesional,
corrésponda a la persona trabajadora durante todo el periodo de duracion de la I.T..
Articulo 45°.-Seguro de accidentes.

La empresa, mediante la suscripcion de las correspondientes pélizas, cubrira los siguientes riesgos de las
personas trabajadoras:

a) Fallecimiento e invalidez permanente en grado de absoluta por accidente laboral o enfermedad profesional,
45.800 euros.

b) Invalidez permanente en grado de total derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, 36.100
euros.
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Estas cantidades seran de aplicacion a partir de la revisién de la actual poéliza, un mes desde la fecha de firma
de este convenio.

Articulo 46°.-Jubilacion parcial y anticipada.

Las partes acuerdan fomentar el uso del contrato de relieve. A partir de la publicaciéon de este convenio, se
aplicara la normativa vigente sobre jubilacion parcial y contrato de relieve en todos los supuestos en que sea
solicitada por los/las trabajadores/las.

Jubilacién anticipada. Los/las trabajadores/las podran jubilarse anticipadamente siempre que relnan los
requisitos contemplados en la normativa vigente, la empresa contratard a un/ha trabajador/a que lo/a
sustituya.

Capitulo XI V.
Promocion de la igualdad. ( )
Articulo 47.- Principio de igualdad y no discriminacion. /g)\

Las partes firmantes asumen como prioridad en el marco de las relacion laborales el respeto de fos principios
de no discriminacion, igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Por eslabdén, y con esta finalidad, bien sea en el seno de la comisién paritaria o en el o que al efecto se
determine, se considerardn y estudiaran todas las propuestas y medidas que ayuden iminar cualquier tipo

de discriminacién laboral.
En todo caso, los principios basicos de actuacién seran:

No discriminacidén por razén de sexo. En tanto garantia de igualdad real >efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres, llevando a cabo las acciones necesarias para su con cién, garantizando en el ambito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional os los niveles.

Igualdad de trato. El personal, hombre o mujer, tiene derecho a la"retribucién con el mismo salario, sin
discriminacion alguna, en la prestacion de un trabajo de igual v .

Articulo 48.- Protocolo de acoso.

Las partes firmantes desde convenio tienen igualmentgrm do un protocolo para la prevencién del acoso, en
todas sus variantes. La voluntad de las partes pasapok la permanente actualizacion del mismo y a madres
estricta vigilancia en esta materia, funciones qurén ser asumidas por la comisién paritaria o por la
comisién especifica que en el marco del referic@ otocolo se establezca.

Articulo 49.- Desconexion digital.

Q;(Ia necesidad de promover el derecho a la desconexion digital
empresa se compromete, salvo casos de urgencia justificada, a no
profesionales fuera del horario laboral, y reconoce el derecho de las

Los firmantes de este convenio coincidg
una vez finalizada la jornada labora
enviar correos electrénicos o mensaje

personas trabajadoras a no resr@er.
Disposiciones transitorias

Primera.- Adaptacion ﬂQ& tablas salariales - mecanismo transitorio para la adaptacion del
complemento de per cia.

La desaparicion de minado complemento de auxiliares se llevara a efecto en los términos recogidos en
el articulado del presgnte convenio.

Al mismo ti, se acuerda un incremento del sueldo base de todas las categorias profesionales en el
imponerte_de“$7,84 €. Este incremento tomard efecto mediante la aplicacion de un mecanismo de absorcion
cion con el valor de un trienio del complemento de permanencia de aquellas personas
s que lo vengan percibiendo. En compensacion de la referida absorcion, a aquellas personas

anencia en la empresa les permita compensar esta absorcion.
Disposiciones adicionales
Primera.-Incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio:
La tabla salarial definitiva para el afio 2024 es la recogida cobmo Anexo | en este convenio.
Las diferencias de sueldo resultantes se abonaran en el primero trimestre del ano 2025.

Incremento para el afio 2025:

Para el periodo que va desde 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, a los conceptos retributivos del ano
2024, les sera de aplicacion un incremento del 1%.
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La tabla salarial inicial para el afio 2025 es la recogida cémo Anexo II/Il en este convenio.

Revisién salarial para el ano 2025:

Difunto el afio 2025, se efectuara una revision salarial para adecuar la tabla inicial al IPC, con un limite
maximo de incremento sobre la tabla inicial del 2,5%.

Las diferencias de sueldo resultantes se abonaran en el primero trimestre del ano 2026.
La tabla resultante servira de base para la confeccion de la tabla salarial del afio 2026.
Segunda.- Legislacion complementaria.

En el no contemplado en este convenio se estara al dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion de aplicacién.

ANEXO I: TABLA SALARIAL 2024 C/
TECNICOS /(\
[J

TITULADO SUPERIOR ‘V~ 1.859,77
TITULADO MEDIO @ 1.684,86
JEFE DE MAQUINAS ) O N 1.803,16
PERSONAL ADMINISTRATIVO \/\
JEFE ADTIVO. N\ 1.803,16
TEC.ADTIVO. ?. 1.292,06
AUX. ADTIVO. (\V_. 1.156,02
PERSONAL DE LONJA N
JEFE CANCHA /\% 1.803,16
PUJADOR QV 1.563,06
OFICIAL LONJA Q/ 1.225,17
AYUDANTE LONJA Q 1.156,02
FRIO,MANTEM. SERV.GENERALES=y
MAQUINISTA ~ 1.225,17
ESP.CONDUCTOR,GUH\PNQRO 1.225,17
PEON MANIP./ESTIB\&( 1.156,02
AYUDANTE MAQYIKAS 1.156,02
AYUDANVQOS VARIOS 1.156,02
%ogm‘ﬁmos

ERMANENCIA 70,55
TURNIC./DISPONIB 70,55
NOCTURNIDAD 70,55
FESTIVOS 96,61
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ANEXO II/1l: TABLA SALARIAL INICIAL 2025

TECNICOS

TITULADO SUPERIOR 1.878,37
TITULADO MEDIO 1.701,71
JEFE DE MAQUINAS 1.821,19

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADTIVO. }8‘?,79
TEC.ADTIVO. /\M04,99
AUX. ADTIVO. p /\ 1.167,58
PERSONAL DE LONJA N\
JEFE CANCHA ,\V‘ 1.821,19
PUJADOR U 1.578,69
OFICIAL LONJA \ 1.237,42
AYUDANTE LONJA V. 1.167,58
1)
FRIO,MANTEM. SERV.GENERALES P.
MAQUINISTA b 1.237,42
ESP.CONDUCTOR,GUINDASTREIRO g_ 1.237,42
PEON MANIP./ESTIBADOR Q 1.167,58
AYUDANTE MAQUINAS Q 1.167,58
AYUDANTE OFICIOS VARIOS Q/ 1.167,58
COMPLEMENTOS o
PERMANENCIA 71,26
TURNIC./DISPONIB 71,26
NOCTURNIDAD C/ 71,26
NOCTURNIDAD AMPLIADA 25,00
PENOSIDAD 25,00
FESTIVOS 97,57
/< é R. 4149

AYUNTAMIENTOS
BURELA

Anuncio

EXPEDIENTES 2405/2024 Y 2406/2024 ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.A.F. OCTUBRE

2024.
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La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2024
acuerda la aprobacion inicial del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de
octubre de 2024 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por imponerte
de 9.650,42 €, correspondiendo 939,00 € a libre concurrencia y 8.711,42 € la dependencia. Conforme al
dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento
de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
recurso de reposicién ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacir%&l
periodo de exposicién publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucion del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran inter & recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los os senalados
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencigso Administrativa.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno. v

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los xecib®s, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario ramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boleti ial de la Provincia.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de anuncio de exposicién al p@co de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

Burela, 16 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa - Presidenta, Maria de@men Lépez Moreno.

Nl

R. 4150

s

Expediente: 2604/2024 O

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierrg[ocal, en la sesion celebrada el 10 de diciembre de 2024, el
Padréon por liquidacion de las tasas del servicio de abastecimiento domiciliario de aguas, alcantarillas y
recogida de basura, asi como el cainén de%)a de la Xunta de Galicia, correspondiente al Quinto Bimestre del
ejercicio 2024, se procede la apertur eriodo de informacion publica por plazo de veinte dias habiles a
partir de la publicacién del presente @o en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran consultar
su contenido en las oficinas del ntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Queda abierto
el plazo de cobro en periodo @tario por periodo de dos meses a computar desde el dia siguiente a la
presente publicacién en el B ugo.

Asimismo, y de confor on el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado po I’I& Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
recurso de reposici()r@e la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion
del periodo de e@aon publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la res ioh del recurso de reposicidén, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contenciosoa@nistrativo ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados
en el arti de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio serdn exigidas por el
pro éﬂi&nto de constriccidén con el correspondiente recargo de mora y costas que se produzcan.

ago del Canon de Agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién economico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene cardcter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102
apartado 3 de la Ley 58/ 2003, de 17 de diciembre, General Tributariay 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de
julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.
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Burela, 16 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 4151

LUGO

Anuncio

Por medio del presente se hace publico que la Xunta de Gobierno Local, por Acuerdo nim. 3/530, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada con fecha 16/12/2024, ACORDO:

PRIMERO.- Establecer un crédito maximo de 321.000,00 € para la concesién de subvencion WS
asociaciones deportivas y personas juridico-privadas sin animo de lucro, que desarrollan su activé} en el
campo de deportes (Area de Dinamizacién Econémica y Relaciones Institucionales) y para la p % ony el
fomento del deporte y actividad fisica en el Ayuntamiento de Lugo, mediante tramitacion antiy‘éd de gasto.
El otorgamiento de las subvenciones quieta condicionado a la existencia de crédito adecyado ysuficiente en
el momento de la resolucion de la concesién.

SEGUNDO.- Qué a la vista de la aporbacién del Plan Estratégico de subvenciones par eriodo 2023-2025,
del 1/04/2023, mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 9/199, se proceda a la convocatoria de
subvenciones a las asociaciones y personas juridico-privadas sin animo de Iucro esarrollan su actividad
en el campo de deportes (Area de Dinamizacién Econdmica y Relaciones Insti priales) y para la promocion
y el fomento del deporte y actividad fisica en el Ayuntamiento de Lugo, se as bases establecidas en este
procedimiento de concurrencia competitiva

TERCERO.- La aprobacién de las correspondientes bases por las que a regir esta convocatoria, que son
del siguiente teor literal: ?

BASES GENERALES REGULADORAS DE La CONCESI(')N UBVENCIONES A Las ASOCIACIONES

DEPORTIVAS Y PERSONAS JURIDICO-PRIVAQAS SIN IMO DE LUCRO, QpE DESARROLLAN Su

ACTIVIDAD EN EI CAMPO DE DEPORTES (AREA D AMIZACION ECONOMICA Y RELACIONES

INSTITUCIONALES) Y PARA La PROMOCION Y EI FOM O DEL DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA EN EI

AYUNTAMIENTO DE LUGO MEDIANTE TRAMITACIGNLANTICIPADA DE GASTO, EJERCICIO ECONOMICO

2025.

Articulo 1. Objeto y finalidad QO

Estas bases tienen por objeto la concesién de Subvenciones por parte del Ayuntamiento de Lugo, Area de

Dinamizacién Econémica y Relaciones In@ionales, a las asociaciones y a entidades juridico-privadas sin
el afo 2024, de programas y actividades que beneficien a

animo de lucro para el desarrollo, duma
colectivos en el campo de deportes e @ que se llevan a cabo los dichos programas y actividades.
Seran subvencionables las actu@es establecidas en el articulo 9 bajo la epigrafe “gastos subvencionables”.

Para el no previsto en estas , sera de aplicacion la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia, la Ley 38/2003, d@de noviembre, general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de

julio, por lo que se apru Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones, la Ordenanza general

municipal reguladoradé?concesién de subvenciones, las bases de ejecucion del presupuesto, Reglamento
ntamiento de Lugo y demas normativa legal de aplicacion.

de Control Interno de
Articulo 2. Enti beneficiarias.Requisitos

Podran acog a esta convocatoria de subvenciones todas las asociaciones o entidades sin animo de lucro

que cumr?J s siguientes requisitos:
a) Es legalmente constituidas y domiciliadas en el ayuntamiento de Lugo. Las entidades beneficiarias
egun se trate de asociaciones, fundaciones u otras entidades sin animo de lucro, deberan estar inscritas
el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Lugo. Este requisito sera comprobado de
oficio por el Ayuntamiento de Lugo.

b) Estar al corriente de sus deberes tributarios estatales, locales y de la Seguridad Social.

c) No estar incursas en los supuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, asi como en los 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones.

d) Tener justificados debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Lugo.

e) Desarrollar actividades y/o programas que beneficien a personas y/o colectivos en el campo del deporte.
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f) Desarrollar actividades y/o programas que complementen la programacién de deportes realizada por el
area de Dinamizacion Econdmica y Relaciones Institucionales.

g) No percibir ninguna subvencién municipal de las previstas nominativamente.

h) Haber presentado en la Oficina de Participacién Ciudadana el presupuesto, memoria de actividades anual y
renovacién de los miembros de la directiva. Este requisito sera comprobado de oficio por el
Ayuntamiento de Lugo.

i) No utilizar la imagen de la mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexual o la denigracién de su
imagen (acuerdo plenario 9/124 del dia 30-06-2016).

Articulo 3. Créditos presupuestarios y cuantia de las subvenciones

maximo de 321.000,00 €. El otorgamiento de las subvenciones quieta condicionado a la existencia de ito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesién

A presente convocatoria se tramitara por el procedimiento anticipado de gasto, estableciendo u c%ﬁo
é o d
Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes /<

Las solicitudes de subvencion, junto con la documentacién precisa, se presentaran, confo | dispuesto en
el articulo 14.2 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, de la Ley de Procedimiento Admini ivo Comun de las
Administraciones Publicas, por medios electronicos, bien a través de la sede electréniga (https://lugo.gal) o
a través de cualquier de los registros electrénicos de las administraciones puéhlicas segun establece el
art.16.4a) de el mismo texto legal, con expresa indicaciéon de que de no hacerl @a unidad tramitadora, al
R
t

amparo de el dispuesto en el articulo 68.4 requerira su subsanaciéon a travé a presentacion electrénica
de la solicitud. A estos efectos, segun indica textualmente el menciona to legal “se considera como
% ?’n

”

fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se realice la subsana

La convocatoria para la concesién de las subvenciones previstas en resentes bases, segun el dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

El plazo para presentar las solicitudes serd de DIEZ DIAS
publicacion oficial del extracto de la convocatoria en el n” Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma y
en los términos previstos en la Ley General de Subyenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se
publicaran las bases en el Boletin Oficial de la Provinci ugo y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo
(https://concellodelugo.gal), debiendo insertars el “Portal de Transparencia y Buen Gobierno” del
Ayuntamiento de Lugo.

BILES, contado desde el siguiente al de la

Articulo 5. Documentacion para acercar con g solicitudes de subvencion
A La solicitud se juntara a siguiente docu cién:

e Solicitud, segun el modelo del AN , en el que se incluya el compromiso de destinar la subvencién que
se conceda a la ejecucion del proyecto o actividad solicitada, y la autorizacién al Ayuntamiento para
comprobar las diferentes ad@traciones datos tributarios y otras informaciones declaradas.

NI

SO SE PODRA PRESENTAR@« CA SOLICITUD POR ENTIDAD.
¢ Fotocopia del NIF % Entidad.

/Cl
e Fotocopia del NIRl de/la persona que actia cédmo representante, asi como documento acreditativo y
actualizado de laxcepresentacién en la entidad o asociacion solicitante.

e Composicié la Xunta Directiva actualizada. Se la ultima constitucién se realiz6 con una antigiedad
superior afo, se juntard a la misma una certificacion del Secretario de la Entidad haciendo constar
que a € presenta continua en vigor en la actualidad.

e Pr , segun ANEXO lI/Il, con una descripcion de las actuaciones para las que solicita la subvencion.

o&esupuesto previsto de gastos e ingresos, segun Anexo llI/Ill, de toda la actuacién subvencionada. Este
presupuesto se refiere a la totalidad de la actividad realizada, con independencia del imponerte
solicitado.

En el presupuesto previsto de gastos e ingresos se estara a la naturaleza de las Entidades sin animo de
lucro presentando un presupuesto equilibrado y en la partida de ingresos debera figurar de manera
expreso el importe asumido con fondos propios (minimo el 10%).

e Declaracién responsable, segun modelo que figura en el ANEXO IV/IV de estas bases, acreditativa:

1. De las subvenciones o ayudas solicitadas o percibidas por la Entidad solicitante por parte de otras
Administraciones o Entidades, PUBLICAS O PRIVADAS, nacionales o extranjeras, para la financiacion de la
actividad para la que se solicita la subvencién.
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2. De que la actividad, proyecto, objetivo o programa para lo cual se solicita la subvencion se va a efectuar
en los términos establecidos en el proyecto de la actividad o programa que se presenta.

3. De que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento
de Lugo, respectivamente.

4. De que la entidad no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion
sefialadas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones para obtener la condicién de
beneficiaria de la subvencién.

5. De que el personal que desarrolla sus funciones en esta entidad no tiene relacion laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo. ‘?

6. De que la entidad le tiene comunicado al Servicio de Participacion Ciudadana el presupuesto, pr@ﬂa de
actividades y nimero de socios correspondientes al afio 2024.

e El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara®mediante la
presentacion de las correspondientes certificaciones. La presentacion de decla responsable
sustituira a la presentacion de las correspondientes certificaciones en caso de qu uantia solicitada
Entidad beneficiaria no supere en la convocatoria el importe de 3.000 euros. irma de la solicitud
comportara la autorizacion al 6rgano gestor para consultar de las diferentes Adiimistraciones Publicas el
cumplimiento de los deberes tributarios estatales y municipales , y de seguridad jsocial.

e Certificacién bancaria actualizada (del afio en vigor) en la que figure e//Mdmero de cuenta de la entidad
solicitante.

e Calendario oficial de la actividad subvencionada

e Certificado de la Federacién segun Anexo V/V, debidamente firmagp.or la misma. De emitir la Federacién
su propio certificado, habian debido constar obligatoriamen?; siguientes datos::

a) Datos del Secretario de la Federacion, firmante del certifi

b) Datos de la Entidad/Club Deportivo (Nombre, NIF)

c) Disciplina Deportiva federada y oficial. Q

d) Para todas las disciplinas: o

1. Numero total de licencias deportivas federag.

2. Numero total de licencias deportivas f@inas federadas.

3. Numero total de licencias deporti personas discapacitadas

e)

o2 A W N

Debera constar expresamenteﬁ no se incluyen licencias de cursos y/o similares).

Para disciplinas en las _qgue/la participacion sea por equipos (FUTBOL, FULBOL-SALA, FUTBOL-8,
BALONMANO, BALONC , BEISBOL, SOFBOL, RUGBY, VOLEIBOL, WATERPOLO, HOCHKEY, NATACION
SINCRONIZADA, RELE% ETISMO, PIRAGUISMO K2 y similares):

. Disciplinay espec@

Nimero de equip@s participantes en Ligas (competiciones por equipos o similares) Nacionales.

Numero uipos participantes en Ligas (competiciones por equipos o similares) Autonémicos.

Namey,g equipos participantes en Ligas (competiciones por equipos o similares) Provinciales.
s

P ciplinas en las que la participacion sea inqlividual ATLETISMO, KARATE, AJEDREZ, BILLAR,
%UISMO K1, TENIS, TENIS DE MESA, ORIENTACION, CICLISMO, TAEKWONDO, NATACION, GOLF,
IMNASIA, JUDO, KUNG-FU, LUCHA, PATINAJE, ESGRIMA, MONTANISMO, TRIATLON, PENTATLON, TIRO y
similares*:

. Disciplina y especialidad**.
. NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL CLUB O ENTIDAD DEPORTIVA EN CAMPEONATOS DE ESPANA A NIVEL

INDIVIDUAL (CON INDEPENDENCIA DEL NUMERO DE DEPORTISTAS PARTICIPANTES)

. NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL CLUB O ENTIDAD DEPORTIVA EN CAMPEONATOS GALLEGOS A NIVEL

INDIVIDUAL (CON INDEPENDENCIA DEL NUMERO DE DEPORTISTAS PARTICIPANTES)

. NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL CLUB O ENTIDAD DEPORTIVA EN CAMPEONATOS PROVINCIALES A

NIVEL INDIVIDUAL (CON INDEPENDENCIA DEL NUMERO DE DEPORTISTAS PARTICIPANTES)
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* En este apartado cada participacion del CLUB O ENTIDAD DEPORTIVA en un campeonato se contara cdmo
una Unica participacion, con independencia del numero de deportistas que participen en dicho
Campeonato.

** nicamente pruebas oficiales y federadas y que no se tengan en cuenta en el apartado anterior en los
qgue la participacién sea por equipos; no se tendran en cuenta fases, resultados parciales, resultados de
pruebas clasificatorias, copas, ligas o cualquier otro que no sea considerado y denominado “Campeonato
de Espafa, Gallego o Provincial’, y siempre que no exista campeonato superior en esa categoria.

A los efectos de expedicion del certificado, todos los datos deportivos aportados por la Federacion
seran referidos a la temporada 2024, o de ser el caso 2023/2024, segun corresponda. La temporada
unicamente se tendra en cuenta para la valoracion de los criterios y la obtencion de la puntuacién
correspondiente, siendo el periodo subvencionado la anualidad 2024 (de 01 de enero de 2024 a ?de
diciembre de 2024).

En relacion a los apartados y) y f), a los efectos de no discriminacion con las disciplinds que
unicamente compiten individualmente O por equipos, EN EI CASO DE AQUELLAS/ DISCIPLINAS
DEPORTIVAS QUE TENGAN Las DOS CATEGORIAS (AJEDREZ, PIRAGUISMO, TENIS..) D A ESCOGER
UNA UNICA OPCION. DE PRESENTAR DATOS REFERIDOS EN Los DOS APARTADOS (ap?dos y) mas f)),
se tendra en cuenta nicamente el mas favorable para la Entidad.

\éc

e Cualquier otro documento que se considere de interés para alcanzar una mejor e ion de la solicitud.

La documentacion presentada por registro llevard como nombre de archiQ nombre que figura a
continuacion, a efectos de facilitar la comprobacion de la documentacion y adili la tramitacién y cobro de

la subvencion:
— “Solicitud” o “Anexo I” (se afiadira el nombre de la Entidad que soliciteQubvencién"")

Demas Anexos: Anexo lI/1l, Anexo II/1l, etc, segln corresponda.

— “CIF Entidad” V~
— “NIF representante” @

— “Junta Directiva”

— “Certificado bancario” O

— “Calendario” Q

— “Certificado federacién” g/
— “Documentacién complementaria” te nombre se juntara otra documentacion exigida en las bases o
aquella que se estime te convine Icanzar una mejor evaluacién de la solicitud”.

TODA La DOCUMENTACION RA PRESENTARSE EN FORMATO PDF. NO se admitiran documentos en
archivo de imagen (jpg o simil nicamente se admitiran en dicho formato carteles o aquellos documentos
ADICIONALES a la doc taci()n exigida que la Entidad considere te convine para completar la
documentacién. Se faciIi n/los Anexos en formato editable para que puedan ser cumplimentados por los
interesados, los cuales”Unavez cubiertos podran pasarse a PDF mediante: Archivo — imprimir (escogiendo la
opcién en la impresofa: imprimir en pdf). Cada Anexo debera presentarse en un Unico documento.

Los Anexos normaljzados que deben presentar las Entidades no serdn objeto de modificacién y deberan
cubrirse en s sus apartados excepto aquellos que no proceda cubrir por no tener relacién con la
actividad su cionada. En caso de que por su contenido no existiera espacio suficiente, figurara “ver
anexo”y sentara en documento adjunto.

En ¢ e que la documentacién presentada tenga algun defecto o sea incompleta, se formulara el
copfespondiente requerimiento para que la entidad beneficiaria, en el plazo IMPRORROGABLE de 10 dias,
e&nde la falta o acompafe los documentos preceptivos, y de no cumplir dicho requerimiento, se tendra
por desistido de su solicitud, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas. Dado el caracter competitivo del procedimiento, SE
ADVIERTE EXPRESAMENTE que en ningun caso se concedera plazo para la mejora de la documentacién
valorable y puntuable ; a no acreditacién de los criterios para otorgar los puntos establecidos en el articulo 8
“criterios de valoraciéon y cuantia de la subvencion” o la omisién de algun de los datos exigidos para el
otorgamiento de la puntuacién implicard la asignacion de 0 puntos en el respectivo criterio puntuable.

Cuando se trate de subsanar documentacién ya presentada cémo los Anexos, la subsanacién se hara
mediante escrito o declaracién de la Entidad, a efectos de no duplicar la documentacién inicialmente
presentada.
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La presentacion de la solicitud implica, asimismo, la autorizacion al drgano gestor para consultar los
datos de la Administracion Tributaria, de Seguridad Social y de la Administracion Local en relacion con
las deudas de la Entidad, salvo que expresamente se oponga a su consulta. Cuando alguna
circunstancia imposibilite la obtencion de los citados datos se podra solicitar a la Entidad la
presentacion de los documentos correspondientes.

Para las notificaciones que el 6rgano gestor deba realizar a las Entidades, se tendra en cuenta
unicamente la direccion telematica que figure en la Solicitud (Anexo 1), apartado “direccion telematica a
los efectos de notificacion”, salvo causa justificada que debera acreditar la Entidad.

Articulo 6. Procedimiento de tramitacion y resolucion de las subvenciones

El procedimiento para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara al establecido en
los articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordenanza municipal de subvenciones; en los articulos 20, 21, 22,2 4
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, concordantes con los articulos 23,2@ 26
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones con las siguientes precisiones:

Las solicitudes de subvenciones que se formulen de acuerdo con estas bases, una vez anota n el Registro
general de entrada, les serdn remitidas al Departamento de Deportes. f

El procedimiento se instruird en el Servicio de Deportes, por el técnico o técnica rxpetente de dicho
servicio, que realizara las actuaciones que se sefalan en el articulo 28 de la ordenan

El 6rgano competente para resolver el procedimiento es la Xunta de Gobiern@:cal de el Ayuntamiento,
segun articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Base égimen Local y demas
legislacion vigente. /<

Comision evaluadora: Q

— Composicién:

= Presidente: un/una funcionario/a o personal laboral de él Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se designe
para estos efectos.

= Vocales: un/una funcionario/a o personal laboral de,él\Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se designe
para estos efectos.

= Secretario/a: un/una funcionario/a o personal | de él Excmo. Ayuntamiento de Lugo que se designe
para estos efectos.

Excepcionalmente, el puesto de secretaria/el chaI podran ser acumulados en la misma persona.

— Funciones: Emitir el dictamen en el q@ncrete el resultado de la evaluacién efectuada; a la vista de los
expedientes e informes remitidos p gfgano instructor del procedimiento.
Organo instructor: funciones:

en aquellos supuestos en los que la documentacion presentada resulte

akd que en el plazo de diez dias habiles emende las deficiencias observadas,
de conformidad y con fectos previstos en el articulo 68 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administfativo comuin de las administraciones publicas considerdndose desistida de su
derecho si transcuyfido @l plazo no atiende al requerido.

— Requerirle a la entidad solici

— Requerir los infowmes precisos y efectuar las comprobaciones que estime oportunas el fin de verificar los
datos allega ra una mejor valoracion de las solicitudes.

— Realizar avaliacion de las solicitudes verificando el cumplimiento de las condiciones impuestas para

adqui condicion de beneficiaria/el y efectuar la evaluacién conforme a los criterios, formas y

priosidddes dispuestos en la convocatoria, elevando el correspondiente informe a la comision de
Qﬂ!lon de cada un de los expedientes.

E&ano instructor, en funcion de la puntuaciéon obtenida por cada expediente, formulara a propuesta de
resolucion que sera aprobada por la Xunta de Gobierno Local.

Plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento. Este sera de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria. Transcurrido el dicho plazo sin que se adopte
resolucion expresa, la solicitud se podra entender desestimada.

La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer
recurso de reposicion ante el mismo érgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo.

No se admite la reformulacion de las solicitudes para los supuestos en los que la subvencién concedida sea
inferior a la que figura en la solicitud.
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La aceptacion de la subvencion concedida se entendera efectuada si en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la notificacién, no renunciaran a ella expresamente mediante
escrito dirigido al érgano concedente.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencidon concurrente de subvenciones de otras administraciones publicas o entidades privadas podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de la concesion.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de esta convocatoria seran compatibles con otras para el mismo
fin sin que en ningln caso el importe total subvencionado pueda superar el 90% del coste total de la
actividad. EI 10% del gasto propuesto y presupuestado en el proyecto presentado debera ser financiado
exclusivamente por la asociacion o entidad. En caso de que exista sobrefinanciamento, a/el beneficiaria/el
debera proceder al reintegro de la cuantia concedida por el Ayuntamiento de Lugo en la cantidad que e?da

del coste de la actividad.

Articulo 7. Publicidad de las subvenciones concedidas O

Se procedera a la publicacion de la concesién de las subvenciones otorgadas de conf;aﬁi)dad con lo
establecido en el articulo 8 de la Ordenanza general municipal reguladora de la concesion,de subvenciones y
el contemplado en el Titulo lI/Il de la ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transpar@mcia, acceso a la
informacién publica y bueno gobierno. Ademas el Ayuntamiento debera facilitar la info i6n procedente a
la Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS), conforme al dispuesto en e iculo 18.2 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Articulo 8. Criterios de valoracion y cuantia de la subvencién

La concesion o denegacion de las subvenciones, asi como su cuantificac@conémica, se efectuara teniendo

en cuenta los siguientes criterios:
r .

CRITERIOS DE VALORACION GENERALES PARA Las ENTIDADES CON DEPORTISTAS FEDERADOS

CONCEPTO DESCRIPCION CONCEPTO NV PUNTUACION

Nimero de licencias Licencias federativas tramitadas
federativas 2024, o de ser el caso 2023/2 egun corresponda.

(minimo 10y El club que disponga del maxd n° de licencias obtendrd la
maximo 300) maxima puntuacion, y el résto/de manera directamente proporcional

@ entidad en la temporada

30 puntos

Licencias femeninas fe@ativas tramitadas por la entidad en la

Nimero de licencias temporada 2024, %de ser el caso 2023/2024, segun corresponda.

- ; El club que dispo el maximo n° de licencias femeninas 5 puntos
federativas femeninas

obtendra la maxi untuacion, y el resto de manera directamente
proporcional

Licencias federativas de deportistas con discapacidad tramitadas por
Numero de licencias la entidad €n la temporada 2024, o de ser el caso 2023/2024,

federativas segUmmgOrfesponda.

. 4 : . o . . 5 puntos
deportistas con El ¢ que disponga del maximo n° de licencias con personas con
discapacidad idad funcional obtendra la maxima puntuacion, y el resto de

manera directamente proporcional.

> PARA DISCI%MNS EN Las QUE La PARTICIPACION SEA POR EQUIPOS (FUTBOL, FUTBOL-SALA,
FUTBOL-8 MANO, BALONCESTO, BEISBOL, SOFBOL, RUGBY, VOLEIBOL, WATERPOLO, HOCKEY,
NATACI CRONIZADA, RELEER ATLETISMO, PIRAGUISMO K2, BAILE DEPORTIVO Y SIMILARES).

Por numeWe
eqw% En Ligas o competiciones por equipos Nacionales el club que disponga
participantes en . o : ) . y b

'%{ del maximo n° de equipos en Ligas Nacionales obtendra la maxima 12 puntos

le o] L ; .
puntuacion, y el resto de manera directamente proporcional.

competiciones por
equipos Nacionales

Por nimero de

equipos . . L. o .
articipantes en En Ligas Gallegas el club que disponga del maximo n° de equipos en
Eigas cE) Ligas o competiciones por equipos Gallegas obtendra la maxima 8 puntos

- puntuacion, y el resto de manera directamente proporcional.
competiciones por

equipos Gallegas

Por nimero de En Ligas o competiciones por equipos Provinciales el club que

equipos disponga del maximo n° de equipos en Ligas Provinciales obtendra la 4 puntos
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participantes en
Ligas o
competiciones por
equipos
Provinciales

maxima puntuacion, y el resto de manera directamente proporcional.

> PARA Las DISCIPLINAS EN Las QUE La PARTICIPACION SEA INDIVIDUAL (ATLETISMO, KARATE,
AJEDREZ, BILLAR, PIRAGUISMO K1, TENIS, TENIS DE MESA, ORIENTACION, CICLISMO, TAEKWONDO,
NATACION, GOLF, GIMNASIA, JUDO, KUNG-FU, LUCHA, PATINAJE, ESGRIMA, MONTANISMO, TRIATLON,

PENTATLON, TIRO:

NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL CLUB

O ENTIDAD DEPORTIVA EN
CAMPEONATOS DE ESPANA A NIVEL
INDIVIDUAL (CON INDEPENDENCIA DEL
NUMERO DE DEPORTISTAS
PARTICIPANTES)

El club con el maximo n° de participaciones
en campeonatos de Espafia obtendra la
maxima puntuacion, y el resto de manera
directamente proporcional.

12 puntoov.
&\

NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL CLUB

O ENTIDAD DEPORTIVA EN
CAMPEONATOS GALLEGOS A NIVEL
INDIVIDUAL (CON INDEPENDENCIA DEL
NUMERO DE DEPORTISTAS
PARTICIPANTES)

El club con el maximo n° de participaciones
en campeonatos gallegos obtendra la 8 puntos

maxima puntuacion, y el resto de ma@

NUMERO DE PARTICIPACIONES DEL CLUB

O ENTIDAD DEPORTIVA EN
CAMPEONATOS PROVINCIALES A NIVEL
INDIVIDUAL (CON INDEPENDENCIA DEL
NUMERO DE DEPORTISTAS
PARTICIPANTES)

directamente proporcional. &

El club con el maximo n° de m&ipaciones
en campeonatos provinci btendra la

maxima puntuacion, y el résto de manera

directamente propovb&al.

4 puntos

En este apartado cada participacion del CLUB O ENTID ORTIVA en un campeonato se contara
cOmo una unica participacion, con independencia del ero de deportistas que participen en dicho
Campeonato. g-

No se tendran en cuenta los datos de los certifi que no figuren expresamente segun el exigido en el
articulo 5 de estas bases.

equipos, EN EI CASO DE AQUELLAS CIPLINAS DEPORTIVAS QUE TENGAN Las DOS CATEGORIAS
(AJEDREZ, PIRAGUISMO, TENIS..) A ESCOGER UNA UNICA OPCION. DE PRESENTAR DATOS
REFERIDOS EN Los DOS APARTADO tendra en cuenta Ginicamente el mas favorable para la Entidad.

Una vez sumada la puntuacién nida por todos los expedientes, es necesario hallar el valor punto. Para
eslabén, de acuerdo con el art 22.1 de la LXS prorratearase el importe total a repartir entre el nimero
total de puntos obtenido todas las acciones subvencionadas. El valor econémico del punto sera el
resultante de dividir el tx | crédito presupuestario asignado, conforme a la consignacion establecida en
el articulo 3, entre la/ci resultante de la suma total de los puntos alcanzados por la totalidad de las
solicitudes admitidas mpletas, respetando, en todo caso, los maximos y los minimos establecidos en esta
convocatoria.

Se la cantida@gante de esta operacion fuera superior a la subvencion solicitada y subvencionable, se le

A los efectos de no discriminacion con I%s disciplinas que unicamente compiten individualmente O por

concedera e Itima. El importe sobrante, de ser el caso, se habia distribuido con idéntico criterio, siendo
pcionalmente un Unico prorrateo.

a solicitar subvencion por un importe superior al 90% del coste total de la accion para la que se
subvencién, segun el presupuesto presentado, ya que lo 10% restante es de obligada asuncién por la

ad y no puede ser subvencionado por parte de otras Administraciones o Entidades, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

Articulo 9. Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indudable respondan a la naturaleza del
proyecto objeto de subvencién y se realicen dentro de la anualidad subvencionada (anualidad 2024, es decir,
entre 01 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, incluidos los gastos de personal necesario
siempre que se trate de personal especifico par a su desarrollo.

También seran subvencionables los gastos indirectos necesarios para el funcionamiento y mantenimiento de
la Entidad tales como: luz, teléfono, alquiler de la instalacién, gestoria, etc, siempre que se imputen al
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programa subvencionado, en el porcentaje ajustado que corresponda y ata un MAXIMO DEL 20% del
imponerte total de la subvenciéon concedida.

En el caso de gastos relativos a desplazamientos:

i. En el caso de gastos de combustible, debera presentarse factura y figurar a nombre de la Entidad
subvencionada. Asimismo debera acreditarse la titularidad del vehiculo a nombre de la Entidad
beneficiaria y unicamente referido a gastos relacionados con competiciones que figuren en los
calendarios federativos.

ii. En el caso de alquiler de transporte, gastos de hospedaje o similares, serd imprescindible justificar
la relacion del gasto con la actividad subvencionada, asi como justificar que los terceros tienen relacién
con la actividad subvencionada.

Los gastos de desplazamiento seran validos siempre que se justifique la relacion del gas cz.la
actividad subvencionada, mediante el correspondiente calendario oficial. Asimism ebera
acreditarse usuarios, motivo y lugar del desplazamiento. En el caso de los usuarios, cheditaré
mediante certificado expedido por el secretario de la Entidad haciendo constar nonﬂéy apellidos,
y relacion con la Entidad (deportista, personal técnico, etc). /

Solo se tendran en cuenta gastos de desplazamiento para competiciones que eigan incluidas en
los correspondientes calendarios oficiales.

En el caso de gastos relativos o teléfono las facturas deberan estar identifica@a nombre de la entidad
beneficiaria de la subvencién.

que el tercero tiene relacion con la actividad subvencionada, medianté certificado expedido por el
secretario de la Entidad haciendo constar nombre y apellidos, ion con la Entidad (deportista,
personal técnico, etc). v

En el caso de gastos de personas individuales, como pueden ser gastos defisioterapia, se debera especificar
eiz

Todos los gastos deberan acreditarse mediante factura o d documentos de valor probatorio segun
normativa vigente. En todo caso deberan estar identifica os? nombre de la entidad beneficiaria de la
subvencién. No seran admisibles facturas pro forma, alba similar.

No seran subvencionables:

1. Los gastos de bebidas alcohélicas o cualquier ca)%ducto que sea perjudicial para la salud.

2. Los gastos de inversiéon, tales cdmo adgui n, construccion y reforma de bienes inventariables.
Poderanse tener en cuenta gastos de erial inventariable para justificar el 10% del presupuesto

presentado inicialmente que tiene que aportar la Entidad en concepto de recursos propios, siempre que se
trate de material estrictamente relacio con el deporte, como pueden ser porterias, canastas, piraguas.

En ningldn caso se incluiran inve es relacionadas con la adsquisicién , construccion y reforma de
infraestructuras.

3. Los intereses deudores d entas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativos y
penitenciarios y los gastos ocedimientos judiciales.

o

. Los gastos de degus @ gastronémica de cualquier tipo. En todo caso tendrd esta consideracion la
organizacion de cozi , catering o cenas.

5. Los impuestos y,t municipales.
6. Eventos realiz@ mediante plataforma digital o similar.

. Eventos reciban cualquier otro tipo de ayuda econdémica por parte del Ayuntamiento de Lugo,
media?,; nvenio de colaboracion o cualquier otro tipo de ayuda econdémica.

~N

8. L astos cuyo acreedor esté vinculado a la Entidad beneficiaria, en concreto con los miembros de la
%’Directiva de la Entidad, y demas supuestos previstos en la legislacion vigente. No se admitiran
dmo justificacion los documentos emitidos por personas fisicas que formen parte de la Xunta

Directiva o 6rgano rector ejecutivo de la Entidad, asi como tampoco los documentos emitidos por
personas juridicas vinculadas a la Entidad. Se entendera que existe vinculacion con la Entidad
cuando algun de los datos obrantes en la documentacion remitida a efectos de justificacion de las
cantidades concedidas coincida con los de la Entidad (fundadores, socios, directivos,
administradores, domicilio, CIF, etc)

Articulo 10. Justificacion del gasto y pago de la subvencion

Concedida la subvencién, y para proceder a su cobro, las entidades beneficiarias deberan presentar a través
de los medios electronicos y en los términos dispuestos en el articulo 4 (forma de presentaciéon de
solicitudes), dirigido al Departamento/Servicio de Deportes, a siguiente documentacién acreditativa de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento:
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a. Anexo VI/VI, que contendra una memoria explicativa el mas detallada posible de la realizacién de la
totalidad de la accion subvencionada

Se deberdn cumplimentar todos los apartados de dicho Anexo, incluidos los resultados deportivos. En caso
de que por su contenido no exista espacio suficiente, figurard “ver anexo” y se presentara en documento
adjunto. Toda vez que las Federaciones actualizan los calendarios y resultados, eliminando contenido
anterior, NO SE ADMITEN ENLACES A PAGINAS WEBS PARA COMUNICAR RESULTADOS O CALENDARIOS
OFICIALES

Se debera presentar, para complementar la documentacion anterior, y especialmente para la justificacion del
evento fotos, notas de prensa, carteleria, publicacién en redes sociales, etc,, que se editaran o publicaran en
relaciéon con la actividad.

lucro presentando un presupuesto equilibrado y en la partida de ingresos debera figurar a
expreso el importe asumido con fondos propios (minimo el 10%). En caso de que entre el uesto
presentado en su dia y que fue objeto de evaluacion para la concesién de la subvencién< &realmente
ejecutado existan diferencias, en el imponerte y/o en el concepto del desglose, se d(;b ra'motivar dicha

b. Cuenta justificativa (Anexo VII/VII). En todo caso, se estara a la naturaleza de las Entidades sin & ir?ﬂe
:t 2 ner

diferencia. V~

c. Anexo IX/IX, con una relacién de todos los gastos relativos a la TOTALI DE La ACCION
SUBVENCIONADA, La relaciéon de gastos mencionada, ademas de presentarla de ente firmada y en el
formato que corresponda, debera adxuntarse obligatoriamente en formato edj word, excel o similar).
El Ayuntamiento de Lugo podra requerir de la/el beneficiaria/el Ia/< n de cualquier de los

justificantes de gasto que se indiquen en la dicha relacion.

d. Facturas y demadis documentos de valor probatorio de conformidad @I con las bases de ejecucién del
presupuesto, el Reglamento de Control Interno del Sector Publico del mo. Ayuntamiento de Lugo y R.d
1619/212, de 30 de noviembre del Ministerio de Economia y Haci%, por imponerte de la subvencion
concedida y el 10% del imponerte del presupuesto presentado’inicialmente en la documentacion de
la concesion.

Se tendra en cuenta el establecido en el articulo 9 “Gastos s ncionables”, y demas legislacion vigente.
Las facturas deberan contener un desglose de los artic uministrados, servicios prestados incluyendo los
precios descompuestos.

Debera acreditarse el pago de la totalidad de @astos presentados mediante justificante bancario u
otros medios de pago establecidos segun acion vigente, en todo caso mediante transferencia
bancaria cuando el importe sea igual o perior a 1.000,00 euros o su contravalor en moneda
extranjera, segun estableced el articulo, de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de Medidas de Prevencion y
Lucha contra el Fraude Fiscal (“No pogd agarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las
partes intervinientes actie en calie empresario o profesional, con un importe igual o superior a
1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera”).

presentados debera quedar acreditado que dicto pago fue realizado
a»En el caso de presentar justificante de pago mediante tarjeta bancaria
certificado de la Entidad bancaria conforme el titular de la tarjeta es la

En todos los justificantes de
por la Entidad subvenciong
sera necesario presentan
Entidad beneficiaria. \

En el caso de recib@s nombres de personas u otros documentos de valor probatorio deberan venir
acompafados d acreditacion documental de los perceptores, de las cantidades y de los servicios o
trabajos realizad igualmente deberan acompafnarse de ser posible de actas, publicaciones o similares
justificativas e Jas cantidades satisfechas y perceptores de las mismas. En caso de que estas cantidades
superen los 300 euros deberan acreditar la practica de la retencién del IRPF que resulte procedente.

En eI@ de presentar gastos en moneda extranjera, se presentara un certificado bancario en el que conste

el c fo"a euros en la fecha del gasto.
e.’{eclaracién responsable; segun el modelo que figura en el ANEXO VIII/VIII de estas bases, acreditativa de:

— De las subvenciones o ayudas recibidas de otras Administraciones o Entidades, PUBLICAS O PRIVADAS,
nacionales o extranjeras, para la misma finalidad de la actividad para la que se solicita la subvencién.

— Que la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo, programa o la adopcién del comportamiento para la
gue se concedid la subvencion se efectudé en los términos establecidos en el proyecto presentado y
presupuestado en su dia.

— Que esta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la: Agencia
Estatal de la Administraciéon Tributaria, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de
Lugo, respectivamente.
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— Que las facturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

= No fueron ni seran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como
justificacién de ninguna otra subvencion publica o privada.

= No/si incluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion.
= Contienen gastos que ya fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.

— Que el personal que desarrolla sus funciones en esta asociacidon no tiene relacion laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.

— Que esta entidad le comunicé al Servicio de Participacion Ciudadana el presupuesto, programa de
actividades y numero de socias/los correspondientes al pasado ejercicio econémico, asi como tod s
variaciones que se produjeron en su junta directiva. :

f. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara nte la
presentacion de las correspondientes certificaciones. La presentacion de declaraciod résponsable
sustituira a la presentacién de las correspondientes certificaciones en caso de que la cya tiapara otorgar
a cada entidad beneficiaria no supere en la convocatoria el importe de 3.000 euros.

g. En el caso de solicitar y/o recibir otras Subvenciones parte de otras Administraci
financiacién de la misma finalidad de la actividad que se subvenciona, copia
presentada en la Entidad correspondiente (con justificante de presentacion) que acredite los gastos
que fueron presentados para la justificacion de las mismas. Excepcionalm solo se en el momento
de la presentacion de la justificacion de esta subvencion no es ible a aportacion de dicha
relacion, debera presentar una certificacion del Secretario de la Entidad especificando:

Publicas, para la
relacion de gastos

— Motivos de la no presentacion de dicha documentacion V.

— Que los gastos que se presentaran ante otros agentes financiadores en ningun caso coincidiran con
los presentados para la subvencion solicitada al Ayuntan?o de Lugo.
u

— Que en todo caso la Entidad se hara cargo del 10% (y puesto con fondos propios de la misma.
n

La documentacion presentada por registro llevard g ombre de archivo el nombre que figura a
continuacion, a efectos de facilitar la comprobacion documentacién y agilizar la tramitacion y cobro de
la subvencion:

— Anexos: Anexo VI/VI, Anexo VII/VII, etc, se corresponda.
— “Facturas” (se incluira con este nombretados los gastos presentados junto con el justificante de pago”.
— “Certificados deudas” (en los casos roceda”)

— “Otras ayudas” (con este concepto¥se incluira la copia de otras subvenciones presentadas ante otros
agentes financiadores o certj 0 que sustituya”)

— “Publicidad” (carteles, fc@publicacién en redes sociales, etc)

— “Documentacién co entaria” (con este nombre se juntara otra documentacion exigida en las bases o
aquella que se estifme e convine para alcanzar una mejor evaluacion de la solicitud”.

So se admitirdn doctimentos en formato jpg aquellos que la Entidad considere convenientes para completar la
documentacié 0 carteles o similares..

En caso de la documentacion presentada tenga algun defecto o sea incompleta, se formulara el
correspor?nte requerimiento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10 dias, enmende la falta o
acompanellos documentos_preceptivos, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
%ﬁento administrativo comin de las Administraciones Publicas. En caso de que no cumpla el dicho
erimiento, se incoara expediente de anulacion del correspondiente compromiso de aprobacion de la

pro
r
autoLizacién y disposicién del gasto y la exigencia de reintegro, de ser el caso.

Cuando se trate de subsanar documentacion ya presentada como los Anexos, la subsanacion se hara
mediante escrito o declaracion de la Entidad, a efectos de no duplicar la documentacién inicialmente
presentada.

Articulo 11. Cuantia para justificar

La entidad beneficiaria debera justificar el gasto correspondiente al imponerte de la subvenciéon concedida
mas el 10% del coste total del proyecto presentado y presupuestado en su dia, se entiende que la exigencia
de justificaciéon de gastos relativo al 10%, se refiere al 10% del presupuesto de la actividad presentada con
independencia del gasto efectivo total devengado, por cuanto tiene incidencia en la valoracién de la actividad.
Las entidades beneficiarias deben presentar en el momento de la justificaciéon una relacién totalizada
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de gastos e ingresos de la actividad subvencionada con la finalidad de poder verificar que no existe
sobrefinanzamento de la misma.

De no haber justificado el importe necesario a efectos del cobramiento integro de la subvencién o no
aceptarse la totalidad de los gastos como gasto subvencionable se aminorara el importe a percibir en las
cuantias no justificadas, si bien se entendera no cumplida la finalidad subvencionada y por tanto la pérdida
del derito al cobramiento de la subvencién cuando el importe justificado no alcance el 50% del imponerte
concedido, sin prexuizo de las sanciones que habian procedido, en su caso , de acuerdo la normativa
reguladora de las subvenciones publicas.

Articulo 12. Deberes de las personas o entidades beneficiarias

Seran deberes de las asociaciones o entidades beneficiarias de las ayudas las sefialadas en el articulo 11_de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y el articulo 14 de la Ley 38/2003, d e
noviembre, y en el articulo 11 de la Ordenanza municipal de subvenciones y ademas:

— La presentaciéon de la programacion de las actuaciones, asi como la publicidad, la difusig & soporte
informatico, las publicaciones, etc., deberan figurar en idioma gallego.

— No modificar la programaciéon de las actividades que se subvencionen sin conocimieWy autorizacion

expresa y previa del Ayuntamiento }

— Hacer constar en la publicidad, difusion, publicaciones, etc., que se genereng las actividades estan
subvencionadas por el Ayuntamiento de Lugo. Para estos efectos sadiré el logotipo del
Ayuntamiento de Lugo en carteles, dipticos, folletos... También se afiadij ogotipo del Ayuntamiento
de Lugo en el atuendo deportivo.

— Comunicarle al Ayuntamiento la realizacion de la actividad par@ conocimiento y, en su caso,
participacion de responsables municipales. V~

— Comunicarle al Ayuntamiento de Lugo el presupuesto, programa de actividades y nimero de socias/los
correspondiente al afio 2024.

— Cumplir con los deberes de difusion contenidas lea Le@ral de Subvenciones.
Articulo 13. Fecha limite para justificar

La fecha limite para justificar la totalidad de | vencion concedida sera el 31 DE MARZO DE 2025.
Cuando por la fecha de resolucion de Ia& ion el organo gestor el estime procedente, podra

establecer una ampliacion de dicho plaz a ampliacion se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincial de Lugo.
Transcurrido este plazo, se pueden dar %puestos:

a) Que la entidad beneficiaria presen justificacién; pero que ésta, a juicio de la oficina gestora, no relina
los requisitos necesarios. Estggaspecto se le comunicara y se le concedera un plazo de diez dias para
cumplirlo, advirtiéndole de g de no proceder a la subsanacion se le tendra por desistido de su solicitud,
y se entendera que pierde«g recho al cobro de la subvencion.

b) Que la entidad benefi ino presente la justificacion. En este supuesto se le requerird para que, en el
plazo improrrogab)€ dev15 dias, presente la dicha justificacion conforme con lo establecido en el articulo
70. 3 del Real decr 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley de
subvenciones. La\presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximira a la entidad beneficiaria

de la imposigi e las sanciones que correspondan.
venciones se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta facilitada por el perceptor

El pago de |
de la sub

De a E con lo previsto en el art 17.3 k) y art 34.4 de la Ley General de Subvenciones y los art 88.2,y 42

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se prevé un pago anticipado del 50% del
I(&nerte de la subvencion, en concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion,
que se tramitara tras la correspondiente resolucion de la concesion sin necesidad de solicitud previa
por parte de la entidad beneficiaria y con dispensa de garantia.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando fuera solicitada la declaracién de
concurso voluntario, fueran declarados insolventes en cualquier procedimiento, fueran declarados en
concurso, salvo que en este habia adquirido la eficacia de un convenio, estén sujetos la intervencion judicial o
fueran inhabilitados conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo por lo que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley concursal, sin que habia concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de cualificacion del concurso.
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Tampoco podra hacerse el pago anticipado en el supuesto de que la entidad beneficiaria no se encuentre al
corriente en los deberes tributarios ya sean estatales, autondmicas o locales y frente a seguridad social o bien
sea deudor por resolucién de origen de reintegro.

En el supuesto de no ejecutar o no justificar la totalidad de la cantidad abonada en concepto de anticipo, se
presentara documentacién justificativa del reintegro de la parte no ejecutada o no justificada. De no
cumplirse con este deber, procedera el reintegro de la cantidad percibida y no ejecutada y con exigencia de
los intereses de mora correspondientes desde el momento del pago de la aportacion hasta la fecha en la que
se acuerde el origen del reintegro.

El pago por el imponerte restante se tramitard una vez que la entidad presente la documentacion justificativa
exigida finalizada la fecha limite de justificacion y tras los correspondientes tramites oportunos.

Articulo 14. Régimen de infracciones y sanciones

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones @cadas
en la ley 38/2003 de 17 de noviembre general de subvenciones, y seran sancionables |ncI itulo de
simple descuido.

. . . . . . )
2. Las infracciones cometidas en materia de las subvenciones objeto de esta convoca se sancionara
mediante la imposicion de las sanciones previstas en la dicha Ley 38/2003.
en38/

2003.

4. La presentacion fuera de plazo de la justificacion, se considerara una infracc ve, de conformidad con
el establecido en los articulos 52 a 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviegbr€, General de Subvenciones.
A dichos efectos, previa tramitaciéon del expediente oportuno, impondrag las*siguientes sanciones:

3. El procedimiento sancionador se ajustara al previsto en el Titulo IV/IV de dicha L

a. El 10% del imponerte de la subvenciéon concedida, hasta un maximo 0 €, en caso de que se presente
la justificacion fuera de plazo, con anterioridad a efectuar el requeYiento adicional de la justificacion.

b. El 20% del imponerte de la subvencién concedida hasta un maximo de 900 €, en caso de que se presente
la justificacién en el plazo concedido en el requerimiento adi I

Articulo 15. ANEXOS NORMALIZADOS: S\

Para solicitar subvencidn: Q"
— ANEXO I.- Solicitud de subvencion.

— ANEXO II/1l.- Proyecto para el desarrollo de Qvidades previstas
— ANEXO lI/IIl: Presupuesto de gastos e ipgresos previstos.

— ANEXO IV/IV.- Declaracién respons Q/

— ANEXO V/V.- Modelo certificacion Q
Para justificar la subvencion: O
ANEXO VI/VI.- Memorla del desarrollo de las actividades llevadas a cabo.
ANEXO VII/VIl.- Cu \lstlflcatlva de gastos e ingresos.

- ANEXOVIII/VIQ aracion responsable.

erativa.

acion clasificada e imputacion de gastos

— ANEXO IX/

Los Anexo estaran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento, en el enlace
https://c lodelugo.gal/gl/tramites/subvencions-para-entidades-deportivas-sen-animo-de-lucro. Debera
comp@ previamente que los documentos que figuran en la pagina estan actualizados.

A
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ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA Las ASOCIACIONES DEPORTIVAS O ENTIDADES JURIDICO-
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN El CAMPO DE DEPORTES O PARA El
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y PARA La PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE.
EJERCICIO ECONOMICO 2024.

AYUNTAMIENTO DE LUGO

DATOS DE La ENTIDAD: C/;

DENOMINACION SOCIAL: CIF; /<'
. )
DIRECCION SOCIAL: AYUNTAMIENTO: [PROVINETA=LUGO
LUGO “
cODIGO TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO: N° REGISTRO wlgmu
POSTAL: /g

¢ Autorizo al Ayuntamiento de Lugo para que me informe mediante Sr\@(orreo electronico del estado de
esta solicitud asi como de otro tipo de avisos relacionados que me puga. esultar de interés.

| {

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE:

i
CARGO EN La ENTIDAD: v

NOMBRE Y APELLIDOS: IF:

DIRECCION TELEMATICA A Los EFECTOS DE NO&QION:

Z
IMPORTE TOTAL DE La SUBVENCJE %LICITADA (EN
EUROS)
DATOS DE La ACTIVIDAD PARA AL SOLICITA SUBVENCION:

DISCIPLINA DEPORTIVA /A DAD COMPETITIVA:

N\

Acepto el compromis destinar la subvencion que se conceda a la ejecucion del proyecto, objetivo o
actividad solicitada, asi como todos los compromisos y deberes derivados de la legislacion aplicable y de las
nvocatoria de subvenciones para el ejercicio en curso.

bases regulador
Le autorizo e@amente al Ayuntamiento de Lugo para comprobar de las diferentes administraciones publicas
y/o entidac?'ﬁrivadas la verificacién de los datos e informaciones declaradas.

Le adtotizo al Ayuntamiento de Lugo a comprobar que la entidad que represento se encuentra al corriente con
I eres tributarios y de seguridad social, estatales, autonédmicas y locales

D.

Representante legal de la Entidad

(firmado digitalmente)

NOTA: verifique la documentacién que debe acercar junto con esta solicitud, segun el definido en la
convocatoria
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A La solicitud se juntara a siguiente documentacion, de acuerdo con las bases reguladoras:

continuacion,

Solicitud, segun el modelo del ANEXO I.
Fotocopia del NIF/CIF de la Entidad.

Fotocopia del NIF de la persona que actia cdmo representante, asi como documento acreditativo y
actualizado de la representacion en la entidad o asociacion solicitante.

Composicion de la Xunta Directiva actualizada. Se la ultima constitucion se realizé con una antigliedad
superior a un ano, se juntara a la misma una certificacién del Secretario de la Entidad haciendo constar
que a que se presenta contintia en vigor en la actualidad.

Proyecto, segun ANEXO II/II. F
Cid

Presupuesto previsto de gastos e ingresos, segun Anexo IlI/lll, de toda la actuacién subvengi a.

En el presupuesto previsto de gastos e ingresos se estara a la naturaleza de | ntidades sin
animo de lucro presentando un presupuesto equilibrado y en la partida ingresos debera
figurar de manera expreso el importe asumido con fondos propios (minimo el 10%).

Declaracion responsable, segin ANEXO IV/IV.

El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Soe acreditara mediante la
presentacion de las correspondientes certificaciones. La presenta'& dé declaracion responsable
sustituira a la presentacion de las correspondientes certificaciones o de que la cuantia solicitada
Entidad beneficiaria no supere en la convocatoria el importe de {%O euros. La firma de la solicitud
comportara la autorizacion al 6rgano gestor para solicitar las certificaciones de no deudas tributarias
con el Ayuntamiento de Lugo.

Certificacién bancaria actualizada en la que figure el nurﬁro de cuenta de la entidad solicitante.

Calendario oficial de la actividad subvencionada
Certificado de la Federacion, segun Anexo V/V, “debidamente firmado por la misma. De emitir la

Federacién su propio certificado, habian debidénstar obligatoriamente los datos exigidos segun las

bases reguladoras. Q

A los efectos de expedicion del ¢ do, todos los datos deportivos aportados por la
Federacion seran referidos a la tempo¥ada 2024, o de ser el caso 2023/2024, segin corresponda.
La temporada unicamente se tendra en cuenta para la valoracion de los criterios y la obtencion de
la puntuacion correspondiente do el periodo subvencionado la anualidad 2024 (de 01 de

enero de 2043 a 31 de dicie@de 2024).

En relacion a los apartados y f), a los efectos de no discriminacion con las disciplinas que
unicamente compiten j idualmente O por equipos, EN El CASO DE AQUELLAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS QUE T Las DOS CATEGORIAS (AJEDREZ, PIRAGUISMO, TENIS..) DEBERA
ESCOGER UNA UI@ OPCION. DE PRESENTAR DATOS REFERIDOS EN Los DOS APARTADOS
(apartados y) mé\ e tendra en cuenta Unicamente el mas favorable para la Entidad.

Cualquier otr@g dotumento que se considere de interés para alcanzar una mejor evaluacién de la
solicitud.

La document resentada por registro llevara cémo nombre de archivo el nombre que figura a

fectos de facilitar la comprobacién de la documentacién y agilizar la tramitacion y cobro de la

subvenciér?.
%9 citud” o “Anexo I” (se afadira el nombre de la Entidad que solicita la subvencién””)
e

A

mas Anexos: Anexo lI/1l, Anexo IlI/Il, etc, segun corresponda.
“CIF Entidad”
“NIF representante”
“Junta Directiva”
“Certificado bancario”
“Calendario”

“Certificado federacion”



37 NUm. 297 - jueves, 26 de diciembre de 2024 BOP Lugo

— “Documentacién complementaria” (con este nombre se juntara otra documentacion exigida en las bases
o aquella que se estime te convine para alcanzar una mejor evaluacién de la solicitud”.

TODA La DOCUMENTACION DEBERA PRESENTARSE EN FORMATO PDF. NO se admitiran documentos en
archivo de imagen (jpg o similar). Unicamente se admitiran en dicho formato carteles o aquellos documentos
ADICIONALES a la documentacion exigida que la Entidad considere te convine para completar la
documentacién. Se facilitaran los Anexos en formato editable para que puedan ser cumplimentados por los
interesados, los cuales una vez cubiertos podran pasarse a PDF mediante: Archivo — imprimir (escogiendo la
opcion en la impresora: imprimir en pdf). Cada Anexo debera presentarse en un Unico documento.

Los Anexos normalizados que deben presentar las Entidades no serdn objeto de modificacién y deberan
cubrirse en todos sus apartados excepto aquellos que no proceda cubrir por no tener relaciéon con la actividad
subvencionada. En caso de que por su contenido no existiera espacio suficiente, figurara “ver anex se
presentara en documento adjunto. :
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ANEXO 11/l

PROYECTO PARA El DESARROLLO DE La ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR QUE SE VA A DESARROLLAR -
ANUALIDAD 2024

D./D.2 proveida/el del NIF n°
en
. . I . [E . ., .
calidad de Presidente / Secretario de con direccién social en
, de Lugo y con
CIF n°

V
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: \O
Que la Entidad a la que represento tiene el siguiente PROYECTO para la anualidad 2024: /<
DENOMINACION/DISCIPLINA DEPORTIVA : ’”'
PROYECTO ACTIVIDAD COMPETITIVA: Y

Duracion de la actividad o programa a subvencionar: De 01 de enero a 31 de dici de 2024.

DESCRIPCION DE Las ACTUACIONES REFERIDAS A La ACTIVIDAD SUBV /CgNADA:

En qué consiste la Q"

actividad para la que se
solicita la subvencion.

-

, Cumplir el objeto y finalidad establecidos en el articulo 1 de las bases
Interés general de esta
eguladoras.
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Objetivos previstos

Breve explicacién de los
motivos de la actividad

Desarrollo, durante el afio 2024, de programas y actividades sin animo
lucro que beneficien a colectivos en el campo de deportes.

Destinatarios

Total destinatarios (personas
beneficiarias directas)

F

Nimero de hombres y de mujeres

Hombres

NS

Mujeres

QO

Edad aproximada de las personas

beneficiarias

Q&

Calendario/ Duracién de
la actividad
subvencionada

Desde 01 de enero a 31 de diciembre dg 2024

Recursos previstos para la
ejecucion del proyecto

O(/

Rt

Recursos materiales

<

OQ

9‘

Re

Q/ )
Recursos ;d.manos

Recursos econémicos

Se junta presupuesto

&‘4’

Otras consideraciones a
aportar, en su caso.
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CATEGORIA EN Las QUE MILITAN

(Indicar las categorias en las que participaron los distintos equipos de la entidad en las distintas
competiciones oficiales)

EQUIPO CATEGORIA N.° FICHAS

MASC. FEM.

A

NS
o)

2

v
TOTAL @
Va

Representante legal de la Entida@

(firmado digitalmente) O

Q

V~
<&
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ANEXO llI/11l. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS PREVISTOS PARA La ANUALIDAD 2024 (DESDE 01
DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

D./D.2 proveida/el del NIF n°
en
. . r N . ., .
calidad de Presidente / Secretario de con direccién social en
, de Lugo y con
CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: O

Que el presupuesto de gastos e ingresos previstos para la actividad/proyecto y/o evento pawﬁcual solicita

la subvencion, para el periodo comprendido entre 01 de enero a 31 de diciembre de 202?; el siguiente:

PRESUPUESTO DETALLADO DE GASTOS PREVISTOS: @

CONCEPTO: /(b’IMPORTE

v
Gastos federativos (licencias, mutualidades, inscripciones, arbitrajes...) Q

Gastos en seguros responsabilidad civil y otros ;

Gastos de combustible “;

Gastos de transporte e t

Gastos de alojamiento O
/

Gastos de personal

¢

Gastos material y atuendo deportivoso

Gastos de alquiler instalacionesﬁortivas
\. "

Gastos de publicidad, redeg’sogiales...

Gastos de consultoria@ﬁlstencia
&

Gastos médicos \)
P

Gastos en‘ge. las, trofeos, premios...

<&

Otros gastos
(especificar):

TOTAL GASTOS
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PRESUPUESTO DETALLADO DE INGRESOS PREVISTOS:

CONCEPTO

subvenciones y ayudas)

NOMBRE DE La ENTIDAD (en el caso de patrocinios,

IMPORTE

PATROCINIOS DE
ENTIDADES PUBLICAS

SUBVENCIONES DE
ENTIDADES PUBLICAS

OTROS PATROCINIOS
Y/O AYUDAS
ENTIDADES PRIVADAS

/|

O

\V

W/
Recursos propio@tas y otros ingresos en concepto de fondos propios

TOTAL INGR& (debera coincidir con el total de gastos)

* En%ﬁ!supuesto previsto de gastos e ingresos se estara a la naturaleza de las Entidades sin animo
deducro presentando un presupuesto equilibrado, y en la partida de ingresos debera figurar de manera
xpheso el importe asumido con fondos propios (minimo el 10%).

Representante legal de la Entidad

(firmado digitalmente)
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ANEXO IV/IV_MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE SOLICITAR
SUBVENCION

D./D.2 proveida/el del NIF n°
en
. . r N . ., .
calidad de Presidente / Secretario de con direccién social en
, de Lugo y con
CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: O

1.- Que esta entidad (marque con una cruz la opcion que proceda) solicito y/o recibio subveo&nes o ayudas
por parte de otras Administraciones o Entidades, PUBLICAS O PRIVADAS, nacionales o anjeras, para la
financiacién de la misma finalidad de la actividad para la que solicita la subvencion. !

Si (indicar origen y cuantia) = NO

CUANTIA

ENTIDAD ANTE Lo QUE | SOLICITADA O CUAIEgTiQ '
SE SOLICITA PREVISTA A CON A CUANTIA RECIBIDA*
SOLICITAR

PATROCINIOS %
ENTIDADES o
PUBLICAS Q

SUBVENCIONES
ENTIDADES
PUBLICAS <>

V~
&

OTROS
PATROCINIOS
Y/O AYUDAS
ENTIDADES
PRIVADAS
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* Unicamente figurara 0 € cuando la subvencién fuera denegada; en el caso de estar concdida y no recibida,
se dejara en blanco.

2.- Que la actividad, proyecto, objetivo, o programa para lo cual se solicita subvencion se va a efectuar en los
términos establecidos en el proyecto de la actividad o programa que se presenta.

3.- Que esta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.

4.- Que esta entidad no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna de las causas de prohi?’b’n
sefialadas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el ic 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones para obtener la condicion de b iciaria de
la subvencion. eﬂ

5.- Que el personal que desarrolla sus funciones en esta entidad no tiene relacién labgral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo.

6.- Que esta entidad tiene comunicado al Servicio de Participacion Ciudadana el pr, esto, programa de
actividades y nimero de socios correspondientes al afio 2024.

7.- Que no utiliza la imagen de la mujer como reclamo y con connotaciones %@xual o la denigracién de
su imagen.

> >
Representante legal de la Entidad V~

(firmado digitalmente)
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ANEXO V/V: CERTIFICADO FEDERATIVO PARA El PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE
SUBVENCIONES PARA ENTIDAD Y CLUBES DEPORTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO - EJERCICIO 2024

D./Dofia con NIF niim.

Secretario/a de la Federacién

con NIF nim. Teléfono

correo electronico

CERTIFICA ‘ /)

Que la Entidad/Club deportivo /g\
con NIF nam. se inscribio en la DISCIPLINA D§POR VA federada
Yy

oficial de @desarrolla la suya
actividad en el Ayuntamiento de Lugo. O

Que segun los archivos de la Federacion, la Entidad/ Club Deportivo

, constan los siguientes datos referidos L@nporada 2023/2024 2 2024
r .
— PARA TODAS Las DISCIPLINAS: “;
t‘ NUMERO DE LICENCIAS
LICENCIAS DEPORTIVAS FEDERADAS Q-' (NO SE INCLUYEN LICENCIAS DE CURSOS
N\ Y/O SIMILARES)
LICENCIAS TOTALES Q

LICENCIAS TOTALES FEMENINAS A@

N/
LICENCIAS TOTALES DE DEPORTPJ'SS CON DISCAPACIDAD

FUTBOL-8, BALONM., ALONCESTO, BEISBOL, SOFBOL, RUGBY, VOLEIBOL, WATERPOLO, HOCKEY,

\
— PARA DISCIPLINAS ‘@S QUE La PARTICIPACION SEA POR EQUIPOS (FUTBOL, FUTBOL-SALA,
NATACION SINCReiI/ DA, RELEER ATLETISMO, PIRAGUISMO K2, BAILE DEPORTIVO Y SIMILARES).

NUMERO DE EQUIPOS
ESPECIALIDAD
4 gl EN El RESPECTIVO
Q| Biscipiing disciplina pueda practicarse | AMBITO
>~ individualmente y por equipos) Igﬁ;;%%‘%LNDE La

<
EQUIPOS
PARTICIPANTES
EN LIGAS O
COMPETICIONES
POR EQUIPOS
NACIONALES
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EQUIPOS
PARTICIPANTES
EN LIGAS O

COMPETICIONES
POR EQUIPOS
GALLEGAS

EQUIPOS
PARTICIPANTES
EN LIGAS O

COMPETICIONES
POR EQUIPOS
PROVINCIALES

<&
ok
O

P |

— PARA las DISCIPL!%
AJEDREZ, BILLAR/PIRAG

N Las QUE La PARTICIPACION SEA INDIVIDUAL (ATLETISMO, KARATE,

UISMO K1, TENIS, TENIS DE MESA, ORIENTACION, CICLISMO, TAEKWONDO,

NATACION, GO

NASIA, JUDO, KUNG-FU, LUCHA, PATINAJE, ESGRIMA, MONTANISMO, TRIATLON,

PE NTATLON.Q/ Y SIMILARES*:

%
V~
<&

DISCIPLINA

UNICAMENTE PRUEBAS OFICIALES Y
FEDERADAS y que no se tengan en
cuenta en el apartado anterior en los
que la participacion sea por equipos; no
se tendran en cuenta fases, resultados
parciales,; NO SE TERAN EN CUENTA
FASES, RESULTADOS PARCIALES,
RESULTADOS DE PRUEBAS
CLASIFICATORIAS, COPAS, LIGAS O
CALQUER OTRO QUE NO SEA
CONSIDERADO Y DENOMINADO
“CAMPEONATO DE ESPANA, GALLEGO
O PROVINCIAL, Y SIEMPRE QUE NO
EXISTA CAMPEONATO SUPERIOR EN
ESA CATEGORIA

ESPECIALIDAD

(a cubrir inicamente
cuando la disciplina
pueda practicarse

individualmente y por

equipos)

NUMERO DE
PARTICIPACIONES
CLUB/ENTIDAD
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NUMERO DE
PARTICIPACIONES DEL

CLUB O ENTIDAD
DEPORTIVA EN
CAMPEONATOS DE ESPANA
A NIVEL INDIVIDUAL (CON
INDEPENDENCIA DEL

NUMERO DE
DEPORTISTAS
PARTICIPANTES)

yd
NUMERO DE (v

PARTICIPACIONES DEL Ja

CLUB O ENTIDAD AN
DEPORTIVA EN

CAMPEONATOS GALLEGOS V'
A NIVEL INDIVIDUAL (CON

INDEPENDENCIA DEL f
NUMERO DE

DEPORTISTAS O
PARTICIPANTES)

A

CLUB O ENTIDAD
DEPORTIVA EN
CAMPEONATOS

PROVINCIALES A NIVEL
INDIVIDUAL (CON
INDEPENDENCIA DEL
NUMERO DE
DEPORTISTAS

PARTICIPANTES) O

NUMERO DE \ )
PARTICIPACIONES DEL -

* En este apartado cada participacion del LU&) ENTIDAD DEPORTIVA en un campeonato se contara como
una Unica participaciéon, con independenci | nimero de deportistas que participen en dicho Campeonato.

En relacion con los apartados A) y B caso de que la disciplina cuente con participacion por equipos
mas individual, se cubrira un un o apartado (o individual o por equipos), a los efectos de no

discriminacion con las dlSClpI que unicamente compiten individualmente o por equipos
(fecha, serloy firma de lare a Federacion)
No seran validos los cert s cubiertos o modificados a mano .

<&

ANEXO VI/VI
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE La ACTIVIDAD SUBVENCIONADA - ANUALIDAD 2024




48 NUm. 297 - jueves, 26 de diciembre de 2024 BOP Lugo

D./D.2 proveida/el del NIF n°
en
. . r N . ., .
calidad de Presidente / Secretario de con direccion social en
, de Lugo y con
CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Que la Entidad a la que represento desarrollé la actividad subvencionada segundo a siguiente /AMEMORIA
explicativa:

APARTADO 1. MEMORIA ACTIVIDAD COMPETITIVA: /<\
Duracion de la actividad o programa a subvencionar: De 01 de enero a 31 de diciembre J 24.
DESCRIPCION DE Las ACTUACIONES REFERIDAS A La ACTIVIDAD SUBVENCIONADA. S\

O
DENOMINACION DE La &

ACTUACION

SUBVENCIONADA Q
)

PERIODO

SUBVENCIONABLE

ad

CARACTERISTICAS Y Q"
DESCRIPCION DE La O
ACTIVIDAD Q

SUBVENCIONADA

OTRAS ACTUACIONES O
REALIZADAS POR La

ENTIDAD (NO
SUBVENCIONADAS POR O

La ENTIDAD) &

OBJETIVOS ALCAN\Z§OS

POR La ENTII@

COLECIIVO A lo que SE
DIRI Las

ﬂ IONES (niimero
e personas

destinatarias, edad,
numero de hombres y
de mujeres, etc).

SE CUMPLIO El
CALENDARIO
PRESENTADO [ -
INICIALMENTE (en caso SI NO
contrario, explicar los
motivos)
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MATERIALES
RECURSOS UT|L|ZADOS
PARA La EJECUCION DEL | HUMANOS
PROYECTO
/ E
AN
ECONOMICOS Se junta Anexo ’V.

(A CUBRIR UNICAMENTE SE EXISTE VARIACION RESPETO Los DATOS ESPECIFI

OS EN EI ANEXO 11/11)

A\ J
CATEGORIA EN Las QUE PARTICIPARON Los DISTINTOS EQUIPOS EN Las DISTIQ%Q)MPETICIONES OFICIALES

N\
\
V~

EQUIPO CATEGORIA

MASC.

FICHAS
FEM.

RESULTADOS DEPORTIVOS ALCANZADOS (NO SE ADMITEN ENLACES A PAGINAS WEB)

EQUIPO CATEGORIA

CLASIFICACION
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O
A

Representante IeiSCJ/Entidad

(firmado dig@ente)

?~
<&

ANEXO VII/VII. GASTOS E INGRESOS EJECUTADOS DE La ANUALIDAD 2024 (DESDE 01 DE ENERO A 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

D.

D./D.2 proveida/el del NIF n°
en

calidad de Presidente - / Secretario = de con direccion social en
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, de Lugo y con

CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:

Que el presupuesto presentado en su dia ascendia a €.

El presupuesto realmente ejecutado asciende a €.

Existe (marque con una cruz la opciéon que proceda)

= SiT_ NO

una desviacién (diferencia entre el presupuesto presentado y lo realmente ejecutado)dy_________ éﬁ

En caso afirmativo especificar los motivos:

N
e,

de enero y el 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

GASTOS: o~

El coste total de los gastos derivados de la ejecucién de la actividad suzsrf&n

ada, comprendidos entre 01

v
CONCEPTO:

IMPORTE

Gastos federativos (licencias, mutualidades, inscripciones@gjes...)

Gastos en seguros responsabilidad civil y otros Q—
Gastos de combustible , O
Gastos de transporte , Y

Gastos de alojamiento AY/

Gastos de personal Vv

Gastos material y atuendo Ws

Gastos de alquiler instﬂaﬂo\é deportivas

Gastos de publicida*&m{es sociales...

Gastos de co@é y asistencia

Gastos médi

S
) .
Gas:@l‘(medallas, trofeos, premios...

Otros gastos

(especificar):
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TOTAL GASTOS

INGRESOS:
NOMBRE DE La ENTIDAD (en el caso de patrocinios,
CONCEPTO subvenciones y ayudas) IMPORTE
"
PATROCINIOS DE O/
ENTIDADES PUBLICAS 2

<(./
SUBVENCIONES DE 7
)

ENTIDADES PUBLICAS

'
| V.t
y
Y
OTRAS AYUDAS 2
ENTIDADES PRIVADAS Qq ,
Recursos propios, cuotas y otros ing en concepto de fondos propios

TOTAL INGRESOS (debera com p con el total de gastos)

* En el presupuesto de @ e ingresos se estara a la naturaleza de las Entidades sin animo de lucro
presentando un pres equilibrado, y en la partida de ingresos debera figurar de manera expreso
el importe asumido €on ondos propios (minimo el 10%).

D. P

N4
Representanal de la Entidad
(firmado w mente)
M%I 1/VIIl (JUSTIFICACION SUBVENCION)
ELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION
D./D.2 proveida/el del NIF n°
en
. . ™ N . ., .
calidad de Presidente / Secretario de con direccién social en
, de Lugo y con
CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:
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1.- Que esta entidad (marque con una cruz la opciéon que proceda) solicitd y recibié subvenciones o ayudas de
esta o de otras Administraciones o Entidad, publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la misma
finalidad y temporada de la actividad para la que se solicita la subvencion.

Si (indicar origen y cuantia)

NO

ENTIDAD ANTE Lo
QUE SE SOLICITA

CUANTIA
SOLICITADA O
PREVISTA A
SOLICITAR

CUANTIA
CONCEDIDA

CUANTIA RECIBIDA*

PATROCINIOS

ENTIDADES
PUBLICAS

SUBVENCIONES

ENTIDADES
PUBLICAS Q -
< 4
o
<&
OTROS
PATROCINIOS

Y/O AYU DAO
ENTIDAD

PRIVADA%.

<&

* Unicamente figurara 0 € cuando la subvencién fuera denegada; en el caso de estar concdida y no recibida,
se dejara en blanco.

2.- Que la actividad, proyecto, objetivo, o programa para lo cual se concede la subvenciéon se efectué en los
términos establecidos en el proyecto de la actividad o programa que se presenté en su dia.

3.- Que esta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios frente a la: Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de Lugo,

respectivamente.
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4.- Que las facturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto:

— No fueron ni seran presentadas -en el porcentaje subvencionado por el Ayuntamiento de Lugo- como
justificacién de ninguna otra subvencion publica o privada.

— Contienen gastos que ya le fueron abonados a la persona y/o entidad deudora.

5.- Que los impuestos indirectos de las facturas que se presentan con la finalidad de justificar el gasto
(marcar el que proceda):

- I . .. .
Si NO son susceptibles de recuperacion o compensacion.

6.- Que el personal que desarrolla sus funciones como asalariado en esta entidad no tiene relacién | al

ninguna con el Ayuntamiento de Lugo.
7.- Que esta entidad le comunicdé al Servicio de Participacion Ciudadana el presupuesto, p{éaﬁla de

actividades y nimero de socias/los correspondientes al afno 2024. /&n

8.- Que no utiliza la imagen de la mujer como reclamo y con connotaciones de tipo sexualo la igracién de

su imagen.

i O

Representante legal de la Entidad O/<

(firmado digitalmente) ;

ANE I)!;IX. RELACION CLASIFICADA E IMPUTACION DE GASTOS

( A JUSTIFICATIVA)

D./D.2 proveida/el del NIF n°

en

. . I N . ., .

calidad de Presidente / Secretario de con direccion social en
, de Lugo y con

CIF n°

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD:
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Que los gastos derivados de la ejecucién de la actuacién subvencionada, comprendidos entre 01 DE ENERO Y
El 31 DE DICIEMBRE DE 2024) son los siguientes:

ENTIDAD A La CONCEPTO

Ne FECHA FECHA " DESCRIPCION | IMPUTACION e
ORDEN | EMision | paco | NUM. | ACREEDOR | IMPORTE | o ofo © I(EIIU(EASSET:I)VI*PUTA :“nggy"TFi\)cmN
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* Entidad (Nombre del Club, Ayuntamiento de Lugo, Xunta de Galicia, etc) que financia el gasto.

** Cuando se trate de los gastos para justificar la subvencién del Ayuntamiento de Lugo, se especificara,
segun el caso:

e “S” (subvencién)
e “F” (10% fondos propios presupuesto concesion)

e Para el resto de gastos, a casilla quedara vacia. : ;

El importe total de la relacién de gastos debera coincidir con el imponerte total del presupuesto do de
gastos del Anexo VII/VII.

La relaciébn de gastos mencionada, ademas de presentarla debidamente firmada vy el formato que
corresponda, debera adxuntarse obligatoriamente en formato editable (word, excel o similap).

En el caso de presentar para la justificacion gastos relativos a combustible, despl iehtos, alojamiento y
similares, especificar los datos siguientes:

S \ /| NOMERO DE DEPORTISTAS
g FECHA MOTIVO (indicar - ’
NUM. FRA. DESTINO ¢ (é TECNICOS Y SIMILARES
DESPLAZAMIENTO CATEGORIA en‘ 0) DESPLAZADOS
MUNICIPIO PROVINCIA

)
v

r

v

F{(e{?ﬁfante legal de la Entidad
ir

( do digitalmente)

CUARTO: Que se proceda a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento de Lugo. (www.lugo.gal), debiendo insertarse en el “Portal de Transparencia y
Buen Gobierno” del Ayuntamiento de Lugo.

Estas bases entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
y el plazo para presentar las solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el siguiente al de la
publicacion oficial del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
forma y en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8).

QUINTO: Se les indica que esta resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la eres pueden
interponer los siguientes recursos:
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— Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo érgano que dict6 el acuerdo en el plazo
de UN MES (articulos 112,123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas).

El recurso interpuesto se entendera desestimado por silencio administrativo, si no hubiera resolucién expresa
en el plazo de UN MES, y quedara abierta la puerta del recurso contencioso-administrativo, que debera
formularse dentro del plazo de SEIS MESES desde la fecha de la desestimacién por resolucion presunta
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa).

En el caso de interposicion de este recurso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que el de reposicion sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion presunta.

— Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo (articulo 8¥Ja

modificacién de la Ley orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial), en el plazo de
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion (art.46 de la
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa). /

El que se hace publico para general conocimiento, a fin de que las personas interesada &dan presentar las
solicitudes que estimen oportunas.

Lugo, 16 de diciembre de 2024.- Concejal Delegado de Juventud y Depor, Area de Dinamizacion
Econdmica y Relaciones Institucionales), D. Jorge Bustos Atanasio. O
/< R. 4083

D

N

Anuncio ;

DECRETO v
Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELL@NDO, Alcaldesa Presidenta del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo. q

- La Xunta de Gobierno Local en la sesiéon comun da el 28 de diciembre de 2022 adoptd, entre otros,
el acuerdo 12/799 PROPUESTA DE BASES ESP S PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A UNA PLAZA DE
ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA OEP 2020.

- Por el DECRETO N° 54/2023 del 04/01 3 se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso en
propiedad a una plaza de ENCARGA DE MERCADOS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA OEP 2020, que se regira por las BASES
ESPECIFICAS aprobadas por la a de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesibn comun
celebrada el 28 de diciembre @22.

Dicho Decreto fue publica el BOP de la Provincia de Lugo nim. 9 de 12 de enero de 2023 y extracto del
mismo en el «Diario O de la Galicia» nimero 44, de 3 de marzo de 2023. El anuncio para proveer la
plaza objeto de esta génvgpcatoria fue publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nium. 68, de 21 de marzo de
2023.

- La Xunta de GONQO Local en la sesién comun celebrada el 2 de octubre de 2024 adoptd, entre otros, el
acuerdo 8/4 SIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
El ACCESO ROPIEDAD A UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENECIENTE Al PLANTEL
FUNCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020)

Una %ﬁnalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador en sesion celebrada el 4 de diciembre de
2024, ACUERDA:

“(..)

TERCERO.- Publicar a siguiente _relacion de aprobados en el proceso selectivo para elevar al 6rgano
competente a los efectos de su publicacion en el BOP de Lugo es a siguiente :

Apellidos y nombre. Puntuaciones totales

Jesus Expdsito Lopez 15,18

La persona aspirante dispondrd de un plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegatos contra las
cualificaciones finales del proceso selectivo y relacion de aprobados, que serdn resueltas por el Tribunal.
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..y

Por todo el anteriormente expuesto y en base a las atribuciones delegadas por decreto n° 464/2024 del
19/01/2024 dictado por la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado
por el Decreto 4036/2024 del 30/04/24 vy, a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en
sesion celebrada el 26 de julio de 2023, modificado por el acuerdo 1/284 de 19 de junio de 2024,
RESUELVO:

PRIMERO.- Hacer publica la relacion del aspirante aprobado en el referido proceso selectivo, de conformidad
con la base decimoctava de las Bases Generales para el acceso en propiedad a plazas pertenecientes al
cuadro de funcionarios y de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno de promocion
interna, aprobadas por la Xunta de Gobierno Local dia 2 de junio de 2010 y modificadas por el citado
6rgano el 22 de diciembre de 2010, 15 de octubre de 2014 y 5 de diciembre de 2018:

Encargado/a de Mercados: ( ,E
Don Jesus Exposito Lopez, DNI ***5487** \

SEGUNDO.- El opositor aprobado, de conformidad con la base decimonovena de las Bases Generales
referidas, debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma estab en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo coml]n@ administraciones

publicas (con la excepcion establecida en su disposicion final séptima), losasigufentes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en Ib atoria:.

a) Fotocopia compulsada del documento que acredite poseer la titulacion exigi

s publicas y no estar incurso

b) Declaracion jurada de no estar separado del servicio de las administr
i s en la legislacién vigente.

en algun punto de las causas de incapacidad o incompatibilidad deter

c) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisic?ue impida el normal ejercicio de la
funcién.

d) Dos fotografias tamafio carné.

Quen tuviera ya la condicion de funcionario publico esta Exento de justificar las condiciones y los

requisitos acreditados para obtener su anterior no miento, y debera presentar solamente una
certificacion que acredite su condicién de funcionari ds circunstancias que constan en su expediente
personal y la justificacion de los requisitos especifj igidos para el acceso.

Los/las aspirantes aprobados que, dentro del plaz dicado, excepto casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion exigida o de ella se dujera que carecen de los requisitos exigidos en las
correspondientes convocatorias, no podram ser nominados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puér/xn incurrir por falsedad en su instancia.

TERCERO - Se proceda su public en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el
presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interponer los siguientes
recursos:

del Procedimiento Admini o Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que dict6

- Recurso potestativo de r@;'/ n previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
el acto en el plazo DE g , contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién.

- Recurso contencigs ministrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de I@sente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8,
25y 46 de la Le /1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segun
la redaccic’m por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre ,
de modifi de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo estolsin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.
L)Q, de diciembre de 2024.- Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta, dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo .
R. 4152

RIBADEO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 68/2024-

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico que por



59

NUm. 297 - jueves, 26 de diciembre de 2024

BOP Lugo

acuerdo plenario de 20/12/2024 se prestd aprobacion definitiva al expediente de modificacion de créditos
nim. 68/2024 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito , por la cantidad de
950.000,00 euros, que se hace publico resumido por capitulos:

0
Capitulo Denominacién Anterior Modificacién Actual
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal. 6.226.526,90 6.2%.5 ,90
5 gaSt-o'S B. Corrientes y 5.996.836,73 MBG,B
ervicios.
7
3 Gastos Financieros 82.789,60 0 i?. 82.789,60
4 Transferencias 507.021,12 0 y 507.021,12
Corrientes
5 Fondo de contingencia. 166.787,23 O 166.787,23
A.2 Operaciones de Capital &
6 Inversiones Reales 5.069.894,78 950@00 6.019.894,78
7 fransferencias de 745.666,25 ; 0 745.666,25
apital
B.- Operaciones financieras F
8 Activos Financieros 27.045&} 0 27.045,54
9 Pasivos Financieros 8?3!@ 2,1 2 893.612,12
Total Q‘Rﬁ 80,27 20.666.180,27

ESTADO DE INGRESOS

Zz
Capitulo Denominacién Anterior Modificacién Actual
A. Operaciones no financieraso
A.1 Operaciones CorrienteS ,
1 Impl@cl) Directos 2.834.000,00 0 2.834.000,00
2 |m®estos Indirectos 740.000,00 0 740.000,00
3 asas y otros Ingresos 2.905.774,06 0 2.905.774,06
4 V' Transferencias 5.434.583,18 0 5.434.583,18
~ Corrientes
5& Ingresos Patrimoniales 512.809,02 0 512.809,02
A.2 Operaciones de Capital
6 Enajenacion de 85.000,00 0 85.000,00
Inversiones Reales
7 Transferencias de 3.287.206.47 0 3.287.206.47
Capital
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 2.599.407,54 0 2.599.407,54
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9 Pasivos Financieros 1.317.400,00 950.000,00 2.267.400,00

Total 19.716.180,27 0 20.666.180,27

Contra este acuerdo, segln el dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio disto, conforme el establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Ribadeo, 21 de diciembre de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez. ( ,E

& R. 4153
{
RIBAS DE SIL }E
Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 03/12/2024 el Padrén SAF de}%s de noviembre de 2024, por
medio del presente se exponen al publico por plazo de 15 dias, contasl@ partir del dia siguiente al de su

insercion en el BOP al objeto de que pueda ser examinado y preseqtar)las reclamaciones que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobado si, transcurri
habia formulado ninguna reclamacién contra el mismo.

azo de exposicidon publica, no se

Contra el acuerdo de aprobaciéon del dicho padrones podra int erse recurso de reposicion ante el propio
alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmegdiatd siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicion al publico. Contra la resolucion expresa o presu del recurso de reposicidon podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo a tal efecto se establecen en la Ley reguladora
de la referida jurisdiccion. Q.-

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobrfase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido
el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciarawel periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,“@eneral Tributaria; procediéndose su recaudacion por la via
administrativa de constriccion, a través deJServicio de Recaudacién de la Diputacion de Lugo de acuerdo con
el establecido en el articulo 161 de la diclézv

A presente publicacion, en el supues exposicidon al publico de los padrones y anuncio de cobro, tiene el
caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 20 de diciembre d 4.- El alcalde, Roberto Castro Gonzalez.

\O R. 4154

\) SOBER
O Anuncio

Por Resol%&n de Alcaldia de 19 de decembrode 2024, se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hog modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes denovembro de 2024.

P/aﬁnedio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a cohtarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober,19 de novembrode 2024.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 4155
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MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - LUGO

Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO N° 3/530 ADOPTADO POR LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO EN SESION CELEBRADA El 16/12/2024 SOBRE La APROBACION DE Las BASES
GENERALES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES A Las ASOCIACIONES
DEPORTIVAS Y PERSONAS JURIDICO PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, QUE DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN El
CAMPO DE DEPORTES (ARENA DE DINAMIZACION ECONOMICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES) Y PARA La
PROMOCION Y EI FOMENTO DEL DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA V.

general de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se de"encontrar
en la Base de datos Nacional de Subvenciones. f

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/803148) ;
OBJETO DE La CONVOCATORIA:

Estas bases tienen por objeto la concesion de subvenciones por parte del Ayiento de Lugo, Area de
Dinamizacién Econdmica y Relaciones Institucionales, a las asociaciones y a/entidades juridico-privadas sin
animo de lucro para el desarrollo, durante el afio 2024, de program ctividades que beneficien a
colectivos en el campo de deportes en las que se llevan a cabo los dichos pragramas y actividades.

CUANTIA Y CREDITO PRESUPUESTARIO:

BDNS (Identif.): 803148
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 dz mbre

A presente convocatoria se tramitara por el procedimiento anticipan de gasto, estableciendo un crédito
maximo de 321.000,00 €. El otorgamiento de las subvenciones f@ieta condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de la c§ sion.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

10 DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al Qﬂpublicacién oficial del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lugo, 16 de diciembre de 2024.- Concejage 9ado de Juventud vy Deportes (Area de Dinamizacién
Econdmica y Relaciones Institucionales), D. Jorge Bustos Atanasio.

R. 4084




