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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES)

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR El4rea DE
DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (DEPORTES) DE La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

DE LUGO EN EI CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2024. \
En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novie A General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el R ento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General ubvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacién de subvenciones directas, tivas y de caracter
excepcional, tramitadas por el area de Deportes, Artesania y Disefio y Memorl orica (Deportes) de la
Excma. Diputacion Provincial de Lugo en el cuarto trimestre del afio 2024.

Entidad CIF Tipo subvencién Finalidad A i6n Importe Organo .d,e

gpuestana aprobacién
MURALLA RUGBY SUBVENCION GASTOS DE
CLUB G27103423| NOMINATIVA | Jeunoeana V. 0/48900 | 10.000,00 € | PRESIDENCIA
CAMPEONATO ESPANA
MOTOPARK LUGO G27495316| NOMINATIVA | b om b nes 3410/48900 | 70.000,00 € | PRESIDENCIA
FEDERACION \’
GALLEGA DE XUNTA DE
ATLETISMO DE LANA G15103500| EXCEPCIONAL |FOTO FINISH @ 3410/789 20.000,00 € GOBIERNO
CORUNA
ALCER LUGO G27015866 | EXCEPCIONAL |D ) 3410/48911 3.000,00 € | PRESIDENCIA
O ALCER LUGO:DONAR
| ERES AMAR
% | PARTICIPACION DE Los

PADEXEIROS/Las DE La
PROVINCIA DE LUGO EN El
II/Il CAMPEONATO DE

FEDER.GALLEGA DE ESPANA ESLALON Y CAIAC

EICI)ZQ_%J\;EI\SISA 636040764 PCIONAL | Cross. XOVENES PROMESAs | 3410748911 | 3.000,00 €| PRESIDENCIA
FF.AA.CESA E II/Il ]
CAMPEONATO DE ESPARA
SPRINT,XOVENES PROMESAS
, FF.AA CESA
CLUB RIBERA FUTBOL M FASE FINAL CAMPEONATO
SALA { 005 | EXCEPCIONAL | o e oot CiTRoL SaLa| 3410748911 | 2.000,00 € | PRESIDENCIA
-t,/ 3410/48911
CLUB DH GALICI 27421064 | EXCEPCIONAL |1 DIRT JUMP VILA DE SARRIA 10.000,00 € | PRESIDENCIA
3410/789
FEDERACIO CAMPEONATO DE GALICIA
GALLEGA D G36644870 | EXCEPCIONAL |CONTRA El RELO) 3410/48911 | 4.800,00 € | PRESIDENCIA
INDIVIDUAL

CICLIS
Km; % de diciembre de 2024.- E|l PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023 El DIPUTADO PROVINCIAL,
able Rivera Capodn. El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 4192




2 Nam. 301 - martes, 31 de diciembre de 2024 BOP Lugo

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 27 DE
DICIEMBRE DE 2024 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR El
LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE
ATS/DUE.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 27 de diciembre
de 2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocid /
Territorio y Turismo, del siguiente teor:
Vistos los criterios por los que se rige la incorporacion de personal para prestar servicios tem C!s en la

Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la presidencia de las s% s fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.201 I)’y 4:02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019). ?.

¥

Visto que, luego de efectuar consulta en la Seccion de Seleccion, Promocién y Carrera d vicio de Recursos
Humanos de esta entidad, en este momento no existen efectivos que se puedan inco ¥ a prestar servicios
en el listado de empleo temporal de ats /due, constatdndose la necesidad de qu tidad amplie el listado
existente para poder atender las necesidades de los servicios y gestionar nte la incorporacion de
efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion, conforme&s exigencias de la normativa
vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 81/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -prorrogada par@jei’cicio 2024 de acuerdo con el
establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Esparola, “Se la L resupuestos no se aprobara antes
del primero dia del ejercicio economico correspondiente, se considergrdn automdticamente prorrogados los
Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los nuevos -, se proponen a la Xunta de Gobierno
para que, segun las facultades que le confiere articulo 59.% Reglamento Orgdnico de la Diputacion
Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del Boy. 202, del 03.09.2020), ACORDE:

12 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectiv, a la ampliacién del listado de empleo temporal
vigente de Ats /Due, para gestionar de manera dgil /Q!!esidades de este tipo de personal y poder efectuar
nombramientos o contrataciones de personal tem or las causas reguladas en el art. 10.1 de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico o, en su c%(w el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2° Que a presente convocatoria se firme por las¢bases generales por las que se establecen las normas para la
seleccion de personal, con cardcter tempbyral, para prestar servicios en la Diputacion Provincial de Lugo
(cuota general o cuota de discapacitado probadas en la Xunta de Gobierno de 13 de marzo de 2020,
publicadas en el BOP numero 079 de abril de 2020 y en la Xunta de Gobierno de 10 de julio de 2020
publicadas en el BOP numero 16% de 15 de julio de 2020, asi como en la web corporativa
www.deputacionlugo.gal, apartbmpleo publico-RRHH-seleccion temporal.

3¢9 Aprobar las bases especifi que complementardn a las bases generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la ampliaci «@ listado de empleo temporal de la plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publica eN a quién, cumpliendo los requisitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee patticigar en el correspondiente procedimiento selectivo.

59 Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia
y en los /ugag erminados en las bases generales.

6° Realizai? cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xuata\ de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
Q‘!ﬂente transcrita.”

ant

26{(a el presente acuerdo, que pone fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante de la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicacion de este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sin perjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA La AMPLIACION DEL LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS
TEMPORALES EN La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE ATS-DUE.

1. OBJETO DE Las BASES ESPECIFICAS:

El objeto de las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que se establecen
las normas para la elaboraciéon de listados para la prestacién de servicios de caracter temporal en la
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Diputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de discapacitados) aprobadas en la Xunta de Gobierno
de 13.03.2020 (BOP num. 079, del 6.04.2020), correccion de errores aprobados en la Xunta de Gobierno de
10.07.2020 (BOP nim. 161, del 15.07. 2020).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA:

DENOMINACION | GRUPO | SUBGRUPO | ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
A las distintas Unidades Administrativas, | Las retribuciones a
que requieran de las dichas funciones, percibir seran las
ATS-DUE A A2 una vez motivada la preceptiva correspondientes a la
necesidad urgente e inaplazable de la plazay al puesto de
incorporacion. nivel de entrada.t™yw

3. COMETIDO FUNCIONAL:

Sera el sefialado en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Lugo \1 su caso,
disposicion que la sustituya, conforme a la titulacién exigida bajo la direccién y supervision espondiente,
asi como otras que dentro de su competencia puedan ser encomendadas por los 6rga ompetentes en
cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de los anteriores instrumentos, a/s persona/s ocupante/s realizara/n Ia@iones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jera a, de acuerdo con las
necesidades del centro, area o servicio.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PA R ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO.

Ademas del sefalado en la base general 4, las personas aspirantes deberdf estar en posesién de la siguiente
titulacién académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real Decretopfegislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico"del Empleado Publico:

Graduado o diplomado universitario en Enfermeria. “

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: v
CELGA 4. Q-'

6. PROGRAMA QO

A) MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espanola de 1978 y p '%OS generales de esta. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. Principios de actuacién de las Ad raciones Publicas. La modernizacion de la Administracién Publica y
la calidad en la prestacién de los i rvicios. La administracién electrénica.

3. Las fuentes del Derecho P o en la Administracion Local. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrati omun de las administracién publicas. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las admln n publicas.

ersona interesada en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento

4. Los derechos de fa
y iciacion, ordenacién, instruccioén, finalizacién y ejecucion.

administrativo com

6. El pers al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes de los empleados publicos. El
codlg conducta. Principios éticos y de conducta. La responsabilidad del personal al servicio de las

cion Publicas.
?X{ATERlAs ESPECIFICAS.
7. El Modelo de Atencion Centrada en la Persona en la atencion y cuidados sociosanitarios. El rol del
profesional de enfermeria en el Modelo de Atencién Centrado en la Persona

8. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia. Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e
intimidad de la persona; con el acompafamiento del/a paciente; con la autonomia de decision;
confidencialidad e informacion; con lana documentacién sanitaria. Derechos relacionados con la prestacion
de servicios sanitarios por parte del Sistema Publico de Salud de Galicia.

9. Ley 3/2019, de 2 de julio, de ordenacién farmacéutica de Galicia. La atencion farmacéutica en los centros
sociosanitarios. Los depositos de medicamentos y productos sanitarios. El papel de la enfermeria y relacién
con los medicamentos en los centros sociosanitarios.
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10. Regulaciéon de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de atencién a
personas mayores: requisitos minimos de personal y condiciones técnicas. RUEPSS, registro de centros,
servicios y establecimientos sanitarios de Galicia, etc.

11. La atencién gerontoldgica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. El Plan de Atencién
Individual en los centros de atencién a las personas mayores. La hoja de ruta personal.

12. Valoraciéon geriatrica integral; valoracién funcional. Valoracion mental. Valoracion social. Valoracién
clinica. Escalas e instrumentos.

13. Planes de Cuidados en Geriatria. Plan de Atencion Individual.

14. Geriatria preventiva y cuidados basicos en el mayor. Actividad Fisica, vacunaciones, control de factores de
riesgo.

15. Alimentacion en el mayor. Necesidades nutricionales especiales. Nutricién enteral y @Ee al.
Malnutricion. Deshidratacion y alteraciones hidroelectroliticas.

16. Utilizacion de farmacos en el mayor. Modificacién farmacocinética y efectos adversos. S& bucodental
en el mayor. f

17. El pie de la persona mayor. Vasculopatias periféricas, neuropatias y amputacio@Eblemas cutaneos
en el mayor.

18. Los sindromes geriatricos. Tipos, factores de riesgo y prevenciéon y tratamien@
19. Cuidados de vias, sondas y drenajes. Registros y actuaciones.

20. Osteoporosis y fracturas en el mayor. Prevencion, tratamiento y cuidado

21. Ulceras por presion. Infecciones en el mayor. Cuidados de la pers on infeccion.
22. Deprivacion sensorial. Alteraciones sensoriales en el mayor. v‘

23. Alteracién de las constantes vitales: hipotermia, hipotensiony,éliguria.

24. Trastornos Cardiovasculares. Factores de riesgo y p mas frecuente. Cuidados de la persona con
ACV. Cuidados de la persona con Insuficiencia Cardiac

25. Trastornos respiratorios mas frecuentes en el E Cuidados de la Enfermedad Obstructiva Cronica. El
dolor crénico en el paciente geriatrico. 5

26. Trastornos digestivos mas frecuentes en Qlayor. Trastornos renales y urolégicos mas frecuentes en el
mayor.

27. Trastornos endocrinolégicos y m iCos mas frecuentes en el mayor. Cuidados de la persona con
Diabetes Mellitus Tipo 2

28. Trastornos neurolégicos mﬁcuentes en el mayor. Cuidados en la enfermedad de Parkinson .

29. Trastornos osteoarticulare s frecuentes en el mayor. Cuidados de los reumatismos inflamatorios y

degenerativos.

paliativos. La Ley Orgénica 3/2021 de regulacién de la eutanasia. Protocolo del Sergas sobre el procedimiento
prestacion de ayuda para morir.

para la realizacion d
Lugo, 30 de _di bre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, P.S.Secretaria-Interventora del Servicio de
, Técnica y Econémica a los Ayuntamientos, Montserrat Conde Lopez.

Asistencia ) @: ;
V R. 4209

Anuncio

30. Cuidados de enferze& | final de la vida en el modelo de Atencién centrado en la persona. Los cuidados

ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE FECHA 27 DE
DICIEMBRE DE 2024 EN La QUE SE APRUEBA La CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR El
LISTADO DE EMPLEO TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 27 de diciembre
de 2024 adopté, entre otros, el siguiente acuerdo:

“Luego de ver a propuesta de la Sra. Diputada Delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del
Territorio y Turismo, del siguiente teor:
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Vistos los criterios por los que se rige la incorporacion de personal para prestar servicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la presidencia de las siguientes fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Visto que, luego de efectuar consulta en la Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera del Servicio de Recursos
Humanos de esta entidad, en este momento no existen efectivos que se puedan incorporar a prestar servicios
en el listado de empleo temporal de terapeuta ocupacional, constatdndose la necesidad de que la Entidad
amplie el listado existente para poder atender las necesidades de los servicios y gestionar axilmente la
incorporacion de efectivos cuando sea precisa y esté justificada su incorporacion, conforme a las exigencias
de la normativa vigente, en particular a las referidas en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023 -prorrogada para el ejercicio 2024 de
acuerdo con el establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola, “Se la Ley de Presupuestos
aprobara antes del primero dia del ejercicio econdmico correspondiente, se considerardn automdticamente
prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobacion de los nuevos™, se py, nala
Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo 59.5 del Reglamento &nico de la
Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30.06.2020 (publicado del BOP num. 202, del 03.0?.2 , ACORDE:

1° Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la ampliacion del listado Wp/eo temporal
vigente de Terapeuta Ocupacional, para gestionar de manera dgil las necesidades a’e‘& ipo de personal y

poder efectuar nombramientos o contrataciones de personal temporal por las ca reguladas en el art.
10.1 de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico o, en su caso, por el arf 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2° Que a presente convocatoria se firme por las bases generales por las que’séNestablecen las normas para la
seleccion de personal, con cardcter temporal, para prestar servicios en Diputacion Provincial de Lugo
(cuota general o cuota de discapacitados), aprobadas en la Xunta de ierno de 13 de marzo de 2020,
publicadas en el BOP numero 079 de 6 de abril de 2020 y en la Xu e Gobierno de 10 de julio de 2020
publicadas en el BOP numero 161 de 15 de julio de 202 asi como en la web corporativa

www.deputacionlugo.gal, apartado empleo publico-RRHH-seleccié mporal.
3° Aprobar las bases especificas, que complementardn a | ses generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la ampliacion del listado de empleo tempor a plaza sefialada en el apartado primero.

4° Convocar publicamente a quién, cumpliendo /gwquisitos enumerados en las bases generales y
especificas, desee participar en el correspondiente @ imiento selectivo.

59 Ordenar la publicacion de la presente conv
y en los lugares determinados en las bases gen

a y bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia
les.

6° Realizar cuantos trdmites sean necesa@pam llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.

La Xunta de Gobierno, por unan@d, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
anteriormente transcrita.”

Contra el presente acuerdo, qune fin la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, del dé la Xunta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente el de la publicaci@ este acuerdo en el BOP o bien recurso contencioso-administrativo delante del
Juzgado Contencioso-A N\ trativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la
citada publicacién ,sig’pegjuicio de que se interponga cualquier otra que se estime oportuno.

ARA La AMPLIACION DEL LISTADO DE EMPLEO PARA PRESTAR SERVICIOS
LAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN La DIPUTACION

BASES ESPECIFICA'
TEMPORALES

PROVINCIA UGO.

1.- OBJET; Las BASES ESPECIFICAS

El obj e las presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que se establecen
las/n as para la elaboracién de listados para la prestacién de servicios de caracter temporal en la

iputacion Provincial de Lugo (cuota general o cuota de discapacitados) ) aprobadas en la Xunta de Gobierno
de 13.03.2020 (BOP num 079, del 06.04.2020), correccion de errores aprobados en la Xunta de Gobierno de
10.07.2020 (BOP num. 161, del 15.07. 2020).

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION GRUPO SUBGRUPO | ADSCRIPCION RETRIBUCIONES

Centros de Atencién a los mayores de la
Provincia de Lugo asi como las distintas

TERAPEUTA Unidades Administrativas que requieran de
OCUPACIONAL las dichas funciones especializadas, una vez
motivada la preceptiva necesidad urgente e
inaplazable de la incorporacién.

Las correspondientes
a la plaza y al puesto
de nivel de entrada.
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3.- COMETIDO FUNCIONAL

En cuanto al contenido funcional de la plaza/puesto/empleo que se convoca sera el sefialado en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, en la disposicién que la sustituya.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que les sean
atribuidas por cualquier otra norma o por la personas que ejerza la superioridad jerarquica.

4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDAS Al PROCESO
SELECTIVO

Ademas del sefalado en la base general 4, las personas aspirantes deberdn estar en posesién de la siguiente
titulacién académica, de acuerdo con el articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: V~
Grado o Diplomatura universitario en Terapia Ocupacional O

5.- NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4 \

6.- PROGRAMA ) /<

1.- La Constitucion Espanola de 1978 y principios generales de esta. El Estatuto de A mia de Galicia.

A) MATERIAS COMUNES S ;

2.- Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. La modernizacién d dministracic’m Publica y
la calidad en la prestacién de los servicios. La administracion electronica. /g
3

3.- Las fuentes del Derecho Publico en la Administraciéon Local. La Le 9/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administracion publicas. L
relaciones con las administracion publicas.

rechos de las personas en sus

4.- Los derechos de la persona interesada en el procedimiento amistrativo. Fases del procedimiento

administrativo comun: Iniciacién, ordenacién, instruccion, finalivén y ejecucion.

5.- La provincia en el régimen local. La Diputacion de Lugo y\sus’competencias. El Reglamento Organico de la
Diputacion Provincial de Lugo.

6.- El personal al servicio de la Administracién Local. @EES. Derechos y deberes de los empleados publicos.
El c6digo de conducta. Principios éticos y de co td. La responsabilidad del personal al servicio de las
Administracién Publicas. Q

B) MATERIAS ESPECIFICAS

7.- El Modelo de atencion centrada eng/ersona en la atencion y cuidados sociosanitarios. El rol del
profesional de terapia ocupacional eng odelo.

8.- Ley 8/2008, de 10 de julio, de saldd de Galicia. Derechos sanitarios relacionados con la: integridad e
intimidad de la persona; co, | acompafamiento del/a paciente; con la autonomia de decisién;
confidencialidad e informacién la documentacion sanitaria. Derechos relacionados con la prestaciéon de
servicios sanitarios por pa@l Sistema Publico de Salud de Galicia.

9.- Autonomia de la p y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.
Ley 41/2002, de 1@ noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en m id de informacion y documentaciéon clinica: el derecho de informaciéon sanitaria; el
derecho a la in@d; el respeto de la autonomia del/a paciente; la historia clinica. El consentimiento

informado. Q
10.- Definicion€s de terapia ocupacional seguin la Federacién Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT), el
Comité e%eo de Terapia Ocupacional (COTEC) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Cédigo de

ética?g apia ocupacional.

1 storia de la terapia ocupacional: origenes, promotores, principios y hechos histéricos. Terapia
ocupacional en Espafa, origenes y desarrollo. Instituciones y desarrollo profesional. Competencias de la
terapia ocupacional.

12.- Regulacién de las condiciones y requisitos especificos que deben cumplir los centros de atencién a
personas mayores: requisitos minimos de personal y condiciones técnicas. RUEPSS, registro de centros,
servicios y establecimientos sanitarios de Galicia, etc.

13.- La atencién gerontoldgica centrada en la persona. Historia y proyecto de vida. El Plan de atencién
individual en los centros de atencidon a las personas mayores. La hoja de ruta personal.

14.- Analisis de la actividad. Aplicacién de la actividad con fines terapéuticos. Actividades de la vida diaria.
Definicién y clasificaciéon. Su relacion con la terapia ocupacional: relacion terapéutica entre la persona mayor
y el profesional de la terapia ocupacional. Instrumentos de valoracion.
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15.- Terapia Ocupacional en gerontologia y cuidados basicos en el mayor. Valoracién gerontolégica integral
(valoracién clinica, mental, funcional y social). Planificacion e intervencién en los diferentes niveles
asistenciales en gerontologia. Intervencion domiciliaria en los sindromes geriatricos de mayor prevalencia.
Atencion las personas cuidadoras.

16.- Los equipos interdisciplinar terapéuticos. Papel del terapeuta ocupacional en las equipas terapéuticas y
las aportaciones a la valoracion gerontolégica integral desde su disciplina. La relacién terapéutica en la
intervencién ocupacional.

17.- Evaluaciones de la funcion fisica. Métodos e instrumentos de valoracion articular. Arco de movimiento
articular. Goniometro. Métodos e instrumentos de valoracion muscular. Examen muscular manual. Escalas de
cualificacion. Métodos e instrumentos de valoracion de la fuerza manual y pinza digital. Dinamémetro.
Pinzémetro.

18.- Métodos e instrumentos para valoracién sensitiva y sensorial. Tacto superficial. Dolor. Tenfperatura.
Parestesia. Tacto en movimiento. Discriminacion de dos puntos estaticos y en movimiento. F\t nosia.
Propiocepcion. Cinestesia. Monofilamentos. Procedimientos.

19.- Actividades de la vida diaria: definicién y clasificacion. Instrumentos estandarizados/fpara su valoracién.
Evaluacién funcional. ABVD, AIVD, AAVD y escalas o indices habituales de medicién. V.

20.- Terapia ocupacional en el dolor crénico no oncolégica. Escalas de valoracién lor. Planificacion e
intervencién en pacientes pluripatoléxicos y cronicos. Colaboracién en las escuel acientes. Abordaje no
farmacolégico.

21.- Terapia ocupacional en cuidados paliativos. Equipo de soporte de cuidj&s paliativos. Atencién integral

no farmacoldgica.
22.- Productos de apoyo. Definicion. Clasificacion. Indicaciones en distint atologias.
23.- Ortesis. Concepto, funciones y mecanismo de accion. Clasifica€ion internacional segun la Asociacion

Mundial de la Mano. Propiedades de los materiales mas utilizad n su confeccion.

24.- Valoracién, planificacion e intervencion en procesos r tolégicos: Artritis reumatoide: Valoracién e
intervencién. Proteccién articular. Ergonomia. Ejercicio y ividad. Ortesis y productos de apoyo. Mejoria de
la capacidad funcional en el hogar, el trabajo y el ocio. ?Ia cion, dolor y control del estrés.

25.- Valoracion, planificacién e intervencién en pr reumatolégicos.: Artrosis: Valoraciones funcionales,
lar y conservacion de la energia. Entrenamiento de las

del trabajo. Intervencion después de la cirugia de relevo

del hogar y del trabajo. Tratamiento: proteccion
AVD y productos de apoyo. Adaptaciones del

articular.
26.- Valoracion, Planificaciéon e interve@,ﬁﬂ de la Terapia Ocupacional en la enfermedad cardiaca y
respiratoria. Funcion del terapeuta pacional. Terapia de las limitaciones funcionales permanentes.
Optimizacion del funcionamiento fis écnicas de conservacion de la energia. Prevencion de problemas
futuros.
27.- Prevencién y tratamiento d inestabilidad y las caidas. Intervencion en terapia ocupacional. Medidas de

prevencion individuales y tivas. Programas de actividad fisica en las personas mayores. Eliminacion de
barreras y disefio de espﬂ erapéuticos.

28.- La terapia ocupgacignal en gerontologia. Actividades adecuadas para el fomento de la autonomia
personal. El papel ego en las actividades de Terapia Ocupacional. La psicomotricidad como actividad de
la terapia ocupa . Calidad de vida en la vejez. La promocién de la autonomia personal.

29.- Interveno farmacolégica en terapia ocupacional. Normativa estatal y autonémica sobre sujeciones.
Clasificac d€ las sujeciones y medidas a aplicar para eliminarlas y procurar estar libre de sujeciones. En
?:
o

caso de r que aplicarlas, procedimiento mas idoéneo, valoracién de la medida, y procedimiento de
segui
KNuevas tecnologias en la terapia ocupacional. La aplicacion practica con las personas mayores.

Lugo, 30 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, P.S.Secretaria-Interventora del Servicio de
Asistencia Juridica, Técnica y Econdmica a los Ayuntamientos, Montserrat Conde Lépez.

R. 4210
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Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TRES (3)
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C - SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDIENTES A La OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE).

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de
2024, adopté entre otros el siguiente acuerdo, que se reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan (junto con las bases especificas), los procesos excepcionales e
convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en la Dipytacign de
Lugo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 - IB) Tasa adicional de Estabilizacionde €mpleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre), cuota general o cuota de reser, personas
con capacidades diferentes, sistema de concurso-oposicion , acceso libre se publicaron en P num. 224,

oposicion , tres (3) plazas de Administrativo de la escala de administracion general, ala administrativo,
grupo C - subgrupo C1, del plantel funcionario, correspondientes a la Oferta de Publico del afio 2022
(tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/ de 28 de diciembre), se
hicieron publicas en el BOP num. 224, del 29.09.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista a propuesta del Tribunal Calificador y acreditada por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que se refiere la base g al 13, cumpliendo los requisitos
exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, esta prey-cia, atendiendo a la propuesta del
Tribunal Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases genérales, propone a la Xunta de Gobierno

la resolucion definitiva del procedimiento nombrando como fumﬁgr/a de carrera a:

del 29.09.2022. f
La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el;ﬁ'sEma de concurso-

administracion general, subescala administrativo, grup = subgrupo CI1, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Ofentade Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere el articulo 2 de la Le 2021, de 28 de diciembre), convocada por la cuota
general, adjudicdndole el puesto de trabajo deno o Administrativo/la Entrada numero 1412, vinculado a
la citada plaza.

Dona Laura Varela Sudrez, para ocupar la plaza n@ 43, denominada Administrativo/a, escala

Doria Masiel Vdzquez Losada, para ocupargplaza numero 494, denominada Administrativo/a, escala
administracion general, subescala admigistrativo, grupo C - subgrupo CI1, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspaudiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de
estabilizacion a la que se refiere el ay 0 2delaley 20/2021, de 28 de diciembre), convocada por la cuota
general, adjudicdandole el puesto de trabajo denominado Administrativo/la Entrada numero 726, vinculado a

la citada plaza. .
Dona Rebeca Gonzdlez Casar™para ocupar la plaza numero 33, denominada Administrativo/a, escala

administracion general, scala administrativo, grupo C - subgrupo Cl, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial d: Pugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de

estabilizacion a la qué seyefiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), convocada por la cuota

general, adjudicdn

la citada plaza.

La Xunta cg)bierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y
teNfanscrita.

puesto de trabajo denominado Administrativo/la Entrada numero 1413, vinculado a

rep ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del
ygg iente a la publicacién del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislaciéon reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

Lugo, 30 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, P.S.Secretaria-Interventora del Servicio de
Asistencia Juridica, Técnica y Econdmica a los Ayuntamientos, Montserrat Conde Lépez.

anteriorm
Cont%lW resente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de

R. 4211
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Anuncio

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTE Al ANO
2024.

Por resolucion de la presidencia de fecha 27 de diciembre de 2024, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de
la Diputacién Provincial de Lugo, correspondiente al afio 2024, y los criterios que regiran en ella, con el
siguiente contenido:

"Tras ver a propuesta de la diputada delegada del drea de Régimen Interior, Promocion del Territorio y
Turismo, a tenor del siguiente texto:

1. ANTECEDENTES:

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) réiculo
204 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia y el articulo 128.1 del ecreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto refundido de las dispo s legales
vigentes en materia de Régimen Local, establecen que las Entidades Locales aprobardn y p rdn, dentro
del plazo de un mes desde la aprobacion del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico (d?,de conformidad
con los criterios fijados por la normativa bdsica estatal.

El articulo 34.1. g) de la LRBRL, sefiala que le corresponde al Presidente de la Diputa@probar la Oferta de

Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y el Plantel aprobados por el Pleno. Q

El Presupuesto vigente de la Diputacion Provincial de Lugo para el afio 2024 obado inicialmente por el
Pleno en sesion comun celebrada el 28.11.2023. Posteriormente, fue obado definitivamente tras
transcurrir el plazo de informacion publica, siendo publicado en el BOP m 298 del 30.12.2023, entrando
en vigor el 01.01.2024, y a través de aquel, los Planteles funcionario oral de esta Entidad, en el que
constan, entre otros contenidos, las plazas vacantes dotadas orz?mmriamente que se incluyen en la
propuesta de Oferta de Empleo para 2024.

2. NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DE Las OFERTAS PLEO PUBLICO:

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 bre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEPé blece:

“Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con S@mio'n presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso Sén objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provisjon las necesidades de personal, el que comportard el deber de
convocar los correspondientes procesos @tivos para las plazas comprometidas y ate un 10% adicional,
fijando el plazo mdximo para la conyeeatéria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico o instrumento similad desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de Empleo Publico=ey instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de
Gobierno de las Administracion @ blicas, deberd ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.

3. La Oferta de Empleo Pul’o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.”

El articulo 20 de la L@ 2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
bajo el epigrafe O de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector
publico, establei el que entendemos aplicable la Administracion Local:

“Uno. Oferta Empleo de Galicia.

1. La in racion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, la
on de los organos contemplados en el apartado Uno.y) del articulo anterior, se llevard a cabo a

urianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector
publico, se regirdn por el establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda
y vigesimotercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a cabo a través de la tasa de
reposicion de efectivos, instrumento con que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en
términos de efectivos con respeto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas
en este articulo.
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Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.
1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendrdn un 120 por cien de tasa en todos los sectores. ”. (...)

2. Las Administraciones Publicas deberdn tener en cuenta las plazas de personal interino vacante y personal
laboral temporal por vacante nominados en el ario 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberdn incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la Siguiente,?ﬂ/o

que se decida su amortizacion.
3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion: O

() &\

4. Cada Administracion podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especific sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, denedidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad e empleo publico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada un de sus dmbit0s, siempre que venga
justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que de ontar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico deberd atenerse a las dispekibilidades presupuestarias del
capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastb

Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tayr.ndximo autorizado se aplicard sobre
la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestarios anterior, dejaron
de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se habi abido incorporado en el referido ejercicio,
por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apa tres.4, o reingresado desde situaciones que
no con lleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computardn los ceses por jubi/ac@,-q‘ubi/acién, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de ty , pérdida de la condicion de funcionario de carrera o
la extincion del contrato de trabajo, o en cualqyi ra situacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribu€ienes con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las ajtgs y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas (...).

2. La tasa resultante de las reglas @mero anterior podrad incrementarse con la derivada de las altas y
bajas inscritas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, el que deberd hacerse
constar en la propia Oferta de leo Publico. Para eslabdn la oferta deberd aprobarse dentro del primero
semestre del ejercicio. Dicha s se restardn de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa ada estarad condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de

Empleado Publico:

la Ley del Estatuto Bdsjeo
a) A que las plazas Q luyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los érganos de
Gobierno de las @'nistmciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad

aso, del Estado, antes de la finalizacion de cada aho.

autéonoma o,
b) A que la comyocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad auténoma o,
en su cas | Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo mdximo de tres arios.

Las @Em no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podrdn convocarse nuevamente siempre
qué no”habian transcurrido mds de tres anos desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las
a habido autorizado. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias
anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya habian sido publicadas.

4. No computardn para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendrdn en cuenta para su cdlculo:

a) Las plazas que se cubran a consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, (...).
¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

(..)
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f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el numero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

(...)
Cuatro. Acumulacion y cesion de tasa.

1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros sectores
o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores en lo prioritarios se podrd acumular
en los sectores prioritarios. Las entidades locales que habian tenido amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior podrdn acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sec

las

2. Igualmente, las Administracion Publicas podrdn ceder tasa a las Universidades de su competehci
Universidades Publicas podrdn cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las Administracione wlicas de
las que dependan.

publicas, entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podrad ceder tasa de reposiciéf a los consorcios

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas sus socf?ges mercantiles
por parte de las Administraciones y demds entidades que participen en el consorcio.

4. Cémo excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicio
que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencij
que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicionlq
citados proyectos.

fundaciones publicas
cnologia e Innovacion o
se ceda se dedique a los

5. Cuando se habia acordado, por convenio o por cualquier otro instru@o juridico, la gestion del servicio
por una Administracion distinta de la titular del servicio, esta a ceder tasa de reposicion a la
Administracion que realiza la prestacion. Ademads, las entidades locales podrdn ceder tasa a entidades locales
supramunicipales en las que participen.

de empleo publico del organismo que la cede y del que cibe, deberd contener el numero de plazas, asi

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de y sa de reposicion, la publicacion de la oferta
como el sector o colectivo objeto de esa acumulacion. Q

Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal. Q

1. La contratacion de personal laboral, asi co nombramientos de personal funcionario estatutario se
realizardn con cardcter fijo, indefinido o permamdente, segun proceda.

No se podrd contratar personal temporag}realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepte casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de ao con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por el Real Decreto -ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del E.v@o Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, asi como e esto de normativa aplicable.

(...)
Siete. Seguimiento de Ja Oferta de Empleo Publico.

Con el fin de permiti seguimiento de la Oferta, las Comunidades Auténomas y las Universidades Publicas
deberdn remitir inisterio de Hacienda y Funciéon Publica, a través de lana Secretaria de Estado de
Funcion Publj

b) La Oferta de Empleo Publico publicada en el ejercicio.

¢) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.

d) En el caso de la tasa especifica a la que se refiere el apartado dos.4, y en los términos previstos por el
citado precepto, serd preciso remitir el instrumento de planificacion que ampare la aplicacion de la tasa, asi
como certificado que identifique las plazas afectadas.

y) Asimismo, en el caso de ofertas de empleo publico derivadas de procesos de estabilizacion, con el él fin de
permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberdn certificar al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, el numero de plazas
estructurales ocupadas de forma temporal existente en cada un del dmbitos afectados.
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Nueve. Cardcter bdsico del articulo. Los apartados uno, dos, tres, cinco y siete de este articulo tienen cardcter
bdsico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.9y 156.1 de la Constitucion.

Asimismo el articulo 37.1 del EBEP, seAala:
“Materias objeto de negociacion.

1.- Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Publica, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

(..)

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico

(...)"

El articulo 10.4 del EBEP seAala también: ‘ /i

“En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo (existencia de plazas vaéamies cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres arnos), las as vacantes

desemperiadas por personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura media alquier de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracio ica. No obstante,
transcurridos tres arios desde el nombramiento del personal funcionario interino se ducird el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal funcionari carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso podrd efec otro nombramiento de
personal funcionario interino. /&Z

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en Iq pldza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado a correspondiente convocatoria dentro d@zo de los tres corderos, a contar
desde la fecha de nombramiento del funcionario interino y sea resuel, orme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta %solucién de la convocatoria, sin que

su cese de lugar la compensacion economica.

(..)" V.

3. ACUERDOS DE La MESA GENERAL DE NEGOCIACION :

Analizadas las necesidades de recursos humanos de | tacion Provincial de Lugo, se constata que:

— En los Planteles funcionario y laboral de est@idud, aprobados con ocasion de la aprobacion de los
Presupuestos de la Diputacion Provincial 0 para el afio 2024, existen las plazas vacantes que se
relacionan a continuacion y en la RelacionNde Puestos de Trabajo (RPT) vigente constan los puestos de
trabajo que se corresponden con las das plazas y las plazas y puestos a las que se hace referencia
estdn dotados orzamentariamente.

— Conforme a los antecedentes que?stan en el Servicio de Recursos Humanos, la Tasa de Reposicion de
Efectivos para el afio 2024, calculada de acuerdo al establecido en el articulo 20. Tres de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Pr estos Generales del Estado para el ario 2023, asciende a dieciséis (16)
efectivos. Esta cifra no pera el limite mdximo del 110% sobre la diferencia entre el numero de
empleados fijos que, d e el ejercicio presupuestarios anterior (2023), dejaron de prestar servicios y el
numero de emplead que se habian habido incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los supue@irevistos en el apartado tres. 4, o reingresado desde situaciones que no con lleven
la reserva de s de trabajo. A estos efectos se computaron los ceses por jubilacién, jubilacion,
fal/ecimiento,@ncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condii e funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o cualquier otra situacion
administ@' que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo
a la Admgigistracion en la que se cesa. Ilgualmente, se tuvieron en cuenta las altas y bajas producidas por
los éoxursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

mplimiento del establecido en los articulos 36.3 y 37.1 1) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
v lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP) se
sometié a la consideracion de la Mesa General de Negociacion Comtun (personal funcionario y personal
laboral) de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesiones celebradas los dias 08.11.2024 y 14.11.2024.
Tras las oportunas deliberaciones con las organizaciones sindicales que componen el bando social de
dicho érgano de participacion, las propuestas fueron aprobadas por la mayoria de las representaciones
sindicales.

- n

A la vista de todo el serfialado, los criterios y contenido de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente al afio 2024, se formula en los siguientes términos:

1°. Criterios que regirdn en la OEP:

1. A OEP de la Diputacion Provincial de Lugo contendrd las plazas de personal de nuevo ingreso (turno libre).
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2. El turno de acceso libre incluird el 110% de la Tasa de Reposicion de Efectivos (TRE), conforme al previsto

2.

en el articulo 20.Dos.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ario 2023, e incluye un total de DAZASEIS (16) plazas en la Diputacion Provincial de Lugo. Dentro de este
criterio, se incluyen a las plazas que estdn siendo desempernadas en régimen de interinidad, y dentro de
esas aquellas que permitan completar la totalidad de efectivos de cada una de ellas, de manera que,
llegado el momento, permita convocar todas las vacantes de una misma plaza.

. Conforme al sefalado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el

texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el sistema selectivo de
acceso a las plazas de personal de nuevo ingreso, tanto del turno libre como de cuota de reserva a
personas con capacidades diferentes, serd de oposicion libre para las plazas pertenecientes a las
Subescalas Técnica, Administrativa y Auxiliar de la escala de Administracion General y de concurso-
oposicion libre para las plazas de la Subescala de Subalterna de la Escala de Administracion Genem?ﬁe
las plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial.

Toda vez que en la OEP 2024 fue incluida una plaza por el cupo de reserva para as con
discapacidad (articulo 59.1 del EBEP), y que el numero de plazas que estd previsto ofertar MBerivadas de la
Tasa de Reposicion de Efectivos, no alcanza para poder completar una plaza en la @EP de’ este ano; la
fraccion resultante de este ario se tendrd en cuenta para que se compute en el cdlculo ?'préximo aro, a
efectos de cumplir el mandato de incluir el 7% de las plazas vacantes ofertadas | turno de acceso
libre para ser cubiertas entre personal con discapacidad con un grado de discapdgi igual o superior al
33% (la reserva del minimo del 7% se realizard de manera que, alo menos, e e las plazas ofertadas

sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual)

criterios que considere mds acomodados dentro de sus potestades
autoorganizacion .

planificacion, programacion y

. En el no expresado en los puntos anteriores, la Administracion se reqi@ las normas en vigor y por los

Contenido de la OEP 2024 de la Diputacion Provincial de Lugo:F
PLAZAS DE ACCESO LIBRE

I A) TASA COMUN DE REPOSICION DE EFECTIVOS : Dieciséis ( lazas
IA) 1 REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO: Trece (13)

p?
CUPO GENERAL: Doce (12) plazas A

GRUPO/ N° DE ” N° DE -
SUBGRUPO | PLAZA DENOMINACION PUESTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Escala administracion
VETERINARIO/La . P
A-Al 985 VETERINARIO/A Q/ 1.767 ENTRADA espeCI.al, clase técnicos
Superiores
Escala administracion
A-Al 856 LETRA 1.341 LETRADO/La ENTRADA | especial, clase técnicos
Superiores
oA TERAPEUTA Escala administracion
A-A2 998 TE(_l'jIgI\V AL 1.780 OCUPACIONAL especial, clase técnicos
/| ‘ ) ENTRADA medios
Escala administracion
Lﬁ' RABAJADOR/A TRABAJADOR/A . L
A-A2 102 SOCIAL 1.814 SOCIAL ENTRADA espeqal, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 < 026 | FISIOTERAPEUTA 1.813 | FISIOTERAPEUTA especial, clase técnicos
V. ENTRADA medios
) Escala administracion
<2— ADMINISTRATIVO/La ADMINISTRATIVO/La
C/'( 1014 | ADMON. GENERAL 1.796 | ENTRADA General, subescala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/La ADMINISTRATIVO/La
c-Ci 492 ADMON. GENERAL 1.829 ENTRADA Gene_rql, sul?escala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/La ADMINISTRATIVO/La
C-Ci 1019 ADMON. GENERAL 1.801 ENTRADA Gene.rql, sub.escala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/La ADMINISTRATIVO/La
c-Ci 1020 ADMON. GENERAL 1.802 ENTRADA Gene.rql, sul?escala
administrativa
AUXILIAR ADMON. Escala administracion
c-c2 41 GENERAL 26 AUXILIAR ENTRADA General, subescala




14 Nim. 301 - martes, 31 de diciembre de 2024 BOP Lugo
GRUPO/ N° DE p N° DE p
SUBGRUPO PLAZA DENOMINACION PUESTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
auxiliar
4 Escala administracion
c-Cc2 12012 AUXILIAR ADMON. 1.833 AUXILIAR ENTRADA General, subescala
GENERAL o
auxiliar
< Escala administracion
c-Cc2 2090 AUXILIAR ADMON. 458 AUXILIAR ENTRADA General, subescala
GENERAL o
auxiliar
e CUPO RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ARTICULO 59.1 DEL EBEP): Una (1) plaza D.
GRUPO/ N° DE < N° DE -
SUBGRUPO PLAZA DENOMINACION PUESTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Escala admidistracion
3 AUXILIAR SALA especial, s cala
c-c2 903 AUXILIAR DE SALA 1.467 ENTRADA Servicid?yeciales, clase

IA) 2 REGIMEN JURIDICO LABORAL: Tres (3) plazas
e CUPO GENERAL: Tres (3) plazas

comx'd S especiales
O

GRUPO/ N° DE 5 N° DE 5
SUBGRUPO | pLaza | PENOMINACION PUESTO | PENOMINACION
AP 3397 | PEON/PEONA GRANJA 1.818 ON/PEONA GRANJA ENTRADA
AP 3324 PEON/PEONA REPARACION 1 439 ON/PEONA REPARACION VIAS
VIAS PROVINCIALES | PROVINCIALES
PEON/PEONA REPARACION Y‘ PEON/PEONA REPARACION VIAS
AP 3-348 | \/jaS PROVINCIALES €A | PROVINCIALES

Il. PLAZAS DE PROMOCION INTERNA: Ocho (8) plazas t
11/1l A) REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO: Una (W%

GRUPO/ IN° DE < N° DE <
SUBGRUPO  |PLAZA DENOMINACION PUESTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Q/ - Escala de administracion
3 AUXILIAR DE AUXILIAR DE ARCHIVO | especial, subescala
c-c2 1035 ARCHIVO 1.838 NIVEL 1i/11 servicios especiales, clase
cometidos especiales

Il B) REGIMEN JURIDICO LABORA@te (7) plazas

GRUPO/ N° DE . N° DE .
G P Dk:NOMINACION PUESTO | PENOMINACION
A2 5 374 ( GENIERO/A TECNICO/AEN |, .| INGENIERO/A TECNICO/A EN
: Y TELECOMUNICACIONES : TELECOMUNICACIONES NIVEL |
C-Cl 3@ TECNICO/A REALIZACION 1.741 TECNICO/A REALIZACION NIVEL |
c-C1 363 | EDITOR/A VIDEO 1.742 | EDITOR/A VIDEO NIVEL |
CAMARA PROFESIONAL- CAMARA PROFESIONAL-REPORTERO/A
CCl o 3-368 | REPORTERO/A 743 | NiveL
C/Qx_ 369 | CAMARA PROFESIONAL- 1 744 | CAMARA PROFESIONAL-REPORTERO/A
\ REPORTERO/A NIVEL |
CAMARA PROFESIONAL- CAMARA PROFESIONAL-REPORTERO/A
C-C1 3-370 | REPORTERO/A 1.745 | NiVEL |
C-CI 3.395 XZCE—)I\II(I)C\%?SAPL'Z(;[;’UI&E%?S 1.750 | TECNICO/A PRODUCTOS
: COCIALES : AUDIOVISUALES Y REDES SOCIALES
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lll. PLAZA CORRESPONDIENTE Al PERSONAL DECLARADO INDEFINIDO NO FIJO POR SENTENCIA JUDICIAL: Una
(1) plaza

e CUPO GENERAL: Una (1) plaza

GRUPO/ N° DE 5 N° DE 4
SUBGRUPO PLAZA DENOMINACION PUESTO DENOMINACION
COORDINADOR/A COORDINADOR/A ACTIVIDADES DE La
cCc2 3.398 ACTIVIDADES DE La 1.837 ESCUELA DE PIRAGUISMO ENTRADA
ESCUELA DE PIRAGUISMO

Atendiendo a cuanto antecede, propongo que por la Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el

articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelva:

e Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Lugo para el ario ZO@EH el
contenido de plazas anteriormente enumeradas.”

El que se hace publico en cumplimiento del determinado en el articulo 70.2 del RDL 5/

5, de 30 de

indicacion de que a presente resolucion pone fin a la via administrativa, por lo que contra\ésta, las personas

octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empld?Publico, con la

interesadas podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante la presid
Provincial, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacio
Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo ante e
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses desde a citada publicacion,
legislacion reguladora de la dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que se pued

estime procedente.

Lugo, 30 de diciembre de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, P.S

.Sec
Asistencia Juridica, Técnica y Econdmica a los Ayuntamientos, Montse%’tonde Lépez.

Nal

id de la Diputacion
sta resolucién en el
ado del Contencioso-
la forma prevista en la
erponer cualquier otro que se

Qria-lnterventora del Servicio de

R. 4212

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO
CONTRA INCEN

Q uncio

El Pleno del Consorcio Provincial de Lug
sesion celebrada el pasado dia 28 de
Entidad para el ejercicio 2025, por u

LA PRESTACION DEL SERVICIO

Y SALVAMENTO

ara la Prestacion del Servicio contra Incendios y Salvamento, en

bre de 2024, aprobd inicialmente el Presupuesto General de la
orte global de 7.599.948,12 euros.

esto al publico durante quince dias habiles, en la Secretaria-Intervencién

Dicho expediente permanecié exp
del Consorcio Provincial de Lura la Prestacién del Servicio contra Incendios y Salvamento, publicAndose
anuncio en el Boletin Ofici:@ I Provincia nimero 279 de 03 de diciembre de 2024.

Aprobado definitivamen
contra Incendios y Salyam

resupuesto del Consorcio Provincial de Lugo para la Prestacion del Servicio
to para el ejercicio 2025 junto con la plantilla de personal y relacion-catalogo de

puestos de trabaj umplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del Texto refundido de la ley
reguladora de Ia@iendas locales aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo y demais

se hacen publicos

. PRESUVGTO 2025
4

disposiciones _&Q rdantes, los siguientes extremos:
presupuesto 2025 (1), el plantel (l1/11) y el régimen de aplicacién y recursos (llI/Ill):

resumen por capitulos del

y INGRESOS GASTOS
V4
IMPONERTE - IMPONERTE
EapbruLo PO CAPITULO PO
| IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 | |1 GASTOS DE PERSONAL 4.838.356,01
II/1l GASTOS EN BIENES CORRIENTES
/Il IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 [{/&Somo2 1.132.978,46
I/l TASAS, P. PUBLICOS Y OTROS 1.204.223,36 | | 111/1ll GASTOS FINANCIEROS 1.100,00
INGRESOS
IV/IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 6.395.724.76 | |IV/IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
V/V INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 | | V/V FONDO DE CONTIXENCIA 1.618.513,65
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X'E//:/L'EESNAXENAC'ON DE INVERSIONES 0,00 | | VI/VI INVERSIONES REALES 9.000,00

VII/VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | | VI/VII TRANSFERENCIAS DE 0,00
CAPITAL

VIII/VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 | | VIll/VIIl ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

IX/IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | |1X/1X PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 7.599.948,12 | | TOTAL ESTADO DE GASTOS 7.599.948,12

Il. PLANTEL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

En el citado acuerdo plenario, se aprobaron todos los documentos y anexos que comprenden el dicho
Presupuesto, entre los que se incluye el Anexo del Personal, este uUltimo comprende también e@ntel y
relacion de puestos de trabajo, por lo que de conformidad con el art. 127 del Texto refundido % ado por
el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril y disposiciones concordantes, ;<e roduce a
continuacion de acuerdo con el que se indica: '}

1. Funcionarios de carrera & ;

SUBESCALA /
DENOMINACION DOTACION ESCALA \> GRUPO NIVEL
Habilitacié A
Secretaria- Intervencion (*) 1 abiiitacion 26
estatal
Al
Técnico de gestion 1 Acumula D A2
administrativa
Tecn'lc.o de gestlon 1 G Y A2
administrativa g@
Técnico de Administracion 1 neral Al 20
General 3
Administrativos 3 General Cl 14
4
(*) Desempenado en acumulacion por S io General adjunto de la Diputacion Provincial de Lugo
2. Personal laboral fijo N
DENOMINACION PLAZA CION GRUPO | SITUACION JS(Em/mAL FORMA DE PROVISION
Coordinador de parques 1 VD
Jefe de parque \u 6 El Subrogado
Jefe de Turno \) 36 El Subrogado
Bombero 78 El Subrogado
3. P/ | directivo
6§NOM|NAC|ON PLAZA DOTACION GRUPO | SITUACION JS%mﬁaAL FORMA DE PROVISION
Gerente 1 El 40 horas Nombramiento

. ENTRADA EN VIGOR DEL PRESUPUESTO Y REGIMEN DE RECURSOS:

El Presupuesto de 2025 de esta Entidad, entrara en vigor, para su aplicacion, una vez producida a presente
publicacion conforme prevé a estos efectos el art. 169.5 del citado Texto Refundido de la ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva del dicho Presupuesto podrd interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal y en la forma y plazos que establece a estos efectos la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin que dicta interposicion
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implique, por si misma, la suspensién del presupuesto definitivamente aprobado o su inexecucion, asimismo,
podran interponerse cuantos otros recursos o acciones procedan en Derecho.

Lugo, 30 de diciembre de 2024.- EIl SECRETARIO-INTERVENTOR DEL CONSORCIO, José Antonio Mourelle
Cillero.

R. 4224
AYUNTAMIENTOS
BURELA V
Anuncio ( )
A Sra. Alcaldesa en uso de las atribuciones recogidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 de abrll
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 61 de la Ley 5/1997, de e JU|IO ,

Administracion Local de Galicia

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO S\
Vistos el el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases d xime Local; el articulo

70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se apruebg exto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el articulo 20 de la Ley 31/2@22, de 23 de diciembre , de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023; los articulos 48 y 204 deMa Ley 2/2015, de 29 de abiril,
de Empleo Publico de Galicia y el articulo 128 del Real Decreto Legislativo ¥81/1986, de 18 de abril, por lo
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigenty& ateria de Rexime Local.

d

Visto el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulad e las Bases del Rexime Local que
confiere a la Alcaldia la competencia para aprobar la oferta de 0 publico de acordd con el Presupuesto
y el plantel aprobados por el Pleno. Visto el punto primer I?a f), del Decreto 2023-0546 de 26 de junio
de 2023 confiriendo delegacién en la Xunta de Gobierno | para la aprobacion de la oferta de empleo
publico de acuerdo con el Presupuesto. Vistos el arti 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
¢ Jastey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

120 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Drganizacion, Funcionamiento y Rexime Juridico de las

Régimen Juridico del Sector Publico; el articulo 21.3
del Rexime Local y los articulos 43 a 45, 114 a
noviembre , por lo que se aprueba el Reglamento

Entidades Locales g
Vista a propuesta de la Alcaldia de aprobagién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.
Visto el informe juridico de la Secretaticé(cipal.

Visto el certificado de acuerdo de
diciembre de 2024.

Vista a propuesta de resoluc"r@2024/793 de 30 de diciembre de 2024.
RESOLUCION <5

Primero.- Avocar la :@ encia delegada en la Xunta de Gobierno Local por medio de Decreto de esta
e 2023 en lo tocante a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

esa General de Negociacién del Ayuntamiento de Burela de 30 de

Alcaldia de 26 de
Segundo.- Apro&a Oferta de Empleo Puablico del Ayuntamiento de Burela para el afo 2024 que a
continuaciénse detalla:

? PERSONAL NUEVO INGRESO TIPO VACANTES
A OEP 2024

PROPUE
'( Administrativo/a C1 Funcionario/a 2

7
Tercero.- Publicar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024 en la sede electrénica del
Ayuntamiento, en el tablero y en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento.

Cuarto.- Comunicarle a la Administracion del Estado y a la Administracion autonémica el presente acuerdo en
cumplimiento del previsto en el articulo 56.1 LBRL.

Burela, 30 de diciembre de 2024.- La ALCALDESA, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 4226
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FRIOL

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacidon el expediente de modificacion de
créditos numero 6/2024, (tercero de competencia del Pleno), para crédito extraordinario y suplemento de
crédito, dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo adoptado en sesién extraordinaria,
celebrada el dia tres de diciembre de dos mil veinticuatro , por un importe total de CIEN MIL EUROS
(100.000,00 €), con cargo al Remanente liquido de Tesoreria disponible del ejercicio anterior en la fecha de
aprobacion de este expediente, para atender necesidades relativas a obras, servicios y suministros ; de
acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento con el dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de \Y
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que, después de dicho expediente, el resc%r

capitulos del Estado de Gastos, del referido Presupuesto quieta de la siguiente forma:
&
ESTADO DE GASTOS A\

Capitulo Denominacién Anterior Modificacion IV' Actual
\d
A.- Operaciones no financieras @
A. 1 Operaciones Corrientes O
/
1 Gastos de Personal. 1.747.445,60 \/\ 0,00 1.747.445,60
2 Gastos corrientes en B. y Servicios. 2.401.005,91 <\}+ 54.433,17 2.455.439,08
3 Gastos financieros 19.268,0 0,00 19.268,00
4 Transferencias corrientes 1&;31 17 0,00 162.821,17
5 Fondo de Contingencia. V‘ 0,00 0,00 0,00
A.2 Oper}@i‘ s de Capital
- (O
6 Inversiones Reales Q 1.350.587,83 +45.566,83 1.396.154,66
7 Transferencias de Capital Q/ 56.400,00 0,00 56.400,00
Q.- Operaciones financieras
8 Activos Financierosn 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos Financr@v 0,00 0,00 0,00
/\ Total 5.737.528,51 100.000,00 5.837.528,51
Se modifica el Ar%%ﬂ/as Inversiones del vigente Presupuesto.
El que se hace_pub¥i€o para general conocimiento y efectos.
Friol, 27 de mere de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 4206

g

’\ ]
LOURENZA

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion comun celebrada el dia de noviembre de 2024, aprobd
provisionalmente el expediente de modificaciéon de “Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre bienes
inmuebles (IBI).

Habiéndose publicado anuncio de exposicion publica por plazo de 30 dias en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo , n.° 264 , de 15 de noviembre de 2024, sin que durante el dicho plazo se hubiera formulado
ninguna reclamaciéon , conforme al establecido en el articulo 17.3 del Texto refundido de la ley reguladora de
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las haciendas locales , aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, enténdee
definitivamente alcanzado el acuerdo hasta entonces provisional.Finalmente, de conformidad con el
preceptuado en los articulos 17.4 , 18 y 19.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2024 , de 5 de marzo, procédee a la publicacién del texto
definitivo , pudiendo los interesados interponer contra el acuerdo de aprobacion definitva recurso
contencioso - administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Corufa , en el
plazo de dos meses, que se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Lourenza, 30 de diciembre de 2024.- La Alcaldesa , Rocio Lopez Garcia.
1.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE EL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
Articulo 1°.-

De conformidad con lo previsto en él articulo 73 de lana Ley 39/1988, de 28 de diciembre, @o de
gravamen de él Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable en este Municipio, quieta fijado/e<& erminos

que se establecen en él articulo siguiente.

Articulo 2°. {

1.- El tipo de gravamen de él Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a los bienes ;aturaleza urbana,
quieta fijado en él 0,70%.

2.- El tipo de gravamen de él Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a lo s de naturaleza rustica,
quieta fijado en él 0,70%.

3.- El tipo de gravamen de &l Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplica a los bienes de caracteristicas
especiales: 1,30%.

4.- Quedaran exentos de tributacién en él Impuesto los recibos ywdaciones correspndientes a Bienes
Inmuebles:

a).- Urbanos en los que su cuota liquida sea inferior a seis (6) uBs.

b).- Rusticos en él caso de que, para cada sujeto pasivo, | ota liquida corresponde la lana totalidad de los
bienes rasticos poseidos en él término Municipal sea i@’i' a seis (6) euros.

Articulo 3'.- Q

En lo en el expresamente previsto en lana pres Ordenanza, regiran los preceptos contenidos en lana
Subseccion 22 de lana Seccién 32 de él Capitulo llI/Il, de él Titulo II/Il de lana referida Ley 39/1988,
concordantes y complementarios de lanasmisma, y en lanas demas leyes de él Estado reguladoras de lana
materia, asi como en lanas disposiciones das para su desarrollo.

Articulo 4°.- EXENCIONES Y BONIFIC NES.
Se establece la exencion, a fa@‘e los Centros Sanitarios de titularidad de la Comunidad Auténoma de

Galicia o del Servicio Gallego d d, del pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de conformidad con el
previsto en el articulo 62.3 exto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo de 5 de marzo.

4.1.1.-Disfrutaran de&bonificacién del 95 por ciento de la cuota integra del impuesto, aquellos inmuebles
en los que estén as Unicamente construcciones en las que se desarrollen total y exclusivamente
actividades agra'xs} ganaderas pertenecientes al sector primario, que sean declaradas de especial interés el
utilidad munigi or concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-artisticas o de fomento de

empleo, tifiquen tal declaracion, asi como construcciones destinadas Unicamente a actividades
agrarias | deras
En el sto de que en un mismo inmueble existan ademds de las construcciones indicadas en el parrafo

anter otras construcciones destinadas a un uso distinto de las actividades agrarias o ganaderas, se le
ara una bonificacién del 50% de la cuota integra del impuesto.

Correspondera al Pleno, la declaracion de especial interés o de utilidad municipal, previa solicitud de los
sujetos pasivos, debiendo contar con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, y producira
efectos el un de enero del ano siguiente al del reconocimiento de la bonificacion.

Se entendera por actividad agraria:

a) El conjunto de trabajos que se requieran para la obtencion de productos agricolas y ganaderos o para el
mantenimiento de las tierras en buenas condiciones agrarias o ambientales.

b) La venta directa por parte de agricultores de la produccién propia sin transformacién o la primera
transformacion de esta, cuyo producto final esté incluido en el Anexo | del Tratado de funcionamiento de la
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Unién Europea, dentro de los elementos que integran la explotacion, en mercados municipales o en lugares
que no sean establecimientos comerciales permanentes.

¢) La actividad que implique la gestién o la direccién y gerencia de la explotacion agraria. Se entiende por
explotacién agraria: el conjunto de bienes y derechos organizados empresarialmente por la persona titular en
el ejercicio de la actividad agraria, primordialmente con fines de mercado, y que constituye en si misma una
unidad técnico-econdmica. Se entiende por explotacion agraria de titularidad compartida, la unidad
econ6mica técnico-econdmica. Se entiende por explotacién agraria de titularidad compartida la unidad
econdmica sin personalidad juridica que es constituida por un matrimonio o pareja unida por andloga
relacion de afectividad para la gestiéon conjunta de la explotacién agraria.

La bonificacién tendra caracter rogado , debiendo ser presentada por el sujeto pasivo y surtird efecto a partir
del periodo impositivo siguiente al de la resolucion de la dicha solicitud. ?

4.1.2.-Para poder disfrutar de esta bonificacién los interesados deberan presentar a siguiente documenta

a) Certificado actualizado de inscripcién de la explotacion agraria en el Registro de Explotacion rarias de
Galicia. /{

b) Declaracién responsable del titular de la actividad, que puede coincidir o no con el su asivo, de que
esta desarrollando la actividad agraria o ganadera en el inmueble para lo cual solicita la ificacion asi como
el Certificado del Ministerio de Hacienda en el que conste la situacion censal del titul a actividad.

c) Acreditacion de la titularidad catastral del inmueble ( dicho certificado pod tenerse en el Punto de
Informacién Catastral del Ayuntamiento de Lourenza).

d) Certificado de que el sujeto pasivo no tiene deudas con la Hacienda | Estado, de la Comunidad
Auténoma , ni con la Seguridad Social ni con este ayuntamiento.

y)ustificante o indicaciéon de la Resolucién o acuerdo Junta Gobiern?ial de este ayuntamiento por lo que
se reconoci6 la preexistencia a 1 de enero del 2003 de las constrlicciones, edificaciones o instalaciones
dedicadas a explotaciones agrarias, al amparo de la derogada disposicion transitoria 112 de la Ley 9/2002 de
30 de diciembre, de ordenacion urbanistica y proteccién del ed?%{ural de Galicia.

f) Justificante o indicaciéon Resolucién o acuerdo mu de concesion de licencia de construccion,

edificacion e instalacion destinada a explotaciones ag

r %
g) En el caso de edificaciones, construcciones e jastalaciones que no consten en el reconocimiento de la
explotacién, ni cuenten con licencia, debera a se la acreditacion fehaciente, por cualquier medio
admitido a Derecho, de la fecha de terminaci6 s obras.

En este caso, el ayuntamiento verificara que no se puede reponer la legalidad urbanistica y la conformidad del
uso con la clasificacion del suelo que cor nda.

h) En caso de que el titular catastral construcciones, instalaciones y obras referidos no se corresponda
con el titular de la explotacion que se“desarrolle en ellas, este debera aportar ademas de la documentacion
establecida en las letras a) y b) ida al agricultor que use las edificaciones, construcciones e instalaciones
para su explotacion, y la docu cién que acredite la cesion del uso o alquiler de los referidos inmuebles.

4.1.3-El Ayuntamiento re a4 de oficio todas las actuaciones precisas para la comprobacién de los
extremos expuestos al:e eto de esta bonificacién.

Los obligados tribut deberan comunicar en el ayuntamiento cualquier modificacion relevante de las
condiciones o regquisitos exigibles para la aplicacién del beneficio fiscal.

El 6rgano co ente podra declarar, previa audiencia del obligado tributario, por un plazo de diez (10)dias,
contados a r de la notificacion de la apertura de dicho plazo, si procede o no a continuacién de la
aplicacié beneficio fiscal. De igual manera se procedera cuando la Administraciéon conozca por cualquier

medw% odificacion de las condiciones o requisitos para la aplicacion del beneficio fiscal.

os inmuebles en los que se desarrollen actividades econémicas y empresariales que sean declaradas
peC|aI interés o utilidad publica municipal por concurrir circunstancias de fomento del empleo, podran
obtener una bonificacién en la cuota del impuesto.

4.2.2.- La declaracion de especial interés o utilidad municipal, asi como el porcentaje de bonificacién
correspondera al Pleno de la Corporacion con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros previa
solicitud del sujeto pasivo.

4.2.3.- La bonificacion de la cuota sera:

a) Hasta un 95% para aquellos inmuebles que desarrollen una actividad econémica o empresarial por
implantacién de una nueva empresa en el término municipal de Lourenza, siempre y cuando cree empleo.
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b) Hasta un 95% para aquellos inmuebles que desarrollen una actividad econémica o empresarial por la
ampliacion de una empresa que ya venia ejerciendo una actividad econémica o empresarial en Lourenza,
siempre y cuando implique la creacién de empleo.

El porcentaje de bonificacién sera a siguiente :

Creacion de 1 a 10 puestos de trabajo . 50%
Creacion de 11 a 20 puestos de trabajo. 75%
Creacién de mas de 20 puestos de trabajo. 95%
Las contrataciones deberan ser indefinidas. w

Las bonificaciones se aplicaran durante un maximo de tres periodos impositivos y se hara ef M el dia 1°
de enero del afo natural siguiente al de la concesién de este beneficio fiscal.

4.2.4.- El beneficiario de la bonificacion serd la persona fisica, juridica o entidad del artl 33.4 de la Ley
General Tributaria que sea en el IBl el sujeto pasivo del bien inmueble afecto, siempre quel coincida con
el titular de la actividad econdmica o empresarial creadora del empleo.

Quedan excluidos de la bonificacion los IBI que recaigan sobre bienes mmuebles@\ ados.
3.4

No podra ser beneficiario de bonificacion la persona juridica o entidad del ar de la LGT que hubiera
adoptado medidas de regulacién del empleo en los 12 meses anteriores rmallzauon de los contratos
de trabajo. O

4.2.5.-La declaraciéon de especial interés o utilidad municipal, a mo el porcentaje de bonificacion
correspondera al Pleno de la Corporacién con el voto favorable de la fayoria simple de sus miembros previa
solicitud del sujeto pasivo.

4.2.6.- Tramitacién en el caso de ejecucién de construccién, lacidon u obra con caracter previo al inicio de

la actividad.

El plazo de la presentacion de la solicitud sera de un esde el dia siguiente al de la obtencion del titulo
habilitante para la realizacién de la construccion i lacion como obra, en caso de que fuera precisa la
realizacion de construccion, instalacién u obr@n caracter previo al inicio de la actividad. Para la
declaracién del especial interés o utilidad p, leno, junto con la solicitud debera acercarse junto a
siguiente documentacion:

a) Poder de representacién, en su caso. Q/

b) Certificado de la Agencia Estatal ddministraci()n Tributaria en el que conste el alta en el municipio en
el epigrafe de la actividad, en el Impuesto sobre Actividades Econémicas y en el I.B.I.

c)Memoria justificativa sobre yecto de la actividad econémica o empresarial de nueva creaciéon o de

ampliacién, en la que con a referencia catastral del inmueble afectado a la actividad econémica o

empresarial en el que se r@ la construccion, instalacion u obra; la creacion de nuevos puestos de trabajo;
i i odalidad y duraciéon de la contratacion.

su categoria profesion
d)Certificado de esta corriente con la Hacienda Estatal, Autonémica, con el Ayuntamiento de Lourenzd y
con la Seguridad Social.

y) Aquella o ocumentacion que, motivadamente, sea requerida por el Departamento de empleo del
Ayuntamient Lourenza.

En el plazg”de un mes desde el final de la construccion, instalacion u obra, que respetara el plazo concedido
cia el sujeto pasivo debera comunicar al Ayuntamiento, la finalizacién, acercando certificado de
obra.

fwﬂ

En el plazo de dos meses desde la fecha mentada en el parrafo anterior, el sujeto pasivo debera presentar la
comunicacion previa de inicio de la actividad o solicitud del titulo habilitante para el ejercicio la actividad con
la siguiente justificacion documental de la generacion del empleo:

a) Informe de Vida Laboral de las cuentas de cotizacién desde el inicio o ampliacion de la actividad.

b) Relacion de los trabajadores contratados, con expresion de su nombre y apellidos, NIF, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, fecha de inicio, modalidad y duracién de su contrato.

c)Relacién Nominales de Trabajadores y Recibos de Liquidacién de las Cotizaciones.

d)Copia de los contratos de trabajo de los empleos creados.
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y) En su caso, TA2 de baja de los trabajadores indefinidos contratados que causaron baja por dimision,
muerte, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o por resolucion durante el
periodo de prueba.

4.2.7.- Tramitacidon en caso de que no se realizara construccion, instalacion ni obra con caracter previo al
inicio de la actividad:

4.2.7.1.-El plazo de presentacion de la solicitud sera de dos meses desde la presentacion de la comunicacion
previa de inicio de actividad o de la obtencion del titulo habilitante para el ejercicio de la actividad, acercando
a siguiente documentacion:

a) Poder de representacién, en su caso.

b) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria en el que conste el alta en el munici
el epigrafe de la actividad en el Impuesto sobre Actividades Econémicas y en el |.B.1. :

c)Memoria justificativa sobre el proyecto de la actividad econémica o empresarial de nueva ¢ 6h o de
ampliacion, en la que constara la referencia catastral del inmueble afectado a la actividad ecénémica o
empresarial en el que se realiza la construccion, instalacion u obra; la creacion de nuevos jpuest de trabajo;
su categoria profesional y la modalidad y duracién de la contratacién.

d)Certificado de estar al corriente con la Hacienda Estatal, Autonémica, con el Ayunta Eto de Lourenzdy
con la Seguridad Social.

y) Informe de Vida Laboral de las cuentas de cotizaciéon desde el inicio o ampliac@e la actividad.

f) Relacion de los trabajadores contratados, con expresién de su nom apellidos, NIF, numero de
afiliacion a la Seguridad Social, fecha de inicio, modalidad y duracién de vntrato.
t

g)Relacion Nominales de Trabajadores y Recibos de Liquidacién de IavL aciones.
h)Copia de los contratos de trabajo de los empleos creados.

i) En su caso, TA2 de baja de los trabajadores indefinidos atados que causaron baja por dimision,
muerte, jubilacién, incapacidad permanente total, absolut ran invalidez, o por resolucion durante el
periodo de prueba.

Toda solicitud que se realice transcurrido el plazo sef , sera considerada extemporanea.

4.2.8.-El incumplimiento de los requisitos exigido@ondré la pérdida de la bonificacion y la liquidacion del
imponerte dejado de ingresar, junto con los inq de mora correspondientes.

4.2.9.-La concesién de la bonificacion por geheracién de empleo surgirda efectos a partir del ejercicio
siguiente a aquel en el que se conceday ntendra, durante tres ejercicios presupuestarios.

4.2.10.- Respecto a los restantes aos de la bonificacién no previstos en este articulo, se estara al
dispuesto en el Real Decreto 1065/2007 de 27 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento General de las
Actuaciones de de los Procedimientos de Gestidon e Inspecciones tributarias y de desarrollo de las normas
comunes de aplicacién de los ts.

4.2.11.- Las solicitudes deicaci(')n seran resueltas por el 6rgano competente.

DISPOSICION FINAL. :\
f

Lea presente Orde iscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por él Pleno de lana Corporacién
en sesion celebr@él veintiocho de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve, entrara en vigor él
mismo dia de blicacién en él Boletin Oficial de lana Provincial y sera de aplicacién a partir de él dia
primero de de mil novecientos noventa, permaneciendo en vigor asta su modificacion el derogacion
expresa.

Lour@!& 0 de diciembre de 2024.- La alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.

A

R. 4227

PARADELA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

Aprobado definitivamente el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2025 por acuerdo adoptado por
el Pleno en sesidon comun celebrada el 28 de noviembre de 2024, en cumplimiento del dispuesto en el art.
169.3° del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
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reguladora de las haciendas locales, se hace publico que dicto presupuesto asciende en el estado de gastos y
en el de ingresos a un millbn ochocientos sesenta mil euros (1.860.000,00 €), correspondiendo a cada
capitulo, las cantidades que a continuacién se expresan con el siguiente detalle:

ESTADO DE INGRESOS ANO 2025
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 599.009500

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.000,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS A 190.650,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 't~ 791.958,55

5 INGRESOS PATRIMONIALES ’ 16.500,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL. N

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES /{ - 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q 240.891,45
C) OPERACIONES FINANCIERAS vt

\J

8 ACTIVOS FINANCIEROS P. 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS & 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS Q 1.860.000,00

ESTADO DE QSTos ANO 2025
RESUMEN @;:APITULOS
CAP o DENOMINACION EUROS

A) OPERACIONES CORRIENTES,~)
1 GASTOSHMONAL 558.645,69
2 GAS}WRRIENTES Y SERVICIOS 749.550,00
3 GASTES FINANCIEROS 1.850,00
4 NeRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.486,03
5 O FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
B) OP@A&IONES DE CAPITAL
6/( INVERSIONES REALES 468.817,92
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
C) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 10.650,36
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 1.860.000,00
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De forma conjunta se aprobaron las bases de ejecuciéon y el plantel que se reproduce a continuacion:

A) Funcionarios de carrera:

A.1.) Funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional: - Secretaria-Intervencion, grupo A y nivel 26.

A.2.) Escala de Administracion General:

Subescala Administrativa:
- Administrativo (2),
Grupo C1 y nivel 22 (1)
Grupo C1 y nivel 20 (1)

Subescala Auxiliar:

- Auxiliar Administrativo (1), grupo C2 y nivel 18

A.3) Escala de Administracion General:

Subescala de Servicios Especiales:

- Arquitecto/a, grupo Al y nivel 24

- Operario de servicios multiples (2), grupo C2 y nivel 14

- Operarios de servicios multiples (1), grupo Y y nivel 14

B) Personal laboral fijo:

Una (1) Trabajadora Social (doce meses jornada completa)

Tres (3) Auxiliar Ayuda a Domicilio (doce meses jornada completa)

C) Personal laboral temporal:

Tres (3) peones Programa Depuemprego (seis mesesjorna@mpleta)
Un (1) pedn Aprol Rural (1,5 meses jornada completa)g_

Una (1) Auxiliar Informacion Juvenil (doce meses jml parcial)
a

Una (1) Secretaria Juzgado de Paz (doce meses

Dos (2) Socorristas (dos meses jornada co%:g

Un (1) conductor camion basura-sust

itu

completa)

V~

eses jornada completa)

;va en el Presupuesto:

Subvenciones con asighacion nomin

DENOMINACION DEL PERC Q

ACTIVIDAD CLASIF. CLA§IF. CUANTIA
SUBVENCIONADA PROGRAMAS | ECONOMICA (€)
ASOCIACION DE MUJERE - .
PARADELA /O Promocion de la igualdad 334 480 4.500,00
ASOCIACION DE PARDRES MADRES .
C.Y.IP. SAN MIGIQ_, Educativas y culturales 323 480 2.000,00
ASOCIACIONGLo)CARRUAL Culturales y promocion del 334 480 1.000,00
autéctono

ASOCIACION"ECINALES DE Culturales y promocion del
wm% TE autoctono 334 480 1.000,00
AS ION JUVENIL DE CASTRO .
D&Y DE LEMOS Culturales y deportivas 334 480 1.000,00
BANDA DE MUSICA DE PARADELA Culturales 334 480 4.500,00
C.Y.l.P. SAN MIGUEL DE PARADELA Viaje de estudios 323 480 2.000,00
COMISION FIESTAS CASTRO DE REY . ..
DE LEMOS Fiestas tradicionales 334 480 4.000,00
COMISION FIESTAS PARADELA Fiestas tradicionales 338 480 5.000,00
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COMISION FIESTAS TRADICIONALES

POPULARES PARROQUIAS DEL Fiestas tradicionales 338 480 3.000,00

MUNICIPIO, 300,00 € PARROQUIA

MOTOCLUBE Los MOCHUELOS Promocion deportiva 334 480 2.000,00

SOCIEDAD DEPORTIVA PARADELA Promocion deportiva 341 480 7.000,00

DEPORTIVA VETERANOS DE ., .

PARADELA Promocion deportiva 341 480 1.500,00
TOTAL | 38.500,00

yd
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA CLASIF. PROGRAMAS CLASIF. ECONOMICA EW €)
NACIMIENTO HIJOS 231 480 f /\ 6.200,00

CREACION DE EMPRESAS 433 480 : S\ 5.000,00

A\ J
OOTAL 11.200,00

/7
Paradela, 27 de diciembre de 2024.- La ALCALDESA, Maria Montserrat Muléar.

sl

R. 4207

TRABADA ;
Anunc@
FORMALIZACION CONTRATO DE PERSONAL LAB@ F1JO

Una vez finalizado el proceso selectivo de pro interna, mediante la Resolucion de la Alcaldia 547/2024
de fecha 11 de diciembre de 2024, se acuer%a formalizacion del contrato de trabajo a nombre de Don
José Luis Reigosa Espasande con DNI numero ***7042**, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada,
para la plaza de Conserje - Oficial de icios Multiples y conductor, de la Escala de Administracion
Especial, subescala de servicios esp, es, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Trabada para el afio 2024.

El que se hace publico a los efeportunos.

Trabada, 18 de diciembre d@ 4.- Sr. Alcalde, Rubén Gracia Feije.

\ R. 4109
C
O Anuncio
FORMALI N CONTRATO DE PERSONAL LABORAL FIJO
Una ve? finalizado el proceso selectivo de promocion interna, mediante la Resolucion de la Alcaldia 546/2024
de a 11 de diciembre de 2024, se acuerda la formalizacion del contrato de trabajo a nombre de Don
J Amor Vizcaino con DNI nimero ***7049**, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trabada, para la

plaza de Oficial de Servicios Maultiples, maquinista y conductor, de la Escala de Administracion Especial,
subescala de servicios especiales, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Trabada para
el afo 2024.

El que se hace publico a los efectos oportunos.
Trabada, 18 de diciembre de 2024.- Sr. Alcalde, Rubén Gracia Feije.
R. 4110
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Anuncio

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que transcurrido el plazo de
informacién publica del expediente administrativo del Presupuesto General del Ayuntamiento de Trabada
para el ejercicio 2025, aprobado inicialmente en sesién plenaria de 27 de noviembre de 2024, y no
habiéndose presentado reclamacion administrativa alguna contra el mismo durante el periodo de exposicién,
se considera definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

Estado de ingresos

Capitulo T, IMPUEStOS AIr@CLOS . .uuuiiriiiier e et ee e e e e e e e e e eeaa s 334.076,05 : F

Capitulo 2, IMpPUEstOS INAIrECEOS. . uiiiuiieeiieiei e e e e e 64.000,00
Capitulo 3, Tasas Y Otr0S iNQIr@S0S...ccuuiee e eeuieeieeeee e een e e e e e e e e e e e e e e ena e eaeeenns 231.868,12 &\
Capitulo 4, TransferenCias COrTiENTES. ....cuuuiiirieeieieeeete e eeee e e enee e e e e e eeaeeeeanaeeeeas 779.951 ,86’
Capitulo 5, Ingresos patrimoniales...........ceeuieeeiiiiriei e 10.8@7.
Capitulo 6, Enaxenacion de inversiones reales.......ccccooveveeiiiiiiiiiicciiieeeceeee e 2 ,00
Capitulo 7, Transferencias de capital.........cueiiieiiiiiiiiiicii e, @78,07
Capitulo 8, ACtivos fiNaNCIeroS.....cc.uciiuiii e e 0,00
Capitulo 9, Pasivos fmanaeros\) ............. 0,00
Suma total de los ingresos “7. 1.981.660,06
Estado de gastos V'

Capitulo 1, Gastos de personal@ ...................... 698.482,75
Capitulo 2, Compra de bienes corrientes y de serviciosQa .............................. 478.100,00
Capitulo 3, Gastos financieros........cccccceeevneeeneennn... O ...................................... 9.601,58
Capitulo 4, Transferencias corrientes............... Q ............................................ 184.975,89
Capitulo 5, Fondo de contingencia............oe.co e 17.462,05
Capitulo 6, Inversiones reales............... Q/ ................................................. 572.232,95
Capitulo 7, Transferencias de capital.Q ................................................................. 0,00
Capitulo 8, Activos financieros.@ .......................................................................... 0,00
Capitulo 9, Pasivos financCier@se . ... ..o ena e 20.805,38
Suma total de los gast O 1.981.660,06

Del mismo modo en gumplimiento del dispuesto en el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de Abril, se hace
publica a plantilla rsonal:

DE CARRERA

Y )
PUESTO. ESCALA SUBESCALA SITUACION

hd
Sf&ETARIA-INTERVENCION (A1, NIVEL 28) HABILIT. ESTATAL | SECRET.-INTERV. | PROPIEDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2, NIVEL 16) ADMON. GENERAL | TECNICA PROPIEDAD

2.- PERSONAL LABORAL
2.1.- PERSONAL LABORAL FlJO

Denominacion del puesto de trabajo N° de dotaciones.

Auxiliar biblioteca 1

Trabajadora Social 1
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Auxiliar Servicio de Ayuda en el Hogar 10
Operario Limpieza Viaria 1
Operario Servicios Multiples 1
Pe6n Conductor- Oficial Servicios Multiples 1
Limpiadora municipal 1

2.2. PERSONAL LABORAL TEMPORAL ( Plazas ocupadas de forma temporal pendientes de ser cubiertas
de manera definitiva a consecuencia de la aprobaciéon de la RPT)

Denominacidon puesto de trabajo Numero Dotaciones
Auxiliar de Servicio de Ayuda en el Hogar 3
Segun el dispuesto en el articulo 171.1 del citado Real decreto legislativo 2/2004, se podra éa/poner

directamente contra el referenciado presupuesto general, recurso contencioso-administratiy, e la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contatr @gsde la fecha
siguiente a la publicacién de este anuncio. /|

Trabada, 26 de diciembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije. ;
QS R. 4193

Anuncio O
APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento de él articulo 169.1, por remisiéon de él 179.4 de él Texto Refundido de lana Ley Reguladora
de lanas Haciendas Locales, aprobado por él RDL 2/2004 d%de marzo, al en el haberse presentado
alegaciones durante él plazo de exposiciéon al publico a automaticamente elevado a definitivo él
Acuerdo plenario de cierra 27 de noviembre de 2024, s expediente de modificacién de créditos de él
Presupuesto en vigor, en lana modalidad de transfer ia_ de crédito entre aplicaciones presupuestarias que

pertenecen la distinta area de gasto y que en el afe a aItas de créditos de personal, que se hace publico
con él siguiente contenido:

APLICACION .
PRESUPUESTARIA DENOI\“ACION AUMENTO DISMINUCION

Recogida de resid€o$. Transferencias a i
1621.462 Ayuntamiento o= 10.675,79
231.22799 A5|s'tenC|a soc%rlmarla. Otros t'rabajos 4.955,79

realizados_por empresas y profesionales
1621.463 Recogidd dejresiduos. Transferencia a 770,00

Man dades
011.310 D, Ublica . Intereses. 850,00
231.23120 Asjstencia soc_lal primaria . Locomocidn 4.100,00

N rsonal no directivo
\) TOTALES +10.675,79 -10.675,79

Sin pEI’JUICIO&/g“O a tenor de lo establecido en él articulo 171.3 de él Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo interposicion de te lo dice recurso en el suspendera por si suela lea efectividad de él acto lo

Acue g pugnado
T}(&l , 26 de diciembre de 2024.- Sr. Alcalde, Don Rubén Garcia Freije .
R. 4194

VIVEIRO

Anuncio

JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L.
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Visto el Acuerdo de aprobacién de la oferta de empleo publico en virtud de la tasa adicional de estabilizacion
prevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional prevista en la disposicién adicional sexta, séptima vy
octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, de fecha 23 de mayo de 2022.

Visto el acuerdo del Consejo de Administracion , celebrada el dia 14 de diciembre de 2022 en la que se
aprobd por unanimidad la aprobacion de la propuesta de las bases generales que regulan los procesos
selectivos, asimismo la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Diario
Oficial de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del jueves, 22 de diciembre de 2022 Num.291,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por el Consejo de Administracion
de la Sociedad Municipal “Aparcamientos A Marina S.L”, en Vivero a 14 de diciembre de 2022, por las e
inica el proceso selectivo para el ingreso en plazas de personal laboral fijo en la Sociedad niCipal
“Aparcamientos A Marina S.L.” (Centro Especial De Empleo De Galicia 47- Gz) incluidas en Iaé]ta de

Empleo Publico del afio 2022-Tasa adicional de estabilizacion prevista en el articulo 2 Oocatoria
excepcional prevista en la disposicién adicional sexta, séptima y octava de la ley 20/ de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo publlco

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del jueves, 22 de diciembre de 2022, . 242, publicara
el anuncio del extracto de la convocatoria, bases generales y bases espeuﬁcas egulan el proceso

afno 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la convocatoria pcional prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembfe medldas urgentes para a
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

selectivo para el ingreso en las plazas de personal laboral fijo, incluidas en la ofi e empleo publico del

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del sabado, 31 de dicieqnbpe de 2023, Nium. 314, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de pr acion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién, entre Es que se encuentran cinco plazas de
“ENCARGADO/A” .

Vistas las bases generales, junto con las bases especificag, yfanexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso como peLso laboral fijo de Aparcamientos A Marina S.L.
(Centro Especial de Empleo de Galicia 47-GZ) y en virt Acuerdo de aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico al amparo de la tasa adicional de estabiliza{é’vrevista en el articulo 2 y convocatoria excepcional
prevista en la disposicion adicional sexta, septl tava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccion de la t alidad en el empleo publico, cuota general, sistema
concurso, acceso libre, en relacion con eléroceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de

“ENCARGADO/A” personal laboral fijo.

Resultando que en el Boletin Oficial de Ia%incia de Lugo del martes, 24 de diciembre de 2024 Nam. 296,
se publica el acuerdo del President onsejo de Administracion de la Sociedad Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamie A Marina S.L. aceptando a propuesta del tribunal , que dice:’(...)

ACUERDA:
PRIMERO.- Aceptar a prop del Tribunal, declarando la relacion definitiva de aprobados, segun el
dispuesto en los puntos se y tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a Westa del Tribunal a favor de DON GERARDO LOPEZ ALVARINO, como aspirante
seleccionado, para O@dr en propiedad la plaza vacante “ENCARGADO/A”, cémo personal laboral fijo...”

Vista la base gen@\ 6, que sefiala “...)16. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
16.1 Organ r@ petente.

La Presidensia de Aparcamientos A Marina S.L. resolverd definitivamente el procedimiento selectivo a favor

de las perSonas seleccionadas, en virtud de la propuesta del Tribunal, y asimismo , habian acreditado los

req %exigidos en la convocatoria presentando la documentacion referida en el punto 15.1 de las bases

gfér es, se procederd a realizar, en el plazo de un mes desde a expiracion del plazo de los veinte dias
dbites, la contratacion como personal laboral fijo.

17. CONTRATACION.
17.1. Plazo.

La formalizacion del contrato de las personas incluidas en la lista definitiva para cubrir los puestos
convocadas, efectuarese en el plazo de tres (3) dias hdbiles desde la publicacion en el BOP de la lista
definitiva, si no implica cambio de residencia, o un (1) mes se comporta cambio de residencia.



29 NUam. 301 - martes, 31 de diciembre de 2024 BOP Lugo

17.2. Falta de presentacion para la formalizacion del contrato

De no presentarse para la formalizacion del contrato en este plazo el aspirante decaerd automdticamente de
todos sus derechos, procediéndose a realizar los mismos trdmites al siguiente de mayor de puntuacion
alcanzada en el proceso...”

Toda vez que los/las aspirantes seleccionados presentaron la documentacion en tiempo y forma que se
requeria en el punto 15 de las bases generales.

ACUERDO

PRIMERO.- Finalizar el procedimiento selectivo acordando nombrar a DON GERARDO LOPEZ ALVARINO,
cdmo personal laboral fijo para ocupar en propiedad la plaza vacante “ENCARGADO/A” en la Sociedad
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Viveiro, Aparcamientos A Marina S.L.

SEGUNDO.- El plazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir de la publi@g del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y un mes cuando suponga cambio deﬁ dad de
residencia, de conformidad con el dispuesto en la base general 17.1.

TERCERO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (B asi como en el
tablero de edictos digital del Ayuntamiento.

Viveiro, 26 de diciembre de 2024.- El Presidente del Consejo de Administracion @Sociedad Municipal

“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, D. Jesus Fernandez Fernandez.
&O R. 4195
N,
ADMINISTRACION DE JUS A
AUDIENCIA PROVINCIAL LUGO
Anunc@ﬁE

LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS A JURADOS
PERIODO DE VIGENCIA: HASTA 31 DE DICIEMBR@%OZG
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL Q
PROVINCIA DE: LUGO
Municipio N° orden @o 1 Apellido 2 Nombre D.N.L
ABADIN 280 @LEDAL PRESTES BENJAMIN ***7756%*
ABADIN 1870 VALLE PARDO JAIME *HRKGRT2F*
ANTAS DE ULLA @ BLANCO VILA SILVIA ***2023%*
ANTAS DE ULLA V 1 GONTA CASTINEIRA ELIGIO ***3769**
ANTAS DE ULLA 04532 RODRIGUEZ BUJAN JESUS JAVIER **%2297**
BALEIRA \> 5064 BASANTA GEGUNDEZ JOSE MANUEL ***4494%*
BALEIRA 5595 LOPEZ LOPEZ JuLio ***7605%*
BARREIRO?' 6658 FERNANDEZ FERNANDEZ NOELIA *HRHA AT
BA 7190 JANEIRO PALMERO SERVANDO ***Q578%*

EIROS 8253 SANJURJO BERMUDEZ HERMINIO **HQ722%*
BECERREA 8785 CAMPANA RAMOS FERNANDO ***5999%*
BECERREA 9316 FERNANDEZ PIN YOLANDA ***Q2T1**
BECERREA 10379 REIMONDEZ LOPEZ JOSE MANUEL ***1706%*
BEGONTE 11442 DIAZ CRUZ JORGE ***3578%*
BEGONTE 11974 GRANA IGLESIAS IRIA PILAR *HRHLD] 2%
BEGONTE 12505 PARGA DIAZ TOMAS ***%1580**
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BEGONTE 13037 SIXTO VARELA PABLO ***G149%*
BOVEDA 13568 CASTRO MARTINEZ MARIA DE EL PILAR ***6240%*
BOVEDA 14100 LOPEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL *xEGH54%*
CARBALLEDO 15163 GOMEZ MARTINEZ DIANA **%8QQ2**
CARBALLEDO 15695 MENDEZ RODRIGUEZ GABRIEL ***8668%*
CASTRO DE REY 18352 GONZALEZ IGLESIA ANA ROCIO *FHART 2*F
CASTRO DE REY 18884 LORENZO VEIGA MONSERRAT ***3Q5**
CASTRO DE REY 19415 PEREZ AGUIAR CARLOS ***5021 ?
CASTRO DE REY 20478 VEGA RODRIGUEZ MARIA MARTA ***1@‘
CASTROVERDE 21010 CASTEDO SAL JUAN JOSE @ 77+*
CASTROVERDE 22604 SANJURJO CASTEDO PILAR [ *¥RQ ] 87**
CERVANTES 23136 FERNANDEZ GALLARDO ANTONIO ***3518**
CIERVO 24731 CRESPO LOMBARDERO RAFAEL @ ***9961**
CIERVO 27388 VALIELA ALVAREZ ANGE O ***8263**
CORGO (Lo) 27920 CANCELA RODRIGUEZ M P& *ERL LD 9**
CORGO (Lo) 28451 FERNANDEZ PEREZ éANIA **RL]38%*
CORGO (Lo) 28983 LOPEZ ALVAREZ SEFA **E5607**
CORGO (Lo) 29514 OTERO BESTEI FRANCISCO ***3708**
CORGO (Lo) 30046 RODRIGUEZ PAD BERTA ***5558**
CORGO (Lo) 30578 VIVERO Z ALEJANDRO ***]1565%*
COSPEITO 31109 CAMPOS éA'ZQUEZ JAVIER **%Q4] 9
COSPEITO 31641 DE Los SA 1@ GOMEZ ELE ***32 Q5%
COSPEITO 32704 MARQUE& PAILOS VICTOR MANUEL *EEGT ] 3**
COSPEITO 33235 PER ROZAS ANA BELEN FEHT QI
COSPEITO 33767 @CO CILLERO MARIA JOSEFA ***3555%*
CHANTADA 3429 ABAD FERNANDEZ JUNIOR ***7819%*
CHANTADA 35 DIEGUEZ FERREIRO DAVID *xRBB5HE
CHANTADA 3 FERNANDEZ GONZALEZ VICTOR MANUEL ***6330%*
CHANTADA 06424 GAMALLO DIAZ LUIS RGBT 5
CHANTADA \> 36956 GONZALEZ REY SERGIO ***QQ77**
CHANTADA O 37487 LENCE LOPEZ MARIA AMALIA ***4Q47**
CHANTA 38019 LOURO ANSEDE JORGE *EEQ23**
CHA y 39082 PORTO SANCHEZ MARIA OFELIA %] 780%*
(}Q\I%A 40677 VAZQUEZ SALADO JOSE ANTONIO **HG84 7+
FOLGOSO DO COUREL 41740 VAZQUEZ TORRON MANUEL ANTONIO **H5D 5B
FONSAGRADA (A) 42271 CUERVO MOSTEIRIN TRINIDAD **FAQT2F*
FOZz 44929 AMIEIRO BELLO MARIA EUGENIA ***Q176%*
FOZz 45461 CABALEIRO SANMARTIN JOSEFA *x*5 844%*
FOZz 45992 CORNIDE ARIAS ELADIO MANUEL **HQLT T
FOZz 46524 EDROSA QUINTANA HORTENSIA ***QH57**
FOZz 47587 GARCIA CANDIA EFREN JAVIER **E(0718%*
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FOZz 48118 GONZALEZ FERNANDEZ MARIA *H*Q]57%*
FOZz 49181 LOZA VILLANUEVA  MARIA CRUZ ***3Q958**
FOz 50244 OTERO VAZQUEZ IRIA ***2367%*
FOz 50776 PITA FRANCO LETICIA ***83071%*
FOz 51307 RIVAS MOSCOSO REMEDIOS ***(0346%*
FOZz 52371 VALLE BECERRA ANTONIA CARMEN G617
FRIOL 52902 AGRUNA SER TANIA ***5630%*
FRIOL 53434 COBAS FERNANDEZ MONICA ""‘**3585"?'
FRIOL 53965 FUENTE DE LANA PARGA LUCIA ***4@7
FRIOL 55028 PENIN ROCHA ANGEL /< 14%*
FRIOL 55560 SEIJAS RACAMONDE  MARIA DEL CARM *RHQT7 93
XERMADE 56091 ARES GONZALEZ VANESA %’***8332‘**
XERMADE 57154 PITA SILVA VICTOR @ FHERG4H2%*
GUITIRIZ 57686 ANSEDE TEJIDO LAU O AT Q445
GUITIRIZ 58217 CASTRO LOPEZ A ?KO ***2318%*
GUITIRIZ 58749 FERREIRO VIERES éo ***BH8T7**
GUITIRIZ 59280 LIPE COAGUILA ?VULEIMY CANDY ***]630%*
GUITIRIZ 59812 MARTINEZ TOME JOSE MANUEL ***5936%*
GUITIRIZ 60344 PENA LOP ? DANIEL *HERG484%*
GUITIRIZ 60875 ROCA A JESUS *A*Q23T**
GUITIRIZ 61407 SER UEVO SANDRA *HkG782%*
GUNTIN 61938 ABELAIRAS O VAZQUEZ CRISTINA **RAQQ 7
GUNTIN 63001 LOPEZ Q LOPEZ SEGUNDO K] 27 8%
INCIO (Lo) 64596 FERV@DEZ MUINA MARIA ISABEL 7091 **
INCIO (Lo) 65127 @A GOMEZ MARIA ANGELES FEE]] 145
XOVE 6565 ALONSO SALGUEIRO JOSE ANTONIO ***4603**
XOVE 6 DOMINGUEZ MEITIN JOSEFA ***6386%*
XOVE 4 NAYA LEGIDE ABEL **%8410%*
XOVE 07785 RODRIGUEZ BARREIRO MARIA EUGENIA **%9604**
LANCARA \> 68317 ARRABAL FERNANDEZ SERGIO ***4040%*
LANCARA O 68848 FERNANDEZ SORDO TANIA ***8849**
LANCA 69380 LOPEZ NUNEZ ROCIO ***7364%F
LOUi@R':Y. 70443 BERMUDEZ DASILVA MANUEL BENEDICTO  ***9270**
LyQ) 72037 ABAD VILLANUEVA NATALIA ***4860%*
LUGO 75227 ARBOLEDA GIL CRISTIAN DE JESUS ***(0Q72%*
LUGO 75758 ARIAS FERNANDEZ MARIA PILAR ***1805%*
LUGO 77353 BARREIRA NISTAL ANTONIO JESUS *H*5]45%*
LUGO 77884 BARRUL BERMUDEZ BLANCA MONSERRAT ***Q311**
LUGO 78416 BERDEY LOSADA ESPERANZA ANGELES ***1517%*
LUGO 78947 BLANCO HERNANDEZ EUGENIO ***(0 ] 84%*
LUGO 79479 BRANDARIZ SEOANE MARIA ***(0325%*
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LUGO 80010 BUSTAMANTE URIBE GLORIA ***QQ39**
LUGO 81073 CAMPO GARCIA KARINA *HEXGQ29%*
LUGO 81605 CAPON VILANOVA JOSE MANUEL **%(0592%*
LUGO 83200 CASTELO RODRIGUEZ MANUEL DAMIAN ***Q] 33
LUGO 84263 CASTRO PINEIRO SEBASTIAN ***2199%*
LUGO 85326 CHOQUEVILCA  YUCRA SANDRO ***9800**
LUGO 86389 CORREDOIRA LOPEZ LAURA ***5490%*
LUGO 86920 CRECIENTE CAMPO FELIPE ***7728"?'
LUGO 87452 DE La SILVA GUIMARAES SONIA RAQUEL ***2@
LUGO 88515 DIAZ GARCIA MANUEL 57 75%*
LUGO 89046 DIAZ PENELA PATRICIA [} ***3180**
LUGO 89578 DIAZ VIZCAINO SAMUEL ***0483%*
LUGO 90110 DORADO HERBON JUAN CARL @ ***491 8**
LUGO 90641 ESCAMILLA SOUTO MARIA Pé *H*(Q552%*
LUGO 91173 EXPOSITO QUINTELA M KT&A LEi ***9QQ4**
LUGO 91704 FERNANDEZ ALVAREZ Q;R ***5041%*
LUGO 92236 FERNANDEZ CEMBORAIN IGUEL ANGEL QBT 7
LUGO 93299 FERNANDEZ GOMEZ SARA ***(0445%*
LUGO 93830 FERNANDEZ LOP ? LUCIA ***3965%*
LUGO 94362 FERNANDEZ @ SANTIAGO i e
LUGO 94893 FERNANDEZ é‘ﬁ RAQUEL ***4QQ1 **
LUGO 95425 FERNAND O VALDES JAVIER ***30714%*
LUGO 95956 FERREIRO& CAMPOS BERTA **%2940%*
LUGO 96488 HIE OPPIZZI SILVIA SUSANA ***4706%*
LUGO 97020 @UEIRA RODRIGUEZ IGOR **%9866**
LUGO 9755 FRANCO CUAL ALBA VAT Vi
LUGO 9 GABARRI JIMENEZ MIRIAM Y
LUGO 6 GARCIA FERNANDEZ SONIA ***4] 50%*
LUGO 000209 GARCIA RODRIGUEZ ROBERTO JOSE *HHA B 2%
LUGO \> 100740 GAVILAN GARCIA ROSA ELVIRA ***3691**
LUGO O 101272 GOMEZ ALVAREZ ANGEL FHEAG5]2%*
LUGO 101803 GOMEZ MENDEZ CRISTINA ***5450%*
LUGOQ'V. 102335 GONZALEZ ARIAS ALFONSO ***2309**
LyQ) 102866 GONZALEZ FUENTES MANUELA **EQ214%*
LUGO 103398 GONZALEZ MONTOTO TERESA ***G09T**
LUGO 103929 GONZALEZ SOBRADO JOSE *F*5892%*
LUGO 104461 GRANA LAMAZARES TAMARA ***4606**
LUGO 105524  IGLESIAS ANDRADE NICOLAS ***0604**
LUGO 106056  IGLESIAS VILLARMEA PILAR *H*QI 2%
LUGO 106587 JUANEDA DOMINGO GRACIELA ANGELA ***BI79**
LUGO 107119 LAMAS MODIA MARIA ISABEL *H*Q445%*
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LUGO 108182 LLAMAZARES SANTOS BALBINA ***8032**
LUGO 108713 LOPEZ ALONSO LUIS KD AP 5
LUGO 109776  LOPEZ HARINAS ALVARO ***()548%*
LUGO 110308 LOPEZ GARCIA CONSUELO **%3615%*
LUGO 110839 LOPEZ LAMELAS HECTOR ***3765%*
LUGO 111371 LOPEZ LOPEZ OLAYA ***4438%*
LUGO 112966 LOPEZ SANCHEZ ISMAEL *xH8212%*
LUGO 113497 LOPEZ VAZQUEZ MARCOS ***3623"?'
LUGO 114029 LORIGADOS RODRIGUEZ ANA MARIA *’"*7@
LUGO 114560 LUGILDE FLORES MARCOS ** I 56%*
LUGO 116686 MEHDAOUI HATTAB ASSIL [} *¥%QQ Q5%
LUGO 117749 MERCADER FUENTECILLA  MARIA LUISA V.*""*2145*""
LUGO 118281 MONJERO LOPEZ EUSEBIO R ***3332%*
LUGO 119344 MOURE VARELA MARIA RIA **F4464%F
LUGO 119876 MURCIA RODRIGUEZ JO I‘f& **HQL 2%
LUGO 120939 NUNEZ ESPIN S P2 Y R
LUGO 122533  PADIN RODRIGUEZ VIER *HHD 494
LUGO 123596 PAZ JAIME ANDREA ***5589**
LUGO 124128 PENA PERE ? JULIO ***7313%*
LUGO 125191 PEREZ &A JOSE ANGEL ***5789%*
LUGO 125722  PEREZ Q(J'PEZ DOMINGO ANTONIO  ***2984**
LUGO 126786  PETEIRO O CARREIRA JOSE ANGEL ***5Q] 3
LUGO 127317  PINEIRO Q PUENTE CLARA k81 40%*
LUGO 127849 PO GONZALEZ MARIO XESUS ***8743%*
LUGO 128380 AS SANTOS ZELTIA *xG102%*
LUGO 1289 QUINTELA ABUIN UXIA *x*8582%*
LUGO 1 4@ RAMOS CABRER ANA **%] 663
LUGO @75 REAL SANFIZ MANUEL ANGEL **%31] 8%
LUGO 030506 REGUEIRO LOPEZ ADRIAN **%3704%*
LUGO \> 131038 REY MARTIN CAMILA **%QQ35%*
LUGO o 131569 LOS RIE FERNANDEZ SANDRA FxHG ] 32%*
LUGO 132101 ROBLES DE La SILVA LAURA ***5792%*
LUGOQ'V. 132632 RODRIGUEZ BASTARDO FRANCIS ALEXANDRA ***9812**
L/UQ) 133164 RODRIGUEZ ESTEVEZ MARIO HHHBE T4
LUGO 134227 RODRIGUEZ MARTINEZ AGUSTIN ***8638**
LUGO 135822 ROJAS SARMIENTO LUISA FERNANDA ***99Q5**
LUGO 136353 ROZAS SANAR JOSE MANUEL R VA T
LUGO 136885 SAL REJA MARIA PILAR ***5940%*
LUGO 137416  SANCHEZ FERNANDEZ CARMEN ***5040%*
LUGO 137948 SANCHEZ VARELA MARTA ***Q786%*
LUGO 139011 SECO NUEVO CESAR **%3636%*
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LUGO 139542 SEOANE VIEIRA NIEVES *HEH] 453 %*
LUGO 140074 SOENGAS VILARINO IVAN 4] 2%
LUGO 140605 SUAREZ BOVEDA ELADIO ***I47QH*
LUGO 141137  TEIJEIRO LOPEZ JUAN CARLOS RG] 1 4%
LUGO 141669 TORRENTE PEREZ ROI/ROI ***G225%*
LUGO 142200 TRIMBOLI IGLESIAS DIEGO FERNANDO ***3879%*
LUGO 144858 VAZQUEZ LOLO ANTONIO JOSE *HEF]325%*
LUGO 145389 VAZQUEZ PORTOMENE  MARIA DEL CARMEN  *¥*149] ‘V.
LUGO 145921 VAZQUEZ VAZQUEZ INES ***6@?"
LUGO 146452  VEIGA PINEIRO LARA **0Q59**
LUGO 146984 VIDAL SEOANE VICTOR [ *EHABI T
LUGO 147515 VILA VILA MARCOS **%5830%*
LUGO 148047  VILLAMIL FERNANDEZ GRACIELA *H*G194%*
LUGO 148579  VENIA SEIJAS JUAN IO ***4130%*
LUGO 149110 ZARAUZA PROSPERT NI &ES ***8670%*
MEIRA 149642 FERNANDEZ FELIPE I *r*D 894**
MEIRA 150173  PEREIRA BRAVO OLANDA *xk] 304%*
MONDONEDO 151236 DIAZ FOLGU HERMINIA *H**QP84**
MONDONEDO 152299 MARTINEZ FER Eﬁz. CARMEN **%6590%*
MONDONEDO 152831 PUMARINO ﬁ AMADOR ***5081%*
MONDONEDO 153362 VAZQUEZ éﬁREZ MARIA ***QBT7 I
MONFORTE DE LEMOS 153894  ALVAREZ NUNEZ RICARDO *xk] 897+
MONFORTE DE LEMOS 154425 BALADO Q GONZALEZ CLAUDIA ***Q870**
MONFORTE DE LEMOS 155488 CER QUIROCA BREIXO ***7556%%
MONFORTE DE LEMOS 156552 INGUEZ CAPELLAN MARIA DEL CARMEN  ***9Q79**
MONFORTE DE LEMOS 1570 FERNANDEZ GARCIA MARIA DE EL PILAR ~ ***6364**
MONFORTE DE LEMOS 15 FIGUEIRAS GONZALEZ SONIA FHEKGL4 %
MONFORTE DE LEMOS 46 GARCIA RODRIGUEZ ADRIAN FHk7 553
MONFORTE DE LEM0058678 GONZALEZ GONZALEZ M. AURORA ***5488**
MONFORTE DE L$ 159209 GUADARRAMA  ARIAS ANGEL ABRAHAM *HERG34] **
MONFORTE D, oS 159741 LEYVA VEGA DANIEL ***6450%*
MONFOR EMOS 161335 SUCIO MARTINEZ JOSE MARIA *HRRG D445
MONE DE LEMOS 162398 OLVERA LORIEDEEL JONATHAN *H*GIT 2%
W%E DE LEMOS 163462 PORTO VIEITEZ MARCOS *Hk7]52%*
MONFORTE DE LEMOS 163993 RIVERA ALVAREZ MANUEL RG] 82
MONFORTE DE LEMOS 164525 RODRIGUEZ FERNANDEZ MONICA ***6470%*
MONFORTE DE LEMOS 165056 RODRIGUEZ MARTINEZ ISAAC ***5916%*
MONFORTE DE LEMOS 165588 RODRIGUEZ SACO MARIA JOSE ***5389%*
MONTERROSO 168245 BUJAN CORTINAS VANESA ***3746%*
MONTERROSO 169308 JORGE VAZQUEZ MARTA ***5367%*
MONTERROSO 169840 PACIN PACIN MARIA LOURDES *HHAT Q5
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MONTERROSO 170371 SALADO GARCIA JUAN FERNANDO ***] 839%*
MONTERROSO 170903 VAZQUEZ VILA JESUS ***()568**
NOGAIS (AS) 173029 GONZALEZ LOPEZ EDITA **%QQQ g+
COLINA DE REY 175155 DARRIBA LORENZO JOSEFA LA LEI ***6009**
COLINA DE REY 175687 HERREROS GONZALEZ ALEJANDRO *HHGOT 2%
COLINA DE REY 176218 HERNANSANZ SANZ ALICIA ***8012**
COLINA DE REY 176750 LOPEZ VIGO SANTIAGO ***7836%*
COLINA DE REY 177281 OJEA TALLON MANUEL **""5660“?
COLINA DE REY 177813  RIVAS FERNANDEZ RAQUEL ***3@"
COLINA DE REY 178345 SOMOZA CASTRO ANA BELEN ** TR 40**
COLINA DE REY 178876  VILLAMARIN GONZALEZ JESUS *EHER4] **
PALAS DE REI 179408 CEA NUNEZ FERNANDO ***4529%*
PALAS DE REI 180471 NUEVO SOUTO JOSE MANU **RZQ57F*
PALAS DE REI 181534 VAZQUEZ MOURENZA MARIA A **HGT721*F
PANTON 182065 DIAZ MORENO M *HH5TT9*E
PANTON 182597 INCIO SACO @RAMON 661 5**
PARAMO (Lo) 185786 LOPEZ LOPEZ TONIO ***()828%*
PASTORIZA (A) 186849 DIAZ BRANA MARIA LUZ ***6036%*
PASTORIZA (A) 187381 GOMEZ PRIE ? DAVID ***4503**
PASTORIZA (A) 187912 MENDEZ @ JOSE MARIA FFF]575%*
PEDRAFITA DO CEBREIRO 188975 GRANERO éA'MPO MARIA **x()588**
POL 190570 PASARLO O FERNANDEZ LIBIA **HLQ67 %
POBRA DEL BROLLON (A) 191101 CABALEIRQ BLANCO TEO ***5065**
POBRA DEL BROLLON (A) 191633 LO GONZALEZ LAURA ***Q8Q7**
PONTENOVA (A) 192696 EDOIRA OYA FRANCISCO ***7342%*
PONTENOVA (A) 1937 QUINTAS REY JULIO ANTONIO ***8492**
PORTOMARIN 19 BRUZOS FOLGUEIRA JOSE ANTONIO **ELT56%*
QUIROGA 85 COUSO LOPEZ MARIA JOSE **%Q816**
QUIROGA 09641 7 GONZALEZ GALLEGO EMILY 77O
RIBADEO \> 198543 BALSA LOMBARDERO LUIS **%8158**
RIBADEO O 199074 CASTRO CUADRADO MARIA GRANADA ***4858**
RIBADEO 199606 DOPICO FOJO MARIA JOSEFA ***Q44 4%
RIBA V. 200138 FERNANDEZ JIMENEZ MARIA JOSE xR 461 **
R)(% 200669 GALLO LORENZO CLAUDIA *EEG] ] Qx*
RIBADEO 201201  GOMEZ MARADONA ELENA ***(0423%*
RIBADEO 201732  JIMENEZ ROMERO ELISABET ***3305%*
RIBADEO 202795 MARTINEZ OTERO NAZARET ***QQQ8*F*
RIBADEO 203327  NIEVES FREIRE ITZIAR ***7283**
RIBADEO 203858 PEREZ SANTOME MARIA INES ***QQ49%**
RIBADEO 204390 REYNOSO CRUZ DE LANA RAFAEL x84 **
RIBADEO 205453  SUAREZ GUZMAN ANA MARIA **%3262%*
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RIBADEO 205984 VISPO AMOR ANA ISABEL ***Q268**
RIBAS DE SIL 206516 LOSADA SANTOS ALBERTO ***7356%*
RIOTORTO 208111 RAMALLAL LOPEZ JOSE JUSTO **EQOT7 4] %
SAMOS 208642 GARCIA ARCE SUSANA ***D362%*
SAMOS 209174 REAL LOPEZ GERMAN %] 898**
RABADE 210237 PETEIRA PEREZ ANGEL ***5123%*
SARRIA 211831 CASTRO GALVEZ ABELARDO ***5137%*
SARRIA 212363 DIAZ GONZALEZ MONICA ***51 50"?'
SARRIA 212894 FERNANDEZ BALBOA MARCOS **"5@
SARRIA 213426  FERREIRA CATOIA CARLA FILIPA **8997**
SARRIA 214489 GOYANES LOSADA DAVID #5669
SARRIA 216084 LOPEZ LOPEZ MANUEL ***1698**
SARRIA 216615 LOPEZ PIECHO M DE EL C ***(Q735%*
SARRIA 218210 PENA ARIAS ANDR ***7681%*
SARRIA 218741  PUERTA GOMEZ @ KA FATIMA *HHQ 55
SARRIA 219804 RUBIO BLANCO éA PAZ ] §23%*
SARRIA 220336  SUSANA MARTINEZ AYSI MARIA ***Q850**
SAVINAO (Lo) 221930 FERNANDEZ LOSAD JOSE ***6Q93**
SAVINAO (Lo) 222462 LOIS ROD AE MARIA ESTHER ***6056%*
SAVINAO (Lo) 222994 LOSADA &&UEZ MANUEL **F1161%*
SAVINAO (Lo) 223525 QUIROGA éorPEZ ANUNCIA **%]363%*
SOBER 224588 CERVINO O CASTRO BERNARDINO **%51 69
TABOADA 227246 LEDO Q ANSOAR NURIA *EHL] 3T **
TABOADA 227777 PO LOPEZ JUAN JOSE ***8444%*
TRABADA 229372 S BLANCO ALBERTO ***8483**
VICEDO (Lo) 2314 ALVAREZ LOMBAO PRESENTACION ***5838**
VILALBA 2 AMADO CORRAL ROSARIO **%3381%*
VILALBA 24 BELLAS MUNIZ ISMAEL RG] 87 **
VILALBA 0341 56 CAMPELLO LOPEZ NOELIA ***5062%*
VILALBA \> 234687 CASTRO SANCHEZ MANUEL ***2506%*
VILALBA O 235219 CRUZ RODRIGUEZ JESUS **%]1520%*
VILALBA 236282 FERNANDEZ LOPEZ SONIA ***5680**
VILA V. 237345 GARCIA VERDES PABLO ***6865%*
%g- 238408 LAMAS FERNANDEZ MARIA JOSE ***5056%*
VILALBA 238940 LOPEZ LOPEZ MARIA SONIA **x7560%*
VILALBA 239471 MARTINEZ CRIADO OFELIA ***G879**
VILALBA 240534  PAREDES CENDAN MIGUEL ***7861%*
VILALBA 241597 PUENTE LOZANO SANTIAGO LUIS ***Q753**
VILALBA 242129 RICO PETEIRA DOMINGO *HRT 842
VILALBA 243192 SEOANE HERMIDA JOSE %261 9%
VILALBA 243723 VAZQUEZ CAMPELLO ANICETO R 43 **
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VILALBA 244255  VILLARES LAMAS ANA FHRE4D7 8*F*
VIVERO 244787 ALVO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL Q47 3**
VIVERO 245318  BIEN RAMOS NESTOR Q643 **
VIVERO 245850 CANOURA VENIA LUIS IVAN ***8196%*
VIVERO 246381 CHAPARRO GONZALEZ MARIA CRUZ FHEEET797**
VIVERO 246913 DIAZ GRANA ANGEL MANUEL ***8054**
VIVERO 247444  FANEGO LOZANO VICENTE Q481 **
VIVERO 247976 FERNANDEZ PEREZ ANGELA D 339’?’
VIVERO 249039 GIL RAMUDO JUAN CARLOS ***3628
VIVERO 249570 GONZALEZ PENA YASMINA /<* 46**
VIVERO 250102 JIMENEZ RODRIGUEZ FRAIAN JAHSSEL /, F*5602**
VIVERO 250633 LOPEZ GARCIA ANA ***9260**
VIVERO 251165 MARINA BLANCO MARIA SOL &y ***6645%*
VIVERO 251697 MENDEZ LOPEZ ANA é ***3750%*
VIVERO 252760 PEGO PERNAS A JESUS FHEEG357%*
VIVERO 254886 RONCO MENDEZ b ***2200%*
VIVERO 255417  SENRA GONZALEZ WSE LUIS FHF*3397**
BARAJA 257012 DIAZ PAZ ANA MARIA *HE5119%*
BARAJA 258075 NUNEZ CAR E FRANCISCO JOSE ***8433%*
BURELA 259670 CANAS I&AS JOSE MANUEL ***¥3190**
BURELA 260201 DE La COSTA QTMADA GUIDA FFEE657%*
BURELA 260733 FERNAND O CASAS CELSA FHR*RQ357**
BURELA 261264 GARCIA & ASENSIO MANUEL SANARLO 554 8%
BURELA 262327 LOP@ CABANAS MARIA PATRICIA ***8378**
BURELA 262859 @DA FERNANDEZ NOELIA ***3504**
BURELA 2633 OTERO PEREZ MOISES FHE261**
BURELA 2 PININ EJJO MARIO Q96 7**

Lugo,30 de diciembre K 24.- El Delegado Provincial de la Oficina del Censo Electoral, José Manuel
Colmenero Alvarez.
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