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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

PLANTEL 2025

Después de quedar definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Plantel del lQniento
de Antas de Ulla para la anualidad de 2025, documento anexo al presupuesto para el ejercic;?{c 6mico de
n

2025, por acuerdo adoptado en sesion comun celebrada el dia 28 de noviembre de 2024,

presentarse

reclamaciones en plazo, se hizo publico el mismo mediante anuncio en el Boletin Oficia ?Ja Provincia de

Lugo niim. 299, de fecha 28 de diciembre de 2024.

Advertidos errores en la publicacién, si procede a la publicaciéon de la correccion Qores al amparo del
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento A(@ZS rativo Comuin de las

Administracion Publicas, indicando que donde dice:
B) PERSONAL LABORAL

B.1.- PERSONAL LABORAL FlJO

Debe decir:

B) PERSONAL LABORAL

B.1.- PERSONAL LABORAL FIJO

\)&

V~

KNS

CODIGO DENOMINACION SITUACION GRUPO SO | Ne TRIENIOS
PLOT ENCAR(mBS/jLO""r ELEE';JTECA ) OI‘ 03 1.134,00 1
PLO2 AUXILIAR S. SOCIALES « 04 1.382,10 5
PLO3 AUXILIAR (INF. XUV.) Q/ El 04 1.134,00 5
PLO4 TRABAJADORA §.A% El 09 1.134,00 9
PLOS El 09 1.134,00 6
PLO6 El 09 1.134,00 5
PLO7 TRéB'y RDORA S.A.F. El 09 1.134,00 5
PLOS ABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 5
PLO9 O TRABAJADORA S.A.F El 09 1.134,00 5
PLIO V' TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 4

/(PK]' TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 4
BLI2 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 4
PL13 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 4
PL14 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 3
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PL15 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 3
PL16 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 3
PL17 TRABAJADORA S.A'F. El 09 1.134,00 3
PL18 TRABAJADORA S.A'F. El 09 1.134,00 3
PL19 TRABAJADORA S.A'F. El 09 1.134,00 2
PL20 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 2 .
PL21 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 /2 ‘V‘_
PL22 TRABAJADORA S.A.F. El 09 1.134,00 /\\{
PL23 TRABAJADORA S.A'F. El 09 1.134,00 1
PL24 TRABAJADORA S.A'F. El 09 1.1 34&? 0
PL25 LIMPIADORA El 09 /1-& 7
PL26 LIMPIADORA El 09 /&v34 00 5
PL27 OPERARIO (BASURA) El \5 1.283,16 8
PL28 OPERARIO VIXIANCIA El W' 1.134,00 5
PL29 OPERARIO/A V/V Y 09 1.134,00 0
PL30 OPERARIO/A V/V 09 1.134,00 0
Antas de Ulla, ocho de enero de dos mil veinticinco.- L Idesa, Maria Pilar Garcia Porto.

Qo R. 0040
Q/ CERVANTES
<Q

Anuncio

APROBACION INICIAL PRESUP O 2025

Aprobado inicialmente en extraordlnarla del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 27 de diciembre de
2024, el Presupuesto Ge ases de Ejecucién , y el plantel de personal para el ejercicio econémico 2025,
con arreglo al previstoZen I articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

aprobado por Rea to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sie&onen al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias

desde la publi de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegatos .
Durante el plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se fo n los alegatos que se estimen pertinentes.

De idad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si

d}ﬂj el citado plazo no se presentan reclamaciones.
Cervantes, 8 de enero de 2025.- El Alcalde, Benigno Gémez Tadin .
R. 0041
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GUITIRIZ

Anuncio

EXP. 907/2024

En la sesion del Pleno de la Corporacién celebrada el 09 de enero de 2025 se aprobéd inicialmente el
Presupuesto general para el ejercicio econémico de 2025. Al amparo del dispuesto en el articulo 169.1 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas
locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias habiles que empezaran a contarse desde el dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan formularse las
reclamaciones que se consideren oportunas, que se dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia de esta Corpor@ﬁ
En el caso de no presentarse reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado el presupues

En la misma sesién indicada, en cumplimiento del establecido en el articulo 103.bis) de la Ley; 5, de 2

de abril se aprobd la masa salarial del personal laboral correspondiente al mismo ejercifio econdémico,
ascendiendo a la cuantia de 1.495.469,00 euros. f
Guitiriz, 9 de enero de 2025.- La Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira. ;

@ R. 0042

O

MEIRA y
Anuncio

DECRETO 3/2025 DEL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA SOR LO QUE SE APRUEBA EI LISTADO
DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EI PROCESO SEL%FVO PARA La PROVISION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1 DEL m MIENTO DE MEIRA

Publicadas las bases del procedimiento selectivo para | sion de una plaza de administrativo/a mediante
6n interna de la OEP del afio 2024 del Ayuntamiento
al y como se dispone en la base 52 de las que rigen

el sistema de concurso-oposicién en el turno de pro
de Meira en el BOP de Lugo nim. 280 del 04.12.2
el proceso selectivo este alcalde, RESUELVE:

Primero.- Aprobar el listado provisional de™dspirantes admitidos/las y excluidos segln se relaciona a

continuacion: Q/
- Mercedes Fernandez Moirén, dni ***5 0@ ™

b
Personas excluidas: Ninguna. @

Segundo.- Nombrar al S|gu|entunal calificar de las pruebas:

- Presidente: Manuel Carra |va técnico de administracién general de la Diputacién de Pontevedra.
(suplente): Roman Pére Q a, jefe del servicio de personal del Ayuntamiento de Lalin.

- Secretario: Antoni s Guerra, funcionario de la Diputacién de Pontevedra.

(suplente): Ana Pé Pena, funcionaria de la Diputacién de Lugo.

- Vocales: Mranzazu Tomé Gonzalez, funcionaria de la Diputacion de Pontevedra, David Simal Fondevila,
funcionarig_d®”la Diputaciéon Pontevedra y Marta Rey Lama, secretaria-interventora del Ayuntamiento de
Carballed%Awa

s, secretario del Ayuntamiento de Betanzos y Ana Pérez Peleteiro, administrativa de la Diputacion de

(su I@E‘!): José Marcelino Rivera Raris, técnico de gestion del Ayuntamiento de Padrén, Adrian J. Marquez
gém
Pontevedra.

Tercero.- La constitucion del tribunal y la valoracién de los méritos se realizara el proximo dia 31.01.2025 a
las 12:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Meira.

La celebracion del primero ejercicio de la fase de oposicion serd el dia 05.02.2025 a las 16:00 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Meira.

Cuarto.- Contra este listado, las personas interesadas podran interponerse reclamaciones o enmienda de
errores en el plazo de diez (10) dias habiles desde su publicacion. Concluido el plazo de 10 dias para
presentacion de subsanaciones o reclamaciones contra la relacion provisional de personas admitidas vy
excluidas de la presente resolucion, de no presentarse reclamacién alguna, este listado provisional se elevara
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la definitiva. En el supuesto de que se produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion,
estimandolas o desestimandolas.

Quinto.- El presente Decreto se publicard en el BOP de Lugo asi como en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento de Meira asi como en el de la Sede electroénica.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesién comun que se celebre.
Asi el mandé el Alcalde

Meira, 8 de enero de 2025.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez, del que yo, Secretaria Interventora

Accidental, doy fe.
R.@iB

<
Anuncio &\

. . [}
APROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION DE La ORDENANZA MUNICIPAL REWDORA DE La
TASA POR La RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA

Transcurrido el plazo de exposicion publica de los acuerdos del Ayuntamiento de M de fecha 15 de mayo
de 2024 referidos a la aprobacién provisional de la modificacién de la Orde@ iscal reguladora de la
prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basura, sin que se habia p ado ninguna reclamacién

una vez transcurrido el plazo de exposicién publica, dichos acuerdos se el a definitivos de conformidad
con el dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2.0 de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca ublicindose el texto modificado
y con el siguiente detalle: V~
Art. 4: CUOTA TRIBUTARIA
La cuota tributaria de la tasa se determinara por la aplicaci()n&inguiente cuadro de tarifas:

%’UAL NUEVA PROPUESTA
CONCEPTO n » TARIFA BIMENSUAL (€) TARIFA BIMENSUAL (€)
Viviendas OV 7,00 10,00
Cafeterias, bares, tabernas, pubs, discot as, ¥
hostales, hoteles, casas turismo rural y%os 40,00 45,00
establecimientos hosteleros N\
Locales comerciales, oficinas bancaMy talleres 30,00 35,00
Oficinas y despachos profesit@s 20,00 25,00

Contra este acuerdo, el a definitivos, y su respectiva ordenanza podran los interesados interponer

recurso Contencioso &lstrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galiciano plazo de dos meses

contados a partir d@a siguiente al de la publicacién de estos acuerdos y del texto integro de las
etfh Oficial de la Provincia de Lugo.

Ordenanzas en eI\I??
Meira, 8 de e@ 2025.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.

"

R. 0044

&q- MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesién de fecha 23.12.2024, se presté aprobacion las bases y
convocatoria del proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A,
PERTENECENTE A La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, POR El
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).
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La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve
a dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases y demas informacién del proceso selectivo puede ser consultadas en la web municipal
(www.monfortedelemos.es).

Monforte de Lemos, 8 de enero de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 0045

Anuncio ( E

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 23.12.2024, se presto aprqbagﬁé%s bases y
convocatoria del proceso selectivo, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE OPOSICIp LIBRE, DE TRES
PLAZAS DE OPERARIOS/AS, DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS. V~

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hac constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lem n arreglo al modelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monf@e emos.es).

ie

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuhtaffiiento, en horario de nueve
a dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de‘lafey 39/2015 de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dia@ﬂles desde el dia siguiente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado?
ir

Las bases y demas informacion del proceso selectivo puede consultadas en la web municipal

(www.monfortedelemos.es).

BASES PARA La SELECCION, MEDIANTE El SISTEMA ;OPOSICION LIBRE, DE TRES PAZAS DE
OPERARIOS/AS, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNT. TO DE MONFORTE DE LEMOS.

.- OBJETO DE Las BASES POR Las QUE SE REGULARA L OCATORIA

ES objeto de las presentes bases regular el prmiento por lo que se regirda la convocatoria para la
provisién como personal laboral fijo, mediante& ¢ma de oposicién libre, de tres plazas de operarios/las.

Numero de plazas: Tres (3).
Relacion de servicio: Personal laboral fijo Q/

Grupo de titulacién: Agrupaciones prnales
1/11. REGIMEN JURIDICO

La realizacion de este procedimiento se regird por el previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estard al esgablgcido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundi la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galici n el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido % del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Logal, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de iSposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas pa!@ Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por lo que se

eglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de

establece
funcionarieS de Administracién Local y por cualquier otras disposiciones aplicables.
/M. CIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 , de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

IV/IV.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:
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a.- Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en algin de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven de la plaza a
desempenar.

c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d.- No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor del
establecido por la disposicidon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. %’

y.- Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega, en el nivel CELGA 2 o equivalente, de acue@(on la

disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan | rtificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, 0 de julio de
2007. /

f.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio mlquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las (@dades Autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos solucion judicial, para
el acceso la Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Admin@ién local, o para ejercer

funciones similares a las de la plaza a desempefar, en el caso del personal lalgor

d.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ‘g, en situaciéon equivalente ni ser
sometido la sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estad los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

h.- Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nogbre del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos la tasa por derechos de examen por imponerte de 9,44

Cémo concepto debe figurar “3 PLAZAS DE OPERARIOS/Las ;cando el NIF del/de la aspirante)”, debiendo
quedar acreditado quen es la persona aspirante.

La solicitud de participacién en el procedimiento de s i6n no se tramitard mientras no se haga efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los de@s de debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinado segun el previsto e esentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procedera a la ekefusion del/a aspirante.

En ningdn caso, la mera presentacion d acreditacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite
de presentacién de la solicitud de parti@ i6n, en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo alado anteriormente determinara la exclusién del/de la aspirante a

las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serér@ueltos, Unicamente previa peticion del/de la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a de el proce ectivo, por causa no imputable al/a la aspirante.

4.2.- Los requisitos a (NJ es deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias y mantenefse hasta la fecha de contratacion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el
tribunal calificador ra conocimiento de que algin/alguna candidato/a no retne algun requisito de los
exigidos en la cohyogatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

V/V.- IGUALBAD DE CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuer?mn lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislatival 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
der de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas
I;&ersonas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal calificador aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en el
procedimiento selectivo.
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Igualmente, deberan acercar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracién del Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal calificador pueda
valorar el origen o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptaciéon guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

VI/VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud segun mgdelo
oficial que se encuentra disponible en la sede electréonica y en la Web del Ayuntamiento de Monfo e
Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en | s\ue los/las
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la &a a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran prefe mente por via
telemdtica por la sede electrénica del Ayuntamiento, a través del Registro elect |co general del
Ayuntamiento, o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/201 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de nvocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia habil siguiente se el pla |nara en un dia inhabil.

Cualquier forma de presentacién de la solicitud que no sea directa en el Registfe de Entrada Municipal debera
comunicarse en el mismo dia de su presentacién, mediante corr electrénico en la direccién
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud proceso ctivo 3 pazas de operarios/las »,
indicando nombre y apellidos del/de la solicitante, fecha de pre?!acién y lugar donde se presenté,
acercando igualmente fotocopia escanada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los d?s. que hagan constar en su solicitud
presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificars ante el plazo de presentacion de instancias,
mediante escrito motivado de la modificacién. Transcurr ste plazo, no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o ar|t : que pudieran advertirse en la solicitud podran
emendarse en cualquier momento, de oficio o : 16n del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion¥de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
cada aspirante en su solicitud de participacién en el proceso selectivo, seran considerados cémo los Unicos
validos a efectos de las notificaciones g su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi comoéorrespondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicialmente consigdhados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de

esta naturaleza Q
6.6.- A no presentacion de@ ud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago dx sa por derechos de examen dentro del plazo de presentaciéon de instancias

e la aspirante y no se podra emendar.

supondra la exclu5|on:el
6.8.- En ningln casg,%¥pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso supondra el relevo del
tramite de presentacjon, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratto de la informacion tendra en cuenta el establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, deVproteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
| Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las
sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos.

%is 0, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que *contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacibn dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacién de la solicitud, prestan
su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicaciéon en boletines oficiales, tableros de
anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevara a no
admision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.
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6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos
sefialados en los apartados a), c), d) y f):.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Declaracién responsable, seglin modelo que se junta como Anexo II/1l a las presentes bases, de estar en
posesion de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expediciéon, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa,
debera declararse responsablemente estar en posesion de la homologacion de las mismas por las autoridades
educativas competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracion responsable, segiin modelo que se
junta cémo Anexo llI/Ill, de estar en posesién de la documentacién justificativa.

4) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen. : ;
VII/VII. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO
Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspir no pudiera

finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin e estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes a una ucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, el que debera ser valorado por el Tribunal califica , en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que supn el proceso selectivo.

VIII/VIII. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y el extracto de la
convocatoria del procedimiento selectivo se hara mediante anuncio en e tin Oficial del Estado.

completar el proceso selectivo o realizar alguna actuacion, su situacién quedara ’Wicionada a la

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anunc?s.se haran publicos en el Tablero de
Anuncios de la sede electronica de la pagina Web del Ayuntamiento dé Monforte de Lemos.

IX/IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, | dia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de _ aspifantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publicard en el tablero de anuncj e la sede electrénica del Ayuntamiento y, a efectos
informativos en su pagina Web, se indicard la Iistaspirantes admitidos/las y excluidos/las, con indicacién
de las causas de exclusion y se sefialara un plazo'de“diez dias habiles para emendar, en su caso, los defectos
que motivaran la exclusién u omisién mediant&n escrito ante la Alcaldia, conforme al establecido en el art.

68 LPACAP. g{
9.2.- De no presentarse reclamacion a lista provisional se entendera elevada automadticamente la
definitiva, haciéndose constar tal cir ancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los alegatos presentados seran ueltas en el plazo maximo de 10 dias habiles, desde la finalizaciéon del
plazo para presentacion. Tran do el dicho plazo sin que se dictara resolucién alguna, los alegatos se

entenderan desestimadas.Q

9.3.- Finalizado el dich«‘ 0, Yy en caso de que se habian producido modificaciones, se dictard nueva
resolucion exponiéndése €n los mismos lugares en que lo fueron la relacion inicial con determinacion,
ademas, del lugar, fe hora de la realizacion del primero ejercicio.

En caso de que ualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion rimero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios de la sede electronica
municipal y a pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en este Ultimo caso a efectos

informati?'

9.4.-@& a la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
regirs® potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
dministrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion.

X/X. TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, lo Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento del Tribunal calificador, cuyos/las miembros estan sujetos/las a los
supuestos de abstencién y recusacidn previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comienzo del oposicién. A
indicada resolucion sera publicada en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web.
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10.2.- La composicién de los/las miembros de la tribunal calificador, que incluird también a de sus
respectivos/las suplentes, a quién les sera de aplicacién las mismas prescripciones, sera de la siguiente
forma:

- Presidente/a: Un/una funcionario/a de carrera, o personal laboral fijo, de categoria igual o superior a la
plaza convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/a de la Corporacién o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr.
Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera, o personal laboral fijo, de las administraciones publicas,
designados/las por el 6rgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal calificador se ajustara al establecido en el art. 60 del TREBVSe
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcig e la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumpliniiento del
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efecti Ne mujeres
y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PL’Jinco,&)bado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. f

Tendra la consideraciéon de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de th.i()n contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun @ Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno go, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal calificador habran de ajustarse estrictamentea, las bases de la convocatoria. No
obstante, dicho Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicaci e sus normas, asi como el que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Corresponder Tribunal, por tanto, la aplicacion e
interpretaciéon de las presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la oposicign, y adoptara al respeto las decisiones que
estime pertinentes. ?'

Se el Tribunal, en algin momento, tuviera conocimiento@e algun/alguna aspirante no cumple algdn de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentaci®n resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que habian imposibilitado su acceso a gﬂhzas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del/a interesado/a, propondra al érgano@w etente su exclusion, comunicandole las inexactitudes

detectadas.
10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo gy en el Anexo IV/IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, al Tribunal calificador que actle ené;i prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

d

10.5.- El Tribunal calificador podra sok e la autoridad convocante la designacién de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que an siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal caor con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas estaran
sometidos a las mismas prohibiciones de participaciéon y causas de abstencion y recusacion que los/las
miembros del Tribunal.

10.6.- Todos los/las emros del Tribunal calificador deberan estar en posesion de una titulacién igual o
superior a la exigida a losg7/a las aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podran formar Jparte del Tribunal calificador ni tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradore asesores/las del Tribunal calificador quen realizaran tareas de preparacién de aspirantes,
para plazas o de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores su publicacion.

La PresidanCia podra requerir a los/a las miembros del Tribunal calificador una declaraciéon expresa de no
en alguna causa de abstenciéon o prohibicién de participacion segin el determinado en esta
ualmente, quen incurriera en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo

aximo de 10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuacién de la tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de los/de
sus/sus miembros y, en todo caso, a de el/de la Presidente/a y Secretario/a o a de quen legalmente les
sustituyan. En caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular cdbmo del/de la suplente, el/a primero/la
nombrard de entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplird. En el
supuesto en que el/a presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayor edad
con pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo,
se considere necesario, previa autorizacién del/a titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las
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que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicaciéon de
estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todo el no previsto
en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de
celebracién de los ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quen dara traslado al 6rgano competente.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistentes con voz y voto. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los/de las miembros del Tribunal, votando en Uultimo lugar el/a Presidente/a.

De cada sesion el/a Secretario/la extenderd un acta, donde se haran constar las cualificaciones realizadas/ las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Los actas numerados y rubricados junto con la documentacion aportada por los/por spirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal calificador continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamacion puestas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibili a continuacion del
procedimiento para el/a interesado/a o produzcan indefensién, se podra interpecurso de alzada ante la
autoridad que nombré a su Presidente/a, en el plazo de un mes desde s pectiva publicacion en los
lugares sefnalados en las Bases y su resolucion agotara la via administrativaﬁgn perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la hey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.12.- Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan al AyuntarEﬁo, sin perjuicio de que este, en su
caso, pueda proceder a su revisidn, conforme al previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de IaYdministraciones Publicas.

n

10.13.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el al calificador tendra su sede en el edificio
administrativo municipal.

XI. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Q"
Consistira en la superacién de los ejercicios que a@inuacién se relacionan:
PRIMERO EJERCICIO: DE CARACTER OBLIGATO Y ELIMINATORIO.

TEORICO. Consistira en contestar por @to, en el tiempo que estime el Tribunal calificador, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas uatro respuestas alternativas, relacionadas con las materias que
figuran cémo anexo a estas bases;@tionario determinado por el 6rgano de seleccion inmediatamente
antes del inicio del ejercicio. Esta parte se calificara de 0 a 50 puntos computandose las respuestas

contestadas correctamente la r de 1 punto. Cada tres respuestas errébneas computaran una penalizacién
de una respuesta acertada. La guntas no contestadas no supondran penalizacion. El Tribunal calificador
establecera la puntuacion rte para declarar superado este ejercicio, puntuacion que se publicara con la
convocatoria del segun ej o.

SEGUN EJERCICIO: DE@ACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRACTICO. Cons@ en resolver un o varios supuestos practicos o realizar las tareas que propondra el

Tribunal calif elacionadas con las materias objeto del temario que figura cdbmo anexo a estas bases,

en el pIazo ‘Ieado por el 6rgano de seleccion en funciéon de la naturaleza de la prueba. Esta parte se
50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarla.

calificara
TERC ERCICIO:

C O MIENTO DE La LENGUA GALLEGA. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO.

EI Tribunal calificador valorara el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante
una prueba que se calificard co6mo apto o no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento
de la lengua gallega con caracter previo (anexo I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007,
CELGA 2 o equivalente) se le dara por superada esta prueba con la cualificacion de apto.

XIl. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas los ejercicios de la oposicion,el Tribunal calificador hard publica, en el tablero de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la relacién de aspirantes
aprobados/las por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de la puntuacién obtenida.
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OTribunal calificador, simultdneamente su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima
sesion, la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de seleccién con la puntuacién total obtenida,
para su posterior contratacion.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mds aspirantes el Tribunal
calificador procedera al desempate entre los/las aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacién
se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.1. de la Base 11.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.2. de la Base 11.

3°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.3. de la Base 11

4’.- Por sorteo entre los/las aspirantes. V.
12.2.- El Tribunal calificador podra proponer el acceso a la contratacion cémo personal laboral. O

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La Wa 6n de los
actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo” de®su labor de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases d onvocatoria.

El Tribunal calificador podra declarar que superaron el proceso selectivo mayor nimer@ de aspirantes que el
de plazas convocadas, para el caso de que el/a primero/a propuesto/a no tom osesion de la plaza,
pueda serlo el/a siguiente en orden de puntuacién.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde el dia sig@pe a aquel en que se publique la
relacién de aprobados/las a que se refiere la base anterior, el/a aspira ropuesto/a, debera presentar o
remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monf e Lemos, por algun de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dél Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a siguiente documentacion:

a.- Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acomfaiada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.

b.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd presenta pafada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalente.

.- Declaracion responsable de no haber sido Qdo/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones publicas g;le los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en jnhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial. En el caso de se@acional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equi @ e ni ser sometido/a la sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos t&gminos, el acceso al empleo publico.

d.- Declaracion responsable ddesempeﬁar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Local@sy,/ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previstas en la Ley 53/1de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Public

y.- Informe médicof d¢ no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes f nes.

13.2.- Si dent plazo fijado el/a candidato/a propuesto/a, no presentara la documentacion requerida,
salvo casos erza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de algun de los requisitos
exigidos base 4, decaeran en su derecho a ser contratado/a, dando lugar a la invalidez de sus

actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos doTribunal calificador con respecto a este/a, sin perjuicio

nsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

8.- Quen tuviera la condicién de funcionario/a o personal laboral fijo estard exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion, debiendo presentar un documento acreditativo correspondiente y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios/expediente; en este caso, el/a interesado/la debera indicar en que momento
y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento solicitarlos
electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de mediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumirda que esta consulta es autorizada por
los/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos y de caracter personal.

Excepcionalmente, se el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado/a su aportacién.
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13.4.- Presentada la documentacién sefialada en la base 13.1., la Alcaldia procedera a la contratacion como
personal laboral fijo de los/las aspirantes que sean declarados/las aprobados/las y propuestos/las para la
contratacion por el Tribunal, cuyo nimero no podra exceder en ningdn caso al de las plazas convocadas,
debiendo firmar el contrato e incorporarse a la plaza en el plazo de diez dias habiles contado a partir del
siguiente a la notificacion. No adquirira la condicién de personal laboral fijo/al/a aspirante propuesto por el
Tribunal calificador que no firme el contrato dentro del plazo el o de su prérroga.

13.5.- La contratacién mencionada se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.6.- Conforme al dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador
podra establecer una lista por orden de puntuacién con las personas aspirantes que superaron todos los
ejercicios de la oposicion, para su posible contratacion cémo personal laboral temporal en el ca e
renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de presentacion de la documentacién o faltd de
los requisitos establecidos en la convocatoria o que las necesidades municipales requieran la c@ﬂacién
para desarrollar las funciones de las plazas convocadas, siempre que no se opte por la trami % de otro
procedimiento selectivo. /{

XV. INCOMPATIBILIDADES f
El/A aspirante propuesto/la quedara sujeto/a, en su caso, al cumplimiento de las preschipciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del pers al servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable. O

XVI. INCIDENCIAS /S
El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que surj urante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectiva/en todo el no previsto en estas

Bases. V~
XVII. VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribuna cvhcador y a quién participe en el proceso
selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrati deriven de la convocatoria y de la actuacién
del Tribunal calificador de seleccién podran ser impugna por los/las interesados/las en los casos, plazos

y forma establecida en la LPACAP. Q_,

XVIII. DISPOSICION FINAL. Q
Contra estas Bases, que ponen fin a la viaﬁjn inistrativa, podra interponerse recurso potestativo de
u

reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de es contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podra interponerse rec contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, en de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts.
112 y ss. de la Ley 39/2015, d@ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, '8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio d e los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportunoO‘I

ANEXO I. TEMARIO

TEMA 1.- La Constitdcionr de 1978: Sistemadtica y estructura; caracteristicas generales. Los derechos

fundamentales y las | ades publicas.
TEAMA 2.- El Mt@io: Concepto y elementos. Funcionamiento del ayuntamiento de Monforte de Lemos

TEMA 3.- Po de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa vigente. El principio de
dmbito de la Funcién Puablica.

Igualdad
TEMA .-:Albaﬁileria: normativas aplicables. Herramientas de construccién. Mezclas y revestimientos.
K iones y estructuras.

E 5.- Materiales utilizados en construccién y albafileria y definiciones.

TEMA 6.- Reparacion de averias bdsicas de albadileria. Reparacién y mantenimiento de mobiliario e
instalaciones.

TEMA 7.- Restauracion del medio natural. Repoblaciones: apertura de hoyos, plantacion, protectores.
Maquinaria y herramientas empleadas. Cuidados posteriores a la repoblacién

TEMAS.-. Jardineria. Conocimientos bdsicos de tipos de tareas: injertos, desbroces, siega, poda.....

TEMA 9.- Jardineria: Utiles y herramientas manuales. Partes basicas de las plantas. Procesos basicos de las
plantas.



13 NUm. 008 - sdbado, 11 de enero de 2025 BOP Lugo

TEMA 10.- Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal reguladora. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Prevencién de dafios a
terceros. Equipos de proteccion individual y colectiva.

ANEXO II/11 INSTANCIA:

https://www.monfortedelemos.es/sites/default/files/pdf/convocatorias_becas_subvenciones/instancias_boa.
pdf
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ANEXO IlI/1l

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN EI PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A, FUNCIONARIO/A INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.
(DISCAPACIDAD)

NOMBRE , APELLIDOS | Wi
D.N.I O‘,
DOMICILIO N\

{

V.
CORREO ELECTRONICO &
TELEFONO /3‘

| g

Hombre O Mujer O O

DECLARO RESPONSABLEMENTE: E

(Marquese lo que proceda) @

(O Que tengo una discapacidad del __________ % O
O Que estoy en posesion de la docume@én justificativa que lo acredita

(O Que preciso adaptacion para la leacién de los ejercicios del procedimiento selectivo consistente en

Hago esta dcic’m responsable en las condiciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del pgoCedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, conociendo los deberes y
las conse?’vzias, en el supuesto de falsedad de los datos consignados en la misma.

M&orte de Lemos a de de 2024.

SR.ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEMONFORTEDE LEEMOS
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Monforte de Lemos , 8 de enero de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 0046

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 23.12.2024, se prest6 aprobacion las bases y
convocatoria del proceso selecti\{o, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO, DE TRES PLAZAS
DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar me e
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo a¥ mgdelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentaciéon de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en %ﬂ de nueve
a dos, o en cualquier de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de™® de octubre,
del procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde e iguiente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. S E

Las bases y demas informacién del proceso selectivo puede ser consultada la web municipal

(www.monfortedelemos.es). Q
BASES PARA I,_a SELECCION, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO, DE T ZAS DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO .DE MONFORTE DE LEMOS.

.- OBJETO DE Las BASES POR Las QUE SE REGULARA La CONVOCATORIA

ES objeto de las presentes bases por las que se regulara la convoc?oria para la provisién cdmo personal
laboral fijo mediante el sistema de concurso de tres plazas de operario/a de servicio multiples.

Numero de plazas: Tres (3).
Relacion de servicio: Personal laboral fijo @
Grupo de titulacién: Agrupaciones profesionales Q—-

I1I/1l. REGIMEN JURIDICO Q

La realizaciéon de este procedimiento se regiré@ el previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estara al establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Eé?.ito Basico del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, en el Real D Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatutos Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decretd Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones les vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de_la.Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por lo que se
establecen las reglas bési@ programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administraeién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el
Reglamento General Ingteso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabaj mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, Ley 20/202%, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publicg; r cualquier otras disposiciones aplicables.

[/11.- PRINC DE IGUALDAD DE TRATO.

A presentF convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que iere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola; el texto

% o de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
/2815 , de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; y la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

IV/IV.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en algun de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto por
desempenar.

c.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d.- No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, a tenor del
establecido por la disposicién adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

y.- Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 2 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, de 30 de 'u@ﬂe
2007.

f.- No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Ad istraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomag/Nai hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judici ara el acceso la
Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracién local, o pa%rcer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que fuera se@ o inhabilitado.

sometido la sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en | smos términos el acceso
al empleo publico.

h.- Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre%del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos la tasa por derechos de examen por imponerte de 9,44 €.

Cémo concepto debe figurar “3 PLAZAS DE OPERARIOS/Las DE SERVICWULTIPLES (indicando el NIF del/de la
aspirante)”, debiendo quedar acreditado quen es la persona aspirante.

g.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o enw ion equivalente ni ser

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccié antramitaré mientras no se haga efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de ra hacerse dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinado segun el previsto en las prese Bases, no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusié aspirante.

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los d entos exigidos para la justificacion de las mismas, se
ajustaran al establecido en la dicha Ordenanga al, debiendo acompanarse junto con la instancia de
participacion.

En ningdn caso, la mera presentacion d acreditacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite
de presentacién de la solicitud de parti@ i6n en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo alado anteriormente determinara la exclusién del/de la aspirante a

las pruebas selectivas.

Los derechos de examen sera ueItos Unicamente previa peticion del/de la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a de el proc lectivo, por falta de algin de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera olucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los/a las

aspirantes g

4.2.- Los requisito eriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en cualquier momento del proceso selectivo
la comision loracion tuviera conocimiento de que algun/alguna candidato/a no reune algln requisito de
los exigidos convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

V/V.- IGUWD DE CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De o con lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
I&Ia ivo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, la comision de valoracion aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.
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Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.

Igualmente, deberan acercar certificacién expedida por el érgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracién del Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que la comision de valoracion
pueda valorar el origen o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

VI/VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud se Qodelo
oficial que se encuentra disponible en la sede electronica y en la Web del Ayuntamientoj{&n orte de
Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso{ as que los/las
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases la plaza a la que
se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran g&entemente por via
telematica por la sede electréonica de la pagina Web del Ayuntamiento, a travésd Registro electrénico
general del Ayuntamiento, o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.Ia Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracion Pérblicas, en relacién con el
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposiciéon Final SéptimaNde la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraci@ Publicas dentro del plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extrac el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estadio, prorrogandose hasta el primero dia hét?guiente se el plazo terminara en un
dia inhabil.

Cualquier forma de presentacién de la solicitud que no sea dire
comunicarse en el mismo dia de su presentacién,
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance soli proceso selectivo 3 pazas de operarios/las de
servicios multiples », indicando nombre y apellldos citante, fecha de presentacién y lugar donde se
presentd, acercando |gualmente fotocopia escanaﬁ solicitud.

en el Registro de Entrada Municipal debera
ante correo electronico en la direccion

6.3.- Las personas participantes quedan vinc a los datos que hagan constar en su solicitud
presentada en el registro, pudiendo unicamer\émodlﬁcarse durante el plazo de presentacién de instancias,
mediante escrito motivado de la modific;%é/n. anscurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de

esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de he@ o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
emendarse en cualquier momento, de%eficio o la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, do, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
cada aspirante en su solicitud,de”participacion en el proceso selectivo, seran considerados cémo los Unicos
validos a efectos de las n* g C|ones que, en su caso, hubieran de practlcarse siendo su responsabilidad la
veracidad de los mis i como a correspondiente comunicacion al 6érgano convocante de cualquier
cambio de los datos@ mente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticiéon de

esta naturaleza
6.6.- A no pres;s\kn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falt pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias
supondra?axclusi(’)n del/de la aspirante y no se podra emendar.
n

Un caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso selectivo y/o la
C|on de la concurrencia de alguna de la causa de bonificacion de la cuota tributaria supondra el relevo
amlte de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta el establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.
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6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos
sefialados en los apartados a), c), d) y f):.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

2) Declaracién responsable, segin modelo que se junta como Anexo lI/Il. a las presentes bases, de estar en
posesion de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expediciéon, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa,
debera declararse responsablemente estar en posesion de la homologacién de las mismas por las
autoridades educativas competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracion responsable, segiin modelo que se
junta cémo Anexo llI/Ill, de estar en posesién de la documentacién justificativa indicada en la Base.

4) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen. : ;

5) Acreditacién de los méritos que pretende que le sean valorados en el concurso, en origi
auténtica.

copia

6.11.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentadién_de la solicitud,
prestan su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter persgnaly’su incorporacion
al correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacion en boletines\oficiales, tableros de
anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para omunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta pre cién y ejecucién de las
pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del d(iucr( oAsentimiento llevara a no

9

admision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimient electivos por el principio de

publicidad. Q
VII/VIl. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados%zuna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar alguna actuacio u situacion quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases quedaran aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los/I mas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, el que debera ser valora or el Comision de valoracion y, en todo caso,
su realizacion tendra lugar antes de la publicacié a lista de aspirantes que superaron el proceso

selectivo.
VII/VIII. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y %QPRUEBAS.

8.1.- Tanto la convocatoria como a sus bases s
de Lugo

publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia

8.2.- Una vez comenzado el proceso tivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos
en el Tablero de Anuncios de la sede ronica de la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

Los resultados de cada una de | ruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distintos de los
anteriores, se publicaran en blero de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento, pudiendo
utilizarse a afectos informa ademas la pagina Web del Ayuntamiento.

IX/1X. ADMISION DE ASRIR ES

9.1.- Terminado el Ié/de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarapdoYaprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que ublicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, y a
efectos infoos en su pagina Web, se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con
indicacidnede Tds causas de exclusién, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso,

3(% De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automaticamente la
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucién alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que se habian producido modificaciones, se dictara nueva
resolucion y estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con
determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracién del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica
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municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en este Ultimo caso a efectos
informativos

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacion.

X/X. COMISION DE VALORACION

10.1.- En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, lo Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento de la comision de valoracion de seleccién, cuyos miembros estan
sujetos/las a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comignzo
del concurso. A indicada resolucion sera publicada en el Tablero de Anuncios de la sede eIectréf’;@a'el

Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina Web.

10.2.- La composicion de los/las miembros de la comision de valoracion que incluird tam '&a de sus
respectivos/las suplentes a quién les sera de aplicacion las mismas prescripciones, serd la siguiente

forma: )
- Presidente/a: Un/una funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a ;glaza convocada,
designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/a de la Corporacién o funcionario/a de carrera del Ayunta @ o0 designado por el Sr.
Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de las administraciones publigas, designados/las por el érgano
convocante.

10.3.- La composicion de la comisién de valoracion de cualificacién s?»s’ tara al establecido en el art. 60 del
TREBEP. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la parid ntre hombres y mujeres, en cumplimiento
del establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/200 ,?%2 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley de atuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendrd la consideracién de érgano colegiado y, como taf, €stara sujeto a las normas de actuaciéon contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procg@nto Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, imen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de transparencia, acceso a lahififormacion publica y bueno gobierno, y demas disposiciones

convocatoria. No obstante, la comisig valoracion resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus
normas, asi como el que proceda en supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal,
por tanto, la aplicacion e inter, cion de las presentes bases, asi como la consideracion, verificacién y
apreciacion de las incidencias @;udieran surgir en el desarrollo del concurso, y adoptara al respeto las
decisiones que estime pertj es.

vigentes.
Las actuaciones de la comisién d@&cién habran de ajustarse estrictamente a las bases de la

Se el Tribunal, en algu ento, tuviera conocimiento de que algin/alguna aspirante no cumple algun de
los requisitos exigidgs, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adolece de errores o
mposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa

falsedades que hahj
audiencia del/a inter@sado/a, propondra al 6rgano competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes

detectadas. Q
10.4.- A C del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV/IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, la isién de valoracién de seleccidon que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

colaboradores/las, especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direcciéon y control directos,
para’aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran que comision de valoracion de seleccién con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y
especialistas estaran sometidos a las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencién y
recusacion que los/las miembros del Tribunal.

10.5%’comisién de valoracién de seleccién podra solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de

10.6.- Todos los/las miembros de la comisidon de valoracién deberan estar en posesion de una titulacién
igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no
obstante, en ningln caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de la misma escala
para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la comision de valoracion de seleccion ni tampoco pueden ser designados/las
miembros colaboradores/las o asesores/las de la comision de valoracion quen realizaran tareas de
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preparacion de aspirantes, para plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores su publicacion.

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros de la comision de valoracién de selecciéon una declaracion
expresa de no encontrarse en alguna causa de abstencion o prohibicién de participacion segun el
determinado en esta base. Igualmente, quen incurriera en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias desde su designacién.

10.7.- Para la valida actuacion de la comision de valoracion es necesaria la presencia de la mayoria de los/de
sus/sus miembros y, en todo caso, a de el/de la presidente/a y secretario/a o a de quen legalmente le
sustituyan. En caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular cdbmo del/de la suplente, el/a primero/la
nombrard de entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplira. En el
supuesto en que el/a presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayoerd
con pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares Cd(entes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizac K jercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el eXce$o de trabajo,
se considere necesario, previa autorizacién del/a titular del 6rgano competente. En aque esiones en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho to los miembros
titulares del Tribunal.

10.9.- La comisién de valoracién quieta facultado para resolver las dudas que se ten en la aplicaciéon de
estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convo, , en todo el no previsto
en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan /igir durante las sesiones de
celebracion de los ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quen dara tras\§lo | 6rgano competente.

empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si ste el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira eI orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los/de las miembros del Tribunal, votando en imo lugar el/a Presidente/a..

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de Igs asistentes con voz y voto. En caso de

De cada sesion el/a Secretario/la extendera un acta, donde s an constar las cualificaciones realizadas, |
incidencias producidas y las votaciones que se produzcant

Los actas numerados y rubricados junto con la %ﬁmentacmn aportada por los/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proces @c vo llevado a cabo.

La comision de valoracion continuara constituj
dudas que pueda suscitar el procedimiento sel ivo.

sta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las

10.11.- Contra los actos y decisiones d%zcomisi()n de valoracion que imposibiliten a continuaciéon del
procedimiento para el/a interesado/a oduzcan indefension, se podrd interponer recurso de alzada ante la
autoridad que nombre a su Preside , en el plazo de un mes desde su respectiva publicaciéon en los
lugares sefalados en esta conygcatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que el j esado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimientogy? inistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.12.- Las resoluaones a/comision de valoracién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proc su revisién, conforme al previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de oct br del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

10.13.- El Tribunal, acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que
se regula el a 0 al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con , adoptara las
medidas op as que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que asi el hubieran indicado en la

soIicitud,?de participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/las demas

partic s
104 4%A los efectos de comunicaciones e incidencias, la comisién de valoracion tendra su sede en el edificio
inistrativo municipal.

XI. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, sin perjuicio de la prueba eliminatoria para aquellos/las
candidatos/las que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

Los/las interesados/las deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo los
méritos a valorar. Los méritos alegados, deberan justificarse aportando los documentos acreditativos de los
mismos.

Los méritos alegados acreditados por los/las interesados/las, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos,
conforme a los siguientes criterios:
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1.- Experiencia profesional
Hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.1 Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Monforte de
Lemos y/o en sus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servicios prestados en otras categorias distintas del objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/o en sus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos

1.3 Por los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas:
0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Hasta un maximo de 20 puntos conforme a las siguientes reglas: : ;

2.1 Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicos or las
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién/<n$ua de las
Administraciones Publicas y Universidades, directamente relacionados con las funciones” de%la categoria
convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habi es y actitudes
transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos rales, igualdad, no
discriminacion y prevencién violencia de género, técnicas de comunicacién, trab 2N equipo, transparencia
en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomay, ormatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion ronica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en crédi§os, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas

No se valoraran los cursos que no acrediten la fecha de realiza¢ion y/o las horas de duracién, ni los inferiores
a 4 horas lectivas.

interna independiente y los diplomas relativos rnadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y
similares, ni la formacién especializada que e imprescindible para la obtencion de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de un@ profesion.

Tampoco seran valorados los derivados de proceSjglectivos 0 preparatorios de procesos de promocién

En ningln caso seran objeto de valora€ign, como mérito aquellos utilizados para cumplir algun de los
requisitos de acceso a la categoria o e la convocatoria. No se valoraran como cursos, los recibidos
dentro de un doctorado, master, gr titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master,
grado o titulo universitario oficial.

Tampoco aquellos que habia impartidos y finalizados 15 afios antes del uGltimo dia del plazo de
presentacion de solicitude@)articipacién en los respectivos procesos selectivos.

A estos efectos seran otddos por igual los cursos de formaciéon de asistencia y de aprovechamiento
recibidos.

3.- Encuentro cu@ ar
Hasta un maxj 10 puntos conforme a las siguientes reglas:

Consistira e@ encuentro con el Tribunal, por un tiempo maximo de diez minutos, en el que se haran
pregunta%a la aspirante sobre su experiencia profesional y sobre el conocimiento y contenidos de las
funci a desarrollar en las plazas convocada, asi como sobre el conocimiento de la organizaciéon y
no iva municipal del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. Se valorara la correccién técnica y la claridad
e&exposicién de ideas, la comprension de los conocimientos y la capacidad de expresién.

4.- Conocimiento del idioma gallego

Aquellos/las aspirantes que no acrediten el conocimiento del idioma gallego deberan hacer una prueba que
estard dirigida a comprobar su conocimiento, prueba que podra ser oral o escritura.

Consistira en la realizacion de una traducciéon de un texto, castellano-gallego o gallego-castellano , propuesto
por el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacion sera de media hora. Esta prueba se calificarda como
apto o no apto.

Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo I,
4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 3 o equivalente) se les dara por superada esta
prueba con la cualificacion de apto.
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Correspondera la comision de valoracion determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de
acuerdo al nivel del CELGA 3 requerido en el proceso selectivo.

XIl. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizado el concurso, la comisién de valoracién hara publica, en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en su pdagina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes
aprobados/las por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de la puntuacién obtenida.

La comision de valoracion de seleccidon, simultdneamente su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el
acta de la udltima  sesion, la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de seleccién con la
puntuacion total obtenida, para su posterior contratacién.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos/dos o mas aspirantes la comisi e
valoracion procedera al desempate entre los/las aspirantes con la aplicacion de las reglas que a co uacion
se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.1. de la Base 11. &\
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.2. de la Base 11. f

3°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.3. de la Base 11 y ;

4°.- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- La comision de valoraciéon no podra proponer el acceso a la contratacion c@personal laboral.

actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica“en el desarrollo de su labor de

valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentaria

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan s /&tivados. La motivacion de los
Qe las bases de la convocatoria.

La comisiéon de valoracion podrd declarar que superaron el proceso §€lectivo mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, para el caso de que el/a primero/a propuesto/a no tomara posesién de la
plaza, pueda serlo el/a siguiente en orden de puntuacion.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contader; e el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion de aprobados/las a que se refiere la base_a ior, el/a aspirante propuesto/a, debera presentar o
remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayu ento de Monforte de Lemos , por algin de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2045%e€ 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a siguiente dgcumentacion:

a.- Copia auténtica o fotocopia (que debefd presentar acompafnada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.

b.- Copia auténtica o fotocopia (queQeré presentar acompafada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalerb

c.- Declaracion responsab ser separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones p@zs o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse abilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el accesg a Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local.
En el caso de ser onal de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalent® ni ser sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en
los mismos tépmi el acceso al empleo publico.

d.- Declaraci esponsable de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténom?ﬂ Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previ la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

/{O traciones Publicas.
pia autentica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa) de la
documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

f.- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

13.2.- Si dentro del plazo fijado el/a candidato/a propuesto/a, no presentara la documentacion requerida,
salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de algin de los requisitos
exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nominado/a funcionario/a de carrera, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la comision de valoracion de
seleccidn con respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en
su solicitud.
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13.3.- Quen tuviera la condicion de funcionario/la estard exento/a de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar un
documento acreditativo del nombramiento como funcionario/a, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el/a interesado/la debera indicar en que
momento y ante que organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
solicitarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
mediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es
autorizada por los/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente
de sus derechos en materia de proteccion de datos y de caracter personal.

Excepcionalmente, se el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado/a su aportacién.

13.4.- Presentada la documentacién sefialada en la base 13.1., la Alcaldia procedera a la contrata@cémo
personal laboral fijo de los/las aspirantes que sean declarados/las aprobados/las y propuesto para la
contratacion por el Tribunal, cuyo nimero no podra exceder en ningdn caso al de las plazgconvocadas,
debiendo firmar el contrato e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias_habilés contado a
partir del siguiente a la notificacion. No adquirira la condicion de personal laboral 7al/a aspirante
propuesto por la comisién de valoracién que no firme el contrato dentro del plazo el o prérroga.

13.5.- El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provingj
ae 30 de octubre, por lo

13.6.- Conforme al dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del E&ado Publico, la comisién de
valoracion podra establecer una lista por orden de puntuacién con las pegsonas aspirantes para su posible
contratacién cémo personal laboral temporal en el caso de renunci@la persona aspirante declarada
aprobada, falta de presentacién de la misma o falta de los requisito lecidos en la convocatoria o que
las necesidades municipales requieran la contrataciéon para de¥rro|lar las funciones de las plazas
convocadas, siempre que no se opte por la tramitacién de otro ri?oced miento selectivo.

XIV. INCOMPATIBILIDADES

El/A aspirante propuesto/la quedara sujeto/a, en su cas cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre patibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplic

XV. INCIDENCIAS

La comisién de valoracion de seleccién quieta gultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso

selectivo y adoptar los acuerdos necesari ara el bueno orden del proceso selectivo en todo el no previsto
en estas Bases.

XVI. VINCULACION DE Las BASES O

Las presentes Bases vinculan untamiento, comision de valoracién y a quién participe en el proceso
selectivo. Tanto las Bases, corr@antos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
de la comision de valoraciofi de seleccién podran ser impugnadas por los/las interesados/las en los casos,
plazos y forma establecit{ a LPACAP.

XVII. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Baies? que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposiciéon ant caldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
AIternativam@ podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-

ivos€on sede en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts.
112 y s e la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
i ciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
trativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
dente y estimen oportuno

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, sin perjuicio de la prueba eliminatoria para aquellos/las
candidatos/las que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

Los/las interesados/las deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo los
méritos a valorar. Los méritos alegados, deberan justificarse aportando los documentos acreditativos de los
mismos.

Monforte de Lemos , 8 de enero de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 0047
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Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno, Local, en sesion de fecha 23.12.2024, se presto aprobacién las base§ y
convocatoria del proceso selectivo, COMO PERSONAL LABORAL FlJO, MEDIANTE OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentacion de las solicitud se hara en el Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve
a dos, o en cualquier de los restantes Iugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia 5|gU|ent
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. :

nicipal

Las bases y demas informacién del proceso selectivo puede ser consultadas en la w
(www.monfortedelemos.es).

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION,COMO PERSON’ BORAL FIJO,
MEDIANTE OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE CAPA DE OBRAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

.- OBJETO DE Las BASES POR Las QUE SE REGULARA La CONVOCATORIA

ES objeto de las presentes bases por las que se regulara la convocatoria p, prOV|5|on cdmo personal
laboral fijo mediante el sistema de concurso de una plaza de Capataz d ras, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Monforte de Lemos por el procedimiento de promocion interna.

Numero de plazas: Una (1). V.

Relacién de servicio: Personal laboral fijo

Grupo de titulacién: C1 (Asimilado) V.

II/1l. REGIMEN JURIDICO § S‘

La realizacién de este procedimiento se regira por el @y en estas Bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estara al establecido en el Real Decke egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, Ley 2/2015, de 29 de abril, de
empleo publico de Galicia, en el Real Decreto istativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trapajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigéntes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Fu Pdblica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por lo que se
establecen las reglas bdsicas y progragfas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administraci()al, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Pro n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, Ley 20/2021, e diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico; y por 3 uier otras disposiciones aplicables.

DAD DE TRATO.

l1/11.- PRINCIPIO
A presente conx&oria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refie acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto
refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 , 0 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hom@ la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

Q

1V, EQUISITOS DE ADMISION DE Los/Las ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en algun de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones que se deriven del puesto por
desempenar.
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c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d.- Estar en posesion del titulo de Educaciéon secundaria obligatoria o titulo equivalente o superior.

y.- Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicado en el DOG n° 146, de 30 de julio de
2007.

f.- No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acc%ﬂa
Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercerﬂun; nes
similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o in itddo.

g.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon e alente ni ser
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos/términos el acceso
al empleo publico.

h.- Ingresar en la cuenta ERES 96 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayun@to de Monforte de
Lemos la tasa por derechos de examen por imponerte de 18,87 €.

Cémo concepto debe figurar “1 PLAZA DE CAPATAZ DE OBRAS (indicand F del/de la aspirante)’,
debiendo quedar acreditado quen es la persona aspirante. /{

i.- Tener una antigiedad minima de dos afios en una plaza pertenecier@ Grupo C2, o asimilado/a, en el
Ayuntamiento de Monforte de Lemos. (Capataz de Obras C2).

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién no se tgn.itaré mientras no se haga efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de debekd hacerse dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinado segun el previsto en las presente I?% no admitiéndose el pago fuera del dicho
plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del/a rante.

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documgnto$ exigidos para la justificacion de las mismas, se
ajustaran al establecido en la dicha Ordenanza FisCad,” debiendo acompanarse junto con la instancia de

participacion. Q
En ningdn caso, la mera presentaciéon de la a@' cion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite
de presentacion de la solicitud de participacion tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo se anteriormente determinara la exclusion del/de la aspirante a

las pruebas selectivas. Q

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del/de la interesado/a, en el caso de
ser excluido/a de el proceso =ﬁ ivo, por falta de algun de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera la devalueién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los/a las
aspirantes.

4.2.- Los requisitos a (NJ es deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias y mantenefse hasta la fecha de toma de posesién. Si en cualquier momento del proceso selectivo
n tuviera conocimiento de que algun/alguna candidato/a no retine algin requisito

la Comisién de val
de los exigidos lajconvocatoria deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.
V/V.- IGUALBAD DE CONDICIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuer?mn lo establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislatival 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
der de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas
I;&ersonas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, la Comisién de valoracién aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.
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Igualmente, deberan acercar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Xunta de Galicia o de la
Administracién del Estado, que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocido, para que la Comision de valoracion
pueda valorar el origen o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptaciéon guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

VI/VI.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desee participar en estas pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud segun mgdelo
oficial que se encuentra disponible en la sede electréonica y en la Web del Ayuntamiento de Monfo e
Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en | s\ue los/las
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases para &aza a la que
se opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran prefefgntemente por via
telematica por la sede electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento, a través del R@Etro electrénico
general del Ayuntamiento, o en algun de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pub , en relacién con el
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima d ey 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi s dentro del plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto dﬁnuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia habil sigiente se el plazo terminara en un
dia inhabil. O

Cualquier forma de presentacién de la solicitud que no sea directa en?ﬁegistro de Entrada Municipal debera
comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante ¥ correo electronico en la direccién
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicit oceso selectivo 1 paza de capataz de
obras», indicando nombre y apellidos del solicitante, fec g presentaciéon y lugar donde se presento,
acercando igualmente fotocopia escanada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vmculada datos que hagan constar en su solicitud
presentada en el registro, pudiendo Unicamente m rse durante el plazo de presentacion de instancias,
mediante escrito motivado de la modificacién. Tr@wndo este plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho metlcos que pudieran advertirse en la solicitud podran
emendarse en cualquier momento, de ofi@ la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domiciliocci()n de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
cada aspirante en su solicitud de partieipacion en el proceso selectivo, seran considerados cémo los Unicos
validos a efectos de las notificaciohes que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi o a correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier
cambio de los datos inicial te consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza. @

6.6.- A no presentacigh de fa solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante.

6.7.- La falta dempa) de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias
supondra la ex del/de la aspirante y no se podra emendar.

6.8.- En nin caso, el pago de la tasa de los derechos de participacién en el proceso selectivo y/o la
justificaci la concurrencia de alguna de la causa de bonificacion de la cuota tributaria supondra el relevo
del tri'?it de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9 El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta el establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

bre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o
en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplan los requisitos
sefnalados en los apartados a), c), d) y f):.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
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2) Declaracion responsable, segin modelo que se junta como Anexo lI/Il. a las presentes bases, de estar en
posesion de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espana,
deberda declararse responsablemente estar en posesion de la homologacién de las mismas por las
autoridades educativas competentes.

3) Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracion responsable, segin modelo que se
junta cémo Anexo llI/lll, de estar en posesién de la documentacién justificativa indicada en la Base.

4) Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen.

5) Acreditacion de los méritos que pretende que le sean valorados en el concurso, en original o copia
auténtica.

prestan su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, su inc@rpofacion
al correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacion en boletines oficiales, eros de
anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la com acion de los

6.11.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo, con la presentacion de Ia@;i(s;tud,

resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacionfy, _ejecuciéon de las
pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consen irr?r*o llevara a no
admision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivo r el principio de
publicidad.

VII/VII. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO O

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, algu e las aspirantes no pudiera

completar el proceso selectivo o realizar alguna actuacion, su situatién quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que quedar lazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los/las demas irantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, el que debera ser valorado por la Cofnisién de valoracién y, en todo caso,
su realizacién tendra lugar antes de la publicacion de la Iiﬁ.de aspirantes que superaron el proceso
selectivo.

VIII/VIII. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PR .

8.1.- Tanto la convocatoria como a sus bases se publi
de Lugo y un extracto de la convocatoria en el Boleti.

integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
icial del Estado..

uncios de celebracion de las pruebas se haran publicos

e la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo,
en el Tablero de Anuncios de la sede electréni

Los resultados de cada una de las prueb si como cualquier otro anuncio o comunicacién distintos de los
anteriores, se publicaran en el Table anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo
utilizarse a afectos informativos ade pagina Web del Ayuntamiento.

IX/IX. ADMISION DE ASPIRANTES

9.1.- Terminado el plazo de pre@acién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobdda)la lista provisional de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la dicha
resolucion, que se publigafd/en el tablero de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, y a
efectos informativos lsﬁpa’tgina Web, se indicard la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con
indicacién de las causas/de exclusién, y se sefialard un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso,
los defectos qu@tivaran la exclusién u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme al
establecido en . 68 LPACAP.

9.2.- De no sentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automadticamente la
definitiva?&.néndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
s

Los % presentados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
preSentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucion alguna, los alegatos se entenderan
esestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que se habian producido modificaciones, se dictara nueva
resolucion y estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con
determinaciéon, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica
municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en este ultimo caso a efectos
informativos
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9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién.

X/X. COMISION DE VALORACION

10.1.- En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, lo Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento de la Comision de valoracién de seleccion, cuyos miembros estan
sujetos/las a los supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comienzo
del concurso. A indicada resoluciéon serd publicada en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina Web.

10.2.- La composicion de los/las miembros de la Comisién de valoracién calificador que incluira tambjé e
sus respectivos/las suplentes a quién les sera de aplicacion las mismas prescripciones, sera de la/sigutente
forma:

- Presidente/a: Un/una funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la pj& convocada,

designado/a por la Alcaldia. /
- Secretario/a: El/a de la Corporacién o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento eggnado por el Sr.
Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, d ados/las por el 6rgano

convocante. A
10.3.- La composicion de la Comision de valoracion de cualificacion se ajusgaratal establecido en el art. 60 del
TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,@fesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hérmbres y mujeres, en cumplimiento
del establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de ZZ?e.marzo para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto'Basico del Empleado Publico, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. V~

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estakd 'sujeto a las normas de actuacion contenidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient ministrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré@.ﬂn Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de
9 de noviembre, de transparencia, acceso a la info, idn publica y bueno gobierno, y demds disposiciones
vigentes. oa

Las actuaciones de la Comision de valora%\ habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comision deyvaloracion resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de sus
normas, asi como el que proceda en los %estos no previstos en las mismas. Correspondera a la Comision
de valoracién, por tanto, la aplicacio interpretacién de las presentes bases, asi como la consideracion,
verificacién y apreciacion de las inci as que pudieran surgir en el desarrollo del concurso, y adoptara al
respeto las decisiones que estir@ertinentes.

Se la Comision de valoracion, Igin momento, tuviera conocimiento de que algun/alguna aspirante no
cumple algun de los requisj xigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece
de errores o falsedades bian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, la Comisién
de valoracion, previ ‘&iencia del/a interesado/a, propondra al érgano competente su exclusion,
comunicandole las in@itudes detectadas.

10.4.- A efectos«del dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV/IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, la Con@ﬂ e valoracién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

Comisiéon de valoracion  podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
es/las, especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direcciéon y control directos,
as pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las

an sometidos a las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencidon y recusacién que
los/las miembros de la Comision de valoracion.

10.6.- Todos los/las miembros de la Comisién de valoracion deberan estar en posesiéon de una titulacién
igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no
obstante, en ningln caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de la misma escala
para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte de la Comisién de valoracion ni tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las de la Comisién de valoracién quen realizaran tareas de preparacién de
aspirantes, para plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores su
publicacion.
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La Presidencia podra requerir a los/a las miembros de la Comision de valoracién una declaracion expresa de
no encontrarse incursos en causa de abstencién o prohibicién de participacion segin el determinado en esta
base. Igualmente, quen incurriera en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuacién de la Comision de valoracién es necesaria la presencia de la mayoria de los/de
sus/sus miembros y, en todo caso, a de el/de la presidente/a y secretario/a o a de quen legalmente le
sustituyan. En caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular cdmo del/de la suplente, el/a primero/la
nombrard de entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/una sustituto/a que lo/a suplird. En el
supuesto en que el/a presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara por el/la vocal de mayor edad
con pleno derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y supl ,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejerdiCios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso éﬁ ajo,
se considere necesario, previa autorizacién del/a titular del 6rgano competente. En aquellas s s en las
que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a vo&s miembros
titulares de la Comisién de valoracion. f

10.9.- La Comision de valoracion quieta facultada para resolver las dudas que se pres tmn la aplicacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convgcatoria, en todo el no
previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgirtdurante las sesiones de
celebracion de los ejercicios seran resueltas por la Comision de valoracion, daré traslado al érgano

empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste’ el empate, este lo dirimira el/a
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el o establecido en la Resolucién de
nombramiento de los/de las miembros de la Comisién de valor@)’n, votando en ultimo lugar el/a
Presidente/a..

competente /g
10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las @en es con voz y voto. En caso de

De cada sesion el/a Secretario/la extendera un acta, donde sg hdran constar las cualificaciones realizadas, las
incidencias producidas y las votaciones que se produzcan

Los actas numerados y rubricados junto con la entacién aportada por los/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proces é ivo llevado a cabo.

a tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las

La Comision de valoracion continuara constitu
dudas que pueda suscitar el procedimiento se

Comisién de valoracion que imposibiliten a continuacién del
dddzcan indefension, se podrd interponer recurso de alzada ante la
autoridad que nombre a su Presidepte/a, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los
lugares sefalados en esta convocatOsia y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que el ipteégesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento istrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.11.- Contra los actos y decisiones de
procedimiento para el/a interesado/a o_p

10.12.- Las resoluciones d‘omisi()n de valoracion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proce eV u revision, conforme al previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de oct del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- La Comisio e valoracion, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por &Ae se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las
personas cooptaré las medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discapacidad, que
asi el hubjerahyndicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condicion e los/las demas participantes.

10. q’ﬁos efectos de comunicaciones e incidencias, la Comision de valoracion tendra su sede en el edificio
adfinistrativo municipal.

XI. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, sin perjuicio de la prueba eliminatoria para aquellos/las
candidatos/las que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

Los/las interesados/las deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo los
méritos a valorar. Los méritos alegados, deberan justificarse aportando los documentos acreditativos de los
mismos.

Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/las, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos,
conforme a los siguientes criterios:
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1.- Experiencia profesional
Hasta un maximo de 70 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.1 Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Monforte de
Lemos y/o en sus organismos auténomos, 0,35 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

1.2 Por servicios prestados en otras categorias distintas del objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/o en sus organismos auténomos: 0,15 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos

1.3 Por los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas:
0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

2.- Formacion
Hasta un maximo de 20 puntos conforme a las siguientes reglas: : ;

2.1 Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicos or las
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién/<n$ua de las
Administraciones Publicas y Universidades, directamente relacionados con las funciones” de%la categoria
convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habi es y actitudes
transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos rales, igualdad, no
discriminacion y prevencién violencia de género, técnicas de comunicacién, trab 2N equipo, transparencia
en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, idiomay, ormatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion ronica.

Por asistencia:0,10 puntos por hora
Por imparticién: 0,15 puntos por hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en crédi§os, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas

No se valoraran los cursos que no acrediten la fecha de realiza¢ion y/o las horas de duracién, ni los inferiores
a 4 horas lectivas.

interna independiente y los diplomas relativos rnadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y
similares, ni la formacién especializada que e imprescindible para la obtencion de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de un@ profesion.

Tampoco seran valorados los derivados de proceSjglectivos 0 preparatorios de procesos de promocién

En ningln caso seran objeto de valora€ign, como mérito aquellos utilizados para cumplir algun de los
requisitos de acceso a la categoria o e la convocatoria. No se valoraran como cursos, los recibidos
dentro de un doctorado, master, gr titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master,
grado o titulo universitario oficial.

Tampoco aquellos que habia impartidos y finalizados 15 afios antes del uGltimo dia del plazo de
presentacion de solicitude@)articipacién en los respectivos procesos selectivos.

A estos efectos seran otddos por igual los cursos de formaciéon de asistencia y de aprovechamiento
recibidos.

3.- Encuentro cu@ ar
Hasta un maxj 10 puntos conforme a las siguientes reglas:

n G encuentro que Comision de valoracion, por un tiempo maximo de diez minutos, en el que se
as al/a la aspirante sobre su experiencia profesional y sobre el conocimiento y contenidos de
es a desarrollar en las plazas convocada, asi como sobre el conocimiento de la organizacion y

exposicion de ideas, la comprension de los conocimientos y la capacidad de expresion.
4.- Conocimiento del idioma gallego

Aquellos/las aspirantes que no acrediten el conocimiento del idioma gallego deberan hacer una prueba que
estard dirigida a comprobar su conocimiento, prueba que podra ser oral o escritura.

Consistira en la realizacion de una traducciéon de un texto, castellano-gallego o gallego-castellano , propuesto
por la Comision de valoracion. El tiempo maximo para su realizacién sera de media hora. Esta prueba se
calificara como apto o no apto.

Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo (anexo I,
4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 3 o equivalente) se les dara por superada esta
prueba con la cualificacion de apto.
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Correspondera la Comisién de valoracién determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de
acuerdo al nivel del CELGA 3 requerido en el proceso selectivo.

XIl. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizado el concurso, la Comision de valoracion hara publica, en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en su pdagina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes
aprobados/las por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de la puntuacién obtenida.

La Comisién de valoracién de seleccidén, simultaneamente su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el
acta de la udltima  sesion, la lista de los/las aspirantes que superaran el proceso de seleccién con la
puntuacion total obtenida, para su posterior contratacién.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mas aspirantes la Comisi e
valoracion procedera al desempate entre los/las aspirantes con la aplicacion de las reglas que a co uacion
se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado 1.1. de la Base 11. &\
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.2. de la Base 11. f

3°.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.3. de la Base 11 y ;

4°.- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- La Comision de valoracién no podra proponer el acceso a la contratacion @ personal laboral.

actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica“en el desarrollo de su labor de

valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentaria

12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan s /&tivados. La motivacion de los
Qe las bases de la convocatoria.

La Comision de valoracion podra declarar que superaron el proceso \selectivo mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, para el caso de que el/a primero/a propuesto/a no tomara posesién de la
plaza, pueda serlo el/a siguiente en orden de puntuacion.

XIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

13.1.- Dentro del plazo de diez dias habiles, contader; e el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacion de aprobados/las a que se refiere la base_a ior, el/a aspirante propuesto/a, debera presentar o
remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayu ento de Monforte de Lemos , por algin de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2045%e€ 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a siguiente dgcumentacion:

a.- Copia auténtica o fotocopia (que debefd presentar acompafnada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.

b.- Copia auténtica o fotocopia (queQeré presentar acompafada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalerb

c.- Declaracion responsab ser separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones p@zs o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse abilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el accesg a Escala de Administracion Especial de funcionarios/las de la Administracion local.
En el caso de ser onal de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalent® ni ser sometido/a la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en
los mismos tépmi el acceso al empleo publico.

d.- Declaraci esponsable de no desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténom?ﬂ Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones
previ la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

/{O traciones Publicas.
pia autentica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa) de la
documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

f.- Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

13.2.- Si dentro del plazo fijado el/a candidato/a propuesto/a, no presentara la documentacion requerida,
salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que carecen de algin de los requisitos
exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nominado/a funcionario/a de carrera, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos de la Comision de valoracion con
respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.
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13.3.- Quen tuviera la condicion de funcionario/la estard exento/a de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar un
documento acreditativo del nombramiento como funcionario/a, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios; en este caso, el/a interesado/la debera indicar en que
momento y ante que organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
solicitarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
mediaciéon de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es
autorizada por los/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente
de sus derechos en materia de proteccion de datos y de caracter personal.

Excepcionalmente, se el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado/a su aportacién.

13.4.- Presentada la documentacién sefialada en la base 13.1., la Alcaldia procedera a la contrata@cémo
personal laboral fijo de los/las aspirantes que sean declarados/las aprobados/las y propuesto para
contratacion por la Comisién de valoracién, cuyo nimero no podra exceder en ningln casogg as plazas
convocadas, debiendo firmar el contrato e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de dieZ dias habiles
contados a partir del siguiente a la notificacion. No adquirira la condicién de person{?ﬁboral fijo/al/a
aspirante propuesto por la Comisién de valoracion que no firme el contrato dentro plazo el o de su
prorroga.

13.5.- El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provi @

13.6.- Conforme al dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5&1 5, de 30 de octubre, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del pleado Publico, la Comision de
valoracion podra establecer una lista por orden de puntuaciéon con Ias ersonas aspirantes para su posible
contratacién cémo personal laboral temporal en el caso de renu e la persona aspirante declarada
aprobada, falta de presentacién de la misma o falta de los requisitosyéstablecidos en la convocatoria o que
las necesidades municipales requieran la contratacion pari desarrollar las funciones de las plazas

convocadas, siempre que no se opte por la tramitaciéon de otro dimiento selectivo.
XIV. INCOMPATIBILIDADES

El/A aspirante propuesto/la quedara sujeto/a, en su | cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre compatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa apI‘e

XV. INCIDENCIAS

La Comision de valoracion de seleccién ieta facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdag sarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo el no
previsto en estas Bases.

XVI. VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan a@mtamiento, la Comisiéon de valoracion y a quién participe en el proceso
selectivo. Tanto las Bases, 0 cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
de la Comisién de valoragi odran ser impugnadas por los/las interesados/las en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACA

XVII. DISPOSICION

Contra estas que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion agf Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
AIternativiﬁe e podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-

Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el establecido en los arts.
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

traciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
A&mstrarwa Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, sin perjuicio de la prueba eliminatoria para aquellos/las
candidatos/las que no podan acreditar el conocimiento de la lengua gallega.

Los/las interesados/las deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo los
méritos a valorar. Los méritos alegados, deberan justificarse aportando los documentos acreditativos de los
mismos.
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Monforte de Lemos , 8 de enero de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 0048

Anuncio

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZA DICIEMBRE 2024

Por Junta de Gobierno Local del dia30.12.2024aprobouse el padrén de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de DICIEMBRE de 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley g?eral
tributaria, se notifica colectivamente los recibos derivados de este padroén.

publico en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en vo aria de estos
padrones, para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes. V.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ﬁr 0 que se aprueba

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se : ondran al

el Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aproba i6 los padrones y de
sus liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un a contar desde el dia
siguiente al final de la exposicion publica de los padron. Contra la resolucion ex - sa o presunta del recurso
de reposicion que en su caso se formule, se podra interponer recurso contengios6-administrativo en la forma
y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de j eguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa. é

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general t ria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario desde el 17.01.2025 hasta el 17.03.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo vol io, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del do ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos , 8 de enero de 2025.- El alcalde,Qéy omé Roca.

o R. 0049
Q/ Anuncio

APROBACION PADRONS AYUDA Al QAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA DECEMBR0O2024 Y ANUNCIO DE
COBRO

Por Junta de Gobierno Local 30.12.2024 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al
Hogar Basica y Ley Depen mes de DECEMBRO2024.

De acuerdo con lo dis &o en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifican colectivamenge los recibos derivados de estos padrones.

De conformidad@la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al
de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos

publico en un pia ,
padrones, pa @ e se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuer?on el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba
el Te Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de
sus idaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
yﬁente al final de la exposicién publica de los padrones. Contra la resolucion expresa o presunta del
recurso de reposiciéon que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que a tal efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 14.02.2025 al 14.04.2025.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las costas que se produzcan.
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Monforte de Lemos , 8 de enero de 2025.- El alcalde, José Tomé Roca.
R. 0050




