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Anuncio V.

Aprobacion de los planes de ordenacién cinegética de ocho zonas libres de caza de la Provincia d go

La Conselleria de Medio Ambiente y Cambio Climatico inicié el procedimiento para la ap}ﬁlc n de los
Planes de Ordenaciéon Cinegética del periodo 2024-2029 de las ocho zonas libres de caza gi?uie es:

e LU-01 “El Cadramén”, en el ayuntamiento de O Valadouro

e LU-03 “Adai”, en los ayuntamientos de O Corgo y Lugo @
e LU-04 “Rao”, en el ayuntamiento de Navia de Suarna O

e LU-05 “Sarria”, en los ayuntamientos de Sarria y Lancara &

e LU-06 “Pifieira”, en el ayuntamiento de Monforte de Lemos O

e LU-07 “Pena Pombeira”, en el ayuntamiento de Pantén V.

e LU-08 “Rio Ladra”, en el ayuntamiento de Vilalba V.

e LU-10 “Sarria II/II”, en el ayuntamiento de Sarria S>
Los documentos se encuentran disponibles para su coal_t en la siguiente direccion:
https://medioambiente.xunta.gal/seccion- 9

tema/c/cmaot_conservacion?content=direccion_x onservacion_natureza/caza/seccion.html&std=Planes_
de_ordenacion_cinexetica_de las_zonas_libres de. caza.html&sub=procesos/

El que hago publico para el conocimientgrgeneral y para que las personas o entidades que se consideren
afectadas puedan hacer los alegatos que%;}men convenientes en el plazo DE UN MES, desde la publicacion

de este anuncio en el BOP. Q
Lugo, 13 de enero de 2025.- El directo¥ territorial de la Conselleria de Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Jesus Montouto Gonzalez.

R. 0098
Re
OC/ AYUNTAMIENTOS

O BECERREA
Anuncio
EDIC EXPOSICION Al PUBLICO

P ecreto de la Alcaldia de fecha 03/01/2025, se prestd aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de Noviembre de 2024 de la tasa por la prestacion del servicio de Guarderia Infantil.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
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definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion pulblica, no se habia formulado ninguna reclamacion contra
los mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO V.
De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recauda@ R.D.

939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el ]9/03/& 7Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran gargados en las
cuentas bancarias respectivas. /

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declar, d%:l sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Aban n el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obt un duplicado ya que
la su no recepcién en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la util@ﬁn de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periopfo €jecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutiyo eh los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributari en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el agticute”161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa de constriccion, segun el pr?ﬁtuado en el Reglamento General de
Recaudacién. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la provide e apremio, de acuerdo con el previsto en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para al deberan acudir a las oficinas municipales
para el sellado de los correspondientes recibos. @

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edl exposicion al publico de los padrones y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de noti on colectiva, al amparo del establecido en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 14 de enero de 2025.- Alcalde, Maan‘/lartinez Nunez.

R. 0099
PR

A

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AI@ICO

Por Decreto de la Alc e 03/01/2025, se presto aprobacién inicial al padron correspondiente al mes
de septiembre del 2024 precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

Conforme al dis@o en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de

quince dias, ados a partir de la publicaciéon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto degque“puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados efinitivos si, transcurrido el plazo de exposiciébn publica, no se habia formulado ninguna
recl ion contra los mismos.

A@smo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 19/03/2025. Para el
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cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declarada del sujeto pasivo
por correo comin para que puedan efectlas el pago en cualquier oficina de Abanca. En el caso de no
recibirlos, obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que
la su no recepciéon en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del
procedimiento de constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a
su recaudacion por la via administrativa de constriccién, segun el preceptuado en el Reglamento Gene e
Recaudacién. El recargo sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga
en su totalidad antes de la notificacién al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el ;@&to en
el articulo 28.2 de la Ley 58/2003, General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficin ‘ icipales
para el sellado de los correspondientes recibos. /{

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de Ios nes y anuncio
de cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del es |do en el articulo
102 de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 14 de enero de 2025.- Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.

& R. 0100

AN

N\

LUGO V~

Anuncio

El Exmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién COMUN celebrada dia 30 de diciembre dg 2024, adoptd entre
otros, el acuerdo 22/231 relativo a la DACION D NTA DE La APROBACION DEFINITIVA DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE PERSO AYORES DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO, que a

SECTORIAL DE PERSONAS MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO.- Vista a propuesta de la concejala

continuacién se transcribe Q
22/231 DACION DE CUENTA DE Lla APR%?. ON DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
delegada de Benesar Social y Mayores, de&/de iciembre de 2024, del teor literal siguiente:

“Visto
Primero.- El acuerdo de pleno ordinanI dia 26-09-2024, referente a aprobacion inicial del Reglamento del
Consejo Sectorial de Personas Maes del Ayuntamiento de Lugo.

Segundo.- La informacién pub audiencia a los interesados durante el plazo minimo de treinta dias para
la presentacion de reclam*s y sugerencias mediante la publicacion en el BOP nim 245, de 23 de octubre
de 2024 del anuncio d robacmn inicial del Reglamento del Consejo Sectorial de Personas Mayores del
Ayuntamiento de Lufj que se hace publico para general conocimiento, a fin de que los interesados
puedan presentar icitudes que estimen oportunas, en el plazo de UN mes contado, a partir del dia
siguiente al de e@bllcauon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Un evacuado el tramite de informacion publica y audiencia a las personas interesadas durante
el plazo estableCido, no se presenté ninguna solicitud, ni reclamacién y/o sugerencia, segun se desprende
del infor |t|do por el servicio de registro del dia 03-12-2024 y que establece:

IN FO@E E REGISTRO

relacion a la Providencia del Servicio de Bienestar Social de fecha 29 de noviembre de 2024, en la que se
solicita informe sobre presentacién de alegatos durante el periodo de exposicion publica en el Boletin Oficial
de la Provincia comprendido entre 24 de octubre de 2024 y el 24 de noviembre de 2024 (ambolos dos dias
inclusive) al expediente instruido sobre “aprobacion inicial del Reglamento del Consejo Sectorial de
Personas Mayores del Ayuntamiento de Lugo”

Exp. TECOL: 2024/G004/000565

Consultados los datos del Registro General, del Registro Telematico de Entrada de documentos de este
Ayuntamiento y de la Oficina de Intercambio, en el constan registradas hasta la fecha de la firma, alegatos
sobre el citado expediente para el Servicio de Bienestar Social.

Y cuanto procede informar.
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SE PROPONEN,

PRIMERO.- Dar cuenta de la aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Sectorial de Personas Mayores
del Ayuntamiento de Lugo, al Exmo.Ayuntamiento Pleno en la siguiente sesion que se celebre, toda vez que,
segun estableced el articulo 92 del Reglamento Organico Municipal del Pleno, al no presentarse reclamacion
ni sugerencia alguna, el acuerdo de aprobacién del REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE PERSONAS
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO,hasta ahora provisional, se convierte en definitivo.

SEGUNDO.- Proceder su publicacién, comunicacion y notificacion reglamentarias. De todo la cal, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno quedé informado para los oportunos efectos.

El que se publica para general conocimiento haciéndose constar que el texto integro de este REGLAMENTO
DEL CONSEJO SECTORIAL DE PERSONAS MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO,fue publicado en el BQP de
Lugo nim 245, de 23 de octubre de 2024 y que a continuacion y literalmente se transcribe:

“ PREAMBULO ( /

La Constitucién espafola en el articulo 50 declara que los poderes publicos promoveran el bl& social de
las personas mayores mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus problqm pecificos de
salud, vivienda, cultura y ocio.

La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local en su articulo 25 las competencias,
establece que el municipio, para la gestion de sus intereses, y en el ambito de s mpetencias, pueden
pomover actividades y prestar los servicios publicos que contribuan a s cer las necesidades vy
aspiraciones de la comunidad vecinal, y ejercera en todo caso como comp s propias,entre otras, la
evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inw&ata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social.

La ley 5/1997, de la administracion local de Galicia,en su articulo . atribuye a los municipios las
competencias en la prestacién de los servicios sociales y en la promagion y reinsercién sociales asi como en
la ejecucion de programas propios destinados entre otros la tercera edad

La Comunidad Auténoma de Galicia tiene competencia x%a en materia de asistencia social, de
conformidad con lo establecido en el articulo 27.23 del Es o de Autonomia, en relacién con el articulo
148.1° 20 de la Constitucion espanola.

En el articulo 4 del Estatuto de autonomia se establ ue corresponde a los poderes publicos de Galicia
facilitar la participacion de todos los gallegos en I@ politica, econédmica, cultural y social.
0

La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servici lales de Galicia, recoge en su articulo 4 apartado i) como
un de los principios generales de los serV|C| oaales el principio de participacion, estableciendo que los
poderes publicos promoveran la participa€ién de las personas usuarias, familiares, de los grupos sociales y
entidades representativas de las perso olectivos a los que vano destinados el servicios, de las entidades
del tercero sector y de los agentes s, tanto en la sua planificacién como en su disefio y seguimiento. La
participacion se promoverd a través de’las vias y mecanismos que establezca la normativa, y en calqueira
caso, deberan estar inspirado@ criterios democraticos de calidad y eficacia en la prestacion de los
servicios.

Del mismo modo en el@o.i), , establece coémo competencias de los ayuntamientos la creacion,
0s mecanismos de participaciéon local en el ambito de los servicios sociales.

reglamentacién e imp

El articulo 43, de | ;éu‘fipacién ciudadano y de las personas usuarias de servicios sociales, establece en el
sé punto 1 que !as zdministraciones publicas competentes en materia de servicios sociales garantizaran la
participacion ci na en el sistema gallego de servicios sociales, mediante el establecimiento , por via
reglamentar sistemas de consulta y debate abiertos a toda la ciudadania y, de manera particular, las
personas slas y sectores directamente afectados, como es el de las personas mayores, al tratarse de un
colectivo %cificamente contemplado en la configuracion de los servicios sociales comunitarios.

icas publicas con el fin de alcanzar el mayor nivel de bienestar posible de este colectivo, alcanzar su
autohomia e integracién social,por lo que se hace necesario la constituciéon de un érgano que posibilite su
participacion activa en el dmbito de nuestro municipio.

De odo, la participacién activa de las personas mayores es un objetivo a conseguir en la orientacién de
| ol

En cumplimiento de la normativa anteriormente referenciada , la Concejalia de Bienestar Social y Mayores,
propone al colectivo de personas mayores de la ciudad, a la Xunta de Gobierno Local y finalmente al Pleno del
Ayuntamiento de Lugo, una normativa particular para armar el funcionamiento, composicién y otras
especificaciones necesarias para garantizar el derecho a la participacién en la vida municipal de la ciudadania
de Lugo, en la que se atienda las caracteristicas especificas del colectivo de personas mayores lo que va
dirigido.
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CAPITULO I. NATURALEZA Y REXIME XURIDICO
Artigol. 1. NATURALEZA

El Consejo de Mayores es un 6rgano de participacién social sectorial de naturaleza consultiva no vinculante
que asesora a la entidad local en todas las cuestiones relativas sus competencias, establecido en base a las
previsiones que sobre participacion ciudadana en los asuntos municipales dispone la normativa referenciada
en el preambulo de este reglamento.

Se configura como érgano de participacién con funciones de informe y, en su caso propuesta, en todas las
cuestiones referentes a sus competencias, buscando a mejor solucién para alcanzar un mayor nivel de
bienestar posible, asi como, la autonomia e integracién social de las personas mayores del municipio de
Lugo.

Artigo 2. OBJETO : ;

El Consejo, que tendra caracter consultivo y asesor en las materias relacionadas con su érx) 7 estara
integrado por representantes de las asociaciones y colectivos de mayores, asi como sindicatosgmayoritarios y
grupos politicos que forman la Corporacion Municipal,ademas de otros agentes impliga 0s %e6mo son la
universidad y las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado ( policia nacional y Iocal).Tlgkémo obxetivo
instrumentar la representacion, participacién y la colaboracién de las personas mayor | municipio en la
definicion, aplicacién, seguemento de la planificacién y ordenacién de los servicios @

sus necesidades, asi como para la defensa de sus derechos y la promocion de su@ tar

mejor atencion de

Conforme su objeto le corresponde entre otros, la satisfaccion de los siguien/ti

1. Servir de canal de participacion y didlogo con los organismos publicossy pFeivados en asuntos de interés
comun para las personas mayores.

2. Fomentar el desarrollo del asociacionismo y de la participaciér?o las personas mayores en nuestro
municipio.

3. Potenciar la coordinaciéon entre las instituciones y entidad?&ue actian en el ambito de las personas

mayores.
4. Promover la realizacién de estudios e investigaciones_s las personas mayores.
5. Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias a f iversas Concejalias y/o instituciones.

6. Asimismo, la Corporacion municipal debera so
que considere pertinentes de la materia tra .

r informe al consejo de personas mayores en los temas

7. Cualquier otro fin que contribuya a anzar el bienestar, la autonomia y la integracién social de las
personas mayores del municipio de Lu

La consecucion de estos fines se at@en sin menoscabo de las funciones que les correspondan a otros
6rganos de representacion y participacion legalmente establecidos.

Articulo 3. REXIME JURIDICO

El Consejo rexirase en s ionamiento y actuacién por el presente Reglamento y ponerlas sus propias
normas de funcionamiénto” interno, de acuerdo, en todo caso, con el dispuesto en la regulacion
complementaria pertefieciente al ambito municipal.

CAPITULO II/1I. A DE ACTUACION Y FUNCIONES

Articulo 4. A

El Consejo ¢ cera de cuantas cuestiones afecten a la atencién y promociéon del bienestar social de las
personas ores del Ayuntamiento de Lugo.

Artj . FUNCIONS

rresponde al Consejo Sectorial de Personas Mayores dentro del ambito local del municipio de Lugo, las
siguientes funciones:

a. Representar y velar por los intereses de las personas mayores ante las entidades, tanto publicas como
privadas, especialmente, ante el Ayuntamiento de Lugo, siendo la via de comunicacién entre éstas y el
Ayuntamiento.

b. Cooperar con las entidades publicas y privadas en el desarrollo de programas, actividades y campafas
informativas y de divulgacion relacionadas con las personas mayores.

c. Conocer y evaluar los resultados de la gestién de los recursos que se desarrollen para las personas
mayores y proponer la adopcion de medidas para su mejora.
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d. Participar, en la forma y con el caracter que se determine, en los érganos consultivos que se establezcan
en el Ayuntamiento.

e. Favorecer la participacion activa, tanto en el campo social, politico como cultural, de todas las personas
mayores actuando cémo interlocutor valido del colectivo ante los poderes publicos.

f. Fomentar el asociacionismo del colectivo prestando el apoyo técnico que se precise.

g. Fomentar y facilitar la coordinacion y el intercambio de ideas, andlisis, reflexiones, asi como la
colaboraciéon con otras entidades o asociaciones que se dediquen a temas semejantes con independencia
de su adscripcién geografica.

h. Promover las actuaciones y medidas que impulsen y fomenten el voluntariado social por y para los
mayores, asi como a solidaridade intergeneracional.

i. Promover el desarrollo, seguemento y evaluacion de los obxetivos y acciones que se lleven a @ n la
materia de atencion a personas mayores.

j- Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones en temas relacionados con el em&cimiento, el

bienestar social y la mejora de los servicios sociales. f
k. Contribuir a la sensibilizacion de la sociedad en materias de interés para la rsonas mayores,
promoviendo que Lugo sea un ayuntamiento adaptado a las personas mayores cando la necesaria
solidaridade intergeneracional. Q
yores, de la contribucién

I. Proponer iniciativas que fomenten una visién positiva y plural de las perso
a la sociedad y de su papel activo en la misma.
m. Colaborar con otros Consejos municipales en la difusion de experien@ iniciativas.

n. Divulgar experiencias, iniciativas, jornadas, encuentros y cualquie actividad que permita una mejora
de la imagen social del colectivo.

0. Cualquier otra actividad que contribuia al mejor cumplimien sus fines.

p. Derivar a los érganos competentes las consultas que les hagan relacionadas con las personas mayores.
q. Promover estudios e iniciativas sobre actuaciones ng ctos relacionados con las personas mayores.
2

. El Ayuntamiento de Lugo facilitara al Consejo S idl de Personas Mayores la informacion necesaria para
garantizar el cumplimiento de las funciones enc: adas.

3. Todas las funciones enumeradas tendran cardgter consultivo, informativo y no vinculante y se atribuyen sin
perjuicio de las que correspondan a otros@mos de participacién legalmente establecidos.
1ZA

CAPITULO 1lI/11l. ESTRUCTURA Y ORQ CION
Articulo 6. COMPOSICION DEL CONS SECTORIAL LOCAL DE PERSONAS MAYORES.
El Consejo Sectorial de Persona@/ores del Ayuntamiento de Lugo estara compuesto por:

a) Presidencia. O
b) Vicepresidencia \

) Pleno del Consej O

d) Secretaria. é

Articulo 7. I@DENCIA DEL CONSEJO.

La presi sera ejercida por el Alcalde-Presidente o concejal/a de la Corporacién en quen delegue,
corre% iéndole las siguientes funciones:

a)Representar al Consejo y dirigir su actividad.

b) Convocar las sesiones comunes y extraordinarias del Consejo y fijar el orden del dia, teniendo en cuenta
en su caso las peticiones de los demais miembros formuladas por escrito y cuela suficiente antelacion a
través del Registro Municipal.

c) Convocar con voz pero sin voto a expertos o expertas en las materias a tratar en en el orden del dia.

d) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso de empate con su voto de
calidad.

y) Autorizar con su firma los acuerdos del Pleno del Consejo Municipal de Persas Mayores y visar los actas de
las sesiones que se celebren.

f) Disponer el cumplimiento de los acuerdos del Consejo, que tendran caracter asesor y no vinculante.
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g)Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la su condicién de Presidente del Consejo, o le sean
encomendadas por el mismo.

Articulo 8. VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO

A Vicepresencia recaera en el Concejal/a Delegado del area de Bienestar Social.

Seran sus funciones:

a) Auxiliar la Presidencia del Consejo Municipal de Personas Mayores en los asuntos que esta le requiera.

b)Suplir las funciones de la Presidencia por delegacién de esta, ausencia, enfermedad o cualquier
circunstancia que impida la presencia de la presidencia en la reunion.

Articulo 9. El PLENO DEL CONSEJO. V~
1. Estara integrado por: ‘ )

a) La Presidencia. &\
b) La Vicepresidencia f

b) Los vocales que determina el articulo 10 del presente reglamento. V.

c) La Secretaria. @

2. Todos los integrantes del Pleno tendran derecho la voz y voto excepto la S@aria, que solo tendra el
primero de ellos.

3. Son funciones del Pleno del Consejo:
a. Fijar las lineas generales de actuacién del Consejo y elaborar todo t de normas que completen y no
contradigan este Reglamento.

b. Proponer al Ayuntamiento a través de la Presidencia del Con la modificacién del presente Reglamento,
previo acuerdo adoptado con el voto favorable de dos t rc?gde las personas integrantes del Pleno del
Consejo.

c. Conocer y opinar sobre las decisiones que se habigmadeptado por los érganos de gobierno municipales,
respecto a aquellos temas de interés especifico pa ienestar social de las personas mayores.

d. Solicitar puntualmente el asesoramiento de cu er persona o entidad respecto a aquellos aspectos que
se consideren convintes.

e. Conocer el programa anual de actuacjén ﬁnicipal en materia de atencidon y promocion del bienestar
social de las personas mayores.

f. Emitir acuerdos o dictamenes no antes en las materias relacionadas con las personas mayores.

g. Participar en los debates, efe r las propuestas y elevar recomendaciones al Pleno del Consejo.

h. Ejercer su derecho al vot
motivos que lo justific

i. Formular ruegos y :e&ntas.

j. Cuantas otras fi iores le sean inherentes su condicion de vocal.

rmular su voto particular asi como expresar el sentido de su voto y los

2. En todo caso stencia de los miembros representantes de las asociaciones o entidades sera voluntaria
y altruista, ue suponga para éstas la adquisicion de compromisos ajenos O6a derivados de los
contemplado este reglamento.

Articu? . VOCALES DEL PLENO DEL CONSEJO.

1. ¥oSvocales del Consejo seran desiganados mediante el correspondiente acuerdo por las asociaciones,
ades o instituciones a las que representen.

2.La actuacion de las personas integrantes del Consejo Municipal de Personas Mayores coincidira con el
mandato de la corporacién municipal siendo renovados al inicio del nuevo mandanto. Para el caso de que se
produzcan cambios internos en las directivas de las asociaciéon, entidades o instituciones representadas en el
Consejo deberan ser comunicados por escrito dirigido la Concejalia de Bienestar Social a la mayor brevedad
posible.

3.Seran Vocales del Pleno del Consejo:

a. Una persona representante por cada un de los grupos politicos con representacién municipal designados
a tal fin.



8 Num. 013 - viernes, 17 de enero de 2025 BOP Lugo

b. Una persona representante de cada una de las Concejalias con competencias en materias que afecten a las
personas mayores.

c. Una persona representante de la Confederacién de Empresarios.
d. Una persona representante de la Universidad.

Una persona representante de la Unidad de Geriatria del HULA la designacion de la Gerencia del SERGAS.
f. Una persona representante de las obras sociales de las Cajas de ahorros.

g. Una persona representante de los centros socioculturales del Ayuntamiento de Lugo que desarrollen
actividades para personas mayores.

h. Una persona representante de las entidades o empresas prestatarias de servicios sociales a las per?'as
mayores.

obtenido esta condicion de acuerdo que Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libert indical y que
cuenten con una seccion de pensionistas y jubilados que desarrolle su actividad en ¢l Ayurtamiento de
Lugo.

i. Una persona representante por cada una de las organizaciones sindicales mas representativ% habian

n el campo de las
miento de Lugo y/o
critas cdmo tales en el

j. Una persona representante de cada una de las Asociaciones o entidades que trabaj
Personas Mayores legalmente constituidas, que desarrollen su actividad en el A
gestionen recursos o equipamientos de titularidad municipal, y que esté

registro municipal de asociaciones. &
k. Una persona representante de la Policia Nacional. Q
I. Una persona representante de la Policia Local.

2.A propuesta de 3/5 partes del Pleno del Consejo o de la presidencW)s miembros del Consejo se podran
ampliar puntualmente con la representacién de otras entidades que "trabajen en el campo de las personas
mayores. A tal efecto la incorporacion debera ser solicitad diante escrito dirigido la Concejalia de
Bienestar Social, que trasladara la peticion al Pleno del Cons

3.A efectos de tener representacion en el Pleno del Caonsejo, cada Entidad interesada tendra que solicitarlo
mediante escrito dirigido a la Presidencia del Consejo.&-

4. Todos los vocales seran designados y cesados puesta de las suas respectivas Entidades, por acuerdo
de las asociaciones, entidades o instituciones glie representen, correspondiendo a la Xunta de Gobierno
del Ayuntamiento de Lugo, su nombramiento evocacion. Los cambios de vocales, tanto de titulares como
de suplentes, que se produzcan una vez gonstituido el Consejo, se efectuaran por la Alcaldia igualmente a
propuesta de las mismas. No tendran der@la remuneracién por el ejercicio de sus funciones.

5. En todo caso la asistencia de los r@uros representantes de las asociaciones o entidades sera voluntaria
y altruista, sin que suponga para éstas la adquisicién de compromisos ajenos a los derivados de los
contemplados en este reglame

6. Los nombramientos te an la duracién del mandato de la Corporaciéon. La actuacion de los/las

integrantes del Consejo icipal de Personas Mayores coincidira con el mandato de la corporacién

municipal siendo reno & al inicio del nuevo mandato. Para el caso de que se produzcan cambios internos

en las directivas de @sociaciones, entidades o instituciones representadas en el Consejo deberan ser
dirigido a la Concejalia de Bienestar Social, a la mayor brevedad posible.

comunicados porg
7. Los vocales n como tales:
a. La peticié opia.

b. A propWesta de la entidad a la que representa.
gconclusién del cargo.

m
. r la falta reiterada y no justificada de asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo, dos reuniones
comunes y consecutivas en el plazo de un ano.

e. Por incurrir en penas que inhabiliten para el ejercicio de cargos publicos.

f. Producida una vacante, el vocal cesante sera sustituido automaticamente por lo su suplente. En el caso de
no existir suplente se procedera a su cobertura a propuesta de la persona, 6érgano o entidad que
corresponda efectuarla y segiin el procedimiento que corresponda y permanecerd en su representacion
por el tiempo que le restara al sustituido.

8. Corresponden a los vocales del Consejo las siguientes funciones.
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a. Presentar al Consejo las propuestas, iniciativas o quejas que procedan y que surxan tanto en el seno de
las entidades a las que representan como la escala individual y que afecten o puedan afectar al colectivo
de mayores.

b. Debatir y discutir las propuestas e iniciativas que se presenten.

c. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d. Obtener la informacion prexisa para cumplir a las funciones asignadas.

e. Formular ruegos y preguntas.

f. Cuantas otras funciones le sean inherentes a su condicion de vocal.
Articulo 11.-SECRETARIA DEL CONSEJO C/;
que se

1.La Secretaria del Consejo correspondera al personal funcionario del area de Bienestar Social &
delegue.

2. Corresponde a la Secretaria: ’V.
a. Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.
os miembros de los

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo asi como las citacion
mismos, juntando la documentacioén precisa.

Redactar y autorizar los actas de las sesiones con el visado de la Preside

d. Custodiar y remitir copia de los actas cuando asi sea requerido por @r miembro de pleno derecho del
Consejo.

e. Cualquier otra que le encomiende lea Presidencia. ;
CAPITULO IV/IV. FUNCIONAMIENTO V~

Articulo 12. DEL PLENO &\
1. El Consejo Sectorial de Personas Mayores se constituind la primera sesion del Pleno la convocatoria de la
Presidencia. @'

2. El Pleno del Consejo se reunira con caracter co@semestralmente, como minimo dos veces al afio, y con
caracter extraordinario cuando lo estime opor Presidencia, o el solicite la cuarta parte de los miembros
del Pleno del Consejo con pleno derecho a voto:

3. Las decisiones del Pleno del ConsejoSgeadoptaran con el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros presentes con pleno dere a‘voto, excepto la decision de solicitud de modificacién de este
Reglamento, que requerira el voto able de dos tercios de sus miembros. El voto del Presidente sera
dirimente en caso de empate. EI@O y personal e indelegable.

4. Las convocatorias, cursadas la Secretaria, se realizaran con una antelacion minima de 5 dias, y las
extraordinarias con 2 dias de dntelacion, acompanadas del Orden del dia de la sesion, fecha, hora y lugar de
celebracién y en su casod&la documentacién suficiente.

5. La sesion del Pler@edaré validamente constituida en primera convocatoria de la Presidencia, cuando
asistan por lo men itad mas un de sus miembros con pleno derecho a voto y en segunda convocatoria
siempre que estélg presentes la Presidencia, la Secretaria y tres vocales.

6. El Pleno @ onsejo Sectorial de Personas Mayores de Lugo celebrara sus sesiones en dependencias

municipa
Artic . La SECRETARIA

g ]
I;?{ee taria del consejo levantara acta de cada sesidon en la que figuraran los acuerdos adoptados y las
incidencias que sean procedentes para reflejar fielmente la sesion.

Los actas seran firmadas por el secretario/a que el visto bueno de la presidencia y seran sometidas para su
aprobacion el inicio de la siguiente sesion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modificacién total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién del Consejo Sectorial de Mayores
corresponde al EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LUGO en Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo el no previsto por este reglamento corresponde a la Presidencia del Consejo adoptar la decisién que
considere mas acomodada conforme con los criterios generales que inspiran las normas reguladoras detes,
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asi como las normas reguladoras de la participacién ciddada, informando al pleno en la sesidon siguiente para
su ratificacién y proponiendo, si procede, a correspondiente modificacion de la normativa.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el BOP de Lugo, después
de su aprobaciéon definitiva. Se publicara asimismo en el Tablero de Edictos municipal y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Lugo, conforme al previsto en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre de Transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.”.

Lugo, 13 de enero de 2025.- SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, dofia Ana Maria Rivas Garcia y la
ALCALDESA,dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1
¥

] <
MONDOREDO ’ A

Anuncio V'
La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiiedo, el dia 14 de enero de@iicté la resolucion
num. 2025-0010 que literalmente dice: O

“RESOLUCION DE ALCALDIA /g

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES-
CONDUCTOR OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, @A El PUESTO DENOMINADO
“OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR OBRAS”, GR? AP, JORNADA COMPLETA, DEL
PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO,YACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO P%BLIC DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 8° de

la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, public6 en el Boleti ial del Estado nim. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprob6 mediasoluci()n nim. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 202 ara’la estabilizacion de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposiciér@licional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico, publicindose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 1 %é 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacié nte.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofiedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso svo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso és plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofedo
denominada Operario/a @cios Multiples-Conductor Obras (puesto: Operario/a Servicios Multiples-
Conductor Obras), por e} sistema de concurso, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluida en la
Oferta de empleo puhlico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (D.A. 62y 82 de
la Ley 20/2021), y icadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccion de errores
en el BOP de Lu@ 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de |la convocatoria en el

de enero de 2023 y en el BOE/BOE num. 37, de 13 de febrero de 2023.

DOG nuam. 20

Una vez pub o en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inici6 el

plazo de?mte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion, por lo que el plazo de

pres@'n de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).
Aleal

?{t dia, dicté el dia 30 de marzo de 2023 la Resolucion nim. 2023-0072 a través de la que se aprobaba
Ia lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo que
tal y como se establece en el apartado 6.2 de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccién, la
Alcaldia dicté, el 27 de abril de 2023, la Resolucion n° 2023-0118 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las al citado proceso. Esta lista se publico el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dicté el dia 3 de mayo de 2024 la Resolucion nim. 2024-0090 a través de la que se nombra y
se convoca al tribunal para la fase de baremo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidos en este
proceso selectivo.

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 9 de mayo de 2024, en la que se refleja que la
candidata ANA BELEN GARCIA DIAZ con DNI ***8102** fue la candidata con mayor puntuacion, MARIA PILAR



11 NUum. 013 - viernes, 17 de enero de 2025 BOP Lugo

GARCIA CABANAS con DNI ***7686** fue la segunda candidata con mayor puntuacién e IGNACIO RIVAS
GARCIA con DNI ***2527** fye el tercero candidato con mayor puntuacién, esta estuvo expuesta en la sede
electrénica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias naturales,
desde el 10 hasta 14 de mayo de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las aspirantes de este proceso habian
realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el documento de 8 de enero de 2025 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temporal y plazo de presentaciéon de
documentacién, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 9 hasta 13 de enero de 2025, para que
la candidata propuesta habia presentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el dia 9 de enero de 2025 con el nimero
de entrada 2025-Y-RC-0050.

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente, ;
RESUELVO: O

Primero.- Realizar el nombramiento como personal laboral fijo, a tiempo completo, para&par una (1)
plaza de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofiedo de Operario/a Servicios Miiltiples-
Conductor Obras, puesto denominado Operario/a Servicios Miltiples-Conductor O r%rupo AP a D.?
Maria Pilar Garcia Cabanas con DNI num. ***7686%**,

Segundo.- Notificar a presente a la interesada, publicarla en el Boletin Oficial ded@ Rrovincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecu @ efectos.
Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, en la fecha de firma. El alcalde-presidente, Manuel @I Otero Legide. La secretaria-
e

interventora.,Ruth Lopez-Mosquera Garcia. (documento firmado digit al margen)”
Mondofiedo, 14 de enero de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angé&f Otero Legide.

R. 0102

V~
An@,?y

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de (Qﬁedo, el dia 14 de enero de 2025 dicté la resolucion
num. 2025-0011 que literalmente dice:

“RESOLUCION DE ALCALDIA ?
(]

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN P DAD TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES-
CONDUCTOR OBRAS DEL AYUN IENTO DE MONDONEDO, PARA EI PUESTO DENOMINADO
“OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR OBRAS”, GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL
PLANTEL LABORAL FIJO DEL#NTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPOND. A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 6° y D.A. 87 de
la Ley 20/2021) o

El Presidente del Gobjérno®de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado nam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 1, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en gl etnpleo publico.

La Alcaldia, de" eSte ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nim. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraokdifaria de empleo publico 2022 para la estabilizacion de empleo temporal, que cumplia las

prevision | articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medi gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Ofigi la Provincia de Lugo nim. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacion
g&tiva establecida por la legislacion vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion,
convocado para el ingreso en tres plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominada Operario/a Servicios Multiples-Conductor Obras (puesto: Operario/a Servicios Multiples-
Conductor Obras), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluida en la
Oferta de empleo publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (D.A. 62y 82 de
la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correccién de errores
en el BOP de Lugo n°® 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la convocatoria en el
DOG num. 20, de 30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023.
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Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y especificas, se inicié el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por lo que el plazo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 2023 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon niim. 2023-0072 a través de la que se aprobaba
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selectivo. Hubo alegatos, por lo que
tal y como se establece en el apartado 6.2 de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccion, la
Alcaldia dicto, el 27 de abril de 2023, la Resolucién n°® 2023-0118 con la lista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las al citado proceso. Esta lista se publicé el mismo dia en el Tablero de Anuncios y en la sede
electronica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado definitivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dicté el dia 3 de mayo de 2024 la Resolucion nim. 2024-0090 a través de la que se no y
se convoca al tribunal para la fase de baremo de méritos de los aspirantes admitidos y excluidosrenfeste
proceso selectivo. ‘ /

Luego de ver el acta del tribunal del proceso selectivo de 9 de mayo de 2024, en la que s r&ja que la
candidata ANA BELEN GARCIA DIAZ con DNI ***8102** fue la candidata con mayor puntu ci6n;\ll, ARIA PILAR
GARCIA CABANAS con DNI ***7686** fue la segunda candidata con mayor puntuacié NACIO RIVAS
GARCIA con DNI ***2527** fye el tercero candidato con mayor puntuacion, esta estuvg,expuesta en la sede
electronica de esta entidad local (https://sedelectronica.mondonedo.gal), por un periode ‘de 5 dias naturales,
desde el 10 hasta 14 de mayo de 2024 (ambos incluidos) sin que los/las aspiran e este proceso habian
realizado ningun alegato. 6

Posteriormente, y tras ver el documento de 8 de enero de 2025 que co;Qu’a las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramiento, el listado de empleo temparal 'y plazo de presentaciéon de
documentacion, estuvo abierto un plazo de 5 dias naturales, desde el 9 13 de enero de 2025, para que
la candidata propuesta habia presentado la documentacion requesida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue presentada a través del registro municipal el\dia 9 de enero de 2025 con el nimero
de entrada 2025-Y-RC-0049.

RESUELVO:

Primero.- Realizar el nhombramiento como personal@ﬂal fijo, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de personal laboral fijo en el Ayuntami de Mondoriedo de Operario/a Servicios Miltiples-
Conductor Obras, puesto denominado Ope% Servicios Multiples-Conductor Obras, grupo AP a D.?

Con base en el anterior y en vista de las facultades conferid$ la legislacion vigente,

Ana Belén Garcia Diaz con DNI num. ***8102¢7.

Segundo.- Notificar a presente a la intereSgda, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
traslado de la presente Resolucion a IOS§ i€ios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presi

Mondofiedo, en la fecha de a. El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. La secretaria-
Garcia. (documento firmado digitalmente al margen)”

interventora.,Ruth Lépez-Mos
Mondofiedo, 14 de enero @25.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.

\ R. 0103
K

O Anuncio

‘Presidencia del Ayuntamiento de Mondoiiedo, el dia 14 de enero de 2025 dict6 la resolucion
num -0012 que literalmente dice:

“Rﬁo UCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES-
CONDUCTOR OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, PARA EI PUESTO DENOMINADO
“OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES-CONDUCTOR OBRAS”, GRUPO AP, JORNADA COMPLETA, DEL
PLANTEL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO, ACCESO LIBRE, POR El SISTEMA DE
CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (D.A. 67y D.A. 89 de
la Ley 20/2021)

El Presidente del Gobierno de Espana, publicé en el Boletin Oficial del Estado niam. 312, de 29 de diciembre
de 2021, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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La Alcaldia, de este ayuntamiento, aprobd mediante Resolucion nim. 2022-0110 de 24 de mayo de 2022, la
oferta extraordinaria de empleo publico 2022 para la estabilizacién de empleo temporal, que cumplia las
previsiones del articulo 2 y de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicAndose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nam. 119, de 26 de mayo de 2022, realizando previamente la negociacién
colectiva establecida por la legislacién vigente.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Mondofedo, confeccioné las Bases Generales que regulan, junto con las
Bases Especificas, el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién,
convocado para el ingreso en tres plazas de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondofiedo
denominada Operario/a Servicios Multiples-Conductor Obras (puesto: Operario/a Servicios Multiples-
Conductor Obras), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, jornada completa, incluida_en la
Oferta de empleo publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (D.A. 62y e
la Ley 20/2021), y publicadas en el BOP de Lugo n° 298, de 30 de diciembre de 2022 y correcciéon de errores
en el BOP de Lugo n° 299, de 31 de diciembre de 2022, con el anuncio del extracto de la conv ia en el
DOG num. 20, de 30 de enero de 2023 y en el BOE/BOE nim. 37, de 13 de febrero de 2023. /g

ificas, se inicio el

Una vez publicado en el BOE/BOE el extracto de la convocatoria y bases generales y espgci
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién, por lo e el plazo de
presentacion de instancias estuvo abierto desde 14 de febrero hasta 6 de marzo de 202 bos inclusive).

la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al citado proceso selecti bo alegatos por lo que
tal y como se establece en el apartado 6.2 de las Bases Generales regulado proceso de seleccion, la
Alcaldia dicto, el 27 de abril de 2023, la Resoluciéon n°® 2023-0118 con la_fista definitiva de admitidos/las y
excluidos/las al citado proceso. Esta lista se publico el mismo dia en lelero de Anuncios y en la sede
electronica del ayuntamiento, sin que consten recursos contra el listado itivo, tal y como si especifica en
el apartado 6.2.1.

Esta Alcaldia, dict6 el dia 30 de marzo de 2023 la Resoluciéon nim. 2023-0072 a trj e la que se aprobaba

se convoca al tribunal para la fase de baremo de méritos de spirantes admitidos y excluidos en este

Esta Alcaldia, dicté el dia 3 de mayo de 2024 la Resolucién nurﬁ. 2024-0090 a través de la que se nombray
proceso selectivo.

candidata ANA BELEN GARCIA DIiAZ con DNI ***8102* la candidata con mayor puntuacién, MARIA PILAR
GARCIA CABANAS con DNI ***7686** fue la se candidata con mayor puntuacion e IGNACIO RIVAS
GARCIA con DNI ***2527%* fue el tercero can% ¢on mayor puntuacion, esta estuvo expuesta en la sede

Luego de ver el acta del tribunal del proceso seIectin de mayo de 2024, en la que se refleja que la

electronica de esta entidad local (https://sedelégtronica.mondonedo.gal), por un periodo de 5 dias naturales,
desde el 10 hasta 14 de mayo de 2024 (a bos%incluidos) sin que los/las aspirantes de este proceso habian
realizado ningun alegato.

Posteriormente, y tras ver el docun@ de 8 de enero de 2025 que contenia las cualificaciones finales
definitivas, a propuesta de nombramj€nto, el listado de empleo temporal y plazo de presentacion de
documentacion, estuvo abierto plazo de 5 dias naturales, desde el 9 hasta 13 de enero de 2025, para que
el candidato propuesto habl'sentado la documentacion requerida en las bases de convocatoria.
Documentacion que fue pr tdda a través del registro municipal el dia 9 de enero de 2025 con el nimero
de entrada 202 5-Y-RC-OO§©

Con base en el anteri@

RESUELVO Q

Primero.- Regii el nombramiento como personal laboral fijo, a tiempo completo, para ocupar una (1)
plaza de p al laboral fijo en el Ayuntamiento de Mondoriedo de Operario/a Servicios Multiples-
Conduct as, puesto denominado Operario/a Servicios Multiples-Conductor Obras, grupo AP a D.?
Ignacig Rivas Garcia con DNI num. #**2527%*,

vista de las facultades conferidas por la legislacion vigente,

Se 0.- Notificar a presente al interesado, publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y dar
ado de la presente Resolucion a los servicios correspondientes para su ejecucion y efectos.

Asi el ordena y firma el Alcalde-Presidente.

Mondofiedo, en la fecha de firma. El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. La secretaria-
interventora.,Ruth Lopez-Mosquera Garcia. (documento firmado digitalmente al margen)”

Mondofiedo, 14 de enero de 2025.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0104




