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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO. SERVICIO DE
TURISMO

Anuncio V.

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién comun celebrada el 17 ro de
2025, acord6 la aprobacién de las bases reguladoras y de la convocatoria del Programa Cono &prawncm
(anualidad 2025). Con el fin de dar cumplimiento a dicho acuerdo, se publica el texto |nte9&de las bases
reguladoras y se procede a la convocatoria del programa: F

UA

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA “CONOCE Tu PROVIN(:@ LIDAD 2025)

La Diputacién de Lugo, de conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 aparta de la Ley 7/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asume competencias enria de cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorigZprevincial, sin perjuicio de las
competencias que en este ambito correspondan a las demads Administr:&nes Publicas. Igualmente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6° apartado a) de la Ley 7/2011,%de 27 de octubre, del Turismo de
Galicia, las entidades locales de ambito supramunicipal asumiran compe las en el campo de la promocién
de los recursos turisticos y geodestinos , segun la definicion coVnplada en el articulo 23.1, que se
determinen dentro de su ambito territorial, en coordinacion con todos los entes locales afectados y la
Administracién autonémica.

En el marco de las competencias sefialadas, la Diputacién d go.convoca una nueva edicidon del programa
Conoce tu provincia con el fin de contribuir a la desestat'fmacién de la oferta turistica de la provincia de
Lugo, apoyar y dar visibilidad a los diferentes destinos y a los establecimientos y profesionales que
componen la cadena de valor del sector y servir cémt@(rumento de sensibilizacién del vecindario sobre el
potencial turistico de los 67 municipios de la pro , asi como de la importancia del patrimonio natural y
cultural como elemento que contribuye al rollo sostenible en el campo econdémico, social y
medioambiental. é

BASES Q/

Primera: objeto Q
El objeto de estas bases es la regulacion de la concesién, en régimen de concurrencia no competitiva, de
excursiones dentro de la proving e Lugo en el marco del programa Conoce tu provincia (anualidad 2025).

Segunda: destinatarios y efo de plazas ofertadas.

Podran participar en este, psdgrama todas las entidades sin dnimo de lucro legalmente constituidas y con
sede en la provincia Lugo que no habian perdido el derecho a participar en la pasada edicion del 2024.

En la anualidad 20 ofertan un maximo de 3036 plazas.
Tercera: luga zo de presentacion de las solicitudes

3.1 Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia de la Diputacion de Lugo y se presentaran a través de la sede
electréni la Diputacion https://sede.deputacionlugo.org/opencms/opencms/sede, apartado “Trdmites
Gene s en el espacio habilitado para el programa “Conoce tu provincia”. Las solicitudes (de acuerdo con
el %que figura en el Anexo | de estas bases), también podran presentarse en el Registro General de la
Df%tacién de Lugo donde se realizard la comprobacién de los datos identificativos de la persona fisica o
juridica a efectos de su registro electrénico. Igualmente, las solicitudes podran presentarse en cualquier de
los registros que menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Se las solicitudes se habian
presentado en la oficina de Correos, se hara de acuerdo con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, que aprueba el Reglamento de prestacién de Servicios Postales.
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3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles tras la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Dicho plazo comenzara al dia siguiente de esta publicaciéon a las 12
horas del mediodia y finalizara el décimo dia habil tras la publicaciéon a las 23:59 horas. Las solicitudes
presentadas fuera del plazo indicado seran desestimadas.

3.3 Cada entidad interesada podra presentar como maximo una solicitud en esta convocatoria. En caso de
que presente mas de una solicitud, solo se tendra en cuenta la inscrita en primero lugar.

3.4 En caso de que la solicitud no reuna los datos exigidos en estas bases, el 6rgano instructor requerira a la
entidad interesada que emende las faltas o presente la documentacion complementaria que corresponda en
el plazo de 10 dias habiles, indicaAndole que, de no hacerlo, se tendra por desistida la peticion, previa
resolucion que se dictara de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas. V.

Cuarta: documentacion a presentar con la solicitud

Las entidades interesadas que presenten solicitud de participacion en el programa por primer, \z deberan
acercar a la instancia una copia del NIF. Quedan exentas de este requisito las entid que hayan
participado o solicitado participacion en pasadas ediciones, excepto las que habian sufrido algun cambio a
este respeto (denominacion, etc.). ?.

Quinta: notificaciones

5.1 Las notificaciones de resolucién y de otros actos administrativos se practicpor medios electrénicos
en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento admi ativo comun cuando las
solicitudes se realizaran a través de la sede electrénica de la Diputacid e Lugo. En caso de que las
solicitudes se hayan presentado en el Registro General de la Diputacion, otros registros o en las oficinas
de Correos, las notificaciones se practicaran de por medio indicado en la%oljcitud.

5.2 En el caso de notificaciones telematicas, estas se entenderan pFﬂcadas en el momento en el que se
produzca el acceso a su contenido y se entendera rechazada cuando transcurran 10 dias naturales desde que
la notificacion se ponga a la disposicién de la entidad inter?da sin que se acceda a esta en el plazo
indicado.

e la poner# a disposicién de las notificaciones
stos avisos no tendran efectos de notificacion
nsidere valida.

5.3 El sistema les remitira a las entidades interesadas avi
a costa de correo electrénico indicada en la solici
practicada y su falta no impedird que la notificaci(b

Sexta: instruccion y criterios de adjudicacion : excursiones.

6.1 La instruccion del procedimiento correspo ra a la Diputada Delegada de Régimen Interior, Promocion
del Territorio y Turismo (Servicio de Tufismo), siendo el érgano competente para la aprobacién de los
listados de entidades admitidas y exclyi en espera, asi como las posibles renuncias posteriores -de ser
el caso-, la Xunta de Gobierno, que re 2ra en el plazo maximo de 2 meses.

istado de entidades admitidas se establecera conforme al orden de
el correspondiente registro, segin la fecha y hora que figure en la
plazas disponibles.

documentacion, hasta agot

En el caso de presentanseNsOlicitudes en las que junto con la fecha no figurara hora de entrega de la
documentacion, estas/Se ehtenderan entregadas en ultimo lugar en la fecha correspondiente. De haber mas
de una entidad en i licitud no figure la hora de entrega en la misma fecha, el orden de prelacion entre

6.2 El orden de prelacién de
presentacion de las solicitud

estas se establecera“por orden alfabético tomando cémo referencia la letra inicial del municipio donde tengan
su sede (sin el pondiente articulo precedente, en su caso). Este mismo criterio regira en los casos en los
que existan udes con la misma fecha y hora de entrega.

Para el r to de las plazas asignadas a las entidades admitidas se tomara como referencia el nimero
maxi dgé participantes que indique cada entidad en su solicitud hasta agotar las plazas disponibles.

6.3 Envel caso de cubrirse las 3036 plazas en primera convocatoria, se elaborara -de ser procedente-, un
listado de espera con las restantes solicitudes por orden de presentacion en el correspondiente registro. De
ser posible desde el punto de vista organizativo, la Diputacion podra tener en cuenta estas solicitudes en
caso de que alguna de las entidades seleccionadas renunciara a su participacion en el programa o en caso de
que llegaran a quedar plazas vacantes durante la ejecuciéon del mismo para formar grupo, tomando coémo
referencia el nimero de plazas minimo y maximo indicado en estas bases, asi como el niumero de plazas
solicitado por las entidades en las respectivas instancias.

6.4 En el supuesto de que las plazas no se cubran en primera convocatoria, de ser posible desde el punto de
vista organizativo, la Diputacién de Lugo se reserva el derecho de abrir un nuevo plazo de inscripcion o para
ampliar la convocatoria inicial con el objeto de que las entidades que resultaran beneficiarias dentro del
primero plazo también puedan solicitar una segunda excursion.
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Séptima: Publicacion de los listados de solicitudes y contacto con las entidades admitidas

El listado provisional de las entidades admitidas y excluidas, asi como el listado de espera, en su caso, sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de acuerdo con el establecido en el articulo
45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucidon que apruebe el listado provisional, los interesados podran presentar alegatos
en un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOP.

De no presentarse alegatos a la lista provisional, se considerard esta definitiva una vez transcurrido el plazo
sefalado anteriormente.

De existir alegatos al listado provisional, estas atardecer estimadas o desestimadas por la Xunta de Gobierno
a través de una nueva resolucion con el listado completo de entidades admitidas, excluidas y en esper ue
debera publicarse en los mismos términos que el listado provisional.

Contra el listado definitivo se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion en €l pldzo de
un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del listado definitivo en el BOP. Alterna 'Mente, los
interesados podran interponer recurso contencioso- administrativo ante el juzga contencioso-
administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente as fechas antes
mencionadas, sin perjuicio de que se interponga otro recurso que estimen oportuno. dv.

El Servicio de Turismo contactara directamente con la persona representante de
cdmo admitida en la correspondiente relaciéon. El contacto inicial se realizara por
entidades segun el orden de admisién con el fin de asignar una fecha e itinerarn ara la excursiéon. En caso
de que la persona representante de alguna entidad admitida no responda’a Ilamada realizada por el
Servicio de Turismo en los diferentes teléfonos facilitados en el formulario 'de solicitud, se contactara en
seguida con la siguiente entidad que figure en la lista.

Octava: Condiciones del programa

8.1 Servicios incluidos: la excursién concedida a cada entidad benefgr.ia del programa Conoce tu provincia
incluira el transporte para los traslados de ida y vuelta desde e ar o lugares de origen, péliza de seguros
de viajeros, menu de almorzar, servicio de guia oficial de tu y las entradas vy visitas a diferentes lugares
de interés de la provincia de Lugo.

8.2 La participacién en el programa Conoce tu provi@.&anualidad 2025) tendra caracter gratuito para las
entidades beneficiarias.

8.3 Numero de participantes: En cada excursig Qrén participar un maximo de 23 personas y un minimo
de 15. De no alcanzarse el minimo de 15 persés para formar grupo, la excursién sera anulada.

8.4 Calendario de ejecucion: las excur@es concedidas en el marco de la edicion 2025 del programa
“Conoce tu provincia” tendran lugar endg eses que determine el Servicio de Turismo de la Diputacion de
Lugo y se realizardn en dias labora§ (entre los lunes y los viernes excepto festivos). En todo caso, el
Servicio de Turismo de la Diputacién¥de Lugo determinard los dias concretos en los que finalmente se

realizaran las excursiones. Q
La asignacién de fechas e it ios sera comunicada a las entidades, ademas de por teléfono, por correo
electrénico o postal, segu eda, con tiempo suficiente para su organizacién.

8.5 Visitas: los itinerarios @el programa “Conoce tu provincia” son los especificados en el catdlogo disponible
en el Anexo llI/IlIl d bases, en la sede electrénica de la Diputacién de Lugo y en el apartado informativo
correspondiente al programa que consta en la web turismo.deputacionlugo.gal. En todo caso, la excursién
asignada a ¢ tidad beneficiaria se iniciara obligatoriamente en un centro o dependencia de la

Diputacion 0, seguida de las visitas incluidas en una de las rutas elaboradas para este programa.
Las entid interesadas indicaran opcionalmente en sus solicitudes hasta tres centros o dependencias de la
Diputaeion de preferencia (siendo asignado un para la primera visita de la excursién) y hasta un maximo de

cin s para realizar la excursiéon correspondiente en el marco del programa (ver Anexo llI/Ill). Para
o) informacion mas detallada sobre cada itinerario, las entidades interesadas podran dirigirse al Servicio
de Turismo de la Diputacion de Lugo a través de alguno de los medios establecidos en la base décimo

primera.

Dada la obligatoriedad de visitar un centro de la Diputaciéon de Lugo al inicio de cada itinerario y, teniendo en
cuenta a ubicacién de estos (en el municipio de Lugo o en Castro Riberas de Lio - en el caso de la Granja
Gayoso Castro-), los itinerarios se asignaran a cada entidad tomando cémo referencia su lugar de origen vy el
destino de la excursion. De este modo, cuando sea posible por razones organizativas, se procurara que los
centros de la Diputacion queden en ruta entre el punto de origen del grupo y el destino determinado por el
itinerario escogido.

La Diputacién de Lugo se reserva el derecho de poder modificar, afiadir o eliminar algunos de los lugares de
visita incluidos en las rutas establecidas en el Anexo IlI/lll durante la ejecucién del programa. Estos cambios
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seran en todo caso comunicados a la persona representante de la entidad beneficiaria a la que afectara al
cambio realizado.

Respeto de las visitas a centros y dependencias de la Diputacion y a las rutas sefialadas por las entidades
como preferentes en sus solicitudes, tendran cardcter orientativo y no seran vinculantes para la Diputacion de
Lugo. A tal efecto, el Servicio de Turismo se reserva el derecho de conceder otros itinerarios alternativos a las
entidades participantes, dentro de los que figuran en el Anexo llI/lll de estas bases, aunque no fueran
expresamente sefalados como preferentes en las solicitudes.

Igualmente, teniendo en cuenta el anteriormente sefalado, y con el fin de procurar a mayor representatividad
de todo el territorio provincial en el programa, cada itinerario se podra asignar como maximo en siete
ocasiones durante esta anualidad. Quedan excluidas de este computo las excursiones concedidas a colectivos
integrados por personas con discapacidad, asociaciones de madres y padres de alumnos y aquellas
entidades integradas mayoritariamente por personas menores de edad.

Ce/undo

8.6 Almorzar: el mend de almorzar incluird un primero plato (a escoger entre dos opciones),

plato (a escoger entre dos opciones), sobremesa (a escoger entre dos opciones, siendo un g as fruta),
pan, las bebidas indicadas en cada excursién y café o infusién. Los participantes t acceso a la
informacién sobre las opciones de menu y sobre el restaurante en el que tendra lugar el io de almorzar
el dia de la excursion. En caso de que algun de los participantes requiera alguna ad tglon del menu, se
informara de esta circunstancia al Servicio de Turismo de la Diputacién de Lugo com imo 72 horas antes
de la excursion.

tres puntos de recogida para cada grupo. Dichas paradas se determinaran itivamente la semana anterior
a la excursion, pudiendo admitirse algun cambio excepcional hasta el dia faborable anterior a la misma a las
13:00 horas, sin que el dia de la excursién podan realizarse paradas que/la entidad beneficiaria no habia
comunicado previamente al Servicio de Turismo de la Diputacién de en el plazo sefialado. En todo caso,
las paradas deberan estar situadas en zonas amplias y de facil accesoFmaniobra para el transporte.

8.7 Paradas de autobus para la recogida de los participantes: se podran §\@cer hasta un maximo de

Las paradas se podran situar dentro de un mismo municipio, e nicipios xeograficamente limitrofes entre
si, o bien en municipios no limitrofes con la condicién d qE tomando cémo referencia la parada mas
alejada del primero lugar de visita de la jornada, las restant ueden dentro del recorrido directo a realizar
por el transporte hasta la llegada al centro o dependenci a Diputacién de Lugo que abrira el programa de
cada excursion. @'

En caso de que los puntos de recogida no se e'tren situados en municipios limitrofes, el Servicio de
Turismo valorard previamente el recorrido a/fealiZar por el transporte, reservandose el derecho de no
autorizar esta modalidad de paradas en funciénel desvio que impliquen con relacion a la ruta principal.

Las horas definitivas de recogida de los icipantes en origen seran confirmadas por el Servicio de Turismo
de la Diputacion de Lugo a la perso epresentante de la entidad beneficiaria como maximo la semana
anterior a la realizacién de la excursi

8.8 Personas con discapacida s colectivos integrados por personas con discapacidad informaran en la
solicitud sobre las posibles idades especiales de las personas participantes que deba conocer la
Diputacion de Lugo para u@mma organizacion de la excursion.

t

En caso de que las per ntegrantes de alguna entidad interesada en el programa presenten condiciones
de movilidad reducida’y pleen caderas de ruedas, deberan hacer constar esta circunstancia en la solicitud
de participacion.

En el caso de
exclusivamep
RESERVADAS *#

El naéro aximo de personas usuarias de caderas de ruedas que podran participar en una misma excursién

@vos de personas con discapacidad fisica, las rutas reservadas a estas entidades son

em plazas adaptadas a personas con movilidad reducida en el transporte sera de cuatro.
E}%{: onalmente, en caso de que mas personas del grupo habian podido ser usuarias de caderas de ruedas,
el Sérvicio de Turismo valorara la adecuacion de los medios disponibles en el marco del programa para poder
prestar el servicio.

En todo caso, las personas con discapacidad deberan ir acompafadas por personal de asistencia cuando lo
precisen. Este personal se encargara de realizar una labor de apoyo permanente en todo el que estas
personas habian podido precisar, incluyendo- cuando proceda-, el levantamiento y transferencia de las
personas participantes entre la cadera de ruedas y la butaca del autobus, apoyo en el anclaxe de caderas de
ruedas en las plazas adaptadas, etc. Este personal de apoyo ocupara plaza y debera ejercer en todo momento
durante la jornada de la excursion su labor. Desde la Diputacién de Lugo no se proporcionara a las entidades
participantes personal de asistencia.
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8.9 Menores de edad: en el caso de participar menores de edad en alguna de las excursiones, estos deberan
ir acompanados en todo momento por adultos, que serdn los responsables de su vigilancia y seguridad. Se
requerird como minimo un adulto por cada diez menores o fraccion. La persona representante o interlocutora
de cada entidad participante sera responsable de obtener las oportunas autorizaciones de los padres, madres
o representantes legales de las personas menores de edad para su participacion en la excursion.

8.10 Realizacion y difusion de fotografias y venidlos: durante el desarrollo de las excursiones, el personal
de acompanamiento (guias) tomara fotografias o realizara grabaciones. La Diputacién de Lugo se reserva el
derecho de difundir por cualquier medio estas imagenes. En caso de que formen parte del grupo menores de
edad, la persona representante de cada entidad participante sera responsable de obtener las oportunas
autorizaciones de los padres/madres o representantes legales de las personas menores de edad.

8.11 Penalizaciones: en caso de que las entidades beneficiarias cancelen la excursién el mismo dia
realizacion sin causa justificada de fuerza mayor, o en caso de que en esa misma fecha se produz€a un
nimero de bajas superior a un tercio del niamero de participantes confirmado la semana anteriot a la
realizacion de la actividad (siempre con el limite de 15 personas para poder realizar la excursig ambién
sin causa justificada de fuerza mayor, perderan el derecho a participar en la siguiente edicig’»@el programa
Conoce tu provincia. A tal efecto, las causas de fuerza mayor justificadas, en su cas ara cancelar la
excursion sin la pérdida de derecho referida, deberan tener una afectacién manifiesta y di:@en el conjunto
del grupo y no solo en determinados integrantes de manera individual.

Novena: Deberes de las entidades y personas participantes
9.1 Cada entidad beneficiaria designara una persona representante que se e Qé de las comunicaciones
con el Servicio de Turismo de la Diputacion de Lugo. Esta persona ra corresponsabilidad en la

informacién relativa a las caracteristicas y necesidades especiales del g , de ser el caso, para un 6ptimo

organizacién de la excursion y deberd aportar al Servicio de Turismo~§ la” Diputacion de Lugo toda la
diseno y desarrollo del programa de cada excursién.

9.2 Las entidades beneficiarias se encargaran de conformar los grug.de participantes en las excursiones
correspondientes en la forma en que mejor convenga para su izacion. En este sentido, serd potestativo
que todas las personas que asistan a la excursion sean mie rss asociados a la entidad beneficiaria si asi el
determinan sus representantes, toda vez que se cumplan tantes condiciones sefialadas en estas bases.

Igualmente, cada entidad beneficiaria se responsabi iz
caracteristicas del itinerario asignado en lo que se e
dificultad y recomendaciones practicas para su rea
el Servicio de Turismo de la Diputacién de Lugg

En todo caso, una semana antes de la eEcurs On, la persona que actle en representacién de la entidad

de informar a las personas participantes de las
e a las visitas comprendidas en el mismo, grado de
ion, informacién que previamente sera facilitada desde

beneficiaria en el marco del programa pr reionara al Servicio de Turismo de la Diputacion de Lugo a través
de la direccion de correo electrénico vincia@deputacionlugo.org o por cualquier otro medio en el que
quede constancia escrita, el dato ﬁvo al numero de personas que participaran en la excursion
correspondiente (que no podra superar el maximo sefialado en la solicitud ni ser inferior a 15), sus nombres,

apellidos y n® de DNI, asi com rmacion detallada sobre posibles necesidades especiales de las personas
participantes. La Diputacion 0 no se hace responsable de eventuales errores en la organizaciéon que se
deriven de una falta de in cion precisa y detallada sobre este extremo. Con posterioridad al envio de la
lista de participantes, se iran cambios puntuales en la misma hasta el dia habil anterior a la excursion a

las 13:00 horas.

9.3 La persona qu ista a la excursién en calidad de responsable de grupo firmara una declaracién
responsable de iCipacién en la que constara su nombre y n° de DNI, denominaciéon de la entidad y el
nimero de nas que participaron en el programa en la fecha correspondiente. El documento sera
proporciona or la persona que ejerza cémo guia.

9.4 DadoVel caracter gratuito en el programa Conoce tu provincia (anualidad 2025), las entidades
ben ias no podran cobrar un precio a las personas participantes por la asistencia a las excursiones.

/SNEl gasto o consumo realizado a mayores de los servicios incluidos en las excursiones del programa
correra por cuenta de las personas participantes.

9.6 La solicitud de participacion en el programa Conoce tu provincia implica la aceptacion directa de estas
bases y de la participacion en el programa, en el caso de resultar beneficiario.

9.7 Renuncia: en caso de que la entidad beneficiaria decida renunciar al programa o no relina la cantidad
minima de participantes exigida, debera presentar por registro cubierto y firmado el modelo de renuncia que
figura en el Anexo II/Il de estas bases reguladoras en el plazo maximo de siete dias habiles antes de la fecha
excursion. En caso de que la renuncia se produzca en un plazo inferior al indicado, la entidad perdera el
derecho de participar en la siguiente edicién del programa, excepto que la renuncia sea debida a causas de
fuerza mayor justificadas en los términos de la base 8.11.
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9.8 Las personas representantes de las entidades interesadas en este programa seran responsables de la
veracidad de los datos que figuran en la solicitud de participacion.

Décima: Presupuesto del programa

La cuantia consignada para la anualidad 2025 del Programa Conoce tu provincia asciende a un total de
204.626,40 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 4320.22799.

La cuantia del programa sera financiada integramente por la Diputacién de Lugo.
Décimo primera: Consultas y comunicacion

Las entidades interesadas en el programa podran formular sus consultas al Servicio de Turismo de la
Diputacion de Lugo a través de la direccion de correo electrénico atuaprovincia@deputacionlugo.org o 0s
teléfonos 982260234/982260011, de lunes a viernes laborables de 9:00 a 14:30 horas. Igu Ir?%e,
cualquier incidencia que se advierta sobre el buen desarrollo del programa durante su ejecuci@ bera
comunicarse al Servicio de Turismo en la direccién de correo electrénico indicado.

Décimo segunda: Proteccion de datos /<

Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes y en las relaciones de part?&htes aportadas
por las entidades beneficiarias seran tratados por la Diputacion de Lugo e incorpor a la actividad de
tratamiento “Gestion del programa Conoce tu provincia”, cuya finalidad es la tramit@de las solicitudes y
comunicaciones relativas a dicho programa. La legitimacion de esta finalidad estasasada en el cumplimiento
de una mision realizada en el interés publico o en el ejercicio de poderes pabli@onferidos al responsable
del tratamiento.

No esta prevista la cesién de datos a terceros.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el i necesario para cumplir con la
finalidad para la que se obtuvieron y para determinar las posibles résponsabilidades que se habian podido
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion el dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Para solicitar el acceso, la rectificacién, supresion o limitac del tratamiento de datos personales o para
oponerse al tratamiento, en caso de que se den los re tos establecidos en el Reglamento General de
Proteccion de Datos, asi como en la Ley Organica 8, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, puede®dirigir un escrito al responsable del tratamiento, en
este caso, la Diputacion de Lugo, Rua San Marco 27001 Lugo o en la sede electrénica de la Diputacién
de Lugo (https://sede.deputacionlugo.org).

Datos de contacto del DPD: dpd@deputaciél(ugo.org

La informacién adicional relativa a la p
http://deputacionlugo.gal/rexistro_ac

on de datos puede consultarse en el siguiente enlace:
ades_tratamento/conhece_a_tua_provincia
Decimotercera: Otra normativ aplicacion:

El programa Conoce tu pr@a se regira, en el no regulado expresamente en estas bases, por la siguiente
normativa:

- Por la Ley 39/201@\ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Por la Ley 7/1 i@e 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local.

- Por la Ley 98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso- administrativa.
- Por la organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
dere igitales

-}%e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
protéccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por lo que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos).
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ANEXO I: FORMULARIO DE SOLICITUD

DATOS DE La ENTIDAD:

NOMBRE: NIF:
DIRECCION/LOCALIDAD: C.P.:
MUNICIPIO: TELEFONO:
o
E-mails: : "
N
DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE /<
4
NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I.: V~
CARGO EN La ENTIDAD: Q’
E-mails: TE}(CQ
A N

La EXCURSION (cubrir solo en caso de que sea una persona dist a la representante anteriormente

DATOS DE La PERSONA INTERLOCUTORA ANTE La DIPUTACION iEMO PARA La ORGANIZACION DE
indicada)

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.L.:

CARGO EN La ENTIDAD: (‘

E-mails: ‘ j TELEFONO:

Medio de notificaciones: Q/

L] Correo comin O
L] Telematico O

Solicita:
La concesién de una chién en el marco del programa “CONOCE Tu PROVINCIA” (anualidad 2025), para un
maximode _______ 8/ personas. (El numero minimo de participantes serd de 15 y el mdximo de 23,

de acuerdo con lg base 8.3).

Los itinerari e preferencia para la participacion en el programa “CONOCE Tu PROVINCIA” en la
excursion s ada son:

19 VISITA'OBLIGATORIA A CENTRO O DEPENDENCIA DE La DIPUTACION DE LUGO: (sefiale optativamente hasta
3 opdgfopes de acuerdo con la base 8.5).

|f|$izo de San Marcos.

[ productora de audiovisuales.
[ Mazo de Santa Comba.
[ centro de Interpretacién Tierras del Mifio.

[ Granxa Gayoso Castro.
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ITINERARIO (Indique hasta un mdximo de 5 opciones. Sefale el n° de ruta de acuerdo con la relacion
publicada en el Anexo Ill/lll de las bases reguladoras del programa).

Asistiran menores de edad: S\‘
O si O
L1 No &

OBSERVACIONES -indicar en caso de que asistan personas con disc Qd, intolerancias alimentarias y/o
personas con movilidad reducida usuarias de caderas de ruedas (hasta/in maximo de cuatro, sin perjuicio del
establecido en la base 8.8), para su valoracion por parte del Servicio de Turismo de la Diputacion de Lugo.
Igualmente, debera hacerse constar cualquier otra circunstanci e se considere relevante para una éptima

organizacién de la excursion-:

%

— Que los datos que figuran en esta @m itud son ciertos.

Declaro bajo mi responsabilidad:

— Que conozco las bases de la_convocatoria, en especial las condiciones del programa (base octava) y los
deberes que en ellas se incl para entidades y personas participantes (base novena).

PROTECCION DE DATOS: h< )
Responsable del tratirfnil to Diputacion de Lugo. Servicio de Turismo

Finalidad Tramitacion de las solicitudes y comunicaciones relativas al programa
\ “CONOCE Tu PROVINCIA”
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
Legitimacio el interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
| Wi responsable del tratamiento

Desti Yios No previstos

icio de derechos Acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento.
Origen El propio interesado o su representante legal

Para informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consulte el enlace web siguiente:
http://deputacionlugo.gal/rexistro_actividades_tratamento/conhece_a_tua_provincia

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION DE LUGO
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ANEXO II/11

FORMULARIO DE RENUNCIA

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE LEGAL DE La ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.l.:
DENOMINACION DE La ENTIDAD: / i
4

| g

N.L.F.: CARGO EN La ENTIDAD: /(\
i P e
E-mails: TELEFONO:
Renuncio: O
del mes de de

A La excursiéon concedida dentro del programa “Conoce tu provincia” para %a

2025.
O
|V

Motivo de la renuncia:
[\ ;
N
En , a de de 202&0

(Firma) Q/

ILMO. SR. PRESIDENTE DE La EXCMA. DIPUTACION DE LUGO
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ANEXO III/1ll: CATALOGO DE RUTAS
1°.- UNA VISITA INICIAL A Los SERVICIOS Y DEPENDENCIAS DE La DIPUTACION A ESCOGER ENTRE:

e Pazo de San Marcos.

e Productora de audiovisuales.

e Granxa Gayoso Castro.

e Mazo de Santa Comba.

e Centro de Interpretacion Tierras del Mino.

2'.- UNA RUTA A ESCOGER ENTRE:

RUTA 1: O Vicedo- VIVEIRO: ruta por las principales playas de O Vicedo y visita al casco antiguo de@

RUTA 2: XOVE: visita al faro de Punta Roncadoira, puerto de Moras , entorno del Cabo de A arque de
fabricacién de dolos y Portocelo . Visita al area arqueoldgica de San Tirso. Visita a Ia; s de Lago y
Estuario.

RUTA 3: VIVERO: visita casco antiguo de Viveiro y al taller de Ceramica Regal o awzento Natural del

Souto de la Retorcida.
RUTA 4: CIERVO: visita a la fabrica de Sargadelos y San Cibrao: playa del Torno @seo del Mar.

RUTA 5: BURELA: visita al barco-museo boniteiro Reina de él Carmen. Vi a la asociacion de marineros
jubilados “A Moncloa ”. Visita al mirador de Monte Castelo. Visita a la iglesia de Villa del Medioambiente o
visita panoramica del litoral hasta la playa de la Marosa.

RUTA 6: FOZ: visita a la villa de Foz. Panoramica del litoral por el pa?o maritimo hasta las playas de Llas vy
Peizas . Visita a la lana basilica de San Martifio de Mondofiedo, al centfo de interpretacion de San Martifio y al
espacio Caritel.

RUTA 7: BARREIROS Y RIBADEO: recorrido a pie por un tra del paseo maritimo de Barreiros y visita a la
playa de las Catedrales y Rinlo . Visita al casco histérico d adeo.

RUTA 8: LOURENZA: visita a la iglesia parroquial def\{fGsteiro de Lourenza, centro de interpretacién de la
alubia, fortaleza de Tovar y Cooperativa Tierras dg @ arina.

RUTA 9: MONDONEDO: visita al casco antlgu Mondofiedo. Visita al centro de interpretacion del Camino
Norte y a un museo municipal (museo de la im nta 0 casa- museo de Alvaro Cunqueiro). Visita al Barrio de
los Muinos, al “puente del Pasatiempo” y ?aller artesano en el Barrio de los Muifios.

u

RUTA 10: O Valadouro Y ALFOZ: vis seo de la Miel de O Valadouro. Visita al castillo de Castrodouro
y a la Hinca Galea (Alfoz). Opcional: vi aI Pozo de la Onza o a la iglesia de Santa Cruz de O Valadouro en el
caso de no estar disponibles algunas de las visitas anteriores.

RUTA 11: RIOTORTO Y TRA ADAC visita a un herrero o al Mazo del Bosque en Ferreiravella. Visita al museo
ethografico José Rocha en da Visita a un taller de artesania en Trabada.

RUTA 12: A Ponteno a\ RABADA: visita a los hornos de la Pontenova, area recreativa de Boulloso ,
mirador de la Pandeaéwla de la pesca y mirador ornitolégico de Ria de Abres en Trabada.

RUTA 13: MONF@: visita al Museo del Ferrocarril o al Pazo de Tor , visita al conjunto monumental de San
Vicente de O isita al Centro del Vifio de la Ribeira Sacra. Explicacion exterior del Colegio de Nuestra
Sefiora de la ua.

RUTA ]4PBER: visita a la rectoral de Gundivds (demostracion de alfareria tradicional), visita a un mirador
soer_C nén del Sil. Visita a una bodega de la subzona de Amandi.
5

R)gA : SOBER Y MONFORTE: visita a un mirador sobre el Caién del Sil y a una iglesia romanica. Recorrido
tamaran por el Cafién del Sil

RUTA 16: O Savifnao: visita al Ecomuseo de Arxeriz , al mirador del Cabo del Mundo II/ll y recorrido en
catamaran por el Mifio desde Belesar pueblo. En el caso de no estar disponible el catamaran, se visitara una
iglesia romanica y una bodega.

RUTA 17: TABOADA- CHANTADA: visita a la iglesia de Taboada de los Frailes o a la de San Pedro de
Bembibre (Taboada), visita al casco historico de Chantada y a la iglesia de San Salvador de Asma. Visita a una
bodega de la subzona de Chantada.

RUTA 18: CHANTADA- O Savinao: visita a la iglesia de Santa Maria de Nogal de Mifo. Visita al casco
histérico de Chantada. Visita a la iglesia de San Estevo de Ribas de Mifio o al pueblo de Belesar . Visita a una
bodega de la subzona de Chantada.
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RUTA 19: PANTON Y CARBALLEDO: visita al convento del Divino Salvador de Herrera de Pantén y a la iglesia
de San Miguel de Eiré . Visita al pueblo de los Peares. Explicacion del embalse de los Peares. Visita a una
bodega.

RUTA 20: PORTOMARIN Y PARADELA: visita a Portomarin y a sus monumentos. Visita al castro de
Castromaior . Visita a la iglesia de Santa Maria de Ferreir6s en el Camino Francés.

RUTA 21: BOVEDA- A PROBRA DE BROLLON: visita al aula forestal Los Trollos en Béveda. Visita al conjunto
de bodegas centenarias en Vilacha de Salvadur , visita a una bodega en Vilacha y al castro de San Lourenzo.

RUTA 22: RIBAS DE SIL Y QUIROGA: visita a la abadia de San Clodio y al centro de interpretacion de la
mineria aurifera en Ribas de Sil. Visita al Xeomiradoiro de Campodola . Visita a una bodega.

RUTA 23: QUIROGA: visita al Museo Geol6gico o al Museo Etnografico. Visita a una empresa product e
vino y aceite de Quiroga. Visita a un taller de artesania.

RUTA 24: El COUREL: visita a la Fundacién Uxio Novoneyra y a la aldea de Seceda (Folgoso do C . Visita
al castro de la Torre o a la iglesia de San Pedro Fiz de Hospital de O Incio. /g

RUTA 25: PIORNEDO Y NAVIA DE SUARNA. visita a la aldea de Piornedo (con entrada a
Casa del Sesto). Visita a la villa de Navia de Suarna y a una fabrica de embutidos.
Y&a

loza- museo

RUTA 26: BECERREA Y AS NOGAIS: visita a la iglesia del Convento de Penamaior . R ido por el bosque de
los Grobos. Explicacién del puente de Cruzul . Visita al mirador panoramico de la de Doncos . Visita a la
iglesia de Santo André de As Nogais.

RUTA 27: O Incio: visita al embalse de Vilasouto , a la iglesia de San Pedrd Riz de Hospital, al santuario de
San Eufrasio , a la aldea de Ferreria, fuente mineiromedicinal y monumento‘al mamut.

RUTA 28: BALEIRA Y RIBEIRA DE PIQUIN: visita a las areas recreati Fonteo y A Cortevella (Baleira),
visita al mirador de San Xurxo y a la Fundacion Terreno en la Ribeira a%uin.

RUTA 29: A Fonsagrada: visita al Museo Comarcal de A Fonsa y a una fabrica de embutidos. Visita a la
seimeira de Vilagocende .

RUTA 30: NEGUEIRA DE MUNIZ: visita a una bodega y al o de la miel.

RUTA 31: PEDRAFITA DO CEBREIRO Y TRIACASTEL ita a la aldea del Cebreiro, a su santuario y palloza-
museo. Visita a la localidad de Triacastela.

RUTA 32: SAMOS Y SARRIA: visita al Mosteiro Qos. Visita al casco histérico de Sarria, Calle del Porvenir
y museo del pan.

RUTA 33: LUGO: visita a la muralla roma@atedral y casco historico de Lugo, parque de Rosalia de Castro,
0 0 a la casa de los Mosaicos.

Museo Provincial. Visita a la Domus dgl
RUTA 34: MEIRA, CASTRO DE REY Y : visita al castro y museo de Viladonga (Castro de Rey), Pedregal de
Irimia e iglesia de Santa Maria ( ), visita al area recreativa del Azimara o a la iglesia de Cirio (Pol).

RUTA 35: COSPEITO Y VILALBA=vVisita a la laguna de Cospeito y casco histérico de Vilalba. Visita al Paseo de
los suefios. Visita a la char€a del Alligal.

RUTA 36: GUITIRIZ Y, xL visita a la fuente de San Xoan de Lagostelle e hinca del Balneario. Visita a la
fuente mineiromi§ alde Pardifas. Visita a un taller de canteria en Parga. Visita al Museo de San Paio de

Narla .

RUTA 37: BE , COLINA DE REY Y RABADE: visita al arboretum de Galicia en Begonte o a la iglesia de
Santiago de onde, ponte vieja de Rabade, casa de las insulas y area recreativa de Penas de Ruedas.
Opcional: Yﬁa al Museo de lana alfareria de Bonxe o visita a la Casa Museo de Manuel Maria

RUT BADIN, A Pastoriza Y CASTRO DE REY: visita a la laguna de Caque , breve tramo del Camino de
Sa hasta la iglesia de Santa Maria de Abadin, visita al CIN de Bretofa y a la laguna de Fonmifia en la
riza.

RUTA 39: XERMADE: visita al parque edlico experimental de Sotavento, visita a la aldea artesana del Bosque,
al “Cristo enjuto” y a la escuela habanera.

RUTA 40: MURAS Y OUROL: visita guiada por la ruta de la arquitectura indiana de Ourol y cementerio de
Xerdiz , visita a la cascada del rio Xestosa. Parada en Muras, con visita a la iglesia de San Pedro y area
recreativa de A Veiga.

RUTA 41: LANCARA, O Paramo Y O Corgo: visita al Museo Vivo e Integrado del Campo y de la locomocién
agraria de Trasliste (Lancara) -MUVICLA-; visita al conjunto de San Salvador de Castrillon y vista exterior del
Pazo de Adai en el Corgo. Visita a la iglesia de Friolfe y campo de la feria de Vilarmosteiro .
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RUTA 42: BARAJA Y CASTROVERDE: visita a la iglesia de Berselos (Baralla), visita al convento de Vilabade y
torre- fortaleza (Castroverde). Breve incursién por el Camino Primitivo hasta la capilla de Soutomerille
(Castroverde).

RUTA 43: GUNTIN Y PALAS DE REL: visita a la iglesia del monasterio de Herrera de Pallares (Guntin). Visita al
Castelo de Pambre vy a la iglesia de Vilar de Dofias (Palas de Rei).

RUTA 44: MONTERROSO Y ANTAS DE ULLA: visita al drea recreativa de la Pefia o al Centro de Interpretacion
de las Ferias. Visita a la aldea de Santa Marina, a la iglesia de Amoexa vy a la fortaleza de Amarante.

RUTAS ACCESIBLES RESERVADAS A COLECTIVOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

RUTA A: FOZ: panoramica del litoral focense desde A Rasero a Peizas , visita al CENIMA y al taller del espacio
Caritel. Explicacién exterior de la Basilica de San Martifio.

RUTA B: BARREIROS Y RIBADEO: Recorrido por el Paseo Maritimo de Barreiros. Visita al Casco Ahtiguo de
Ribadeo y al entorno de Isla Pancha.

RUTA C: CIERVO: visita al Museo Histérico de Sargadelos , Museo del Mar de San Cibrao y pa&marmmo de

la Playa del Torno.
RUTA D: MONFORTE: visita al Pazo de Tor , Conjunto Monumental de San Vicente &Pino, explicacion
exterior del Colegio de Nuestra Sefiora de la Antigua y visita al Centro del Vifio de la Rikgira Sacra.

RUTA Y: SOBER- MONFORTE: visita a la rectoral de Gundivés , visita al Mirador que y al Pazo de Tor .

RUTA F: QUIROGA- RIBAS DE SIL: visita a un Museo Municipal en Quiroga (}Qogico o Etnografico), visita al
Centro de Interpretacion de la Mineria Aurifera de Ribas de Sil y a una bo@.

RUTA G: LUGO: Visita guiada por el casco antiguo de Lugo, muralla ro a y Museo Provincial. Visita a la

Domus del Mitreo o a la Casa de los Moisaicos.

Lugo, 17 de enero de 2025. El PRESIDENTE, P.D. Decreto del 04/07/2523, el diputado provincial, Pablo Rivera
Capén. El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0134

Q_

SERVICIO DE CONTRATACION% ENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Por el 6rgano competente de esta DinJén fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:
.- FOZ.- ACTUACIONES VARIA@ LU-P-6303; LU-P-2001; LU-P-2013; LU-P-2009; LU-P-2006; LU-P-2011 Y

LU-P-3101
0@0093

EXPTE GTM: 2024/CON
.- ANTAS DE ULLA.- DO DE CAMINO PERIMETRAL DEL PARQUE CENTRAL DE GALICIA
_02/000097

EXPTE GTM: 2024

que se dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa
abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dias habiles contados
siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de
/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

sugerenci
a partic d

El dicho proyecto estara la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 17 de enero de 2025.- EI SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0135
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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Antas de Ulla de 28 de noviembre de 2024 de
aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos. %’

El texto integro de la dicha Ordenanza se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2 J"e 5 de
marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGUl:ADORA DE La TASA POR La PRESTACION DEL SERVI(_‘ E RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS

ARTICULO 1.- Fundamento legal @

1.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Conién y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y Se oriformidad con el dispuesto
en los articulos 15 y siguientes del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 rzo, por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, el Ayun@ento de Antas de Ulla impone la
tasa de por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de residu Olidos urbanos que se regird por
la presente ordenanza, cuyas normas atienden al previsto en e iculo 132 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2.- Por el cardcter higiénico-sanitario la recepcion del servicio engatoria
ARTICULO 2.- Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestaci
basura domiciliaria y residuos sdlidos urbanos de

| servicio de recepcion obligatoria de recogida de
as, establecimientos de hosteleria y locales donde se

ejerzan actividades industriales o comerciales, asi| o el tratamiento y eliminacion de residuos.

2. La obligacion de contribuir nace con la pre«cién del servicio, por tener esta la condicion de obligatoria y
general, entendiéndose utilizado por los titulares de viviendas y locales existentes en la zona cubierta por la
organizacion del servicio municipal.

ARTICULO 3. - Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentg
35.4 de la Ley general tributag
actividad que constituye el he

las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
que soliciten, provoquen o y cuyo interés redunde la realizacion de la
ponible.

‘a tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisica o juridicas y las
articulo 33 de la Ley General Tributaria, que resulten beneficiarias.

Estdn obligados al pag
Entidades a que se refjére

Tendrdn la consid
podrdn repercuti

ion de sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas o locales, quen
ed su caso, sobre los respectivos beneficiarios.

ARTICULO 4 0 sponsables

Responde solidariamente o subsidiariamente segun corresponda de los deberes tributarios del sujeto
pasivomlas personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 41 y siguientes de la Ley general
trib:Qm.

RWCULO 5. - Base imponible y cuota tributaria
1. La base imponible de la tasa se determinard en funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles.
2. La cuota tributaria se determinard por aplicacion de las siguientes
TARIFAS
Concepto Importe anual
A. RECOGIDA DE La BASURA:

Prestacion del servicio en:

1. Viviendas familiares 41,00 euros
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2. Locales industriales y comerciales 82,00 euros
B. TRATAMIENTO Y ELIMINIACION DE RESIDUOS:
Prestacion del servicio en:

1. Viviendas familiares 53,50 euros

2. Locales industriales y comerciales 107,50 euros
ARTICULO 6.- Bonificaciones

Se establecen las siguientes bonificaciones:

- Bonificacion del 40% de la cuota para los hogares unipersonais en los que los ingresos brutos anuale n
iguales o inferiores a 15.120,00 euros.
- Bonificacion del 60% de la cuota para familias numerosas, familias monoparentales con al me 6/ hijo a

cargo, personas beneficiarias de prestaciones sociales y unidades familiares en las que un o /embros
tengan una discapacidad igual o superior al 33%.

- Bonificacion del 30% de la cuota por participacion en la separacion de la fraccion orWa mediante la

utilizacion del contenedor marron
- Bonificacion del 30% de la cuota por participacion en el compostaje doméstico munitario mediante el
uso de composteros domésticos o comunitarios.

En estos dos ultimos supuestos, por acuerdo de la Xunta de Gobierno determ&w’d los requisitos y condiciones
para acreditar el motivo de las bonificaciones.

ARTICULO 7.- Devengo Q

Devéngase la tasa y nace el deber de contribuir cudndo se inicie la prga.cio'n del servicio.

ARTICULO 8.- Gestién

1. Anualmente se formard un padron en el que figurardn lo
que se liquiden, por aplicacion de la presente ordenanza,
a efectos de reclamaciones previo anuncio en el Boleti,
Ayuntamiento.

Etribuintes afectados y las cuotas respectivas
| serd expuesto al publico por diez dias hdbiles
icial de la Provincia y en el Tablero de anuncios del

presentadas y aprobard definitivamente el ¥on que servird de base para los documentos cobratorios

2. Transcurrido el plazo de exposicion al péb@ el Ayuntamiento resolverd sobre las reclamaciones
correspondientes.

3. Las bajas deberdn cursarse, al m ar, el ultimo dia laborable del respectivo periodo para surtir
efectos a partir del siguiente. Quen i la tal obligacion seguird sujeto al pago de la tasa.

obligacion de contribuir, y por ‘ dministracion se procederd a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion

4. Las altas que se produzcantro del ejercicio surtirdn efecto desde la fecha de nacimiento de la
correspondiente al alta en@ On, con la expresion de:

a) Los elementos esenci aquellas. Cuando supongan un incremento de la base imponible respeto de la
declarada por el inter, Ia notificacion deberd expresar de forma concreta los hechos y elementos que a
motivan. < /

b) Los medios de% gnacién que podan ser ejercidos, con indicacion de plazos y organismos en que tendrdn

que ser inter, @tos y
c) Lugar forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

tas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario se hardn efectivas por la via de
pr

de conformidad con las normas del Reglamento General de Recaudacion.
AR iCULO 9.- Infracciones y sanciones

1.- Serd de aplicacion en materia de infracciones y sanciones el reqgulado en los articulos 178 a 212 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2.- También se estard al previsto especialmente en los articulos pertinentes relativos a las normas de gestion
del servicio.

ARTICULO 10.- Actualizacion anual de tarifas

Las tarifas se actualizardn anualmente, con efectos de 1 de enero de cada ano, aplicandoseles el incremento
del IPC producido en el afio anterior, a los efectos de corregir los efectos de la inflacion.
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DISPOSICION FINAL.- Aprobacién, Entrada en vigor y modificacion de la ordenanza fiscal

A presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento serd de aplicacion luego de su
publicacion en el BOP, conforme al dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, a partir
de 1 de enero siguiente, y continuard vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

En caso de modificacion parcial de esta Ordenanza Fiscal, los articulos no modificados continuardn vigentes.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
el interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de

Xustiza de Galicia.
Antas de Ulla, 17 de enero de 2025.- La Alcaldesa, Pilar Garcia Porto. : ;

0136
/(\

[J
BEGONTE V.
Anuncio @
INFORMACION PUBLICA /go
la

Aprobada provisionalmente por el Pleno de esta Corporaciéon Municipal, e: esion celebrada con fecha de

17 de enero de 2025, la Ordenanza Fiscal Municipal Reguladora del Precio Plblico por la venta de articulos y
material publicitario; conforme al establecido en el articulo 17.1 de?g o Refundido de la Ley Reguladora
de las FacendaslLocais , aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, expoénseao publico
en la secretaria municipal por el plazo de treinta dias habiles, contados desde el seguinteao de la insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los e?)s del examen y de la presentacion de las
reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones a la mij se entendera dicho acuerdo elevado a definitivo.

Begonte, 17 de enero de 2025.- El Alcalde- Preside sé Ulla Rocha.
5 R. 0137

<

OQ/CASTROVERDE

Anuncio

Padron del precio publi or la prestacion del servicio de ayuda en el hogar dependencia y libre
concurrencia correspondigntg’al mes de diciembre de 2024, por un importe de 8.124,79 euros 846,79 euros
respectivamente. Los ac&nes quedaran expuestos al publico por el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente de su jcacion en el BOP, al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo
las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Que por resolucion de aIcaId"i echa 15 de enero de 2025, se dictd a siguiente resolucién, aprobacion al

Dado que lo ibos estan domiciliados, se enviaran las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas.

Asimismo\se hace saber que dicta publicacién surtird de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al
amp establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

roverde, 16 de enero de 2025.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0138

CERVO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2025, sin que
se presentaran reclamaciones al mismo durante el plazo de exposicién al publico y que habia sido aprobado
incialmente por acuerdo del pleno en sesién extraordinaria de 20 de diciembre de 2024, en cumplimiento del
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dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se hace publico el resumen por capitulos que lo integran:

Estado Gastos 2025 Estado Ingresos. 2025

A) OPERACIONES CORRIENTES. 7.228.829,61€ | A) OPERACIONES CORRIENTES. 7.788.881,76€
I. GASTOS DE PERSONAL 3.823.989,61€ | 1. IMPUESTOS DIRECTOS. 2.749.525,09€
/- CASTOS BIENES CORRIENTES 3.059.800,00€ | 2. IMPUESTOS INDIRECTOS. 135.000,00€
/I, INTERESES. 5.000,00 € | 3. TASAS Y OTROS INGRESOS 2.544.19 ¢€
IV/IV. TRANSFERENZAS 4. TRANSFERENCIAS

CORRIENTES. 325.040,00 € CORRIENTES 2.270.940,27€
V/V. FONDO CONTINGENCIA 15.000€ [ 5. INGRESOS PATRIMONIALES /( .204,68€
B) OPERACIONES DE CAPITAL. 950.932,97€ | B) OPERACIONES DE CAPITAL ’V~ 390.880,82€

= )

VI/VI. INVERSIONES REALES. 885.932,97€ | & ENAXENACION INVERSIONS & 0,00 €
VII/VII. TRANSFERENZAS DE 7. TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL 65.000,00€ CAPITAL O 390.880,82€
VII/VIII. ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00 €| 8. ACTIVOS FINAN éIR';S 0,00 €
IX/1X. PASIVOS FINANCIEIROS 0,00 € 9. PASIVOS FII% (ON) 0,00 €
TOTAL 8.179.762,58€ | TOTAL ‘/ 8.179.762,58€
De conformidad con el articulo 171 del RD Legislativo 2 0: se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza de G urante el plazo de dos meses a partir de la
publicacion de este anuncio, sin perjuicio de que a interponerse cualquier otro que se estime

conveniente.

Del mismo modo, y en cumplimiento del articulo @iel RD Legislativo 781/1986, se hace publico el plantel
aprobado con el presupuesto. Q

PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2025 @
A1) FUNCIONARIOS DE CARRERA

. A 2
DENOMINACION DE La PLAZA N\ N° PLAZAS GRUPO ESCALAS SUBESCALA  C. DESTINO

SECRETARIA (Vacante) u 1 Al FALHN Secretaria 28
INTERVENCION (Vacant )\C 1 Al FALHN 'T”te""e”,c'on' 28
esoreria
TESOURERIA (Vaca G 1 Al FALHN 'T”ter"e”,c'on' 25
esoreria

LETRADA-ASE 1 Al Admon.  14cnica 28
Especial

TECNICA SUPERIOR Admén. -

ECONOMI?\/acante) 1 Al Especial Tecnica 25

TECN EDIO RESPONSABLE Admon

PR TOS, OBRAS Y URBANISMO 1 A2 n. Técnica 23
Especial

( nte)

TECNICA MEDIA TESORERA 1 A2 éf;;‘c’ig'l Técnica 23

TECNICA MEDIA DIPLOMADA EN : A2 Admon. Tecnica 20

EMPRESARIALES Especial

TECNICO MEDIO RECAUDADOR 1 A2 ?S;;gir;'l Técnica 20

TECNICO METALURGICO Y DE : c Admon. Técnica 19

SERVICIOS ESPECIALES Especial

ADMINISTRATIVO 1 CI Admon.  Administrati

General va
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TECNICA ESPECIALISTA INFORMATICA 1 ci Admon. Técnica 19
GESTION (Vacante) Especial
TECNICA ESPECIALISTA Admon
ADMINISTRATIVA (AREA ECONOMICO- 1 C1 Es eciall Técnica 19
FINANCIERA) P
TECNICA ADMINISTRATIVA (ARENA 1 ci Admon. Técnica 19
CULTURAL, DEPORTIVA....) Especial
ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS 1 Cl Admon. Serv. 19
MUNICIPALES Especial Especial.
TECNICA AUXILIAR EN CULTURA Y 1 Cl Admon. Técnica 17
PROTOCOLO Especial
TECNICO AUXILIAR AMBIENTAL 1 C1 AdmON. 14 hica 17
Especial
Admon Aux. ( /
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante) 1 C2 ' Adminstrativ
General o
CABO SERVZIO EXTINCION INCENDIOS, 1 2 Admon. Serv. ) 18
SALVAMENTO Y PROTECCION CIVIL Especial Especial.
CABO POLICIA MUNICIPAL (Vacante) 1 Cl Admén.  Serv. 17
Especial Es l.
GUARDIAS MUNICIPALES 1 C1 Admén. o 15
Especial , {(Especial.
A2) FUNCIONARIOS INTERINOS &
DENOMINACION DE La PLAZA a P N° PLAZAS GRUPO C. DESTINO
DIRECTOR OOEE (Vinculado al Programa Taller de Empleo &Séendas de
” 1 A2 18
Burela Cervo y Xove XI”)
ADMINISTRADOR OOEE (Vinculado al Programa Taller Qﬂ‘lpleo 1 A2 18
“Sendas de Burela Cervo y Xove XI”)
MONITOR OOEE (Vinculado al Programa Taller o “Sendas de
» 3 Cc1 17
Burela Cervo y Xove XI)
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (Vinculado al Programa “Recuperacién
de caminos rurales tradicionales para la a de la movilidad 10 AP 10
pgatonal en las éregls rurales e interur
TECNICO DE GESTION (Funcionarios i 0s por acumulacién de
. L 2 A2 18
tareas en la Secretaria Municipal)
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION DE La PI{@ N° PLAZAS GRUPO PUESTO DE TRABAJO C. DESTINO
»
TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 Trabajadora social 20
MESTRE/La EDUC@N INFANTIL
JORNADA CO ’ 1 A2 Mestre Y.I. 18
MESTRE/La E%EéACION INFANTIL 80%
JORNADA , 3 A2 Mestre Y.I. 18
MESTRE/LWUCACION INFANTIL 60% 1 A2 Mestre V.. 18
o
TECNICO DE GESTION 1 A2 Técnico de gestion 18
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO 1 A2 Agente empleo y 18
LOCAL ) desenv . local
TECNICO/A DE ORIENTACION E .
INSERCION LABORAL 1 A2 Orientador/a laboral 16
Plaza vinculada a proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal
SECRETARIA DE DIRECCION 1 C1 Puesto Direccion 19
ADMINISTRATIVO/A APOYO ARCHIVO 1 C1 Administrativo archivo 19
ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL 1 C1 Administrativo de 17
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TECNICO/A INFORMATICO 1 C1
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION

INFANTIL 60% JORNADA 2 ci
ADMINISTRATIVO/A APOYO

DINAMIZACION SOCIOCULTURAL Y 1 C1
LINGUISTICA )

ENCARGADO DE INFORMACION Y 1 2
REGISTRO

ENCARGADO DE MECANICA (Vacante) 1 Cc2
ENCARGADO DE OBRAS (Vacante) 1 C2
ENCARGADO ELECTRICISTA 1 Cc2
OFICIAL 12 OFICIOS 1 C2
SOCORRISTAS Y PERSONAL APOYO 1 C2
SERVICIO PISCINA MUNICIPAL

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 AP
AYUDANTE TALLERES 1 AP
OPERARIOS SERVICIOS XERAIS (1 Vacante) 4 AP
CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES 1 AP

SOCORRISTAS Y PERSONAL APOYO
SERVICIO PISCINA MUNICIPAL
SOCORRISTAS Y PERSONAL APOYO

1 APy ;
SERVICIO PISCINA MUNICIPAL 4 Q_'

OFICIAL 12 SERVICIO DE OBRAS 1 o AP

OFICIAL 12 SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA 1 Q AP

AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO Q/

PEON GES O] 1 AP

2 Plazas vinculadas a proceso
extraordinario de estabilizacié
empleo temporal

PEON RECOGIDA DE BAS FO

1 AP
Plaza vinculada a pro traordinario
de estabilizacion d eo temporal
PEON PINTOR 0 1 AP
CONSERJE | CIONES DEPORTIVAS 1 AP
CONSERJ EGIOS E INSTALACIONES 1 AP
MUN ES
PEQN ALBANIL 3 AP
PEON SANEAMIENTO Y RECOGIDA DE 5 AP
BASURA
AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A 4 AP
DOMICILIO
1praza vinculada a proceso
extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal
OFICIAL 2° RECOGIDA BASURA 1 AP

personal

T.S. Sistemas
Informaticos

T.S. Educacion Infantil 17

17

Apoyo dinamizacion

A S 17
lingiistica
Encargado de

it . 15
Informacion y Registro
Servicio mecanico 15

Servicio obras
municipales

Encargado eIectnustey('S

Trabajos y servicid’

varios
Trabajos y servidi 15
varios en pi

Ayuda;ttricista 14
Ayuda de talleres 14

epario servicios

14
nerales

Conserje edificios 14
municipales
Socorrista-personal 14
apoyo piscina
Socorrista-personal 14
apoyo piscina
Oficial 12 obras 14
Oficial 12 limpieza 14
viaria
Auxiliar SAF 13
Peon GES 12

Peon recogida basura 12

Peon pintor 12

Conxerxe instalaciones
deportivas
Conxerxe instalaciones

12

S 12
municipales
Peon albaiil 10
Peon saneamiento y

; 10

recogida basura
Auxiliar SAF 10
Servicio municipal 13

recogida de basura

(/V'

68
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION DE La PLAZA N° PLAZAS
T.S. EDUCACION INFANTIL 2

TECNICO MEDIO ORIENTADOR LABORAL 1
AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO 10

AUXILIAR POLICIA LOCAL 1 V’
PEONES G.Y.S. 2 O
ARQUITECTO TECNICO APOYO OFICINA TECNICA Y OBRAS /Q\

ALUMNO TRABAJADOR TALLER EMPLEO

SOCORRISTA V' 1

TOTAL O 38

D) PERSONAL EVENTUAL Q

DENOMINACION DE La PLAZA ‘/ N° PLAZAS

PERSONAL EVENTUAL EN MATERIA DE DIFUSION E INFORMACIO a JUVENTUD Y

COMUNICACION EN El CAMPO LOCAL !

t 1
Cervo, 20 de enero de 2025.- La alcaldesa, DoIore@rga Caramés.

<

TOTAL

R. 0139

O%/ CHANTADA

O Anuncio

BASES GENERALES Q

PRIMERO.- OBJETO DE L‘ SES GENERALES.

Las presentes bases @n por objeto establecer las normas y procedimiento genérico para la seleccion de
personal laboral w al en el Ayuntamiento de Chantada.

El personal se ado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntamiento de Chantada, mediante
un contrato @oral por circunstancias imprevisibles de la produccion, siendo su cometido llevar a cabo
las tarea adas el amparo del Plan provincial Unico de cooperaciéon con los ayuntamientos en 2024,
promovidgpor la Diputacién provincial de Lugo incluido en el programa B3, o cualquier otra que le pueda
enco r la Alcaldia o las concejalias delegadas, que guarden relacién con los puestos a desempefiar.

resentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de
Editos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Generales, por el cudl se acudird a cada convocatoria concreta y especifica regulada a través
de las Bases Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios de la Administraciéon Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de selecciéon de
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los funcionarios de la administracién local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, en aquellos preceptos que mantengan su vigencia, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, la Ley
2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Y de forma supletoria, seran de
aplicacién el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracion general del estado y provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la administracion general del estado, asi como demads
normativa de aplicacion.

TERCERO.- REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR Los ASPIRANTES. V’
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario: ‘ /

A. Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articul SNe la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo pL’JbIJ'c .

Pueden acceder al empleo publico como personal laboral en igualdad de condiciones cws personas de
nacionalidad espafola:

e Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Unid opea.
e Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuge ersonas que posean la
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Unién Europea pre que no estén separadas

de derecho.

e Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes rsonas que posean la nacionalidad
espafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempt€ que sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

personas que posean la nacionalidad espanola o de ot ados miembros de la Unién Europea, siempre

e Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, des@l es del cényuge no separado de derecho de
que sean menores de veintiln afilos o mayores de di?a ad dependientes.

e Las personas incluidas en el ambito de aplicacigrmade®los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafna en los que sg aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

B. Estar en posesion de la titulacién exigida en{cada caso para cada plaza en los términos sefialados en las

Bases Especificas. g(
En el caso de titulaciones obtenid el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion. o

6rganos constitucionales o atutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o, ecial para el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de K r al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada

C. No ser separado mediante eiente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los

Administracion pdblica o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni

o inhabilitada.
En el caso de: Q)nal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
hallarse (@ ftuacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos

publicos esolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se

iIdo la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo
Ublico en los términos anteriores.

D. Tener cumplidos el dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

pertev

E | ¢aso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser
e

U

E. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

F. Poseer conocimiento del idioma gallego, que se acreditara mediante el exigido para cada plaza en las
Bases Especificas.

G. Cumplir, en el momento de la formalizaciéon del contrato laboral temporal, los requisitos exigidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.
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Los/Las aspirantes que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconocimiento de compatibilidad inmediatamente después de efectuar la formalizacion del pertinente
contrato de trabajo temporal.

De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relaciéon laboral que comienza
en el Ayuntamiento de Chantada, los/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar al
correspondiente puesto/empleo convocado.

H. Los aspirantes que se presenten por la cuota de reserva de discapacitados, cuando esta proceda, deberan
tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, y deberan expresarlo en el formulario de solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

I. De conformidad con el desposto en la clausula 1121 del Plan, que se describe literal n?e
imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas cont nes

en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de x ion de
desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral/seay parcial o
completa...”.

Este extremo acreditarse con la presentacién de la correspondiente vida laboral a tu ada la fecha de
solicitudes. }

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los/Las interesados/las dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que s a como Anexo de estas
bases y que también se facilitara en las Oficinas administrativas del Ay miento de Chantada y en su
pagina Web, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requiriendo tofar parte en las correspondientes
pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que re las condiciones exigidas en las
presentes bases generales y en las bases especificas para la plaza e opte, al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento. e

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de es untamiento o en algun de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oct del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que no se presenten en el Registro del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros
medios sefialados en la Ley 39/2015 beran comunicarlo el correo  electronico:
persoal@concellodechantada.org, remitiendo co;@nexa de la solicitud de participacion en el proceso

selectivo g
El plazo de presentacién sera de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci

La solicitud de participacién en el@(eso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los
aspirantes.

Se el dia en que finalice el plaz presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primero dia
habil siguiente.

QUINTO.- DOCUMENTA @UE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
5.1.- COPIA COMPUL@ DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las @antes extranjeros/las, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionales
de la Uni6n E o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los tratados internacionales
celebrados @a Union Europea y ratificados por Espafa, sean de aplicacién a libre circulacion de
trabaJado

COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.
g-A COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.
5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO.

5.6.- XUSTIFICACION DE La SITUACION DE DESEMPLEO (VIDA LABORAL U OTRO DUMENTO
ACREDITATIVO).

5.7.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEJADA.

Se debera acompanar a la solicitud, las justificaciones documentales de los méritos que deseen alegar en
relacion con el puesto/empleo a lo que se opte, mediante:
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e Certificaciones de servicios prestados, expedida por el organismo oficial en el que se prestaron, informe
de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social a lo que debera acercarse
contrato/s de trabajo inscrito/s en el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

No se valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal de
seleccion, no estén suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se hace referencia en el/s baremo/s incluidos en las Bases Especificas deberan
poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de instancias, computandose en cualquier caso hasta
a citada fecha.

5.8.- Los ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN La SOLICITUD, CON EI FIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIZAR La IGUALD E
OPORTUNIDADES CON El RESTO DE Los ASPIRANTES. Los interesados deberdan formular peticion %a
de participar en el proceso de seleccién por el turno de discapacidad (cuando este estuvier@ isto)
debiendo aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de cualificacion % ado de
discapacidad, acreditando a/s deficiencia/s que habian dado origen al grado de discapacida nocido, a
efectos de que el tribunal pueda valorar el origen o no de la concesién de la adaptacion so)ici a

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abri@empleo publico de
Galicia, en relacién con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los organos ’eccién seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profes;j dad de sus miembros, y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatoria a oferta de empleo publico
respectiva. 0

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién e onal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en el cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran t s de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de re?r%cién de opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre ulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.
tg te

La composicién del Tribunal serd predominantemeg écnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacién iguales o superiores a las exi para el acceso a las plazas convocadas; y estara

constituido por g

1. Presidente: Un funcionario o personal@;ra fijo de una administracion.

2. Secretario: Un funcionario de la C On, que actuara con voz y sin voto.

3. Tres Vocales: Entre funcionarios o sonal laboral fijo de una administracion.

Los 6rganos de seleccion actﬂ@m plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalm ponsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pr @ y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el des 6 del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacion de la a |c 6n de las bases de la presente convocatoria, asi como el que deba hacerse en los
i resueltas por el Tribunal, por mayoria.

€asos no previstos,

El tribunal podraNdisponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
exercizo de especialidades técnicas, que serdn la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de
decisiéon y qu tuaran por tanto con voz pero sin voto.

en e guna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Ré uridico de las Administraciones Publicas.

El/A presidente/a de el tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley
40/15. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el presente parrafo.

Los miém os del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran
J

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/a. El
tribunal actuara con sujecion a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas
cuestiones se susciten en su interpretacion.

El Tribunal de seleccion se constituira en la fecha que designe el Sr. Alcalde. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.
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PAGO DE ASISTENCIAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habian podido
incorporarse a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesién que se produzcan en
distintos dias, a percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION Y EVALUACION DE MERITOS.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién , y constara de dos fases:
e FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.

Consistira en la realizacién de una prueba teoérica y/o practica de caracter obligatorio y eliminatori ac&rdes
con la plaza.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos alcan;ﬂ n las dos
fases. En el caso de empate en las puntuaciones se atendera, en primero lugar, a quiénjobtuviera a mayor
puntuacion en el ejercicio de caracter practico. De persistir el empate se resolvera por sor eallzado por el
Tribunal de seleccién en presencia de los aspirantes afectados.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de oposicién quen no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y Iibrementeciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir proveidos del NIF o, en su defecto, pasap®) carné de conducir.

e FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a la de oposicién, y, no teniendo caracter eEminatorio, los puntos obtenidos en la
misma no podran tenerse en cuenta para superar los ejercicios ?Bfase de oposicion.
s

El Tribunal no podra evaluar el no alegado y acreditado p%& pirantes en los documentos allegados en el

momento de presentar las solicitudes a las pruebas select
En el concurso se evaluaran los méritos establecidos i Ccada puesto en concreto.

Solo a los aspirantes que superen la oposicion s valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen

y justifiquen documentalmente.

Para valorar los méritos sera necesario qug’se presenten documentos justificativos de los mismos; en ningin
caso se tendran en cuenta los méritos qu estén debidamente justificados.

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE SEL N.

Expirado el plazo de presentaciomsde solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 3 dias
habiles, con la lista provisional dmitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablero
de edictos del Ayuntamient a pagina web del Ayuntamiento de Chantada el, se hara constar la causa de

la exclusién y se concede plazo de tres dias habiles para que por los interesados se puedan formular
reclamaciones o emen defectos que motiven la exclusion (no para alegar nuevos méritos no alegados
hasta entonces). En de ser todos admitidos en la lista provisional, esta se elevara automaticamente la

elevara a def as las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucién que se publicard igualmente en
el Tabler @dictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicta publicacién
servira_deWotificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha,
luga a de comienzo del primero ejercicio.

definitiva }
Finalizado e e reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad o 6rgano convocante

as se hara constar con los resultados de cada un de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales donde se celebré el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anuncio,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccién, se llevaran a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciéon publicas, a través de publicaciones en el tablero
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El/A aspirante propuesto/la presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada a siguiente
documentacién:

e Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafada del original para su compulsa.

e Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias del puesto.

e Declaracién jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

o Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafnada del original para su compuls?dlel

titulo académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados. :
e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y niUmero de cuenta bancaria. \
El plazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la icacion de la

propuesta de seleccion en el tablero de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliacr’?m ningun caso.
DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO Q
m

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pero que no contaron cop ejores puntuaciones
luego de la suma de las obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposi por lo tanto no fueron
seleccionados para las plazas ofertados habian pasado a formar una lista d va por orden de puntuacién
para cubrir eventuales vacantes de los seleccionados durante el periodo bvencionado que nunca se
extenderd mas de la fecha en la que finalice el programa refuerzo del emple® 2024.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con el amiento causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volveta a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con Ioleuntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el e\del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimilada
o Enfermedad grave que impida la asistencia al tgdbajo, siempre que se acredite debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo qLQmposibilite la asistencia al trabajo.
UNDECIMO.- PERSONAS CON DISCAPAC@.

Se reservara una cuota del siete ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como ta s definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las _personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, dee noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatil& ebn el desempeiio de las tareas.

La reserva del siete porﬂE se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas el sea para/Serfcubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas el s a personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Cada Administr
razonables d
en el puesto

DUODEC@T- RECURSOS.

Las %Entes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
3)@0 , de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
os y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
abajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo o, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y los pactos de aplicacién al
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Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea de la Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales.

TEMA 2.- Breve idea del Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

TEMA 3.- Diferentes materiales y herramientas en construccion. V.
TEMA 4.- Elementos de la construccién: Muros Tabiques, paredes. O
TEMA 5.- Demoliciones. &\

TEMA 6.- Reparacion de baches en pistas. Materiales y herramientas a emplear. /

TEMA 7.- Reparacion de caminos. Materiales y herramientas a emplear. V.

TEMA 8.- Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas a emplear. @

TEMA 9.- Conceptos basicos acerca de lana identificacion de diferente . Locales, provinciales,
autonomicas y estatales.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas. Q
»PL

ANEXO 11/11. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO_DENOMIN AZA DE PEON ESPECIALISTA, El
AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION C Los AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO 2024”.

1.- Objeto de la convocatoria: es objeto de las presentes$a es la contratacion de 3 PLAZAS DE PEONES

ESPECIALISTAS del Ayuntamiento de Chantada, personal | temporal, mediante concurso-oposicién, en
base el apartado “Programa refuerzo del empleo 2024z, Mcluido dentro de las bases reguladoras del Plan
provincial Unico de cooperaciéon con los ayuntamienu%ﬂ?& publicadas en el Boletin oficial de la provincia
de Lugo, n°® 06, de 08/01/2024; en el que part@ ste Ayuntamiento por Resolucién de la Alcaldia de

07/02/2024.
2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Ptgmal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles de la

lo produje. Q/

CONCEPTO O IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida P@extra 1.601,29 €
Seguridad social mensual 616,02 €
Indemnizacion fin de ¢ M; por 6 meses de contrato 320,28 €
3.- Funciones: Las é‘pondientes y propias de pedn especialista de obras y las firmadas por el Alcalde de
la Corporacion y@rvicio de obras, entre otras:

Servicio a Iiciales palista, camioneros y del tractor-desbrozadora. Trabajos sencillos de albaiileria;
mantenim'ien 0s” sencillos; limpieza y desbroces de caminos y carreteras; colaboracion en las obras de

compacta de cajas de caminos, subases, bacheos, regeneracién y asfaltado de caminos y carreteras;

man? gravilladora y apoyo a la misma, manejo de cuba y de la manguera/lanza de riego .
4 ARequisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente y justificacién de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
superar la realizacién de una prueba de lengua gallega, en los términos sefalados en el apartado de la fase
de oposicion.

5.- Titulacién requerida. Certificado de escolaridad equivalente o superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion , y constara de dos
fases:

A. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.



26 NUum. 017 - miércoles, 22 de enero de 2025 BOP Lugo

B. Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondrda mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacién minima de 5 puntos cada un para superarla siendo
cada un de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en lo Anexo | de las presentes Bases. P

El segundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos yjo tedrico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en Nexo I que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez esolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respu s y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar u aﬁuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego. (Q
i

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el miento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgano co&tente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposiciéon adicionalsegunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del*jveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberénisometerse a un examen oral.

Esta prueba tendra una duracion maxima de 20 minutos, y sera/realizada el dia siguiente del asignado para
las otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, si oWecesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanza fesultado de apto.

B. FASE DE CONCURSO. No tiene caracter elimin.

El tribunal valorara los méritos alegados por las candidatos/las presentados/las que habian superado la

fase de oposicion. Q{
Se puntuara con un maximo de 10 pu , acuerdo con la siguiente distribucién.
1. Experiencia profesional. Maximo 4 tos.

e Por servicios prestados en@lquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
es de servicio.

similares, 0,5 puntos por
e Por servicios prestad 0cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por c@ s de servicio.
La acreditacién experiencia profesional se realizara mediante la presentacién de Certificado de
Servicios Presta itido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de a@o con la base 5° de las bases generales.

2. Formagion ¥Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de
la convetCatoria:

° Qﬁde duracion de hasta 35 horas: 0,25 puntos
0/§.II’SOS de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos
e Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)

3.1. Por estar en situacién de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).
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La permanencia en situacion de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
desempleo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente se tendra en cuenta el uUltimo periodo de
permanencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningln tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

4. Por ser mujer. (0,8 puntos).

5. Por tener una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).
6. Por ser mayor de 45 afnos (0,8 puntos).

7. Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto E99
de 10 de marzo.

ANEXO IlI/11l. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO PALISTA. El AM ?% L “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2024”.

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccién mediante concurso-oposicion, 1 PUESTO ALISTA a jornada
completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso-opoil , en base el apartado

“Programa refuerzo del empleo 2024”, incluido dentro de las bases reguladora Plan provincial Unico de
cooperacidon con los ayuntamientos 2024, publicadas en el Boletin oficial de evincia de Lugo, n° 06, de

08/01/2024; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucion de la Al ia de 07/02/2024.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por gircunstancias imprevisibles de la
produccion.

CONCEPTO IM POZI'.E MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,45 €
Seguridad social mensual @ 645,31 €
Indemnizacion fin de contrato por 6 meses de con Q-' 335,52 €

3.- Funciones: Las correspondientes y propiasé un palista y las firmadas por el Alcalde de la Corporacion y
Servicio de obras, entre otras:

1. Todas las sefialadas para peones espe@&tas.
2. Manejo de pala retroexcavadora y dora.

4.- Requisitos imprescindibles; ga 1 o equivalente y justificacion de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acreditar este
superar la realizaciéon de

de oposicion. \
5.- Titulacion requer@ﬁertificado de escolaridad o superior.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B y titulo de operador de pala retroexcavadora y cargadora.

egdisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
prueba de lengua gallega, en los términos sefialados en el apartado de la fase

7.- Baremo stema selectivo: El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién , y constara de dos
fases:

A. Faz oposicion. De caracter eliminatoria.

de concurso. La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
pondra mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como senala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.

A. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacién minima de 5 puntos cada un para superarla siendo
cada un de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistirda en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.
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El segundo ejercicio consistird en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico
practicos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorarda la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la | a
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio). ;

IC

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un examen o

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia as&ﬁado para las
otras pruebas de la fase practica. f

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo o &r el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B. FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio. Q
El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las present)és as que habian superado la

fase de oposicion

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente d@ucic’m.

1. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

e Por servicios prestados en cualquier Administracion Pub n puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio

e Por servicios prestados en cualquier Empresa Privad&&uestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional 6 ealizard mediante la presentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciengs/publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las basesénerales.

2. Formacion : Maximo 2 puntos. Se pun@n las acciones formativas relacionadas con el puesto objeto de

la convocatoria
e Cursos de duracién de hasta 35 hQO,ZS puntos
e Cursos de mas de 35 horas ta 59 horas: 0,50 puntos.

e Cursos de mas de 59 h@/ hasta 120 horas: 0,75 puntos
o)

e (Cursos de mas de 1:& as: 1,00 puntos.

En caso de empate ase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.é

3 Sltuaaoneal (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por ezg n situacién de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).
La p ncia en situacién de desempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de

eo, emitido por la Oficina de Empleo. Unicamente se tendrd en cuenta el Gltimo periodo de
anencia en esta situacion.

3.2. Por no percibir ningln tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente certificado. (0,4 puntos).

4. Por ser mujer. (0,8 puntos).

5. Por tener una discapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).
6. Por ser mayor de 45 afnos (0,8 puntos).

7. Por ser victima de violencia de género (0,8 puntos).

En caso de empate en la fase de concurso, se estard al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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ANEXO IV/IV. BASES ESPECIFICAS DE DOS PUESTOS/EMPLEOS DENOMINADOS 1 CONDUCTOR DE
CAMION CON CAP PARA MANEJO DE CAMION Y 1 CONDUCTOR DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE
RIEGO. EI AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS-
PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024”.

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicién, 2 PUESTOS PARA CONDUCTOR
DE CAMION Y CAMION CON CUBA DE RIEGO a jornada completa (100%), en régimen de personal laboral
temporal en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base el apartado “B
Programa refuerzo del empleo 2024”, incluido dentro de las bases reguladoras del Plan provincial Gnico de
cooperacion con los ayuntamientos 2024, publicadas en el Boletin oficial de la provincia de Lugo, n° 06, de
08/01/2024; en el que participa este Ayuntamiento por Resoluciéon de la Alcaldia de 07/02/2024.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisibleswa

produccion. :
CONCEPTO IMPORTE MENSUAL &\

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra ) 1.677,45 €
Seguridad social mensual 645,31 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato @ 335,52 €
3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un conductor camién y carhion”con cuba de riego , y las

firmadas por el Alcalde de la Corporacién y Concejal del area, entre otras:
1.- Todas las sefnaladas para peones especialistas. Q

2.- Manejo de camion y cuba de riego .

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente yjustific?gl de desempleo o mejora de empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra eger al proceso selectivo, pero serd necesario
superar la realizacién de una prueba de lengua gallega, s’"términos sefalados en el apartado de la fase

de oposicion.
5.- Titulacién requerida. Certificado de estudios p@%s o titulacién equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir§ .P. para ambos puestos.

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema seleccion sera el de concurso-oposicién , y constara de dos

fases:

A. Fase de oposicion. De caracter el@toria.

las condiciones de formaciéon, méritos o niveles de experiencia no
r ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
Ley 2/2015, de 29 de abril.

B. Fase de concurso. La valoracion
supondra mas de un cuaren

como sefala el articulo 56
istira en la realizacion de dos ejercicios que seran cualificados de 0 a 10

A. FASE DE OPOSICIO
puntos siendo necgsarip obtener una cualificacibn minima de 5 puntos cada un para superarla siendo
oél ;1

cada un de ellos igatorio y eliminatorio.

El primero ejerr@lo puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipe de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta ca otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para
superar I?‘ ba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las p? tas versaran sobre los temas que se exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.

?ﬁs ndo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tebdrico
racticos propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que
contiene el temario de la convocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 10 puntos para superar la prueba. Puntuara como maximo 20 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego.

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio
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de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin. diccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

B. FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian sup r%a
fase de oposicion. G

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién. \

1. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos. ) &

e Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de igu es caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

e Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguale acteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante 13" pFesentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los gontyatos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

2. Formacion : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativ;s relacionadas con el puesto objeto de
la convocatoria:

e Cursos de duraciéon de hasta 35 horas: 0,25 puntos V.
e Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 p Q

e Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: Q %tos

e (Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.%é

En caso de empate en la fase de concurso, se estarad al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Q/

3. Situacion laboral (maximo 0.8 pur@
3.1. Por estar en situacion de desempleo 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).
La permanencia en situacion

desempleo, emitido por |
permanencia en esta situ

sempleo se acreditara mediante documento acreditativo de periodos de
icina de Empleo. Unicamente se tendrda en cuenta el ultimo periodo de

3.2. Por no percibir r@z tipo de prestacion o subsidio por desempleo que debera acreditarse a través del
correspondiente cextifi 0. (0,4 puntos).

4. Por ser muj Q puntos).

5. Por tenerédiscapacidad igual o superior al 33% (0,8 puntos).

6. Por sefymnayor de 45 anos (0,8 puntos).

7. EQ@‘F victima de violencia de género (0,8 puntos).

so de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO V/V. BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINADO CONDUCTOR TRACTOR-
DESBROZADORA EI AMPARO DEL “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS-PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2024”.

.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccion mediante concurso-oposicién, 1 PUESTO DE CONDUCTOR
TRACTOR-DESBROZADORA a jornada completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, mediante
concurso-oposicion, en base el apartado “Programa refuerzo del empleo 2024”, incluido dentro de las bases
reguladoras del Plan provincial Unico de cooperaciéon con los ayuntamientos 2024, publicadas en el Boletin
oficial de la provincia de Lugo, n® 06, de 08/01/2024; en el que participa este Ayuntamiento por Resolucién
de la Alcaldia de 07/02/2024.
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2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles de la
produccion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,45 €
Seguridad social mensual 645,31 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 335,52 €

3.- Funciones: Las correspondientes y propias de un conductor de tractor y especificas para uso de la
desbrozadora y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y Concejal de las areas afectadas, entre otras~

3. Todas las sefialadas para peones especialistas.

4. Manejo de tractor-desbrozadora y acoples del mismo. \

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente y justificacién de desempleo o mejd?ﬁe empleo.

Si no se puede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectiv ro sera necesario
superar la realizacion de una prueba de lengua gallega, en los términos senalados ["apartado de la fase
de oposicion.
5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridad o superior. /gjo

zadora.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B y manejo tractor con dest

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccién sera el de co s0-oposicion , y constara de dos

fases:
C. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

D. Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de forthacion, méritos o niveles de experiencia no
supondrda mas de un cuarenta por ciento de la puntuagié axima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 da ril.

a 10 puntos siendo necesario obtener una cuali ion minima de 5 puntos cada un para superarla siendo

C. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en I? izacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0
cada un de ellos obligatorio y eIiminatorio.g)
n

ntestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
as opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
o o mal contestadas no restan sobre la puntuacion total.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistird
un examen tipo test de 10 preguntas y
respuesta correcta otorga 1 punto, si
superar la prueba. Las respuestas en

e

Las preguntas versaran sobre Ioa'nas gque se exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.

El segundo ejercicio consisti n contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o tedrico
practicos propuestos por @bunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que
contiene el temario de vocatoria. Se valorara la concrecion, exactitud y la validez de resolucién. El
tribunal podra dialogcr y,fazonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado
dicho contenido ¢ s incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para&rar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de@ba de gallego.

Comun y?hg‘ torio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimiento del gallego en el
nivel CEL 1 o equivalente, debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica
lingii de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio
007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles de conocimiento de la lengua
dalléga (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan someterse a un examen oral.

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 20 minutos, y sera realizada el mismo dia asignado para las
otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de apto.

D. FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las candidatos/las presentados/las que habian superado la
fase de oposicion.
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Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucién.
8. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

e Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada mes de servicio.

e Por servicios prestados en cualquier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,
0,25 puntos por cada mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard mediante la presentacion de Certificado de
Servicios Prestados emitido por las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
laboral, de acuerdo con la base 5° de las bases generales.

9. Formacioén : Maximo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto je?o de
la convocatoria:

e Cursos de duraciéon de hasta 35 horas: 0,25 puntos &\
e Cursos de mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos. ’V.
e Cursos de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos }

e Cursos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO VI/VI, BASES ESPECIFICAS DEL PUESTO/EMPLEO DENOMINAQLBANIL El AMPARO DEL “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS:P RAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2024”,

1.- Objeto de la convocatoria: ES la seleccién mediante conc -oposicion, 1 puesto de albaiil a jornada
completa (100%), en régimen de personal laboral temporal, 3ed€nte concurso-oposicion, en base el apartado

“ Programa refuerzo del empleo 2024”, incluido dentro de | ses reguladoras del Plan provincial Unico de
cooperaciéon con los ayuntamientos 2024, publicadas en letin oficial de la provincia de Lugo, n° 06, de

08/01/2024; en el que participa este Ayuntamiento p olucién de la Alcaldia de 07/02/2024.

2.- Relacion juridica con el Ayuntamiento: Perso, boral temporal, por circunstancias imprevisibles de la
produccion. Q

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga e@@ 1.677,45 €
Seguridad social mensual 645,31 €
Indemnizacion fin de contrato ;Qn mes de contrato 335,52 €

3.- Funciones: Las corres%CI entes y propias de un albail y las firmadas por el Alcalde de la Corporacién y
as, entre otras:

Concejal de las areas afec
5. Todas las senal ara peones especialistas.

Qﬁil oficial de primera .

6. Propias de
4.- Requisitonrescindibles: Celga 1 o equivalente y justificante de demandante o mejora de empleo.

Si no se pdede acreditar este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesario
supe realizacion de una prueba de lengua gallega, en los términos sefialados en el apartado de la fase

d;go icion.
5.- Titulacion requerida. Certificado de escolaridad o superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B

7.- Baremo del sistema selectivo: El sistema de seleccidén sera el de concurso-oposicion , y constara de dos
fases:

E. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

F. Fase de concurso. La valoracion de las condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia no
supondrda mas de un cuarenta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, tal
como sefala el articulo 56 de la Ley 2/2015, de 29 de abril.



33 NUm. 017 - miércoles, 22 de enero de 2025 BOP Lugo

E. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira en la realizacién de dos ejercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos siendo necesario obtener una cualificacién minima de 5 puntos cada un para superarla siendo
cada un de ellos obligatorio y eliminatorio.

El primero ejercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 30 minutos a
un examen tipo test de 10 preguntas y varias opciones de respuesta donde solamente una es valida. Cada
respuesta correcta otorga 1 punto, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superar la prueba. Las respuestas en blanco o mal contestadas no restan sobre la puntuacién total.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exponen en lo Anexo | de las presentes Bases.

egundo ejercicio consistira en contestar de forma oral un o varios ejercicios practicos y/o teérico practicos
propuestos por el tribunal relacionadas con el programa especifico reflejado en el anexo | que contiene el
temario de la convocatoria. Se valorara la concrecién, exactitud y la validez de resolucion. El tribun I%é
dialogar y razonar con el aspirante analizando el contenido de sus respuestas y relacionado dichocon; nido
con otros incluidos dentro del programa. Siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 S para

superar la prueba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Ejercicio de prueba de gallego. [}

Comun y obligatorio para aquellos candidatos/las que no puedan acreditar el conocimig tE del gallego en el
nivel CELGA 1 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competentg ateria de politica
linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segund el Orden de 16 de julio
de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos del niveles @. nocimiento de la lengua
gallega (publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan s@erse a un examen oral.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos, y sera reﬁs el mismo dia asignado para las

otras pruebas de la fase practica.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo nec 0 para superarlo obtener el resultado de
APTO. El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el res It@o de apto.

F. FASE DE CONCURSO. No tiene caracter eliminatorio.

El tribunal valorara los méritos alegados por los/las idatos/las presentados/las que habian superado la

fase de oposicion. Q
Se puntuara con un maximo de 10 puntos, de Q con la siguiente distribucion.
10. Experiencia profesional. Maximo 4 Zunt

e Por servicios prestados en cualquig ministracion Publica en puestos de iguales caracteristicas o
similares, 0,5 puntos por cada @ ervicio.
e Por servicios prestados en uier Empresa Privada en puestos de iguales caracteristicas o similares,

0,25 puntos por cada mes dg¢ vicio.

La acreditaciéon de la e ncia profesional se realizara mediante la presentacién de Certificado de
Servicios Prestados emiti& pdr las administraciones publicas y por los contratos de trabajo, informe de vida
a base 5° de las bases generales.

laboral, de acuerdo CQ
11. Formacién imo 2 puntos. Se puntuaran las acciones formativas relacionadas con el puesto
objeto de la conviecaforia:

e Cursos d@acién de hasta 35 horas: 0,25 puntos

e Curso mas de 35 horas y hasta 59 horas: 0,50 puntos.

K;Qb'!de mas de 59 horas y hasta 120 horas: 0,75 puntos

rsos de mas de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara al dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Chantada, 20 de enero de 2025.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII/VIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

y direccion de correo electrénico ,
expone:

Que, una vez informado/a de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para ué/c()mo
personal laboral de duracién determinada, una plaza sefialada con una (X/X): \

, . [}
Pedn especialista.

V~
5

B Conductor para camién /<
- Camion con cuba. Q
r

Conductor tractor-desbrozadora. ;
Albafil. v
Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases@convocatoria, solicita participar en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién seﬁaladQ_o' una (X/X):
Copia compulsada de la titulacién exigida. O

Copia compulsada del titulo de gallego.

B Copia compulsada del DNI o doc@to que proceda en el supuesto de extranjeros.
B Copia compulsada del carn@ conducir, si procede
r Declaracion responsa
Documentacion @ativa de los méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)
Q
En V. de de 2025.

/{Q- ““““““ -

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO VII/VIl. MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI nam. ,

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

y direccion de correo electrénico ,

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/a en el proceso selectivo p \ggreso
en la lista previa en la categoria de:
[}

Pedn especialista. P
Palista. t

Conductor para camién &
Camién con cuba. Q

Conductor tractor-desbrozadora. E

15 IR 5 N 57 N5

correspondiente contrato de trabajo, que:

- Albafil. };
convocada por el Ayuntamiento de Chantada v, e? caso, a los efectos de la formalizacion del

A. No ser separado mediante expediente discipliel servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios d omunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el de pefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso del personal laboral, nogy despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién publica o de los 6rga cBnstitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situaciéon de inhabilitac@bsoluta o especial para el desempeno de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se_tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.
En el caso de nacionales de otrtados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalenté que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
términos anteriores.

B. No encontrarse inc:s&a en las causas de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

C. Cumplo los requi exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de@dministraciones publicas.

E ,a de de 2025.

El/A Solicitante
Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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R. 0140

MONDONEDO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA.

Elevandose a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en la sesion que tuvo lugar el dia
28 de noviembre del 2024, de aprobacién provisional de la modificacién de la ordenanza fiscal n° 1
reguladora reguladora del impuesto de bienes inmuebles, y no presentandose reclamacion durante el p

de exposicion al publico, y dando cumplimiento al articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/200

marzo, transcribe el texto integro de la misma.

“ORDENANZA FISCAL N° 1 REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES.

Articulo 1°. - Objeto ’?.

El Impuesto sobre Bienes inmuebles se exigird en este Ayuntamiento de conformidad I dispuesto en los
articulos 60 a 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aplicdndose sob, has disposiciones los
elementos determinantes de la cuota tributaria que se regulan en los artic iguientes de la presente
Ordenanza fiscal. /<

Articulo 2°. - Tipos de gravamen.
1. El tipo de gravamen aplicable los bienes inmuebles urbanos queda ?40 en el 0,60 por ciento.
2. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de cardcter ruStico queda fijado en el 0,65 por ciento.

3. El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de a»?t.eristicas especiales queda fijado en el 1,3
por ciento.

Articulo 3°.- Recargo aplicable a los inmuebles desocup on cardcter permanente.

cumplir las condiciones que se determinen regla ariamente, el Ayuntamiento exigird un recargo de un
50% en la cuota liquida del impuesto. Dicho r go, que se exigird a los sujetos pasivos de este tributo y a lo
que resultardn de aplicacion las disposiciones guladoms del mismo, devengarase el 31 de diciembre fe se
liquidard anualmente por el Ayuntamientof una vez constatada la desocupacion del inmueble, juntamente con
el acto administrativo por lo que esta s re.

Tratdndose de inmuebles de uso residencial que uentren desocupados con cardcter permanente, por

Articulo 4°. - Exencion por criterios d iencia y economia.

El amparo del dispuesto en el a lo 62.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se
aprueba el Texto Refundido de y Reguladora de las Haciendas Locales, se establece una exencion a favor
de los bienes inmuebles uri y rusticos en los que la cuota tributaria liquida no exceda de tres euros.

Articulo 5° - Bonifica & ara los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de empresas de
urbanizacion, construccion o promocion inmobiliaria.

Tendrdn derecho@ra bonificacion del 90 por ciento sobre el cuota integra del impuesto, siempre que asi se
solicite por lo esados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la
actividad de@resas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de
rehabilita;f'én uiparable a esta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado.

El pla aplicacion de esta bonificacion abarcard desde el periodo impositivo siguiente al correspondiente
al i @'ﬂe las obras y ata el posterior al final de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen
cyés e urbanizacion o construccion efectiva, sin que, en ningun caso, la bonificacion pueda aplicarse a mds
de tres periodos impositivos.

Articulo 6°.-Bonificacion para viviendas de promocion publica.

Se establece una bonificacion del 50% en la cuota integra del impuesto para las viviendas de promocion
publica, una vez transcurrido el plazo de disfrute de la bonificacion prevista en el articulo 73.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, durante un plazo mdximo de tres periodos impositivos. Dicta bonificacion se
concederd la peticion del interesado, y surtirda efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se solicite.
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Articulo 7°.- Bonificacion para terrenos comprendidos dentro de nucleos rurales.

Se establece una bonificacion del 20% en la cuota integra del impuesto correspondiente a los bienes
inmuebles ubicados dentro del nucleos rurales delimitados por el planeamento urbanistico municipal, al
amparo del establecido en el articulo 74.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 8°.- Régimen de declaracion e ingreso.
1. El impuesto devengarase el primero dia del periodo impositivo.
2. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deban ser objeto de declaracion o comunicacion al Catastro Inmobiliario
tendrdn efectividad en el devengo de este impuesto en el periodo impositivo inmediatamente posteti

caracteristicas especiales, coincidird con la prevista en las normas reguladoras del Catastro Inm

Articulo 9°.- Bonificaciones para inmuebles en los que se desarrollen actividades econad s que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,/, rales histérico
artistico o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.

Bonificacion del 95% de la cuota integra del impuesto para aquellos inmuebles @que se desarrollen

actividades econdémicas que sean declaradas de especial interés o utlllda icipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales historico artistico o de fomento del empleo q /flquen tal declaracion.
La graduacion del porcentaje de bonificacion se aplicara de la siguiente ma

- Hasta 95 por 100 por la creacion de mds de 20 puestos de trabajo. Q
- Cuando menos el 75 por 100 por la creacion de entre 11 y 20 pue?de trabajo.

- Cuando menos el 50 por 100 por la creacion de hasta 10 puestos de trabajo.

de una nueva actividad econémica o empresarial, asi a aquellos otros en los que se amplien las
instalaciones siempre y cuando implique creacion o maée iento de empleo.

DISPOSICION TRANSITORIA
Con la finalidad de facilitar el pago de las é@ tributarias resultantes del proceso de regularizacion

Esta bonificacion serad de aplicacion unicamente a aquellos i§ ebles en los que tenga lugar la implantacion

catastral, la Administracion reconocerd el derécho al fraccionamiento del pago de las mismas, sin necesidad
de presentacion de garantia, en las siguie%;c diciones:

- Elimporte de la cuota a regularizarj

- El importe de cada pago fraccion

a ser superior a los 300 euros.

no podra ser inferior a los 300 euros, salvo a correspondiente a la
ultima anualidad

- Serd requisito para el fra Qniem‘o la domiciliacion bancaria del pago del impuesto.

DISPOSICION FINAL é

A presente Ordenanﬁz trara en vigor el 1 de enero del afno siguiente a aquel en el que se produzca la
ion definitiva.

publicacion de la
Mondonedo, 2 Qero de 2025.- El alcalde, Manuel Angel Otero Legide .
< ) R. 0141

Q ¥
/< Anuncio
APROBACION DEFINITIVA.

Elevandose a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en la sesién que tuvo lugar el dia
28 de noviembre del 2024, de aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal n° 10
reguladora de la tasa por servicios de distribucion de agua y utilizacion de contadores e instalaciones
analogas cuando dichos servicios y los suministro sean prestados por entidades locales., y no presentandose
reclamacion durante el periodo de exposicién al publico, y dando cumplimiento al articulo 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, transcribe el texto integro de la misma.
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“ORDENANZA FISCAL N° 10 REGULADORA DE La TASA POR SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA Y
UTILIZACION DE CONTADORES E INSTALACIONES ANALOGAS CUANDO DICHOS SERVICIOS Y
SUMINISTROS SEAN PRESTADOS POR ENTIDADES LOCALES.

Art. 1°. Fundamento y naturaleza.

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con el dispuesto
en los articulos 15 a 19 del RDLex. 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por servicios de distribucion de agua incluidos los
derechos de enganche de lineas y colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones analogas, por
servicios o suministros prestados por el Ayuntamiento.

Art. 2°. Hecho imponible. V.

1. Constitue el hecho imponible de la tasa la prestacién del servicio de distribuciéon de agua in€luidos los
derechos de enganche de lineas y colocacion y utilizacion de contadores e instalaciones anélo/g<\

Art. 3°. Suxetos pasivos. /

1. Son suxetos pasivos contribuintes las personas fisicas o juridicas y las entidades IaWe se refiere el
articulo 34.5 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y lo ubicados en los
lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a ti de propietario o de
usufructuario , habitacionista, arrendatario o, incluso, de precario.

2. Tendra la consideraciéon de suxeto pasivo sustituto del contribuinte ropietario de las viviendas vy
locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los dsuadrios de aquellas, beneficiarios
del servicio.

Art. 4°. Responsables.

1. Responderan solidariamente de los deberes tributarios del suxeto gasivo las personas fisicas o juridicas a
las que se refieren el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de\las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras , concursos, sociedades y enti en general, en los supuestos y con el alcance
que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Art. 5°. Cuota tributaria. o

CUOTA FIJA DOMESTICO: 8,17 €/bimestre
CUOTA FIJA EN El DOMESTICO: 10,94 €/bimestre.

USO DOMESTICO: O
e De0abm30,1369€/ms3.

e De7al4m® 0,2282€/m O

e De 15a30m?3 0,4566

e De 31 a50ms: O,(ﬁ/f\/m3

e Mas de 50 m3: 11 €/m3
USO COMER DUSTRIAL:

&
e DeOasb 3264 €/m3.

4 m3:0,4719 €/m3

5a30m? 0,6825 €/m?
o De 31 a 50 m* 0,8844 €/m?
e De51al100m3 1,2242 €/m?
e Mas de 100 m3: 1,5901 €/m*”
DERECHOS DE ACOMETIDA RED DISTIBUCION: 79,07 €
DERECHO DE ENGANCHE Y COLOCACION CONTADOR: 39,50 €
TARIFA DE ALQUILER DE CONTADORES:

e Alquiler contador 13,15,20 mm: 2,2684 €/bimestre
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e Alquiler contador 25,30y 40 mm: 5,2726 €/bimestre
e Alquiler contador mayor de 40 mm: 26,6088 €/bimestre.
Art. 6°. Beneficios fiscales.

Solo se admitirdn los beneficios que vengan establecidos en las normas con rango de ley o deriven de
tratados o acuerdos internacionales.

Art. 7°. Devengo.

1. Devéngase a tasa Yy nace el deber de contribuir desde el momento en que se inicia la prestacion del
servicio, realizandose su facturacion y cobro con caracter bimestral.

Art. 8°. Infraciéns y sanciones. V.
En esta materia se estara al dispuesto en la Ley General Tributaria y normativa de desarrollo. ‘ /
Art. 9°. Gestion.

- Las personas o entidades interesadas en la prestacion del servicio deberan presentar dglicitud por escrito
en la que se detalle el lugar para que se solicita.

- En caso de viviendas o edificios de noticia construccion deberan obtener previa@a correspondiente
licencia de primera ocupacién.

- Autorizada la prestacion del servicio se entendera prorrogado mientras n sQesente la declaracion de
baja por el interesado.

- Cuando final la necesidad del servicio, por cambeo de propietario o d@acién de ruina del inmueble, los
sujetos responsables formularan las declaraciones de baja en el padgon™de la tasa y surtira efectos en el
periodo natural siguiente al de su presentacion. A no presentaci()% la baja determinaran el deber de
continuar abonando la tasa.

DISPOSICION DEROGARTORIA. F
Queda derogada a anterior ordenanza n° 10 reguladora d&sa por los servicios de distribucién de agua y

utilizacién de contadores e instalaciones analogas cua ichos servicios y suministros sean prestados por
entidades locales, que fue modificada en el Pleno de orporacién, en sesién comun de 29 de marzo de
2022,(publicada aprobacioén inicial en el BOP n° 1 4/06/2022), aprobada definitivamente y publicada en
el B.O.P. n® 201 de 02/09/2022. Q

DISSPOSICION FINAL.

A presente ordenanza fue modificada po leno del Ayuntamiento en sesién de 28 de noviembre de 2024,

entrara en vigor y producira efectos artir de la fecha de su publicacion definitiva en el BOP de Lugo,
permaneciendo en vigor hasta su mo acién o derogacién expresa.

Mondofiedo, 20 de enero de ZO@EI alcalde, Manuel Angel Otero Legide .

\O R. 0142

3

A
Anuncio
APROBACIO FINITIVA.
Elevando finitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en la sesiéon que tuvo lugar el dia

de la tasa por servicios de distribucion de agua y utilizacién de contadores e instalaciones
m s cuando dichos servicios y los suministro sean prestados por entidades locales., y no presentandose
eclamacién durante el periodo de exposicion al publico, y dando cumplimiento al articulo 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, transcribe el texto integro de la misma.

ORENANZA N° 15 REGULADORA DE La TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ALCANTARILLA.
FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1°.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 a 19 del R.D. Ley. 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el texto refundido de las Haciendas Locales, se establece la tasa por la prestacién de los servicios de
alcantarillado .
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DEBER DE CONTRIBUIR
Articulo 2°.

1. Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, técnica y administrativa
tendente a verificar si se cumplen las condiciones necesarias para autorizar a acometida a la red de
alcantarillado municipal. Asi como la prestacion del servicio de evacuacion de aguas pluviales, negras y
residuales a través de la red de alcantarillado municipal (y en su caso de aguas residuales).

2. Obligacion de contribuir. La obligacion de contribuir nace desde que tenga lugar la prestacion del servicio.

3. Sujeto pasivo. Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, y las entidades a las que se refiere el articulo 34.5 de la Ley General Tributaria, que resulten
beneficiarios.

ADMINISTRACION Y COBRO. ( ,i

Articulo 3°. /g[\

1. Anualmente se formara un padrén en el que figuren los contribuyentes y las cuotas respeetivas que se
liquiden, por aplicacién de la presente ordenanza, el que sera expuesto al publico por g dias a efectos
de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y por pregones faedictos en la forma
acostumbrada en la localidad.

2. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Ayuntamiento resolvo re las reclamaciones
presentadas y aprobara definitivamente el Padrén que servird de base pa ps” documentos cobratorios
correspondientes.

Articulo 4°. Q

Las bajas deberan cursarse, al mas tardar, el altimo dia laborable del ectivo periodo, para surtir efectos a
partir del dia siguiente. Quenes incumplan tal obligacién seguiran sujetos al pago de la exaccion.

Articulo 5°.

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran_efeeto desde la fecha en que nazca el deber de
contribuir, por la Administracion se procedera a notific 0s sujetos pasivos la liquidacion correspondiente
al alta en el padrén, con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacién.

b) Los medios de impugnacion que puedan Q ejercidos, con indicacién de plazos y organismos en que
habran de ser interpuestos; y

c) Lugar, plazo y forma en que debe serjgfécha la deuda tributaria.

Articulo 6°.

Concedida la licencia , se pract a la liquidaciéon que proceda que sera notificada para ingreso directo en la
forma y plazos que seﬁalan amento General de Recaudacion.
S.

EXENCIONES Y BONIFIC

Articulo 7°.

No se concederé@cién o bonificacién alguna.
BASE IMPON CUOTA TRIBUTARIA

Articulo

En el supuesto de licencia dometida el contribuyente debera formular a correspondiente solicitud.

1. L a tributaria corresponde a la concesion de licencia de acometida a la red de alcantarilla se exigira
orwna sola vez y consistira en la cantidad fija de 15,54 € y, por los derechos de enganche de 7,45 €.

2. La cuota tributaria por la prestacion de servicios y, en su caso, depuracion de las aguas residuales, se
determinara en funcién de los metros cubicos de agua utilizada, aplicandose a siguiente

TARIFA:

DOMESTICO

CUOTA FIJA SANEAMIENTO: 3.19 €/bimestre
e De0ab6m3 0,0685€/m3.

e De7al4m30,1140 €/m3
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e Del15a30m3: 0.2281 €/m3

e De31a50m3 0.3194€/m?

e Mas de 50 m3: 0,4790 €/m?

COMERCIAL E INDUSTRIAL

CUOTA FIJA SANEAMIENTO: 3,19 €/bimestre

e De0Oabm30,1254 €/m3.

e De7al14m30,1814€/m3

e Del15a30m?3 0.2623 €/m? V.
e De31a50m?3 0.3399 €/m? O

e De51a100m?3 0,3764 €/m? &\

e Mas de 100 m3: 0,5362 €/m?3

INFRACCIONES Y SANCIONES S\i

Articulo 9°. Q

En todo el relativo a la cualificacion de infracciones tributarias, asi como d nciones que las mismas
correspondan en cada caso, se estara al dispuesto en los articulos 17 siguientes de la ley general
tributaria, conforme se ordena en el articulo 11 del R.D.Ley 2/2004, de 5 marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de las Haciendas Locales.

PARTIDAS FALLIDAS.

G3;

—q

efectivas por el procedimiento de apremio , para lo cua ormalizara el oportuno expediente de acuerdo
con el prevenido en el vigente Reglamento General de@ acion.

DISPOSICION DEROGARTORIA. Q

Queda derogada a anterior ordenanza n° 15 r% ra de la tasa por prestaciéon de servicios de alcantarilla,

Articulo 10°. ?.
Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrable}s@ llas cuotas que no habian podido hacerse
a

modificada en sesiéon comun de 29 de marz e 2022,(publicada aprobacion inicial en el BOP n® 127 de
4/06/2022), aprobada definitivamente y p@ca aen el B.O.P. n° 201 de 02/09/2022.

DISPOSICION FINAL.

A presente ordenanza fue modificadegel Pleno del Ayuntamiento en sesion de 28 de noviembre del 2024,
entrard en vigor y producira efj s a partir de la fecha de su publicacion definitiva en el BOP de Lugo,
permaneciendo en vigor hasta @)dificacién o derogacién expresa.

Mondonedo, 20 de enero (@25.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide .

(/\ R. 0143
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O MURAS
V. Anuncio

Ap res mostrenca en Muras

sado 21 de octubre de 2024 un vecino de la localidad ponen y conocimiento la aparicion de una res
equina en su propiedad de A Balsa. En fecha 18 de noviembre se decreta la incautacion y se nombra
depositario del animal a la empresa Transporte de animales vivos Rubén Robledal, en sus instalaciones de
Pifeiro (Xermade), ayuntamiento de Xermade. Conforme la normativa aplicable (articulo 86.4 de la Ley
7/2012, de 28 de junio, de montes de Galicia; y articulo 28 del Decreto 142/2012, de 14 de junio, que regula
el destino de los bienes mostrencos), se abre un periodo de informacion publica de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas propietarias las reclamen. En caso de que nadie las reclame, el Ayuntamiento procedera conforme al
articulo 28.1 del Decreto 142/2012.
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Muras, 20 de enero de 2025.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo .
R. 0144

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3/01/2025, el Padron de contribuyentes del precio publico
del servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de
dependencia, correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por el imponerte total de 3.583,88€..

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padron por el plazo de quince dias h@ que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boleti | de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notifft On colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribsv

/(O R. 0145

O Paramo, 3 de enero de 2025.- El Alcalde, José Luis Lopez Lépez .

A POBRA DO BROLLON Q

Anuncio

DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA R RZO DEL EMPLEO 2024
PUESTO DE TRABAJO: 3 PEONS DE SERVICIOS MULTIPLE?_'
I

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES el Registro General del Ayuntamiento de A Pobra do
Brollon o a través de cualquier de los medios%J vé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre ,

CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LAEO%L TEMPORAL AL AMPARO DEL PLAN UNICO

en el plazo de 10 dias naturales, contado partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOP.

En el supuesto de presentarse la instancia@;ﬁa del Registro General del Ayuntamiento de A Pobra do Brollén,
sera necesario adelantarla por correo gfeGironico, antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-op6sicién, segin el establecido en las bases que se encuentran la
disposicion en el tablero de (;@ios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de A Pobra do Brolléon ,
delectronica.es/info.0

https://concelloapobradobrol . .
A Pobra do Brollén , 20 de o de 2025.- El Alcalde, Xosé Luis Maceda Vilarifo.
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