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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE EXPROPIACIONES Y CONTROL DE PROYECTOS
Anuncio

INFORMACION PUBLICA DE La RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EXPRQPIACION
FORZOSA

En su sesién coman del 17/01/2025 la Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de g}aprob() la
iniciaciéon del expediente de expropiacion forzosa para la realizacién de la obra Acondicicin i8nto de la LU-
P-1301 "Seoane del Courel (LU-651)-Hospital (LU-633) y ramales a Pineira y Lousada-ViI?bP.Q. 6+868 al

7+350. Pedrafita do Cebreiro.
A los efectos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley de 16 de diciembre de @sobre expropiacién

forzosa y demas normativa de aplicaciéon, se somete la informaciéon publica | i6n individualizada de
bienes, derechos y propietarios afectados por la realizacion de la citada obra, e, en un plazo de veinte
(20) dias, contados desde el dia siguiente a la ultima publicacién del presv&anuncio, puedan presentarse
cuantos alegatos o rectificaciones se consideren oportunas. ;
La relacion de bienes y derechos afectados por la expropiacion es a sisui :
N° . Titulares Tipo“e Superflc_le a Otros bienes
. Referencia catastral expropiar
hinca catastrales elo (m?) afectados
Amadora Celeiro
Lopez 20 uds abeleiras @
Gustavo Antonio *Qﬁ 10 cms / 3 uds
Raposo Celeiro Rustico robles @15 cms / 3
1-EJ 27045A03301013 Pablo Raposo o1 (monte) 260,00 uds robles @ 20 cms
Celeiro / 4 uds castafios @
Roberto José Rapo wk5 QD ] ok 20 cms
Celei N
.JaVier to *kk Hok
F@ez 4476
Marid Isabel . o
mesto Fernandez 7370 RUsti / u/dz rodblesb(Z)I 1.5
2-E) 27045A03300281 “Herederos de ustico 214,00 cms uds abeleiras
- + | (monte) @10cms /1 ud
GonzalolArmesto 4856 pradairo @ 30 cms
\ Fernandez
Maria Begona . o
\O Armesto Fernandez 0082
\) 7 ml muro de piedra
sobre piedra de 1,50
O m de altura / 16 ml
muro de piedra sobre
E José Luis Teijeira Rustico piedra de 0,60 m de
3-E{ Jer27045A03300135 X kG023 % 225,00 altura / 7 uds
Linares (prado) .
abeleiras @ 15 cms /
1 ud pradairo @ 20
cms / 1 ud satco @
20 cms / 3 uds
castanos @ 5 cms
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1 ud abeleira @ 15
Rustico 234.00 cms / 38 ml de cierre
(prado) ’ con estacas de
Herederos de Maria | .., madera y 3 fios de
48 27045A03300277 Carballo Fontales 9661 aramio / 16 ml de
Rustico muro de piedra sobre
(monte) 186,00 piedra de 1,80 m de
altura
Dolores Carballo Rustico 21 ml de muro de
5-EJ 27045A03300136 ; *#%Q790** 42,00 piedra de 0,80 m de
Carreira (monte)
altura
1 ud roble @ 25 /
, s
6-E) | 27045A03300275 | DoloresCarballo | ...9790. | Rustico | gay g 2
Carreira (monte) .
Herederos de Réstico
7-E) 27045A03300137 Socorro Raposo de **%Q754%* 9,00
. (monte)
Julian N
Manue! Carballo whag] D]k t‘ 55 ml de cierre con
Lépez estacas de maderay 3
] | fios de aramio / 23 ml
Julio Carballo Lopez | ***8086** /< de muro de piedra
Herederos de Rastic > e altura s 6 uds
8-EJ 27045A03300274 Leontl(’l)C:;ballo 1724 (pra 0(;\ 1140,00 roble @ 25 cms / 1 ud
. p roble @5 cms / 2 uds
MarlaICarballo *REG] D EE abeleira @ 15 cms / 1
Lopez ud pradairo @ 30 cms
José Antonio orx5127 / 1 ud pradairo @ 10
Carballo Lopez cms
Manuel Carballo o "
Lépez
Julio Carballo Lépezfl *58086** | Rustico 6 ml de muro de
/ (prado) 250,00 piedra de 1,50 m de
Herederos deY altura / 1 ud roble @
9-E) 27045A03300138 Leonor Capballo wxH] 724%% 50cms / 1 ud roble @
. 20 cms / 3 uds
pradairo@ 15 cms / 1
FIER12T** . ud castafio @ 10 cms
Rustico
” - 200,00
sé Antonio s +. | (monte)
P 5121
rballo Lépez
Herederos de José Rustico 42 ml de cierre con
10-EJ 27045A033001 . **%Q770%* 78,00 estacas de maderay 3
/ Carrete Lopez (prado) fi .
A ios de aramio
1.8 | 2704500307785 Hecredems deJosé | iugypgw | RUstico | yyq 4,
N arrete Lopez (prado)
7 Réstico 41 ml de cierre con
12-E) 27 03300146 | José Crespo Raposo | ***9750** (prado) 175,00 estacas de maderay 3
P fios de aramio
‘F/ Rustico 6 ml de cierre con
1 g-27045Ao3301 784 6 C R wrg7g o [ Prado) %0 | estacas de maderay 3
/< Jose Crespo Raposo RUstico fios de aramio / 1 ud
(monte) 100,00 abeleira @ 40 cms
25 ml de muro de
piedra sobre piedra
de 1,00 m de altura /
, L. — 3 uds salicos @ 15
14-E) | 27045A03300273 Jesus de Julian Rustico | 46600 | cms / 6 uds pradairos
Teijeiro (monte)

@30 cms /3 uds
pradairos @ 40 cms /
6 uds de pradairos @

15 cms
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15-E) | 27045A03300269 | HerederosdeMaria | ,.qqq7. | RUStico | 34 g4 /] 2 o abeleiras 15
Carballo Fontales (monte) ’ cms
26 ml de muro de
José Antonio . piedra sobre piedra
Carballo Prestamo 9786 de 1,00 m de altura/4
Rustico uds abeleiras @ 15
16-EJ 27045A03300270 (monte) 192,00 cms / 3 uds castafio @
Carmen Marina kG786 30 cms / 3 uds
Carballo Prestamo castano @ flO cms /1
ud pradairo @ cms
12 uds abeleira
-y «« | Rustico cms / 4 uds pradairo
17-E) 27045A03301783 José Lopez Jato 9759 (monte) 228,00 @15 cms /( ud roble
@,g S
20 de muro de
piedra Sobre piedra
Rustico dv?() m de altura /
(prado) 422,00 0 m de muro de
t iedra sobre piedra
N de 1,00 m de altura /
18-EJ 27045A03300272 José Lopez Jato ***%Q759%* ‘ 4 5 uds salicos @ 20
& cms / 1 ud salucos @
o 15cms / 1 ud roble @
Rustico >222,oo 50 cms / 15 uds
(montef abeleiras @ 10 cms /
1 ud pradairo @ 20
cms

La relacion de bienes y derechos afectados por ocupacion temp%s a siguiente:

Superficie de
N° . Titulares Tipo de ocupacion Otros bienes
. Referencia catastral
hinca catastrales Q— suelo temporal afectados
(m?)
Amadora Celeiro ‘ “, .
Lépez 9784
Gustavo Anto_nio kD § 75wk 2 uds castafio @ 20
1-0T | 27045A03301013 |—Raposo Celeiro Rustico 98,00 cms /2 uds roble @
Pablo:} (o wHkD (] 24k (monte) 20 cms / 3 uds
lei castano @ 10 cms
Robe oJos_e *x%5 QD ] *
@oso Celeiro
4 uds castifiero @ 25
3.0T 27045A033001 3< José Lyls Teijeira e Rustico 380,00 cms / 3 uds castafio
\ Linares (monte) @10cms /1 udroble
/ @ 20 cms
OV Manuel Carballo | .55
Lopez
O Julio Carballo rg0BEH*
Lépez
Herederos de Ristico 1 ud castafio @ 30
9-0T 045A03300138 Leonor Carballo FrH]724%* 236,00 cms / 1 ud castafio @
, (prado)
Q. Lopez 40 cms
& Maria Carballo waag] 2]+
Lopez
José Antonio sk *k
Carballo Lopez »121
Herederos de José Rustico 5> ml de muro de
11-0OT 27045A03301785 Carrete Lopez ***%Q770%* (prado) 68,00 piedra sobre piedra
P P de 1,00 m de altura
12-0T | 27045A03300146 Jose Crespo saxg750ee | RUSHCO |y g 5 .
Raposo (prado)

José Crespo Rustico 5> ml de muro de
13-0T 27045A03301784 P ***Q750%* 27,00 piedra sobre piedra
Raposo (prado)

de 1,00 m de altura
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11 ml de muro de
Jesus de Julian Rastico piedra sobre piedra
14-0T 27045A03300273 s - 180,00 de 1,00 m de altura /
Teijeiro (monte) .
3 uds de pradairo @
25 cms
18-0T | 27045A03300272 | José LopezJato | #9759+ | Rustico 9,00
(prado)
Josefa Rios Blanco | ***9194+*
Herederos de RUStiCo
19-0T 27045A03300282 Manuel Rios ***()Q54** 15,00 2 uds satco @ 20/cms
BI (prado)
anco
José Antonio Rios | .. .
Blanco 1608 /<\

A 2
Los planos de las hincas afectadas por la expropiacion y por la ocupacién temporal puede’?ascargarse en el

siguiente enlace
https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/b293e98f0559adb1 000e86@0ea440cb9776ff

Lugo, 21 de enero de 2025.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-202@DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 0305
?

AYUNTAMIENT

ABADIN }
Exposicion publica de la aprobacion de la Cuenta Gene supuesto 2023

Una vez formulada y rendida la Cuenta General dglgPresupuesto 2023 la Comision Especial de Contas del
Ayuntamiento de Abadin en sesién de 05 de febre @ 2025 dictaminé la dicha Cuenta General.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 %del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la eduladora de las Haciendas Locales queda expuesta al publico
por un plazo de QUINCE (15) dias hébile%partir de la publicacién del presente anuncio en el boletin oficial
de la provincia para su examen a efec@i posibles reclamaciones, reparos u observaciones.

Abadin, 4 de febrero de 2025.- El Alcaldé, José Maria Lépez Rancafo.

O R. 0325

<
(/\ BARALLA

\> Anuncio

Miguel Gonz@Piﬁeiro, Alcalde del Ayuntamiento de Baralla, en el exercizo de las competencias que me
i ulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, hago saber que en la sesion plenaria de fecha de 30

atribuye
de eneio 2025 se acord6 aprobar definitivamente a siguiente:

RE N DE PUESTOS DE TRABA]JO DE BARALLA

| articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico estabrece que, en el marco de sus competencias de
autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de acuerdo con las
normas que regulan la seleccidén, la promocién profesional, la movilidad y la distribucién de funcién.

Afade dicho texto normativo que la potestad autoorganizativa se efectlia a través de relaciones de puestos
de trabajo que comprenderan, por lo menos, la denominaciéon de los puestos, los grupos de clasificacién
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.
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Por su parte, el articulo 38 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia, la relacion de
puestos de trabajo es un instrumento técnico de caracter publico que incluye todos los puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial y laboral existentes en cada una de las administraciones publicas.

A través de la respectiva relacion de puestos de trabajo, las administraciones publicas estructuran su
organizacion, clasifican los puestos de trabajo existentes en su ambito y determinan su contenido para la
seleccion y provision de los mismos, procurando organizar, racionalizar y ordenar el personal en orden a
facilitar una eficaz prestacion de los servicios publicos.

Desde el marco normativo expuesto, el Ayuntamiento de Baralla ejercita por vez primera su potestad
autoorganizativa a través de la presente relacion de puestos de trabajo.

los servicios municipais de caracter obligatorio con la peculiaridad de que el servicio de ayuda en el ho e

El presente documento se contextualiza en una estructura organica estable, que responde a la totalidad de
@ S
presta de forma directa.

Al mismo tiempo, a presente relacién de puestos de trabajo recoge el resultado del proceso de ilizacion
Ayuntamiento de Baralla tramitado al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de idas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tiene cédmo objetivo educciéon de la
temporalidad en toda la Administracién Publica mediante una reforma de la regulacion e%onal temporal
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico ( TREBEP).

La regularizacion del personal a consecuencia del proceso de estabilizacion, & adecuar a estructura
retributiva a los estadares legales. Esto significa que, en los supuestos de funcig zacion, las retribuciones
deben acomodarse a la estructura retributiva del personal funcionario, debigdido™@signarse obligatoriamente
un complemento de destino y un complemento especifico.

Por otra bada, y con motivo de racionalizar a estructura retributiva QGrsonal laboral, se produce una
clasificacion en grupos por homogeneidad con el personal funcionari?.

Por ultimo, se contempla la promocién interna como modalidad de acceso a los grupos de funcionarios que

asi el permiten (administrativo y auxiliar administrativo), per do de este modo la carrera profesional
vertical del personal de administraciéon general.

ENUMERACION DE PUESTOS Y ADSCRIPCION ORGANICA

Atendiendo a la naturaleza de las funciones desempe por el personal existente, se prevé una estructura

organica integrada por las siguientes areas:

1.- Servicio Xerdais Q
2.- Cultura y juventud Q/
3.- Empleo y fomento de la actividad ica

e
4.- Vias y obras OO

5.- Servicios sociales Q
Dicta estructura organica xclusivamente administrativa, y no condiciona la potestad de organizacion
politica de los érganos dK rno en la asignacién de delegacién.

1. Servicios Generale

el Valoracién
Servicio DenBGminacion Nimero Clase Grupo Complem_ento complem_ento Forma_(lzle Cuerpoy
puesto de destino especifico provision escala
(puntos)
Administracion
\:I Local con
Secrepdfia- Secretario- 01.1 Funcionario AT 28 284 C Hapllltaaon de
Inte ion Interventor caracter Estatal
/< Secretaria-
Intervencién

servicios Administrativo 01.2 Funcionario C.1 22 115 P.interna | Admodn General
generales

Servicios Administrativo 01.3 Funcionario C.1 22 115 P.interna | Admodn General
generales

Servicios Auxiliar . . . .
generales Administrativo 01.4 Funcionario C.2 18 71 P.interna | Admoén General

Servicios Alguacil- . . 3
generales portero 01.5 Funcionario Y 14 52,5 C Admén General

Servicios Alguacil- . . B}
generales portero 01.6 Funcionario Y 14 50 C Admoén General
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2. Cultura y juventud
Denominacion Complemento Valoracién Forma Cuerpo
Servicio Numero Clase Grupo ) complemento de y Dedicacién
del puesto de destino A
(puntos) provision escala
Culturay Auxiliar . . Admon o
juventud | Administrativo 02.1 Funcionario .2 16 >7 c General 75%
- Denominacién del , Valoracion Forma de
Servicio Numero Clase Grupo s
puesto complemento (puntos) provisién
PADRE Técnico de atencion 02.2 Laboral A2 75 c
a la infancia
PADRE Personal de apoyo 02.3 Laboral C 60 ?
— v
3. Empleo y fomento de la actividad econémica (/
ya
L Valoracién
Servicio Denominacién del Numero Clase Grupo complen;enté\ Form_a_gle
puesto provision
(punt
Empleo ADL 03.1 Laboral A2 “ C
<
4. Vias y obras O
Servicio Denominacién del Nimero Clase Grupo c:nilolzeancfnig:to Forma de
puesto P o p provisién
\ (puntos)
Vias y Oficial 1" servicios 04.1 Laboral YV 5 C
obras multiples -
Vias y PUTI o
obras Peon limpieza viaria 04.2 Laboral ‘,Y 70 C
5. Servicios sociales “
L Valoracion
- Denominacion del , Forma de
Servicio Nimero @ Grupo complemento 7
puesto provision
(puntos)
servicios Trabajadora social 05.1 Qboral A.2 134 C
sociales Ly
Auxiliar ayuda a Y
SAF domicilio 05.2/ Laboral Y 70 @
Auxiliar ayuda a ”
SAF domicilio Oﬁi Laboral Y 70 C
Auxiliar ayuda a V
SAF domicilio 4 Laboral Y 70 C
Auxiliar ayuda a
SAF domicilio 05.5 Laboral Y 70 C
SAF Auxiliar ayud 05.6 Laboral Y 70 C
domlullxa
SAF Auxiliar dyud 05.7 Laboral Y 70 C
SAF AQli%y ayuda a 05.8 Laboral Y 70 C
AUxiliar ayuda a
SAF O domicilio 05.9 Laboral Y 70 C
Auxiliar ayuda a
SAF/, domicilio 05.10 Laboral Y 70 C
Auxiliar ayuda a
&F‘ oy 05.11 Laboral Y 70 C
SAF Auxiliar ayuda a 05.12 Laboral Y 70 C
domicilio
SAF Auxiliar ayuda a 05.13 Laboral Y 70 C
domicilio

C: provision del puesto mediante concurso de méritos.

P.i: promocion interna

Nota: no se prevén puestos abiertos a otras administraciones.
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ESTRUCTURA SALARIAL

A estructura salarial de los funcionarios publicos se corresponde con la estabrecida en la legislacion basica de
funcién publica, la legislaciéon de empleo publico de Galicia y en la legislacion de régimen local.

Las retribuciones del personal laboral estaran integradas:
— Por el sueldo, expresado en equivalencia al grupo correspondiente al personal funcionario.

— Por el complemento salarial de puesto, que se calculara con arreglo a los criterios estabrecidos para el
complemento especifico.

— Por el complemento de antiguidade, que se calculard por referencia a los trienos del personal
funcionario.

En ningun caso las retribuciones seran inferiores al SMI/SMI. ‘ v

A presente valoracidn en ningun caso implicara una reduccion del salario del personal laboral. \

disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio sin que sea necgsario modificar a

El importe de los elementos (salario y complementos) que integran las retribuciones seiiﬁtua zaran segun
presente relacion. Los valores expresados se corresponden al afio 2024.

A presente relacion de puestos de trabajo clasifica al personal laboral en lo ismos grupos que los

aplicables al personal funcionario (A1; A2; C1; C2 yY) a los efectos de identifica @ tulaciéon exigible para el

acceso al puesto, y la determinacién del sueldo y el calculo de trienios. /gn
se

Se considera jornada laboral comin a tiempo completo a de 37,5 horé anales, tanto para personal

funcionario como laboral.
DESCRIPCION DE FUNCIONES V.

Denominacion

del puesto Numero FuncKF Otros

Secretario- 01.1 Funciones reservadas en Rgl Decreto 128/2018, de 16 de | Horario:

Interventor marzo, por él que s gula él régimen juridico de los | compartido
funcionarios de Admi@cién Local con habilitacion de caracter | con As

Nogais

nacional.
Planteamiento ,de ‘proyecto de presupuesto conforme a las |jornada
indicaciones etas previamente emitidas por la Alcaldia continua

Planteami de propuestas de reglamentos en materia | Maquinaria:
econdémic ofimatica

PIaiento de memorias y planes econémicos o financieiros
as indicaciones concretas previamente emitidas por la

Algaldia
:\. esponsable de la Base de datos de Subvenciones.

VN

Confeccion y transmision de datos en el cumplimiento de los
deberes de coordinacién econémica-financieira.

Tramitacion integra de expedientes de contratacion vy licitacion,
expropiacion forzosa, de los relativos a los expedientes de
?' exercizo de potestades de caracter patrimonial, expedientes

sancionadores, de disciplina ambiental y urbanistica, de gestién

&Q de la biomasa, de gestidon urbanistica.

Gestion de los o6rganos colegiados: planteamiento de
convocatorias, notificaciones, redaccion de actas, y redaccion y
firma de los certificados vinculados al funcionamiento de los
6rganos colegiados.

Planteamiento de propuestas de resolucion de recursos y
propuestas de atencion a requerimientos de informacion
emitidos por otras Administraciones o instituciones (Valedor del
pueblo ... etc),

Planteamiento de propuestas de reglamentos y documentos
administrativos
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Responsable del Portal de Transparencia
Responsable del Padrén Municipal de Habitantes
Responsable del Registro municipal

Responsable y tramitador del inventario municipal de bienes y
derechos

Administrador de la sede electrdnica

Normalizacion de procesos, asistencia juridica verbal al resto de
unidades administrativas

el

Administrativo [ 01.2 Asistencia administrativa a la Alcaldia y Secretaria &Ho:
01.3 Redaccién y tramitacion de anuncios, certificados, soIicitudes’dL/ 'Ornr?:(;]a_
autorizaciones... etc rJ .
continua
Gestién administrativa padrén de habitantes, introducci e | Maquinaria:
datos en plataformas de suministro de informacién. aquin )
ofimatica
Participacion en mesas de contratacion. O
Gestion tributaria de tasas y precios publicos /<
Xestion administrativa y documental en su c@; funcional
Clasificacion y archivo de documentos
Asistencia e informacion al ciudadano &
Registro general de documentos ?
Atencion e informacién ciudada
Contabilizacién
Las restantes funuoneA ias de su subescala
Auxiliar 01.4 Asistencia adminis Q a la Alcaldia y Secretaria Horario:
Administrativo Asistencia rativa los Servicios Sociales del 'c:rnr?:ga_
Ayuntamient J !
continua
Redaccio amitacion de anuncios, certificados, solicitudes de Maguinaria:
autorizac s... etc aquin )
ofimatica
Xe@documental en su campo funcional
ncia e informacién al ciudadano
gistro general de documentos
‘ » | Clasificacién y archivo de documentos
S Las restantes funciones propias de su subescala
Alguacil- 01.5 Practica de notificaciones Horario:
portero V. Control de acceso a las instalaciones municipales comun -
jornada
Apertura y cierre de edificios e instalaciones municipales y | continua
& custodia de llaves S
Maquinaria:
Control y distribucién de material de oficina ofimatica

Levanza de registros de control de accesos, utilizacion de
medios y recursos y levantamiento de informes o actas en
relacion con los mismos.

Actuaciones materiales de reoganizacion de dependencias,
carretaxe de expedientes y demais elementos materiales a los
diferentes servicios administrativos

Asistencia e informacioén al ciudadano

Las restantes funciones propias de su subescala
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Auxiliar 02.1 Redaccién y tramitacion de anuncios, certificados, solicitudes de | Horario: 75%
Administrativo autorizaciones... etc de jornada

Xestion administrativa en su campo funcional y correspondiente | Maquinaria:
su subescala ofimatica
Asistencia e informacién al ciudadano
Registro general de documentos
Clasificacion y archivo de libros documentos
Las restantes funciones propias de su subescala
Técnico de 02.2 Funciones propias de los centros de menores y de atencién a la | Horarj F
atencién a la infancia, tal y como se recogen en la normativa gallega de tales | espetial
infancia centros y correspondientes su categoria profesional T ria
Funciones propias de su categoria profesional y titulacion erVQimética
servicios municipales de conciliacién y atencién a la infancia ""
Personal apoyo | 02.3 Funciones propias de los centros de menores y de atencio ‘a Horario
en el PADRE infancia, tal y como se recogen en la normativa gallega ales [ especial
centros y correspondientes su categoria profesional
Funciones propias de su categoria profesion% lacién en
servicios municipales de conciliacion y atencié@ infancia
Oficial 1° 04.1 Trabajos especializados relacionados co Mobra civil como | Horario:
servicios albanileria, carpinteria, electricidad, font a, soldadura, etc especial
multiples
Mantenimiento de edificios e ins Iaclones Maquinaria:
. . - . especializada
Trabajos relacionados con gestion de lana biomasa y P
prevencion y defensa contgin ndios
Trabajos de proteccié@ medioambiente
Conduccion de vehj
Direccién de Ia/na brigada a su cargo
Pedn limpieza | 04.2 Trabajos os para la prestacion del servicio de limpieza | Horario
viaria viaria y e 0s publicos. especial
Trabajos necesarios para la conservacion de mantenimiento de | Maquinaria:
es publicos que no requieran de conocimientos especificos | especializada
offCios.
nduccién de vehiculos
y 2
Trabajadora 05.(/ Funciones recogidas en el estatuto de la profesién de diplomado | Horario:
social en trabajo social /asistente social comun -
. . . . - jornada
Funciones administrativas inherentes al servicio, tales como la Jo .d
L . o ) continua
redaccion de informes y certificados; volcado de datos en
plataformas informaticas; responsable de los contratos de su | Maquinaria:
area funcional; supervision del funcionamiento de los programas | ofimatica
Q- y prestaciones del servicio; gestion de las aportaciones y
& subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento o de los que sea
beneficiario el Ayuntamiento... etc.
Coordinacion del servicio de ayuda en el hogar
Auxiliar de 05.2 a Funciones propias de esta categoria profesional, tal y como se | Horario
ayuda en el 05.12 definen en la normativa de servicios sociales de la CCAA de | especial
hogar Galicia

Ademas de las funciones descritas en la presente relacién de puestos de trabajo, los funcionarios asumiran
las funcion comunes al exercizo de la actividad administrativa, tal y como se describen en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que se aprueba él texto refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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Para el caso del personal laboral que desemperie funciones que, para su exercizo profesional liberal requiera
de colegiacion, ademas de las funciones descritas en la presente relacién de puestos de trabajo asumiran, de
requerilo el normal funcionamiento del servicio, aquellas otras previstas en el correspondiente estatuto
profesional.

Para el caso de personal laboral adscrito a servicios sociales o la educacion (PADRE), el alcance de sus
funciones sera el determinado en la normativa de la CCAA de Galicia reguladora de las correspondientes
prestaciones o funciones.

VALORACION DE Los PUESTOS DE TRABAJO

La valoracion del complemento especifico de los puestos de trabajo realizarse para cada puesto de
conformidad con la siguiente metodologia aplicable a cada funcioén:

- Responsabilidad implicita en la funcion (econémica, juridica). A resposabilidade tiene en c¢ ntE las
consecuencias juridicas, sociales y econémicas de la intervencion funcional, tanto para el empleadlo pliblico
como para el usuario del servicio o a la Administracion. \

y6r ;nputaci(')n la

El nivel de reponsabilidade tiene en cuenta el grado de imputacion directa, siendo a
firma del acto (informe) o tratamiento de datos de caracter personal, y a menor a simple teamiento del
borrador.

En este apartado se valora al mismo tiempo la incompatibilidad, ya que toda f n que es objeto de
valoracion por este apartado determina la incompatibilidad con calquer cargo o idad privada relacionada

especificos sobre una materia o funcién. El correcto exercizo de funcigne§ complejas requiere de azén de

con dicha funcién. /g(
- Complejidad técnica: En este apartado se valora la exigencia de dispo&d onocimientos actualizados y
estudio y actualizacién previas al desempefio y, durante el desempeﬁ& de

na especial concentracion.

- Penosidad o peligrosidade: En este apartado tense en cuenta las repércusiones fisiologicas de la funcién, asi
como el tener que desarrollar estas en circunstancias que impl'vgn azondn de especial reacciéon sensitiva o
muscular.

- Carga relacional: Este apartado pretende valorar el grad icion emocional del exercizo de las funciones.
Esta aficion puede surgir, bien con ocasién del trato s ciudadanos, bien con ocasion del trato con los
restantes miembros de la organizaciéon. En realida carga relacional puede comprenderse cémo un
subxénero de la penosidad, si bien limitado al psiquico o emocional y derivado de la relacién con
otros companeros, superiores jerarquicos, ciuga S 0 empresas, entretanto en el apartado anterior se
pretende valorar la penosidad o peligrosidade &clusivamente desde una perspectiva fisica.

En su vertiente de trato con los ciudada@(en este apartado se valora la exposicion del empleado de su
imagen social y de sus datos biométri las azéndén con el publico. La carga relacional en las funciones
administrativas abarca el azéné persor transmitir una imagen institucional de servicio publico asi como
de empatia emotiva con el ciudadan®{ la carga relacional del exercizo de potestades de intervencién o
disciplina (que vinculan frente ceros al empleado con la sanciéon o reposicién) asi como el exercizo de
implicacién en azénoén prestaci@ a colectivos desfavorecidos.

Al mismo tiempo, la carga cional debe valorar el marco intersubxetivo con los restantes miembros de la
organizacién, bien por sion de cumplimiento de objetivos con limites temporales, bien por la especial
necesidad de indepefidencia. Es decir, la aficion emocional (expectativas vinculadas a la estabilidad del
puesto, condicione ibutivas, carrera profesional o simple convivencia diaria ...) derivada de la toma de
azoéndén que pu@entrar en conflicto con los intereses de otros miembros de la organizacion o con

terceros. Q
Para cada_u de las funciones se atribuird una puntuacién en una escala variable en atenci6on a la
importan el criterio aplicable.

téénica; carga relacional, penosidad o peligrosidade debe modularse para cada puesto en funcién de su

-P ntitativo: la ponderacion de las diferentes funciones en atencién a la responsabilidad, especialidad
afic;n efectiva al puesto.

No puede valorarse con la misma puntuacion por penosidad que Unicamente dedique una hora a la semana al
movimiento de elementos pesados que quen se dedica a esta funcion a jornada completa. Al mismo tiempo,
la complejidad técnica no puede valorarse de igual manera a quién estd permanentemente tramitando
expedientes o realizando tareas complejas, que a aquel que alterna dicho tipo de tareas con otras mas
sencillas.

Por tal motivo, a la puntuacién correspondiente a cada un de los criterios anteriores modularase en funcion
de su peso cuantitivo en el puesto de trabajo.
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Con motivo de no complicar en exceso dicta valoracion (que es susceptible de variar en funcion de la época
del afio e incluso, a través de los afos), se aplicaron por regla general porcentajes expresados en las
unidades de decena.

El peso cuantitativo se aplica sobre la puntuacion correspondiente a cada funcién y se expresa en un
porcentaje, que puede ser inferior o superior al 100%, segundo a siguiente escala:

10%-30%: funcién que se desempena esporadicamente.

30%- 49%: actuacién que, siendo frecuente, es accesoria o complementaria de una funcién principal que es
objeto de valoracion especifica.

50%-100%: actuacion auténoma no vinculada a un expediente o funcién principal. La modulacién se efectua
en funcién de la intensidad temporal y de frecuencia.

100%- 300%: Acontece en la valoracién de funciones por remisiones normativas en bloque (ejemplof repision
a las funciones de los habilitados nacionales, remisiéon que abarca una multiplicidad de funcion > de no
modularse con el criterio cuantitativo, serian objeto de valoracion como si se tratara de una,dnica funcién).
También se emplea para la valoracion de aquellos puestos que ejercen una unica funcién, sé vén de manera
especialmente intensa y repetitivo, de manera que abarca una parte fundamental de su jor?&laboral.

a

- Factor homogeneizador: A resultas de la aplicacion de los criterios anteriores obténse lor. Dicho valor,
en tanto las funciones atribuidas a cada puesto son diferentes, serda probablem diferente entre los
diversos puestos de trabajo pertenecientes a la misma categoria profesional o fu arial.

No obstante, no puede olvidarse que estamos valorando una organizacién pequefia, donde la ausencia de un
trabajador debe ser suplida dacote necesariamente por otro trabajadgr la categoria equivalente (
vacaciones, bajas, permisos ... etc.). Esto implica que cada puesto thabajo, de alguna manera, tiene
implicita una funcién de suplencia no recogida en la enumeracién funcional que, de hecho, habia equipado a
los funcionarios/trabajadores pertenecientes al mismo grupo o categ%fEsta realidad se experimenta en las
escalas administrativa, auxiliar y subalterna, ya que en los puestos'técnicos especializados, por razén de

titulacion y/o habilitacion, esta suplencia no es posible. V~

El factor homogeneizador jugara nestos supuestos en los juega la suplencia, que son los puestos de
administrativo y de auxiliares de ayuda en el hogar.

Finalmente, una vez valorados los puestos de trabajo; fectua el proceso de asignacion del complemento
salarial vinculado la dicha valoracién.

Esta asignacién se realiza asignando un valor ico a cada punto alcanzado.

El valor econémico se obtuvo de la divisign del complemento especifico anteriormente atribuido entre las
funciones que fueron objeto en su dia de acion (aunque informal).

Las diferencias de puntuacion exi s entre puestos homolégos se elimina mediante el factor de
homogeneizacién.

Por altimo, tras multiplicar el n@o de puntos (valoracion con arreglo a los criterios expuestos) por el valor
expresado (85,4 euros/pun efectla una modulacién final del complemento en atencion a criterios de

dificil cuantificacion a tra | método expuesto, tales como a conflictividade o presion social del servicio
en el que se desarrolla nciones o mismo de las condiciones ambientales del desempefio (caracteristicas
de los locales). Esta Moduylacion puede alcanzar hasta el 10% de los resultados obtenidos a través del sistema
de puntuacién.

En tanto el per, aboral carece de complemento especifico, para este personal el punto tendra un valor de
100 euros.

En relaci complemento de destino, se mantiene los complementos de destino asignados al personal
funci rip, con la excepcion de los puestos de conserje, que se eleva de 12 a 14 para hacer frente a las
nu rquillas aplicables.

| Mismo tiempo, y considerando comparativamente los criterios de especializacion, responsabilidad y
competencia, se asigna el complemento 18 al puesto de auxiliar administrativo 01.04, en tanto esta asignado
a servicios xerais, por lo que las funciones auxiliares son mas complejas que a 02.1 por abarcar muchos mas
campos funciondis que el propio de cultura y ocupacion del tiempo libre, asignando el complemento 16 al
02.1 por tener un grado de responsabilidad y especializacion superior a los conserjes.

Personal funcionario
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PPN Numero Funciones Puntos
del puesto

Secretario- 01.1 Responsabilidad: 100 F. cuantitativo: 100% 284

Interventor Complejidad técnica: 100 F. cuantitativo: 100%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%
Carga relacional: 80 F. cuantitativo: 80%
Se asigna a mayor puntuacidon en responsabilidad, en tanto asume las
consecuencias juridicas vinculadas a la firma: intervencion, fé publica,
fiscalizacién, asesoramiento juridico. Al mismo tiempo, dichas funcién
son las de mayor complejidad técnica en la organizacién, motivo que
justifica al mismo tiempo a mayor puntuacién en este apartado.
A peligrosidade o penosidad se puntida en 20 sobre 100, ya que la
penosidad esta vinculada en todas las funciones Unicamente a la postura
necesariamente sedentaria y al uso continuo de pantallas.
La carga relacional se valora en un factor cuantitativo del 80%, ya que no
abarca la totalidad del exercizo de las funcién (si una gran parte) y se
refiere a la situacion de recepcion de demandas de objetivos
transmitidas por los 6rganos de gobierno, por la coordinaciéon del
personal funcionario y mas por la atencion al ciudadana y empresas.

Administrativo | 01.2 Responsabilidad: 50 F. cuantitativo: 70% 115

01.3 Complejidad técnica: 50 F. cuantitativo: 60%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%
Carga relacional: 50 F. cuantitativo: 60%
El factor de responsabilidad y de complejidad técnica se reduce en un
factor cuantitativo del 60%, porcentaje de la jornada que se estima se
dedica a funciones no meramente auxiliares de las mismas. Se puntldan
con 40 puntos ya que la responsabilidad esta muy atenuada en tanto el
responsable juridico del acto sera el o6rgano de gobierno
correspondiente y, en la mayor parte de las funcion, éstas estan
supervisadas por el Secretario-Interventor. Son funciones que, por lo
general, consisten en la redacciéon de escritos seminormalizados o en el
manejo de aplicaciones informaticas con sustento juridico en actos
administrativos normalizados.
A peligrosidade o penosidad se puntida en 20 sobre 100, ya que la
penosidad esta vinculada en todas las funciones Unicamente a la postura
necesariamente sedentaria y al uso continuo de pantallas.
La carga relacional se valora en un factor cuantitativo del 60%, ya que no
abarca la totalidad del exercizo de las funcion y se refiere esencialmente
a la atencion al ciudadana y empresas.
v

Auxiliar 01.4 Responsabilidad: 30 F. cuantitativo: 60% 71

Administrativo . . N
Complejidad técnica: 30 F. cuantitativo: 60%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%
Carga relacional: 30 F. cuantitativo: 50%
El factor de responsabilidad y de complejidad técnica se reduce en un
factor cuantitativo del 60%, porcentaje de la jornada que se estima se
dedica a funciones no meramente auxiliares de las mismas. Se puntldan
con 30 puntos ya que la responsabilidad estd muy atenuada en tanto el
responsable juridico del acto sera el érgano de gobierno
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correspondiente y, en la mayor parte de las funcion, éstas estan
supervisadas por el Secretario-Interventor. Son funciones que, por lo
general, consisten en la redaccion de escritos seminormalizados con
sustento juridico en actos administrativos normalizados.

A peligrosidade o penosidad se puntia en 20 sobre 100, ya que la
penosidad esta vinculada en todas las funciones Unicamente a la postura
necesariamente sedentaria y al uso continuo de pantallas.

La carga relacional se valora en un factor cuantitativo del 50%, ya que no
abarca la totalidad del exercizo de las funcion (se realiza en menor
medida que el personal administrativo) y se refiere esencialmente a la
atencion al ciudadana y empresas.

Auxiliar
Administrativo

02.1

Responsabilidad: 20 F. cuantitativo: 50%
Complejidad técnica: 20 F. cuantitativo: 60%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%

Carga relacional: 30 F. cuantitativo: 50%

57

El factor de responsabilidad y de complejidad técnica se reduce en un
factor cuantitativo del 60%, porcentaje de la jornada que se estima se
dedica a funciones no meramente auxiliares de las mismas. Se puntldan
con 20 puntos ya que la responsabilidad se limita al funcionamiento de
la biblioteca (acceso a los libros y revistas) y a la gestion administrativa
de actividades culturdis. Son funciones que, por lo general, consisten en
la redaccion de escritos seminormalizados con sustento juridico en actos
administrativos normalizados, y en la prestacion de informacion sobre
actividades culturales. Son funcién de escasa complejidad técnica y
naturaleza homogénea.

A peligrosidade o penosidad se puntia en 20 sobre 100, ya que la
penosidad esta vinculada en todas las funciones Unicamente a la postura
necesariamente sedentaria y al uso continuo de pantallas.

La carga relacional se valora en un factor cuantitativo del 50%, ya que no
abarca la totalidad del exercizo de las funcion y se refiere esencialmente
a la atencion al ciudadana.

Alguacil-
portero

01.5

Responsabilidad: 15 F. cuantitativo: 50%
Complejidad técnica: 10 F. cuantitativo: 100%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%
Carga relacional: 30 F. cuantitativo: 50%

52,5

El factor de responsabilidad y de complejidad técnica se reduce en un
factor cuantitativo del 50%, porcentaje de la jornada que se estima se
dedica a funciones que pueden lleva implicita alguna responsabilidad y
complejidad. La responsabilidad se puntda con 15 puntos, ya que si
acota al eventual control de accesos y apertura y cierre de instalaciones.
La complejidad técnica se puntda con 10 puntos, ya que no requiere de
conocimientos especificos.

A peligrosidade o penosidad se puntia en 20 sobre 100, ya que esta
vinculada a la posibilidad (remota) del uso de la fuerza en control de
accesos, o al ponerte de ciertos pesos.

La carga relacional se valora en un factor cuantitativo del 50%, ya que
abarca una pequefia parte de la jornada, es mayoritariamente de
naturaleza presencial (no telefénica o telematica), y escasa presion
asistencial.
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Alguacil-
portero

01.6

Responsabilidad: 10 F. cuantitativo: 50%
Complejidad técnica: 10 F. cuantitativo: 100%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%
Carga relacional: 30 F. cuantitativo: 50%

El factor de responsabilidad y de complejidad técnica se reduce en un
factor cuantitativo del 50%, porcentaje de la jornada que se estima se
dedica a funciones que pueden lleva implicita alguna responsabilidad y
complejidad. La responsabilidad se puntda con 10 puntos, ya que la
frecuencia de control de accesos y apertura y cierre de instalaciones se
reduce con respecto al puesto 01.5 a los casos de suplencia o relevos
temporal de funciones. La complejidad técnica se puntta con 10 puntos,
ya que no requiere de conocimientos especificos.

A peligrosidade o penosidad se puntiia en 20 sobre 100, ya que esta
vinculada a la posibilidad (remota) del uso de la fuerza en control de
accesos, o al ponerte de ciertos pesos.

La carga relacional se valora en un factor cuantitativo del 50%, ya que
abarca una pequefia parte de la jornada, es mayoritariamente de
naturaleza presencial (no telefénica o telematica), y escasa presion
asistencial.

50

Personal laboral

\J
o~

Denominacion
del puesto

NUmero

Pond '6n‘,
A v

Puntos

Técnico de
atencion a la
infancia

02.2

v
50%
Complejidad técnica: 50 F%p itativo: 50%
Peligrosidade o penos@ F. cuantitativo: 100%

Responsabilidad: 30 F. cuanti

Carga relacional: 3& antitativo: 50%

La responsab@?d de las funciones es limitada (tanto en el campo
juridico ¢ ondmico). La complejidad técnica no es muy alta, ya
que no s@a de un nivel de educacién reglada. El factor de penosidad
es substanciamente menor al de auxiliar de SAF (por equiparar con otro
per@ de cuidado a las personas), ya que no existe desplazamiento y
e jo se realiza en un entorno especialmente disefiado para ser
@ ro y ambientalmente amable. No existe carga de pesos (salvo muy
pdntualmente para coger a un nino) ni condicién de intemperie,
desplazamientos, exposicion a agentes toxicolégicos; manejo de
maquinas; variaciones térmicas.. etc. La carga relacional no es alta ya
que se trata de relaciones con nifios y con una ratio muy aceptable. La
carga relacional se incrementa en relaciéon con el personal de apoyo por
incorporar a la responsabilidad de la relacién con los pais/madres y con
los gestores administrativos y politicos.

75

02.3

Responsabilidad: 10 F. cuantitativo: 100%
Complejidad técnica: 30 F. cuantitativo: 50%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%

Carga relacional: 30 F. cuantitativo: 50%

La responsabilidad de las funciones es limitada (tanto en el campo
juridico como econdémico) y de escasa complejidad técnica. El factor de
penosidad es substanciamente menor al de auxiliar de SAF (por
equiparar con otro personal de cuidado a las personas), ya que no
existe desplazamiento y el trabajo se realiza en un entorno
especialmente disefiado para ser seguro y ambientalmente amable. No

60
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existe carga de pesos (salvo muy puntualmente para coger a un nifio) ni
condicion de intemperie, desplazamientos, exposicibn a agentes
toxicolégicos; manejo de maquinas; variaciones térmicas.. etc. La carga
relacional no es alta ya que se trata de relaciones con nifios y con una
ratio muy aceptable.

ADL 03.1 Responsabilidad: 40 F. cuantitativo: 50% 98
Complejidad técnica: 40 F. cuantitativo: 100%

Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%

Carga relacional: 36 F. cuantitativo: 50% V’
y s

Estabrécese una responsabilidad de 40, atendiendo a la predomina g/

de funcion administrativas posteriormente supervisadas qu

unicamente abarca a la mitad de la jornada laboral. La complejida

valora igualmente en 40 puntos (la propia de tramit de

subvenciones y aportaciones y asesoramiento al vecino) barca la

practica totalidad de la jornada. La penosidad es ia de la

actividad administrativa sedentaria con uso predomin e pantalla, y

la carga relacional tiene un factor cuantltatlvo d ya que es el

porcentaje estimado de dedicacién a la atenc ublico, atencion

que no es especialmente gravosa por la natural Ias funciones.

Oficial 1° 04.1 Responsabilidad: 20 F. cuantitativo: 50% y. 95

Servicios Complejidad técnica: 40 F. cuantitativo: 50%

multiples
Peligrosidade o penosidad: 50 F. cuapfitativo: 100%

Carga relacional: 10 F. cuantitative:*50%

La responsabilidad d nciones es limitada (tanto en el campo
juridico como econd si bien se efectia una valoracion de
complejidad tecn| O en atenciéon a la diversidad de oficios a
desempenar. La pe rosndad se calcula teniendo en cuenta el manejo de
maquinas conjerto riesgo laboral en su utilizaciéon, al empleo de la
fuerza asi co | caracter esporadico del trabajo a la intemperie. La
carga reI €S muy escasa, ya que no tiene atencion al publico ni
funciones dg’coordinacion.

Peon limpieza | 04.2 R Qsabilidad: 10 F. cuantitativo: 50% 70

viaria plejidad técnica: 20 F. cuantitativo: 50%

C Peligrosidade o penosidad: 50 F. cuantitativo: 100%
\) Carga relacional: 10 F. cuantitativo: 50%

<> La responsabilidad de las funciones es limitada (tanto en el campo
juridico como econdémico), si bien se efectia una valoraciéon de
‘? complejidad técnica de 20 en atencién a la homoxeidade de las
funciones a desempefar en comparacion con el oficial de oficios. La
peligrosidad se calcula teniendo en cuenta el manejo de maquinas con
cierto riesgo laboral en su utilizacién, al empleo de la fuerza asi como al
caracter permanente del trabajo a la intemperie. La carga relacién es
muy escasa, ya que no tiene atencion al publico ni funciones de

coordinacion.

Trabajadora 05.1 Responsabilidad: 70 F. cuantitativo: 50% 134

social

Complejidad técnica: 60 F. cuantitativo: 50%
Peligrosidade o penosidad: 20 F. cuantitativo: 100%
Carga relacional: 70 F. cuantitativo: 70%
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Este puesto se caracteriza por una fuerte carga relacional en atencién al
perfil de los usuarios del servicio a la que no dedica la totalidad de la
jornada; su complejidad técnica y responsabilidad por el manejo del
normativa de servicios sociales de Galicia (si bien la mitad de estas
funcién son de tramite estandarizado), la penosidad es la propia de la
actividad administrativa sedentaria con uso predominante de pantalla.

Por otra parte, las funciones de coordinacién del SAF agravan
significativamente la responsabilidad y la complejidad del puesto, asi
como la carga relacional, que pasa a incluir a los propios auxiliares del

servicio.
Auxiliar ayuda | 05.2 a Responsabilidad: 10 F. cuantitativo: 50% (/7(‘
a domicilio 05.12 Complejidad técnica: 10 F. cuantitativo: 50% &\

Peligrosidade o penosidad: 50 F. cuantitativo: 100%
Carga relacional: 20 F. cuantitativo: 50% F

juridico como econdémico) y de escasa complejidad t a. Se aplica un

alto factor de penosidad, ya que, ademas del m o de pesos, se

produce una exposicién permanente a émbitoQ] gicos y espacios de
I

La responsabilidad de las funciones es limitada (@ n el campo
t

intidade ajenos. La carga relacional no es alta yajgue, a pesares de tener

que tratar con los habitantes de los domicilios] el ambito de demanda
estd muy acotado por el catdlogo de presn;@o.nes del servicio.

potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar de a presente publicacion, o bien recurrilo
directamente ante el juzgado del contencioso-administr de Lugo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la presente publicacion.

Baralla, 31 de enero de 2025.- El AIcaIde-President@guel Gonzalez Pifeiro.

4

/,

El presente acto pone fin a la via administrativa, y contra el Sis?o los interesados podran interponer recurso

R. 0292

X/ ,
O BECERREA

Anuncio
ORDENANZA FISCAL REG@;RA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
(o)

Elevado a definitivo po, x aberse presentado reclamaciones, y asi disponerlo el acuerdo de aprobacién
provisoria de fecha 26’de septiembre de 2024 de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE INMUEBLES, expediente num.: 1104/2024, a medio de la presente, se publica el
dicho acuerdo enysujparte dispositiva y el texto integro de la modificacion de la ordenanza en cumplimiento
rticulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

del dispuesto
“PRIMERO.- Qliar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre
bienes in les, quedando el texo cédmo siegue:

“AR
B’e{»nformidad con lo previsto en el articulo 72 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el tipo de gravamen del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles queda fijado en los términos del articulo siguiente

ARTICULO 2°.-

El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable los de naturaleza urbana queda fijado en
0,55%.

El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza rustica, queda
fijado en 0,65%.

El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de caracteristicas especiales,
queda fijado en 1,30%.
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ARTICULO 3°.-

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 62.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedan exentos los bienes
inmuebles de naturaleza urbana para los que la cuota liquida no supere los 6 €, asi como los de naturaleza
rustica cuando para cada sujeto pasivo la cuota liquida no supere los 6 € correspondiente la totalidad de sus
bienes rusticos sitos en el municipio de Becerred.

2.- Asimesmo, se establece una exencion a favor de los bienes de que sean titulares los centros
sanitarios de titularidad publica de la Comunidad Autonoma de Galicia o del Servicio Gallego de Saude,
siempre que estén directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos de los referidos
centros.

ARTICULO 4°.-

En el no expresamente previsto en esta Ordenanza, serd de aplicacion el previsto en el Texto Refu de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las demds leyes reguladoras de la materia, mo en las
disposiciones dictadas para su desarrollo. /<

DISPOSICION FINAL.- A presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su public’ o en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion e@ ’

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se in ra en el tablero de
anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el si@nte al de publicacién del
dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual las person esadas podran examinar
el expediente y presentar los alegatos que estimen oportunas. /{

Asimismo, estard la disposicién de las personas interesadas en la sede @r()nica de esta entidad, a que se
puede acceder presionando en el siguiente enlace: https://concellodeﬁc a.sedelectronica.gal/info.0

TERCERO.- Considerar, en caso de que no se presentaran reclafnaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el acuerdo devendra en deflnltlvo base al articulo 17.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para suscribir los docum elacionados con este asunto.”

El que se hace publico haciendo constar que contra e nte acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con el establecido en el artigo 23 ey de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se
podra interponer recurso contencioso administr@ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en el
plazo de dos meses que comenzardn a contargesa partieres del dia siguiente al de su publicacion en el BOP.
Todo esto sin prexuizo de la interposicién de cUalquier otro recurso que se considere oportuno.

Becerred, 3 de febrero de 2025.- El Alcald n Manuel Martinez Nufez.
R. 0306

o |

(%

O Anuncio

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Elevado a definitiv no haberse presentado reclamaciones, y asi disponerlo el acuerdo de aprobacién
provisoria de fec de septiembre de 2024 de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO S CONSTRUCCIONS, INSTALACIONES Y OBRAS, expediente nim.: 1106/2024, a medio de la
presente, se lica el dicho acuerdo en su parte dispositiva y el texto integro de la modificacion de la
ordenanz cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
HaciepdasiLocales:

& O.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto Sobre
rucciones, Instalaciones y Obras, quedando el texo como siegue:

“ARTICULO 1°. HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion dentro del término municipal, de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que se exija la obtencion de la correspondiente licencia de obras o
urbanistica se obtuviera o no esa licencia, o para la que se exija presentacion de declaracion responsable o
comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o actividad de control corresponda al
ayuntamiento de la imposicion.
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ARTICULO 2. SUJETOS PASIVOS

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, general tributaria, que sean duerios de la
construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre lo que se realice aquella.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior, tendrdn la consideracion de duerio de la construccion,
instalacion u obra quen soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo
contribuyente, tendrdn la condicion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente, los que soliciten las
correspondientes licencias o presenten las correspondientes declaraciones o comunicaciones previas o los que
realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto del contribuyente podrd exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfea;
ARTICULO 3. BASE IMPONIBLE, CUOTA Y DEVENGO \

1. La base imponible de este impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de onstruccion,
instalacion u obra, y se entiende por tal, para estos efectos, el coste de ejecucion material Vuella.

propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demds prestaciones oniales de cardcter
publico local relacionadas, de ser el caso, con la construccion, instalacion u obr [ tampoco los honorarios
de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier ot ncepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucion material.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el valor aradido y demd;w' puestos andlogos

2. La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible@oo de gravamen.
3. El tipo de gravamen serd el 2 por 100.

4. El impuesto devéngase en el momento de iniciarse la construccié}x instalacion u obra, aun cuando no se
obtuviera a correspondiente licencia. V.

previa, se practicard una liquidacion provisional, rmindndose la base imponible en funcion del
presupuesto presentado por los interesados y redaatado por técnicos competentes, siempre que el mismo
habia sido visado por el Colegio Oficial correspoldighte cuando esto constituya un requisito preceptivo, en
otro caso, la base imponible serd determin@ por los técnicos municipales, de acuerdo con el cueste
estimado del proyecto.

ARTICULO 4°. GESTION
1. Cuando se conceda la licencia preceptiva, o se prz la declaracion responsable o la comunicacion

2. Una vez finalizada la construccion, ins ion y obra, y a la vista del coste real y efectivos de las mismas,
el Ayuntamiento, mediante la opor comprobacion administrativa, modificard, en su caso a la base
imponible practicando a correspondie liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrdndole,
en su caso, la cantidad que corr nda

ARTICULO 5°. EXENCIONES Y ICACIONES

1. Estd exenta del pago de uesto la realizacion de cualquier construccion instalacion u obra de la que sea
dueno el Estado, las C idades Autonomas o las Entidades Locales, que estando sujeta al impuesto, vaya
ser destinada a cdrreperas, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidrdulicas, saneamiento de
poblaciones y de s uas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos auténomos, tanto si
se trata de obrasNdeAnversion nueva como de conservacion.

2. Al ampa dispuesto en el apartado a) del articulo 103.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Hacie?; Locales, se establece una bonificacion del 95% en la cuota del impuesto a favor de las
constrycclones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por
conc%circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
dellaracion. Corresponderd dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordard, previa solicitud del

ujéto pasivo, por el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Se declaran de especial interés o utilidad municipal, a los efectos del disfrute de esta bonificacion, las
construcciones, instalaciones u obras necesarias para la implantacion de los equipamientos dotacionales
publicos previstos en el vigente instrumento de planeamento. La apreciacion de su concurrencia se efectuard
por el 6rgano competente para la aprobacion de la liquidacion provisoria y/o definitiva del impuesto.

ARTICULO 6°. INSPECCION Y RECAUDACION

La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizard de acuerdo con el previsto en la Ley General Tributaria
y en las demds leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.
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ARTICULO 7. INFRACCIONES Y SANCIONES

En lo relativo a la cualificacion de las infracciones tributarias asi como la determinacion de las sanciones que
por las mismas correspondan en cada caso, se le aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que a complementan y desarrollan.

ARTICULO 8°. NORMATIVA DE APLICACION.

En el que no esté previsto en la presente Ordenanza regirdn los preceptos contenidos en la subseccion 5% de
la seccion 39 del capitulo I/, del Titulo ll/Il del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las demds leyes del Estado
reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo

DISPOSICION FINAL A presente ordenanza aprobada y por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha
enero de 2008, entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y co rd a
aplicarse a partieres del dia siguiente al de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provinc

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara e blero de
anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a d IlcaC|on del
dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas |nteresad dran examinar

el expediente y presentar los alegatos que estimen oportunas.

Asimismo, estara la disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica ta entidad, a que se
puede acceder presionando en el siguiente enlace: https://concelIodebecerrea.se tronica.gal/info.0

TERCERO.- Considerar, en caso de que no se presentaran reclamacio al” expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el acuerdo devendra en definitivo, en base al lo 17.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decre islativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos reIacio?bs con este asunto.”

El que se hace publico haciendo constar que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
de conformidad con el establecido en el artigo 23 de la Ley de?arisdiccién Contencioso-Administrativa, se

podra interponer recurso contencioso administrativo ante ibunal Superior de Xustiza de Galicia en el
plazo de dos meses que comenzaran a contarse a partie el dia siguiente al de su publicacion en el BOP.
Todo esto sin prexuizo de la interposicion de cualquie%r' recurso que se considere oportuno.

Becerred, 3 de febrero de 2025.- El Alcalde, don M@ artinez Nunez.

<

R. 0307

Q/ BOVEDA

Anuncio

De conformidad con lo estab do en la base 102 de las bases reguladoras de los procesos selectivos
correspondientes a las pla @ ncluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizaciéon del
empleo temporal para a6 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 123 y DOG num. 103, de fecha
31/05/2022, se ha jblico que mediante Decreto de Alcaldia nim.:2025-0068, del 03/02/2025, se
resolvidé aceptar la uestas de los Tribunales y nombrar personal laboral fijo de este Ayuntamiento a las

siguientes personas dspirantes:

DENOE@ON DE La PLAZA NOMBRE Y APELLIDOS DNI
W&ctor/a PADRE Maria Arias Lépez **27306%*
/<_‘. Auxiliar PADRE Tania Hidalgo Armada **27255%*
Auxiliar administrativo/a Miguel Angel Gonzélez Reboiro **62027%**
Animador/a sociocultural Mirian Palmén Diaz **26014**
Trabajador/a Social Sofia Pardo Viloria **50012**
Auxiliar ayuda en el hogar (SAF) Tamara Arias Pérez **27087%**

Auxiliar ayuda en el hogar (SAF) Raquel Armesto Raton **18608**
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Auxiliar ayuda en el hogar (SAF) Ana Maria Gonzalez Fernandez **26192%**
Auxiliar ayuda en el hogar (SAF) Vanesa Pereiro Sobrado **53703**
Auxiliar ayuda en el hogar (SAF) Almudena Rodriguez Seijas *¥*27301%*
Auxiliar ayuda en el hogar (SAF) Maria José Sanchez Juiz **62220%*
Auxiliar ayuda en el hogar (SAF) Ana Maria Silvosa Lépez **57018**

La formalizacién de los preceptivos contratos laborales debera producirse, en todo caso, en el plazo mvmo
e

de un (1) mes, a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién de dicho nombramiento en el Bgfetin
Oficial de la Provincia de Lugo.
Boveda, 4 de febrero de 2025.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez. &\

f R. 0326

[\ ;
.
CHANTADA O
Anuncio

A

Por Decreto de Alcaldia de fecha 31/01/2025 se aprobo6 el Padrén de cz@ruyentes obligados al pago de la
Tasa por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de gesfdlios solidos urbanos en el rural
correspondientes a 2024..

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real D o Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora d I¥ Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que egula en la disposiciébn mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente publicacion de la aprobacién de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén de Iam por la prestaciéon del servicio de recogida domiciliaria
de residuos sélidos urbanos en el rural corresp tes a2024 tendra lugar en este municipio desde el dia
10 de febrero de 2025 hasta el dia 9 de abril dQOZS.

El vencimiento del plazo de ingreso en pefiedo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Le /2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la eia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento

ejecutivo. Q
El que se hace publico parzg conocimiento y cumplimiento.

Chantada, 31 de enero d\ .- EI ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.

O

R. 0308

O Anuncio

Por D, reE de Alcaldia de fecha 29/01/2025 se aprobé el Padrén de contribuyentes obligados al pago del
Pregi lico por la prestacién del servicio en las instalacion de recreo municipal , piscinas y anexos
g&spondientes a enero 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicién que se regula en la disposicidn mencionada, dentro
del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la aprobacion de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacion
de recreo municipal , piscinas y anexos correspondientes enero 2025 tendra lugar en este municipio desde
el dia 30 de enero de 2025 hasta el dia 31 de marzo de 2025.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, determinara el
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inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley ya citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 31 de enero de 2025.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0309

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesién del dia 30/01/2025 acordé aprobar iniciaflmepte la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la instalacion de puestos, barracas, stands enta ,
espectaculos , atracciones o recreo , situadas en terreno de uso publico del Ayuntamiento de CHantada.

reguladora de las haciendas locales vy el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local ell€xpediente quieta
sometido la exposicion publica durante el plazo de 30 dias , en la Secretaria de este A amiento , periodo
durante lo que las personas interesadas podran presentar los alegatos o rec ciones que estimen

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido 2/2004, de 5 dv.arzo, de la Ley

pertinentes. Q
De no presentarse reclamaciones durante el plazo sefalado, se entendefa dlitomaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién adoptado. :

Chantada, 31 de enero de 2025.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodrigue

V' R.0310

?
Anunc-@\

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en esion comun celebrada el dia 30 de enero de 2025
la “ Ordenanza Reguladora de la Instalacid e Puestos, Barracas, Atracciones y otros en el
Ayuntamiento de Chantada.-Exte. G639/202%e

Se exponen la informacién publica y audiencia los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia y tablero de anuncios del Ayun iento, por el plazo de treinta dias para que se puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que serd Itas por la Corporacién.
Simultdneamente, se publicard el tg de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayuntamiento

(direccion https://www.concellodeghantada.org) con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y
solicitar cuantas aportaciones g pnales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Instalacion de Atrafciones Festivas y otras ocupaciones en el Ayuntamiento de Chantada, en los

ACUERDO ADOPTADO: Q

PRIMERO.-Aprobar I:GN.E te La Ordenanza municipal reguladora de la Venta Ambulante o no sedentaria,
términos que figu el expediente y de acuerdo con la redaccién que consta en esta propuesta como
anexo unico a latgisma

SEGUNDO.-S@er dicha Ordenanza municipal la informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicaci el Boletin Oficial de la Provincia y tablero de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de
treinta di?)iara que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Si neamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayuntamiento (direccion
://www.concellodechantada.org) con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y solicitar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO.-De no se presentaren reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacién
definitiva tacita de la Ordenanza, con el texto integro de la misma, se publicara para su general conocimiento
en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.concellodechantada.org]. Ademas, se remitirda a la Administracién del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias, la certificacion que acredite la
elevacion la definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra autenticada.
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CUARTO.-Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con
este asunto.

El que se hace publico a los expresados efectos.
Chantada, 31 de enero de 2025.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0322

LUGO

Anuncio V'

En la sesién plenaria del 30.01.2025 se adopto el acuerdo niumero 4/4 por lo que se aprobé in nte el
Presupuesto General asi como el plantel y su documentacion complementaria para el afio 202 &Io que en
cumplimiento del establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 arzo, por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se expo I publico en la
Intervencion General Municipal del Ayuntamiento, por un plazo de quince dias habil mputando dicho
plazo a partir del dia siguiente a la insercién del presente edicto en el B.O.P., a los efect e presentacion de
reclamaciones en los términos sefalados en los articulos 169 y 170 de ese mismi egal.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, se entendera (d
dicho acuerdo, de conformidad con el articulo 169.1 del citado texto legal.

Lugo, 31 de enero de 2025.- La EXCMA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL @VTAMIENTO DE LUGO, Mercedes

Paula Alvarellos Fondo.
V' R. 0293

itivamente aprobado el

o~

¥
v

Por Resolucién de la alcaldia de fecha 31 de en rQ 2025, se aprobo el Padron Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarillaséasura y canon de agua de la Xunta, correspondiente el 3°.
bimestre del ejercicio 2024, asi como la apertura de un periodo de informacioén publica por plazo de un mes
a partir de la publicacién del presente%zto en el B.O.P. durante la cal todos los interesados podran
consultar su contenido en la Secretapd@ del’ Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas.
Queda abierto el plazo de cobro en do voluntario desde el dia 31 de enero del 2025 a 31 de marzo del
2025.

Contra el acto de aprobaaon c@dron y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas a este,

se podra formular recurs reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia

siguiente al de finalizaciq periodo de exposicion al publico del padréon de contribuyentes o bien recurso

contencioso-administ %ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan

interponerse ambo @uﬁlténeamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el

municipio seran exsbi as por el procedimiento de constriccién con el correspondiente recargo de mora y
can, en su caso.

costas que se

El impago dé\on del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo

directam contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de

Ia Xu Galicia. La repercusmn del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico-
@tlva ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de
e desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.

Meira, 31 de enero de 202 5.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0294
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RABADE

Anuncio

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesién comun celebrada el dia 29 de enero de 2025, acordé la
aprobacion inicial del reglamento del canal de denuncias del Ayuntamiento de Rabade, y en cumplimiento del
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente
la informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran alegatos, se considerara aprobado definitivame@iicho
acuerdo.

Rédbade, 31 de enero de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos. &\

Anuncio O

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/20 (,& 5 de marzo, texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, se exponen al publico que el Pleno del Aysntamiento, en sesion de 29-01-
el plantel para el ejercicio 2025;

por plazo de 15 dias los interesados podran presentar reclamaciones el Pleno; si durante dicho plazo no

se habia presentado ninguna, se considerara definitivamente aprobado.
Rabade, 31 de enero de 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzéle?ﬁbarcos.

o

El Pleno de la Corporacién Municipal, en Eesg comun celebrada el dia 29 de enero de 2025, acord6 la

2025 aprob6 inicialmente el presupuesto municipal, las bases de ejec§ci
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aprobacion inicial de la modificacién de | nanza municipal de circulacion del ayuntamiento de Rabade, y
en cumplimiento del dispuesto en los ictflos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en el artic@6 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que
se aprueba el Texto Refundido de_las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete
el expediente la informacion p@ por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente la insercién
de este anuncio en el Boletig cial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estime @ rtunas.

Si transcurrido diChOOAO no se presentaran alegatos, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Rabade, 31 de e@e 2025.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

o '

&Q ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA

Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
24/01/2025, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afnos, el/a juez/a de paz titular y/o sustituto/a de
los ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente se relacionan, este/s fue/foiron elexido/s por el Pleno del/s dicto/s Ayuntamiento/s con
obtencidén del voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

CERVO: sustituto: JESUS OTERO RUBINOS. DNI 76**%182Q.
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Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Los/las nominados/las deberan tomar posesion, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la
persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguente al de la publicacién de su nhombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después
de juramento o promesa ante el/a juez/a de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que
establece el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder judicial.

Aquellos/las jueces/juezas de paz nominados/las, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan
optar dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.

A Corufia, 30 de enero de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.

OG298
«

A
Anuncio '}

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, e ?:euni()n del dia
24/01/2025 acordd nombrar, por un periodo de cuatro afios, el/a juez/a de paz tit /0 sustituto/a de los
ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para la alidades que igualmente
se relacionan, nombramiento/s que se hace/hacen directamente dado % ien en el concurso que

convoco esta Sala de Gobierno no hubo ningun solicitante o bien los sol ntes no fueron considerados
idoneos para el desempeno del cargo, y teniendo en cuenta, asimismo, qu&Jos respectivos ayuntamientos no
eligieron en su dia ninguna persona para los dichos cargos.

CASTROVERDE: sustituto: JESUS JAVIER VALINO NEIRA. DNI 33%##8

Contra este acuerdo podran los/las interesados/las presentar tecurso comun ante el Consejo General del
Poder Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguie@'de la publicacién de este edito.

Los/las nominados/las deberan tomar posesion, en el j 0 de paz para lo cual se nombran y ante la
persona que estaba haciendo ejercicio de la jurisdicciom, el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguente de la publicacién de su nombramiento er%bletin Oficial de la Provincia respectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/a de primera j ncia e instruccion respectivo en la forma que establece
el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder )

ugdi
Aquellos/las jueces/juezas de paz nominadosée estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaz% les interese.

A Coruna, 30 de enero de 2025.- El S@ IO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.

O Anuncio
N\

La Comision de la,  Sala/de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
24/01/2025, acordGynombrar, por un periodo de cuatro afos, el/a juez/a de paz titular y/o sustituto/a de
los ayuntamie e esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que
igualmente lacionan, nombramiento/s que se hace/hacen directamente entre los participantes en el
concurso gueNgara cubrir tal/eres plaza/s convoc6é ultimamente esta Sala de Gobierno toda vez que el/s
respectiv yuntamiento/s no eligié/eligieron en su dia ninguna persona para el desempefo del/s cargo/s.

TRi@K: sustituta: INMACULADA JIMENEZ NUNEZ. DNI 47%**880W.
(o}

a este acuerdo podran los interesados presentar recurso comdn ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edito.
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Los/las nominados/las deberan tomar posesion, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la
persona que estuviere ejerciendo la jurisdicciéon, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguente al de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de
juramento o promesa ante el/a juez/a de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que establece
el articulo 101.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Aquellos/las jueces/xuizas de paz nominados, que estén incursos en alguna incompatibilidad, deberan optar
dentro del plazo de ocho dias por la plaza que les interese.
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A Corufa , 30 de enero de 2025.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
R. 0300




