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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION. SERVICIO DE EMPLEO, RELACIONES LABORALES, TRABAJO AUTONOMO Y
ECONOMIA SOCIAL

Anuncio C E

CONVENIOS COLECTIVOS &\
Codigo 27100391012025

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa URBASER, S.A.-"Personal adscrito vicio de recogida
de residuos urbano, de limpieza viaria, limpieza de playas y gestion de él punt io municipal en él
ayuntamiento de Burela”, firmado el dia 24 de enero de 2025, en cumplimiento uerimiento realizado,
por la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras, cém@embros de la comisién
negociadora, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundid la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobr istro y depésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO?

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo el registro de convenios de este
departamento territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Ia§ ;ln ia.

Lugo, 3 de febrero de 2025.- La directora territorial, Car sé Lépez Rodriguez

CONVENIO COLECTIVO DE LAS PERSONAS TRABAJ S ADSCRITAS AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS URBANOS, DE LIMPIEZA VIARIA, LIMPIEZ YAS Y GESTION DE EL PUNTO LIMPIO MUNICIPAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE BURELA

DISPOSICION PRELIMINAR. PARTES QUE CONCI&AN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente convenio colectivo ha sido su$gfito por la representacién legal de las personas trabajadoras de él
centro de trabajo y por la representagiofy empresarial, todo ello de conformidad con lo previsto en él Titulo
II/11'y Titulo /Il de él Estatuto de lo ajadores.

CAPITULO I. CONDICIONES GEN@
cional

Articulo 1.- Ambito territor

El presente convenio c o vincula la la empresa URBASER, S. a. en su relacion con las personas
trabajadoras vinculad a misma en virtud de la relacién laboral legal de caracter indefinido el temporal
que estén adscrito rvicio de Recogida de Residuos Urbanos, de Limpieza Viaria, Limpieza de Playas y
Gestién de él Pu@mplo Municipal en él Ayuntamiento de Burela, establecido ello como unidad productiva
autonoma en apli on de lo establecido en él articulo 1.5 de él Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- o de trabajo

El centro \@e trabajo de Burela cubre los servicios de Recogida de Residuos Urbanos, de Limpieza Viaria,
Limpi e Playas y Gestion de él Punto Limpio Municipal en él Ayuntamiento de Burela.

A&ulo 3.- Vigencia

El periodo de vigencia de este convenio colectivo serd de cinco (5) corderos, entrando en vigor con su
publicacion en él Boletin Oficial correspondiente, y concluyendo él 31 de diciembre de 2027.
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Articulo 4.- Denuncia

Lea denuncia de este convenio debera hacerse por escrito la la otra parte, por lo menos de los meses antes
de lea cierra de su vencimiento lo de cualquiera de sus prérrogas.

De en el informarse validamente, se prorrogara su vigencia asta que se produzca lea firma de un convenio
posterior que venga a sustituir a éste.

Articulo 5.- Vinculacién al conjunto

Las condiciones acordadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion practica, se
consideraran globalmente.

Si lea jurisdiccion competente anula el invalida parcial el totalmente alguno de sus articulos, las es
signatarias se reuniran con él fin de solucionar él problema planteado, manteniéndose inalterado él ye e
él contenido de é| acuerdo.

Articulo 6.- Comision de seguimiento de él convenio /<c\

Para conocer de las cuestiones el reclamaciones que puedan derivarse de la aplicacion dg este®convenio, se
constituird una comisién con representacién paritaria de él sindicato y de la empresa, y en ue se incluiran
todas las representaciones sindicales.

Esta comision tendrd un plazo de diez dias para resolver las cuestiones que lee se nteadas. Su decision
sera vinculante para ambos partes.

En caso de que en el se dicte resolucién el en el si llegue a un acuerdo ey% o dice plazo, ambos partes
podran, voluntariamente, solicitar lea mediacibn ante él Acuerdoq Intérprofesional Gallego sobre
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo (/@ ante él Servicio de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién de la Administracion de él Trabajo y/lo utiIi?L las medidas legales que estimen
oportunas.

Las discrepancias que pudieran surgir para la en el aplicacién d condiciones de trabajo a que si refiere él
articulo 82.3 de él TRET, asi como las que pudieran producirse en él seno de la Comision Paritaria, si
solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediaciéh regulados en él Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Trabajo (AGA).

Articulo 7.- Garantia "ad personam" Q

Si respetaran las condiciones personales que en junto excedan las establecidas en este convenio, como
garantia ad personam. é

Articulo 8.- Legislacién aplicable

En lo en lo previsto el regulado en %venio, sera necesario atenerse a lo dispuesto en él Convenio
general de él sector de saneamiento f cado en él BOE/BOE de 25 de octubre de 2024, en él Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa aplicable.

CAPITULO II/1l. ORGANIZACION L TRABAJO

Articulo 9.- Organizacion, '4@ i6n y control de la actividad laboral

él articulo 20 de él [Estatuto de los Trabajadores y lea legislacién laboral vigente, lea ordenacién de los
recursos, su organi2acion de direccion y control; todo ello en relaciéon con la organizacién tedrica y practica
de él trabajo, lea asignhacion de funciones y él control y verificacion de la actividad laboral.

Eres competencia unha‘\mlusiva de la direccion de la empresa, de acuerdo con él contenido especifico de

Lea organizd
utilizand

de él trabajo pretende conseguir un nivel 6ptimo de eficacia en los servicios prestados,
uadamente los recursos materiales y contando con la colaboracion de él personal.

a trabajadora tiene lea obligacién de avisar la la empresa tan pronto como tenga conocimiento de

Lea
i sibilidad de asistir al trabajo, a fin de que organice adecuadamente él servicio.

S/uq\

Lea tformacién y consulta de él Comité de Empresa el delegado de personal sera preceptiva para él traslado
definitivo de una persona trabajadora a un puesto distinto al habitual en los casos en que se produzcan los
siguientes cambios sustanciales en las condiciones de trabajo:

a) Jornada laboral
b) Horario

c) Sistemas de trabajo y rendimiento.
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CAPITULO IlI/1ll. CLASIFICACION DE EL PERSONAL
Articulo 10.- Clasificacién profesional

En cuanto la la determinacion de las distintas funciones profesionales previstas en este convenio colectivo,
son meramente indicativas y en el implican lea obligacién de tener cubiertas y previstas las funciones
enumeradas si las necesidades y lea estructura determinadas por la direccién de la empresa en el lo
requieren.

Por funcion profesional, él personal si encuadra en alguna de las funciones profesionales que se relacionan a
continuacion:

- Encargado
- Conductor ‘7'
- Pedn O

Lea relacion de funciones en lo eres exhaustiva, pudiendo lea direccion de la empresa, d/ﬁ erdo con la
representacion legal de las personas trabajadoras, crear nuevas, suprimir alguna dg las ‘existentes el
modificar su denominacién.

En cualquiera de los casos para esta materia se estard a lo dispuesto en él Convenio tivo general de él
sector de saneamiento (BOE/BOE 25/10/2024).

Articulo 11.- Movilidad funcional O

Lea movilidad funcional en el tendra otras limitaciones que las exigid {%r la titulacién académica el
profesional exigida para él desempefio de él puesto de trabajo y por la pertégencia al grupo profesional.

Las condiciones en las que puede llevarse a cabo son las reconocidas ?e Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV/IV. SELECCION Y CONTRATACION
Articulo 12.- Contratacién

El ingreso al trabajo se realizara de acuerdo con cualquie as modalidades de contratacion reguladas en
la legislacién laboral vigente en él momento de él ingrez.

Una copia basica debera ser entregada en él plazo
quien debera firmarla como garantia de su entreg

dias al representante de las personas trabajadoras,

Articulo 13.- Periodo de prueba

De acuerdo con él contenido de él articul@de la Ley de él ET, si podra concertar un periodo de prueba de:

- Para la funcién profesional de encar@,
- En relacion con él resto de la plantilla;

e pacta un plazo de 90 dias.
e establece un plazo de 60 dias.
Articulo 14.- Subrogacién de pal y garantizaba de empleo

En materia de subrogauos personas trabajadoras se estara integramente a lo dispuesto en él Convenio
colectivo de él sector de amiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos, limpiezay fﬁg acion de alcantarillado (BOE/BOE 25/10/2024).

C

CAPITULO V/V. DIA ANSO, VACACIONES Y AUSENCIAS

Articulo 15.- Iaboral
Lea jornada QI sera de 39 horas establecidas con caracter semanal de lunes a domingo.

Articul2 1§.- Descanso en jornada continua

La onas trabajadoras dispondran de un descanso de veinte minutos, que contara cémo tiempo efectivo
abajo. En Nochebuena y Nochevieja los servicios se prestaran asta las 12:00 horas.

Articulo 17.- Prérroga de la jornada

Dada lea peculiaridad inherente a los servicios publicos que se realizan, las personas trabajadoras con
funciones de recogida de basuras y limpieza viaria estaran obligadas a comparecer en circunstancias que
exijan una pronta e inmediata ejecucién de los servicios, siendo imposible su aplazamiento, suspension el
interrumpirlos conllevando lea ampliacién necesaria de su jornada normal de trabajo, sin perjuicio de los
derechos establecidos en este convenio y con los limites que establezca lea normativa aplicable al tiempo de
trabajo.

Articulo 18.- Descanso semanal
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Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho a un descanso semanal
ininterrumpido de un dia y medio. Si esta pausa en el se produce en domingo, y coincide con un dia festivo,
se trasladara al dia anterior el posterior.

Se establece como festivo en el laborable él 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres.
Articulo 19.- Calendario laboral

Se elaborara un calendario anual, que se expondra en él tabléon de anuncios de él centro de trabajo en él
primer mes de él cordero.

Articulo 20.- Vacaciones

haya estado en servicio durante un cordero. El personal con menor antigiiledad tendra derecho a disfru e

El periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales para todo é| personal afectado por este conveniﬁe
ella proporcionalmente.

El periodo comun de disfrute de las vacaciones sera todo él cordero. Nunca podran coincidir d N personas
trabajadoras dentro de un mismo periodo de vacaciones. Ademas, si desarrollara un siste e rotaciones
que permita a todas las personas trabajadoras disfrutar de vacaciones en diferentes periodi e é|l cordero en
un ciclo determinado. ?d'

Durante él primer trimestre de él cordero se elaborara un calendario que incluira lo iodos de disfrute de
cada persona trabajadora. O

Articulo 21.- Licencias /&
1. Lea persona trabajadora, previo aviso y justificacion, tendrda derechoya vacaciones retribuidas por los
siguientes motivos y tiempos: 0

a) Quince dias naturales en caso de inscripcién de matrimonio el unié?!hecho.
S

b) De los dias por él fallecimiento, accidente el enfermedad grabes, hospitalizacién el intervencion quirdrgica

sin hospitalizacion que precise lo repones domiciliario, de pari s asta él segun grado de consanguinidad
lo afinidad. Cuando, por tal motivo, él trabajador necesite lazarse al efecto dentro de la provincia de
Lugo, dispondra de de los dias, y si él desplazamiento er perior a 70 kms. tendra tres dias, todo ello sin

perjuicio de lo establecido en él Estatuto de los Trabajq;r' en te la dice materia.

¢) Un dia para un traslado de residencia habitual o de la misma provincia, y tres dias si eres en otra
provincia.

d) El tiempo necesario para asistir a los exémgs a los que deba concurrir él trabajador, con previo aviso y
posterior justificacion.

y) Por él tiempo indispensable, para élgg(miento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando él cumplimiento de él debe que si refiere él apartado anterior implique lea imposibilidad de
prestar él trabajo debido en mas=de él 20 por ciento de la jornada laboral en un plazo de tres meses, lea
empresa podra trasladar al traor afectado la la situacion de excedencia regulada en él Estatuto de los
Trabajadores.

f) Ejercer funciones sin

i%gel de representacion de él personal en los términos establecidos por la ley.

g) Cinco dias al cord€ro de asuntos propios de libre disposicion. Deben solicitarse por escrito, al menos con
tres dias de antelacign. En el podran solicitarse en puentes ni sumarse a festivos, ni acumularse mas de de
los seguidos.

Articulo 22.- dencia forzosa

excedencia forzosa previstos en la ley daran derecho la la reserva de él puesto de trabajo y al
e la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro de él mes siguiente la la

Lea duracion de él contrato de trabajo en el se vera alterada por la excedencia forzosa de él trabajador, y en
caso de llegar la la extincién de él contrato durante él transcurso de éste, te lo dice contrato quedara
extinguido, previa su denuncia el preaviso, salvo disposicién en contrario.

Articulo 23.- Excedencia voluntaria

Lea persona trabajadora con al menos un cordero de antigliedad en la empresa tendra derecho la excedencia
voluntaria por un periodo en el menor de un cordero ni mayor de cinco. Este derecho sélo podra ser ejercido
nuevamente por la misma persona trabajadora si han transcurrido de los corderos desde la incorporacion de
él permiso anterior.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia en el superior a tres corderos, para
atender él cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza el por adopcién, como en los supuestos
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tanto de cuidado permanente como preadoptivo, contados desde la cierra de nacimiento el, en su caso, lea
resolucion judicial el administrativa.

También tendran derecho la una excedencia similar la la sefialada en él parrafo anterior para él cuidado de un
familiar asta él segin grado de consanguinidad el afinidad que por razén de edad, accidente, enfermedad el
invalidez, en el pueda mantenerse por si mismo, y en el realice actividad remunerada.

Lea persona trabajadora excedente sélo conserva un derecho preferente para reincorporarse a las vacantes
de igual el similar funcion profesional la la suya, que existiesen donde esta ocurriesen en la empresa, y
siempre que lo solicite por lo menos con un mes de anticipacién al término de la licencia. En él caso de
excedencia por cuidado de hijo, y durante él primer cordero desde él inicio de ésta, él trabajador tendra
derecho la la reserva de su puesto de trabajo y al coOmputo de la antigiiedad durante él tiempo que
permanezca en situacion de permiso para él cuidado de un hijo. ?.

e se

Durante él periodo de licencia, lea persona trabajadora en el podra prestar servicios en otra empresa
dedique la la misma actividad. Si lo ha hecho, perdera automaticamente su derecho preferente de&' eso.

En las excedencias pactadas habra que atenerse a lo que establezcan las partes.

CAPITULO VI/VI. CONDICIONES ECONOMICAS 'V~

Articulo 24.- Salario

Lea retribucion de cada persona trabajadora estara compuesta por él salari e de convenio y los
complementos que se determinen para cada actividad y funcién profesional e blas salariales adjuntas.
Te lo dice salario si hara efectivo antes de él quinto dia de cada mes. Las ta}% ariales estan indicadas en
él Anexo | de este convenio.

Todos los cobros, excepto aquellos con vencimiento periédico superio N mes, se pagaran en él mes en
curso. Ademas, lea persona trabajadora podra recibir un anticipo m | cuyo monto en el excedera de él
90 por ciento de las cantidades que tenga derecho a percibir.

Si acuerda para él 2023 él abono unico y en el consolidable la I?'ma de él convenio de 300 € brutos a cada
persona trabajadora la la cual lee eres de aplicacién este cdavenio. Consiste en un pago compensatorio de
devengo anual.

Si acuerda para él 2024 él abono Unico y en el consol@e la la firma de él convenio de 300 € brutos a cada
persona trabajadora la la cual lee eres de aplicacig e convenio. Consiste en un pago compensatorio de
devengo anual.

Articulo 25.- Pagas extraordinarias Q

Las personas trabajadoras recibiran tres extraordinarias al cordero, que podran ser prorrateadas en la
némina mensual siempre y cuando haya=a rdo, denominadas navidad, lo veran y marzo. El imponerte de la
paga extraordinaria integra sera de s de salario base y complemento personal en su caso, y se abonard
en la altima quincena de los meses de Marzo, julio y diciembre.

Estas pagas en el se veran afectadas por la situacion de incapacidad temporal.

Articulo 26.- Complementq onaI

generara incremento (por/este concepto, y las cantidades que se percibieron él 31 de diciembre de 2008 se

Con la firma de él r@\econvenio si mantiene lea desaparicién de él concepto de antigliedad, en el sé
abonaran c()mogﬁl mento personal que serda en el absorbible y que sélo tendra en él futuro él mismo

incremento que biera pactado para él resto de los conceptos salariales.
Articulo 27.- transporte

Las perso?trabajadoras recibiran un bono de transporte mensual, segin se indica en las tablas, para cada

una ? istintas funciones profesionales, que se abonara en 12 cuotas mensuales.
Apticule 28.- Penosidad, toxicidad y peligrosidad y responsabilidad

Se abonara por este concepto, de acuerdo con las tablas salariales que se adjuntan. Estos importes se
pagaran en doce cuotas mensuales.

Articulo 29.- Horas extraordinarias

Lea empresa respetara, en cuanto al nimero de horas extraordinarias, lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes. Todas las horas trabajadas por él personal objeto de este convenio seran retribuidas a 10
euros lea hora.

Articulo 30.- Horas extraordinarias por fuerza mayor y estructurales

Horas extraordinarias de fuerza mayor:
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Seran obligatorias las horas extraordinarias de fuerza mayor, incluyendo las realizadas para prevenir el
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, que en el computaran dentro de los limites de las
horas extraordinarias.

Horas extraordinarias estructurales:

Dado él caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se consideraran horas
extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizaciéon de los servicios, concretadas
por la prolongacién de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por
procesos puntas de produccién en el habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza
de él trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, siendo
su ejecucion obligatoria para él personal.

Lea retribucién de éstos se abonara a un precio unitario de 10 euros lea hora.

En cualquier caso, te lo dice articulo sera de aplicacion sin perjuicio de lo previsto en él Estat@de los
Trabajadores en te la dice materia.

Articulo 31.- Trabajo en dias festivos

Todo él personal que, por necesidades de él servicio, trabaje en festivo, percibira lea, captidad total de 60
euros brutos por cada jornada. SI\
so

Este pago se realizara en él mes siguiente a aquél en que se haya producido. E de coincidir de los
festivos consecutivos el dias especialmente elegidos por él Ayuntamiento, se a lea cantidad indicada,
en concepto de complemento festivo.

Todo él personal que por calendario laboral trabaje en domingo y sea cépsiderado como jornada comun,
percibira lea cantidad total de 50 euros brutos por cada jornada trabaja domingo, quedando incluida en

te la dice cuantia él salario comun previsto para te lo dice dia d ajo, salvo para aquellas personas
trabajadoras que estén contratadas especificamente para prestar sus servicios en ese dia.
Articulo 32.- Ropa de trabajo V.

los siguientes elementos:

Conductores: Q"
- Tres ponerlos. O

- De los pantalones. Q
- Un suéter. Q/

- De los chaquetas. o

- Un anorak.

- Un par de botas de segurldado
- Un par de botas de agua.

- Un traje de neopren

- Un par de botas d Qén.

- Guantes anti Q

Peones: O

- Tres pantélones.
éﬁonerlos

A

0s suéteres.

Lea ropa de trabajo sera obligatoria para todo él persona@ empresa debera proporcionar, cada cordero,

- De los cazadoras.

- Un anorak.

- Un traje de neopreno.

- Un par de botas de seguridad.

- Un par de botas de agua.

- Una gorra de invierno y una gorra de lo veran.

- Un par de botas de lo veran.
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- Guantes anticorte. Se entregara una vez al cordero entre él 15 de mayo y él 15 de julio.
CAPITULO VII/VIl. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 33.- Facultad disciplinaria

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de la empresa en virtud de infracciones
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en los articulos 56 y siguientes de
él vigente convenio general de él sector.

Articulo 34.- Calificacion de las faltas

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de la empresa se clasificaran segun su
importancia y circunstancias concurrentes en leves, grabes y muy graves, todo ello de conformidad lo
previsto en él convenio colectivo general de él sector de saneamiento.

CAPITULO VIII/VIIl. CONDICIONES SOCIALES O
Articulo 35.- Complementos de Incapacidad temporal \

En él caso de incapacidad temporal, los complementos satisfechos por la empresa, tant r accidente de
trabajo como por enfermedad profesional el relacionada con él trabajo, seran de asta él 100%. En él resto de
los supuestos lea empresa complementara en caso de I.T. derivada de enfermedad co el accidente en el
laboral las prestaciones reglamentarias asta un 85% de las retribuciones salariales spondientes desde él
cuarto (4) dia de la baja.

A partir de él 1 de enero de 2025, en él caso de incapacidad temporal, Ios&p ementos satisfechos por la
empresa, tanto por accidente de trabajo como por enfermedad profesiopal @l relacionada con él trabajo,
seran de asta él 100%. En él resto de los supuestos lea empresa compl@taré en caso de L.T. derivada de
enfermedad comudn el accidente en el laboral las prestaciones entarias asta un 100% de las
retribuciones salariales correspondientes desde él primer dia de la baPl

Articulo 36.- Indemnizacién por accidentes de trabajo

Se establece lea siguiente indemnizacién para todas las pers trabajadoras afectadas por este convenio:
- En caso de fallecimiento, invalidez permanente el absgluta, ocasionada por accidente de trabajo que tenga
lugar con posterioridad la la firma de él nuevo conveni empresa abonara lea cantidad de 25.000 euros.

- En caso de fallecimiento por infarto de mioca orfandad el fallecimiento por agresién, lea empresa
abonara lea cantidad de 12.000 euros. Qa
t

- Lea empresa concertard con una entidad&e/s ofa de toda solvencia lea péliza correspondiente que garantice
tal evento.

Articulo 37.- Retirada de la licencia =@ ducir

En los supuestos de sancién, con
permiso de conduccién, siempré
empresa estara obligada a d
profesional de él trabajo dg

carnet. \

En él caso de que teflla dice sancion si produzca fuera de él horario laboral, lea empresa lee proporcionara
otro puesto de trabajo, percibiendo él salario correspondiente la la funcién que lee haya sido asignada, y
mientras dure | rada de su permiso de conducir.

hiculos de empresa en horario de trabajo, que supongan lea retirada de él
e en el haya mediado mala fe el dolo en la realizacién de los hechos, lea
e~trabajo retribuyéndole lea persona trabajadora de acuerdo con la funcién
pefado, percepciones salariales y por él tiempo que dure lea retirada de él

Esta prestac uedara sin efecto en caso de incumplimiento, durante la jornada laboral, de las normas de

(E{\@)at ria de jubilacién parcial se estara a lo dispuesto en él Art. 215 de él Real Decreto Legislativo 8/2015,
e de octubre, por él que se aprueba él texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

CAPITULO IX/IX. SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL
Articulo 39.- Seguridad y salud en él trabajo

En cualquier materia que afecte la la seguridad y salud en él trabajo, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas complementarias y de
desarrollo.
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CAPITULO X/X. ACCION SINDICAL
Articulo 40.- Representacion legal de las personas trabajadoras

Lea empresa reconoce y garantiza los derechos sindicales de las personas trabajadoras de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

Los/las delegados/las de personal tendran las facultades, derechos y obligaciones que lees sefala lea Ley
Organica de Libertad Sindical y él Estatuto de los Trabajadores.

El/lea delegado/a de personal tendra las garantias previstas en él articulo 68 de él Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales.

El/lea delegado/a de personal tendra 15 horas sindicales remuneradas cémo horas legalmente trabajada?
las

El/lea delegado/a de personal en el podrd ser sancionado/a ni despedido/a de conformidad”co
disposiciones legales establecidas al efecto. \

Articulo 41.- Cuota sindical

Lea empresa descontara de la ndmina lea cuota sindical a aquellas personas trabajadoras’

procediendo de la siguiente manera:

a) Lea persona trabajadora interesada enviard una carta la la direccion de la e
voluntad de aceptar esta modalidad, indicando él monto de la cuota y lea central
b) Lea central sindical correspondiente escribira la la empresa informando
cuenta corriente en que debera abonarse él total de las cuotas correspo t

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Lea TABLA B) (TABLAS SALARIALES SIN EFECTOS RETROACTIVOS DESD

DE LA NUEVA CONTRATA), seran de aplicacién sin efecto retroactivo
de la nueva contrata correspondiente al servicio de Recogid
Limpieza de Playas y Gestion de él Punto Limpio Mun

licitacion que se produzca en él futuro a tal efecto. En tanto

Lea presente clausula eres esencial de él conveni
de éste, teniendo sus mismos efectos juridicos y
de que lea presente clausula sea declarada nul

y retributivos de él convenio colectivo, siendo

conseguir lea igualdad re

mujeres y hombres en ¢
la Ley Organica 3/20

De igual modo,
cuestiones de id

de acceso a
alguna.

ot

seguira abonando lea TABLA A) TABLAS SALARIALES TR@

ndi

N

E S| PRODUZCA EL INICIO EFECTIVO
esde que si produzca él inicio efectivo

manifestando su
la la que pertenece

Vasi lo soliciten,

ngxa, i
e |
a entidad bancaria y lea

la te la dice central.

Residuos Urbanos, de Limpieza Viaria,
él Ayuntamiento de Burela tras la nueva

cuanto en el suceda lo anterior, lea empresa
IAS en toda su integridad.

ivo suscrito y forma parte de él equilibrio econédmico

o cole
@ando parte integral de él mismo, por lo que en él caso

plicable deberan renegociarse los términos econémicos
aplicacion en lo econémico durante te lo dice periodo y asta
lea renegociacion, lea tabla que venia apIiQ!rfose antes de lea firma de él presente convenio colectivo.

DISPOSICION FINAL

Los/las firmantes de él presente
desarrollo de politicas que int
discriminar directa el |nd|recta

Qenio Colectivo declaran él compromiso en él establecimiento y
n lea igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
e por razén de sexo, asi como en él impulso y fomento de medidas para

seno de la organizacion, estableciendo lea igualdad de oportunidades entre

de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

de las empresas,

@naa con él Plan de Igualdadde aplicacion, de acuerdo con lo establecido en

las personas trabajadoras en el podran ser discriminadas por

logia, religién, raza, afiliacion politica el sindical, etc. Si respetara él principio de igualdad

ANEXO 1

os puestos de trabajo, tanto para él hombre como para la mujer, sin discriminacién

Pl

TABLA A) TABLAS SALARIALES TRANSITORIAS

hJ
[ SALARIO | PLUS | PLUS PAGA |PAGALO| PAGA
CATEGORIA | "'BasE | PENOSO | TRANSP. | VACACIONES | \iaAR70 | VERAN | NAVIDAD | SBA
Peon 905,59 | 101,13 | 72,26 | 1078,98 | 905,59 | 905,59 | 905,59 | 15664,53
Conductor | 979,83 | 153,5 | 72,26 | 120559 | 979,83 | 979,83 | 979,83 | 17406,57
Encargado | 975,58 | 143,87 | 11404 | 1233,49 | 97558 | 975,58 | 975,58 | 17728,62
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TABLA B) TABLAS SALARIALES SIN EFECTOS RETROACTIVOS DESDE QUE SI PRODUZCA EL INICIO EFECTIVO DE
LA NUEVA CONTRATA

2025
[ SALARIO | PLUS | PLUS PAGA |PAGALO| PAGA
CATEGORIA | "'BasE | PENOSO | TRANSP. | VACACIONES | \iaR70 | VERAN | NAVIDAD | SBA
Peon 996,15 | 111,24 | 79,49 | 1186,88 | 996,15 | 996,15 | 996,15 | 17231,01
Conductor | 1077,81 | 168,85 | 79,49 | 132615 | 1077,81 | 1077,81 | 1077,81 | 19147,23

Encargado 1073,14 | 158,26 125,44 1356,84 1073,14 | 1073,14 | 1073,14 | 19501,49

2026
T SALARIO | PLUS PLUS PAGA |PAGALO| PAGA
CATEGORIA | pace ™ | pENOSO | TRANSP. | VACACIONES | \1ap70 | VERAN | NAVIDAD | °BA
Pedn 1055,92 | 117,91 | 84,26 1258,09 | 1055,92 | 1055,92 | 1055,92 | 18264,84
Conductor | 1142,48 | 17898 | 84.26 140572 | 1142,48 | 114248 | 1142,48 | 20296,08

Encargado 1137,53 | 167,76 132,97 1438,26 1137,53 | 1137,53 | 1137,53 | 20671,71

2027
[ SALARIO | PLUS PLUS PAGA | PAGALO | PAGA
CATEGORIA | "'pace ™ | pENOSO | TRANSP. | VACACIONES | \1ap70 | VERAN | NAVIDAD | °BA
Pe6n 1108,72 | 123,81 | 8847 1321,00 | 1108,72 | 1108,72 | 1108,72 | 19178,16
Conductor | 1199,60 | 187,93 | 88,47 1476,00 | 1199,60 | 1199,60 | 1199,60 | 21310,80
Encargado | 1194,41 | 176,15 | 139,62 1510,18 | 1194,41 | 1194,41 | 1194,41 | 21705,39
N
Q— R.0311
&
AYUNTAMIENTOS

BALEIRA
O Anuncio
Nombramiento de personal raI fijo, resultante del proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal 2022 co@a 0 por este ayuntamiento.
S

Una vez concluido el pr X selectivo referente a la convocatoria para proveer las plazas incluidas en la OPE
extraordinaria de EStéif cion del empleo temporal 2023 del Ayuntamiento de Baleira, derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diefembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, median@ Resolucion de Alcaldia de 27 de febrero de 2024, y conforme las propuestas del

tribunal, se rese nombrar personal laboral fijo para las plazas de Auxiliar de Ayuda en el hogar, laboral
fijo ajornad pleta a las siguientes personas:

M.J.G.PAM*A. L.F, M.L.D.P, D.M.F.Y,Y.F.P,Y.P.C,A.G. I, M. L.R,, T.F. F,, M. S. F.

Tod que una persona candidata propuesta para el puesto de auxiliar de ayuda en el hogar obtuvo una
ing@pacidad permanente en grado total, que seglin comunicaciéon remitida por el Instituto Nacional de la

eglridad Social no se prevé vaya ser objeto de revision por mejoria que permita la incorporacién al puesto
de trabajo antes de dos afos, por Resolucién de Alcaldia de fecha 21/11/2024 se acord6 que se proceda a la
contratacién de SONIA FERNANDEZ ARES, con caracter de personal laboral fijo del ayuntamiento de Baleira, a
jornada completa, por ser a siguiente candidata por orden de puntuacion segun valoracién hecha por el
Tribunal.

El que se hace publico para general conocimiento.
Baleira, 31 de enero del 2025.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 0312
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CHANTADA

Anuncio

El pleno del Ayuntamiento de Chantada , en la sesién del dia 05/12/2024 acordd aprobar inicialmente la
modificacién de las tarifas del servicio de agua y alcantarillas, con la consiguiente modificacién de las
ordenanzas correspondientes .El expediente de modificacion someteuseao tramite de informacién publica
tras la publicacién del anuncio en el B.O.P. de Lugo n°® 292 del 19/12/2024. Finalizado el plazo de
informacién publica constatar que no se presenté reclamacién alguna.

Se procede apublicacion integra en el B.O.P dasmodificaciéns efectuadas, segln el dispuesto en el art.17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las FacendasLocais. En el no modificado, mantense en vigor el texto de dichas Ordenanza?

Ordenanza fiscal n° 10 de la tasa por el alcantarillado .-
Articulo 5°.- Cuota tributaria. &\

(...)

[}
2. La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza, sera a fijada en la Tarifa sigui ts, en la que no se
incluye el IVA que resultara de aplicacion :

Concepto , Euros

Cuota de abono mensual 1,7374 €/mes

R
Cuota Conservacién Saneamiento mensual \/ 1,8443 €/mes

Primeros 30 m* cada dos meses(euros/m?) 0,3240
Consumos de 30 a 60 m? en adelante (euros/m?3) “v 0,7945
Consumos de 60 m? en adelante (euros/ m3) V‘ 1,1604
Consumos de +60 m* en Poligono Industrial (euroﬂq 0,8703

Ordenanza fiscal n° 12 de la tasa polasubm%&ﬁén de agua .-
Articulo 3°.- Cuantia.

La cuantia de la tasa regulada en esta anza, serd a fijada en la Tarifa siguiente, en la que no se incluye
el IVA que resultara de aplicacién :

Concepto O Euros

Cuota de abono mensuag 1,7374 €/mes
Cuota Conservacion a} cimientos mensual 1,7374 €/mes
Primeros 30 m? Q@dos meses(euros/m?) 0,3240
Consumos @:60 m? cada dos meses (euros/mq) 0,7945
Consum v60 m? en adelante (euros/ m3) 1,1604

C Q;s de +60 m? en Poligono Industrial (euros/ m?) 0,8703

Chantada, 5 defebreiro del 2025.- EIl ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0337

O CORGO

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento la relacién de puestos de trabajo
municipal para el ejercicio 2025, segun acuerdo adoptado en sesidén celebrada el 28 de noviembre de dos mil
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veinticuatro, de acuerdo con el preceptuado por el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y por el articulo 202.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, se
reproduce a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1) HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION DOTACION| CD CE TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITLJLACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO MENSUAL | PUESTO | PROVISION SUBESCALA | ACADEMICA DEL
€ HABILITADO
ESTATAL QUE
OCUPA El PUESTO
Secretario- 28 [2.511,64 |Singular |Concurso de |A1l Habilitado Licenciado en Las establecidas/ [Ocupad
interventor y traslado entre caracter Derecho en el RD
Letrado habilitados de nacional/ 128/2018, de i
|JAyuntamiento caracter Secretaria- 16.03.
nacional Intervencion- Asesoria juridica
Tesoreria representacio cionarios de
defensa en jufgio. |habilitacion
caracter nacional
’? de la subescala
1.2) ADMINISTRACION GENERAL
1.2.a) AREA DE SERVICIOS GENERALES ~
DENOMINACION DOTACION | CD CE TIPO FORMA PROVISION GRUPO ESCALA, ‘IULACION FUNCIONES | SITUACION
PUESTO MENSUAL €| PUESTO SUBES! A CADEMICA
efe de seccion 22 797,64 Normal |Concurso oposicién/|(C1 Admini€tracis Bachillerato, [art. 169.1 c)[Ocupado
Promocion interna gener. FP de 2° grado|RD Destino
Administrativa |el equivalente [legislativo |definitivo
781/86 de
f’ 18.04
Auxiliar 16 705,90 Normal |Oposicién/concurso [C2 dministracion |Graduado art. 169.1 d)[Ocupado
administrativo oposicion General / escolar, FP de |RD Destino
puesto base Auxiliar 1° grado el |legislativo |definitivo
equivalente  |781/86 de
% 18.04
Auxiliar 16 1462,28 Normal [Oposicién/c similado |Administracién |Graduado art. 169.1 d)[Vacante -
administrativo oposicion a C2 General / escolar, FP de |RD locupado por
puesto base / Auxiliar 1° grado el legislativo [funcionario
Secretaria juzgado equivalente  |781/86 de |interino
18.04vy la
Secretaria
A del Juzgado
1.2.b) AREA DE ECONOMIA Y HACIEND
DENOMINACION DOTACION | CD TII’O FORMA GRUPO | ESCALA/SUBESCALA TITULACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO ME UESTO| PROVISION
Puesto contable. 2 7,83 |Normal |Oposicion  |C1 IAdministracion Bachillerato, FP |art. 169.1 ¢) RD |Vacante
[Administrativo General / de 2° grado el |legislativo 781/86
Administrativa equivalente de 18.04.
' Contabilidad
municipal y
gestion
presupuestaria
Auxiliar 18 [705,90 [Normal |Oposicién/c |C2 [Administracion Graduado art. 169.1 d) RD |Ocupado -
administrativo oncurso General / Auxiliar escolar, FP de 1°|legislativo 781/86 |Destino
encargado oposicion grado el de 18.04. definitivo
contabilidad equivalente
1.3) gISTRACION ESPECIAL
1.3(a )SUBESCALA TECNICA
DENOK/IINACI(')N REGJMEN DOTACION| CD CE TIPO FORMA | GRUPO ESCALA/ TITULACION [FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO MENSUAL | PUESTO | PROVISION SUBESCALA
Puesto Tiempo parcial [Funcionario|l 24 (361,71 [Normal |Oposicion |A2 Administracion [Arquitecto Urbanismo [Ocupado
Arquitecto media jornada |de carrera especial/ técnico / (disciplina, |Destino definitivol
técnico (18,75 h) Subescala Aparejador/ [informes, |media jornada
Miércoles, Técnica Grado en aloracioén) (18,75 horas /
jueves y viernes edificacion semanales) (*1)
civil

(*1) Jornada de miércoles a viernes, la razén de 6,25 horas, en horario de 9 a 15 horas y 25 minutos
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1.3.b) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
1.3.b.1) SERVICIOS MULTIPLES

DENOMINACION |REGIMEN| DOTACION GRUPO TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO XURIi- PROFESIONAL | PUESTO [ PROVISION |[COTIZACION| SUBES-CALLA ACADEMICA
DICO SEGURIDAD
SOCIAL
Operario de Laboral |1 Operario Normal |Oposiciono |8 IAdministracion |Certificado de |Atencion a las Vacante.
servicios fijo servicios concurso- especial/ escolaridad infraestructuras y
multiples multiples loposicion Subescala de lequipamientos municipales
Servicios para su mantenimiento,
especiales conservacién y reparacion.
Vigilancia, control,
mantenimiento y reparacion
de la red de suministro de
agua domiciliaria todos los
dias de la semana, fuerade J}
la jornada de trabajo, / .
1.3.b.2) SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS BASICOS * \
DENOMINACION |REGIMEN [DOTACION|  GRUPO TIPO [ FORMA GRUPO CATEGORIA | TITULACION ACADEMICA FUN&ES SITUACION
PUESTO JURIDICO PROFESIONAL{PUESTO PROVISION [COTIZACION PROFESIONAL ’
SEGUN SEGURIDAD |SEGUN CONVENIO
CONVENIO SOCIAL COLECTIVO ?
SECTOR SECTOR AYUDA A
AYUDA A DOMICILIO
DOMICILIO CODIGO
82000675011900 P
Trabajador social |Laboral |1 A Normal |Concurso/ |2 [Trabajador social [Diplomatura efi Trabajo |Las establecidas |Personal
* concurso- social o Ggddo rabajo |en el D 99/2012 |laboral fijo
Puesto de atencion oposicion social de 16.03 por lo
servicio social que se regulan los
comunitario y SSSS y el suyo
Coordinacion financia-
servicio ayuda en mento.
el hogar gestion
directa
Trabajador social |Laboral |1 A Normal |Oposicién/ |2 ITrabajador social [Diplomatura en Trabajo |Las establecidas |Personal
(*1) (*2) concurso- social o Grado en Trabajo |en el D 99/2012 [laboral fijo
Apoyo al puesto oposicion social de 16.03 por lo
anterior [que se regulan los
SSSS y el suyo
financia-
mento.
Auxiliar de ayuda [Laboral |1 C Normal [Concurso/ |10 Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar * N° 1 concurso- en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |laboral fijo
oposicion equivalente (RD 496/2003
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
/ personas en el domicilio o
4 equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda |Laboral |1 C NM Concurso/ |10 IAuxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Vacante
en el hogar *N° 2 concurso- en el hogar * atencion sociosanitaria o [Ayuda en el Hogar
oposicion equivalente (RD 496/2003
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
1 personas en el domicilio o
\ equivalente (RD
b 1379/2008, de 1 de
/ agosto)
[Auxiliar de ayuda [Laboral 4 C Normal [Oposicion/ [10 IAuxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar * N° 3 > concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral fijo
\ oposicion equivalente (RD 496/2003
de 2 de mayo), certificado
1 de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
-4 personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
ps agosto)
A"W'ar de’ayuda |Laboral |1 C Normal [Oposicién/ [10 Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
elfpgar * N° 4 concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral fijo
oposicion equivalente (RD 496/2003,
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
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Auxiliar de ayuda |Laboral |1 C Normal [Oposicion/ [10 IAuxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar * N° 5 concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o [Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo
oposicion equivalente (RD 496/2003
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral |1 C Normal [Oposicién/ [10 Auxiliar de ayuda |FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar * N° 6 concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo
oposicion equivalente (RD 496/2003
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de r
agosto) /
Auxiliar de ayuda [Laboral |1 C Normal |Oposiciéon/ |10 Auxiliar de ayuda [FP de grado medio de Programa ex Personal
en el hogar * N° 7 concurso en el hogar * atencion sociosanitaria o |Ayuda en#l H r |Laboral Fijo
loposicion equivalente (RD 496/2003,
de 2 de mayo), certificado f
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto) P
Auxiliar de ayuda |Laboral |1 C Normal [Oposicion/ [10 -- Auxiliar de FP de grado rr‘dio * Programa de Personal
en el hogar * N° 8 concurso ayuda en el hogarlatencion sgCioSamifaria o [Ayuda en el Hogar [Laboral Fijo
oposicion * equival RD 496/2003
de 2 de may®), certificado
de profésionalidad de
a iop’sociosanitaria a
as en el domicilio o
alente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda |Laboral |1 C Normal [Oposicion/ [10 - Auxil FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso ayuda ef’el hogarfatencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral
Itinerario 1 oposicion * equivalente (RD 496/2003 Fijo.
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
n atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
ya agosto)
Auxiliar de ayuda |Laboral |1 C Normal Oposi% 10 -- Auxiliar de FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurs ayuda en el hogarfatencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral
Itinerario 2 yﬁosicién * equivalente (RD 496/2003 Fijo.
4 de 2 de mayo), certificado
V de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
{ ’ agosto)
Auxiliar de ayuda [Laboral |1 C v Normal [Oposicién/ [10 - Auxiliar de FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso ayuda en el hogarfatencién sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral
Itinerario 8 1 loposicion * equivalente (RD 496/2003, Fijo.
\ de 2 de mayo), certificado
b de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
\ 1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda 4kaboral |1 C Normal |Oposicion/ |10 -- Auxiliar de FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso ayuda en el hogarfatencién sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [Laboral
Itinerario 10 oposicion * equivalente (RD 496/2003, Fijo.
de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
Auxiliar de ayuda |Laboral |1 C Normal [Oposicion/ [10 -- Auxiliar de FP de grado medio de Programa de Vacante -
en el hogar concurso ayuda en el hogarfatencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar [excedencia
Itinerario 13 oposicion * equivalente (RD 496/2003 voluntaria
de 2 de mayo), certificado (*3)
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)
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[g)

Auxiliar de ayuda |Laboral Normal [Oposicion/ [10 -- Auxiliar de FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso ayuda en el hogarfatencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral
Libranzas 1 oposicion * equivalente (RD 496/2003 Fijo.

de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio o
equivalente (RD
1379/2008, de 1 de
agosto)

[g)

Auxiliar de ayuda |[Laboral Normal |Oposicion/ |10 -- Auxiliar de FP de grado medio de Programa de Personal
en el hogar concurso ayuda en el hogarfatencion sociosanitaria o |Ayuda en el Hogar |Laboral
Libranzas 2 oposicion * equivalente (RD 496/2003 Fijo.

de 2 de mayo), certificado
de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a

personas en el domicilio o
equivalente (RD |
1379/2008, de 1 de

agosto)

Vi
(*1) Puestos de trabajo coofinanciados al amparo del articulo 41 del Decreto 99/2012, de 169@20, por lo
que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion. p

(*2) Plaza que se anadio en el catdlogo de puestos de trabajo y RPT por acuerdo del Pleno ?70 de agosto de
2022, a la vista del acta de inspeccién de servicios sociales (BSO00A 2021/1706, niumer@¥A-738/2021).

(*3) Plaza correspondiente a la oferta de empleo publico 2024. Convocado proces ctivo el 15 de octubre
de 2024. O

1.3.b.3) XESTION DEL PUNTO DE ATENCION A La INFANCIA (P.A.L) /<
DENOMINACION REGIMEN DOTACION | CD TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO PUESTO | PROVISION |COTIZACION | SUBESCALA A E A
SEGURIDAD
SOCIAL >~
Encargada/personal |Laboral Fijo |1 - [Normal |Concurso |2 -- Mae‘ro de educacion |Gestion del PADRE Ocupado.
de atencion oposicion infantil o (personal de Personal

fFécnico superior en [atencion/encargada), laboral fijo.
leducacion infantil o [segin reglamento interno
“ equivalente. (*3)

Personal de Laboral Fijo |1 - [Normal |Concurso |3 v Maestro de educacion |[Gestion del PADRE Ocupado.
atencion oposicion infantil o (personal de apoyo), Personal
r Técnico superior en |segln reglamento interno [laboral fijo.
leducacion infantil o
equivalente. (*3)
Personal de Laboral Fijo |1 - [Normal |[Concurs -- Maestro de educacion |[Gestion del PADRE Ocupado.
atencion oposicién infantil o (personal de apoyo), Personal
Técnico superior en |segln reglamento interno [laboral fijo.

leducacion infantil o
equivalente. (*3)

N

(*3) Titulaciones requeridas en funcig a sentencia del TSXG n°® 460/2021, de 14 de julio de 2021, para
ser adaptadas al Decreto 192/2015, 9 de octubre, por lo que se define la cartera de Seguridad Social,

familia, infancia y adolescencia.o

1.3.b.4) SERVICIOS DE EM Y DESARROLLO LOCAL

DENOMINACION REGIMEN (o) ION | CD TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION ACADEMICA FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO b PUESTO | PROVISION | COTIZA-CION | SUBESCALA
SEGURIDAD
N SOCIAL
Agente de empleo y Labw 1 - [Normal Concurso |2 -- Primero o segun ciclo Las establecidas  |Ocupado.
Desarrollo Local oposicion universitario: Licenciado, en el Orden de 4 |Personal
(*4) ‘ Diplomado o Graduado de octubre del laboral fijo.
universitario 2013

v

(*4) Contrwlzién temporal cofinanciada por la Conselleria de Empleo e Igualdad.

&.5) SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL

DENOMINACION | DEDICACION REGIMEN |DOTACION|CD| TIPO FORMA GRUPO ESCALA/ TITULACION ACADEMICA | FUNCIONES [SITUACION
PUESTO JURIDICO PUESTO [PROVISION | COTIZACION | SUBESCALA

Informadora ITiempo parcial |Laboral Fijo|l - |Normal |Concurso |2 -- Primero o segun ciclo Encargado del|Ocupado.
juvenil/ (6 horas diarias, universitario: Licenciado, [telecentro Personal
Encargada de lunes a Graduado o Diplomado municipal e [laboral fijo.
telecentro ernes de universitario informadora

horario de 9 a juvenil

15 horas)
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1.3.b.6) SERVICIO DE DEPORTES

DENOMINACION |DEDICACION| REGIMEN DOTACION|CD| TIPO FORMA GRUPO| ESCALA/ TITULACION FUNCIONES SITUACION
PUESTO JURIDICO PUESTO | PROVISION SUBESCALA ACADEMICA

Encargado ornada Laboral Fijo |1 --  [Normal |Concurso/ 10 -- Certificado de  |Encargado de las Ocupado.
instalaciones y completa (Oposicion o escolaridad instalaciones Personal
edificios concurso- deportivas municipales [laboral fijo.
municipales. loposicion ly de su conservacion y
(Operario de mantenimiento
servicios multiples) Notificador

1.3.b.7) DESBROZADORES Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PISTAS Y PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTALES, Y MANTENIMIENTO DE PARCELAS MUNICIPALES, VIXIANCIA, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE Las REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DOMICILIARIA 'Y DE SANEAMIENTO

DENOMINACION REQIMEN DOTACION| CD TIPO FORMA GRUPO | ESCALA/ TITULACION FUNCIONES SITVACION
PUESTO JURIDICO PUESTO | PREVISION SUBESCALA| ACADEMICA N
Oficial 22 Laboral 2 -- Normal [Concurso/ - -- Estudios Prevencion de incendios foresta s\ Ocupado.
fijo Concurso- primarios/ mediante tratamientos prevep#ixos en” [Personal
oposicion carné conducir |vias y caminos municipales flab de |laboral fijo.
tipo B desbroce para segurid ial), vixiancia,

mantenimiento y conse de las
redes de abastecimignto de agua
domiciliaria y de sar&i nto

En la presente relacion de puestos de trabajo no se contemplan las contrataciong rales temporales que
el ayuntamiento pueda suscribir al amparo del convenio de incendios, del rural o de otro tipo de
subvenciéon o financiacion externa o en el marco del Plan de Recuperacié;%‘r Asformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unién Europea o a programas para actuacion del empleo (cogho & Plan Unico de la Diputacién,
...), al amparo de la disposicion adicional 52 y transitoria 42 del Re@ecreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, al amparo del actual articulo 15 del ET. V'

0O Corgo, 31 de enero de 2025.- El alcalde, Felipe Labrada Reija .
R.0313

&

APROBACION Y EXPOSICION Al PUBLICO EgADRON-MATRiCULA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS
A TRAVES DE ACERAS Y RESERVAS DE PUBLICA (VADOS) PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARG@ RCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Por Decreto de esta Alcaldia de fe 23/01/2025, fue aprobado el anterior Padréon-Matricula para la
anualidad 2024, por imponerte .. 31.559,74 €//.

Se exponen al publico por pla de veinte dias habiles, segln el establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, al objed d¢ que aquellos que se consideren interesados puedan examinarlo e interponer
contra este las reclama i que consideren oportunas.

Se inicia asimismo elfpro¢edimiento de recaudacion, y al efecto se determina que el periodo de pago en via
voluntaria es el c@ ndido entre 28 de febrero de 2025 y el 28 de abril de 2025 .

Al dia siguie vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo
que determi@jexigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos
de los arti 26 a 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria y, en su caso de las costas
del pr ceglmiento de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su
rec \%on por la via administrativa de constriccion, segun el preceptuado en el reglamento general de la
regaudacion.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente Padrén se podra interponer recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del
periodo de exposicion publica de conformidad con el establecido en el articulo 14,2 apartado c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicibn podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante los 6rganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion.

A presente publicacién de Edicto de exposicidén al publico del Padréon y anuncio de cobro tiene el caracter de
notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.
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Foz, 30 de enero de 2025.- El Alcalde, Francisco Cajoto Caserio .
R. 0314

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO CENTRO DE DIA “CASA DEL CAPATAZ” DEL AYUNTAMIENTO DE
GUITIRIZ. Expte. 1826/2017

Siendo aprobado definitivamente el “Reglamento deI Centro de Dia “Casa del Capataz” del Ayunta

en cumplimiento del preceptuado en el art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Ré
entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 2

Contra esta disposicion administrativa de caracter general no cabra recurso en via admini
con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comin de,la%administraciones
publicas, si bien se podra impugnar directamente delante de la jurisdiccion contencioso inistrativa.

os de la Ley 29/1998,
el presente acuerdo de
ioso-administrativo delante de
ia, en el plazo de dos meses,
letin Oficial de la Provincia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 en relacién con el 10.1.b), amire
de 23 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, c @
aprobacion del reglamento, los interesados podran interponer recurso cont
la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio enegl

El texto integro del reglamento aprobado con caracter definitivo es el iente:
Entidad titular: AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ

NIF: P2702200C E
Direccion: R/ DEL AYUNTAMIENTO, 4 - GUITIRIZ (LUGO) @

Nombre del Centro de dia: Casa del capataz Q—

Direccion: Calle Ponteveiga n° 29-Guitiriz

N° de registro como entidad prestataria de Qicios sociales: Y-523
Fecha permiso de inicio de actividades:@ 1/2018

Capacidad: 27 plazas

REGLAMENTO DEL CENTRO DE LA DQ“CASA DEL CAPATAZ” DEL AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ
CAPITULO |

NATURALEZA Y FINALIDA@

ART. 1° NATURALEZ \

El Centro de Dia p sonas mayores, es un recurso intermedio de la red de servicios sociales dirigidos la
atencion especiali de las personas mayores y cumplen una funcién esencial de apoyo a las familias, ya
que mientrasQ persona se encuentra en el centro la familia puede descansar de su atencién y cuidados.

El Centro deNDfa de atenciéon a personas mayores se concibe como un equipamiento especializado de
atencién a de personas mayores con pérdida de su autonomia fisica o psiquica que residiendo en sus
propigh ares precisen de una serie de cuidados y atenciones de caracter personal, terapéutico o social.

| cent

Engde ro se atenderan a las personas mayores que tengan su domicilio en el Ayuntamiento de Guitiriz,

ndo también optar aquellas personas de otros ayuntamientos limitrofes cuando la demanda por parte
de los domiciliados en esta localidad sea satisfecha.

CAPITULO 11/11
LOCALIZACION Y OBJETIVOS
ART. 2° LOCALIZACION.

El Centro de dia “Casa del capataz” para personas mayores del Ayuntamiento de Guitiriz esta situado en la
Calle Ponteveiga n°29 de Guitiriz, CP 27300.
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ART. 3" OBJETIVOS.
Son objetivos del centro los siguientes:
OBJETIVO GENERAL:

- Mejorar la calidad de vida tanto de la persona mayor como de la familia cuidadora. Por una parte
proporcionar la atencion integral de la persona mayor y, por otra, ofrecer el apoyo necesario a la familia para
posibilitar la permanencia de la persona mayor en su entorno habitual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Recuperar o mantener el mayor grado e independencia funcional y autonomia personal.

- Mejorar o mantener un minimo estado de salud previniendo la dependencia, en la medida que lo pe ,
mediante intervenciones terapéuticas y rehabilitadoras .

- Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo acomodado. \
- Evitar o demorar institucionalizaciones no deseadas. / /<
- Proporcionar tiempo libre y descanso a las familias cuidadoras. V'

- Ofrecer orientacion y asesoramiento a las familias.

- Dotar de conocimientos, habilidades y estrategias de afrontamento que contriftiyah a una mejora de los
cuidados que precisa la persona mayor. A
{

- Desenrollar habilidades que permitan reducir el estres asi como mejdrafvel estado psicofisico de los
cuidadores.

- Prevenir conflictos familiares en relacion que el cuidado de la persor?ependiente.
- Reducir el riesgo de claudicacién en los cuidados de los/de las familiares

- Favorecer la colaboracion de la familia en el centro.

CAPITULO l11/11l @
USUARIOS Q.

ART. 4 USUARIOS.

1.- El Centro de Dia del Ayuntamiento de Cﬁrlz es un equipamiento que oferta plazas a las personas
mayores de 65 afios, o personas mayores de afos que por su situacién personal o social necesiten de
estos centros, sin perjuicio del establecid@ el punto 3 de este articulo, residentes en el término municipal
de Guitiriz o de otros municipios, conéréida de su autonomia fisica o psiquica que cuenten con el apoyo
familiar o social suficiente que peru permanencia en el entorno habitual, sin que sea excluyente el
hecho de vivir solo.

2.- El Ayuntamiento de Guitiri@e establecidos unos criterios sobre el perfil del/de la usuario/a con el
objeto de optimizar los re y prestar una atencion de calidad segin las necesidades que presente la
persona mayor:

- Perfil fisico: Seria a elx persona mayor que presente deterioro con pérdida de autonomia y/o muestre

carencias en el aspec acional.
- Perfil de dete cognitivo (Alzheimer-demencia): Se corresponde este perfil con aquella persona que
padece dete@cognitivo en una fase moderada o severa padeciendo o no dependencia fisica.

3.- En el
situacioneg”

- L rsonas mayores que viven solas o aquellas que aunque reside con la familia no recibe de esta todos
| uidados que precisa.

de Dia se atenderan a las personas mayores que se encuentren en alguna de la siguientes

- Las personas mayores que por diversas circunstancias no pueden acceder a otros servicios destinados a la
tercera edad.

- Las personas mayores que son beneficiarias del servicio de Ayuda en el Hogar y que precisen de una
atencién mayor.

- Las personas mayores cuyo ingreso en instituciones residenciales no sea aconsejable.

- Ser conyuges o parejas de los beneficiarios del centro.



18 Ndam. 031 - viernes, 7 de febrero de 2025 BOP Lugo

- Excepcionalmente podran admitirse personas que aunque no tengan los 65 afos cumplidos presenten
circunstancias socioeconémicas y sociofamiliares en las que se valore positivamente su ingreso para mejorar
el su grado de atencién y calidad de vida.

ART. 5° PERDIDA DE La CONDICION DE USUARIOS.
No podran ser usuarios del centro de dia de Guitiriz las personas que se encuentren en los siguientes casos:

- Las personas que vivan solas y se encuentren en un alto grado de dependencia sin posibilidad de prestarles
desde este recurso la asistencia de la que precisan.

- Las personas que padezcan alguna enfermedad infecto-contagiosa o requieran de cuidados médicos
persistentes.

- Las personas que sufran alteraciones mentales graves que dificulten el normal funcionamiento del c n
ientes

1.- Pérdida de la condicion de usuario. El usuario perdera su condicién por alguna de
circunstancias:

a) Renuncia voluntaria del mismo, que debera notificarlo con 15 dias de antelacion. )

b) Por ingreso definitivo en centro residencial. V.

¢) Por ausencia durante un plazo superior a 30 dias sin causa debidamente justi , previo expediente
contradictorio

d) Por falseamiento de datos, previo expediente contradictorio. &O

) Por fallecimiento del usuario/a :
f) Por incumplimiento reiterado de las normas de funcionamien del centro, previo expediente
contradictorio.
g) Por impago de las cuotas, previo expediente contradictorio.

h) Por empeoramiento de su estado de salud que dificulte o i SSibiIite una atencion idénea desde el Centro.

i) Por el reiterado incumplimiento de las normas de utilizd€i6n de las instalacion del centro reflejadas en el
presente Reglamento, previo expediente contradictori

j) Por no observar una conducta inspirada en el respeto, la tolerancia y la colaboracién con el fin de
lograr una buena convivencia, previo expedlenﬁ adictorio.

Las ausencias forzosas transitorias por interna nto en centro sanitario o convalecencia, previa justificacion,
dard lugar a la reserva de plaza por un iodo de dos meses, teniendo que abonar el usuario el 100% del
precio de las prestaciones si la ausenci& 10 dias, y el 50% si es igual o superior a 11 dias.

Las ausencias voluntarias daran luga reserva de la plaza por un mes, teniendo el usuario que abonar el

100% del precio.

Las bajas voluntarias deberan c@nicarse con una antelacion de 15 dias.
ART. 6° DERECHOS Y DEB DE LOS USUARIOS.

Los usuarios del cent@ ia tendran los siguientes derechos:

a) A utilizar el Ce Dia en condiciones de igualdad y sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacié uaI estado civil, edad, situacion familiar, discapacidad, ideologia, creencia, opinién o
cualquier ot@unstanua personal, econdémica o social.

b) A rec trato acorde a la dignidad de la persona y el respeto de los derechos y libertades
fundamentdles, tanto por parte del personal como de las personas implicadas en el centro.

0 a intervencion individualizada acorde con sus necesidades especificas, asi como a que se les asista en
| ramites necesarios de cara a su acceso a la atencion social, sanitaria, educativa, cultural y, en general, a
todas las necesidades personales que sean precisas para conseguir su desarrollo integral.

d) A recibir informacion de manera agil, suficiente y veraz, y en términos comprensibles, sobre los recursos y
prestaciones del sistema gallego de servicios sociales.

y) A tener asignada una persona profesional de referencia que actie cémo interlocutora principal y que
asegure la coherencia y a globalidade en el proceso de intervencién social.

f) A La confidencialidad, al sigilo y al respeto en relaciéon con sus datos personales y con su informacién que
sea conocida por los servicios sociales en razon de la intervencidon profesional, sin perjuicio del posible
acceso a aquellos en el ejercicio de una accion inspectora, de conformidad con la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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g) A acceder a su expediente personal y a obtener copia del mismo.

h) A elegir libremente, dentro de la capacidad de oferta del sistema y previa valoracion técnica, el tipo de
medidas o de recursos adecuados para su caso.

i) A rechazar la oferta de participacidon en servicios o programas que les oferte el sistema, o, en su caso, a
que su consentimiento, libre y expreso, sea requerido para el ingreso en un centro o participacién en un
programa, sin perjuicio del cumplimiento debido de las resoluciones judiciales cuando esté limitada su
capacidad de obrar.

j) A La calidad de los servicios y prestaciones recibidas, pudiendo presentar sugerencias y reclamaciones.

k) A dar instrucciones previas respecto a la asistencia o cuidados que se les puedan administrar, al objeto de
hacer frente a situaciones futuras en cuyas circunstancias no sean capaces de expresarlas personalmentg®

1) El respeto de los derechos linglisticos de las personas usuarias, garantizando, en todo caso, elé? rollo
por parte del sistema gallego de servicios sociales de su actividad desde la practica de una ofertaﬁ iva del
idioma gallego.

El usuario del Centro de Dia tendra los siguientes deberes: /
a) Cumplir las normas, requisitos y procedimientos para el acceso al centro, facilitando f&rmauon precisay
veraz sobre las circunstancias determinantes para su utilizacién y comunica las variaciones que

experimenten las mismas IQ
b) Comunicar al personal de referencia cualquier cambio significativo de ci ancias que habia podido
implicar la interrupciéon o modificacién sustancial de la intervencidén propue or los servicios sociales.

c) Colaborar con el personal encargado de prestarles la atencion necesaria)acudiendo a las entrevistas con
los mismos y siguiendo los programas y orientaciones que les prescrij .&) Mantener una actitud positiva de
colaboracion con las personas profesionales del centro, participando @%amente en el proceso que genere la
intervencién social en la que sean destinatarias.

f) Contribuir a la financiaciéon del coste de los servicios re do a la normativa vigente.

y) Participar de manera activa en su proceso de mejora, auto§ personal e insercién social.
g) Observar el reglamento de régimen interior y norm unC|onam|ento 0 convivencia.
CAPITULO IV/IV
SERVICIOS, PRESTACIONES Y MODALIDADES@ISTENCIALES
ART. 7° SERVICIOS Y PRESTACIONES.

1. El Centro de dia ofertara los recu gécisos para llevar a cabo las siguientes prestaciones: atencion
personal, en la que se incluirda la iene, comida y cuidados basicos; rehabilitacibn menor, terapia
ocupacional y animacion sociocultural. En ninglin caso estos cuidados suplantaran las responsabilidades
familiares.

2. En cuanto a las atencio e caracter personal que se desarrollen en el centro de Dia, el usuario deberd
de disponer o proveerse medios que precise no cubiertos por el sistema publico de salud, tales como:
caderas de ruedas, pC({ andadores, etc.

e

3. Los servicios q ce el Centro de dia vano dirigidos a cubrir necesidades basicas, terapéuticas,
psicosociales y ionales de los/de las usuarios/las. Los servicios que se ofrecen son los siguientes:

- Servicios b3

- ServicioYapéuticos.

- Ser\@; omplementarios.

%consideran servicios basicos:

Servicio de informacién.

Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria.
Supervision y promocion de la salud.

Mantenimiento.

Lavanderia (ropa o menaxe del propio centro).

5. Se consideran servicios terapéuticos basicos:

Atencién social.
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Actividades ocupacionales

Servicios de rehabilitacion menor.

6. Son servicios complementarios:

Transporte.

Cualquier otra que sean necesarias para el normal funcionamiento del centro.

ART. 8 MODALIDADES ASISTENCIALES.

La modalidad asistencial sera:

- Jornada completa: Los usuarios acudirdn al centro diariamente durante el horario de atencion, c
maximo de 8 horas/dia. VH”'
ART. 9" AREAS ASISTENCIALES. O
En el Centro de Dia de Guitiriz, se dara cobertura a las siguientes areas asistenciales: &\

A) AREA DE ATENCION PERSONAL:

- Cuidados basicos: El Centro de Dia ofrece una serie de cuidados personales pret endo mejorar las
condiciones fisicas, psiquicas y sociales de los usuarios para que la persona mant una calidad de vida
6ptima en su entorno familiar y social sin llegar a un internamiento definitivo. Q

s como el aseo corporal

- Higiene y aseo corporal: El personal designado realizara las tareas asis%l
cambio de panal, entre otras.

- Alimentacion: Se ofrecerd una alimentacion idénea a las necesidades ricionales. Asimismo se elaboraran
los menus de acuerdo a cada persona y siempre supervisado por?grrédico y/0 experto en dietética y
nutricion .

B) AREA DE REHABILITACION: V.

- El servicio de rehabilitacion funcional se aplicara, segun capacidades fisicas y dolencias; a aquellas
personas que dentro de su incapacidad precisen recupera ara lograr una mayor movilidad.

C) AREA OCUPACIONAL:

Se realizara un programa de actividades ocupac@s y de ocio para potenciar y mejorar las habilidades
personales asi como conservar el funcionamie nual, de la memoria y fomentar las relaciones sociales.

CAPITULO V/V
ORGANIZACION Y PERSONAL Q/
ART. 10° ORGANIZACION Y PERSONQ

1. El Centro de Dia debera con n un personal idéneo en nimero y especializacion para la prestacién de
sus servicios y con un/con u nsable coordinador/a de el centro.

2. En este sentido, y de o el Orden de 18 de abril de 1996 por el modificado orden de 13 de abril de
2007 por la que se &r lla el Decreto 143/2007 de 13 de abril en lo relativo de las condiciones y
requisitos especifico@e deben cumplir los centros de atencion a personas mayores, el Centro de Dia
debera contar con ura de un responsable, con un minimo de dos trabajadores cuidadores, asistencia de
un médico, enfe , fisioterapeuta y psicélogo.

3. Las actlvs y cuidados que se llevaran a cabo en el centro de Dia seran prestadas por personal
cualificad Ontratado para tal efecto. Asimismo, podran contar con personas voluntarias para el desarrollo
de actm%des de ocio, acompafnamiento dentro del centro de dia y en el domicilio S|empre bajo la
supe. del/de la responsable del centro y con una intervenciéon programada, sin que en ningun caso las
fugCio de la persona voluntaria sustituyan al personal contratado de dicho centro para esas funciones.

ART. 11° ORGANIGRAMA DEL CENTRO.

1. El Centro de Dia tendra en su organigrama las siguientes unidades instrumentales cuya funcién sera la
direccion y administracién del centro:

a) Direccion y coordinacion del centro: El director/a o coordinador/a de el Centro con las siguientes
funciones:

- Llevar a cabo la coordinacion de los distintos servicios del Centro.

- Ser el responsable administrativo de la estructura, y por lo tanto, velar por el cumplimiento de las normas
que le afecten.
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- Ser el responsable ultimo de la eficacia de la estructura, teniendo que atender para eslabon todo el relativo
a ordenacién mas acomodada de los recursos del Centro asi como la coordinacién con los recursos de la
zona, para el logro de los objetivos y metas que este tiene establecidas.

b) Comisién de coordinacion, supervision y seguimiento del Centro de Dia, que estara constituida por:

- Director o coordinador del centro.

- Sr/a Alcalde/sana-Presidente/a o personas en quen delegue.

- El/a Concejal/a delegado/a de Bienestar Social.

- Un/una Concejal/a de cada grupo con representacion en el Ayuntamiento.

- Un/una representante de la Asociacion de usuarios. Y'
el

1. Podran asistir a las reuniones de esta comisién con voz, pero sin voto, personal técnicogtanx d
Ayuntamiento como del Centro de dia, a los efectos del mejor asesoramiento para temas concre c\ atar.

2. Las funciones de esta Comisién seran velar por el buen funcionamiento del centro de Dia, asif%omo la toma
de decisiones en asuntos como: /

- Aprobar el proyecto de precios publicos para la financiacién del centro para, ués, elevar el al
Ayuntamiento para su aprobacién en Pleno.

- Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y la p ion del servicio.

- Informar de la memoria semestral y anual del Centro de Dia sobre acyQades y situacién general del
Centro, que sera elaborado por el/a Director/a-Coordinador/a.

- Decidir sobre aquellas obras o medidas excepcionales a adoptar para jorar el funcionamiento del Centro,
elevando a propuesta al Ayuntamiento para su aprobacion.

- Cualquier, que en lo sucesivo, habia podido atribuirsele.

3. La Comisibn se reunird con caracter comun dos veces e e&aﬁo. Asi mismo cualquier de sus miembros
podra solicitar la convocatoria de la Comisién justificando ortancia del asunto a tratar.

Toda vez que la supervision del servicio le correspon@} yuntamiento, y en representacion del mismo, el
Alcalde/esa podra solicitar que se convoque una e on de esta Comision. En tal supuesto la reunién se
convocara por parte del Director-Coordinador en ef plgzo de 5 dias habiles.

4. Las convocatorias de las reuniones se reaIiz@n por el Director-Coordinador con una antelacién minima de
48 horas, sefialando el orden del dia, Iugarz fecha de la reunion.

y el equipo interdisciplinar del Centr@ coprespondiéndoles planificar y organizar las actividades del centro en

c) La Comision Técnica y de Adminis /estard constituida por el Director-Coordinador del Centro de Dia
funcion de los usuarios del mismo.
d) Comision de Valoracion :

1. La Comision de Valoragidnyy resolucion de las solicitudes de plaza en el Centro de Dia contara como
minimo con tres miembres:

- La persona encargat@ a direccion y coordinacion del centro de dia o miembro en quen delegue.
- Un técnico del Centho de Dia.

-La trabajad@ocial de los servicios sociales comunitarios del Ayuntamiento de Guitiriz.

2. Las funei seran:

- Rev@cﬁexpediente y aplicar el baremo para su puntuacién (ver anexo llI/III).

- itiPla propuesta de resolucion que quedara reflejada en el correspondiente acta de la que se dard cuenta
ORgano municipal competente.

3. La Comision de valoracion y resolucidén se reunira con caracter mensual, siempre y cuando habia habido
solicitudes de plaza para su valoracion.

ART. 12° NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
1. Los usuarios deberan cumplir las siguientes normas generales:
- En beneficio de todos, cuidar las instalaciones del centro de dia.

- Guardar las normas de convivencia humana y respetarlas normas mas elementales, recordando, para tales
efectos, que la libertad de cadaquén finaliza donde comienzan los derechos de los demas.
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- Tanto por higiene como por respecto a los otros usuarios, es imprescindible guardar las mas elementales
normas de aseo personal. Para tal efecto, no se puede escupir en el suelo, en las papeleras, ceniceros, etc. La
salud de todos merece un comportamiento claro en este sentido.

- Cualquier objeto que se encuentre, debe ser entregado inmediatamente en el centro o avisar para que lo
recojan. Por lo tanto, en el caso de perder algo, hay que dirigirse al personal del centro.

- De cualquier variacion que afecte a las circunstancias que motivaron el acceso al uso del centro, habia
debido darsele conocimiento al/a la coordinador/a.

- Hay actividades que se pueden desarrollar y para las cudles existen unas instalaciones especificas. La vida
en el centro depende de la participacion de todos los usuarios en tales actividades.

- La televisidon solo debe ser manejada por las personas autorizadas a tal efecto. V.
- Hay que respetar todos los horarios fijados. Cualquier modificacién sera notificada con la debida a@ ion.
u

- 'Y un centro de caracter abierto, respetando la voluntad del usuario. Las salidas que se h & era del
Centro de Dia por circunstancias personales (centro de salud, organismo oficial....) sera r cuenta del

usuario. f

-En el caso de incapacidad sobrevenida, los responsables del centro el pondran e csnocimiento de la
autoridad judicial a los efectos del dispuesto en el art. 763, “Internamiento no ntario por razén de
trastorno psiquico”, de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de enxuizamento civil. En Je sos de desamparo los
responsables del centro pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal los os determinantes de la
incapacitacion del mayor.

Si durante la permanencia del usuario en el centro fuera incapacitado y habia designado tutor legal, se
debera facilitar al centro copia de la sentencia judicial. A partieres de es o correspondera al tutor la toma
de decision, sin perjuicio de la intervencion judicial en los casos e?s que proceda, segun la legislacién
vigente.

- Todos los usuarios que tienen concedida la condicion de wuario del Servicio Gallego de Apoyo a la
Movilidad Personal (065), deberan solicitarlo y hacer uso dé\él¥siempre y cuando sea compatible el uso de
este servicio con el horario del Centro de Dia, de manera suponga una mengua igual o superior al 40%
de la jornada concedida (debido a la necesidad de adapta a la disponibilidad del mismo); en cuio caso se
tratara de combinar el transporte propio del centro de@'con el del 065 de manera que se reduzca el menos
posible el tiempo de permanencia en el Centro.

-El Centro no puede expedir ni modificar reﬁa guna por lo que seran gestionadas desde el centro en
colaboracion con el Servicio Gallego de Salud, stfempre que la familia no lo pueda hacer directamente y asi lo

desee.
-En caso de precisar internamiento suario, a criterio del personal facultativo correspondiente, se
procedera a su ingreso en centro talario que corresponda. Para eslabon, un familiar, si el tiene, se

responsabilizara de su acompafiamiento y de las gestiones pertinentes. El usuario o su representante
AUTORIZA a la direccién del Cee Dia el traslado al centro correspondiente.

En el caso de consultas p
Centro, sera quen lo aco

VISITAS:
- Horario: por la manana de 11:30 horas hasta 12:30 horas, y a la tarde de 16:00 horas hasta 17.00 horas.

@ madas , un familiar o persona que el usuario desee, previa comunicacién al

mpane.

- Los usuario ran recibir las sus visitas en las zonas destinadas al efecto.
Las visita ustaran a las siguientes normas:

p@ a que la persona responsable del centro le comunique a la visita se entorpece el normal

- Es

f;{j( amiento del centro.

- Procuraran respetar las instalaciones del centro, y tendran especial cuidado se vienen acompafados de
menores, haciéndose responsables de los posibles deterioros que puedan causar.

CONVIVENCIA:

Cuando haya algun problema con algun/alguna usuario/a, se le dara conocimiento al/a la coordinador/a de el
centro.

Todas las normas emanadas de la direccion-cordinacion deben respetarse y cumplir, son normas establecidas
para el bé funcionamiento interno.

El personal del centro merece todo el respeto y consideracién por parte de los usuarios; la amabilidad es una
norma basica
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Para el buen funcionamiento y satisfaccion de todos debe haber colaboracién con la direccion y el personal
del centro.

COMIDAS:

Inicialmente el menu es Unico para todos pero respetarse el régimen de dietas especiales o personalizadas,
los cuales se haran publicos por la direccion del centro.

El horario del almorzar estara comprendido entre a las 13:00 horas y a las 15:00 horas y el de la merienda
entre las 17:00 y las 17:30 horas.

Los horarios se deberan cumplir con la mayor rigurosidade con el objeto de evitar trastornos en el servicio. Si
por cualquier circunstancia especial se prevé la imposibilidad de observar los, debera ser comunicado con la
debida antelacion.

Los/las usuarios/las que no deseen hacer uso del servicio de comedor, lo notificaran con un dia de @Ecién
como minimo.

No esta permitido introducir o sacar alimentos del comedor, ni utensilios de este, tales Q&) tenedores,
/

vasos, etc.
No se permite la alteracién del orden del comedor. La alteraciéon del orden del com Eseré sancionada,
como minimo, con un mes de suspension.

Se deberan observarlas normas mas elementales de decoro en la mesa, y evit@alquier acto que pueda
producirla repulsa de los demas. /s
ar

Los/las usuarios/las que reciban llamadas a las horas de las comidas proc atender las con rapidez, por
su propio bien y por necesidades del servicio. En ningln caso obstagulizara el trabajo del personal del

comedor.

HIGIENE: V.

Por higiene, es recomendable el bafio doméstico una vez por sWa. Las personas que lo necesiten podran
solicitar ayuda del personal del centro, y se adaptaran, en es so, a los horarios establecidos.
TRANSPORTE: &

Los usuarios que requieren el servicio de transpor | Centro de Dia, deben poseer movilidad suficiente
para subir y bajar del transporte con una mi ayuda. De lo contrario, deberan solicitarlo uso del

transporte adaptado. Q
ACTIVIDADES RECREATIVAS:

Los usuarios que deseen realizar algung %idad no programada, o colaborar en algun servicio del centro,
deben consultarlo con el/con la coor or/a de el centro.

QUEJAS RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS:

La buena marcha del centro exi ue cualquier sugerencia que pueda ir en beneficio de este mismo deba ser
manifestada, bien directam@ al personal del centro, al/a la coordinador/a.

En el funcionamiento&r del centro, puede que existan cosas o situaciones que no sean del agrado de

todos. De haber algufa queja o reclamacién, se dirija al/a la coordinador/a de el centro, exponiendo el que
se estime oportun

Existira un libr clamaciones la disposicion de los usuarios.
El Centro di drad de una péliza de responsabilidad civil y de dafios y de un expediente personal de los
usuarios.

RGANOS DE REPRESENTACION DE USUARIOS.

g&carécter no decisorio ni vinculante para el Centro de Dia, podra constituirse una asociacion que
représente a los usuarios del centro, quen podra solicitar, informar o seguir cuantas actuaciones crea
acomodadas para el buen funcionamiento del Centro, canalizando las quejas de los usuarios ante el
responsable del mismo o del Ayuntamiento cuando asi el estime necesario.

La asociacion estara formada por los usuarios del Centro de Dia o por sus representantes legales (en los
casos de personas legalmente incapacitadas) que quieran pertenecer a la misma.

La asociacion podra celebrar sus reuniones en el propio Centro de Dia, para lo cual se facilitara un lugar
idoneo en las dependencias del mismo.
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CAPITULO VI/VI

PLAZAS Y HORARIO

ART. 14° NUMERO DE PLAZAS.

El Centro de Dia de Guitiriz contara con un maximo de 27 plazas a jornada completa.
ART. 15° HORARIO.

El Centro de Dia podra contar con un horario para el desarrollo de sus actividades de lunes a viernes en
horario ininterrumpido de 8 de la mafana a 20:00 horas, excepto los dias festivos que permanecera cerrado.
Los sabados y domingos el centro estara cerrado. La concrecion exacta del horario de atencién, dependiendo
de los medios personales y demanda de las plazas existentes, sera establecida anualmente mediante
resolucion de la Alcaldia vm

CAPITULO VII/VII O

TRAMITACION DE SOLICITUDES \

ART. 16° TRAMITACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes de admision se presentaran segun el modelo oficial (ANEXO 1), en istro general del
Ayuntamiento de Guitiriz de manera presencial o bien por la sede electr del ayuntamiento:

guitiriz.sedelectronica.gal.
2. La solicitud debera estar debidamente cumplimentada e ira acompanada K uiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad de los solicitantes, en &l caSo de extranjeros documento
sustitutivo o permiso de residencia.

- En aquellos casos en los que la solicitud fuera presentada por un fa r fotocopia del documento nacional
de identidad y, en el caso de ser representante legal, documentacién acreditativa de la misma.

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

- Certificado de convivencia y residencia en el Ayuntamien uitiriz o del Ayuntamiento donde resida.

- Justificante de ingresos de los miembros de la unid

cényuge, ascendentes y descendientes en 1° grado.de
las pensiones, salarios, subsidios, intereses banca

onvivencia, entendiéndose por tales el usuario, el
nsanguinidad y afinidad; tales como certificados de
y cualquier otro que se estime oportuno.

- Fotocopia de la ultima declaracién de la répfa o, en su defecto, certificacién de hacienda de no estar
obligado a hacerla.

- Informe médico (ANEXO 11/11) Q/

- Datos de la unidad familiar y de los Qactos familiares.

- Cualquier otro documento que@onsidere necesario para la valoracién de la solicitud.

3. El plazo de presentacion C
plazas vacantes.

4. Una vez presenta & oI|C|tud la Trabajadora Social de los servicios sociales mun|C|paIes emitira un

Informe Social valo, la situacion socioecondémica de la unidad de convivencia asi como aquellos otros
datos de interés pardla resolucion de la solicitud.

icitudes estara abierto todo el afno y estara supeditado a la existencia de

5. Se abrira Q pediente individual a cada un de los usuarios. De causar baja en el centro se devolvera toda
la documenta aportada por los usuarios o copia de la misma.

6. El infoifie social que documentaciéon de cada expediente se remitird la Comisién de Valoracién que en
vista ismo:

isard en cada expediente la concurrencia de los requisitos para ser usuario del centro de dia y aplicara el
baremo correspondiente para su valoracion, toda vez que todas las solicitudes obtendran una puntuaciéon en
aplicacién del baremo establecido al efecto (ANEXO llI/lll). La valoracién se efectuara en un plazo maximo de
1 mes.

- Emitira propuesta de resolucion, que sera elevada al 6rgano municipal competente, quen resolvera.

7. Una vez formulada a propuesta de resolucion la Xunta de Gobierno Local dictara resolucion declarando la
puntuacion asignada al expediente . Dicta resolucién se dictard y sera notificada al interesado en el plazo de
tres meses.

Una vez adquirida una plaza en el Centro de Dia se realizara la firma de un contrato (Anexo IV/IV) como
usuario/a de el centro donde se regularan los datos identificativos del interesado y del representante legal,
los servicios que se van a prestar, el precio de los mismos y, de ser el caso, la aportacién econdmica
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correspondiente asi como los datos bancarios para la domiciliacion de los recibos. También se hara constar el
lugar, la fecha y la firma de dmbalas dos partes, se expedira por duplicado siendo una copia para el usuario.
El contrato no podra establecer cladsulas abusivas, contrarias o sustancialmente diferentes al recogido en el
presente reglamento.

De realizar un tratamiento informatico de los datos personales del usuario se incluira una clausula con el fin
de que se autorice o no lo mencionado tratamiento de conformidad con el dispuesto en la normativa de
proteccién de datos de caracter personal.

Se le entregard el usuario una copia del Reglamento de régimen interior visado por el Servicio de Inspeccién
de la Conselleria de Politica Social y firmara un recibi con la fecha de entrega.

Para el ingreso en el centro de dia serd requisito indispensable que el/a usuario/la acate el compromiso de
cumplimiento de las normas de funcionamiento de dicho centro (horarios, pagos, normas de convive o)
recogidas en el presente reglamento.

Los/las usuarios/las del Centro de Dia estaran obligados/las a comunicar cualquier variacion q \produzca
(cambio de direccion, teléfono, situacién socioeconémica, incapacitacion o cambio de tutor suario entre
otras) en los datos que se habian tenido en cuenta para tramitar la solicitud. )

EI centro y para la

Se establecera un periodo de prueba de un mes de duracién para la adaptacion del usuagio
evaluacion por el equipo interdisciplinar del mismo de la idoneidad del recurso. D e’este mes se puede
rescindir el contrato. Las partes se comprometen a restituirse el entregado la cu no agotarse el plazo
de prueba.

ART. 17° LISTA DE DEMANDA. /<

En caso de que la resolucién de la solicitud sea positiva y no haya pla@ el Centro de dia la solicitud se
incluira en una lista de demanda por orden de preferencia en funcién de Ya’puntuacion alcanzada. En el caso
de igualdad en la puntuacion se estara la fecha de presentacién de Ia’-’?lsmas Yy, en su defecto, de acuerdo a
la mayor edad y segun las circunstancias personales del/de la solicitante.

CAPITULO VIII/VIII P '
REGIMEN ECONOMICO @
ART. 18° REGIMEN ECONOMICO.

En el precio publico estan incluidas las prest es recogidas en el art. 7 como servicios basicos,
especializados y complementarios. Dicho precigrp co se regula en el acuerdo regulador del precio publico
del centro de dia del Ayuntamiento de Guitiriz:

ART. 192 FINANCIACION DEL CENTRO |

La financiacion del centro de dia se @ oh cargo al presupuesto municipal, mediante aportacién propia de
fondos del Ayuntamiento, las aportdgiénes de entidades publicas y privadas y la aportacion de los/las
usuarios/las. EI Ayuntamiento e Guitiriz establecera un baremo para fijar la aportacion de los/las
usuarios/las, en concepto de publico, que estara en funcion de los ingresos de la unidad familiar y
tomando cémo base la rent apita mensual.

ART. 20° APORTACION USUARIO/A A ElI COSTE DEL SERVICIO.

Los usuarios del Centiro gontribuiran a la financiacién del servicio sin que en ningln caso la cantidad maxima
que abone sea sup&ioTt al coste real de la plaza, que sera fijado por el Ayuntamiento, quen, asimismo, se
encargara de la dacion sin perjuicio de la posible delegacién.

ART. 21° C A ABONAR.
Se deter a en la correspondiente ordenanza o acuerdo.
CAPi IX/1X

AS Y SANCIONES
Art. 22 FALTAS.
Las faltas sujetas a sanciones se clasifican en leves, graves y muy graves:
1.- Son faltas leves:
a) Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo, creando situaciones de malestar en el Centro.
b) Hacer uso no idéneo de las instalaciones y medios del Centro o perturba.las actividades del mismo.

c) Promover y participar en altercados, broncas o peleas de cualquier tipo.
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2.- Son faltas graves:
a) La reiteracion de las faltas leves desde la tercera cometida.

b) Alterar las normas de convivencia de manera habitual, creando situaciones de malestar en el Centro de
Dia.

c) A sustracion de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del centro, del personal o de los usuarios.
d) Falsear u ocultar datos en relacién con el aprovechamiento de cualquier prestacién o servicio del centro.
3.- Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de las faltas graves desde la tercera cometida.

b) La agresion fisica o maltratos graves a un o varios usuarios, miembros del equipo, personal del eVo.o
cualquier persona que tenga relaciéon con él.

c) Falseamiento u ocultacién de declaraciones o aportar datos inexactos relevantes en refacion con
condicién de usuarios. /

Art. 23. SANCIONES.

Sin perjuicio de las demas responsabilidades, las que habian podido dar lugar, las sanki®nes que se podran
imponer a los usuarios/las que incurran en algunas de las faltas mencionadas en@ culo anterior seran las
siguientes:

1) Por faltas leves: /<

a) Amonestacioén individual por escrito.

2) Por faltas graves: Suspension de los derechos como usuario por un jodo no superior a 6 meses.
3) Por faltas muy graves: ?ﬂo

a) Suspension de los derechos como usuario/a por un period dWmeses a 2 anos.

c) Pérdida definitiva de la condicion de usuario/a de el Ce

Art. 24. Las sanciones por falta leve seran impuestas q.bAlcaldia y no requerira tramitacion de expediente,
excepto la debida audiencia al interesado. Esta ten onerse en conocimiento del Sr./a Presidente/a de
la Asociaciéon de usuarios del Centro, de existir, izando siempre el derecho del usuario a ser escuchado
para el esclarecimiento de los hechos. é

Las sanciones por faltas graves o muy g es seran impuestas por la Alcaldia a propuesta de comisién de
Coordinacién, Supervisién y segwmlento entro de Dia, previa audiencia del usuario/a y/o Asociacion de
usuarios, de existir.

Art. 25° PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a IQmeses, las graves los 4 meses y las muy graves a los 6 meses. El plazo de
ipcio a desde el dia que se que cometio la falta.

prescripcion se comenzaraQ
El plazo de prescripcién X rrumpird con la recepcion por el usuario del escrito en el que se le comunica la
incoacién de expediepfte disciplinario y el nombramiento del instructor.

Si el expediente se izara por causas ajenas a la voluntad del expedientado, y transcurrido un periodo de
dos meses sin cdhtipliarse, también se tomara en cuenta el plazo de prescripcion.

DISPOSICIC’)I@AL

El presen?!glamento, que consta de 25 articulos y una disposicion final entrara en vigor una vez aprobada
defi ente por el Pleno de la Corporacién, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia

urrido el plazo sefalado en el articulo 65.2 en relacién con el articulo 70.2 ,ambos de la Ley 7/85,
K&Iadora de las Bases del Régimen Local.

El acuerdo de aprobacion definitivo agota la via administrativa y contra el presente Reglamento, aprobado
definitivamente, se podra interponer directamente por quen se considere legitimado recurso contencioso-
administrativo ante la Sala del contencioso administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion del texto integro del reglamento, de acuerdo
con el dispuesto en el articulo 10.1 b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXOS

- ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)

- ANEXO II/1l (MODELO INFORME MEDICO)
- ANEXO Ill/1ll (BAREMO DE ADMISIONES)
- ANEXO IV/IV (CONTRATO)
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ANEXO |

SOLICITUD DE PLAZA CENTRO DE DIiA

A) DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS: NOMBRE:

DIRECCION: D.N.I
FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO: / E

E.C. . &\

SOLICITA LA PLAZA: V.

] PARA Si. ] PARA OTRO. O

B) DATOS DE La PERSONA PARA LA QUE SOLICITA La PLAZA: V~

APELLIDOS:
DIRECCION:
FECHA DE NACIMIENTO:

E.C. . RE@ON CON EI SOLICITANTE:
C) DESCRIPCION DE LA DEMANDA: O@

D.N.I.

En Guitiriz, a ____\dSC/_ ________________ de 202__.

Fdo: n

AN

V~
<&

Sra. Alcaldesa -Presidenta del Ayuntamiento de Guitiriz

*Los datos de caracter personal se facilitan de manera libre y consentida por el solicitante para la tramitacién de este
expediente con el correspondiente tratamiento de los datos asi obtenidos por el Ayuntamiento de Guitiriz, de conformidad
con el establecido en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.. El afectado tiene derecho a ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, y cancelaciéon en cualquier momento, a proposito de sus datos de caracter personal
susceptibles de tratamiento de conformidad con el previsto en el ordenamiento juridico.
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ANEXO IlI/11
INFORME MEDICO

Reconocimiento efectuado por el Doctor/a

Col. n° de médico de

al solicitante de Centro de Dia

Fecha DIA MES  ANO

Reconocimiento | | | | | |

o4

Padece enfermedad infecto-contagiosa activa

s\ No

convivencia

Se encuentra inmovilizado en la cama, necesitando cuidados médicos de forma permanen i NO
i S

i NO

Presenta trastornos psiquicos graves que que puedan producir alteraciones en la s

SITUACION FiSICA 1 , SOLICITANTE

Se valle por si mismo, en su aspecto fisico, para lo desenrollo de las ABVD. /\
(Indicar: 1-Si; 2-No).

Limitaciones en el campo visual y/o auditivo.

(Indicar: 1-Leves; 2-Importantes; 3-Totales). V'
)

Incontinencia vesical:
(Indicar: 1-Continente; 2-Ocasionalmente incontinente; 3-Frecu?!mente incontinente;

4 -Incontinente).
Especificar uso de : a) Panales; b) Sondas.

Incontinencia intestinal: »

4 -Incontinente).

(Indicar: 1-Continente; 2-Ocasionalmente incontirﬁ% -Frecuentemente incontinente;

Dificultad del manejo de las extremidades su@ores.

(Indicar: 1-Leve; 2-Importante; 3-Total). ,

Dificultad del manejo de las extremidad eriores.

(Indicar: 1-Leve; 2-Importante; 3-Tot
Especificar uso de: a) Bastén; b) An ; ¢) Silla de ruedas.

Dificultad respiratoria. (Indlcar ve; 2-De moderada la severa).

sin ruptura; 3- Pérdida de las capas de la piel; 4- pérdida total de la piel; 5-

Ulceras por presién: (Ind|@ o hay ulceras; 2- Arroibamento persistente de la piel,
Pérdida total de la ple)»y tejido subcutaneo).

SITUACION Psi(wz)v

SOLICITANTE

Se valle por isvmo, en su aspecto psiquico, para lo desenrollo de las ABVD.
(Indicar: 1-

No).

cion tiempo-espacial:Indicar se tiene trastornos:
(1- de forma esporadica; 2-Importantes o de forma habitual;
rientacién total)

3§e i i6 .
Alteraciones de la percepcion.

(Indicar se son: 1-Leves; 2-Moderadas; 3-Importantes).

Incoherencias en la comunicacion.
(Indicar se son: 1-Ligeras; 2-Frecuentes; 3-Totales).

Descontrol emocional.
(Indicar se es: 1-Ligero; 2-Importante; 3-Total).

Trastornos de la memoria.(Indicar si son: 1-Leves; 2-Moderados;
3-Graves).

Trastornos de la conducta.(Indicar se son: 1-Leves; 2-Moderados;
3-Graves).
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OBSERVACIONES (Explicar, en caso de que se considere oportuno, la patologia actual, incluyendo diagnéstico,
tratamiento y dietas especiales):

En Guitiriz, a _

Firma, Q

*Los datos de caracter personal se facilitan de manera libre y consentida por el solicitante para la tramitacién de este
expediente con el correspondiente tratamiento de los datos asi obtenidos por el Ayuntamiento de Guitiriz, de conformidad
con el establecido en la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El afectado tiene derecho a ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, y cancelaciéon en cualquier momento, a proposito de sus datos de caracter personal
susceptibles de tratamiento de conformidad con el previsto en el ordenamiento juridico.
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ANEXO III/1l

BAREMO DE ADMISION

A) SITUACION SOCIOFAMILIAR:

La comisién

presentado y segun los siguientes criterios y de forma excluinte:

Persona que
puntos

Persona que
puntos

Persona que
puntos

Persona que
puntos

Persona que
puntos

de valoracion analizara las condiciones sociofamiliares basandose en el infor@Ecial

&\

Q_

B) SITUACION DE DEPENDENCIA Y NECESIDADE%QDADO:

Basandose en el informe médico prese o complementarios que se consideren por la Comisién de
Valoracién, se podra asignar hasta un imo de 20 puntos.

C) SITUACION ECONC@

Se aplicara la tablaj

O

ota a abonar que se determina en la correspondiente Ordenanza y que puntiia de 0 a

34, segun los ingkesgs de la unidad familiar per capita y teniendo como referencia lo IPREM.

WR;‘S CIRCUNSTANCIAS:

Multiple casuistica que, debidamente justificada, redunde en la oportunidad del servicio hasta un maximo de

20 puntos.
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ANEXO IV/IV
CONTRATO DE OCUPACION DE PLAZA DE CENTRO DE DIiA

De acuerdo con la Resolucién de la Xunta de Gobierno Local de fecha , en vista de la
propuesta de la Comisién de Valoracién y Resolucion de las solicitudes de plaza en el Centro de Dia.

REUNIDOS:
De una parte, D/D? , con DNI n° ,

con direccién en

Y de otra parte, D/D?. en representacion del Centrj dQDia.
DECLARAN: !g\
u

Conocer y aceptar los derechos y deberes emanados del Reglamento del Centro de Dia, y en ntexto,

ACUERDAN: y

1°. Que habiendo solicitado D/D? N ,
plaza a en el Ce t@ Dia, se le otorga la
condicion de persona usuaria en virtud de la Resolucion de la Xunta de Gobiy% ocal.

2. Que la fecha de alta de la persona usuaria en el Ce@ de Dia tiene lugar el dia

V~

3°. Cébmo pago por la ocupacion de la plaza a : en el Centro de Dia,

D/D? _;_se compromete a abonar al Ayuntamiento a
que hara efectiva a &h

cantidad de ncido en la cuenta que el Ayuntamiento tiene
en Abanca:

ES20 2080 0122 4631 1000 0022. O

4", El usuario SI[J NO [J solicita la prestaciéan servicio complementario de trasponerte del Centro de Dia.
Cdmo pago por dicho servicio debera ab (P . €/mes a anadir al precio de la plaza, resultando uno
totalde ______________ €/mes en con de plaza y transporte.

5°. D/D? N recibe una copia completa del correspondiente

(4

reglamento del Centro de Dj
6°. El usuario se com (N e a cumplir y respetar las normas del Centro de Dia recogidas en el citado
reglamento.

7°. Ambalas do N}es aceptan este contrato en los términos que emanan del presente documento, y en el
previsto se ¢ omete a la observacion de la legislacién vigente.

Y para qu?ﬁ conste, exténdese por duplicado en el lugar y fecha indicados.

EnGufttiriz, a de de 20___.
Fdo.: Fdo.:

Como representante del Centro de Dia Como usuario/a o persona que lo represente

*Los datos de caracter personal se facilitan de manera libre y consentida por el solicitante para la tramitacién de este expediente con el
correspondiente tratamiento de los datos asi obtenidos por el Ayuntamiento de Guitiriz, de conformidad con el establecido en la normativa
de proteccion de datos de caracter personal. El afectado tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, y cancelacion en
cualquier momento, a propésito de sus datos de caracter personal susceptibles de tratamiento de conformidad con el previsto en el
ordenamiento juridico.”>>
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Guitiriz, 31 de enero de 2025.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0315

MONTERROSO

Anuncio

Informacién publica

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion comun realizada el pasado 30 de
de 2025, la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la recogida , transporte, tra
y eliminacion de residuos sélidos urbanos del Ayuntamiento de Monterroso , se exponen al publico por el
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente dia al de la publicacién de este an 7dentro
del cual los interesados podran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen o?@u s. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias se entendera definitivo el acuerdo provisional, procedtiéndose a la
publicacion integra de la dicha ordenanza.

Monterroso, 3 de febrero de 2025.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin . S\

R. 0316
e,

N\

O VICEDO \)
Anuncio V~

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL /?ITAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta s “Bases de convocatoria para la seleccién y
provision, mediante oposicion libre, de una plaza iliar administrativo de administracién general,
vacante en la plantilla de personal funcionario del i amiento de O Vicedo” publicadas en el BOP de Lugo

de 12 de agosto de 2024; vy, finalizado el plazo d¢ pr@sentacién de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo, Q

RESUELVO

Primero.- Prestar aprobacion a la Iist@i{ional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo

convocado para provistar una plaza d WXILIAR ADMINISTRATIVO, con indicacién de las causas de exclusion
y si son enmendables o no.

O ADMITIDOS
APELLI QNOMBRE DNI ACRE?g]f‘ni'nog'agl’:)LLEco
ALONSO DOMiNGU‘E@ﬂ;IAM *xxQ8Q ** EN Lo
ANTURA CARBNQ, MARIA ROSA *xx 8506 * Si
CALVO TO MADA, EVA M2 *xx7 808 Si
CID §N?E? MARIA CANDIDA X757+ Si
)42 OMEZ, DAVID *HX7QEEH Si
EGUIZABAL ELIAS, MARIA CONCEPCION *HHQT ] 2% Si
HIERRO RIVERA, FATIMA *x*3833w Si
FUNGUEIRINO PAZOS, JOSE LUIS *HHD 84N Si
GOMEZ MARTINEZ, MARTINA Hk QAT G Si
GONZALEZ ALVAREZ, ALBERTO *xx 83 G4 Si
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GONZALEZ FERNANDEZ, NATALIA #HxQ5AQH* Si
INFANTE BALTAR, MONICA *HEQE R Si
LOPEZ RIVEIRA, CLAUDIA #*%Q 1 QQ** Si
LORENZO CASTANO, LETICIA wHEQ] ] GEE Si
LOZANO PARDINO, PABLO JOSE #HAG ] 44k Si
MARTINEZ MARTINEZ, PILAR *ExG 37k Si
MARTINEZ YANEZ, OLAYA **kJ G5 x* Si / \;
ORIZALES ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN %) 8wk SI/\\/
PEON CARRACELAS, LIA w35 GwH / /SI\
PEREZ GARCIA, RITA MARIA #xERQGGHH “; Si
RODRIGUEZ FERNANDEZ, VERONICA #xEQ(Q3** /\t Si
SAN ISIDRO VAZQUEZ, MARTA H*HEZGD G 7 Si
SANJUAN PALMERO, ROCIO ***9052**\5 Si
VARELA GESTOSO, ANTON ] 5?’ Si
| | \d
VAZQUEZ PAJON, YOLANDA ﬁgzaz** EN Lo
NS
EXCL%J&‘
ACREDITACION MOTIVO DE La
APELLIDOS Y NOMBRE ODNI GALLEGO (enmendables EXCLUSION
A pero no excluyentes) (enmendables)

DIAZ ALVAREZ, AINARA P N G- Si Fa'tal‘lj‘lrl‘exo
GARCIA PEREIRAS, ANA BELEN QV *x%43GQ* Si Fa't"’l‘l /""Irl‘exo

alegatos en un plazo de diez (1 as habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado
provisional en el BOP de Lu Un el establecido en la base cuarta de las bases que regulan el proceso
selectivo.

De no formularse reckca/\ones, quedara definitivamente aprobada la relacion.

Segundo.- Contra esta resoluci()f gue prueba la lista provisional las personas aspirantes podran presentar

Tercero.- La composicién del Tribunal calificador se incluird en la lista definitiva o en una resolucién posterior
en el caso de no ser fecesario aprobar lista definitiva.

Cuarto.- Pu esta resolucién en el BOP de Lugo, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo
(https://cgnc 6dovicedo.sedelectronica.es) y en el tablero de anuncios de la Corporacion.

(0] Vica); de febrero de 2025.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

A

R. 0338

Anuncio
APROBACIC')N DE LAS BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/UNA AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA.

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

Siendo necesario prgceder a la contratacién laboral temporal, mediante oposicion, de un/de un AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada por
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circunstancias de la produccion, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el proximo dia 17 de
marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracidon de 6 meses, siendo en todo caso la fecha
limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo del empleo del Plan Diputaciéon de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024.

Visto el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local,
RESUELVO

1°.- Prestar aprobacion a las bases para la contratacion laboral temporal, de un/de un AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada por
circunstancias de la produccién, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el préximo dia de
marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duraciéon de 6 meses, siendo en todo caso lafecha
limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo del empleo del Plan Dipuftaci¢
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de/L< mparo

de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024.

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION, DE U N AUXILIAR
DE INFORMACION TURISTICA, A JORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DEL PROGRA DE REFUERZO
DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTO 24 FINANCIADO
POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRIPCION AL S CIO MUNICIPAL DE
TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO.

1°.- NORMAS GENERALES.-

La seleccion se regird por lo previsto en estas bases, Ley 2/2015, de 29.de abril, del empleo publico de
Galicia, Texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleo publi y 5/1997, de 22 de julio, de la
administracién Local de Galicia, Ley 30/84, de 2 de agosto, de idas urgentes para la reforma de la
funcién publica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/8% de 2 de abril, reguladora de bases de
régimen local, Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, gor lo que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo alﬁeﬁl Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto 364/95, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al p ma de refuerzo del empleo del Plan Diputacion
de Cooperacién con los ayuntamientos 2024, finang@g or la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, al
amparo de las bases publicadas en el BOP de Luga.d de enero de 2024, y el Convenio colectivo vigente
para personal laboral del Ayuntamiento de O Vicebre condiciones laborales y econémicas, aprobado por
el Pleno del ayuntamiento el dia 10 de junio dee) 9
A

2'.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TR

El cometido funcional de este puesto_d&trabajo consistira en la realizacion de las tareas que le sean
encomendadas por el personal respq ble de los servicios municipales correspondientes del Ayuntamiento
de O Vicedo, de acuerdo con las instrueeiones recibidas al efecto.

3".- DURACION DEL CONTRAT

El contrato se firmara bajo odalldad de contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccion, a jor ompleta (100%), con fecha prevista de inicio el proximo dia 17 de marzo de
2025 hasta 16 de sep re de 2025, con una duracién de 6 meses, siendo en todo caso la fecha limite el
31 de octubre de 202@(\ el horario que demande el servicio. Se establece un periodo de prueba de un mes.

4°.- RETRIBUCIONES

Las retrlbuc seran las correspondientes al grupo C2, complemento de destino 14 y complemento

A

espeC|f|c 05 euros.
ITOS DE Las PERSONAS CANDIDATAS.--

) anola o poseer la nacionalidad de cualquier de los Estados Miembros de la Unién Europea o a de
de Ios Estados a los que sea de aplicacién a libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
definidos en el Tratado Constitutivo de la Unidén Europea, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, todo esto en los términos del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no superar la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico exigido: titulo de graduado escolar, ESO, formacién profesional de
primero grado, ciclo formativo de grado medio o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberdn poseer el documento que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.
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y) No estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a de el que estuviera separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacion equivalente ni ser sometida la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.

g) No haber sido contratada por este ayuntamiento mas de 12 meses dentro de los ultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser el caso, a la fecha de inicio del contrato. No se tendran en cuenta los
contratos formativos, de relieve e interinidad, ni los contratos temporales celebrados en el marco de
programas publicos de empleo-formaciéon , asi como los contratos temporales que sean utilizad r
empresas de insercion debidamente inscritas y el objeto de los dichos contratos sea considerado cémo \parte
esencial de un itinerario de insercion personalizado. A los efectos del computo el nimero de é{ratos,
periodo y plazos, se tomara en cuenta el contrato vigente a 31/12/2021 y posteriores. \

h) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con lo establecidoNen el ultimo
parrafo de la Base 112.1 del Plan Diputacion de Cooperacion con los ayuntamientos de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo: “ES imprescindible que las personas a contratar a trayés \(e este programa
produzcan nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origep
provenir de la situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencig
sea parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos 3 bajadores incluidos en el
plantel vigente del ayuntamiento”, la cal se acreditara mediante documepfo%uSstificativo emitido por el
Servicio Publico de Empleo con fecha igual o posterior a la apertura del pla solicitud.

2 fos candidatos debe
que la jornada laboral

Estos requisitos deberan acreditarse antes de la finalizacion del pla e presentacién de instancias vy
mantenerse en el momento de la firma del contrato. La persona sngo‘ nada y antes de la daciéon de alta
debera presentar certificado médico o certificado de aptitud expedide” por mutua autorizada acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempe&ﬂe as funciones propias del puesto.

6°.- SOLICITUDES.-

Quen desee participar en el proceso de seleccion, bera presentar instancia acompanada de la
documentacion que justifique reunir los requisitos eXigidos en la base quinta, en el registro general del
Ayuntamiento de O Vicedo, o por cualquier de las fogmas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, de procedimiento administrativo n de las administraciones publicas. En el caso que la
solicitud se presente en un lugar distinto al r%t e”del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas debera remitirse

dentro de plazo copia de la instancia correcta te sellada por fax al numero 982590001.
A La solicitud se acercara a siguiente doc tacion:

— DNI, o en su caso, documento eqnte expedido por la autoridad competente del pais de origen.
— Titulacion exigida.

— Documento justificativo de lgZffiscripcién como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de
Empleo, con fecha igual o posta la apertura del plazo de solicitud.

— Declaracion jurada de p r la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza
(Anexo l1/11).
— Declaracion jurada e\ persona aspirante de no haber sido contratada por este ayuntamiento mas de 12
meses dentro de losfultimos 24 meses inmediatamente anteriores, de ser el caso, a la fecha de inicio del
contrato. No se tehRdran en cuenta los contratos formativos, de relieve e interinidad, ni los contratos
temporales celeb s en el marco de programas publicos de empleo-formacion , asi como los contratos
temporales o@ ean utilizados por empresas de insercion debidamente inscritas y el objeto de los dichos
contratos iea énsiderado como parte esencial de un itinerario de insercién personalizado. A los efectos del

cdmputo mero de contratos, periodo y plazos, se tomara en cuenta el contrato vigente a 31/12/2021 y

post res (Anexo llI/III).

- e%ﬂdén jurada de no ser separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
inistracién Publica, ni estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme

(Anexo lI/I).

— Declaracién jurada de no estar incursa en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la

legislacion vigente (Anexo llI/1II).

Toda la documentaciéon debera presentarse en original o copia auténtica.

Las personas solicitantes manifestaran que relinen todos y cada un de los requisitos enumerados en estas
bases referidos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias, y deberan mantenerlos
hasta la fecha de la contratacién.

Si dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no habia
presentado toda la documentacién o de la misma se dedujera que carece de algun de los requisitos exigidos,
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no podra ser contratada, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
habia podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

7'.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

El plazo de presentacion de solicitudes quieta abierto desde el dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y por un periodo de diez dias naturales.

8'.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Registro general del Ayuntamiento de O Vicedo o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.
En el caso que la solicitud se presente en un lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas
debera remitirse dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por fax al nimero 982590?&

aen

Por resoluciéon de la Alcaldia se acordara la admisiéon y exclusion de las personas candidatas y se ptéicc
el tablero de edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento d icedo
https://concellodovicedo.sedelectronica.es, senalandose un plazo de dos dias habiles, contadbs a» partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar errores. Con indicacion igualmente, del dif’l hora en la que
tendrd lugar la prueba de seleccién.

De no existir personas aspirantes excluidas, se elevard la definitiva esta lista pro 'gnal en la misma
resolucion de aprobacion.

La lista definitiva se publicara al igual que a provisional en el plazo maximo s dias habiles contados
desde el final del plazo de alegatos.

9'.- TRIBUNAL DE VALORACION.- Q

El Tribunal de valoracion se designara y se hara publico junto con Ia?@ e personas admitidas y excluidas

provisional.

Podra disponer la incorporacién de asesores especialistas si as?.gstiman necesario o idéneo, que actuaran

con voz pero sin voto.
El dicho tribunal estara facultado para interpretar las pres@bases, asi como para resolver todas las dudas
y problemas que puedan surgir. Q

10. - SISTEMA DE SELECCION. -

Consistira en la realizaciéon de las siguientes pr

de Valoracion, (excepto las relacionadas onocimientos basicos de calculo matematico) relacionadas con
el temario que figura en el Anexo I, etergandose un punto por cada pregunta contestada correctamente,
siendo necesario alcanzar una puntu minima de 5 puntos para superar la prueba.

— Prueba de conocimientos: consistira enéla cohtestacion oral a diez preguntas formuladas por el Tribunal

Tribunal, en un tiempo maximaide/1 5 minutos. Siendo la puntuacion maxima 10 puntos, valorandose tanto el
conocimiento de la lengua o el del tema propuesto, y siendo necesario alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos para supera& rueba practica.

En el caso de empati@a puntuacion final, se acudira para dirimirla a la otorgada en la prueba practica. De
persistir el empate ibunal reiterara la prueba de conocimientos entre las personas aspirantes de igual
puntuacion hast@ccionar a un de ellas. En ningln caso a propuesta, que tendra caracter vinculante, podra
exceder del de puestos convocados (1), quedando el resto en lista de espera, a los efectos de
renuncia, ba cualquier otra contingencia, siendo requerida la persona trabajadora que figure en la lista
con may uacion y asi sucesivamente.

— Prueba practica: Esta prue ﬁsistiré en la redaccion, en lengua inglesa o francesa, a proponer por el

ll.-? UCION. -
%s ucién del proceso selectivo se hara por el Presidente de la Corporacién municipal, por propuesta del
ribtinal calificador.

12.- NORMA FINAL.-

A presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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ANEXO I: TEMARIO

1.- Organizacién municipal. El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones. La Xunta de Gobierno Local:
atribuciones.

2.- Especial conocimiento del Ayuntamiento de O Vicedo y comarca:

- Parroquias.

- Lugares.

- Playas, rios, islas, montes.

- Rutas y lugares de interés turistico.

- Comarca natural de la Marina Luguesa: ayuntamientos y rios principales

3.- Conocimientos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas, multiplicaciones, iinén,
quebrados, porcentajes, raices cuadradas, promedios y calculo de superficies de poligonos.

4.- Conocimientos bdsicos en materia de geografia espafiola y de la Peninsula Ibérica: capitalés,Yrovincias,
comunidades autébnomas, montes, rios y accidentes geograficos. p

5.- Conocimientos bdasicos en materia de lengua gallega y castella: conjugacion de \?Bcs, sinénimos,
anténimos y ortografia.
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ANEXO II/11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION, PARA La CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION, DE UN/DE UN AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA, A jornada
completa (100%), DENTRO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024, FINANCIADO POR La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO, CON ADSCRIPCION Al SERVICIO MUNICIPAL DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO.

DENOMINACION DE La PLAZA O PUESTO DE TRABAJO: u
AUXILIAR DE INFORMACION TURISTICA <\
7
[}
[ V.t
CARACTER DE La CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION: )
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL OPOSICION

o)

DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre:

DNI: ".
Direccion: | S\‘

-
Direccion electrénica: Q"

Teléfono: Q

Manifiesto expresamente, y bajo mi r nsabilidad, que redno todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases reguladoras de este proc@s@, que conozco y acepto, SOLICITO la admisién para tomar parte en la

seleccion. O
O Vicedo, ...... de <\, .............. de 2025
(Firma) o\>

<&

A
<
v

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO III/1l

DE INFORMACION TURISTICA, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién minada por

En relacion con la seleccidén para la contratacion laboral temporal, mediante oposicion, de un/d Cd(ILIAR
q‘eér
circunstancias de la produccion, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio e} Erc’m odia 17 de

marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracién de 6 meses, siendo en 0 caso la fecha

limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo del empleo d n Diputacién de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacion Provifreidl de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024. O

DECLARO BAJO JURAMENTO: O

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas progfas de la plaza.

b) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del ?uc io de cualquier administracion publica o
de los organos constitucionales o estatutarios de lasyc@munidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o carg@licos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a de el que estuvigranseparado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilit@ﬂ 0 en situacion equivalente ni ser sometido/a la
sancién disciplinaria o equivalente que impida@ Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.
¢) No incurrir en causa de incapacidad o incor%tibilidad de acuerdo con la legislacién vigente.

d) No haber sido contratado/a por este@wtamiento mas de 12 meses dentro de los ultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser aso, a la fecha de inicio del contrato. No se tendran en cuenta los
contratos formativos, de relieve @erinidad, ni los contratos temporales celebrados en el marco de

o-formacién , asi como los contratos temporales que sean utilizados por
ente inscritas y el objeto de los dichos contratos sea considerado cémo
de insercion personalizado. A los efectos del computo el nimero de
se tomara en cuenta el contrato vigente a 31/12/2021 y posteriores.

0 Vicedo, a Q del 2025.

O
(Firma'?.
A

programas publicos de empl
empresas de insercidn debi
parte esencial de un itine
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2°.- Convocar oposicion para la seleccion, mediante contratacion laboral temporal, de un/de un AUXILIAR DE
INFORMACION TURISTICA, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada por
circunstancias de la produccién, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el préximo dia 17 de
marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracidon de 6 meses, siendo en todo caso la fecha
limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo del empleo del Plan Diputaciéon de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024.

3°.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
pagina web de la Excma. Diputaciéon Provincial de Lugo, en el tablero de edictos de la Corporacién y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de O Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es, y realizar cuantos
tramites sean necesarios para el dicho fin.

O Vicedo, 5 de febrero de 2025.- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez. ;
\géN DE

APROBACIC')N, DE Las BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/U
SERVICIOS MULTIPLES

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VIC?PROVINCIA DE
LUGO,

Siendo necesario proceder a la contratacién laboral temporal, mediante concurso sicion, de un/de un
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, bajo la modalidad de contrato de trabajo d racion determinada por
circunstancias de la produccién, a jornada completa (100%), con fecha previst icio el préximo dia 17 de
marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracién de 6 me& siendo en todo caso la fecha
limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo déh empleo del Plan Diputaciéon de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Dip ion Provincial de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024. V.
e régimen local,

Visto el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases

RESUELVO P
1°.- Prestar aprobaciéon a las bases para la contratacié@al temporal, de un/de un pedn de servicios

multiples, bajo la modalidad de contrato de trabaj evduracion determinada por circunstancias de la
produccién, a jornada completa (100%), con fecha %a de inicio el proximo dia 17 de marzo de 2025
hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracit@ meses, siendo en todo caso la fecha limite el 31 de
octubre de 2025, dentro del programa de refuer el empleo del Plan Diputacion de Cooperacion con los
ayuntamientos 2024, financiado por la Exc% Diputacion Provincial de Lugo, al amparo de las bases
publicadas en el BOP de Lugo de 8 de ener; de 2024.

BASES PARA LA CONTRATACION LAB EMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DE UN/DE
UN PEON DE SERVICIOS MULTIPL@ JORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DEL PROGRAMA DE
REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN UTACION DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS 2024,
FINANCIADO POR LA EXCMA. TACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRIPCION AL SERVICIO DE
OBRAS Y MANTENIMIENTO D@:JNTAMIENTO DE O VICEDO.

1°.- NORMAS GENERALES.

La seleccion se regird po\lo previsto en estas bases, Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, Texto refund e la ley del Estatuto basico del empleo publico, Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
administracion Local de Galicia, Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la reforma de la
funcién publica edificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de
régimen loca gal Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto %795, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refu de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al programa de refuerzo del empleo del Plan Diputacién
de eracion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, al
aﬁﬁro de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024, y el Convenio colectivo vigente
para personal laboral del Ayuntamiento de O Vicedo sobre condiciones laborales y econémicas, aprobado por
el Pleno del ayuntamiento el dia 10 de junio de 2009.

2'.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

El cometido funcional de este puesto de trabajo consistird en la realizacion de las tareas que le sean
encomendadas por el personal responsable de los servicios municipales correspondientes del Ayuntamiento
de O Vicedo, de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto.

3".- DURACION DEL CONTRATO.-

El contrato se firmara bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccion, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el proximo dia 17 de marzo de
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2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracién de 6 meses, siendo en todo caso la fecha limite el
31 de octubre de 2025, en el horario que demande el servicio. Se establece un periodo de prueba de un mes.

4°.- RETRIBUCIONES.-

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo Y, complemento de destino 14, y complemento
especifico de 112,80 euros al mes.

5°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

a) Ser espafola o poseer la nacionalidad de cualquier de los Estados Miembros de la Unién Europea o a de
algun de los Estados a los que sea de aplicacién a libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
definidos en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, todo esto en los términos del articulo 57 d
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley difs tuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no superar la edad maxima de jubilacion.

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acre fielmente su

¢) Estar en posesion de la titulacion de estudios primarios o certificado de escolaridﬁ.En el caso de
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la pm
inistracion publica o de

y) No estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui

los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas/ i, encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial\para el acceso al cuerpo o escala
de funcionaria del que estuviera separada o inhabilitada. En el caso er nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacién equivalente ni ser sometida | cion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu
f) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acn.?c con la legislacion vigente.
2

g) No haber sido contratada por este ayuntamiento mas meses dentro de los ultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser el caso, a la fecha d cio del contrato. No se tendran en cuenta los
contratos formativos, de relieve e interinidad, ni I ntratos temporales celebrados en el marco de
programas publicos de empleo-formacion , asi Ios contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercién debidamente inscritas y el’to de los dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercion perso ado. A los efectos del computo el nimero de contratos,
periodo y plazos, se tomara en cuenta el contra wgente a31/12/2021 y posteriores.

h) Estar en situacion de desempleo o jora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el dltimo
parrafo de la Base 112.1 del Plan Dj 16n de Cooperacién con los ayuntamientos 2024 de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo: “ES i scindible que las personas a contratar a través de este programa
produzcan nuevas contratacione el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe
provenir de la situacion de de@l‘eo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral
sea parcial o completa, que excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el
plantel vigente del ayunt@hto", la cal se acreditara mediante documento justificativo emitido por el
Servicio Publico de EmZe\c n fecha igual o posterior a la apertura del plazo de solicitud.

Estos requisitos d acreditarse antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en e@mento de la firma del contrato. La persona seleccionada y antes de la dacién de alta
debera presen tificado médico o certificado de aptitud expedido por mutua autorizada acreditativo de
no padecer edad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

6°.- SOLI ES.-

Que e participar en el proceso de seleccion, debera presentar instancia acompafiada de la
% ntacion que justifique reunir los requisitos exigidos en la base quinta, en el registro general del

yugtamiento de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas. En el caso que la
solicitud se presente en un lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas debera remitirse
dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por fax al nimero 982590001.

Junto con la instancia se aportara la documentacién que la persona aspirante desee que sea tenida en cuenta
en el concurso, y conforme al establecido en los apartados posteriores de las presentes bases.

En todo caso junto con la solicitud se acercara a siguiente documentacion:
— DNI, o en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente del pais de origen.

— Titulacion exigida.
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— Documento justificativo de la inscripcién como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de
Empleo, con fecha igual o posterior a la apertura del plazo de solicitud.

— Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza
(Anexo l1/11).

— Declaracion jurada de la persona aspirante de no haber sido contratada por este ayuntamiento mas de 12
meses dentro de los Ultimos 24 meses inmediatamente anteriores, de ser el caso, a la fecha de inicio del
contrato. No se tendran en cuenta los contratos formativos, de relieve e interinidad, ni los contratos
temporales celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacién , asi como los contratos
temporales que sean utilizados por empresas de insercion debidamente inscritas y el objeto de los dichos
contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercién personalizado. A los efectos
del computo el numero de contratos, periodo y plazos, se tomara en cuenta el contrato vige?'a

31/12/2021 y posteriores (Anexo llI/III). :

— Declaracion jurada de no ser separada mediante expediente disciplinario del serviciog’|
Administracién Publica, ni estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sént
(Anexo /1.

inguna
cia firme

— Declaracion jurada de no estar incursa en causa alguna de incompatibilidad, gformldad con la
legislacion vigente (Anexo llI/1II). S\

— Méritos que se alegan (Anexo IV/IV). No se valoraran los méritos que no se ac
Toda la documentaciéon debera presentarse en original o copia auténtica.
reguisitos enumerados en estas

Las personas solicitantes manifestaran que relinen todos y cada un delé

bases referidos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de i cias.

Si dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, la ona aspirante propuesta no habia
presentado toda la documentacién o de la misma se dedujera que caréce de algun de los requisitos exigidos,
no podra ser contratada, quedando anuladas todas las actuacio in perjuicio de la responsabilidad en que
habia podido incurrir por falsedad en la solicitud de particip iéF.

7'.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

El plazo de presentacion de solicitudes quieta abi@rdesde el dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Ia@i cia de Lugo, y por un periodo de diez dias naturales.

8'.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUD%—
Registro general del Ayuntamiento de O Viged por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de pro@miento administrativo comudn de las administraciones publicas.
En el caso que la solicitud se presente ut lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas
debera remitirse dentro de plazo cop la instancia correctamente sellada por fax al nimero 982590001.

Por resolucion de la Alcaldia se dara la admision y exclusién de las personas candidatas y se publicara en
el tablero de edictos de la poracion y en la sede electronica don Ayuntamiento de O Vicedo
https://concellodovicedo.s ctronica.es, sefialandose un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la public { para subsanar errores. Con indicacién igualmente, del dia y hora en la que

tendra lugar la prueba : leccion
De no existir pe aspirantes excluidas, se elevara la definitiva esta lista provisional en la misma
resolucion de ap ion.

La lista defl se publicard al igual que a provisional en el plazo maximo de dos dias habiles contados
desde el fina plazo de alegatos.
t AL DE VALORACION.-
ﬁ al de valoracion se designara y se hara publico junto con la lista de personas admitidas y excluidas
5|onal

Podra disponer la incorporacién de asesores especialistas si asi el estiman necesario o idéneo, que actuaran
con voz pero sin voto.

El dicho tribunal estara facultado para interpretar las presentes bases, asi como para resolver todas las dudas
y problemas que puedan surgir.

10. - SISTEMA DE SELECCION. -
a. Fase de oposicidn: consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

— Prueba practica: Esta prueba simulard un supuesto que pueda darse en el desempefio del puesto de
trabajo que se convoca (relacionada con fontaneria, electricidad, albanileria, desbroce...), a propuesta del
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Tribunal de Valoracion, valorandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos
para superar la prueba.

— Prueba de conocimientos: consistira en la contestacién oral a diez preguntas formuladas por el Tribunal
de Valoracién, (excepto las relacionadas con conocimientos basicos de calculo matematico) relacionadas
con el temario que figura en el Anexo |, otorgdndose un punto por cada pregunta contestada
correctamente, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba.

b. Fase de concurso: finalizada la fase de oposicidon, se procedera a realizar la fase de concurso de las
personas aspirantes que superen el ejercicio anterior.

Puntuaciéon de méritos, por experiencia en trabajos iguales o semejantes:

— Experiencia en la realizacién de iguales o semejantes trabajos en la administraciéon publica, hasta 1 ;?'R);
se otorgara la puntuacién de 0,10 puntos por mes trabajado, acreditado con contratos de trabaj@/ nida
laboral.

— Experiencia en la realizacion de iguales o semejantes trabajos en la empresa privada, hayQ, 0 puntos;
tra

se otorgara la puntuacion de 0,05 puntos por mes trabajado, acreditado con contratosyde ajo y venida
laboral.
Toda esta documentacion debera presentarse antes del final del plazo para presenta de instancias. La

Tribunal de Valoracion, ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de p tacion de instancias, ya

falta de acreditacion de los méritos alegados, determinard que estos no sean idos en cuenta por el
que no podran subsanarse. Tampoco se requerira las personas interesadas p/agﬁ los acrediten.

oposicién. De persistir el empate, el Tribunal reiterara la prueba nocimientos con las personas
aspirantes declaradas aptas de igual puntuacién hasta eliminar aquel e excedan del niumero de puestos
de trabajo convocados (1), quedando el resto en lista de espera, a Io%ctos de renuncia, bajas o cualquier
otra contingencia, siendo requerida la persona trabajadora que figure”en la lista con mayor puntuacioén y asi
sucesivamente.

11.- RESOLUCION. -

En el caso de empate en la puntuacién final, se acudira para dirimirla a la :or da en la prueba de la fase de

La resolucion del proceso selectivo se hara por el Presiflente de la Corporacion municipal, por propuesta del
Tribunal calificador.

12.- NORMA FINAL.- O

A presente convocatoria y cuantos actos adm%strativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesad n los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administratin Un de las administraciones publicas.

ANEXO |

1.- Organizacién municipal. El Ide: atribuciones. El Pleno: atribuciones. La Xunta de Gobierno Local:
atribuciones.

2.- Especial conocimiento @untamiento de O Vicedo y comarca:
- Parroquias. 0

- Lugares.

- Playas, rios, i Qontes.

- Rutas y Iug@de interés turistico.

- Comarchral de la Marina Luguesa: ayuntamientos y rios principales.

3.- oCimientos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas, multiplicaciones, division,
rados, porcentajes, raices cuadradas, promedios y calculo de superficies de poligonos.

4.- Conocimientos bdsicos en materia de geografia espafiola y de la Peninsula Ibérica: capitales, provincias,
comunidades auténomas, montes, rios y accidentes geograficos.

5.- Conocimientos basicos en materia de lengua gallega y castella: conjugacién de verbos, sinénimos,
antonimos y ortografia.
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ANEXO II/11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION, PARA La CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN/DE un PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, A jornada
completa (100%), DENTRO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION DE
COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024, FINANCIADO POR La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO, CON ADSCRIPCION Al SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE O

VICEDO. V.
DENOMINACION DE La PLAZA O PUESTO DE TRABAJO: e |
PEON SERVICIOS MULTIPLES v

v

CARACTER DE La CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CONCURSO-OPOSICIO
7
&
A~
DATOS DEL SOLICITANTE: V~
Apellidos y nombre: V.

]
DNI:
Direccién: Q
o
Direccion electronica: Qu

Teléfono:

Manifiesto expresamente, y b Q responsabilidad, que relino todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases reguladoras d @ e proceso, que conozco y acepto, SOLICITO la admisién para tomar parte en la
seleccion.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO III/1l

En relacion con la seleccién para la contratacién laboral temporal, mediante concurso-oposicion ﬁg/de un
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién gegl;‘ inada por
circunstancias de la produccion, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el proxitmo dia 17 de
marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracién de 6 meses, siendo en@o caso la fecha

limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo del empleo d n Diputacién de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacion Provifreidl de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024. O
DECLARO BAJO JURAMENTO: /$‘

la plaza.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias d:

b) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio d alquier administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunit??s auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario/a de el que estuviera separado inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situagion” equivalente ni ser sometido/a la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los_mismos términos el acceso al empleo publico.

c) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibili(Q_g acuerdo con la legislacién vigente.

d) No haber sido contratado/a por este ayuntami mas de 12 meses dentro de los ultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser el caso, a | a de inicio del contrato. No se tendran en cuenta los
contratos formativos, de relieve e interinid% ni los contratos temporales celebrados en el marco de
programas publicos de empleo-formacién, , asf como los contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercion debidamente insc@ el objeto de los dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercio nalizado. A los efectos del cdmputo el nimero de contratos,
periodo y plazos, se tomara en cuent@ontrato vigente a 31/12/2021 y posteriores.

O Vicedo, a ....... de ...... \o ......... del 2025

(Firma) < )

<&
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ANEXO IV/IV

PROCESO DE SELECCION, PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UN/DE un PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, A jornada completa (100%), DENTRO DEL
PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2024, FINANCIADO POR La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON
ADSCRIPCION Al SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO.

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION /<\

© © N o v bk w N

(=)
.l

O

\> ....................... de 2025

O Vicedo, ......
(Firma) é

V~
&2
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2°.- Convocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas para la seleccién de un/de un
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada por
circunstancias de la produccién, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el préximo dia 17 de
marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracidon de 6 meses, siendo en todo caso la fecha
limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo del empleo del Plan Diputaciéon de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024.

3°.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
pagina web de la Excma. Diputaciéon Provincial de Lugo, en el tablero de edictos de la Corporacién y en la
sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo https://concellodovicedo.sedelectronica.es , y realizar
cuantos tramites sean necesarios para el dicho fin.

MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES

O Vicedo, 5 de febrero de 2025. - El Alcalde, José Jesis Novo Martinez. ;
APROBACION DE Las BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DOS/D/C{&S DE
DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VIC PROVINCIA DE
LUGO,

Siendo necesario proceder a la contratacién laboral temporal, mediante concurso sicion, de DOS/DOS
PEONES DE MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES, bajo la modalidad de con e trabajo de duracién
determinada por circunstancias de la produccién, a jornada completa (100%),,c@n.fecha prevista de inicio el
préximo dia 17 de marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con un&raci()n de 6 meses, siendo en
todo caso la fecha limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programdde refuerzo del empleo del Plan
Diputacion de Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado p xcma. Diputacion Provincial de
Lugo, al amparo de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de e

Visto el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local,

RESUELVO P
1°.- Prestar aprobacién a las bases para la contra\@ laboral temporal, de dos/dos peones de

mantenimiento de zonas naturales, bajo la modalidadsde “eontrato de trabajo de duracion determinada por
circunstancias de la produccién, a jornada completa (%%S, con fecha prevista de inicio el préximo dia 17 de
marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025,®Jna duracion de 6 meses, siendo en todo caso la fecha
limite el 31 de octubre de 2025, dentro del/p ama de refuerzo del empleo del Plan Diputacion de
Cooperacion con los ayuntamientos 2024, fin@ado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, al amparo
de las bases publicadas en el BOP de Lugo Ele 8 de enero de 2024.

BASES PARA LA CONTRATACION LABQOR EMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS/DOS
PEONES DE MANTENIMIENTO DE S NATURALES, A JORNADA COMPLETA (100%), DENTRO DEL
PROGRAMA DE REFUERZO DEL PLEO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS 2024, FINANGIADO POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON
ADSCRIPCION AL SERVICIO DAS Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO.

1°.- NORMAS GENERALES.

La seleccion se regird po\lo previsto en estas bases, Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, Texto refund e la ley del Estatuto basico del empleo publico, Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
administracion Local de Galicia, Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas urgentes para la reforma de la
funcién publica edificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bases de
régimen loca gal Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto %795, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refu de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al programa de refuerzo del empleo del Plan Diputacién
de eracion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, al
aﬁﬁro de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024, y el Convenio colectivo vigente
para personal laboral del Ayuntamiento de O Vicedo sobre condiciones laborales y econémicas, aprobado por
el Pleno del ayuntamiento el dia 10 de junio de 2009.

2'.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

El cometido funcional de este puesto de trabajo consistird en la realizacion de las tareas que le sean
encomendadas por el personal responsable de los servicios municipales correspondientes del Ayuntamiento
de O Vicedo, de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto.

3".- DURACION DEL CONTRATO.-

El contrato se firmara bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccion, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el proximo dia 17 de marzo de
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2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracién de 6 meses, siendo en todo caso la fecha limite el
31 de octubre de 2025. En el horario que demande el servicio. Se establece un periodo de prueba de un mes.

4°.- RETRIBUCIONES.-

Las retribuciones seran las correspondientes al grupo Y, complemento de destino 14, y complemento
especifico de 112,80 euros al mes.

5°.- REQUISITOS DE Las PERSONAS CANDIDATAS.-

a) Ser espafola o poseer la nacionalidad de cualquier de los Estados Miembros de la Unién Europea o a de
algun de los Estados a los que sea de aplicacién a libre circulacion de personas trabajadoras en los términos
definidos en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, todo esto en los términos del articulo 57 d
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley difs tuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad, y no superar la edad maxima de jubilacion.

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento que acre fielmente su

¢) Estar en posesion de la titulacion de estudios primarios o certificado de escolaridﬁ.En el caso de
homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la pm
inistracion publica o de

y) No estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualqui

los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas/ i, encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial\para el acceso al cuerpo o escala
de funcionaria del que estuviera separada o inhabilitada. En el caso er nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacién equivalente ni ser sometida | cion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu
f) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidad de acn.?c con la legislacion vigente.
2

g) No haber sido contratada por este ayuntamiento mas meses dentro de los ultimos 24 meses
inmediatamente anteriores, de ser el caso, a la fecha d cio del contrato. No se tendran en cuenta los
contratos formativos, de relieve e interinidad, ni I ntratos temporales celebrados en el marco de
programas publicos de empleo-formacion , asi Ios contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercién debidamente inscritas y el’to de los dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercion perso ado. A los efectos del computo el nimero de contratos,
periodo y plazos, se tomara en cuenta el contra wgente a31/12/2021 y posteriores.

h) Estar en situacion de desempleo o jora de empleo. De acuerdo con lo establecido en el dltimo
parrafo de la Base 112.1 del Plan Dj 16n de Cooperacién con los ayuntamientos 2024 de la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo: “ES i scindible que las personas a contratar a través de este programa
produzcan nuevas contratacione el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe
provenir de la situacion de de@l‘eo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral
sea parcial o completa, que excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el
plantel vigente del ayunt@hto", la cal se acreditara mediante documento justificativo emitido por el
Servicio Publico de EmZe\c n fecha igual o posterior a la apertura del plazo de solicitud.

Estos requisitos d acreditarse antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en e@mento de la firma del contrato . La persona seleccionada y antes de la dacion de alta
debera presen tificado médico o certificado de aptitud expedido por mutua autorizada acreditativo de
no padecer edad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto.

6°.- SOLI ES.-

Que e participar en el proceso de seleccion, debera presentar instancia acompafiada de la
% ntacion que justifique reunir los requisitos exigidos en la base quinta, en el registro general del

yugtamiento de O Vicedo, o por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, de procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas. En el caso que la
solicitud se presente en un lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas debera remitirse
dentro de plazo copia de la instancia correctamente sellada por fax al nimero 982590001.

Junto con la instancia se aportara la documentacién que la persona aspirante desee que sea tenida en cuenta
en el concurso, y conforme al establecido en los apartados posteriores de las presentes bases.

En todo caso junto con la solicitud se acercara a siguiente documentacion:
— DNI, o en su caso, documento equivalente expedido por la autoridad competente del pais de origen.

— Titulacion exigida.
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— Documento justificativo de la inscripcién como demandante de empleo emitido por el Servicio Publico de
Empleo, con fecha igual o posterior a la apertura del plazo de solicitud.

— Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza
(Anexo l1/11).

— Declaracion jurada de la persona aspirante de no haber sido contratada por este ayuntamiento mas de 12
meses dentro de los Ultimos 24 meses inmediatamente anteriores, de ser el caso, a la fecha de inicio del
contrato. No se tendran en cuenta los contratos formativos, de relieve e interinidad, ni los contratos
temporales celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacién , asi como los contratos
temporales que sean utilizados por empresas de insercion debidamente inscritas y el objeto de los dichos
contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercién personalizado. A los efectos
del computo él numero de contratos, periodo y plazos, se tomara en cuenta el contrato vige?'a

31/12/2021 y posteriores (Anexo llI/III). :

— Declaracion jurada de no ser separada mediante expediente disciplinario del serviciog’|
Administracién Publica, ni estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sént
(Anexo /1.

inguna
cia firme

— Declaracion jurada de no estar incursa en causa alguna de incompatibilidad, gformldad con la
legislacion vigente (Anexo llI/1II). S\

— Méritos que se alegan (Anexo IV/IV). No se valoraran los méritos que no se ac
Toda la documentaciéon debera presentarse en original o copia auténtica.
reguisitos enumerados en estas

Las personas solicitantes manifestaran que relinen todos y cada un delé

bases referidos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de i cias.

Si dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, la ona aspirante propuesta no habia
presentado toda la documentacién o de la misma se dedujera que caréce de algun de los requisitos exigidos,
no podra ser contratada, quedando anuladas todas las actuaciov.sin perjuicio de la responsabilidad en que

habia podido incurrir por falsedad en la solicitud de participagion’.
7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- @

El plazo de presentacion de solicitudes quieta abi@rdesde el dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Ia@i cia de Lugo, y por un periodo de diez dias naturales.

8'.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUD%—
Registro general del Ayuntamiento de O Viged por cualquier de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de pro@miento administrativo comudn de las administraciones publicas.
En el caso que la solicitud se presente ut lugar distinto al registro del Ayuntamiento de O Vicedo, ademas
debera remitirse dentro de plazo cop la instancia correctamente sellada por fax al nimero 982590001.

Por resolucion de la Alcaldia se dara la admision y exclusién de las personas candidatas y se publicara en
el tablero de edictos de la poracion y en la sede electronica don Ayuntamiento de O Vicedo
https://concellodovicedo.s ctronica.es, sefialandose un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la public { para subsanar errores. Con indicacién igualmente, del dia y hora en la que

tendra lugar la prueba : leccion
De no existir pe aspirantes excluidas, se elevara la definitiva esta lista provisional en la misma
resolucion de ap ion.

La lista defl se publicard al igual que a provisional en el plazo maximo de dos dias habiles contados
desde el fina plazo de alegatos.
t AL DE VALORACION.-
ﬁ al de valoracion se designara y se hara publico junto con la lista de personas admitidas y excluidas
5|onal

Podra disponer la incorporacién de asesores especialistas si asi el estiman necesario o idéneo, que actuaran
con voz pero sin voto.

El dicho tribunal estara facultado para interpretar las presentes bases, asi como para resolver todas las dudas
y problemas que puedan surgir.

10. - SISTEMA DE SELECCION. -

a. Fase de oposicidn: consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
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- Prueba practica: esta fase consistira en la realizacion de una prueba de desbroce , valorandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para superar la prueba, y pasar a siguiente prueba
de conocimientos.

Para la realizacién de la prueba podran traer maquinaria propia si asi el desean, sin perjuicio de que el
ayuntamiento se la facilite.

- Prueba de conocimientos: consistird en la contestacién oral a diez preguntas formuladas por el Tribunal de
Valoracion, (excepto las relacionadas con conocimientos basicos de calculo matematico) relacionadas con el
temario que figura en el Anexo |, otorgandose un punto por cada pregunta contestada correctamente, siendo
necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba.

b. Fase de concurso: finalizada la fase de oposicidon, se procedera a realizar la fase de concurso las
personas aspirantes que superen el ejercicio anterior.
- Puntuacion de méritos, por experiencia en trabajos iguales o semejantes: ‘ /

— Experiencia en la realizacion de iguales o semejantes trabajos en la administracion pl:lb|lc/g 1 punto;
se otorgara la puntuacion de 0,10 puntos por mes trabajado, acreditado con contratos,de trabajo y venida

laboral.

— Experiencia en la realizaciéon de iguales o semejantes trabajos en la empresa privadg®hasta 0,50 puntos;
se otorgara la puntuacion de 0,05 puntos por mes trabajado, acreditado con con s de trabajo y venida
laboral.

Toda esta documentacidon debera presentarse antes del final del plazo pa&resentacién de instancias. La
falta de acreditacion de los méritos alegados, determinard que estos RO sean tenidos en cuenta por el
Tribunal de Valoracion, ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo @e presentacion de instancias, ya
que no podran subsanarse. Tampoco se requerira las personas intere% ara que los acrediten.

En el caso de empate en la puntuacién final, se acudird para dirimirla 3 la otorgada en la prueba de la fase de
oposicién. De persistir el empate, el Tribunal reiterara la ba de conocimientos con las personas
aspirantes declaradas aptas de igual puntuacién hasta elimi r?ﬁellas que excedan del niumero de puestos
de trabajo convocados (2), quedando el resto en lista de es a los efectos de renuncia, bajas o cualquier
otra contingencia, siendo requerida la persona trabajado e figure en la lista con mayor puntuacién y asi
sucesivamente.

- RESOLUCION. -

La resolucion del proceso selectivo se hara poé( residente de la Corporacién municipal, por propuesta del
Tribunal calificador.

12.- NORMA FINAL.- Q/

A presente convocatoria y cuantos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por las pers6nhas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de p, imiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

ANEXO |

1.- Organizacién munici@ Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones. La Xunta de Gobierno Local:
atribuciones.

2.- Especial conoc\irﬁ o del Ayuntamiento de O Vicedo y comarca:
- Parroquias.

- Lugares. o

- Play , islas, montes.

& v lugares de interés turistico.
- Cofharca natural de la Marina Luguesa: ayuntamientos y rios principales

- Conocimientos basicos en materia de calculo matematico: sumas, restas, multiplicaciones, division,
quebrados, porcentajes, raices cuadradas, promedios y calculo de superficies de poligonos.

4.- Conocimientos basicos en materia de geografia espafola y de la peninsula ibérica: capitales, provincias,
comunidades autéonomas, montes, rios y accidentes geograficos.

5.- Conocimientos basicos en materia de lengua gallega y castella: conjugacién de verbos, sinénimos,
antonimos y ortografia.
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ANEXO II/11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION, PARA La CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS/DOS PEONES DE MANTENIMIENTO DE ZONAS
NATURALES, A jornada completa (100%), DENTRO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN
DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024, FINANCIADO POR La EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CON ADSCRIPCION Al SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE O VICEDO.

DE[\IOMINACION DE La PLAZA O PUESTO DE TRABAJO: f
PEON MANTENIMIENTO ZONAS NATURALES V.

v

CARACTER DE La CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL CONCURSO-OPOSICIO
7
&
A~
DATOS DEL SOLICITANTE: V~
Apellidos y nombre: V

]
DNI:
Direccién: Q
o
Direccion electronica: Qu

Teléfono:

Manifiesto expresamente, y b Q responsabilidad, que relino todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases reguladoras d @ e proceso, que conozco y acepto, SOLICITO la admisién para tomar parte en la
seleccion.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO
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ANEXO III/1l

En relacién con la seleccidon para la contratacién laboral temporal, mediante concurso-oposicio %Qs/dos
PEONES DE MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES, bajo la modalidad de contrato de trag&d duracion
determinada por circunstancias de la produccién, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el
préximo dia 17 de marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duracién de Véses, siendo en
todo caso la fecha limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerz empleo del Plan
Diputacion de Cooperaciéon con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma.4®igutacién Provincial de

Lugo, al amparo de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 202@

A

DECLARO BAJO JURAMENTO: O
a) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias de la plaza.

b) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del ?( io de cualquier administracién publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las gcomunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo@cos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a de el que estuviera sgpatado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a o e/@macién equivalente ni ser sometido/a la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estad@x 0s mismos términos el acceso al empleo publico.

c) No incurrir en causa de incapacidad o incom?iI idad de acuerdo con la legislacién vigente.

inmediatamente anteriores, de ser el casof a la fecha de inicio del contrato. No se tendran en cuenta los

d) No haber sido contratado/a por este¢nt iento mas de 12 meses dentro de los ultimos 24 meses
contratos formativos, de relieve e@i dad, ni los contratos temporales celebrados en el marco de

programas publicos de empleo-for n , asi como los contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercion debidamente inscritas y el objeto de los dichos contratos sea considerado cémo parte
esencial de un itinerario de i(’)n personalizado. A los efectos del computo el nimero de contratos,
periodo y plazos, se tomaré@ fnta el contrato vigente a 31/12/2021 y posteriores.

O Vicedo, a ... {e} ....................... del 2025
(Firma) O

<&
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ANEXO IV/IV

PROCESO DE SELECCION, PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOS/DOS PEONES DE MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES, A jornada completa
(100%), DENTRO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION
CON Los AYUNTAMIENTOS 2024, FINANCIADO POR La EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO N
ADSCRIPCION Al SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO. : ﬁ

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION ’V.

O 00 N O U b W N

/
00

O Vicedo, Q ............................. de 2025
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2°.- Convocar publicamente a quién desee participar en las citadas pruebas para la seleccion de DOS/DOS
PEONES DE MANTENIMIENTO DE ZONAS NATURALES, bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién
determinada por circunstancias de la produccién, a jornada completa (100%), con fecha prevista de inicio el
proximo dia 17 de marzo de 2025 hasta 16 de septiembre de 2025, con una duraciéon de 6 meses, siendo en
todo caso la fecha limite el 31 de octubre de 2025, dentro del programa de refuerzo del empleo del Plan
Diputacion de Cooperacion con los ayuntamientos 2024, financiado por la Excma. Diputacién Provincial de
Lugo, al amparo de las bases publicadas en el BOP de Lugo de 8 de enero de 2024.

3°.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
pagina web de la Excma. Diputaciéon Provincial de Lugo, en el tablero de edictos de la Corporacién y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de O Vicedo: https://concellodovicedo.sedelectronica.es, y realizar
cuantos tramites sean necesarios para el dicho fin.

O Vicedo, 5 de febrero de 2025.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez. ;
/(\CK 0339
’ A d
VILALBA F
Anuncio @
Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion comy brada el dia 30 de enero

del 2025, el Presupuesto general del Ayuntamiento de Vilalba y el de s rganismo autonomo “Museo
de Prehistoria y Arqueloxia de Vilalba “ para el ejercicio 2025 y la dgcumentacion que se acompafa,
conforme al previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley ladora de las haciendas locales
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y e?‘«'culo 20 del Real decreto 500/1990,
de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y la documenta€ion integrante de este por el plazo de
quince (15) dias desde la publicacion de este anuncio en el BOP, Lugo, durante los cuales los que tengan la
condicion de interesados puedan examinarlos y presenta amaciones o alegatos ante el Pleno. El
presupuesto se considerara definitivamente aprobado si d e el citado plazo no se habian presentado
reclamaciones.

Vilalba, 3 de febrero del 2025.- La alcaldesa, Marta M@"Kouco Seoane .

R. 0317

Q/ XOVE
O Anuncio

Al no haberse presentado reclones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente
elevado a definitivo el acue plenario provisional alcanzado en sesion comun de pleno celebrada el 18 de
diciembre de 2023, sobre@baci()n del REGLAMENTO DEL SERVICIO PUBLICO LOCAL XOVE CONCILIA, cuyo
texto integro se hacegf;f , para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 49 de la LRBRL:

REGLAMENTO Ds CIO PUBLICO MUNICIPAL «XOVE CONCILIA»
INDICE

PREAMBULO

CAPITUL SPOSICIONES GENERALES

Arti Qi' Objeto del reglamento

M{ulo 2.- Ambito de aplicacion

Articulo 3.- Definicién del servicio Xove Concilia

Articulo 4.- Objetivos del servicio

CAPITULO I1/1l. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5.- Deberes de las familias o representantes legales
Articulo 6.- Derechos de los/las usuarios/las y familias del servicio

Articulo 7.- Normas de salud e higiene personal

Articulo 8.- Promocion de la igualdad entre los/las nifios/las
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Articulo 9.- Uso de la lengua

CAPITULO IlI/1ll. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

Articulo 10.- Edades de ingreso y permanencia

Articulo 11.- Periodos de prestacion del servicio

Articulo 12.- Lugar de prestacion del servicio

Articulo 13.- Horarios minimos de prestacién del servicio

Articulo 14.- Actividades a desarrollar en el servicio

CAPITULO IV/IV. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE PLAZAS Y BAJAS

Articulo 15.- Criterios de admisién OV.
Articulo 16.- Documentacién \
Articulo 17.- Adjudicacion provisional de plaza /<

Articulo 18.- Reclamacion contra el listado provisional

V~
Articulo 19.- Relacién definitiva de personas admitidas y listado de espera @
Articulo 20.- Bajas O
Disposicién ultima Unica /(
PREAMBULO

Puede definirse la igualdad como aquel principio que concede idénti Mchos a todos los seres humanos
con independencia de su raza, sexo, religion, condicién social, ideolo 0 circunstancias personales.

Constitucion Espafiola. De este modo, su articulo 1.1 estabfece la igualdad como valor superior del
ordenamiento juridico, y su articulo 9.2 formula el mandato eso a los poderes publicos para que a hagan
efectiva, prohibiendo en su articulo 14 cualquier discrimin n por razén de sexo.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un p?@nio basico y fundamental que reconoce la

Sin embargo, mientras la sociedad continte aferrandoS€ a valores tradicionales y limitadores de la libertad de
las personas, normalmente mujeres, las discr@ciones también continuaran existiendo, resultando
especialmente preocupante la violencia contraAad ujeres, que se constituye cdmo una de las principales
trabas para lograr la igualdad de género real. Q

El Ayuntamiento de Xove , mantiene un wromiso con la igualdad de oportunidades con la aprobacion de
sus sucesivos Planes de Igualdad, as 0 con la incorporacion de medidas de accién positiva con el
objetivo de modificar las actuacioneriminatorias y hacer presién para la eliminacién de los obstaculos
que impiden la participacién de las mujéres en igualdad de condiciones que los hombres en cualquier ambito
de la vida. La légica de estas m as de accion positiva deriva del reconocimiento de que la desigualdad de
las mujeres se basa en su iden de género.

Asimismo, los distintos P Estratégicos de Galicia para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, aprobados p:\ nta de Galicia, fueron estableciendo los siguientes objetivos:

- Avanzar en una izacién de la sociedad sensible y favorable a la igualdad entre mujeres y hombres,
cdmo motor del cambio social y de progreso, en la que todas las personas en su diversidad puedan
e sus proyectos de vida.

desarrollar libr
- Transformzﬁ, valores que perpetuan la desigualdad desde la educacién, principalmente a través de la
ruptura d?a estereotipos de género preponderantes.

a

- Eli brechas de género que persisten en los distintos campos, en particular las que obstaculizan la
{{ tonomia de las mujeres: las desigualdades en el ambito laboral y las dificultades para la conciliacién
esfera profesional y la vida privada, en ausencia de corresponsabilidad .

- Alcanzar la plena participacién social de las mujeres e incrementar su presencia en las esferas de decisién e
influencia.

- Impulsar el talento femenino y visibilizar las contribuciones de las mujeres en los distintos campos, con
especial consideracion del ambito de la ciencia y de la investigacion.

- Contribuir al bienestar de todas las mujeres y a la cohesién social, nombradamente de las mujeres en
situacion de discriminacién multiple, e incidir de manera especial en la eliminacién de los obstaculos que
agravan las desigualdades de las mujeres rurales y del mar.

- Articular una respuesta institucional efectiva para la erradicacion de la violencia de género en todas sus
formas.
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La conciliacién y la corresponsabilidad en los usos del tiempo es un de los ejes transversales de los dichos
planes de intervencion estableciendo el reto de avanzar en una organizacién social favorable a la conciliaciéon
corresponsable y a un cambio cultural en los usos del tiempo que permita que mujeres y hombres
compaginen en igualdad la esfera privada y a profesional.

De este modo las Administraciones publicas con competencias en la materia con su actuacion deben procurar
transformar los valores sociales para alcanzar la corresponsabilidad e incrementar el conocimiento sobre las
ventajas de una nueva gestiéon de los tiempos, incrementar su implicacion y a de otros agentes sociales con la
conciliacion corresponsable y el cambio cultural en los usos del tiempo y desde luego fortalecer los recursos
de apoyo a la conciliacion.

Pues bien, con el fin de participar activamente en la consecucién de los objetivos antedichos, el ayuntamiento
de Xove promueve la creacion del servicio de conciliacion «Xove Concilia», siendo que la condici?.d’ e
servicio publico local esta directamente vinculada a que el servicio promovido tenga cabida en el ambito de
las competencias que le son propias al ente local promotor. ‘( /

El programa de conciliacién «Xove Concilia» cdmo servicio publico puede se enmarca {en o de las
competencias municipales en materia de actuaciones en la promocion de la igualda hombres y
mujeres, prevista en el articulo 25.2, letra el), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulad las bases de
régimen local. La dicha competencia propia de los ayuntamientos fue introducida por et legislador estatal en
virtud de la Disposicion ultima primera del Real Decreto -ley 9/2018, de 3 de agosto medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, en cuyo apartad®Vl/VI de su exposicion
de motivos justifica la dicha modificacion legal sefialando que “Una de las med, mds urgentes a llevar a
cabo en el marco del Pacto de Estado contra la violencia de género, es a que wla la necesidad de adoptar
las modificaciones legales oportunas para que la Administracion local po var a cabo actuaciones en la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la violewcia de género, ya que se trata de
la administracion mds acercada a la ciudadania y, por ende, a las victimas¥..]”.

El dicho precepto de la ley reguladora del régimen de las entidades logales esta vinculado con el articulo 14.8
de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad esectiva de mujeres y hombres, que establece,

entre los criterios generales de actuacion de los Poderes Publiggs, el relativo al establecimiento de medidas
que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida perso@ miliar de las mujeres y los hombres.

Por su parte, el articulo 80.2 el) de la Ley 5/1997, de julio, de la administracion local de Galicia,
atribuye competencias a los ayuntamientos para r programas propios destinados a la infancia,
juventud, mujer y tercera edad, en el que, sin dud@n ién tiene cabida el servicio «Xove Concilia».

d

Dicto la cal y como se desprende del propio e los articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y 802 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local
de Galicia, los dichos preceptos no atribyyen material y directamente competencias sino que reservan una

esfera minima de materias en las que est e de administraciones publicas deben contar con competencias
formales siendo la legislacion estata tondmica sectorial correspondiente a que determina su verdadero
contenido y alcance.

Siendo esto asi, hace falta sef que el articulo 139.3.c) de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la
igualdad efectiva de mUJeres bres de Galicia, establece que la conselleria con competencias en materia
de igualdad debe fomenta la colaboracion y coordinacion con la Administracion local para disehAar e

implantar programas . ldas de conciliacion y promocion de la igualdad entre mujeres y hombres”.
Precepto este ultlmx or ende, marco de colaboracion entre la administracién autondémica y local,
desenvuelto por el 0 182/2008, de 31 de julio, por lo que se establece la promocién autonémica de las
medidas munici%de conciliacion y se determinan los requisitos para su validacion y funcionamiento, en

cidos en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de

los términos
Galicia, que rca y delimita el contenido y alcance de la competencia de los ayuntamientos para crear un
programa? nciliacion como servicio publico local.

p

Reco ues la presencia de un titulo competencial en la materia y por aplicacion del dispuesto en la
definfeion legal del servicio publico previsto en el articulo 85 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

as bases de régimen local, procede la creacion del programa de conciliacién «Xove Concilia» como
servicio publico local, asi como, la oportuna reglamentacién del dicho servicio.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto del reglamento.

Mediante a presente reglamento, se constituye el servicio de «Xove Concilia» cdémo una medida municipal de
promocion autonémica y conciliacion, constituido el fin de fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres por medio de facilitar a unas y otros la conciliacion de sus tiempos personales, familiares vy
laborales, al amparo del previsto en el articulo 3° del Decreto 182/2008, de 31 de julio, por lo que se
establece la promocién autondémica de las medidas municipales de conciliaciéon y se determinan los requisitos
para su validacion y funcionamiento, en los términos establecidos en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del
trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.
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Datos identificativos del Servicio

- Nombre del servicio: Xove Concilia

- Direccion: Camino Real s/n Xove

-Titularidad: Ayuntamiento de Xove.

- Representante legal: persona titular de la Alcaldia

- Tipo de gestion: indirecta mediante formula contractual
Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Constituye el ambito de aplicacién de la presente reglamento el servicio «Xove Concilia», que se configura
coémo servicio municipal de promocion y conciliacion que se materializa en la organizacion y desagroll6 de
actividades ludicas, deportivas y educativas en horario de mafiana en los periodos vacacionales de vgrano,

navidad y semana santa. /\
Articulo 3.- Definicion del servicio Xove Concilia.

’ .
1. El servicio «Xove Concilia» se define como accion dirigida a promover y permitir la con?!cién de la vida
laboral y familiar fomentando la corresponsabilidad entre mujeres y hombres por med facilitar a unas y
otros la conciliacion de sus tiempos personales, familiares y laborales, a través realizacién con los

menores en periodos vacacionales, de actividades de calidad que promuevan vaI@ nos y saludables en la

ocupacioén del tiempo libre
2. El servicio se constituye el fin de garantizar la dicha conciliaciéon perm'l(&o la participacion de nifios y
ninas de hasta 10 anos de edad. \S

Articulo 4.- Objetivos del servicio.

1. Respecto a los nifios y nifias: \/
- Contribuir al enriquecimiento personal de los nifios y nii ediante aprendizajes no formales en el
desarrollo de los grupos desde la educacién en valores, poni en valor el tiempo libre y los campamentos

como espacios educativos.

- Fomentar actitudes de solidaridad y habitos de encia procurando la mejora de las habilidades
soaales y la adquisicion de competencias paralas @ pacifica de conflictos.
t

- Desarrollar la autonomia personal y fomenta rticipacion activa de las personas usuarias favoreciendo,
al mismo tiempo, la cohesion de grupo y trabaJ e equipo.

- Educar desde la igualdad en materia de géfiero, sexualidad, identidad y orientaciéon sexual.
- Promover situaciones muIticuIturaIeQe intercambio de experiencias, destacar el valor de la diversidad y
alcanzar la inclusion de todas las persowas participantes.

- Cuando haya participantes co capacidad, fomentar especialmente, su participacion en las actividades y
favorecer la integracion en ¢ po, tratando de desarrollar al maximo las posibilidades de los grupos como
espacio para normalizar, enciar y ponen en valor las capacidades de las personas con diversidad
funcional.

- Fomentar el respe oé/la identidad cultural gallega y promover el uso del gallego.
- Fomentar los hdkitgs de vida saludable.

- Respetar dio ambiente y fomentar las buenas practicas ambientales, trabajando el ecologismo la
conservacgg | desarrollo sostenible.

- Garaptgizdr un marco de estricta observancia de las medidas de seguridad obligadas tanto en la instalacién y
ivencia diaria como en la prdactica de las actividades y en los desplazamientos.

/9
“Crear un espacio ludico que favorezca la interaccion entre iguales, el desarrollo de la capacidad simbdlica y
la creatividad.

- Conseguir que las nifas y ninos participantes desarrollen una mayor autonomia y responsabilidad en la
organizacién de su tiempo libre.

- Transmitir conocimientos que permitan el desarrollo de las capacidades fisicas, la disposicion al esfuerzo
personal y a las capacidades sociales, el trabajo en equipo, la solidaridad, la amistad, la tolerancia y el juego
limpio.

- Aprender a conocer, valorar y respetar el entorno natural y cada un de los elementos que a integran.

- Estimular la adquisicion de nuevas habilidades y destrezas despertando la sensibilidad estética y la
creatividad.
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- Aprender a disfrutar de la actividad fisica por medio de la educacion psicomotriz y la actividad fisico-
deportivas.

- Asentar las bases fisicas, motrices y psicosociales para el desarrollo futuro de la educacién integral de la
persona.

- Impulsar la aceptacion de la diferencia y la diversidad como elementos positivos y promover la tolerancia
entre personas.

2. Respecto a las familias:
- Dar un servicio de conciliacién de la vida familiar, profesional y personal de las familias.

- Garantizar un complemento educativo a las familias. V.

3. Respecto al ayuntamiento de Xove :

- Garantizar el caracter de la educacion, la cultura y el deporte como servicio publico capaz de c&gar las
desigualdades existentes en el seno de la sociedad.

- Incorporar la iniciativa educativa del ayuntamiento, recogiendo su experiencia y garantivdo la calidad de
la oferta de actividades de extension educativa.

- Extender la atencién socioeducativa al alumnado en periodos no lectivos.

- Atender a las nifas y nifios participantes contando con personal especializado. O

- Optimizar el uso de las instalaciones y equipamientos municipales. /<

CAPITULO I1/1l. DERECHOS Y DEBERES. °

Articulo 5.- Deberes de las familias o representantes legales.

Son deberes de las familias o representantes legales de las crianzas:

- Cumplir las normas que establezca a ayuntamiento para su u? ?uncionamiento del servicio recogidas en el
presente reglamento.

- Mantener y observar una conducta inspirada en el m espeto, tolerancia y colaboracién, encaminada a
facilitar una mejor convivencia.

- Responsabilizarse de aquellas situaciones en r motivos de salud o malestar sea conveniente que el
menor deba ausentarse del servicio de confor d"con el previsto en este reglamento.
Articulo 6.- Derechos de los/las usuarios/las y familias del servicio.

1. Los/las nifios/las usuarios/las tend@x/siguientes derechos:

- Acceso al servicio y a recibir dichg8ervicio sin discriminacién por razén de nacionalidad, sexo, raza,
religion, ideologia o cualquier ot@ondicién o circunstancia personal o social.

- La consideracion en el trat ida a la dignidad de la persona, tanto por parte del personal del servicio
cdmo de las demas perso uarias.

- Al sigilo profesional Zm os datos de su historial sanitario y socio familiar.

- A La intimidad pe
- A recibieren las idades propias del servicio dirigidas al fomento en la tolerancia, en la igualdad y en la
convivencia, osibilitarles que puedan hacer uso de sus opciones de manera libre y personal.

2. Los paY‘ adres y /o representantes tendran derecho a:
utilizaren los servicios por voluntad propia.

Pas
-&? r informaciéon de manera comprensible de las medidas adoptadas respeto de los/las menores y a
pidieren explicacion de cuanto afecte al/a sus nifio/a.

- A tener acceso a la documentacién interna del servicio.

Articulo 7.- Normas de salud e higiene personal.

1. Normas de salud aplicable al servicio «Xove Conciliax:

- Los/las nifios/las deberan acudir al servicio en condiciones correctas de salud e higiene.

- No seran admitidos en el servicio los/las nifios/las que padezcan enfermedades infecto-contagiosas.

- Igualmente, los/las nifios/las permanecera en la casa cuando tuviera mas de 38 'C de fiebre, diarrea (mas de
3 deposicions anormales al dia), vomitos o enfermedad contagiosa (rubéola, paperas, sarampion, etc.). De
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aparecerle cualquier de estos me las siento mientras permanece en el servicio sera puesto en conocimiento
de los progenitores o representantes legales para estos recogieren la crianza antes posible.

- En el caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los nifios/las en el propio servicio,
se avisaran a sus progenitores o representantes legales para que procedan a su recogida.

- En el caso de enfermedad o accidente, luego de las primeras atenciones, se pondra esta circunstancia en
conocimiento de los progenitores o representantes legales, se fuere el caso, que deberan acudir al centro
para hacerse cargo del nifio o nifa.

- La falta de asistencia debido a enfermedad o a otras circunstancias deberd comunicarse por las familias o
representantes legales a la OMIX.

- El personal del servicio no administrara medicacion a las crianzas en ningun caso. V~
2. Normas de higiene personal aplicable al servicio «Xove Concilia»: O

- Los/las nifios/las tendran que acudir sin panales. \

- Cualquier situacion anémala que manifieste los/las nifios/las debera ser comunicada por é&milias en el

menor tiempo posible.
- Los/las nifios/las acudir al servicio con ropa que les permita moverse con plena cor@
Articulo 8.- Promocion de la igualdad entre los/las nifios/las.

El servicio debera poner especial énfasis en promover la igualdad como va r%amental de convivencia
entre los/las nifos/las. Sera el cierne de todas las actividades que se desarfollgn en el servicio y se reflejara
no solo en las actividades y en el material de trabajo sino también en el comportamiento habitual de todo el

personal.
[

Articulo 9.- Uso de la lengua. ’

El personal del servicio usara en el aula la lengua materna pr inante entre los/las nifios/las, tendra en
cuenta la lengua del contorno y cuidara que las crianzas adquiefan el conocimiento de la lengua cooficial de
Galicia.

CAPITULO llI/11l. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
Articulo 10.- Edades de ingreso y permanencia

1. La actuacion dentro del servicio «Xove Congj Mé dirigida a menores de edades comprendidas entre los
3 y 10 anos. Las actividades se organizan medignte la division de las nifias y nifilos participantes diarios en

grupos por estadios evolutivos. Q
- Edad minima: tener hechos los tres n la fecha de ingreso o cumplir dicha edad antes de finalizar el
afo natural en el que se presta el ser .

- Edad maxima: no tener cumpli los once afos a 31 de diciembre del afio de ingreso.
2. Se constituyen de los gr, ara la atencién adecuada de los menores a su estadio evolutivo con un
grupo 1 integrado por nin de 3 a 6 afios, y un grupo dos integrado por nifios/las de 7 a 10 afios.

3. Para cada periodo p\staci()n del servicio segun el previsto en el articulo siguiente, cada grupo contara
con un maximo de_cihcuénta (50) ninos/las por grupo de edad, alcanzando un maximo en la prestacion del
servicio de cien (10Q) nifios/las. Si por falta de demanda, cualquier de los grupos no alcanza a numero
maximo previsto plazas vacantes seran ofertas en el caso de existir demanda para su cobertura con
nifos/las de grupo en el que se divide el servicio.

4. lgual , para cada periodo de prestacién del servicio segun el previsto en el articulo siguiente, sera
precis c&tar con un nimero minimo de diez (10) nifos/las por grupo de edad, alcanzando un minimo para
la i6n del servicio de veinte (20) nifos/las. Si por falta de demanda, cualquier de los grupos no
aldanzd a numero minimo previsto, no se prestara el servicio en el periodo correspondiente.

Articulo 11.- Periodos de prestacion del servicio.
1. El plazo de ejecucién abarcara los siguientes periodos:

- Temporada de verano: entre la Gltima semana del mes de junio y la primera semana del mes de septiembre
ambos incluidos.

- Temporada de navidad : entre 23 de diciembre hasta 5 de enero ambos incluidos.
- Temporada de semana santa: en la semana que corresponda con la celebracion de la dicha Semana Santa.

2. La adjudicacion de plaza en la temporada de Navidad, asi como, en la temporada de Semana Santa tendra
lugar por el plazo integro de la dicha temporada:
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- Periodo Nadal: entre 23 de diciembre hasta 3 de enero ambos incluidos.
- Periodo Semana Santa: en la semana que corresponda con la celebracién de la dicha Semana Santa.

3. La temporada de verano estara dividida en los siguientes periodos el fin de garantizar un uso adecuado del
servicio, debiendo formular solicitud de servicio para aquel/eres periodos en los que le sea necesaria la
prestacion del servicio por motivos de conciliacion sin que exista limitacién en el plazo maximo para lo cual
podran solicitar el servicio dentro de los ofertados:

- Periodo 1: Ultima semana de junio desde la finalizacion del periodo escolar.
- Periodo 2: Primera quincena del mes de julio.

- Periodo 3: Segunda quincena del mes de julio.

- Periodo 4: Primera quincena del mes de agosto. : ;

- Periodo 5: Segunda quincena del mes de agosto. \
- Periodo 6: Primera semana de septiembre. /<

f

Articulo 12.- Lugar de prestacion del servicio.

¥
Los servicio objeto del contrato se prestara con caracter general en el CEIP Pedro Casélfes y en la Casa del
Director salvo las actividades realizadas fuera de las dichas instalaciones. ~

Articulo 13.- Horarios minimos de prestacion del servicio.

~—

1. No se prestara el servicio durante los dias festivos y fines de semana. L As concretos de prestacion del
servicio vendran determinados por el calendario que elabore la OMIX del Aytntamiento de Xove .

2. El horario del programa sera como minimo el siguiente: de 08:45 a?iD de lunes a viernes.

3. En la entrada y en la salida de los/las nifios/las se deberan respetar los horarios con el objetivo de
mantener la continuidad del servicio. Y.

4. Solo podran recoger a los/las nifios/las las personas aut das por el padres, madres o representantes
legales. El personal del servicio esta obligado a solicitar NI o documento identificativo equivalente a la
persona que venga recogerla no caso de no cono y comprobar se esta en el listado de personas
autorizadas. n

Articulo 14.- Actividades a desarrollar en el servicio.

1. Las actividades principales a desarrollar en xervicio estard compuestas cuando menos, por las siguientes
actividades:

- ACTIVIDADES TEMATICAS SEMANA COINCIDENTES, en las que se trabajen de forma transversal la
tematica de igualdad de género.

- ACTIVIDADES EMPLEANDO UALIDADES: costura, creacién de titeres o marionetas, creacién de
instrumentos musicales, plastil tc.
- ACTIVIDADES DIDACTICA zle, mandarlas, bloques de construccion, sopas de letras, juegos de memoria,

tangram, experimentoz% entos de Iectura, etc.

- ACTIVIDADES DE
integracion del grup9, etc.

- ACTIVIDAD UDICAS SEMANALES: excursiones dentro del Ayuntamiento de Xove , juegos en el parque
municipal, vi a la biblioteca, mercado municipal, juegos de mesa, etc.

AS: juegos pre-deportivos, juegos de psicomotricidad, juegos para favorecer la

- ACTIVIDADES CREATIVAS: pintura, teatro, musica, etc.
K) ALTERNATIVOS Y OTRAS ACTIVIDADES.
Y

tras actividades genéricas coémo: actividades artisticas; actividades formativas; juegos populares y
tradicionales; deportes y practicas predeportivas; actividades musicales; danza y expresidon corporal;
psicomotricidad; actividades escénicas, teatrales y vocales; actividades circenses; actividades audiovisuales y
comunicativas; actividades transversales -educacion para la convivencia, la paz, coeducaciéon, consumo
responsable, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, etc-; y actividades culturales.

2. Junto a las actividades principales descritas en el apartado anterior, se realizaran la excursién a la playa y
la practica de juegos y deportes en entornos naturales, con el fin de promover la interaccion de los/las
nifios/las con el entorno del ayuntamiento.
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CAPITULO IV/IV. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE PLAZAS Y BAJAS.
Articulo 15.- Criterios de admision.

1. La adjudicacion de plazas tendra lugar para cada periodo de los que componen el servicio aplicando los
siguientes criterios de prioridad:

- En primero lugar obtendran plaza, aquellos nifios y nifias que acrediten que por lo menos un de los
progenitores o ascendente hasta segundo grado de consanguinidad esté empadronado en el Ayuntamiento
de Xove , asi como, hijos/las del personal del Ayuntamiento de Xove .

- De existieren plazas vacantes podran acceder al servicio las hijas y los hijos de personas que, estando
empadronadas en otro ayuntamiento, tengan sus puestos de trabajo en una empresa con sede social o
o6rgano de la administracion que radique en el ayuntamiento de Xove . Esta situacion debera acreditar n
un certificado de la empresa o de la institucion correspondiente. :

d

- En tercero lugar, y siempre que haya plazas vacantes podran acceder también pers e los
ayuntamientos limitrofes o préximos. Para esto sera necesario acercar el certificado de emgadréenamiento
del/a niflo/a y de por lo menos de un de los progenitores o representante legal. P

2. La solicitud de nuevo ingreso se hara segun el modelo que se facilitara en la OMIX deWuntamiento de
Xove , en las propias dependencias de la OMIX de este ayuntamiento. Desde las depend&fgias municipales, se
prestara la colaboracion precisa a las personas usuarias para cubrieren la solicitu in de que los datos
estén debidamente cubiertos. La firma de la solicitud supondra la aceptacion cimiento del presente

reglamento. /ga

3. Para cada periodo vacacional -verano, navidad y semana santa- seginc®ara el oportuno proceso de
adjudicacion, con una antelacién minima de 20 dias naturales al inicio dg laS)actividades segun el establecido
en la oportuna resoluciéon de Alcaldia. >~

Articulo 16.- Documentacion. )

1. La solicitud de nuevo ingreso presentarse en el plazo c?!dido en la resolucion de convocatoria,
acompafada de la siguiente documentacion:

- Solicitud de plaza en el modelo normalizado entregado OMIX del Ayuntamiento de Xove .

- Todos los progenitores o representantes de las cria s facilitaran informacién de los datos personales del
menor, los datos de las personas responsables a menor, teléfonos de contacto, correo electrénico,

posibles alergias y otras enfermedades infecte-centagiosas, asi como cualquier otra que necesite de un
tratamiento especifico.

- Fotocopia del Libro de Familia compl 0, en su defecto, otro documento que acredite oficialmente la
situacion familiar.

- Fotocopia del DNI u otro documenthditativo de la identidad de las/los madres/padres o representantes
legales segun proceda.

- Cartilla de vacunacién O

2. Cuando la solicitud n a los requisitos establecidos en el apartado anterior, se podra requerir a la
persona interesada p &e emende los errores o la falta de documentos preceptivos en un plazo de diez
dias habiles, con indi@'in de que, del no hacer, su peticion se tendra por desistida.

3. A efecto de *Ii?r los criterios de admisién previstos en este reglamento, junto a la documentacién
previsto en el do primero de este articulo, la solicitud de nuevo ingreso presentarse acompafnada de la
siguiente do@ntacién:

- Certific de empadronamiento de un de los progenitores o ascendente hasta segundo grado de
cons%ui idad que sera expedido por el Ayuntamiento de Xove .

-}ﬁti ado en el que se acredite la condicién del progenitor como trabajador/a de el Ayuntamiento de Xove
- los casos de no estar censado en el Ayuntamiento de Xove , pero algin de los progenitores o
representante legal de la crianza tengan sus puestos de trabajo en el municipio de Xove , se acercara el
certificado de la empresa o de la institucidon correspondiente.

- En el caso de estar censado en un ayuntamiento limitrofe (Ciervo, Vivero u O Valadouro) a aquel donde
radique el servicio, certificado de empadronamiento del ayuntamiento del que procede

4. La falta de presentacion de algun de los documentos descritos en el apartado tercero de este articulo,
dentro del plazo de solicitud establecido supondra la renuncia a ser valorado en el apartado correspondiente
de los criterios de adjudicacién aplicables, no siendo documentacién susceptible de enmienda.

5. La solicitud de adjudicacién de plaza tendra lugar bien en la OMIX o bien en el registro electrénico alojado
en la sede electronica del Ayuntamiento de Xove (https://xove.sedelectronica.gal/info.0).
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Articulo 17.- Adjudicacion provisional de plaza.

1. Las vacantes seran adjudicadas provisionalmente a las personas solicitantes de nuevo ingreso segun los
criterios de prioridad anteriormente recogidos, estableciendo dentro de cada supuesto la prioridad de las
solicitudes por estricto orden de registro.

2. Aprobada la oportuna resolucion de alcaldia de adjudicacién de plaza, se procedera a dar publicidad a
través del tablero de anuncios electronico sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de Xove .

3. Para el supuesto de que existieran plazas vacantes en el servicio una vez completo el proceso de admisién,
cabra la posibilidad de aceptar solicitudes de nuevo ingreso que no obtuvieran plaza y previstas en la lista de
reserva, siendo posible en ultimo término, adjudicar plaza a solicitudes extemporaneas en el caso de
mantenerse a/s vacante/s una vez agotada la lista de reserva.

4. Las adjudicaciones de plazas vacantes tendra lugar mediante la oportuna resolucion de al IdE de
adjudicacion que se notificara individualmente al/s progenitor o representante del menor.

N N
Articulo 18.- Reclamacion contra el listado provisional.
N
Las personas solicitantes que resultaren excluidas dispondran de un plazo de dos dias n les, contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para efectuar las reclamaciopesyéportunas que se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Xove e iran dirigidas a la sona titular de la
Alcaldia del mismo.

P
Articulo 19.- Relacion definitiva de personas admitidas y listado de espera.
1. Una vez resueltas todas las reclamaciones presentadas en el Ayuntamien Xove , se elevara la definitiva

el listado de crianzas admitidas y el listado de espera.

2. La resolucion sera publicada a través del tablero de anuncios el 6ffco sito en la sede electrénica del
ayuntamiento de Xove .

3. Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, svdré interponer el recurso potestativo de
Y

reposicion en el plazo de un mes ante al Ayuntamiento e o directamente el recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a la notificacion ante los juzgados
del contencioso-administrativo competentes, todo esto perjuicio de que se interponga cualquier otro
recurso que estime pertinente en defensa de sus inter intereses legitimos.

Articulo 20.- Bajas.
Se causara baja en el servicio por alguna de la usas siguientes:
a) Incumplimiento de la edad maxima de @anencia en el servicio.

b) Por solicitud de los padres/madrest

c) Por comprobacién de la falsedad de

sentantes legales.
datos o documentos allegados.

d) Por falta de asistencia contin durante tres (3) dias continuados o mas de cuatro (4) dias alternos en los
periodos quincenales, asi comoyfalta de asistencia de un (1) dia o mas de dos (2) dias alternos en los
periodos semanales, sin ca ustificada.

y) Por incumplimiento emrado de las normas de salud e higiene personal previstas en el articulo 7 de este
reglamento.
A

Disposicién ultima unica.
-~

El presente mento entrard en vigor luego de transcurrir el plazo de quince dias previsto en el articulo
eyW/

65.2 de | 1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, para impugnacién del acuerdo
por la Ad stracion de la Comunidad Autonoma y del Estado, comenzando a aplicarse en el momento del
trans de dicho plazo, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

éﬁa el presente reglamente, podra se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del
ontencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Xove, 3 de febrero de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0318
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Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional alcanzado en sesién comdn de pleno celebrada el 9 de
diciembre de 2024, sobre modificacion de la ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

En el uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, y por el articulo 106
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con el dIS

en los articulos 15 y siguientes y en el Titulo 1l/1l del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se eI
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el Imp to sobre
Construccions, Instalaciones y Obras, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal. &
Articulo 1°. Naturaleza y hecho imponible. /

- El Impuesto sobre Construccions, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto gqué/tiene por hecho
imponible la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, inst i6n u obra para la
que se exija obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se obt a 0 no dicta licencia,

0 para la que se exija presentacién de declaracién responsable o comunic previa, siempre que la
expedicion de la licencia o la actividad de control corresponda al Ayuntamiento’de.xove .

2.- Las construcciéns, instalaciones u obras a que se refiere la linea anterio /srén consistir en:

A) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones, de todas clasd@; nueva planta.
B) Obras de demolicion.

C) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposi&?dnterior como su aspecto exterior.
D) Alineaciones y rasantes.
Y) Obras de fontaneiria y alcantarillado. 2

F) Obras de cementerios
G) Cualquier otras construccions, instalaciones (Q que requieran licencia de obra o urbanistica.
Articulo 2°. Sujetos pasivos Q

- Son sujetos pasivos de este impuest@titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo e la Ley General Tributaria, que sean duenos de la construccion,
instalacién u obra, sean o no propiet del inmueble sobre lo que se realice aquella.

A los efectos previstos en el rafo anterior tendrd la consideracion de duefio de la construccions,
instalacién y obra quen soport gastos o el coste que comporta su realizacion.

2.- En el supuesto de q@ construccion , instalacién u obra no sea realizada por el sujeto pasivo

contribuyente tendran_lahcOnsideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente que solicite las

correspondientes Iiceéiéa o presenten las correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones
i i construccioéns, instalaciones u obras.

previas o quen rea\l§
El sustituto w igir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 3°. ciones.

1.- Esta egn.ta de este impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacién u obra de la que sean
duen stado, las Comunidades Auténomasou las Entidades Locales, que estando sujetas al mismo, sean
% as directamente a carreteras , ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de

ciéns y de sus aguas re5|duales aunque su gestion se lleve a cabo por organismos autbnomos, tanto
se se trata de obras de inversion nuevo como de conservacion.

2.- Asimesmo, y de acuerdo con lo establecido en el Orden Ministerial de 5 de junio de 2001, disfrutaran de
exencion total en el ICIO la Santa Sede, la conferencia episcopal, las dibécesis, las parroquias y otras
circunscripcions territoriales, los érdenes y congregaciones religiosos y los institutos de vida consagrada y
sus provincias y casas.

Articulo 4.- Base tributaria

1.- La base imponible de este impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalaciéon u obra y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella.
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2.- No forman parte de la base imponible el Impuesto Sobre el Valor Afdadido y demais impuestos analogos
propios de reximenes especiales, las tasas, los precios publicos y demais prestaciones patrimoniales de
caracter publico relacionadas, en su caso, con la construccion , instalacion u obra, ni tampoco los honorarios
de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre,
estrictamente, el coste de ejecucién material.

3. Para el calculo de la base imponible a determinar en el caso de construcciones, instalaciones u obras,
sujetas tanto la licencia como la comunicacion previa, para las cuales no sea obligatoria o precisa la redaccién
de un proyecto o memoria, redactados y subscritos por técnico competente, y de acuerdo con el previsto en
la normativa urbanistica en vigor en la comunidad auténoma de Galicia, se determinara tomando cémo
referencia el Anexo | de esta ordenanza.

Dichos precios tendran la consideraciéon de minimos, el que no impide, de ser el caso, que el pro r
justifique la inclusién de precios superiores por razones de calidades, técnicas de colocacion o instala€ion
etc. ‘ /

4. La valoraciéon de precios no incluidos en el Anexo | deberan ser justificados mediante Khracién de
técnico competente. /

Los nuevos precios que puedan surxir deberan incorporanse al Anexo | cuando procedald actualizarse los
precios.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

1.- A cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo d men.
2.- El Tipo de gravamen sera el 3% en todos los casos. /<

Articulo 6.- Bonificaciones Q

1.- Disfrutaran de una bonificacién del 90% en la cuota del impuesto,Fs construccions, instalaciones u obras
que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concutrir las siguientes circunstancias:

- Obras en que la instalacion o construccién obedezca al inicio el ejercicio de actividades calificadas como
ILE (Iniciativa Local de Empleo).

construcciéns , instalaciones u obras que correspon a la ampliacion de las citadas actividades efectuadas

De igual manera se podra conceder una bonificaciéﬁ 90% de la cuota del impuesto para el caso de
durante los tres afos siguientes a la fecha de obt de la licencia definitiva de actividad.

La declaraciéon de obra de especial interés o u%a municipal correspondera al Pleno de la Corporacion y se
acordara previa solicitud del sujeto pasivo ior eoto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

La bonificacion sera de aplicacién, de se cedente, tanto a la liquidacion provisional como definitiva del

impuesto.

No procedera la aplicacién de ninguna bonificacion se el sujeto pasivo habia iniciado las obras, instalaciones
o construcciéns con anteriorid a obtencion de la correspondiente licencia municipal, se se habia incoado
con motivo de dichas obras g iente de infraccién urbanistica o si dichas obras se habian realizado con
motivo de un expediente d §peccion o infraccién urbanistica.

Las solicitudes deber@}sentarse en el plazo de 1 aio desde la fecha de concesién de la licencia definitiva

de actividad y se debgra agdxuntar a siguiente documentacion:

- Solicitud formulada)segun el modelo facilitado por el Ayuntamiento.
- Copia com a del DNI o CIF

- Copia d critura de constitucion y de los estatutos de la empresa, en su caso

- Certd

ion o documentacion acreditativa de alta en el IAE/IAE con expresion del epigrafe. Caso de estar
e pago de tal impuesto se presentara certificaciéon acreditativa de tal extremo.

-Memoria explicativa del proyecto empresarial segin modelo facilitado por el Ayuntamiento

La presentacion de la solicitud de bonificacion comportara la autorizacién al Ayuntamiento para solicitar las
certificaciones acreditativas de la no existencia de deudas con la Administracion Tributaria, Conselleria de
Economia, Tesoreria General de la Seguridad Social y con el propio Ayuntamiento de Xove .

2.- Disfrutaran de una bonificacion potestativa durante los tres primeros ejercicios presupuestarios de hasta
el 95% en la cuota del ICIO para las construccions, instalaciones y obras a ejecutar en el Parque Empresarial
de Camba - Xove ( tanto en las actuales parcelas como en las futuras una vez efectuada la ampliacion del
Parque Empresarial con el correspondiente desarrollo urbanistico reflejado en el Plan General de Ordenacion
Municipal ) que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circustancias de
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fomento del empleo, regulada en el articulo 103.2 a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Esta medida serd de aplicacion Unicamente a aquellos supuestos de implantacion de una nueva actividad
econdmica o empresarial, asi como a aquellos otros supuestos que consistan en una ampliacion de las
instalaciones siempre y cuando dicta ampliacién implique creacién de empleo.

Establecense los siguientes tramos:

a) Un 95% de la cuota del ICIO por la creacién de mas de 20 puestos de trabajo.

b) Un 75% de la cuota del ICIO por la creacion de entre 11 y 20 puestos de trabajo.

c) Un 50% de la cuota del ICIO por la creacién de hasta 10 puestos de trabajo V.

Articulo 7.- Devengo C
El impuesto devéngase en el momento de iniciarse a construccion , instalacion u obra, aun no se
habia obtenido a correspondiente licencia.

Articulo 8.- Gestion

Cuando se conceda licencia preceptiva o se presente la declaracién responsable o la Enicacién previa o
cxando , no habiéndose solicitado, concedido o denegado aun aquella o pres 0 estas, se inicie a
construccion , instalacién u obra, se practicara una liquidaciéon provisional la cuepta terminandose la base
imponible en funcion del presupuesto presentado por los interesados siempre mismo fuera visado por
el colegio oficial correspondiente cuando esto constituya un requisito ppéceptivo; en otro caso la base
imponible sera determinada por los técnicos municipales, de acuerdo con el coSte estimado del proyecto o en
base a los médulos o indices establecidos por el colegio oficial correspo

Una vez finalizada a construcciéon , instalacion u obra y teniendo?'tuenta su coste real y efectivo, el
Ayuntamiento, mjediante la oportuna comprobaciéon administrativa mpdificara en su caso, la base imponible
a que se refiere el apartado anterior practicando a correspor?p’ te liquidacion definitiva y exigiendo del
sujeto pasivo o reintegrando, en su caso, la cantidad que cor nda.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones tributarias.

En lo relativo a la calificacion de infracciones tributari@psanciones se estara al dispuesto en la Ley General
Tributaria y demais normativa aplicable. O

Articulo 10.- Legislacion supletoria. g
e

En el no expresamente previsto en la presegt denanza, regiran los preceptos contenidos en la Subseccion

lo 11/11 del referido RDL 2/2004, de 5 de marzo, en las demas
si como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

52 de la Seccion 32 del Capitulo II/1l, del
Leyes del Estado Reguladoras de la m@'a,

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones producidasa Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal
que afecten a cualquier ele o~de este impuesto, seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta
Ordenanza. b

DISPOSICION FINAL. :\

A presente Orden i{Scal entrard en vigor y comenzara a aplicarse el mismo dia de la publicacion integra
de su texto en ehBoletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

ANEXO | OS DE VALORACION
Un t se considera incluido en el punto A o en el punto B de acuerdo con los siguientes criterios:

rata de obras de reforma en las cudles exista un gran nimero de unidades de obra se aplicara el
do A (médulos), de acuerdo con los usos (vivienda, oficinas, locales comerciales o de hosteleria) sobre lo
que se pretende obras.

2. Se se trata de obras de escasa entidad en las cudles se puede desglosar las unidades de obra a ejecutar se
aplicara el método B.

3. Preferentemente se aplicara el método B
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A. SOBRE La SUPERFICIE IMPUTABLE (MODULOS).
Rehabilitacién o reforma de vivienda 503,09 €/m?
Rehabilitacion de fachadas 268,16 €/m?
Uso residencial Almacenes y trasteros en vivienda 240,96 €/m?
Garajes 376,18 €/m?
Urbanizacién interior de la parcela 108,02 €/m?
Uso administrativo 552,19 €/m?
Uso comercial 864,91 €/m?
Uso publica concurrencia 865,67 €/m?
Uso industrial 362,58 €/m?
Uso agricola 198,67 €/m?

Los modulos se aplicaran la totalidad de la superficie objeto de reforma, por eM

Reforma de bafio en vivienda unifamiliar (cambio de pavimentos,@tados, techos, instalaciones y

aparamenta ), donde el bafo ocupa 6 m2 sobre la totalidad de la superfi la vivienda:
6 m2 x 503,09 €/m?=3.018,54 € V.
B. SOBRE UNIDAD DE OBRA (PRECIOS UNITARIOS) ‘7.
1. ACTUACIONES PREVIAS SOBRE Las PARCELAS Y EDIFICACIONES
Tala de arbol 92,52 €/ud
Destoconado de arboles 0,56 €/m?
Eliminacién de vegetacion Desbroce manual de arbustos y hierbas con desbrozadora 1,44 €/m?
Desbroce mecanico de matorral 0,82 €/m?
Limpieza de arbustos y hierbas de paredes y pavimentos 2,09 €/m?
Recogida y eliminaciéon de residuos de desbroce 0,08 €/m?
Limpieza de canalones 5,09 €/m
Trabajos de limpieza Limpieza de fachada con lanza de agua 13,35 €/m?
Limpieza de graffitis. 25,26 €/m?
N
2. DEMOLICIONES
Cimentaciones Solera de hormigoén 29,88 €/m?
Apertura de huecos En fachada 14,48 €/m*
En particion interior 6,62 €/m?
Barandilla o balaustrada. 8,75 €/m
Tabique interior De ladrillo 4,07 €/m?
De placas de yeso 5,09 €/m?
En fachada 3,05 €/m?
Carpinteria En cubierta 5,59 €/m?
En particion interior 4.41 €/m?
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Radiador 30,31 €/ud
Caldera, término, calentador o acumulador 112,09 €/ud
Calefaccion
De chimenea 7,92 €/m
Instalacién de calefaccién en vivienda 1,97 €/m?
Electricidad Instalacion interior de electricidad en vivienda 2,08 €/m?
Fontaneria Instalacion interior de fontaneria en vivienda 2,75 €/m?
Gas Instalacién interior de gas en vivienda 0,60 €/m?
Colector enterrado 2,02 €/m
Canaleta 7,62 €/m
Arqueta, alcantarilla, imbornal 24,42 €/ud
Saneamiento
Bajante 417 €/m
Canalén 417 €/m
Alcantarillado interior en cuarto hiimedo 83,03 €/ud
Pla no transitable autoprotexida con lamina 17,24 €/m?
Pla transitable 28,08 €/m?
Inclinada, de loseta 9,30 €/m?
Cubiertas
Inclinada, metalica 7,65 €/m?2
Inclinada, de fibrocemento (sin amianto) 7,28 €/m?
Inclinada, de fibrocemento (con amianto) 28,61 €/m?
Pavimento ceramico, de piedra o terrazo 8,62 €/m?
Pavimento de madera 8,08 €/m?
Falso techo de yeso o escayola 7,10 €/m?
Revestimientos
Revestimiento continuo exterior 12,21 €/m?
Revestimiento continuo interior 7,76 €/m?
Alicatados 9,32 €/m?
Lavabo, inodoro, bidé, urinario o escombrera 16,72 €/ud
Equipamiento Pato de ducha 24,02 €/ud
Banera 33,43 €/ud
Muro de fabrica 8,72 €/m?
Urbanizacion Vallado metalico 5,63 €/m
Pavimento exterior 18,85 €/m?
o2
ya
3. ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO
Excavacién de gavia para instalaciones 8,19 €/m?3
Movimientos de tierra
Rellenos de gavias y trasdés , bases de pavimento... 9,01 €/m?3
Arqueta, alcantarilla. 77,23 €/ud
Acometida de saneamiento 212,23 €/ud
Alcantarillado
Colector enterrado 32,08 €/m

Canaleta

38,73 €/m
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Nivelacion Solera de hormigoén 17,74 €/m?
Encachado 10,98 €/m?

4. FACHADAS Y PARTICIONES
Reparacion de grieta 13,72 €/m?
Reparacion de grietas y fisuras 30,42 €/m?
Rexuntado de muros de mamposteria. 17,75 €/m?
Rehabilitacién energética mediante colocacion de SATE 68,73 €/m?
Barandillas o balaustrada 65,80 €/m

Fachadas Ventana en aluminio 297,42 €/m?
Ventana en PVC 318,63 €/m?
Puerta balconeira en aluminio 156,67 €/m?
Puerta balconeira en PVC 251,02 €/m?
Puerta exterior 438,86 €/ud

Puerta de garaje

1449,90 €/ud

Tabique de ladrillo 27,97 €/m?
Tabique autoportante de paneles de yeso 28,52 €/m?
Puerta de paso 207,87 €/ud
Particiones interiores
Mamparas 202,35 €/m?
Puerta cortalumes 386,88 €/ud
Frente de armario 84,79 €/m?
N
5. INSTALACIONES
Radiador 130,99 €/ud
Caldera, término, calentador o acumulador 273,81 €/ud
Calefaccion Chimenea 245,15 €/m
Estufa de lefia o pellets. 1544,20 €/ud
Instalacién de calefaccién en vivienda 4,48 €/m?
Electricidad Instalacion interior de electricidad en vivienda 5,97 €/m?
Instalacion interior de fontaneria en vivienda 4,11 €/m?
Fontaneria Calentador o término 438,45 €/ud
Acometida de abastecimiento 286,17 €/ud
Gas Instalacién interior de gas en vivienda 1,15 €/m?
Saneamiento Bajante exterior 29,92 €/m
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Bajante interior 14,16 €/m
Canaloén 39,38 €/m
Alcantarillado interior en vivienda 1,97 €/m?
Foxa séptica 918,03 €/ud
6. CUBIERTAS
Pla no transitable autoprotexida con lamina 57,53 €/m?
Pla transitable con pavimento de gres 97,85 €/m?
Inclinada, de loseta 32,87 €/m?
Reparacion de goteiras 12,88 €/ud
Cubiertas
Inclinada, metalica 20,67 €/m?
Inclinada, metalica (panel sandwich) 59,06 €/m?
Inclinada, de fibrocemento 21,27 €/m?
Ventana de cubierta 788,03 €/ud
7. REVESTIMIENTOS
Ceramico o terrazo 48,16 €/m?
Pavimentos De piedra 45,44 €/m?
De madera 74,91 €/m?
Falso techo de yeso o escayola 13,79 €/m?
Revestimiento continuo exterior 16,84 €/m?
Enfuscados y enlucidos.
Revestimiento continuo interior 11,76 €/m?
Alicatados 35,12 €/m?
Paramentos
De piedra natural 78,63 €/m?
Exterior 8,46 €/m?
Pinturas
Interior 6,43 €/m?
YV
| Wt
8. EQUIPAMIENTO
Lavabo, inodoro, bidé, urinario o escombrera 237,03 €/ud
Plato de ducha 162,30 €/ud
Bafera 204,61 €/ud

9. URBANIZACION

Vallados

Muro de fabrica

29,62 €/m?
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Muro de hormigon 83,20 €/m?
Muro de mamposteria de piedra 121,15 €/m?
Vallado metalico (tipo golpea Hércules) 82,46 €/m?
Vallado metalico con malla de simple torsion 11,83 €/m?
Vallado de estacas de madera tratada con malla o alambre 13,58 €/m
Porta acceso peatonal panelada 811,07 €/ud
Puerta acceso peatonal de malla 222,33 €/ud
Puerta acceso vehiculos 1990,76 €/ud
Base de hormigon, de 15 cm de espesor 32,65 €/m?
De piedra natural 94,26 €/m?
Pavimento asfaltico 5 cm de espesor (sin base) 11,15 €/m?
Pavimentos Pavimento de adoquin prefabricado (sin base) 24,96 €/m?
:’Sa:\r/]irl;l::et)o de baldosa de hormigén, colocada con mortero 24,80 €/m?
Pavimento pétreo (sin base) 93,19 €/m?

Los descompuestos se aplicaran la totalidad de la superficie obj

Reforma de bafio en vivienda unifamiliar (cambio de pavi
inodoro y ducha), donde el bafio ocupa 6 m? (2,0 m x

con una altura de 2,50 m:
DEMOLICIONES: 484,31 €

Pavimento: 6 m? x 8,62 €/m?=51,72 € Q

O

Techo: 6 m2x 7,10 €/m2 = 42,60 € %
Alicatados: (1I0m x 2,5m ) x 9,32 €/ 3,00 €

Fontaneria: 6 m? x 2,75 €/m?

=16,50

Saneamiento: 1 ud x 83,03 €/u 3,03 €
Equipamiento: 16,72 €/udo,72 €/ud + 24,02 €/ud = 57,46 €

OBRA NUEVA: 1961,12

Pavimento: 6 m? x /m? = 288,96 €

Techo: 6 m2 x 1N}/m2 = 82,74 €

Alicatados: ( x2,5m)x3512€/m?2=2878,00 €
Pintura: 6 6,43 €/m2 = 38,58 €

Foni@ﬁj: 6 m?x 4,11 €/m?

= 24,66 €

miento: 6 m2x 1,97 €/m?2=11,82 €
Equipamiento: 237,03 €/ud + 237,03 €/ud +162,30 €/ud = 636,36 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

e reforma, por ejemplo:

s, alicatados, techos, instalaciones y lavabo,
3? sobre la totalidad de la superficie de la vivienda,



72 Nim. 031 - viernes, 7 de febrero de 2025 BOP Lugo

Xove, 3 de febrero de 2025.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0319




