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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Tributaria, y del Régimen General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005, de 2 julio,
respectivamente se hace publico que el Alcalde, en fecha 30 de Enero de 2025, dict6 resolucio que se
aprueba el padrén anual del ejercicio de 2025 de las tasas sobre la entrada de vehiculos&ravés de las

En cumplimiento del dispuesto en los articulos 102.3 y 24 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembt@&eral
d

El citado padrén se encuentra expuesto al publico por el plazo de 15 dias habiles s dependencias del
Ayuntamiento. Durante el plazo de exposicion al publico, los legitimos interesados podran examinarlo y
formular las reclamaciones oportunas. A partir del dia siguiente en que ters a exposiciéon al publico,

aceras f
El padrén comprende 9 recibos por un importe total de 117 euros. ;
?Sa

producira los efectos de notificacién de la liquidaciéon a cada un de los suj pasivos y durante el plazo de
un mes podran interponer Recurso de Reposicién ante lo Sr. Alcalde.

las liquidaciones (recibos) de los padrones tributarios se notificaran ctivamente mediante la publicacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 ?eQ:Ie diciembre, General Tributaria,
de la presente resolucion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Lugo

El periodo de ingreso en periodo voluntario sera el comprendiwtre 1 de marzo y el 2 de mayo de 2025,

ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el que determinara la exigencj os intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las cuotas del r& iento de apremio .

Castroverde, 6 de febrero de 2025.- El Alcalde,

Q

v

o O CORGO
O Anuncio

Se hacen publicas Ias@ que de sucesivo se transcriben, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia del dia 4
de febrero de 202

BASES QUE REG& El PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA AUXIL, S DE AYUDA EN El HOGAR.

PRIMERA TO Y NORMATIVA APLICABLE.

El proc@dimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por
el gre'cido en las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que

rueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local; (en el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas
disposicion basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia; en la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de
las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de

ambos inclusive y
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin queé abia satisfecho la deuda se iniciara el periodo

sé Maria Arias Fernandez.
R. 0353
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la Administracion Local; Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
que se aprueba el reglamento de seleccion del personal de la administracién de la Comunidad Auténoma de
Galicia, en el que no se oponga el Real decreto legislativo (781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposicién
basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del estado y demas disposiciones aplicables.

OBJETO: La bolsa servira para la celebracion de contratos laborales temporales en los supuestos de
acumulacion de tareas, relevo de trabajadores con pleno derecho la reserva de su puesto de trabajo,
vacaciones u otras necesidades del servicio.

La bolsa sera valida hasta 31 de diciembre de 2026.
SEGUNDA.- FUNCIONES. V'

El cometido funcional sera el establecido en el Decreto 99/2012, de 26 de marzo, por la que se n los
servicios comunitarios y su financiacion y Art. 4 del Orden de 22 de enero de 2009, por lo g & regula el
servicio de ayuda en el hogar. /<

[}

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los requisit ue a continuacion
se indican segun el establecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos y cada e ellos a la fecha de
final del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse durante tod oceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio del dispuesto en el articuld 577del EBEP, o nacionales de
Estados Miembros de la Union Europea o cualquier que sea su nacionalidad, a Yos conyuges de los espafioles
y de los nacionales de estados miembros de la UE, en los términos del Agt. del EBEB.

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas. V~
La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la'oportuna certificacién.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la eda axima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente @@isgiplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constituciehalés o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial Qa-empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal@ionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, ue habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. %

y) Acreditar el conocimiento de la I@a gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en los
términos establecidos en la disposiciof adicional 12 del Orden de 16 de julio de 2007). No obstante, en el
caso de no poder acreditar est@lo, se podra acreditar en el primero ejercicio del sistema selectivo que se
indica en la clausula siguiente.

f) Estar en posesion del pe de conducir de la categoria B y disponer de vehiculo.

g) De conformidad n establecido en la Resolucién de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Servicios idles e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sis@ para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo

de 27 de novi de 2008, sobre criterios comun de acreditacion para garantizar la calidad de los centros
y servicios stema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, los candidatos deberan acreditar la
cualificacig ofesional de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real
Decreto 2 004, de 20 de febrero , segun se determine en la normativa que la desarrolle.

A/{ o se consideraran los siguientes titulos y certificados:

¢ Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por él Real Decreto 546/1995, de 7

de abril, el los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico

Auxiliar de Enfermeria que se establecen en él Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, el en su caso,

cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e El Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por él Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, el él titulo equivalente de Técnico de Atencidon Sociosanitaria, establecido
por él entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, el en su caso, cualquier otro titulo que se publique
con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por él Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, el él titulo equivalente de Técnico Superior en Integracién Social establecido por él entonces Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que la lana cierra de publicacién de
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él presente Acuerdo, si encuentren trabajando en lana categoria profesional de asistente personal el
auxiliar de ayuda a domicilio.

o El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, regulado por él Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, el en su caso, cualquier otro certificado
qgue se publique con los mismos efectos profesionales.

o El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en él Domicilio, regulado por él
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, el él equivalente Certificado de Profesionalidad de lana
ocupaciéon de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por él entonces Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo, el en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

Sin embargo, y de conformidad con lo establecido en la dicha Resolucion en lo referente al régimen
especial de zonas rurales, dentro de las que se encuentra el Ayuntamiento de O Corgo , cuando e
disponga de las personas con la acreditacién requerida para las categorias antes mencionadas, y se aeredite a
no existencia de demandantes de empleo en la zona con estas caracteristicas, mediante certifiégde la
Oficina de Empleo correspondiente, las personas que no cuenten con la cualificacion profes'%f xigida
podran ser contratadas hasta que sus puestos puedan ser cubiertos por profesionale;éa icados o
hasta que adquieran la cualificacion correspondiente. '}

Por otra parte , La Resolucién de 23 de marzo de 2020, de la Secretaria de Estado dg, Safvicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales
Autonomia y Atencién a la Dependencia, que también modifica parcialmente el Acue de 27 de noviembre
de 2008, con el fin de flexibilizar la acreditacién y funcionamiento de los se del Sistema durante la
situacién de crisis del COVID-19, en su punto 5.bis, regula un régimen p dnal y excepcional ante la
situacion de pandemia derivada del COVID-19 estableciendo que cuand acredite a no existencia de
demandantes de empleo con las titulaciones especificas necesarias en la 2gna donde esté ubicado, bien el
centro o institucién social donde se realicen las labres de auxiliar de ayu domicilio, podran desempeiar
estas funcion personas que tengan alguna de las titulaciones idas para cualquier de ellas y si
tampoco habia habido disponibilidad de demandantes de emplego con ninguna de las titulaciones
sefaladas, podran desempenar estas funcion personas que eciendo de titulacién, preferentemente,
tengan experiencia en el cuidado y atencion de person dependientes, debiendo las entidades
prestatarias de servicios garantizar la supervisién y formaci ractica en el puesto de trabajo para mejorar
sus competencias profesionales. Este régimen estara vi por un plazo inicial de 3 meses, pudiendo ser
prorrogado.

Asi pues , ante la posibilidad de la no existenci@ personas con la acreditacion requerida o que ainda
existiendo no puedan incorporarse al trabajo, an presentar candidatos que no posean la cualificacion
exigida, que Unicamente seran contratados d%o existir candidatos en posesién de los titulos exigidos, y
que pasaran a formar parte de una bOBQ/CO plementaria para casos de urgencia y de inexistencia de

candidatos cualificados.

Tendran siempre y en todo caso preia los candidatos que posean los titulos relacionados ainda que se
admitiran las instancias de personas qWte no los posean para el caso de que se habian dado las circunstancias
antes descritas.

CUARTA.- SISTEMA SELEC@
El proceso de seleccién c“ ira en la realizacion de unas pruebas selectivas, es decir, oposicién libre:

1° EJERCICIO: de c@er obligatorio y eliminatorio, consistirdA en una prueba escrita, tipo test de 20
preguntas, a desar en 40 minutos, con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta,
sobre el conteni | programa especificado en la convocatoria que figura en el anexo II/1l. Cada respuesta

correcta su 1 punto. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. Para
superar este cicio serd necesario alcanzar un minimo de 8 puntos y puntuara hasta un maximo de 20
puntos.

10: obligatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento de gallego en el
LGA 2 (o el curso de iniciacion), en los términos establecidos en la disposicién adicional 12 del Orden
e de julio de 2007.

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion de 20 minutos.
Este ejercicio se valorard cdmo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.
La puntuacion total vendra determinada por la puntuacién obtenida en el primero ejercicio.

En el caso de empate en las puntuaciones entre dos el mas candidatos, el empate se resolvera al tuntin.
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El tribunal elevara propuesta de bolsa de empleo al 6rgano competente con los candidatos que superaron el
proceso ordeados por puntuacién obtenida.

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O
Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura en el
anexo | de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la sede electrénica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) en el plazo de SIETE (7) dias
habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio la

@m

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. También se podran remitir en | a
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

En la solicitud los aspirantes manifestardn que rednen todos los requisitos de la convocatoria ortaran la
documentacion acreditativa del conocimiento de la lingua gallega nivel CELGA 2 o equivalent su caso.

Los aspirantes con un grado de minusvalidez igual o superior al 33% podran so‘?ur las posibles
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adafta€ion sea necesaria.
En este caso, deberan indicarlo expresamente en la solicitud, especificando clara@el tanto por ciento
de discapacidad reconocido por el érgano competente, acompanandola de la @ ondiente certificacion

acreditativa del grado y tipo de minusvalidez.

Siempre que asi se justificara para el mejor desarrollo de las prueba lectivas, el tribunal decidira
motivadamente si estas personas concurriran en turno separado de los dgs aspirantes

dias habiles, ordeando la publicacion de la lista provisoria de admitigés/las y excluidos/las. Esta resolucién
se publicara Unicamente en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en la pagina web:
www.concellodocorgo.com 'y en la sede electroni del ayuntamiento de O Corgo,
concellodocorgo.sedelectronica.gal, senalandose un plazo dsd s (2) dias habiles, contados a partieres del

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictarw’ Ee ucion, en el plazo maximo de 2

siguiente al de su publicacién en los referidos medios, pa los aspirantes excluidos puedan emendar, de
ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre y apelli | de los aspirantes, con indicacion de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimaciéon o desestimacién glas dichas peticion de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucién por la que y publique el Iis:ado efinitivo de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se di resolucion en un plazo maximo de 2 dias habiles, elevando la
definitiva la lista de admitidos y excs, asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio de
gallego, y en ella se sefalara la composi€ién del tribunal calificador.

No obstante, el hecho de figur@ la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de le quisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que
debe presentarse, en el cssuperar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen algin de los
requisitos, los interess decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en
el procedimento.

Los datos persopales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en edimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y @I fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los
candidato& rizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

int podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
pdblicacion en el tablero de anuncios de la dicha resoluciéon, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

Contr?a esolucion del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, el

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso
de reposicién o se produjera su desestimacion presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con cuanto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto
basico del empleado publico, el tribunal tendra a siguiente composicion:

e Presidente: Un empleado publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.
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e Secretario: Un empleado publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

e Vocales: Tres empleados publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al
puesto convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizard por Decreto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios, tablero de la sede electrénica y en la pagina web.

En la designacién de los miembros del tribunal se garantizara su composicion paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una diferencia de un entrdmbolos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de Régimen Juridico del Sector Publi

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alggha las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de itad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia residente y del
secretario o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/@% 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6n acta, que se ara, con la firma del
secretario y con el V° Pe del Presidente.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialista ra las pruebas en que asi el
estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y voto, limitandose al ejercicio de
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivgytribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores qu?e.incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in izaciones por razén de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha d alizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepcién de las asistencias al trib
tercera de las contempladas en el Art. 30 del citado R reto 462/2002, de 24 de mayo.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus@n ros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas (%t as en estas bases, y estara facultado para resolver las
I

se clasifica a éste 6rgano como de categoria

cuestiones que puedan suscitarse durante |&\gealizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orde%n/ as' mismas.

El tribunal adoptara las medidas opor; para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspiran tilizando para eso los impresos adecuados, excluyendo aquellos
candidatos en cuios ejercicios figuren rcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.
Concluidas las pruebas, se elev‘ropuesta de candidatos para la formalizacién de la bolsa de empleo.

El Tribunal se constituira casa del ayuntamiento en un plazo no superior a 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a a en la que se publique su nombramiento.

En la constitucién del tribunal se fijara a lugar, fecha y hora para la celebraciéon de la prueba selectiva, que
tendra lugar, com imo en un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
constituciéon. La , lugar y hora de las pruebas se publicara en el Tablero de edictos del ayuntamiento,
e la sede electrénica y en la pagina web municipal: www.concellodocorgo.com.

tablero de eo@
OCTAVA.ﬁ TACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS.

Los camdidatos propuestos integrados en la lista, deberdn acercar en el plazo de 3 dias, anteriores su
co Cion a siguiente documentacién, salvo que ya a habian presentado anteriormente, junto a instancia
articipacion:

Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro de
la UE.

Copia compulsada o documento original, para su cotejo, de la titulacion exigida en los términos establecidos
en la base tercera, de ser el caso.

Permiso de conducir.

Certificado médico actualizado a fechas inmediantamente anteriores a la contratacion acreditativo de posuir
la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira, y en el que se
harad constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.
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Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de
las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

Carnet de conducir categoria B y declaracion jurada de que posee vehiculo o puede desplazarse por_otros
medios propios. ?

Los aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificddo de
los 6rganos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado 0s citados
6rganos o de la administracion sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempen las tareas y
funciones correspondientes. [}

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y z:en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de@ de los requisitos
sefialados en la base 32, no podran ser contratados y quedaran anuladas las act es, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participa

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es defi@ en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

Con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgancm dicto el acto recurrido en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién as bases en el BOP. Se habia transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposiciéon del recw’so de reposicion, sin que este habia sido
resuelto, podra entenderse que fue desestimado para inter el recurso contencioso-administrativo, a su
eleccién, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo plazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a su eleccién an Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el iguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.
G

Contra cuantos actos administrativos se deri@ e las bases y de la actuacion del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunoSwrecursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
30/1992,y en la Ley 29/1998, de 13 de julig, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa

El ALCALDE, Felipe Labrada Reija. o
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

()12 172 ,
con DNI o documento de extranjero n® ..............cccoooviviiiiiieennnns , con domicilio a los efectos de notificacion
1= 2 TS ,
n° de teléfono ...............oooi Y e MaIlS. .

EXPONE: C E

Que reune todas las condiciones exigidas por las bases de la convotaria para particjpa& el proceso
SEIECHIVO PAra ..oeovninieiii e Convocatoria anunciada en

P de Lugo n°
............ ,defecha..................ooii. S

En virtud del que solicito ser admitido para participar en el proceso de seleccié la referida convocatoria,
presentando la documentacién siguiente:

1. Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranjero. Q

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases y del titulo CE;GA 2 o curso de iniciacion.

3. Permiso de conducir.

4. Titulo exigido. S\i

NOTA: los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO
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ANEXO II/1l. TEMARIO

1. Higiene y atencidon domiciliaria. Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico-sanitarias de las
personas dependientes.

2. Administracién de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio.

3. Mantenimiento y rehabilitacién psicosocial de las personas dependientes en el domicilio.
4. Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes.

5. Interrelacién y comunicacién con la persona depedente y su contorno.

6. Atencién domiciliaria y alimentacién familiar. Gestion, aprovisionamiento y cocina de la unidad familiar de
personas dependientes.

7. Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes. O
O Corgo, 4 de febrero de 2025.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija . &\
[} R. 0332
N'a
FOLGOSO DO COUREL O

Anuncio &

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2025 se aprobé el F@n fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y endencia correspondiente al mes
de noviembre de 2025.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este u?io en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren inentes, tanto en via administrativa (articulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (artic 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para general conocimiento y a los efectos de que de notificacién colectiva de conformidad con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembn@ ral Tributaria.

Folgoso do Courel, 3 de febrero de 2025.- La @

&

a presidenta, Dolores Castro Ochoa .
R. 0333

v
C Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia de f@?ﬂ de enero de 2025 se aprobd el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad re concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente al mes
de diciembre de 2025.

Por medio del preser@ exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar desde el iguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan forn@e las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos
123y 124 d C), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) El que se hace publico
para genera@ocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con el
estableci a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folg Courel, 3 de febrero de 2025.- La alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa .

& R. 0334

A FONSAGRADA

Anuncio

Expediente 1505/2024

Reposicion de legalidad urbanistica

RELATIVO Al INICIO Al PROCEDIMIENTO DE REPOSICION DE La LEGALIDAD URBANISTICA
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Por Decreto de Alcaldia de fecha del 04/02/2025 se procedi6 a la incoaciéon de un expediente de reposicion
de la legalidad urbanistica del inmueble con las siguientes caracteristicas basicas:

Referencia catastral 7269337PH5776n0003XT; 7269337PH5776N0001BE
Localizacion Calle Marqués de Rodil , 2 y Avenida de Galicia, 34.
Localidad A Fonsagrada.

Considerando que el acto tiene una pluralidad indeterminada de interesados y de conformidad con el articulo
con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se publica el presente edicto para que, los que se consideren interesados |
procedimiento, presenten por escrito los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en d de
sus respectivos derechos, en el plazo de quince dias desde la publicacion del presente anuncio enfel Boletin
oficial de la provincia de Lugo.

A Fonsagrada, 4 de febrero de 2025.- El Alcalde Presidente, Carlos Lopez Lopez. / /<

V' R. 0341
A

GUITIRIZ O
Anuncio &

Aprobados por Decreto de la Alcaldia los padrones del 4° trimestre IQ 2024 correspondientes el agua,
basura, canon y alcantarillas, por medio del presente se hace pﬂblico?? durante el plazo 15 dias, contados
a partir del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto en las oficinas
del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que puedan ser exa 0s y presentar las reclamaciones que se
estimen pertinentes, considerandose definitivamente apggbddos en caso de que no se produzcan
reclamaciones contra el mismo. @

Contra el acuerdo de aprobacién de los correspgj@ntes padrones, podran interponer con caracter
preceptivo recurso de reposicion ante la Alcaldia plazo de un mes, contado desde el dia inmediato
siguiente al del final de la exposicién publica de I@rrespondientes padrones.

El cobro en periodo voluntario de las tasﬁde los padrones de agua, basura, canon y alcantarillas
correspondientes al cuarto trimestre del 220247 tendra lugar desde el dias 05/02/2025 al 04/04/2025
(ambos incluidos). Q/

El cobramiento se efectuara en algun @ as siguientes modalidades:

a. Mediante el sistema de domiciliacion bancaria, segin los datos facilitados por los sujetos pasivos y que
obren en esta Administracio

b. Presencialmente en cua@r oficina o cajero de ABANCA con el cédigo generado en el recibo.

A presente publicacio Nt ra efectos de notificaciéon colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el citaértlculo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurrido el @ de pago en periodo voluntario, las deudas relativas al agua, basura y alcantarillas se
haran efectivasep a via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de
demora que?espondan, tal como se estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre?g éral Tributaria y, en su caso, los costes que se produzcan.

d

Guitirizy 24 de Enero de 2025.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
&E R. 0342
MONDONEDO
Anuncio

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mondofiedo dict6 la Resolucién nim. 2025-0024 del dia 4 de
febrero de 2025, que literalmente dice:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA
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ANULACION DE La BOLSA DE EMPLEO DEL SAF ACTUAL Y CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN La
CONTRATACION Y La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La SELECCION, POR CONCURSO-
OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA A ARENA DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF (SERVICIO DE AYUDA
EN El HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

Vista la Resolucion de la Alcaldia nim. 2023-0085, de 31 de marzo de 2023, a través de la que si procede a
la anulacion de la bolsa de empleo del SAF actual y se aprueba la convocatoria y bases que regiran la
contratacion y la constitucion de una bolsa de empleo para la seleccién, por concurso-oposicion, de personal
laboral temporal, para el area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mondofiedo para la Prestacién del
Servicio del SAF (Servicio de Ayuda en el Hogar para personas dependientes y prestacion basica), cuya
duracién se extendia hasta 8 de abril de 2025, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo num.
80, de 8 de abril de 2023.

Mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno de 17 de agosto de 2023, publicado en el BOP de Lugo,@ 197,
de 28 de agosto de 2023, se realizé la apertura de esta bolsa de empleo por primera vez dura N periodo
de 5 dias habiles, por falta de candidatas/los para la realizacién de contrataciones. /{

Vista la Resolucion de la Alcaldia nam. 2024-0077, de 22 de abril de 2024, publicada ¢ BOP de Lugo,
num. 96, de 25 de abril de 2024, se realizé la apertura de esta bolsa de empleo por se a vez durante un
periodo de 5 dias habiles, por falta de candidatas/los para la realizacion de contrata@

Mediante la Resolucion de la Alcaldia nim. 2024-0126, de 11 de junio de 2024, jcada en el BOP de Lugo,
nim. 137, de 14 de junio de 2024, se realiz6 la apertura de esta bolsa de em r tercera vez durante un
periodo de 5 dias habiles, por falta de candidatas/los para la realizacion de trataciones.

Visto que el plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo Actual, por tanto, fi@a el préximo 8 de abril de 2025,
y dadas las dificultades notorias para realizar las Ultimas contrataciones auxiliares de ayuda en el hogar y
ante la necesidad de cubrir las vacaciones del personal de SAF d’? presente anualidad y las posibles
dificultades que se presenten para cubrir esos puestos, se proponen la anulacion de la bolsa de empleo
actual asi como la convocatoria de una nueva bolsa de empleo Vuxiliares del SAF, y que continle vigente a
actual bolsa hasta que se puedan realizar las contrataciones gonfa nueva bolsa de empleo.

EAU

Asi se estima oportuna, la anulacién de la bolsa de emple ual (cuyo periodo finaliza el 8 de abril de 2025)
y la constitucion de una bolsa de empleo en la categt%g XILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
con el fin de cubrir de forma temporal, las necesidadeSypuntuales, ya sean bajas, relevos, vacaciones u otras
necesidades circunstanciales del actual plantel ervicio de Ayuda en el Hogar de la Delegacion de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mond de7 quedando establecida la vigencia de la presente bolsa
por un plazo de dos afios desde el dia siguien&l de la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de LugoZ Asimismo, también se estima oportuno que a actual bolsa de
empleo continle vigente hasta que se pu&#realizar las contrataciones con la nueva bolsa de empleo.

Vista la providencia de la alcaldia qu@oa el expediente para la anulacién de la bolsa de empleo actual del
SAF, asi como el expediente del proceso de seleccidn, por concurso-oposicion, de una bolsa de empleo de
personal laboral temporal para@estacién del Servicio de SAF (Servicio de Ayuda en el Hogar para Personas
Dependientes y Prestacién Basi

Vista la memoria del Al residente que justifica la necesidad inaplazable, urgencia, excepcionalidad y
prioridad de anular la (& actual de empleo del SAF y realizar un proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo@% categoria de Auxiliar de Ayuda en el Hogar, por concurso-oposicién, de personal
laboral temporal pa Prestacion del Servicio de SAF, por un plazo de dos afios desde el dia siguiente al de
la publicacion de ncio de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (Servicio de
Ayuda en el H6gar para Personas Dependientes y Prestacién Basica).

Consider que el Ayuntamiento de Mondonedo, en sesidon plenaria de caracter extraordinario llevada a
cabo el 13¥de mayo de 2016 acordd, de manera unanime, reconocer como servicio prioritario los Servicios
Soci

la imposibilidad de convocar una Junta de Gobierno Local, en virtud de las facultades conferidas por la
legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero.- Abogar las competencias de forma puntual con el objeto de anular la bolsa de empleo del Servicio
de Ayuda en el hogar, vigente en la actualidad, desde el momento en que se puedan realizar nuevas
contrataciones con la nueva bolsa.

Segundo.- Abogar las competencias de forma puntual con el objeto de aprobar la convocatoria y bases para
la seleccién y constitucién de una bolsa de empleo, mediante el sistema de concurso-oposicién de personal
en régimen laboral temporal en la siguiente categoria: Auxiliar del Servicio de Ayuda en el Hogar Municipal
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por un plazo de dos anos desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Tercero.- Aprobar las siguientes bases que regiran en esta convocatoria, que se juntan cémo anexo al
expediente.

Cuarto.- Dar cuenta de esta Resolucion en la proxima Junta de Gobierno Local y en el proximo pleno que se
celebre.

Mondofiedo, en la fecha de firma.- El alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide . La secretaria-
interventora , Ruth Lépez-Mosquera Garcia.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE EI SIST DE
CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL EN La CATEGORIA DE
AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR PARA La PRESTACION DEL SERVICIO DEL SAF (SERVICI YUDA
EN El HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

empleo de AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR con el fin de cubrir. orma temporal, las

PRIMERA.—OBJETO [}

Realizar la seleccién mediante concurso-oposicion de personal laboral temporal: con@&n de una bolsa de

necesidades puntuales, ya sean bajas, relevos, vacaciones u otras necesidade’ nstanciales del actual
dcial

plantel del Servicio de Ayuda en el Hogar de la Delegaciéon de Servicios 2s del Ayuntamiento de
Mondofiedo, quedando establecida la vigencia de la presente bolsa por un_glazé de dos anos desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y bases en tin Oficial de la Provincia de
Lugo.

La habilitacién para dar cobertura a los referidos puestos es a que ra en la “declaracién municipal de
sectores/servicios prioritarios y esenciales para el ejercicio de 2016”{{acuerdo del Pleno Municipal de 13 de
mayo de 2016).

Los puestos referidos estan adscritos al Ayuntamiento d Endoﬁedo, area de servicios sociales, y las
funciones seran las siguientes:

— Atenciones domésticas: todas aquellas actividadesg!reas que se realizan de forma continua en el hogar
relacionadas con la alimentacion, limpieza, maQ’ iento de la vivienda, etc.

cilitar al apoyo social efectivo, tales cobmo compaiia,

— Atenciones personales: actividades relativ
y movilizacion dentro del hogar.

higiene personal, acompafamiento a gestio

— Acompafamiento personal en la reali%ﬁn de otras actividades necesarias de la vida diaria, tales como
apoyo en tramites urgentes de cara dministrativo, judicial o similares, asi como el seguimiento de las
intervencioén realizadas por el sist sanitario

— Atenciones de caracter p5| ial y educativo enfocadas al desarrollo de las capacidades personales
basicas, a la mejora de la ncia, integracion en la comunidad y mejora de la estructura familiar.
— Realizacién de transp daptado: tareas de conduccion o acompafnamiento en el vehiculo municipal a

los usuarios/las de :
Los desplazamient realizaran en el vehiculo propio a cada domicilio de las personas usuarias de este
Servicio, con res ento del kilometraje realizado.

SEGUNDA.—, MATIVA APLICABLE

A este pr selectivo de CONCURSO-OPOSICION, le sera de aplicacion el previsto en la Ley 2/2015, de 29

de ab mpleo Publico de Galicia, asi como el dispuesto en el articulo 61 del Estatuto Basico del
QﬁPubllco (en adelante EBEP), aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por lo que se
eb el Texto Refundido del EBEP.

En el no previsto en las presentes bases, también serd de aplicacion:
— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para la Funcion Plblica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local.

— Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracién Local de Galicia.

— Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Publica.

— Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

— Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por lo que se regulan los servicios sociales comunitarj SE su
financiacion. ‘ /

— Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por lo que se modifica el Decreto 99/2012, de 16ﬂ<hrzo por lo
que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion. p

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto requo de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de a@ministraciones Publicas.

— Resolucion de 11 de diciembre del 2017, de la Secretaria de Estado de¢Servicios Sociales e Igualdad, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales)y del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuer 27 de noviembre de 2008, sobre
criterios comuns de acreditacion para garantizar la calidad de Io%e.ntros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia.

— Orden de 19 de octubre de 2022, por la que se establ e?as bases reguladoras para la concesion de

subvenciones a las entidades locales de la Comunidad Au ma de Galicia para la prestacion de servicios
en la marco de la red gallega de atencién tempra n los anos 2022 a 2024, susceptible de ser
cofinanciada por el Programa FSE+Galicia 2021-20 e realiza su convocatoria

— Demas disposiciones aplicables. Q

TERCERA.— MODALIDAD Y DURACION DE L TRATOS Y SALARIO.

El modelo de contrato de trabajo a utili sera el eventual por circunstancias de la produccién o el de
interinidad, de ser el caso, o aquel otro e cido por la legislacion laboral vigente, de ser el caso.

El régimen juridico de la relaciéon serddde Laracter laboral temporal.

Para los integrantes de la bols empleo, la jornada podra ser completa o parcial, incluyendo la jornada
laboral de sabados y domingosg con los descansos establecidos legalmente, atendiendo a las necesidades del

paga extraordinaria, due,Se pagara en dos pagas extraordinarias anuales y no mensualmente), a jornada

servicio que motiven la cor@uon.
Retribuciones: seran ﬁ tes al SMI/SMI vigente para cada anualidad (incluye la parte proporcional de la
completa, o su reté iéh proporcional en el caso de jornadas parciales.

Por lo tanto, en_eNpdrrafo anterior se refleja la retribucién bruta mensual, incluida la Parte Proporcional de la
Paga Extrao@ria, aunque el sueldo se abonara mensualmente, y la parte proporcional de la paga
extraordinari n relacién al tiempo trabajado, de ser el caso, en el mes de junio y diciembre y/o a la
finalizaci | contrato.

Ccu QF— REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para poder tomar parte en las pruebas de seleccion:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre por lo que se aprueba el Texto Refundido del EBEP.

b) Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que impida el desarrollo de las
funciones del empleo.
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y) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No encontrarse incurso en las causas de incompatibilidad o incapacidad que determine la legislacién
vigente.
g) Los aspirantes que padezcan discapacidad deberan hacerlo constar expresamente en la instancia.

h) Poseer el certificado del Celga 2, equivalente o superior, debidamente homologado por el 6kgano
competente en la materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, u obtener a calificacién de@ n la
prueba de gallego que forma parte de la fase de oposicion.

Requisitos especificos para el acceso a los empleos de Auxiliar de Ayuda en el Hogar: /<
[}

i) Disponer de permiso de conducir B y disponer de vehiculo para desplazarse, n declaracion
responsable de disponer de medio de transporte para desplazarse a los domicili or entender que
guardia relacidon objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tare@esempeﬁar segun
la naturaleza del puesto de trabajo (art. 56.3 EBEP). Q

- Por otra parte, y al amparo del Decreto 99/2012,de 16 de marzo, por | e regulan los servicios
sociales comunitarios y su financiacion de la Conselleria de Trabajo y B&star, asi como al amparo de
la Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria General d&l Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial rvicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, que modific cialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008, sobre acreditacion de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion
a la Dependencia, es imprescindible exigir como requi?o. especifico alguna de las siguientes

titulaciones:

j)Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de ob@el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria establecido por el Real decreto 546/, , de 7 de abril, o los titulos equivalentes que
establece el Real decreto 777/1998, de 30 de abr@'&l titulo de Técnico de Atencidon Sociosanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 0, 0 en su caso, cualquier otro titulo o certificado
que se publique con los mismos efectos profé es.

Estar en posesion o en condiciones de tener, el certificado de profesionalidad de Atencién
Sociosanitaria a Personas en el Domicili6,o0 equivalente y el certificado de profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas Dependien Instituciones Sociales, ambos regulados en el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto por Io@ se establecen los certificados de profesionalidad de la familia
profesional de servicios socioculturades y la comunidad, o cualquier otro titulo o certificado que se
publique, con los mismos efe(@profesionales.

En caso de que el candid en el momento de la presentacion de instancias, no atribuirte el
certificado de profesiond, debera presentar un documento que acredite estar en posesion del
titulo/diploma o docu o equivalente de realizacion del curso o estar incurso en el procedimiento de
reconocimiento de e@ncia profesional que de la acceso al certificado de profesionalidad, pudiendo
aportar el certific la fase de contratacidn, junto con el resto de documentacion necesaria para la
formalizacion d@contrato laboral. En caso contrario, se pasaria al siguiente candidato/a de la bolsa,
sin que este , constituya motivo de exclusion de esta, quedando para futuras ofertas de trabajo
en el altimo@sto de la lista.

QUINTA. MA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.— gpersonas que deseen tomar parte en el proceso selectivo convocado, lo deberan hacer constar
794? e una instancia, modelo Anexo |, dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en la que
manifestaran, ademas de los datos personales con la direccién, la denominacién del empleo a lo que optan y
que reunen todos y cada un de los requisitos de la presente convocatoria.

2.— El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.—Las instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Mondofiedo o mediante
alguna de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Hace falta que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacién de esta documentacién en el plazo en
que finaliza el dia de presentacién de instancias.
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La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, compulsada por ambalas caras.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificado expedido por el organismo competente: titulo
de formacion profesional de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente; o titulo de
formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria o equivalente; o estar en posesion del
certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio o equivalente, o estar
en posesion del certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales o equivalente, ambos regulados en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto por
lo que se establecen los certificados de profesionalidad de la familia profesional de servicios
socioculturales y la comunidad.

— Fotocopia del certificado Celga 2 o equivalente. : v

— Fotocopia del Permiso de Conduccién, compulsada por ambalas caras. \

— Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su racion en el
concurso (esta documentacién no sera excluyente para la confeccion de la lista provisi e admitidos y
excluidos). A no acreditacidon de los méritos alegados determinara que estos no segan\tenidos en cuenta
por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten fuera del plazo de presentaci6 instancias ya que
no podra subsanarse.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES O

1.- Finalizado el plazo para presentar las instancias el Alcalde dictara resolue&comprensiva que contendra:
— la lista provisional de admitidas/los y excluidas/los con la especificacign del motivo de exclusion.
— la designacion del tribunal calificador y la fecha de su constitucién‘?

— la fecha, hora y lugar en que se realizara la valoracion de métitos, asi como los ejercicios de la fase de
oposicién.

Esta resolucién se publicara de manera integra en el tabl e anuncios del Ayuntamiento y en el tablero de
la sede electrénica municipal (https://mondonedo.sed%t' nica.gal).

2.- Durante los dos dias habiles siguientes a la pybfigation de la lista provisional de admitidos y excluidos,
Unicamente los/las excluidos/las podran solicit ubsanaci()n de errores y presentar reclamaciones a la
lista provisional. Quen no habia presentado Ia%—l‘iatud de subsanacién o reclamacién en el plazo indicado,
decaera de su derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

En el caso de no haber excluidos, la lista sional se elevara la definitiva automaticamente.

3.- Transcurrido el plazo de subs n , las reclamaciones, se las habia habido, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucién de Alcaldia, que se publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y
en el tablero de la sede elect@a municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal), aprobando la lista
definitiva de admitidos y exc

4.- Sin embargo, si en cua r momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, se advirtiera en las
solicitudes inexactitu l& alsedad que habia sido causa de exclusion, esta se considerarda defecto
insubsanable y la alcdldia/resolvera la dicha exclusién.

SEPTIMA.—TRIBI@. CALIFICADOR

Los miembrl Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

El tribupalestara integrado por los siguientes miembros, y se atendera a la paridad entre hombre y mujer:
Pr iﬁ: Un empleado publico. Con voz y voto.

ﬁtario: El de la Corporacion o empleado publico en quen delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: tres empleados publicos. Con voz y voto.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. Alcalde, entendiéndose validamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros titulares o suplentes y siempre con la
presencia del Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal, poseeran titulacion o especializacién de grado igual o superior al exigido para
acceder al empleo.
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En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del presidente.

Cada tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto,
limitandose los asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, comunicandole a la Alcaldia cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando realizaran tareas de preparacién de aspirantes a

convocatoria, conforme el dispuesto en el articulo 13.2° del Real Decreto 634/1995, de 10 de . del
reglamento general de ingreso.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, Qﬂ%urra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de &/ 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.—SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION @
El sistema de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION Q
SOLO SE HABIAN ADMITIDO CANDIDATOS/Las Al PROCESO DE SELECCION Las PERSONAS QUE

CONDUCIR B Y DISPOR DE VEHICULO PARA DESPLAZARSE.

FASE DE CONCURSO V~

Valoracion de Méritos

A tal efecto el Tribunal se constituira para examinar y valcﬁ%)mentacién presentada por los aspirantes

ACREDITEN HABIA POSEIDO La TITULACION EXIGIDA Y ESTAR s SESION DEL PERMISO DE

y calificar los méritos alegados, de acuerdo con el bare contenido en estas bases, en la Casa del
Ayuntamiento.

on el baremo siguiente:

La puntuacion maxima para la fase de valoracion d eritos es de 8 puntos.
La cualificacién de los méritos se realizara de ac :@

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1°.- Por servicios efectivamente prestado@empleos de similares caracteristicas y funciones al empleo que
se opta y dependientes de una Admini n Publica: 0,06 puntos por cada mes completo de servicio. En el
caso de servicios prestados en la em privada: 0,03 puntos por cada mes completo de servicio.

No se computaran fracciones in@res a meses completos.
hara:

La justificacion de este apar

- en el caso de trabajado Quenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo
y del Informe de Vida a&ral, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como por
cualquier otro mediCaJle permita tener constancia fidedigna de la dicha experiencia profesional en la
categoria profesional exigida en las presentes bases. Estos documentos podran ser sustituidos por un
Certificado de icios, en el caso de Administracién, o Certificado de Empresa, en el caso de empresa
privada, sie@ que queden acreditados de forma clara y expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y
numero de h .

Gen e la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion. De ser el caso, contrato de
a miento de servicios o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza
e [@actividad.

- en eEca 0 de trabajadores autonomos: mediante el Informe de Vida Laboral, expedida por la Tesoreria
n

- en el caso de trabajadoras con experiencia en el Régimen de Hogar, sera suficiente con acreditarlo mediante
el Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- en el caso de trabajos realizados en el extranjero: mediante certificacion oficial en la que conste la
ocupacién o profesidon ejercida y cuela categoria profesional exigida en las presentes bases y sus periodos de
tiempo.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de experiencia profesional sera de 4
puntos.
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B) ACCIONES FORMATIVAS
La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el apartado de acciones formativas sera de 4 puntos.

Por cada curso, directamente relacionado con las funciones propias del empleo a que se opta realizados en
las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion Puablica, Universidades, Inem, organizaciones
sindicales, colegios oficiales de profesionales, asi como los cursos homologados que tengan informe
favorable de la Comision de la Formacion Continua de la Comunidad Auténoma de Galicia:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas no se baremaran.

— Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por cada uno.

— Cursos de madres de 25 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por cada uno. V’
— Cursos de madres de 50 horas y hasta 100 horas: 0,10 puntos por cada uno. ‘ /
— Curso de madres de 100 horas y hasta 150 horas: 0,15 punto por cada uno. &\

— Cursos de madres de 150 y hasta 300 horas: 0,20 puntos por cada uno.

— Por cada curso de madres de 300 horas: 0,25 puntos. }E
r

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compulsada)e tificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad. En el mismo deberétar el nimero de horas.
Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados¢o W0 tengan relacion con las
funciones propias del empleo, no seran puntuados. Q

FASE DE OPOSICION
Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio obligatorio y eIiminaW.

La puntuacion maxima para la fase de oposicion es de 12 puvg.

El ejercicio consistira en contestar por escrito a un examen tigoftest de 40 preguntas, en un tiempo maximo
de 60 minutos, con varias opciones de respuesta donde ente una es valida, y cada respuesta correcta
otorga 0,30 puntos. Las respuestas en blanco o m? cOntestadas no restan sobre la puntuacion total.

Puntuara como maximo 12 puntos.

Las preguntas versaran sobre los temas que se exn en el Anexo lI/1l de las presentes Bases.
La puntuacién necesaria para superar la pruebagera de 6 puntos.

PRUEBA DE GALLEGO:

Serd obligatorio la superaciéon de u @ un ejercicio, prueba de gallego para aquellos candidatos que no
hayan acreditado junto con la instancigyde solicitud estar en posesion del certificado de Celga 2, equivalente
0 superior.

Quedaran exentos de la realiza de este ejercicio los aspirantes que con la instancia de solicitud presenten
el certificado de Celga 2,a|ente o superior, debidamente homologado por el 6rgano competente en la
materia de politica linguisticede la Xunta de Galicia, de conformidad con el articulo 35 del Decreto legislativo
1/2008 de 13 de ma\é)‘}r lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Galicia,

modificado por I& 009, de 23 de junio.

Con la finalidad mplir con lo previsto en el articulo 35 del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por lo que se/dphueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia, este ejercicio consistira en
la traduccion\sin diccionario, de un texto de castellano al gallego y/o de gallego a castellano, en un tiempo

maximo ?0 minutos.

Este % io se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto,

cokrespondiéndole al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar el resultado de
pt

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS Y ELABORACION DE La BOLSA DE RELEVOS

La cualificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso (valoracién de méritos) y en la fase de oposicion (ejercicio), estableciendo el orden definitivo de
aspirantes aprobados, publicando en el tablero de anuncios la dicha puntuacion del proceso selectivo.

En caso de empate el desempate se realizara en base a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de
oposicion. De persistir el empate, este se dirimira teniendo en cuenta el siguiente: en primero lugar, a favor
de la persona que posea mayor experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar, primero
valorando a adquirida en la administracién publica y luego a de la empresa privada. De persistir la igualdad,
el desempate se realizard con base en las Acciones Formativas. De ser el caso, que continle la persistencia
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del empate, este se resolvera se fuera necesario, en base al orden alfabético de los apellidos, por lo que se
sorteard el dia de la prueba de la fase de oposicidn, la primera letra a partir de la que se realizara el citado
desempate.

El Tribunal publicara la relacién de aprobados/las por el orden de puntuacién, de mayor a menor, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el tablero de la sede electrénica municipal
(https://mondonedo.sedelectronica.gal), y elevara la dicha relacion al Alcalde-Presidente que aprobara la
relacion de candidatos/las por su orden de prelacion a los efectos de formacién de la bolsa de empleo.

DECIMA.- DEFINICION, FINALIDAD Y REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE EMPLEO

1. Se entiende por Bolsa de Empleo un sistema de seleccién para la cobertura de las necesidades temporales
de personal en relacién a los Servicios Sociales Municipales.

2. La seleccién de personal y la Bolsa de Empleo tienen cémo fin dotar al Ayuntamiento del pers a%s
capacitado y preparado siguiendo criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en @casos
considerados en la ley. Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de p Na a favor
de una mayor eficacia de los Servicios Publicos. /{

. . L ., /
3. La Bolsa estara formada por una lista, ordenada en funciéon de la puntuacion obterPen el proceso

selectivo
4. De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento Nacional d ntidad y puntuacién
obtenida.

5. En ningun caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho al obtener contrato laboral,
garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere cq@hvehiente su utilizacion por los
motivos que habian sido, se respetard el procedimiento de llamamiento gegulado en estas bases, pudiendo el
Ayuntamiento cuando lo considere conveniente, de forma justificada cubrir ciertos puestos vacantes o
contratos temporales convocar ex profeso un proceso selectivo.

municipal correspondiente el considere oportuno, por no qued ectivos en la misma en namero suficiente
para atender las necesidades que se presenten, o no se encu en disponibles para el empleo, admitiéndose
nuevas solicitudes y nuevos méritos aportados por los as es ya incluidos en la bolsa.

6. La bolsa de empleo se podra abrir, por un plazo de 5 dias?p(iles, en el momento en el que el servicio
e

7. Las retribuciones a percibir serdn las mismas que tablecidas para los empleos objeto de la presente
convocatoria.

8. Con los candidatos se formara una Iistaﬁr orden de puntuaciéon total obtenida en este proceso
selectivo, que serd empleada para el llamamiento de candidato/las y para la realizacién de otras
contrataciones laborales temporales prevjgtas en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por RDL 1/1995, de 24 de marzo, siem e correspondan a la categoria profesional para las que se crea la
bolsa de empleo.

El funcionamiento de esta bolsﬁmpleo se regira por las siguientes reglas:

12.- La comunicacién de la s ion del candidato se realizara mediante un sistema de doble llamada
telefénica, en la cuadl si el spirante no responde, se realizara un segun intento dejando transcurrir un
tiempo de quince mlnut efectuado el segun intento no responde a la llamada, el/a aspirante pierde el
derecho a ese contraQ ara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de empleo.

ec

El llamamiento tuara respetando el orden en la que los integrantes figuren en la bolsa, salvo que,
por imposibilida vada de la normativa laboral, no poda formalizarse con ese aspirante el contrato laboral

temporal req@o
-Lare a un puesto ofertado supondra el pase del aspirante al tltimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo Eue curra alguna de las siguientes circunstancias:

baja por maternidad o situaciones asimiladas.
fermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El aspirante que se encuentre en alguna de estas circunstancias causara baja en la bolsa de empleo hasta que
la causa desaparezca, volviendo de este modo a causar alta en la bolsa de empleo en el mismo puesto que se
encontraba en base a su puntuacién obtenida, desde el momento que comunique que la causa desaparecio.

42.- Cuando se produzca una renuncia a un puesto ofertado, el aspirante debera personarse en este
Ayuntamiento dentro del plazo de 2 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacién, para firmar la
renuncia o bien presentar una acreditacién correspondiente de encontrarse en algun de los supuestos
mencionados en la regla 32, y de lo contrario, sera expulsado/a de la bolsa.
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52.- Las personas de la bolsa que ya estén trabajando como Auxiliares de SAF en el Ayuntamiento de
Mondofiedo, no serdn llamadas para los nuevos relevos. Cuando finalicen su contrato, se incorporaran a la
bolsa en el mismo puesto que tenian inicialmente, para proximos llamamientos.

DECIMO PRIMERA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

Las/los aspirantes propuestas presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de disposicién de vehiculo para realizar los desplazamientos propios de esta ocupacién
a los respectivos domicilios.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. V~
ifidad

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incom@
que determine la legislaciéon vigente.

Si en el plazo sefalado, salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes no presentaran | cumentacion
exigida, no se podra formalizar el contrato, quedando anuladas todas las actuaciones &, perjuicio de las
responsabilidades en que se habia podido incurrir por falsedad. En este caso se for, ra propuesta de
nombramiento a favor del siguiente del listado, y siendo expulsado/a de la bolsa.

DECIMO SEGUNDA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacion senalada en el apartado anterior el Preside la Corporacion, dictara
resolucion y formalizard el contrato laboral a favor de las personas prop s por el Tribunal en el plazo
maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha en que finalice plazo de presentacién de los
documentos citados en la base anterior.

DECIMOTERCERA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, sus bases y los actos plicacion de esta, podra interponerse
optativamente un de los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion ante el mismo drgano auto acto, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion deIQ& acuerdo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante organos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo que correspondan, conforme dispuesto en los articulos 8, 10 y 13 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la§urisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de DOS

MESES contados desde el dia siguient: al de la recepcién de la presente notificacion, en armonia con

el establecido en el articulo 46 de laditha Ley.
DECIMOCUARTA.—NORMA FINAL.

El Tribunal quieta facultado pargei
dudas e incidencias presente s

terpretar las Bases de la Convocatoria, asi como para resolver cuantas
dlicacion, y podra adoptar los acuerdos necesarios procurando el bueno
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 0 ,
CON DN e B 01 Vo [0 )/ - (data nacimiento)
VeCiNO/-a de..uiieieieieieeeeeeee e B olo) o o LT (=Y lel o o =1 2 TP
.......................... , NUm.............., c6digo postal..............., QYUNTAMIENTO ...uviruiiiiiiiiiii e e e

EXPON: &\

[}

Que desea ser admitido/-a a las pruebas selectivas de acceso para la constitucién@a bolsa de empleo
para la prestacién del servicio del SAF(Servicio de Ayuda en el Hogar para Personas-Reépendientes y Prestacion
Basica)de conformidad con la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia r@ a 4 de febrero de 2025.

Que dispone de vehiculo o medio de transporte para desplazarse a los domi S.

Que conoce y acepta las bases que regiran para la dicha convocatoria, y @ra que relne todos y cada un de
los requisitos exigidos en estas, referidos a la finalizacion del plazo“s€éfalado para la presentacion de
instancias.

Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o fcompatibilidad, ni padezco enfermedad o
defecto fisico/psiquico que me impida el desempefio de este n?e‘o.
'eﬁ

Asimismo, declaro que no estoy separado/a de el servici ninguna Administracion Publica por expediente
disciplinario, ni inhabilitada por sentencia firme para elz icio de funciones publicas.

Que acerca con la solicitud a siguiente documentaeio® o justificantes exigidos por las bases que rigen la
convocatoria asi como los justificantes de los @o alegados:(relacion de documentacion exigida y de

méritos alegados):
Por tanto SOLICITA: OQ/

Que se tenga por presentada aspondiente solicitud en el plazo establecido y se le admita a tomar parte
en las pruebas selectivas pari eMpleo anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de c\, ........ de 2025

(firma) O
<&

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO (LUGO)
Plaza del Ayuntamiento, 1
27740 Mondoiiedo
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ANEXO lI/11
Temario.

Tema 1.- Breve idea de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 3.- Ordenanza municipal reguladora del precio publico por la prestacion del Servicio de ayuda en el
hogar del Ayuntamiento de Mondofiedo, publicada en el BOP Lugo num. 201, de 31 de agosto de 2012.

Tema 4.- Higiene y atencion sanitaria domiciliaria.

Tema 5.- Atencion y apoyo psicosocial domiciliario.

Tema 6.- Apoyo domiciliario y alimentacién familiar.* ‘ /i

Mondofiedo, 4 de febrero de 2025.- El Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide. /<
[} R. 0335
N
MONFORTE DE LEMOS O

Anuncio &

CONVOCATORIA PARA La AMPLIACION DE La LISTA DE ESPERA PAR@ VACANTES O AUSENCIAS QUE,
EN La ESPECIALIDAD DE PIANO DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL RO IBANEZ AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DE LEMOS

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local de fecha 3 de f 0 do2025 se aprobaron las bases de la
convocatoria indicada.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el p@) selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiemnto de Monforte de Lemos con arreglo al modelo
que figura en la pagina web del Ayuntamiento de (wwx@Unfortedelemos.es).

a dos o en cualquier de los restantes lugares istos en el artigo16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plaze de CINCO (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de este anuncio en el Bofetin Oficial de la Provincia de Lugo.

La presentacion de las solicitud se hara en el Re? de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve

Se las instancias no son presentadas | fegistro del Ayuntamiento los aspirantes deberan comunicarlo el
mismo dia de la presentacién al corre ctronico rrhh@concellodemonforte.com.

Las bases pueden ser consul en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de
anuncios.

Monforte de Lemos, 3 de f@o de 2025.- A 12 Teniente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
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V' Anuncio

E§§ ION Al PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia nimero 2025-0011, de 16 de enero de 2025, se prestd aprobacién inicial al Padrén
fiscal del SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024 a través de
la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el imponerte de cuatro mil setenta y
dos euros con nueve céntimos (4.072,09 €), correspondiendo dos mil ciento treinta y seis euros con setenta y
nueve céntimos (2.136,79 €) la dependencia y mil novecientos treinta y cinco euros con treinta céntimos
(1.935,30 €) a libre concurrencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
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elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante lo Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO ?
Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos‘!es, eran
cargados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se nasu
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaciéon colectiva, al amparo del est do en el articulo

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico del pﬁp y anuncio de
|
102 de la referida Ley general tributaria.

Ourol, 21 de enero de 2025.- El Alcalde - Presidente, José Luis Pajéon Camba. O
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PALAS DE REI V~\)

Anuncio

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONENV NUNCIO DE COBRO

Una vez aprobados definitivamente por resolucion de esta%lcaldia n® 2025-0056, dictada el 4 de febrero de
2025, los padrones y listas cobratorias de los tri%ﬂ! locales Tasa por la prestacion del servicio de
saneamiento y abastecimiento de agua , recogid asura y canon del agua , referidos al ejercicio de 4°
Trimestre del 2024, se exponen al publico en gl tin Oficial de la Provincia y en el tablero municipal de
edictos, por un plazo de quice dias hébiles%ontar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, con el fin de que aquellos q se consideren interesados puedan formular todas las
observaciones, alegatos o reclamaciones %e/tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de I@chos padrones y/o liquidaciones contenidas en ellos se podra
interponer un recurso previo de reposiefon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde

el dia siguiente al de la finalizagi6h, de la exposicion publica, de acuerdo con el establecido en el articulo 14
del texto refundido de la Ley adora de las haciendas locales, aprobado por el Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo. P que respeta al canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-

administrativo de la Comu d Autéonoma de Galicia también en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificaci'xnforme con el dispuesto en el articulo 49,7 del Decreto 136/2012 por lo que se
aprueba el reglamen@aﬂ canon del agua vy del coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuracién de

aguas residuales.\>
Conforme conAdmyestablecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , general tributaria, se
ponen en cogogimiento de los contribuyentes que se procederda al cobramiento en periodo voluntario del
impuesto dia 1 a 28 de febrero . El pagos se hara efectivo en las entidades financieras colaboradoras. Los
recibos_carrespondientes a este cobro que figuren correctamente domiciliados se enviaran a las respectivas
entid@de depodsito para que sean adebedados en las cuentas de sus clientes.

vez transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se satisfaga la deuda , se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el teor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre ,
general tributaria, el que determinara la exigencia de los intereses de mora, asi como a de los recargos que
correspondan y, en su caso, de las cuestas del procedimiento de constriccion . Por lo que respeta al canon del

agua la via de apremio sera realizada por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia.

Palas de Rei , 4 de febrero de 2025.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira .

R. 0344
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PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA La CONTRATACIC),N DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO (PEON) AL AMPARO
DEL PLAN DIPUTACION DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA REFUERZO DEL
EMPLEO 2024

PUESTO DE TRABAJO: 1 PEON

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualquier de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convo ia
en el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de exaﬁta
do Cebreiro, serd necesario adelantarla por fax(982 367150), antes del final del plazo, para que seéénidas
en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segln el establecido en las bases que Acuentran la
disposicion en el tablero de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita VGebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 5 de febrero de 2025.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. &\
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RABADE \)
Anuncio V~

En cumplimiento del dispuesto en la Ley Organica del Poder Judieial y la Ley de Planta y Demarcacién Judicial
se hace publica la convocatoria para provisién del cargo dejfz e Paz Sustituto en el municipio de Rabade.

Condiciones legales de los solicitantes.- Ser espanol, de edad y no estar incurso en las causas de

incapacidad sefialadas en la Ley Organica del Poderju%
r

Presentacion de las solicitudes.- Los interesados p an instancias en la sede electrénica y en el registro
del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias h& contados a partir de la publicacién de este anuncio en
el B.O.P.

Acercaran a las solicitudes.- Certificacion de nacimiento o fotocopia autenticada del D.N.I., certificacién del
Registro Central de Penados y Rebeldes_y¥de€laracion complementaria de conducta a la que hace referencia
el art. 2 de la Ley 68/80 y justificantedle los méritos alegados por el solicitante.

El que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Rabade, 4 de febrero de 2025.-

a

Icaldesa-presidenta , Remedios Gonzalez Cabarcos .
R. 0346

QV SARRIA

O Anuncio

El dia 23@72025, mediante resolucion 2025-0014, lo Sr. Presidente del ElLA. Residencia de Mayores Nosa
arme acordé el siguiente:

Seﬁoﬁb
B&L CION DE La PRESIDENCIA

El 22 de enero de 2025 la Comision de Valoracion elevd propuesta definitiva a esta Presidencia
correspondiente al Selectivo convocado por la Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, Organismo
Auténomo del Ayuntamiento de Sarria para la provision del puesto de auxiliar de clinica.

A referida propuesta fue publicada en la sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Considerando el punto 7 de las bases y a comentada propuesta, asi como el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
1 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las competencias que me otorga el articulo 7
de los Estatutos del EI.A. Residencia de Mayores Nuestra Sefiora del Carmen, RESUELVO:
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Primero. Dar por finalizado el expediente de seleccién para la provisién del puesto de auxiliar de clinica por
el sistema de concurso de méritos.

Segundo. Remitir a la Intervencién, para su fiscalizacion, a propuesta de adjudicacion del puesto de auxiliar
de clinica a la siguiente empleada, a cual debera tomar posesion con efectos del 01/02/2025:

Amelia Fernandez Lépez (**029%)

Tercero. Publicar a presente resolucion en la sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal y notificar a la aspirante propuesta.

El presente acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo, de conformidad con el previsto en los
articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de este Orden en Lugo, en el plane

dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. :

No obstante podra interponer, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de ctubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestat eposicién
ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia 5|gu nte Ia recepcion

de esta notificacién, contra la resolucién expresa del recurso de reposicion podra mt?sner el recurso
contencioso-administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que e habia resuelto
expresamente, el plazo para interposiciéon sera de seis meses, contados desde @ produzca el acto
presunto. Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso& estime conveniente.

Sarria. 23 de enero de 2025.- El Presidente, Claudio M. Garrido Martinez . /<
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO PUESTO AUXILIAR CLINICA

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:
EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquier medio validogn Y
derecho):
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.: /<
f
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: “F
hd
Se notifique a: (O Persona solicitante O Wrepresentante
o Medios Electronicos: Correo electroénico: Au

Nombre de la Via:

Numero, Bloque, Andar, Puerta:

o Otros Medios: Parroquia / Lugar: a P
) 3

Localidad / Provincja:
ya

Cadigo Posta@&:

Teléfono/s de contacto: Q

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICP;\@

TITULACION: V FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXEN@ DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

i No

La PERSONA SOLI WE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los dat@s contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acercan son ciertos.

2. Que reune I3 iciones exigidas para el ingreso a la funcién puablica y las especialmente sefaladas en
la convocatoiia, fomprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

si fuera n jo.

PRO ON DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos allegados en la instancia y en la
do ntacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable:
tamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL EI.A. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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Sarria, 23 de enero de 2025.- El Presidente, Claudio M. Garrido Martinez .
R. 0354




